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Maandelijks orgaan voor het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

november 1970

Met dezeopname heeft de heer L. Huisman uit Vilijmen niet alleen de eerste prijs gewonnen in de catego-
rie kleurendia’s van de foto- en diawedstrijd van de Lipsbode, hij won er bovendien de prijs mee voor de
beste inzending uit alle categorieén. Meer over het resultaat van de wedstrijd vindt men op pagina 3.

Samenwerking van

Lips met Perry

in Zuid-A

ustralié

Lips N.V. te Drunen en Perry Engi-
neering Co. Lid. te Adelaide, Zuid-
Australié, hebben besloten een joint-
venture op te richten onder de
naam Lips-Perry Pty. Lid. om ge-
zamenlijk de produktie, verkoop en
service te verzorgen van verstelbare
schroeven en boegschroeven voor
schepen

De joint-venture zal gevestigd wor-
den te Mile End, Zuid-Australié.
De gietstukken uit hoogwaardige
bronslegeringen zullen worden ge-
produceerd in de Perry gieterij te
Kilkenny, Zuid-Australig, terwijl de
afwerking en de assemblage van
de schroeven en het hydraulisch
systeem uitgevoerd zullen worden
in de Perry Engineering Works te
Mile End.

Antelope Engineering Pty. Ltd. te
Sydney en Amid Pty. Lid. te Ade-
laide zullen optreden als verkoop
agenten voor Lips-Perry Pty. Ltd.
Lips N.V. is een van de meest
vooraanstaande ontwerpers en fa-
brikanten van scheepsschroeven
ter wereld. De Lips-groep produ-
ceert momenteel ongeveer 2.500
schroeven per jaar. Los van het
moeder-bedrijff te Drunen heeft

Lips eigen vestigingen of is finan-
cieel geinteresseerd in schroeven-
bedrijven in de Verenigde Staten,
Japan, Italié, Frankrijk en Spanje.

De vraag naar verstelbare schroe-
ven neemt steeds toe. Verstelbare
schroeven maken keerkoppelingen
en reduktiekasten overbodig, ver-
groten de manoevreerbaarheid en
verkleinen de remweg. Bovendien
wordt het bij toepassen van ver-
stelbare schroeven mogelijk door
de hoofdmachine aangedreven wis-
selstroom-generatoren te gebruiken,
de lay-out van onbemande machine-
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der bepaalde omstandigheden, het
rendement van de motor te ver-
beteren. Verstelbare schroeven wor-
den gewoonlijk gebruikt voor sleep-
boten, trawlers, veerboten en coas-
ters.

Sinds kort bestaat de tendens ver-
stelbare schroeven toe te passen in
alle typen vrachtschepen, container-
schepen en marineschepen, tesa-
men met motoren voor hoge snel-
heden en gasturbines. Men ver-
wacht dat de vraag naar verstel-
bare schroeven in de komende
jaren snel zal stijgen.

Het personeel van de afdeling be-
waking heeft nieuwe uniformen ge-
kregen. De oude kostuums, dertien
jaar geleden ingevoerd, waren niet
representatief meer, hadden een
ouderwetse snit, en ze waren be-
smettelijk. Bovendien is een zwart
uniform uit de tijd. Samen met de
verjonging van de afdeling zijn de

uniformen vernieuwd, inclusief de
pet. We spreken cok niet meer van
portier, maar van bewaker. De be-
wakingsdienst ielt negen man, die
in volcontinudienst, steeds met 2
man tegelijk, meedraait. Op de
foto links J. Snoeren en rechis J.
Witlox in hun nieuwe ,,pakkies”.

De consequenties van ,,de {4

0" voor het bedrijf

In de laaiste ondernemingsraads-
vergadering zijn uitvoerig de conse-
quenties voor onze N.V. besproken
van de onverwachie uitkering van
f 400 per medewerker. Aan het
einde van de bespreking werd van
de zijde van de ondernemingsraad
naar voren gebracht, dat een grote
groep medewerkers zich niet reali-
seert wat nu de draagwijdte van
deze uitkering voor onze onderne-
ming is. Wij menen er daarom goed
aan te doen de notulen over dit
onderwerp aan U bekend te maken,
waarbij aangetekend dient te wor-
den, dat deze notulen eerst op de
volgende vergadering van de on-
dernemingsraad ter tafel zullen ko-

gaat in feite om f 475, namelijk
f 400 + sociale lasten. Totaal komt
dit voor onze onderneming op
f 850.000. Dit is een extra post in
ons kasboek en een verstoring van
onze finantiéle planning.

Er rijzen twee vragen: a) hoe
f 85C.000 op te brengen? en b) hoe
deze terug te verdienen?

De directie heeft met de bedrijfs-
hoofden hierover gesproken, waaruit
een aantal suggesties naar voren is
gekomen, te weten:

1. Een aantal investeringen wordt
beperkt of uitgesteld;

. Waar mogelijk de verkoopprijzen

verhogen, wat moeilijk is op onze
buitenlandse markt, waar de con-
currentie sterk is; prijsverhoging
op de binnenlandse markt lokt
daartegenover de buitenlandse
concurrent naar hier;

. Voorrang aan produkten met

hoge toegevoegde waarden;

. Opvoering van de uitwinning van

grondstoffen;

. Besparing op de kosten (geen

kraan laten lopen, geen licht on-
nodig laten branden, geen lucht
laten ontsnappen, enz.)

. Verbetering in de organisatie,

met andere woorden een zo goed
mogelijke aanpassing van de

van alle medewerkers voor het
bedrijf.

Bij dit laatste punt doet de heer
Buis een beroep op de onderne-
mingsraad om dit te bevorderen.
Dit punt heeft de hoogste prioriteit.
Meer veiligheid, lager ziekteverzuim,
minder onderhoud zullen in sterke
mate de kosten verminderen.
Hierna worden een aantal punten
naar voren gebracht, die als volgt
zijn samen te vatten:

- Overleg tot in de laagste gele-
dingen van het bedrijf is absoluut
noodzakelijk;

f 400 is nodig, want de mensen
denken hier veel te licht over.

De voorzitter sluit zich van harte bij
deze opmerkingen aan. In 4 bijeen-
komsten van directie met bedrijfs-
hoofden zullen de genoemde pun-
ten worden besproken.

De heer Hermes vraagt of de inves-
tering voor de zuivering van de
droogovengassen in de Cu-Voorbe-
werking ook onder deze beperkende
maatregelen zal vallen. De heer
Romson antwoordt, dat de begro-
ting hiervoor al was goedgekeurd
(f 84.000); de heer Schuil als be-
drijfshoofd moet voor de uitvoering
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De heer Louvinus Boutens, afwer-
ker in het Kleine-Schroevenbedrijf,
was op 5 november met echtgenote,
twee dochters en zoon in de show-
room het middelpunt van de be-
langstelling in verband met zijn
viffentwintigjarig dienstjubileum bij
Lips. Op een charmante manier ver-

telde de heer P. Croes de levens-.

loop van de jubilaris die hij be-
stempelde als een goed vakman een
goed collega, een betrouwhaar me-
dewerker. De heer Boutens vielen
een gratificatie en een horloge als
geschenken ten deel. Als directe
chef sprak de heer F. Libregts, die
eraan herinnerde dat hij samen met
Boutens op de LTS heeft gezeten

en, twee jaar jonger zijnde, erg
tegen hem opkeek. Omdat zijn col-
lega’s op het bedrijf de voornaam
Louvinus kennelijk te moeilijk von-
den, werd hij gemakshalve Jan ge-
noemd, in de wandeling Bout-Jan.-.
Libregts ‘bood als herinnering - een

schroefje aan op een standasrd. -
Namens de afdeling sprak H.-van

Engelen, die een barometé:

bood als geschenk van de collega’s. L
De afwerkerij van de Kleine Schroe:

ven is een afdeling waar veel Tur-
ken werken en namens hen voerde
Cevinc Cemal het woord. Hij had
een tekening meegebracht van het
Bossche straatje dat Boerenmouw
heet. Op de receptie verscheen tot

vreugde van iedereen ook Harrie
van Haren, collega van jubilaris
Boutens. Van Haren is enkele maan-
den geleden een ernstig ongeval
op het bedrijf overkomen, maar was
nu zover hersteld dat hij zijn col-
lega kon komen feliciteren.

Cadeau van de Turken voor ju-
bilaris L. Boutens.

betrouwbaar medewerker noemde,  en ik als ezel’
‘die’ goed werk heeft verricht onder - -* Vau Spijk -een :fxets aan’ met - een
dikwijis moeilijke ‘omstandigheden. - . achteruitkijkspiegel - (om " terug te
'In onversneden Brabarits sprak Van kunnen - kl;ken op de _l;d bij Llps!)
Spijk namens dé .collega’s’'van de S . In zijn dankwoord sprak Span met
“'kopergieterij, waar Span ruim 16 'veel iof ‘ove de’ que" waarop Van
-‘Jaar heeft . gewerkt ,,U hebt hon- der Pennen »hem als ‘baas van de
.7 derden difigen rech’(geze ", zei Van ._afdellng“heeft begeleid, -altijd klaar
”,’;Spljk doelend ‘op “het- werk van - ‘'stond; ‘de ‘moed’ erin hield : ‘en ‘een
i nchter en op -zaken die grote ruggesteun voor hem persoon-
_ insiders - dulde]uk zijn. Van = lilk ‘was geweest. De scheidende
‘;SDIJK had meer ‘op zijn hart: .Van Sprak de wens uit dat Lips -onder
" der Pennen zegt altijd: Je bent hier leiding van Max Lips en met mede-
niet om te praten maar om te wer-
ken, en nou mdéet ik vandaag pra-
ten”.... Over het feit dat Span van
huis uit rietdekker was: ,,\Wij zijn in
een kerststal begonnen, jij als os

‘van' der Pennen, die inging op-
V'ersooniljke contacten ‘met de

werking van allen zal groeieh’en
bloeien tot welzijn van alle: hmdlge
en toekomstige medewerkers en hun -
gezinnen, Daarop voigde een ,,Lang
zal hij leven” van de aanwezigen.

‘85 jaat, ‘maar door eén ongeval dat
‘zijn vrouw overkwam, moest de af-
scheidsbijeenkomst worden uitge-
steld tot maandag 28 september.
Het verheugde de heer C. v. d. Lee,
die hem in de grote vergaderzaal
toesprak, dat de gelegenheid er nu
was om hem in de bloemetjes te
zetten, want de heer Schrijver heeft
22 jaar bij Lips gewerkt. De heer
Van der lL.ee meende te mogen vast-
stetlen dat hij zijn werk steeds met
liefde en plezier heeft gedaan, en
toen de heer Schrijver de laatste
tijd wegens ziekie verstek moest
laten gaan, bleek men een prettig

" ,,echte” vormers. De heer Van det

Lee dankte ook uit naam van de
heer Dinkelaar, die verhinderd was,
voor de prettige samenwerking.

Namens de kleine gieterij sprak de
heer J. van den Dungen, die jaren-
lang met de heer Schrijver heeft
samengewerkt. ,,Al was alles op
tarief, we hadden geen moeite met
schroeven met veel trekken, schuin-
te of grote spoed, alles ging goed”.
De heer Van den Dungen vond dat
Zijn collega er geen spijt van hoefde
te hebben gepensioneerd te zijn
omdat de veranderingen snel gaan,

Dinsdag 6 oktober was het tijdstip
van afscheid aangebroken voor de
heer Joh. van der lL.ee van de bewa-
kingsdienst, die de pensioengerech-
tigde leeftijd bereikte. Met zijn naas-
te familieleden werd hij in de grote
vergaderzaal ontvangen en verwel-
komd door de heer J. Handgraaf,
die als personeelschef ook de afde-
ling bewaking onder zijn hoede
heeft. Hij verielde hoe de heer Van
der Lee als agrariér ten gevolge
van ruilverkaveling en structuurwij-
zigingen op 53-jarige leeftijd de
stap naar Lips maakie om als re-
servebewaker en terreinknecht een
nieuwe periode te beginnen. Hij is

ook nog even werkzaam 'géWees!
op het archief (lichtdrukken), ‘maar
als man van het buiterileven -kon hij
het daar niet lang volhouden. De
heer'Héhdgraaf noemde enkele ka-
raktereigenschappen van de schei-
dende medewerker: voorzichtig van
aard, trouw, betrouwbaar en nauw-
gezet. Tot het eind toe is de heer
Van der Lee in volcontinudienst
geweest. Ce heer l-'andgraaf bood
hem het traditionele Ontslagbequ
met een afscheidsgratificatie aan.
De heer J. de Vet, hoofd van de af-
deling bewaking, vertelde enkele
anecdotes over de heer Van der
Lee die speciaal met zijn voorzich-

De famzlzeVander Lee luistert
naar de afscheidswoorden.

De heer Van Kuijk uit Wijk en Aal-
burg, bundelaar in de koperextrusie,
nam woensdag 7 oktober afscheid
om zich te voegen bij de groep van
gepensioneerde medewerkers van
Lips. Met zijn familie aanhoorde hij
in de grote vergaderzaal hoe de
heer De Graaf, bij afwezigheid van
de heer Schuil wegens ziekte, hem
prees en zijn waardering uitsprak,
waarbij met name de nauwkeurig-
heid en plichisgetrouwheid van de
heer Van Kuijk naar voren kwamen.
Hij heeft het als medewerker van
Lips nog geprobeerd bij de plant-

armsmmamadlimmad  wim — PR S

te bevalien, zodat hij toch als Lips-
man afscheid kon nemen. De heer
De Graaf liet zijn dank vergezeld
gaan van het ontslagbewijs en de
gratificatie,

Als directe chef van de heer Van
Kuijk sprak de heer Kapitein, en
namens de collega’s bood de heer
Hoezen een rookstandaard met een
pakje .... pruimtabak aan. De heer
Villanueva, controleur van de afde-
ling, voegde daar nog een cadeau~
bon van f 50 aan toe. Hij schetsta
hoe plezierig het was om met de
heer Van Kuijk te werken, omdat
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Foto- en diawedstrijd geen

in december

volop nieuwe

SUCCES;
kansen

De foto- en diawedstrijd van de
Lipsbode is dit jaar teleurstellend
verlopen. Ondanks herhaalde her-
inneringen en in tegenstelling tot
veorgaande jaren is het aantal in-
zendingen en inzenders beperkt ge-

vond ook de kwaliteit tegenvallen.
In verband daarmee zijn niet alle
prijzen toegekend. Het overblijvende
bedrag van f 60 wil de redactie-
commissie verdelen over de inzen-
ders van de drie beste foto’s of

weest en de redactiecommissie

Deze opname van vlinder met bloem (gefotografeerd met voorzetlens op
20 cm afstand) krijot de eerste prijs van de zwart-wit-foto’s. De overige
fote-inzendingen kwamen niet voor een prijs in aanmerking.

dia’s van een extra wedstrijd die de

decembermaand tot  onderwerp
heeft. Daarbij gaat het op de eerste
plaats om het treffen van de juiste
sfeer, van het juiste moment. Tech-
nische kwaliteiten komen pas op de
tweede plaats. Zodoende krijgt ook
de echte amateur weer een kans.
Pakjesavond, Sinterklaasdag, ad-
vent, kerstfeest, onnozele kinderen
en oudjaar zijn gegevens die zich
gemakkelijk voor een stemmige fotc
of dia lenen. leder kan maximaat
drie stuks (foto’s en/of dia’s) in-
sturen, zowel in kleur als zwart-wit.
Bij de foto’s doet het formaat niet
ter zake. Er is een eerste prijs van
f 30, een tweede van f 20 en een
derde van f 10. De inzendtermijn
sluit op 31 januari 1971.

De uitslag van de foto- en diawed-
strijd van het afgelopen jaar is als
volgt:

Dia’s: eerste prijs van f 25 voor
L. P. Huijsman, produktiechef alu-
miniumextrusie, met zijn opname
van bloemen; tweede prijs van f 1&
voor M. Scherpenborg uit Drunen,
medewerker van het betonbedrijf,
voor zijn sneeuwopname; derde
prijs van f 10 voor L. P. Huijsman
voor zijn opname van een zonson-
dergang; aanmoedigingsprijs van
f 5 voor M. Snaterse uit Drunen,
baas van de grote draaierij, voor
zijn havengezicht.

Zwart-wit-foto’s: eerste prijs van
f 25 voor M. Snaterse voor zijn op-
name van een vlinder op een bloem.
In deze categorie zijn geen andere
prijzen toegekend.

Kleurenfcto’s: Geen prijzen

De extra prijs van f 50 voor de
beste inzending van alle categorie-
en is toegekend aan L. P. Huijsman
voor kleurendia me! bloemen (zie
pag. 1). De wedstrijd heeft hem
daardoor een totaal prijzenbedrag
van f 85 opgeleverd!

De dia’s kunnen wij niet in kleur laten zien. Van boven naar beneden de
tweede en derde prijs en de aanmoedigingsprijs

Jubilea september oktober november

december

SEPTEMBER
15 jaar:

J. Collard

J. Stieltjes

A. van Drupnen
12/; jaar:

F. van Gilst

B. van Olffen

10 jaar:

Mej. J. Spuybroek
C. Hurkmans
H. Koks

Th. Moonen
J. van Gestel
F. Berkelmans
A. Olree

J. van de Pol
J. Goedee

J. Leyten

OKTOBER

15 jaar:

J. van Riel

J. van de Linden
J. van der Vorst
A. van Helvoirt

121/ jaar:

A. Gabriels
L. Borsboom
W. Kneyber

10 jaar:

C. Tielemans
W. Leyten

W. Kool

M. Bakx

F. Stokhorst

C. Broeders

J. van der Werf
W. van Wijnen
H. van Logten

Technische Dienst Koper
Tekenkamer Machinefabriek
Reparatie Grote Schroeven

Ontwikeling en Research
Mechanische Afdeling Machinefabriek

Commerciéle Afdeling Grote Schroeven
Gereedschapmakerij

Mechanisatie

B.T.D.-Aluminium

B.T.D.-Aluminium

Garage

Koperen Buizen

Bedrijfsleiding Aluminium Halffabrikaten
Inkoop

Kleine Afwerkerij

Mechanische Afdeling Machinefabriek
Koperen Buizen

Grote Vormerij

Grote Afwerkerij

Vinkeloord
Inspectie en Controle
Mechanische Afdeling Machinefabriek

Bedrijfsleiding Grote Schroeven
Perserij/trekkerij Koper Halffabrikaten
Laboratorium

Reparatiewerkplaats 1Jmuiden
Bankwerkerij Machinefabriek
Technische Dienst Koper Halffabrikaten
Aluminium Gieterij

Voorbewerking Koper Halffabrikaten
Kleine Vormerij

op
op
op

op
op

op
op
op
op
op
op
op
op
op
op

op
op
op
op

op
op
op

op
op
op
op
op
op
op
op
op

A. van Schijndel

12 september NOVEMBER
19 september 25 jaar:
26 september L. Boutens
20 jaar:
1 september J. Brok
17 september 15 jaar:
B. Schuil
1 september L. van Haren
3 september Mevr. W. Ophuis
3 september 121 jaar:
3 september J. Vasseur
3 september J. Alberts
3 september i
5 september iy 'af":
12 september F._ Kijjsen
J Konings

24 september

26 september J Uittenhout

]
.** DECEMBER
20 jaar:
3 oktober C. Groeneveld
27 oktober 15 jaar:
31 oktober J. de la Cousine
31 oktober P. Vreeken
A. van lersel
1. oktober P. van de Horst
8 oktober J. van Stiphout
21 oktober 121/ jaar:
H. Scheffers
1 oktober 10 jaar:
3 oktober C. Wynstekers
6 oktober H. van .de Lee
10 oktober F. Bakker
10 oktober T. van de Bosch
10 oktober H. van Herpt
13 oktober W. Drijvers
17 oktober P. van de Ham
31 oktober C. van de Klundert

Kopergieterij

Kleine Afwerkerij

Expeditie Koper Halffabrikaten

Bedrijfsleiding Koper
Techniek Schroevenbedrijf
Secretariaat

Personeelszaken
Verkoop Betonbedrijf

Grote Draaierij
Aluminiumextrusie
Aluminiumextrusie

Transport

Aluminiumextrusie
Koperen Buizen
Aluminiumextrusie
Grote Smelterij
Grote Afwerkerij

Produktie Betonbedrijf

Marktonderzoek
Sociale Dienst

Commerciéle Afdeling Koper Halffabrikaten

Magazijn en Expeditie

Koperwalserij

Technische Dienst

Mechanische Afdeling Machinefabriek
Grote Vormerij

op

op

op

op
op
op

op
op

op
op
op

op

op
op
op
op
op

op

op
op
op
op
op
op
op
op

31

;]

25

o W =

(o]

12
14
19
28

oktober

november

november

november
november
november

november
november

november
november
november

december

december
december
december
december
december

december

december
december
december
december
december
december
december
december
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Geslaagde dag voor ..de':ge'pensionéerden

Op 30 september was het de tradi-
tionele dag voor de gepensioneer-
den. Nadat zij eerst in de gelegen-
heid waren hun oude afdeling nog
cens op e zoeken kwamen zij in de
showroom bij elkaar, waar bij af-
wezigheid van de heer Lips de heer

Buis een welkomstwoord sprak. Ook

de heer Romsom gaf als directielid

blijk van zijn belangstelling. Het
glaasje liet zich goed smaken en
daarna ook de Kkoffietafel, waaron-
der de heer Buis opnieuw het
woord voerde. De overleden ge-

pensioneerden werden herdacht en

besEoié’n' werd om Dirk van Loon
uit Wijk en Aalburg, die dag juist
50 jaar getrouwd, een telegram en
een fruitschaal te zenden van zijn

collega-gepensioneerden. Volgende

~punt van het programma was het

‘bezoek aan de nieuwe afdelingen,

zoals de montagehal voor verstel-
bare schroeven, de hal met de
derde extrusiepers voér ﬁlurﬁinium,
en de hal voor aluminium eindpro-
dukten. Met een gezellig samenzijn

en een kopje thee werd de - dag

_voor de gepensioneerden :v'an Lips

besloten.

Ir. Van Panhuys
naar kopersector

De heer B. Schuil, technisch leider
van het bedrijf voor koperhalffabri-
katen en -eindprodukten van Lips,
gaat de onderneming op 31 decem-
ber verlaten. Hij heeft een directie-
functie aanvaard bij Smit-Kinderdijk.
De directie heeft in de vacature
voorzien door ‘gen interne promotie.
Met ingang van 1 januari is ir. jhr.
H. F. van Panhuys, thans produktie-
leider van de extrusie en gieterij
van Lips Aluminium, benoemd tot
zijn opvolger.

het foto-

graferen
tijdens de
feest-

dagen

*

Elders in deze Lipsbode wordt mel-
dirg gemaakt van de foto- en dia-
wedstrijd in de decembermaand. In
verband daarmee volgen hieronder
enkele tips over het fotograferen
tijdens feestdagen, ons beschikbaar
gesteld door Kodak:

December breekt aan en met de-
cember weer een snelie opeenvol-
gende reeks van feestdagen Sint
Nicolaas, Kerstmis, Oud en Nieuw
en daartussendoor dan de verschil-
lende festiviteiten die het vereni-
gingsleven voor velen van ons met
zich meebrengt. De feeststemming
begint zich al in de winkelstraten af
te tekenen. Feestverlichting, winke-
lende mensenmassa's en kleurrijke
etalages. Evenzoveie onderwerpen
voor sfeervolle foto’s. Trouwens de-
cember laat zich het beste vastleg-
gen in series. Alle feesten beginnen

ips voor

al aangekondigd wordt door kwa-
jongens die met kerstbomen door
de stad slepen. Alleen al van dat
slepen met kerstbomen zijn tiental-
len opnamen te maken.

St. Nicolaas, Kerstmis en Qud en
Nieuw zijn typische binnenhuisfees-
ten. Vergeet daarom niet een paar
doosjes flitslampjes in huis te halen.
Neem als u dan toch bij uw foto-
handelaar bent meteen 'n paar kleu-
renfilms mee zodat u niet plotseling
tot de ontdekking behoeft te komen
dat u geen kleurenfilms meer heeft
op het moment dat u die het hardst
nodig heeft. Het fotograferen met
de flitser op de camera kan nog wel
eens kleurenopnamen tengevoige
hebben waarop de aanwezigen met
vuurrode ogen afgebeeld staan. Dit
is een gevolg van het feit dat het
flitslicht op het (rode) netviies van
het oog is gekomen en rood weer-

laten zitten doch met behuip van
een verlengsnoer schuin boven het
apparaat te houden. Is dit om de
een of andere reden onmogelijk en
moet de flitser op de camera blijven
dan wil het wel eens helpen als u
een witte zakdoek over de refiector
houdt. Uiteraard krijgt u dan enig
lichtverlies. U doet er dan ook goed
aan om reeds voor de feestdagen
even een proeffiim volgens deze
methode op te nemen zodat u weet
hoeveel lichiverlies u krijgt.

Een andere uitstekende remedie
vindt u in de indirecte flitsmethode
die echter alieen in niet al te hoge
kamers (met een wit plafond) goed
bruikbaar is. Bij de indirecte flits-
methode richt u de flitser op het
plafond. Ook hierbij treedt enig
lichtverlies™ op; als vuistrege! kun-
nen we zeggen, stel een ongeveer

Gehoord,

gezien en
gelezen
over Lips

De ontspanningsbibliotheek van
Lips is opgeheven en het bedrijf
heeft de merendeels verouderde
boeken geschonken aan de
~ openbare leeszaal en bibliotheek
van Drunen. De behoefte zan
een bedrijfsontspanningsbiblio-
theek was nagenoeg niet meer

aanwezig. Het aantal medewer- .
kers dat er nog - gébruik van-

maakte, was :zeer .gering. De
meeste gemeenten hebben thans
goede bibliotheken, - en de on-
dernemingsraad kon er danook
mee instemmen dat de Lips-bi-
bliotheek met ingang van 14 ok-
ober gesloten werd.

w

De Vrolijke Trommelaren uit
Drunen, het tamboerkorps van
Lips-medewerker Chris Tiele-
mans wiens muzikale hobby in
de vorige Lipsbode uitvoerig is
belicht, heeft op een federalief
drumbandconcours in Kerkdriel
- de beste prestatie geleverd. Het
-':-_":korpsv‘behaalde een eerste prijs
-‘met 142 punten en promoveert

-enkel korps, ook niet uit andere
~afdelingen, wist die dag - 11
oktober - zoveel punten in de
wacht te slepen.

*

Van de gelegenheid‘ om zich
op 5 november te laten inenten

*-zich; -overeenkomstig “de “richt-

'ging, na zonsondergang laten
_inenten -in hun pension.

"‘naar ‘de eerste afdeling. Geen

van de Lipsfabricken -naar: de
“haven van ‘Rotterdam. De schroet -~
tegen epidemische griep hebben ~ Was voor dé begrippen’ van die .
- teleurstellend . weinig medewer-

. bkers gebruik v‘g"evmaakt& ‘raim 00 F»,',',_Waren op"een dergelzjktransport .

“lijnen ‘van Hun geloofsovertui- ~ D€ Lipsschroef was toen  dagen-~ "~

De heer W. Vissers uit Drunen,
magazijnmeester op de pari-af-
deling van Lips, is zaterdag 10
oktober bij de viering van het
zestigjarig bestaansfeest van de
gymnastiekvereniging SHJ ko-
ninklijk onderscheiden met de
zilveren eremedaille, verbonden
aan de orde van Oranje Nassau.
De heer Vissers is veertig jaar
bestuursiid van de vereniging,
waarvan zo'n twintig jaar pen-
ningmeester. Zijn medebestuurs-
lid P. van Herpen kreeg dezelide
onderscheiding.  Burgemeester
Stieger speldde de medailles op
tijdens ~de -receptie in hotel

}Roy'zii;-'Vivjf ieden van SHJ, onder
~wie de heer Vissers, werden on-
“ derscheiden met het lidmaat-

schap van verdienste van de
Nederiandse Katholieke Gymna-

stiek Bond.

Onlangs hebben we ini ‘éen tele- .
visieprogramma -_het .ging “over
de naoorlogse ontwikkeling “in -
Nederland - filmopnamérf in- -
nen zien van de beroemde tocht L
‘die de schroef van de Wiliem. -
Ruys in een van de eerste na-
oorlogse jaren .heeft .gemaakt

tijd geweldig groot en de wegen -

veelvuldig

lang voorpaginanieuws!!

*
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Uit een van de bedrijven is het ver-
zoek gekomen om degenen die 65
jaar zijn geworden onder bepaalde
voorwaarden nog enige tijd fe hand-
haven. Deze voorwaarden zouden
dan moeten zijn:

1. De betrokkene moet zelf bereid
zijn om door te werken.

2. Hij moet in staat zijn om de
funktie te .vervulien; hiervoor is
een verklaring van de bedrijfs-
arts nodig.

3. De funktie die hij blijit of gaat
vervullen, moet voor het bedrijf
van belang zijn.

4. Er moet een maximum leeftijds-
grens gesteld worden (bijv. 68
jaar).

5. De werkiijden dienen een aflo-
pend karakter te hebben (bijv.:
65 jaar: 85 uur per week
66 jaar: 25 uur per week
67 jaar: 15 uur per week).

Tot 1963 hebben wij een soortgelijke

regeling gekend. Het aantal $5-

plussers dai er gebruik van maak-

te, was betrekkelijk gering. In 1964

is nog eens in de toenmalige on-

I T T P P

De mening van de bedrijfsleiders
over 65-plussers in ons bedrijf is
verdeeld: ’

- Dbij 65 eindigen met werken.

- bij 65 onder straffe voorwaarden
de mogelijkheid iot blijven wer-
ken openen, eveniuee! in een
speciale werkplaats.

Op de laatste informele bijeenkomst
‘van de ondernemingsraad waren de

- meeste aanwezigen van ocordeel dat

als regel bij 65 het werk beé&indigd
dient te worden, maar dat bepaalde
tijdelijke projekten of taken door
één of meer personen boven 65 jaar
vervuld zouden kunnen worden. (Als
voorbeeld zijn te noemen: 65-jarige
oud-medewerkers hebben geduren-
de een aantal weken geinventari-
seerd; twee anderen hebben enige
van onze reparatiewerkplaatsen in-
gericht; &én 65-jarige loopt enige
maanden mee om zijn opvolger in
te werken).

De ondernemingsraad blijit bij het
reeds eerder ingenomen standpunt:
bij 65 jaar het dienstverband beé&in-
digen; als uitzondering is mogelijk
dat 65-plussers een bepaalde faak

b mamon worrmsdeonr ot ar emralka ic
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Snelle produktiestijging in de aluminiumgieterij

In één jaar heeft de aluminium-
gieterij met dezelfde installatie en
dezelfde mensen de hoeveelheid
gegoten produki kunnen opvoeren
van 200 tot 300 ton per week. Dat
is een geweldige prestatie, waar
we even bij stil willen staan. Als
we de heer E. van Berkel, chef van
de aluminiumgieterij kunnen gelo-
ven, dan is deze mijlpaal vooral
bereikt door de goede geest in de
afdeling en de positieve instelling
van de mensen die er werken.

De aluminiumgieterij verzorgt op
de eerste plaats de materiaalleve-
ranties voor de walserij en de ex-
trusie. Dat materiaal komt of van
buiten af, vooral van Mosjen Alu-
miniumwerk (Mosal) uit Noord-
Noorwegen, 6f van de eigen gieterij.
Van de  walsblokken (slabs)
en extrusiestaven (billets) die we-
kelijks vanuit Noorwegen via de
aluminium-gieterij gedistribueerd
worden over walserij en extrusie,
komt zo’'n 300 ton terug in de gie-
terij in de vorm van schrot. En
daarvan maken de mensen van de
heer Van Berkel weer een goed
produkt. De aluminiumgrondstof uit
Noorwegen is electrolytisch uit bau-
xiet verkregen en daardoor zeer
zuiver. Dat kan niet gezegd wor-
den van het schrot dat de gieterij
te verwerken krijgt, omdat het door
de behandelingen in walserij en
extrusie geoxydeerd is. In de alu-

miniumgieterij wordt het dan ook
gereinigd door middel van een
chloorbehandeling. Het resultaat is
zodanig dat de gieterij uit het
schrot een walsblok maakt dat kwa-
litatief kan wedijveren met de blok-
ken die van buiten komen.

Hoogwaardige legeringen zijn duur-
der dan zuiver aluminium. Lips
koopt alleen het zuivere aluminium
in en de gieterij, in feite de smel-
terij, maakt zelf alle hoogwaardige
legeringen van aluminium die het
bedrijf nodig heeft. Niet alleen ver-
dient Lips daarmee zelf de kosten
van het maken van legeringen, maar
bovendien heeft men in eigen hand
te produceren wat men nodig heeft.
Voor 90% maakt de smelterij de
hoogwaardige legeringen van schrot.

De aluminiumgieterij is meegegroeid
me de andere bedrijven. Toen er
alleen nog een extrusie bestond
stelde de gieterij niet zoveel voor,
maar na de bouw van de walserij
is de installatie volledig vernieuwd
en vergroot. Verwerkte de gieteri]
vroeger zo'n 70 ton per week, na
het ingebruiknemen van de nieuwe
ovenbatterij is de produktie sterk
gestegen. Vanzelfsprekend moesten
er eerst wat kinderziektes worden
overwonnen en - niet te vergeten -
er moest personeel worden opge-
leid, maar na een aanloopperiode
van een half jaar ging de gieterij

na de vakantie van 1969 volop
functioneren en vorig jaar kon nog
een produktie van 200 ton zelf ge-
goten produkt per week worden
bereikt. Dat is, zoals gezegd, on-
langs 300 ton geworden!

Dit is de ,,ovenhoek’ in hal 39 met
links de gietmachine waar billets
uitgehaald worden. Op de achter-
grond de twee electro-ovens en de
vlamoven. Meer naar rechis de 2e

vlamoven en de gietmachine, al-
thans de plaatsen waar die geinstal-
leerd gingen worden (de foio da-
teert van het voorjaar 1969).

Actie Sociaal Fonds

leverde

O nieuwe

leden op

De ledenwerf-actie voor het Sociaal
Fonds—van-Lips-in de maand sep-
tember heeft 50 nieuwe leden opge-
leverd. Die brachten het totaal aan-
tal (op 19 september) op 1090 leden.
Lips telde op dat moment 1887 me-
dewerkers zodat 57,9% van hen lid
is van het Sociaal Fonds.

Het boekjaar 1969-1970 was op 30
juni afgesloten met 1042 leden, 154
meer dan in het boekjaar daarvoor,
hetgeen een stijging van het leden-
tal met 17,3% betekent. In het voor-
gaande jaar was deze stijging
14,4%. Toch wordt het aantal deel-
nemers in verhouding tot het stij-
gende aantal personeelsleden van
Lips nagenoeg niet groter. Uitge-
drukt in procenten van het totaal
aantal werknemers was het aantal
deelnemers van het Sociaal Fonds
in het boekjaar 1966-1967: 63%0, in
1967-1968: 58,3%, in 1968-1969: 56,5
en in het nu afgesloten boekjaar

1969-1970: 57,75%. Door de leden-

—werf-actie is nu 57,9% van het per-

soneel deelnemer van het Sociaal
Fonds.

De jaarrekening sluit met een na-
delig saldo van f 2.934,29, het ver-
mogen bedraagt thans f 16.058,75,
zijnde 50% van de jaarinkomsten,
hetgeen weer gelijk staat aan één-
maal de wernemersbijdrage of één-
maal de werkgeversbijdrage.

De resultaten van de voorbije jaren
waren als volgt: 1965-1966: voorde-
lig saldo van f 11.878,48 (als eerste
vermogen), 1966-1967: voordelig sal-
do van f 4.681,28; 1967-1968: nade-
lig saldo van f 130,61; 1968-1969:
voordelig saldo van f 2.563,89, en
1969-1970 zoals gezegd een nadelig
saldo van f 2.934,29, hetgeen het
vermogen per 30 juni 1970 op
f 16.058,75 brengt.

Een overzicht van de uitgaven over
het laatste boekjaar geeft het vol-
gende beeld:

Uitkeringen bij 84 bevallingen (op
een totaal van 128 hevallingen in
Lipsgezinnen) & f 75 f 6.300,—
Aanvullende gezinshulp (na zes we-
ken; f 38,50 tot f 6 per dag),

f 1.383,80
Verletkosten bij afwezigheid van ge-
zinshulp (5 dagen regeling),

f 3.954,83
Opname in het ziekenhuis (158 ge-
vallen, f 30 per persoon), f 4.740,—

Brilmonturen en glazen (eenmaal
per twee jaar voor maximaal f 45;
afgelopen jaar ongeveer 250 geval-
len; ook sterke toename bij veilig-
heidsbrillen) f 9.474,64
Gebitten f 8.955,96
Vergoeding tandregulatie f 581,85
Vergoeding dieetkosten (veel zout-
arme diéten) f 5.712,—
Vergoeding kinderuitzending

1 290,—
Orthopedisch schoeisel en steunzo-
len, F 1.009,40

Reiskosten bezoek gezinsleden

f 1.067,05
Vergoeding bezoek specialist (bui-
ten straal van 15 km voor mensen
van ver die nog onder behandeling
zijn) f 81255
Vergoeding overlijden gezinsleden

(f 200 per geval) f 1.200,—
Gehoorapparaten f 162,50
Diversen f 24,69

Totaal aan uitgaven van f 41.155,25
Dit bedrag wordt aan de inkomsten-
zijde bereikt door f 382.345,12 aan
contributies, inclusief het werkge-
versaandeel, f 5.875,84 dat te vorde-
ren was van Lips Aluminium, en
door f 2.934,29 als het nadelig sal-
do.

Op de begroting voor het boekjaar
1970-1971 zien we bij een handha-
ving van de contributie op 0,2%
een contributiebedrag dat stijgt van
f 88.220 in het afgelopen boekjaar
naar f 46.600 in het nieuwe boek-
jaar. Dat is een stijging van 22%

die vooral te danken is aan de stij-
ging van de salarissen. —
Posten die ten opzichte van het
vorige boekjaar belangrijk verschil-
lend zijn begroot, zijn onder meer:
Vergoeding voor gebitten en tand-
regulatie: vorig boekjaar totale uit-
gaven f 4.538, voor het nieuwe jaar
begroot f 8.000 wegens uitbreiding
van de regeling;

Diversen: vorig boekjaar f 25, in het
nieuwe jaar geschat op f 1.000 in
verband met propaganda-activitei-
ten, onder meer in de vorm van het
aan alle personeelsleden uitgedeel-
de boekje over de regeling van het
Sociaal Fonds.

Aan uitgaven is begroot een totaal-
bedrag van f 46.000, tegenover wer-
kelijke uitgaven van f 41.155 in het
afgesloten boekjaar. Rekening hou-
dend met een stijgend aantal per-
soneelsleden wordt het aantal deel-
nemers van het fonds per 30 juni
1971 geraamd op 1200.
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Op 22 oktober werd met de order voor de 934ste verstelbare
schroef een totaalaantal van twee miljoen verkochte pk’s over-
schreden sinds in 1947 de eerste verstelbare Lips-Schelde-
schroef werd geboekt. De mijlpaal van één miljoen pk werd in
1967 overschreden. Verwacht wordt dat in 1972 de drie miljoen

pk wordt bereiki.

De 934ste schroef is bestemd voor een nieuwe veerboot van
de Norfolk Line te Scheveningen, die een dienst onderhoudt
over de kortste route tussen Nederland en Engeland, namelijk
van Scheveningen naar Great Yarmouth in de provincie Norfolk.
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EEN VERHAAL GING DE WERELD ROND

Ruim een halve eeuw geleden
schreef Eibert Hubbard voor zijn
kleine weekblad The Philistine een
artikel dat hij ,,Een boodschap aan
Garcia” noemde. Hij schonk daar
geen aandacht meer aan, totdat ar
bestellingen binnenkwamen om ex-
tra exemplaren van het betreffende
nummer - een dozijn, twee dozijn,
50 stuks, 100 siuks. Toen The Ame-
rican News Company 1000 exempla-
ren bestelde vroeg hij voor welk
artikel men zich eigenlijk zo inter-
esseerde. ,,Dat ding over Garcia”,
luidde het antwoord.

Dedag daarop ontving hij een tele-
gram van een Amerikaanse spoor-
wegmaatschappij met het verzoek,
100.000 overdrukken van ,,Een bood-
schap aan Garcia” te leveren. Het
werden er 2 miljoen

De directeur-generaal der Keizer-
lijke Russische Spoorwegen kreeg
het artikel in handen en liet het in
het Russisch vertalen. Elke em-
ployé van de Russische spoorwegen
kreeg een afdruk. En zo gebeurde
dat in vrijwel elk land ter wereld.
In 1904 brak de oorlog tussen Rus-
land en Japan uit. Op bevel van de
Tsaar werd aan elke soldaat een
exemplaar van dit artikel uitgereikt.
Toen de Japanners Russische
krijgsgevangenen maakten, vonden
zij deze boodschap Hij werd prompt
in het Japans vertaald. ledereen in
Japanse krijgsdienst kreeg een af-
druk.

Meer dan 100 miljoen exemplaren
van ,,Een boodschap aan Garcia”
zijn er gedrukt - een grotere oplaag
dan enig boek of brochure, de bijbel
uitgezonderd, ooit heeft bereikt.

EEN BOODSCHAP AAN GARCIA

(Bewerkt naar een artikel van Elbert
Hubhard)

IN DIE HELE CUBAANSE HISTORIE
kwam één man naar voren, die in
mijn geheugen schittert als de pool-
ster aan de hemel. Toen de oorlog
tussen Spanje en de Verenigde Sta-
ten uitbrak, was het noodzakelijk
snel contact te zoeken met de aan-
voerder van de opstandelingen.
Deze, Garcia, moest zich ergens in
de bergen van Cuba ophouden -
niemand wist waar. Geen post of
telegraaf kon hem bereiken.

De president van de Verenigde Sta-
ten moest zich echter van zijn hulp
verzekeren, en vlug. Wat te doen?
lemand kwam bij de president en
zei: ,,Wij hebben een man in het

leger, een zekere Rowan. Als ie-
mand in staat is om Garcia te vin-
den, dan is hij dat.” Andrew S.
Rowan werd ontboden en kreeg een
brief, met de boodschap die aan
Garcia te bezorgen. Laat ik u niet
precies vertellen hoe ,.die zekere
Rowan' de brief aannam en tussen
zijn kieren borg, in een open boot
in vier nachten de kust van Cuba
bereikte, in het oerwoud verdween
en er drie weken later aan de an-
dere kant weer uitkwam, na een
vijandelijk land te voet te hebben
doorkruist en zijn brief te hebben
afgeleverd aan het hoofd der op-
standelingen.

WAAR IK OP NEER WIL KOMEN,
is dit: de president gaf Rowan een
brief om die aan Garcia te bezor-
gen. Rowan nam de brief aan en
vroeg verder niets.

Dat was een man, wiens beeltenis
vereeuwigd zou moeten worden in
onvergankelijk brons; en een af-
gietsel daarvan zou in elke schonl
op de wereld moeten worden ge-
plaatst!

Wat jongelui méér nodig hebben
dan schoolboekenkennis en onder-
richt hierin en daarin, is een ver-
sterking van hun ruggegraat, zodat
ze vertrouwen waard zullen zijn, le-
ren snel te handelen, hun geestdrift
te concentreren, en te doen wat er
gedaan moet worden: de boodschap
aan Garcia overbrengen.

GENERAAL GARCIA IS DOOD.
Maar er zijn nog vele Garcia's. Wie
ter wereld ooit iets ondernomen
heeft waarbij de hulp van velen
noodzakelijk was heeft zich telkens
weer wild geérgerd over de sufheid
van de meeste mensen. Over hun
onbekwaamheid en onwilligheid om
zich op één ding te concentreren
en het vit te voeren.

Slappe hulp, kinderachtige onachi-
zaamheid, doffe onverschilligheid
en half werk schijnen regel te zijn
voor de meeste mensen. En nie-
mand kan zijn doel bereiken, als hij
niet - goedschiks of kwaadschiks,
door bedreigingen of bevelen - an-
dere mensen ertoe brengt om hem
bij te staan.

NEEM ZELF EENS EEN EENVOU-
DIGE PROEF. Vraag iemand iets
doodgemakkelijks voor u te doen -
maar iets waar hij niet aan gewend
is. U zou bijvoorbeeld kunnen zeg-
gen: ,,\Wilt u zo goed zijn de tele-
foongids te nemen en op te zoeken
waar het dichtstbijzijnde Engelse

consulaat gevestigd is en wat de
kantooruren zijn?"”

Denkt u dat de man bedaard zal
zeggen: ,,Zeker, mijnheer”, zal weg-
gaan en het doen?

Geen sprake van. Hij zal u met lod-
derige ogen aankijken en een stuk
of wat van de volgende vragen stel-
len:

»Waar ligt de telefoongids?”’

»In welke stad moet ik zoeken?”
.,Staan die kantooruren erbij?”’
»Daar ben ik niet voor aangeno-
men!”

»Bedoelt u eigenlijk niet het Ge-
meentehuis?”’

»Mag Jansen dat even doen?”
»Wilt u het telefoonnummer ook
weten?”’

»Is er haast bij?”

Wil ik het boek even hier brengen,
zodat u het zelf kunt opzoeken?”
»Waar is het voor?”

,,Kunt u niet beter bij Gerritsen in-
formeren; die is goed bekend met
dat soort dingen.”

.Moet ik consulaat onder de C of
onder de K zoeken?”

ALS U DAN EEN PAAR VAN DEZE
of soortgelijke vragen beantwoord
hebt en hebt uitgelegd hoe hij moet
zoeken en waarom u het wilt heb-
ben, wed ik tien tegen één dat de
man weg zal gaan en zich door
iemand anders zal laten helpen om
uw Garcia te zoeken - en dan terug
zal komen met de boodschap dat hij
het niet kan vinden.

Het kan zijn dat ik mijn wedden-
schap een keer verlies, maar de
meeste keren zal ik hem winnen.

ALS U VERSTANDIG BENT, ZULT U
geen tijd verkwisten met zulk een
~medewerker” uit te leggen dat hij
de interlocale telefoongids moet
nemen en achtereenvolgens de
dichtstbijzijnde grote stad en de
dichtstbijzijnde havenplaatsen moet
afzoeken. U zult hem niet uitleggen
dat hij waarschijnlijk niet een En-
gels, maar een Brits consulaat ver-
meld zal vinden. En u zult ook niet
zeggen: ,Man, als je twijfelt of het
met een C of een K gespeld wordt,
doe dan de ontzaglijk grote moeite
bij de beide letters te kijken - dan
weet je het.”

U ZULT ER GEEN KWARTIERTJE
met hem over babbelen, maar ge-
duldig glimlachend zeggen: ,laat
maar” - en het zelf even opzoeken.
Deze onbekwaamheid om zelfstan-
dig te handelen die ziekte van de
wil die onwilligheid om opgewekt

aan te pakken wat er te doen is -
dit zijn volgens mij de redenen
waarom ware kameraadschap onder
de mensen nog zo ver in de toe-
komst ligt. Als de mensen niet eens
voor zichzelf willen handelen wat
kunt u dan van hen verwachten
wanneer de vruchten van hun werk
door anderen gedeeld worden?
Zonder een grote mond schijnt het
vaak niet te gaan. Het enige wat de
mensen aan hun taak bindt is hun
loon- of salariszakje.

ZET EEN ADVERTENTIE VOOR EEN
vertegenwoordiger en negen van de
tien die komen solliciteren, hebben
nog nooit een boek over verkopen
gelezen - en vinden dat ook niet
nodig.

Kunnen deze mensen een bood-
schap aan Garcia brengen? Kunt u
iets van hen verwachten dat hun
niet is voorgekauwd?

»Ziet u die man daar?” vroeg een
bedrijfsleider mij.

wJa, wat is daarmee?”

»Hij is een eersteklas werkkracht.
Als u hem naar de stad zou sturen
om een boodschap te doen, zal hij
het waarschijnlijk gewillig doen. Er
is echter een grote kans dat hij on-
derweg vrienden zal tegenkomen
waarmee hij een biertje gaat drin-
ken, en tegen de tijd dat hij in de
Hoogstraat aanlandt, is het hem
glad ontschoten waar hij eigenlijk
voor uitging.”

Kunt u het zulk een man toever-
trouwen een boodschap aan Garcia
te brengen?

De mannen die de leiding hebben,
krijgen tegenwoordig de ene eis na
de andere voorgelegd. Maar dat
zulk een leider oud wordt voér zijn
tijd in een wanhopige poging om
slappe mensen tot intelligent wer-
ken te brengen, daar wordt nooit
een woord over gezegd. Evenmin
over zijn lang en geduldig pogen
om ,,medewerkers” te vinden die
niet gaan beuzelen en spelen zodra
hij hun zijn rug heeft toegekeerd.

IK KEN EEN MAN MET WERKELIJK
grote bekwaamheden behalve de
bekwaamheid om zelfstandig te
werken. Hij is waardeloos voor ie-
der ander omdat hij bezeten wordt
door de zwakzinnige verdenking dat
iedere werkgever hem onderdrukt
of tracht te onderdrukken. Hij is
niet in staat orders te geven en hij
wil ook geen orders aannemen. Als
iemand hem een boodschap zou ge-
ven om die aan Garcia te brengen,
zou hij zeer waarschijnlijk antwoor-

den: ,,Doe het zelf!” Wat is eraan
te doen dat zulk een man elk half-
jaar van baan verandert? Hij kan
werk genoeg krijgen, maar hij kan
het niet houden, want hij is een
ware stokebrand van ontevreden-
heid.

Wat is eraan te doen dat zulk een
man, die niet vatbaar is voor rede,
in de wereld voortgedreven wordt
door de punt van een schoen, als
dit het enige is dat indruk op hem
maakt?

NATUURLIJK WEET IK WEL DAT
zulk een geestelijk misvormde niet
minder beklagenswaardig is dan
een lichamelijk gebrekkige. Maar
ik heb toch ook medelijden met de
mensen die streven naar het uitvoe-
ren van een grote taak, wier werk-
tijd alleen begrensd wordt door hun
slaap en wier haar grijs wordt in de
strijd om goed werk te leveren, on-
danks de onverschilligheid, de slor-
digheid en de harteloze ondank-
baarheid van hen die zonder zijn
ondernemingsgeest geen voedsel
en geen dak zouden hebben. Heb
ik dit nu te sterk gezegd? Het kan
zijn. Maar in een tijd waarin de hele
wereld slapheid verontschuldigt,
wil ik een lans breken voor de man
die slaagt tegen de verdrukking in.
Ik heb zelf uit een stukkezakje ge-
geten en op daggeld gewerkt - en
ik heb ook werklieden in dienst
gehad. lk weet dat er aan beide
kanten wel wat aan te merken valt.
Maar het is dwaasheid het stukke-
zakje op te vatten als een teken
van superioriteit. Niet alle werkge-
vers zijn gewetenloze uitbuiters,
evenmin als alle werknemers deugd-
zaam zijn.

MIUN HART GAAT UIT NAAR DE
man die zijn werk doet als de
baas kijkt en als de baas niet kijkt.
En naar de man die geen idiote
vragen stelt als hij een boodschap
krijgt voor Garcia - en die niet loert
op een gelegenheid om zich eraf
te maken, maar die zijn boodschap
kalm aanneemt en overbrengt zon-
der eerst zijn persoonlijke belangen
te verdedigen.

Zulk een man is overal welkom.
Wat hij vraagt kan hij krijgen. Hij
wordt met open armen ontvangen
in elke stad en elk dorp, op elke
plaats waar werk te doen is.

Wij zijn verlegen om hem, heel erg
verlegen om een man die een
boodschap aan Garcia kan bren-
gen. Met zulke mannen staat of
valt de voorspoed van een land.

Derde |u

strumjaar van OPENBAAR KUNSTBEZIT

Nog vé6r ze ook maar een woord
knauwerig engels had laten horen,
stond ze daar als Amerikaanse. De
bril, een opzichtig spektakel, mon-
tuur van snoepkleurig plastic met
hier en daar stukken nadrukkelijk
glimmend metaal. Het gezicht ver-
moeid en met groeven van te veel
luxe; dat zijn andere groeven dan
van een leven lang hard werken.
De samengeknepen lippen, net
lichamelijk kenmerk van de abs»>-
lute heerschappij van moeder-de-
vrouw, die ze ginds ,mumism’ noe-
men; die lippen nog geaccentueerd
door een dikke laag vals-paarse lip-
stick. Ze stond er, en rommelde in
de kleur-kaarten, die het Rijks-
museum voor zijn bezoekers heeft
uitgestald. Tensloite had ze er een
stuk of vijf in de hand, een paar
landschapjes en wat 17de-eeuwse
dames en heren, breeduit zittend.
Allemaal typical Dutch. Ik stond
naast haar. Ze keek naar me op,
hield me haar nrenthriefkaarten-

De haastige toeriste, die even er-
gens garantie van beroemdheid
hoop te halen; om zelf goed te kij-
ken heeft ze geen tijd. Vanmiddag
is er nog een boootocht door de
grachten, en Volendam. En mor-
gen hijst zij zich weer in het vlieg-
tuig, wan dan doet ze Parijs aan.
Toch is dat zoeken naar ,,beroem-
de” dingen uit het verleden mis-
schien niet eens zo zot.

Als je voor zo'n schilderij staat,
lijkt het wel of de adem van de
grote man, die het penseel heeft
vastgehouden, over je heen blaast.
Er zijn mensen, die niet rusten, voor
ze hebben gezeten op de stoel,
waarop ook Eresmus ooit gezeten
heeft. Of die de hemel bewegen en
de koster bedriegen om maar even-
tjes te kunnen staan op de preek-
stoel, van waaraf Luther zijn gelo-
vigen toesprak. Alsof er met het
aanraken van die plaats een aan-
sluitmogelijkheid was, door de eeu-
wen teriia on arootheid die heoft

Bij die stoel van Erasmus, waar de
toerist zo nodig even op moet zit-
ten, spreekt dat niet zo overtuigend,
hoewel.... Maar er zijn dingen,
waarin grootheid, een visie, een
persoonlijkheid, inderdaad door de
eeuwen héén kan worden bewaard
voor volgende generaties. Eén van
die dingen is de kunst. Er zijn er
meer. Maar in ieder geval is ook de
kunst zo’'n geweldig diepvries-reser-
voir. Het komt dan wél aan op een
bruikbare manier van ontdooien.
Daarvoor hebben we onze ogen. Bij
sommige mensen gaat dat vanzelf
meteen goed, maar de meesten van
ons kunnen een handje hulp best
gebruiken. In ons land is dat al
heel gemakkelijk: Openbaar Kunst-
bezit is binnen ieders bereik - ook
binnen het bereik van ieders beurs.
Met behulp van kwaliteitsreproduc-
ties en toelichtingen daarbij. Met
televisie- en radiouitzendingen.

De amerikaanse toeriste uit het be-

Ain van AdAiYy varhaal weae halamaal

die Openbaar Kunstbezit uitgeeft,
zijn veel royaler. Maar ook de beste
reproducties kunnen het werk zelf
niet vervangen. Ze zijn voor de één
oefenmateriaal, voor de ander - dat
komt trouwens bijna op hetzelfde
neer - speelmateriaal. Als het goed
is, prikkelen ze, om het schilderij,
de prent, het beeld-zélf te gaan
zien. Daarvoor biedt Openbaar
Kunstbezit zijn abonnees een mu-
seumkaart, die toegang geeft, gra-
tis of met reductie, tot meer dan
100 musea in Nederland en Belgié.
Er zijn nog meer voordelen ver-
bonden aan een abonnement op
Openbaar Kunstbezit. Voor de
abonnees, en alleen voor hén
wordt elk jaar een kunstboek uit-
gegeven. Boeken over Van Gogh,
Rubens, Brueghel en andere ,be-
roemde” namen uit de kunst Dit
jaar een heel ander boek, namelijk
over de allermodernste kunst; om
daarin thuis te raken kan meni-

DT Ly N PRI SR Y R (N O T AR  PRegoRy

zijn ook tijdgenoten van ons bezig.
Het woord ,,beroemd” zit ons daar-
bij niet zo véo6r in de mond, of het
moest al over een man als Picasso
gaan. Die tijdgenoten proberen een
weg te vinden door wat er aan
fijne, gekke, onmogelijke en angst-
wekkende dingen op hen - net als
op ons - afkomt; en ze leggen dat
vast, schilderend, beeldhouwend,
tekenend, of op tot nu toe minder
gebruikelijke manieren. Daarbij be-
trokken te zijn is zeker net zo be-
langwekkend als het ontdooien van
vroegere grootheid.

Naast de ,,beroemde” namen van
vroeger, Rembrant, Frans Hals,
Van Gogh, (en naast de kleinere
meesters van toen, die 66k boei-
end kunnen zijn), kunstenaars van
nu, die soms het museum nog
niet eens hebben gehaald. ,,En die
over vierhonderd jaar vast niet in
de eregalerij van het Rijksmuseum
zullen hangen”, mompelt iemand
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EEN AANVULLENDE HUURSUBSIDIE IS MOGELIK!

Als men meer dan eenzesde fot
eenzevende deel van zijn inkomen
betaalt aan huur en het totale inko-
men van het héle gezin is minder
dan f 15.000 per jaar, dan komt men
in principe in aanmerking voor een
financiéle bijdrage van het rijk. Met
andere woorden: de overheid springt
bij als de huur (te) hoog is in ver-
houding tot het inkomen, echter
alleen voor huurders van woningen
die na 31 maart 1960 met subsidie
van het rijk zijn gebouwd.

De overheid neemt al langer een
deel van de huur voor haar reke-
ning door het verlenen van woning-
bouwsubsidies aan woningbouwver-
enigingen, gemeenten en particu-
liere exploitanten. Die woningbouw-
subsidies komen geheel ten goede
aan de huurders, die een lagere
huur betalen dan de kostprijshuur.
Ondanks dat zijn de huren van de
nieuwste woningen voor sommige
mensen toch nog te hoog in ver-
houding tot hun inkomen. Om deze
groep van huurders nog wat extra
steun te geven is een AANVULLEN-
DE huursubsidie ingevoerd, en daar-
om gaat het in dit artikel. De aan-
vullende huursubsidie wordt niet
verstrekt door middel van een la-
gere huurprijs voor de woning, maar
rechtstreeks aan de huurder, dus
aan de persoon.

NA 31 MAART 1960

Hierboven heeft men al kunnen le-
zen dat men voor zo'n bijdrage in
aanmerking komt als men huurder
is van een gesubsidieerde woning,
waarvoor het rijk na 31 maart 1960
een subsidie heeft verleend. Het
doet er niet toe of dat een woning-
wetwoning of een particuliere wo-
ning is. Bij elke gemeente weet
men weil welke woningen onder de-
ze regeling vallen.

HOOGTE INKOMEN

Een tweede eis is, dat het inkomen
lager is dan f 15.000 per jaar. On-
der inkomen wordt verstaan dat
deel van het inkomen waarover
loon- of inkomstenbelasting wordt
betaald, dat heet het belastbaar in-
komen. Als men kinderen heeft,
wordt op het belastbare inkomen
een aftrek toegepast. Als man en
vrouw allebei werken, wordt het in-
komen van de vrouw meegerekend.
subsidie in aanmerking. Huurders
die een periodieke uitkering krijgen
op basis van de Algemene Bij-
standswet, komen niet voor zo'n
aanvullend huursubsidie in aanmer-
king. Een bijdrage in de woonkosten
zit dan al in de bijstandsuitkering
inbegrepen.

Uitgangspunt voor het verstrekken
van een aanvullende huursubsidie
is, dat bij een inkomen van f 10.000
tot f 15.000 méér dan eenzesde
deel van het inkomen aan huur
wordt besteed; bij een inkomen on-
der f 10.000 meer dan eenzevende
deel. Als de huur lager is dan f 1025
per jaar (dat is ongeveer f 85 per
maand of f 20 per week) kan men
NIET op een bijdrage rekenen. Voor
1970 geld de huurprijs van 1 juli,
voor 1971 en volgende jaren de
huurprijs per 1 april.

HUURPRIJS

Nu dient men nog te weten wat
onder huurprijs .wordt verstaan.
Dat is het bedrag dat voor het
gebruik van de woning aan de
eigenaar wordt betaald. Als in de
huurprijs een bedrag zit voor de
centrale verwarmingsinstallatie,
moet men er f 240 per jaar aftrek-
ken; als in de huurprijs ook een
bedrag zit voor stookkosten, moet
men er nog eens j 300 per jaar
aftrekken. Betaalt men huur voor de

garage of bedrijfsruimte bij de wo-
ning, dan moet men de daarvoor
geldende huurbedragen ook aftrek-
ken. Zit in de huurprijs een bedrag
voor meubilering en stoffering, dan
telt dat deel van de huur ook niet
meer, en hetzelfde geldt voor even-
tuele bedragen die in de huur be-
grepen zijn voor maaltijden, ver-
pleeghulp en dergelijke.

Zo zitten er wel enkele ,,haakjes en
oogjes’’ aan de regeling vast, maar
men begrijpt dat het om de zuivere
huurprijs gaat. lemand die bijvoor-
beeld onderverhuurt of samen met
anderen huurt, dient zijn huurprijs
naar‘evenredigheid te verlagen al-
vorens hij gaat bekijken of hij voor
de aanvullende rijkssubsidie in aan-
merking komt. Voor inwonende kin-
deren die meer dan f 1000 per jaar
verdienen, wordt een aftrek op de
huurprijs van f 200 per kind per
jaar berekend. Als men er niet uit
kan komen, zal men op het gemeen-
tehuis inlichtingen kunnen geven.
Ook de heer Engbersen van het
Woningbureau van Lips weet er
alles van.

AANVRAGE

Aanvraagformulieren zijn bij de ge-
meente te krijgen. Bij de gemeente
moet men ook ELK JAAR de bij-
drage aanvragen. Dit jaar, 1970, had
het voor 1 oktober moeten gebeu-
ren, althans zo staat het in de fol-
der van het ministerie, maar naar
aanleiding van vragen van een Ka-
merlid heeft de minister de ter-
mijn verlengt tot 1 december 1970.
In 1971 en volgende jaren moet
men het steeds voor 1 juli doen.
Als de woning op een later tijdstip
is betrokken, kan men de aanvrage
nog binnen drie maanden vanaf de
datum waarop de huur is ingegaan,
indienen. De besiicsing over de
aanvraag wordt genomen door ,,Den

Haag”. Men krijgt altijd bericht, ook
als het verzoek wordt afgewezen.

BIJDRAGE

De hoogte van de bijdrage wordt
jaarlijks vastgesteld aan de hand
van het belastbaar inkomen en de
huur. Men krijgt minimaal f 120 per
jaar, maximaal f 900 per jaar. De
bijdragen worden netto toegekend,
dit wil zeggen dat eventueel ver-
schuldigde sociale verzekerings-
premies reeds zijn ingehouden. De
bijdrage wordt jaarlijks geleidelijk-
aan verminderd, als de gemeente
van mening is dat er een passende
woonruimte tegen een lagere huur-
prijs beschikbaar is. In verband
daarmee legt de gemeente op het
aanvraagformulier een verklaring af.

VOORBEELDEN

Een paar voorbeelden van een te
verlenen bijdrage:

- Als het belastbaar inkomen f 8.000
tot f 9.000 per jaar is, en de huur-
prijs bedraagt f 2400 per jaar of
meer, dan kan een aanvullende
huursubsidie worden verleend van
f 900 per jaar.

- Als het belastbaar inkomen
f£11.000 tot f 12.000 is en de huur-
prijs bedraagt jaarlijks f 2800 cf
meer, dan is de bijdrage f 600 per
jaar.

- Bij een belastbaar inkomen van
f 14.000 tot f 15.000 en een huur-
prijs van f 3275 per jaar of meer,
dan wordt de aanvullende subsidie
[ 420 per jaar.

De uitkering geschiedt rechtstreeks
door het rijk in vier keer: steeds na
afloop van een kwartaal. Uitbetaling
is alieen mogelijk via post- of bank-
giro.

Hoe stelt

U zich de

deale vakantie voor?

In de Lipsbode van okober hebben
wij deze vraag gesteld: Hoe stelt U
zich de ideale vakantie voor? Daar-
op zijn twee reacties binnengeko-
men van lezers die zich vooral ver-
diepen in het tijdstip van de va-
kantie. Kennelijk zijn we niet hele-
maal duidelijk geweest, maar het
was vooral de bedoeling dat men
zich uitsprak over de manier waar-
op men zijn vakantie zou willen
doorbrengen. Het zeer slechte
weer tijdens de fabrieksvakantie
1970 geeft alle aanleiding om te
proberen de vraag in deze zin te
beantwoorden.

Hoewel de beide brieven niet aan
het gestelde doel beantwoorden,
drukken wij ze hieronder toch af als
bijdrage aan de opinievorming over
het tijdstip van de fabrieksvakantie.

Men zal bij voorbaat al in overwe-

ging moeten nemen dat een ge-

spreide vakantie voor een kapitaal-
intensief bedrijf als Lips een zeer
moeilijke zaak is.

L. Ruimers, afdeling Ontwerp Grote

Schroeven, schrijft;

»Als antwoord op uw vraag in de

laatste Lipsbode ,,Hoe stelt U zich

de ideale vakantie voor?”, heb ik
het volgende voorstel:

1. Het gehele jaar de mogelijkheid
openen om twee weken aaneen-
gesloten vakantie te nemen.

2. In de maanden april m septem-
ber zulen dan de meesten vakan-
tie willen hebben. Daartoe zal

zou dan geloot moeten worden
om de volgorde van voorkeur te
bepalen d.w.z. no. 1 kan het
eerst kiezen welke weken hij
vakantie wil hebben, enz. Die-
genen die kinderen hebben die
nog op school zijn, zullen dan,
helaas nog, aangewezen zijn om
in de periode van de school-
vakantie hun vakantie te bepa-
len. Misschien is het mogelijk om
de anderen aan te raden niet in
die tijd met vakantie te gaan.
Mijns inziens is het z6 mogelijk
om ook eens in een ander jaar-
getijde vakantie te hebben en dat
houdt dan tevens in: Minder
overbevolkte vakantiecentra.
Grotere rust en dus betere gele-
genheid zich te kunnen ontspan-
nen.

Het gevoel niet tot de kuddedie-
ren te behoren krijgt dan een-
ieder die reist en hotels en pen-
sions bezoekt!

3. Het bedrijf kan dan continu blij-
ven draaien.

4. (Nu kan ik lelijk mijn vingers
branden!) Misschien zou het mo-
gelijk zijn om hen, die echt mid-
den in de winter vakantie willen
hebben, dus de maanden decem-
ber en januari, 1'/2x te geven.
D.w.z. 2 weken + 1 week van-
wege deze keuze. Dit zou de
echte wintervakantie in hoge ma-
te stimuleren”.

Mevrouw M. v. d. Ster- Kwaadgras

praat over vakantiespreiding. Dat
deze spreiding nodig is, merk je als
je, zoals vele anderen in Nederland,
je vrije dagen in een verplichte pe-
riode moet opnemen. De wegen zijn
overvol, een rustig kampeerterrein
is vrijwel nergens meer te vinden,
met als gevolg dat de hoognodige
rust (na een jaar hard werken) on-
vindbaar is.

Ik begrijp dat het voor veel fabrie-
ken (direct) economisch kan zijn,
de hele fabriek een paar weken te
sluiten, in plaats van dat de mensen
over enige maanden verspreid hun
vakantie opnemen, doch vergeet U
vooral het (indirect) economisch
voordeel van een gespreide vakan-
tie niet. De mensen kunnen dan
zelf dié periode uitzoeken die hen
het meest schikt, én ze hebben
vrij op een in Nederland veel rus-
tiger tijdstip. Je kunt dan gemak-
kelijker (en goedkoper) een bunga-
low huren of een tentplaatsje uit-
zoeken. De wintersportvakanties
zijn, bij een verplichte vakantie-
periode, een onmogelijkheid, en
er zijn mensen die liever skieén
dan zonnebaden.

Aangezien 2 weken vakantie in een
heel jaar werken te weinig is om
geheel fit te blijven (zeker als, zo-
als in 1971, de Kerstdagen op za-
terdag en zondag vallen), kun je
bij een gespreide vakantie, als je
daaraan behoefe hebt, de snipper-
dagen eraan plakken en dan 2 Kkor-
tere vakanties nemen, één in de

niet meer leerplichtig zijn, is dit
voorstel voor veel van uw mede-
werkers te realiseren. Ik hoop dat
meer reakties in deze zin U be-
reiken, en dat de verplichte vakan-
tieperiode spoedig tot het verleden
zal behoren”.

Speciaal om ook nog ,,schrijvers”
te krijgen op de vraag ,,hoe men
zich voorstelt de ideale vakantie
door te brengen?”, is de inzend-
termijn voor deze brieven verlengd
tot 31 december. Voor de meest
originele bijdrage stelt de redactie
f 10 beschikbaar.

Openbaar kunstbezit

(vervolg van pagina 6)

grammacommissie van Openbaar

‘Kunstbezit in het jaar 2370 dan

wel uit. Maar als kunstenaars ons
iets laten zien van onze eigen tijd,
van de wereld waarin wij thuis zijn
(of niet), dan is dat 66k belang-
rijk. Vandaar, dat een jaargang
Openbaar Kunstbezit zo gemengd
is, oud én allernieuwst.

Vandaar Openbaar Kunstbezit. U
hoeft van de prijs niet wakker te
liggen: f 14,90 voor een hele jaar-
gang. Met 60 kleurenreproducties,
van de hoogste kwaliteit, en geva-
rieerde informatie. Jaargang 1971,
f 14,90 storten op postgiro 1665.
Meer hoeft U niet te doen. U ont-

s T
IN MEMORIAM

Op 13 oktober bereikte ons het
droevige bericht van het overlijden
na een langdurig ziekbed van 'onze
collega de heer G. Pulles. Nadat
hij na indiensttreding enkele ja-
ren op de tekenkamer van de af-
deling Vaste Schroeven werkte,
werd hij een van de eerste mede-
werkers van de afdeling Verkoop
van het Verstelbare Schroeven be-
drijf. Op zijn eigen rustige wijze
verrichtte hij veel werk, met een
stip.heid en verantwoording die ons
tot voorbeeld mag strekken. Hij was
een preitige collega, steeds bereid
tot helpen en zeer correct in zijn
optreden.

Vele maanden lang wist hij dat zijn
ziekte ongeneeslijk was. Hij aan-
vaardde deze wetenschap op een
wijze die op allen die hem bezoch-
ten een diepe indruk heeft achter-
gelaten. Hij was zich bewust dat
het ons moeilijk viel hem te be-
zoeken, wetende dat wij hem niet
meer als collega zouden terugzien.
Hij was 't die ons door zijn houding
hielp. Nimmer roerde hij zijn ziekte
aan, maar hij toonde tot het laatst
belangstelling voor ons bedrijf.
Een groot respect hebben wij ook
VOor zijn vrouw, voor de wijze waar-
op zij haar man tijdens zijn lang-
durige ziekte heeft bijgestaan en
de manier waarop zij de vele be-
zoekers steeds ontving.

Graag wil ik gebruik maken van de
mogelijkheid die mij geboden werd
om U via dit blad mijn dank te be-
tuigen. Mijn dank betreft velen en
velerlei dingen; op de eerste plaats
al diegenen die met Gérard hebben
samengewerkt en die door hun har-
telijkheid en collegialiteit voor Gé-
rard het werk en de werkkring aan-
genaam hebben gemaakt, zijn meer-
deren onder wier leiding Gérard
zich tot een goede vakbekwaam-
heid wist te ontplooien, de directie
die steeds haar welwillendheid en
begrip toonde.

Velen van U zijn Gérard tijdens
zijn ziekte thuis en in het zieken-
huis komen bezoeken. Wees er-
van overtuigd dat hij dit bezoek
bijzonder op prijs' stelde. Hij heeft
dit ervaren als een daadwerkelijke
bevestiging van de collegialiteit die
hij daarvéér tijdens zijn werk van U
mocht ondervinden. In het bijzonder
ben ik hen dankbaar die Gérard en
mij tot steun zijn geweest in werke-
lijk vele opzichten.

Vertrouwd als hij was met het af-
scheid van dit leven, was zijn laat-
ste wens dat allen die hem tijdens
zijn leven hun belangsteling ge-
toond hadden, dit ook op zijn laat-
ste dag zouden doen. lk ben blij
U deze laatste wens van Gérard in
vervulling hebt doen gaan.

Voor de overweldigende belangstel-
ling bij de avondmis, de uitvaart
en het crematorium, voor de bloe-
men en de H. Missen of voor de
eventueel andere wijze waarop U
Gérard de laatste eer hebt bewe-
zen, dank ik U oprecht. |k ben U
dankbaar voor alles wat U voor
Gérard gedaan en betekend hebt.

Hopelijk zult U Gérard met een-
zelfde gevoel gedenken.
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Geboorten:

BELINDA, dochter van de heer en mevrouw Van Heumen- Eijkemans, Koperen buizen = op 19 augustus
EMINE, dochter van de heer en mevrouw Keser, Koperen buizen -op 6 juni
OSMAN, zoon van de heer en mevrouw Solaklar, Kassenbouw op 22 augustus
JANNINE, dochter van de heer en mevrouw Bonten- Arnouts, Kopergieterij op 26 augustus
KATINKA, dochter van de heer en mevrouw Schoonen- Rieter, Aluminium eindprodukien - . op 25 augustus .
MARIELLE, dochter van de heer en mevrouw Van de Lee- Kok, Aluminium walserij op 8 september
PATRICK, zoon van de heer en mevrouw Peters- Koolen, Kopergieterij . op 2 september
HISKE, dochter van de heer en mevrouw BShm- Brunkiaus Ontwerp grote schroeven = - -.op 4 september
ROBERT, zoon van de heer en mevrouw Kienhuis- Costen, insepctie en controle op 8 september
ERIK, zoon van de heer en mevrouw Melis- Beuken, B.T.D.-koper op 4 september
EMILE, dochter van de heer en mevrouw Rekveld- van Son, Grote afwerkerij op 20 september
JAAP, zoon van de heer en mevrouw Verhoeven- van Boxtel, Expeditie koper en aluminium op 21 september
WINFRED, dochter van de heer en mevrouw Wijgers- den Hartog, Meet- en regeltechniek - op 21 september
DANNY, zoon van de heer en mevrouw Molenschot- van Haren, Koperwalserij op 8 september

RINI, zoon van de heer en mevrouw Westerhof- van Look, Gereedschapmakerij op @ september
SANDRA, dochter van de heer en mevrouw Van de Linden~ Hombleu, Aluminiumgieterij . ap 7 oktober .
e W. Vissers, Aluminiumextrusie, met mej. D. Brekelmans - op 22 mei
uwe lj e G..Dingelstad, Bouw B.T.D. met mej. A. Noevers op 8 oktober
B. Beaard, Laboratorium met mej. J. van Loon op 2 oktober '

Mej. K. van Agtmaal, Secretariaat met J. Buys

op 24" oktober

Indienst-
tredingen:

... Bouwens uit Drunen
J. van Gorkum uit Udenhout

Messing bandwalseri]
Aluminium eindprodukien

A. v. Gulick uit 's-Hertogenbosch
C. Rijken uit Waalwijk

- Aluminiam - walseri] -

Grote gieterij .
Aluminium eindprodukten
Aluminium walserij
Gereedschapmakerij
Automuseum

Koperen buizen

Messing extrusie
Opleiding

Aluminium extrusie
Aluminium extrusie

Grote afwerkerij

Kleine . vormerij

Aluminium_ extrusie

Grote afwerkerij

Reparatie groie schroeven
Metaalbedrif
Koperen buizen
Pari-afdeling

Pari-afdeling
Aluminium walserij
Kleine afwerkerij
Aluminium walserij
Aluminium walserij
Aluminium gieterij
Vakopleiding
Aluminium waiserij
Gereedschapmakerij
Aluminium walserij
Aluminium, extrusie
Aluminium gieterij
Lichtmasten
Aluminium extrusie
Grote afwerkerij =
Aluminium walserij
Gereedschapmakerij
Aluminium extrusie
Opleiding
Opleiding -
Opleiding
Opleiding
Opleiding g
Opleiding

Opleiding

Opleiding

Opleiding

Opleiding

Verkoop alumimnium
Opleiding

Buizen/ Lidh‘tmasten

M.

B.

J. Govers uit Kaatsheuvel
H. Beerendonk uit Oisterwijk
J. Samuels uit Qisterwijk

H. Kuipers uit Drunen

P. Wijgerde uit Kaatsheuvel
J. van de Pol uit Goirle

M. Voogd uit Kaatsheuve!

J. van der Linden uit Drunen
F. Colkusu uit Waalwijk

Ch. de Jong uit 's-Gravenhage

J. van de Velden uit Loon op Zand

J. Klomp uit Drunen

W. van Wijk uit Helvoirt

. van Horssen uit Vlaardingen
. Goksel uit Eishout

. van Qutheusden uit Tilburg
Kenan uit Eishout

Krechting uit Berlicum
warn Zivdan oifF Titharo

T OMXT

D

Aluminium walseri]
Kleine afwerkerij
Messing extrusie '
Aluminium walsetij
Pari-afdeling
Aluminium walserij
Aluminium extrusie -
Aluminium walseri]
Aluminium extrusie
B.T.D.-aluminium
Koperen buizen
Machinefabriek
Aluminium extrusie
Laboratorium

Grote afwerkerij
Bedrijfstechnische dienst
Koper voorbewerking
Meet- en regeltechniek
BTD-zluminium

J. de Man uit Kaatsheuvel Aluminium extrusie W. van Vugt uit Tilburg

M. Voogd uit Kaatsheuvel Anodiseerafdeling H. Scholl uit Vlijmen

Y. Palaz uit Elshout Grote afwerkerij H. van Esch uit Drunen

H. Hoefnagel uit Sprang-Capelle Opleiding A. Gharbi uit ’s-Hertogenbosch

J. v. Bomme! uit 's-Hertogenbosch Bedrijfstechnische dienst H. Aitar uit ’s-Hertogenbosch

H. Maas uit Drunen Gereedschapmakerij A. Wijkmans uit Vlijmen

J. v. d. Heuvel uit Helvoirt Vakopleiding M. Petders uit Drunen

A. Verhoeven uit Drunen Vakopleiding G. van Meeberg uit Nieuwkuyk

M. Schuurmans uit Waalwijk Vakopleiding J. Berkien uit Kaatsheuvel

A. Eykemans uit Drunen Vakopleiding l.. Damen uit ’s-Hertogenbosch

P. van Hulten uit Drunen Vakopleiding J van Heeswijk uit Kaatsheuvel

G. Broeders uit Kaatsheuvel Vakop!eiding A. v. d. Mooren uit 's-Hertogenbosch

J. Wagemakers uit Kaatsheuvel Vakopleiding C. Ketelaars uit Waalwijk

A. Snoeren uit Kaatsheuvel Vakopleiding J. van Wijk uit Helvoirt

H. Mayers uit Sprang-Capelle Vakopleiding A. Kaabouni uit Tilburg

J..van der Aa ui opleidi _P. Voogd uit Kaatsheuve! _

N Fitters uit \ h A van' de Lee it Waalwijk

J. van Helden uit Drunen “Vakopleiding - J. Evers uit Kaatsheuvel

C. van Wijk uit Drunen Vakopleiding H. Muskens uit Waalwijk

A. Branten uit Viijmen Vakopleiding A. Talaa uit ’s-Hertogenbosch

M. Kuys uit Viijmen Vakopleiding J. Bladel uit Waalwijk '

H. van der Nee uit Waalwijk Vakopleiding L. van Halder uit Elshout

A. Klerkx uit Waalwijk Vakopleiding P. Koenraat uit Tilburg

N. van Berkel uit Drunen Vakopleiding P. Mulders uit Capelle a/d lssel

W. Scheefhals it "s-Heriogenbosch  Vakopleiding F. Bruurmijn uit Kaatsheuvel

J. van Haren uit 's-Hertogenbosch Vakopleiding P. Lefébre uit Waalwijk

H. Wassink uit Drunen Vakopleiding J. Kling uit Amsterdam

M. van Haren uit Waalwijk Vakopleiding J. van Venrooy uit Drunen

M. Wittens uit ’s-Hertogenbosch Vakopleiding J. van Halder uit Haarsteeg

W. van Hassel uit Breda Vakopleiding N. Damen uit Kaatsheuvel

P. van lersel uit Helvoirt Vakopleiding A. van de Steen uit Tilburg

J. Govers uit Loon op Zand Vakopleiding S. Zengin uit Elshout

J. van Beurden uit Udenhout Vakopleiding J. Vissers uit Udenhout

J. van Balkom uit Udenhout Vakopleiding J. Buys uit ’s-Gravenmoer

V. Robbers uit ’s-Hertogenbosch Vakopleiding H. Couwenberg uit Tilburg

M. van Loon uit Viijmen Vakopleiding - Mej. A. van Bommel uit Heusden

J. van Son uit Nieuwkuyk Vakopleiding ' Mej. H. v. lersel uit Drunen

A. van Dun uit Helvoirt Vakopleiding - ‘Mej. M. Brok uit Elshout

A. van der Sande uit Drunen Vakopieiding Mej. M. de Wit uit Waalwijk’

J. Minkels uit Orthen Vakopleiding Mej. L. Tunderman uit Drunen

A. de Brouwer uit 's-Hertogenbosch  Vakopleiding Mej. A. Timmermans uit Sprang-

H. Smid uit Drunen Vakopleiding Capelle

A. Schuurmans uit Waalwijk Vakopleiding ) Mej. M. v. Delft uit Drunen

Ch. Nelis uit Drunen Vakopleiding Mej .V. Bouman uit Waspik

P. Verhiel uit Kaatsheuvel _ Vakopleiding, ' Mej. J. Sanders uit Drunen

J. Paulides uit Sprang Capelle Vakopleiding, Mej. C. Vermu& uit Oud-Heusden

H. Pijnenburg uit "s-Hertogenbosch Vakopleiding, ) ) Mej. E. Koisteren uit Waalwijk

J. Broere uit Rotterdam Gereedschapmakerij ej. M. v. Rooy uit Drunen
Remie uit Waalwijk Aluminium eindprodukien . Jansen uit Dordrecht
Emmen uit Tilburg Automuseum . Ezendam uit Heetlen

M
E
H
C. van Gorp uit Tilburg
J. van Mierio uit Tilburg
R. Spongberg uit Drunen
F. Frodijma uit Drunen
G. Patty uit Vught
F. v. Schaik uit Tiel
Mej. M. v. d. Mel uit Sprang-
Capelie
J. Hommen uit ’s-Hertogenbosch
P. van der Geld uit Waalwijk
Mej. C. v. Venrooy uit Elshout
Mej. A. Groot uit Elshout
G. v. d. Loodt v. Catwijck uit
) Katwijk aan Zee
C. Kuys uit Viijmen
J. Mulders uit Capelle a/d IJssel
R. Munch uii Mannheim
L. Koene uif Dordrecht
M. de Fockert uit Leusden

Technische inkoop machinefabriek
Rekencentrum :
Rekencén;rui’n

Verstelbare schroeven
Administratie aluminium
Mechanische afdeling C.T.D.
Mechanisatie en ontwikkeling '
Opleiding

Centrale economische afdeling
Planbureau aimuinium
Machinefabriek magazijnadm.
Inkoop machinefabriek '
Verkoop schroevenbedriif

Mechanisatie’ en ontwikkeling
Huishoudelijke dienst

Lips, Mannheim

Economische afdeling C.P.B."
Verkoop versieibare schroeven



