(W EIL

v

nummer 89

Maandelijks orgaan voor het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

augustus 1970

NU OOK IN COMBINATIE MET GASTURBINES

Verstelbare schroeven worden steeds sterker

De eerste van een serie van achi
verstelbare schroefinstallaties met
een recordvermogen van bijna
35.000 pk is klaar om getranspor-
teerd te worden naar de werf van
Rheinstah! Nordseewerke GmbH te
Embden. Daar zijn in opdracht van
de Britse onderneming J. & J. Den-
hoim (Management) Ltd. vier dub-
belschroefs containerschepen in
aanbouw, die voor een Amerikaanse
onderneming Seetrain Lines Inc. te
New York, zogenaamde longterm-
charters gaan uitvoeren over de At-
lantische Oceaan.

Vermogen

Deze schepen zijn de eerste koop-
vaardijschepen ter wereld die wor-
den uitgerust met snelreagerende
gasturbinemotoren, gekoppeld aan
verstelbare schroefinstallaties. Be-
doeld voortstuwingsmechanisme be-
staat uit twee Pratt and Whitney
gasturbines, die elk via een De
Schelde-koppeling een verstelbare
schroef van Lips aandrijven. Vier
verstelbare schroeven voor de eer-
ste twee schepen zijn ontworpen
voor een motorvermogen van 29.700
pk, waarbij de schroeven 135 om-
wentelingen per minuut kunnen ma-
ken. Het derde en vierde schip krij-
gen schroeven met dezelfde omwen-
telingssnelheid, maar voor een ver-

mogen van 34.700 pk. In beide ge-
vallen zullen de containerschepen
een snelheid van ruim 25 knopen
kunnen ontwikkelen.

Het volautomatisch bedienings- en
controlesysteem stelt de bemanning
in staat om het schip zonder moeite
vanaf de brug of vanuit de controle-
kamer te leiden. De installaties zijn
in staat om een schip in minder
dan twee minuten vanuit stilstand
op volle kracht te laten varen.

Gewicht

De verstelbare schroeven hebken
een diameter van 6,15 en 6,20 me-
ter. Het aantal bladen is vier. De
neaf heeft een diameter van respec-
tievelijk 1,83 en 1,94 meter. De tota-
le lengte - inclusief schroefas - van
de verstelbare schroefinstallatie be-
draagt niet minder dan 32 meter. De
schroefbladen zijn vervaardigd van
Lidrunel, een legering van onder
meer koper, nikkel, aluminium en
magnesium. Elke installatie is
uitgerust met twee electrisch aan-
gedreven hydraulische pompen mei
een vermogen van 36 pk en een ca-
paciteit van 125 liter per minuut.
Het totale gewicht van één geheel
complete installatie is voor het ver-
mogen van 29.700 pk 142.000 kg, en
voor het vermogen van 34.700 pk
zelfs 165.000 kg.

Boegschroef

Behalve deze verstelbare schroef-
installaties levert Lips voor de con-
tainerschepen ook boegschroeven
met lange verticale aandrijfassen,
compleet met hydraulisch systeem
en afstandsbediening.

De boegschroeven hebben een
vermogen van 1000 pk, die de viet
bladen maximaal 238 omwentelin-
gen per minuut kunnen laten ma-
ken. De diameter van de boeg-
schroeven is 2,27 meter en de
lengte van de verticale aandrijf-
as is 14,5 meter.

Trend

De trend om verstelbare schroeven
met grote vermogens te gebruiken
zal zich naar verwachting voort-
zetten. Lips beschikt over opdrach-
ten tot levering van vaste schroe-
ven voor vermogens van 60.00C
pk per as voor snelvarende con-
tainerschepen. Er zijn veel tech-
nische en economische redenen
aan te voeren om dergelijke sche-
pen in de toekomst ook uit te
rusten met gasturbines en verstel-
bare schroeven, zoals nu gebeur
met de vier schepen die in Embden
gebouwd worden.

Consequenties

Een verdere toename van het ver-
mogen van verstelbare schroeven
boven het huidige door Lips ge-
realiseerde maximum van 35.000 pk
per aandrijffas heeft echter wel zijn
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Ditis een ,schilderachtige” indruk
van een containerschip, waarvoor
de verstelbare schroeven (twee per

schip) zijn bestemd.

consequenties voor de ontwikkeling
van nieuwe schroefconstructies. Hei
betreft zowel het mechanisme, als
de inbouw in en besturing vanuil
het achterschip, en de hydraulische
problemen die aan hoge snelheden
verbonden zijn. De tijd is voorbij
dat een schroef ontworpen kon wor-
den als een afzonderlijke eenheid
met het voortstuwingseffect als he!
enige criterium. Brandstofkosten zijn
bij voorbaat geen doorslaggevend
argument meer. Tegenwoordig zijn
investerings-, onderhouds- en be-
dieningskosten van even groot be-
lang. Bijgevolg wordt het hoogste
rendement niet perse verkregen
door de schroefinstallatie die het
beste voortstuwingseffect heeft.

De onderzoekingen van Lips zijn
speciaal gericht op de toepassing
van verstelbare schroefinstallaties
voor het bedieningsgemak van hei
schip in zijn totaliteit. Dat houdt in,
dat Lips alle aspecten van zo’'n in-
stallatie moet bestuderen. Onnodig
te zeggen dat een goede samen-
werking met rederijen, werven en

. research-laboratoria een noodza-

kelijke voorwaarde is.

Ontwikkeling

De eerste studies op het gebied
van weerstanden en voortstuwing
voor schepen met grote vermogens
zijn verricht door de universiteit
van Michigan in de Verenigde Sta-
ten. Het Nederlands Scheepsbouw-
kundig Proefstation in Wageningen
heeft in juli 1968 proeven genomen.
Vanzelfsprekend was Lips ten
nauwste betrokken bij deze ont-
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Ervaring

Het gebruik van verstelbare schroe-
ven heeft onder meer als voor-
delen de relatief eenvoudige op-
zet van de volautomatisch machine-
kamer; de veel betere wendbaar-
heid van het schip en de korte tijd
die nodig is om het schip tot stil-
stand, en vanuit stilstand op top-
snelheid te brengen. De beslissing
om de thans in uitvoering zijnde
opdracht voor acht verstelbare-
schroefinstallaties op te dragen aan
Lips is mede tot stand gekomen in
verband met de diepgaande studie
die Lips aan deze materie heeft ge-
wijd en de goede ervaringen die de
Canadese marine heeft opgedaan
met gelijksoortige door Lips gele-
verde installaties.
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Benoeming en reorganisatie
bedrijfsgeneeskundige dienst

De heer L. M. Kalthof, voorheen
werkzaam op de afdeling verkoop
aluminium, is naast de heer L. Ver-
meer benoemd iot assistent van be-
drijfsarts W. Béhm. Tevens is voor
de bedrijfsgeneeskundige dienst een
nieuwe opzet gemaaki.

De heer Vermeer, die 18 jaar in de
verbandkamer heeft gewerkt, moet
om gezondheidsredenen enigszins
»terugschakelen”. Daarnaast zijn er
voor de verbandmeester meer ad-
ministratieve bezigheden gekomen.
De heer Vermeer zal zich nu beper-
ken tot het geven van praktijklessen
EHBO, inspectie en controle van
verbandmiddelen, en het toezicht op
de ziekenkamer van het Turken-
pension. De heer Kalthof gaat zich
speciaal bezighouden met de or
ganisatie van EHBO-cursussen (hij
is onder meer voorzitter van de
streek-EHBO-vereniging), en met de
opzet van de EHBO voor ploegen-
diensten.

In memoriam

H. Pennings

Op 8 mei is op 80-jarige leefiijd
overleden de heer Henricus Gerar-
dus Pennings. Hij ging in 1954 na
een dienstverband van 52 jaar als
eerste Lipsmedewerker cfficieel mei
pensioen.

De heer Pennings trad in 1902 in
dienst bij de firma George Dufay en
Zn. aan de Buitendijk te Den Bosch.
In hetzelfde jaar was de heer Max
Lips sr. compagnon geworden van
de firmanten Dufay. In 1913-1914
werkte hij bij Van de Noort en in
1926-1927 bij Van den Berg en Key-
zer. Door de crisistijd was de N.V.
's-Hertogenbossche  IJzergieterijen
v/h George Dufay en Zonen tot li-
quidatie moeten overgaan, maar
toen in 1927 de heer Max Lips sr.
een eigen bedrijf aan de Havendijk
begon onder de naam De ’'s-Herto-
genbossche Schroevengieterij M.
Lips N.V. kwam de heer Pennings
weer bij hem werken. Tussen 1933
en 1936 is het dienstverband nog
eens onderbroken geweest (werk-
verschaffing) maar daarna is vormer
Pennings in dienst gebleven tot zijn
65ste.

Het Lips-bedrijf heeft vele en dank-
bare herinneringen aan de heer Pen-
nings, wiens zoon inmiddels zijn zil-
veren jubileum bij Lips heeft ge-
vierd. De heer M. Lips heeft de
overledene persoonlijk mee ten
grave gedragen.

De reorganisatie van de bedrijfs-
geneeskundige dienst, die meer het
accent gaat leggen op de preven-
tie, houdt verband met de Wet op
de Bedrijfsgeneeskunde, sinds 1 jul.
1967 van kracht. Deze wet schrijfi
als taken van de dienst voor het
verrichten van geneeskundig onder-
zoek bij indiensttreding; het ver-
richten van periodiek onderzoek vas!
werknemers die bij de uitoefening
van hun werkzaamheden aan bijzon:
der gevaar voor hun gezondheid
bloot staan; het doen van aanbeve:
lingen om beroepsziekten te voor-
komen; het meewerken aan het
voorkomen van ongevallen; het

meewerken aan revalidatie in hei

bedrijf, en het meewerken aan het
weren en bestrijden van schadelijke
invloeden, waaraan iemand in ver-
band met zijn werk kan zijn bloot-

gesteld, zoals schadeiijke dampen.
gassen, stof en stralingen.

in verband daarmee behoren 2an-
namekeuringen, bedrijfsgeneeskun-
dig spreekuur, bedrijfsbezoek, reva-
lidatiebehandelingen, periodieke
keuringen, EHBC-instructie, en der-
gelijke tot de werkzaamheden van
de bedrijfsgeneeskundige-dienst. Het
accent ligt duidelijk op de preven-
tieve geneeskunde, op het voorko-
men van ziekten en ongevalien.
Vanzelfsprekend behoort het behan:
delen van eventuele ongevallen ook
tot het werk van de bedrijfsgenees
kundige dienst, evenals het leggen
van contacten met de huisarisen,
het verrichten van speciale onder-
zoekingen, en andere zaken, die
voor elk bedrijf verschillend kunner
zijn.

EHBO-diploma’s

Eind mei heeft de heer J. Hand-
graaf namens de directie de EHBO-
diploma’s uitgereikt aan de geslaag-
den van de cursus in het afgelopen
winterseizoen. Alle 22 kandidaten
bleken het examen met goed ge-
volg te hebben afgelegd.

Nadat de heer Rijpert als voorzitter
van de EHBO-vereniging van Lips
de bijeenkomst had geopend, sprak
de heer Handgraaf over de beteke-

nis en de noodzaak van het volgen
van een EHBO-cursus. Het aantal
gediplomeerde EHBO-ers op hei
bedrijf moet volgens hem nog op-
gevoerd worden (thans 80). De heer
Handgraaf stelde vast dat er veel
dames onder de geslaagden zijn,
en dat de Machinefabriek verhou-
dingsgewijs ook goed voor de dag
is gekomen.

Bij gelegenheld van deze diploma-

De heren Vermeer (links) en
Kalthof bij het gebouwtje van de
bedrijfsgeneeskundige dienst.

uitreiking deelde de personeelsche:
mee dat de heer Kalthof is be-
noemd bij de bedrijfsgeneeskundige
dienst, en dat verbandmeester Ver-
meer om gezondheidsredenen wat
minder taken op zich neemt. De
heer Handgraaf ,,schilderde” de
verdiensten van de heer Vermeer
(63), die de verbandkamer 18 jaai
heeft beheerd en daarvoor als
»Louis van de dokter” bekendheic
genoot in Udenhout.

NIEUWBOUW VERKOOP EN OPLEIDING

lex wordt thans uit,
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gebreid met een vleugel, die huisvesting gaat bieden

aan de verkoopafdeling voor aluminium eindfabrikaten. Deze afdeling zit nu nog bij de verkoop van half-

fabrikaten. FOTO ONDER: Achter het laboratorium wor
engeneering en de afdeling opleiding. Daarmee wordt bereikt dat, wat

tijk bijeen komen.

dt een nieuw g

ebouw opgetrokken voor de afdeling
de opleiding betreft, theorie en prak-

J. Straatman
bedrijfsleider

in Livorno

De heer J. Straatman is benoemd

tot technisch bedrijfsieider van
Ansaldo-Lips te Livorno in Italié.
Hij is inmiddels naar zijn nieuwe
standplaats vertrokken.

Na het volgen van de Hogere Zee-
vaartschool te Vlissingen was de
heer Straatman vijf jaar in dienst
van Shell Tankers N.V. als scheeps-
werktuigkundige, in welke functie
hij werkte aan boord van tanksche-
pen. Vervolgens had hij drie jaai
een technisch-commerciéle functie
bij de Inspectie der Genie. Na het
behalen van het diploma HTS-werk-
tuigbouw trad de heer Straatman
in dienst van Van Gelder Papier,
waar hij gedurende vier jaar de ver-
antwoordelijkheid had van de me-
chanische onderhouds- en montage-
dienst. In september 1969 kwam hij
in dienst van Lips om zich voor te
bereiden op zijn nieuwe functie
als technisch-bedrijfsleider van de
schroevenfabriek in Livorno.

De heer L. G. N. Dupont, die sinds
1 april 1967 als bedrijfsleider in
Livorno werkzaam was, wordt in
Drunen produktieleider van het klei-

ne schroevenbedrijf.
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Aparte cursus
draaier voor

oudere

werknemers

Er is niet alleen in Nederland, in
geheei Wesi-Eurcpa een tekort aan
vaklieden in de metaalindusirie.
Wanneer een metaalindusirie haar
poorten moet siuiten staan andere
bedrijven te dringen om de vrijko-
mende werknemers, en vooral de
vaklieden onder hen, over te haiew
bij hen te komen werken. Ais regel,
en dit in tegenstelling toi de be
richten over werkloosheid, zijn de
meesten viug elders ,,onder de pan-
nen”, maar blijft het tekort bestaan.
Ook Lips kampt met een iekori
aan vaklieden. De uitbreiding van
de machinefabriek, maar ook andere
bedrijfsuitbreidingen vragen om vak:
lieden, met name draaiers, frezers,
kotteraars en boorders. Van de af-
deling opleiding van Lips komt elk
jaar een aantal jongens met een
Bemetel-diploma bankwerken, stem-
pelmaken of draaien. Dit aantal is
niet voldoende om de open plaatsen
aan te vullen. Bovendien moeten
de meesten van hen al weer gauw
in militaire dienst.

Om in de behoefte enigermate te-
gemoet te komen, heeft Lips het
initiatief genomen om volwassenen
om te scholen tot draaier. De vraag
is natuurlijk hoe men iemand in
13 weken kan omscholen tot draa-
ier, zoals het is aangekondigd.
Inderdaad kan iemand in 13 we-
ken niet tot een all-round vakman-
draaier worden opgeleid. Maar uit
ervaringen in de gereedschapsma-
kerij is gebleken dat er vrij veel
eenvoudig draaiwerk is, dat wél
vilug is aan te leren. Wanneer na
13 weken de leerlingen van de
cursus afkomen, zulien zij dus be-
ginnen met zeer eenvoudig werk.

Verwacht mag worden dat zij ne
verlcop van tijd onder goede lei:
ding en wvooral begeleiding zich
verder zullen bekwamen en totl
ean hogere graad van vakman-
schap zullen komen.

De cursus van 183 weken is een
begin. De kandidaat die vroegei
bijvoorbeeld als schoenmaker werk-
te gooit de wissel om en gaat ver-
der op het spoor van metaalbewer-
ker naar volgende stations. Het
werk wordt zoveel mogelijk aange-
past. Voor de echte ervaren vak-
lieden (draaiers) blijft het moeilijke
werk waaraan de hoogste eisen
worden gesteld.

Om aan de cursus te kunnen deel-
nemen moet men praktisch inge-
steld zijn, technisch inzicht hebben
en bereid zijn om aan de selectie-
test deel te nemen. Deze eisen
worden gesteld om mislukkingen te
voorkomen. Er moet een zo groot
mogelijke zekerheid bestaan dat een
kandidaat slaagt, zowel voor de
man als voor het bedrijf. Met een
selectietest van een halve dag wor-
den aanleg en capaciteiten geme-
ten. Deze test is speciaal ontwor-
pen door de Nederlandse Stichting
voor Psychotechniek te Utrecht, die
het Lips-bedrijf al vele jaren advi-
seert.

De cursus wordt gegeven in twee-
ploegendienst volgens de werktij:
den van de machinefabriek. Ook nz
de cursus blijfft men in ploegen-
dienst werken. De vergoeding of
beloning van f 950 per maand (in-
clusief plosgentoeslag) tijdens de
cursus is gelijk aan het aanvangs-
salaris van ongeschoolden bij Lips.
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IMPRESSIES VAN EEN BUITENMONTEUR

NAPELS:

Waar U op straat direct een troep
leeglopers, handelaars en andere
duistere figuren achter zich aan
krijgt.

Waar een taxichauffeur U het 3-vou-
dige berekent van wat de rit kost.
Waar Uw koffer, als U er 1 minuut
niet naar kijkt, verdwenen is.

Waar alles kris-kras door elkander
rijdt.

Waar in iedere auto die U ziet een
deuk zit. |

Waar op de tram een dame tegen U
lacht (terwijl haar partner Uw porte-
monnaie rolt).

Waar vrijwel iedereen corrupt is.
Waar niet iedereen een jas heeft,
maar wel minstens 2 parapluies.
Waar kinderen beneden 10 jaar in
een koffiebar werken en de koffie
in de buurt rondbrengen met een
lach op hun gezicht.

Waar iemand niet bang is om dood
te gaan, omdat het een heerlijk

idee is dat straks iedereen zijn hoed
afneemt en de hele buurt maanden
rouwt.

Waar velen ’s-morgens niet weten
hoe ze ’'s-avonds aan eten komen,
maar toch hun buik rond eten.
Waar ieder plezier heeft, want mor-
gen gaat het vast beter.

Waar alles kan, als U maar geld
laat rammelen.

Waar U tientallen kinderen met een
levende rat ziet spelen.

Waar U een gezin met 10 kinderen
ziet wonen, eten en slapen in het-
zelfde vertrek.

Waar U geen mus en geen spreeuw
ziet vliegen, maar de poeliers hier
vol mee ziet liggen.

Waar U 100 ratten weg ziet lopen
als U een steen in een hoop met
straatafval werpt.

Waar 200 auto’s toeteren omdat het
stoplicht zo brutaal is om op rood
te springen.

Waar een man op zijn ezeltje foe-
tert en scheldt op de Alfa Romeo
en even later lachend verder gaat.

Waar U nergens zo lekker kunt eten
als in een Ristorante.

Waar U in een restaurant iemand
zijn gebit met een servet schoon
ziet maken.

Waar een kat niet op straat durft te
komen vanwege de ratten.

Waar ’s-avonds auto’s geparkeerd
zijn met een dikke ketting door het
stuurwiel vanwege diefstal.

Waar U de weg vraagt en men U
helemaal wegbrengt en waar U in
een bar een cognac moet drinken
zonder dat U mag betalen en waar
U na een ,Arividerchie’ weet dat
U er weer een vriend bij heeft.
Waar uit een perzik een emmer vol
sap komt.

Waar oude Romeinse bouw- en
kunstwerken arm in arm staan met
krotten.

Als U dit gezien heeft weet U
waarom men Zuid-ltalié de ,,onge-
poetste laars” noemt en zult U
steeds weer met iets van weemoed
aan deze zonnige stad vol bruisend
leven terugdenken.

Collectieve ongevallenverzekering via bedrijf

Voor de medewerkers van Lips N.V.
bestaat de mogelijkheid om op vrij-
willige basis deel te nemen aan een
collectieve  ongevallenverzekering,
Het bedrijf kende al zo'n verze-
kering en door de zeer lage premie
hebben vele medewerkers er ook a!
gebruik van gemaakt. Er zijn nu
enkele wijzigingen in de verzeke:
ringsvoorwaarden aangebracht.

Daarom worden die bij deze gele-
genheid opnieuw onder de aan-
dacht gebracht. Degenen, die ver-
zekerd zijn via de oude overeen:
komst, doen er goed aan deze toe
lichting cok met aandacht te lezen.

VOORWAARDEN

1 De verzekering is 24 uur per dag
van kracht voor alle mogelijke
ongevallen.

2 Het risico van rijden met auto,
scooter, motor, bromfiets en
fiets in inbegrepen.

3 Ook is men verzekerd tegen hei
risico aan boord van een voor
passagiervervoer ingericht lucht-
vaartuig. ;

4. De verzekering is van krachi
over de gehele wereld.

5 Voor bepaalde ongevallen zijn
uitsluitingen gemaakt: ongeval-
len door opzet, bij bijzonder ge-
vaarlijke waagstukken, oorlogs-
geweld, misdrijven, en dergelijke.
Ook zijn enige sporten uitgeslo:
ten, bijvoorbeeld, judo, boksen,
ijshockey, skispringen, en wed-
strijden met motorrijtuigen. en
rijwielen.

6 De premiebetaling heeft plaats
door inhouding van de premie

op het maandsalaris.

7 De deelnemers kunnen bij toetre-
ding een keuze maken uit een
aantal combinaties (nummers |
tot en met VI), bestaande uit:

- een verzekerd kapitaal (A) da:
uitgekeerd wordt als de verze-
kerde door een ongeval over-
lijdt;

- een verzekerd bedrag (B) dat
uitgekeerd wordt indien door
een ongeval blijvende invalidi-
teit ontstaat.

8 Bij een gedeeltelijke blijvende
invaliditeit wordt naar de aard
van de invaliditeit (hiervoor wor-
den vaste percentages in de po-
lis gehanteerd) een deel van hel
verzekerde kapitaal uitgekeerd.

9 Ook de echtgenote van de mede-
werker van Lips kan aan de ver-

COMBINATIES COLLECTIEVE ONGEVALLENVERZEKERING

Nummer van de

combirla*tie l i i i v

‘;ee:jz;';e’;\’ § 5000 f 20000 f 35000 f 50.000 f 70.000 f 100.000

‘t”::’zr‘:';e'g f 25000 j 50000 f 75000 f 100.000 f 150.000  f 200.000
Premie per maand 0,95 f 2925 F 350 f 475 £~ 7,00 f 9,50

per persoon

zekering deelnemen.

10 De nieuwe verzekeringsvoor-
waarden zijn per 1 juli ingegaan.

11 De verzekering blijft van kracht
tot het moment dat de deelne-
mer het contract wil stoppen, of
zolang het dienstverband van
kracht is.

12 Degenen die op hun 65ste ge-
pensioneerd worden kunnen
daarna nog vijf jaar verzekerd
blijven.

13 Alleen medewerkers van Lips
kunnen deelnemen, ook zij die
bij  buitenlandse vestigingen
werkzaam zijn en de Nederland-
se nationaliteit hebben.

Deze collectieve ongevallenverzeke-
ring is - zoals men zal vaststellen -
zeer aantrekkelijk, vooral door de
keuzemogelijkheid tussen verschil-
lende combinaties en door de lage
premies. Als men wil deelnemen
dient men het aanvraagformulier
(uit het salariszakje van juni) in te
vullen en zo spoedig mogelijk in te
leveren bij personeelszaken, salaris:
administratie of afdeling verzeke-
ringen. Is men het formulier kwijt,
dan kan men er op de afdeling ver-
zekeringen (tel. 229) een komen
halen. Deze afdeling verstrekt ook
alle inlichtingen. Omdat de oude
collectieve ongevallenverzekering
vanaf 1 juli gewijzigd is, dienen 66k

de reeds verzekerden het formulie:
in te vullen en een keuze te maken.

Nogmaals
de autoverzekering

In het artikel in de Lipsbode van
mei over de collectieve personen-
autoverzekering is een onduidelijk*
heid geslopen. Wanneer de auto
all-risk is verzekerd, dan is eigen
risico sinds korte tijd niet van toe-
passing in geval van schade door
ruitbreuk, brand, explosie, zelfont-
branding, blikseminslag, diefstal of
poging daartoe, alsmede in geval
van verduistering, zowel van het
motorrijtuig zelf als van de onder-
delen en toebehoren die zich aan
het motorrijtuig bevinden. Ook zal
de bestaande no-claimkorting door
deze schade niet worden aangetast.
Men zou uit die Lipsbode ten nn-
rechte de indruk gekregen kunnen
hebben, dat deze passage speciaal
betrekking had op bestuurders die
nog geen 23 jaar zijn en voor wie
een verplicht eigen risico geldt van
f 150 voor eigen schade.

Voorts nog een kleine toevoeging:
Bij een vrijwillig extra eigen risico
voor een all-riskverzekering is de
ruitbreuk-clausule (zie de beschrij-

‘'ving hierboven) niet van toepassing

tot het bedrag van het eigen risico.
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CURSUSSEN IN BEDRIJFSSCHOOL

Tot 18 augustus kan men zich nog
aanmelden voor een van de vele
cursussen die in het komende stu-
diejaar weer aan de bedrijfsschool
worden gegeven. Bij voldoende
deelname zullen in de tweede helft
van augustus de volgende cursus-
sen beginnen:

@ Cursus algemene ontwikkeling
ter voorbereiding op de 2-jarige
cursus part-time MTS;

@® Eenjarige opleiding gezel VVA
voor hen die het Bemeteldiplo-
ma bezitten;

@® Tweejarige meesteropleiding
VVA voor hen die het gezeldiplo-
ma hebben behaald of dit diplo-

ma in het komende studiejaar
willen gaan halen;

@® Conversatiecursus voor begin-

ners in een van de volgende ta-
len: Frans, Duits, Engels, Spaans
of Italiaans;

@ Conversatiecursus voor gevor-

derden in dezelfde talen; (De
conversatiecursussen worden ge-
geven gedurende één uur per
week, onmiddellijk aansluitend
op het eind van de werktijd);

Cursus moderne wiskunde (zo-
als bekend geschiedt de aanpak
van de wiskundevakken op de
scholen voor middelbaar en ho-

ger onderwijs geheel anders dan

enkele jaren geleden. Het ligt in
de bedoeling dat de moderne
wiskunde gegeven wordt in twee
groepen: voor hen die al een
,oude” wiskundekennis bezitten
en voor hen die nog nooit wis-
kunde hebben gestudeerd);

@® EHBO-cursus (Ook deze cur-

sus wordt aansluitend aan de
normale bedrijfstijd gegeven in
een van de leslokalen van de
bedrijfsschool);

@ Cursus hefiruckrijder, bestemd

voor hen die al op een heftruck
rijden maar nog niet in het be:
zit zijn van een bewijs van vak-
bekwaamheid, afgegeven doot
de Eigen Vervoers Organisatie.

Voor de eerste klas van de vakop-
leiding hebben zich 45 nieuwe leer-

lingen aangemeld die op 17 augus-.

tus beginnen. Op 1 september gaat
een groep van 16 aan de slag voor
de kantooropleiding. Diezelfde da-
tum zullen de eerste 12 volwasse-
nen beginnen aan de verkorte op-
leiding in het vak metaaldraaien,
een opleiding die 10 tot 12 weken
in beslag zal nemen (Zie hiervoor
ook pagina 3).

Nadere inlichtingen over alle hier-
voor genoemde cursussen en op-
leidingen zijn te verkrijgen bij he!
hoofd van de afdeling bedrijfsoplei-
dingen, tel. 04163 - 8115, toestel 392.
Hier kan ook de opgave voor de
cursussen geschieden.

VIER BESTEN VAN NEDERLAND

Uitstekende resultaten bij

examens

leerlingenstelsel

Van de bedrijfsschool van Lips na-
men in de maanden mei en juni 24
leerlingen deel aan de examens
voor het leerlingenstelsel. Van hen
slaagden er 19 direct voor het theo-
retisch en praktische deel, 4 leer-
lingen moeten hun theoretisch exa-
men in het komende jaar herhaler
en maar één leerling behoeft op-
nieuw praktijkexamen te doen. Dat
is een uitstekend resultaat als men
weet dat in Nederland het aanta!

kandidaten dat slaagt gemiddelc
niet boven 50% komt.

Donderdag 27 augustus zullen de
geslaagden hun diploma’s in ont-
vangst kunnen nemen. Op die bij-
eenkomst worden ook de diploma’s
van de part-time LTS uitgereikt. De
ouders zijn in de gelegenheid te
praten met leraren en chefs van
hun zoons, zowel over de geleverde
studieprestaties als over de plannen
voor de naaste toekomst.

Team van Lips op vierde
plaats in de nationale
veiligheidswedstrijd

Het team van de Lips-bedrijisschool,
bestaande uit H. Voermans, M.
Smeets, W. Kuijpers en M. v. d.
Griend (reserve) heeft onlangs de
vierde plaats bereiki van de lande-
lijke veiligheidswedstrijd 1970, ach-
ter de teams van de bedrijfsscholen
van Stork uit Hengelo, P. Smit jr.
te Rotterdam en de Cenirale Afde-
ling Transmissie van de PTT uit
Utrecht.

Aan de voorrondes namen 1249
leerlingen deel van 36 bedrijfsscho-
len. Het landelijk gemiddelde van
het aantal goed beantwoorde vra-

gen van Lips beantwoordden ge-
middeld 7,5 vraag goed.

Nadat het team van de eerstejaars
leerlingen met succes door de voor-
ronde van de nationale veiligheids-
wedstrijd was gekomen, kwam het
op dinsdag 28 april uit in de halve
finale te Amsterdam. De wedstrijd
werd gehouden in het Veiligheids-
museum Hobbemastraat. De andere
halve finalisten bleken over meer
wedstrijdervaring te beschikken,
zodat onze leerlingen, ondanks de
aanmoedigingen vanaf de tribune,
met een vierde plaats in deze lan-
delijke wedstrijd genoegen moesten

Ook dit jaar is de traditie weer
gehandhaafd dat een van de
leerlingen van de vakopleiding

op grond van zijn prestaties
mocht deelnemen aan de Na-
tionale Beroepenmanifestatie die
in de week van 8 tot 13 juni is
gehouden in Utrecht. J. A. van
den Ossenblok (19) uit Waalwijk
leerling stempelmaker bij Lips,
moest het in Utrecht opnemen
tegen een zantal medegegadig-
den voor de landstitel. Hij be-
haalde een zeer eervolle vierde
plaats. Hij was in zijn groep d¢
jongste deelnemer en het was
dan cok geen schande dat hi,
de drie jaar oudere leerlingen
van de Philips-bedrijfsschoo
vcor moest laten gaan. De lan:
delijke beroepenwedstrijden wor
den jaarlijks gehouden door de
Vereniging tot Veredeling van
het Ambacht (VVA). Leerlingen
van alie landelijke leerlingenstel:
sels nemen aan deze beroepen-
wedstirijden deel. De winnaars
van elke beroepsgroep nemen
deel aan de wereldkampioen-
schappen. Die worden dit jaar
in Japan gehouden. Op de foio
zien we J. van den Ossenblok
geconcenireerd aan het werk.

In de namiddag werd een bezoek
gebracht aan de expositieruimte
van het nationaal veiligheidsmuse-
um, waar de jongens een leerzame
rondleiding kregen. Tijdens de les-
sen over veiligheid hadden zij reeds
vele malen van dit museum ge-
hoord, maar nu kregen zij dan de
gelegenheid om alles met eigen
ogen te bekijken. Op de bedrijfs-
school wordt een ruime aandacht
besteed aan het vak veiligheid en
in dit kader is een bezoek aan het
veiligheidsmuseum dan ook zeker

—

De inzending sluit pas in sep-
tember, maar het is toch wel
nuttig nu al zovast een keus
te maken. Het formaat van de
foto doet er niet toe. Er is
voor f 200 aan prijzen te ver-
dienen. Foto's en dia’s kunnen
ingeleverd worden bij perso

Jubilea

(juli en augustus)

25 jaar:

A. v. d. Pluym, 14 augustus

20 jaar:

P. de Bodt, 24 juni
L. Emmers, 21 augustus

J. Emmers, 21 augustus

M. v. Son, 27 augustus

. Gehoord,
gezien en
gelezen

over Lips

Dat een aantal van de Lips-
medewerkers zich in de afgelo’
pen vakantieperiode heeft moe-
ten behelpen met meer regen-
water dan zonneschijn, hebben
we niet gehoord of gelezen,
maar met eigen ogen kunnen
zien. Jammer, niets aan te doen.
Volgend jaar beter! Misschien
is er bij wijze van troost een
prijsje te verdienen in de foto-
en diawedstrijd van de Lipsbode.
Want ook regenfoto’s kunnzn
heel mooi zijn. Dat hebben de
vorige wedstrijden aangetoond.

neelszaken.

pig
Opnieuw is in het afgelopen
jaar een deel van Turkije zeer
zwaar getroffen door een aard-
bevingsramp. De directie ont-
ving een spontane dankbetui-
ging, die als volgt luidt:
,Namens alle Turkse gastar-
beiders, werkzaam in Uw be-
drijf, moge ik U hartelijk dank
zeggen voor Uw spontane ges-
te, uitgedruki in een door U
geschonken geldbedrag ter le-
niging van de nood door de
aardbeving in Gediz”.
De brief was ondertekend doot
Nevzat Gediz. We kunnen vast-
stellen dat de direktie niet on-
gevoelig is gebleven voor het
leed dat het vaderland van een
aantal werknemers trof, en da’
dat de Turken goed heeft ge-
daan.

big

15 jaar:

P. de Bont, 1 augustus
J. v. Drunen, 5 augustus
S. v. d. Coevering, 21 augustus

121/, jaar:

G. Pelders, 6 juli
E. Borgen, 6 juli
J. Verboven, 20 augustus

10 jaar:

J. Buys, 4 juli

G. Mollink, 5 juli

C. Maas, 11 juli

W. Bos, 11 juli

J. v. d. Voort, 11 juli

J. de Rooy, 11 juli

W. Elberse, 25 juli

D. v. Krugten, 1 augustus
J. Diepeveen, 1 augustus
R. Laurense, 1 augustus
A. Mutsaerts, 16 augustus
R. Franken, 22 augustus

nieuwe collegas

hoe het veilig kan

Wij blijven nog even in de E
danksfeer, want ook het Kocnin-

gin Wilhelmina Fonds voor de
kankerbestrijding heeft directie
en personeel een brief gezon-
den:

,,Gaarne willen wij U allen onze
hartelijke dank betuigen voor
Uw mooie gift van f 1358,28,
waarvan f 692,64 afkomstig van
de direkiie en f 692,64 van Uw
personeelsleden. Wij zijn U bij-
zonder erkentelijk voor de re-
gelmatige steun die U het werk
op het gebied van de kanker-
bestrijding verleent”.

Het Koningin Wilhelmina Fonds
gaat in de brief verder in op
de grote bedragen die de toe-
komstige taken van het fonds
zullen vergen. De meeste Lips-.
mensen zijn zich vermoedelijk
niet bewust een bijdrage te
hebben gegeven, maar daar ic
een verklaring voor. De bijdrage
wordt ingehouden van het sa-
laris. Maar omdat het zo'n
schijntje is, merkt men er niets
van.... :

*

De Sportraad Drunen-Elshout,
waarvan de heer A. Pol van de
opleidingsafdeling van Lips se-
cretaris is, gaat binnenkort be-
ginnen met trimmen. Hiervoor
heeft zich al een groot aantal
personen opgegeven, maar hel
kunnen er niet gauw teveel zijn.
De oefeningen worden gegeven
door erkende sportleiders die
in staat zijn hun programma zo-
danig te brengen dat de deel-
nemer of -ster er een optimaal
gebruik van kan maken. De op-
zet van het trimmen moet ech-
ter niet alleen technisch maal
ook medisch verantwoord zijn.
De Nederlandse Sportfederatie
en de Hartstichting raden he:
trimmen af als men tevoren
geen arts heeft geraadpleegd.
Een medische sportkeuring ol
toestemming van de huisarts
wordt daarom door de Sport
raad als voorwaarde gesteld.
De heer Pol, toestel 392, geefi
alle trim-inlichtingen.
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