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Maandelijks' orgaan voor het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie
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EWAA kwaliteitsmerk
voor aluminiu a

THE EUROPEAN WROUGHT ALUMINIUM ASSOCIATION
ZURICH
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Hierbz" wordt y

volgens de terzake geldende bepalingen, gemachtigd
is het EWAA-kwaliteitsmerk te voeren ten behoeve
van anodisch geoxydeerd aluminium, dat voor
bouwkundige doeleinden bestemd is.

< Mype.

Utrecht, /Z

The E

Wrought Aluminium A
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De Gevolmachtigde
voor Nederland :

De Secretaris:

Moderne personeelswerving

De personeelswerving bij Lips
gebeurt sinds een jaar onder

o Sols
eer-ook-dod

rijdend informatiecentrum. Op

fidel van een

deze manier is moderne voor-
lichting gegeven in een groot
gebied rondom Drunen, en wel
in februari-maart 1969, in oktober
1969 en dit jaar in februari. De
eerste twee acties zijn zeer
succesvol verlopen, terwijl de
laatste werving, ondanks het
feit dat ze beperkt van omvang
was, cok niet zonder resultaat
is gebleven. Een handicap was
dat het gemeeniebestuur van
Tilburg geen toestemming gaf
om het rijdend informatiecen-
trum van Lips ergens te plaat-
sen. De plaatselijke verorde-
ningen zouden dat verbieden.
Lips heeft hiermee geen genoe-
gen genomen aangezien verge-
lijkbare voorlichting wél wordt
toegestaan, en het gemeente-
bestuur van Tilburg is om nadere
uitleg gevraagd.

/? U letd,

De European Wrought Aluminium Association EWAA te Zurich heeft Lips als
derde bedrijf in Nederland gemachtigd het kwaliteitsmerk (boven) van deze
organisatie te voeren ten behoeve van anodisch geoxydeerd aluminium dat
voor bouwkundige doeleinden bestemd is. De licentieverklaring van de
EWAA toont aan dat het geanodiseerd aluminium van Lips aan de hoogste
eisen voldoet.

Bij de foto rechts:
In de afdeling alumlnlumextru5|e wordt thans een nieuwe pers gemstalleerd

Samenstelling
redactie-
commissie

De redactiecommissie van de Lips-
bode, waarvan melding is gemaakt

in het nummer van december 1969,
is als volgt samengesteld:

— A. de Heus, publiciteitsfunctio-
naris;

— J. Handgraaf, personeeischef;

— L. Grevenbroek, medewerker
smelterij metaalbedrijf;

— J. Wortel, chef de bureau ver-
koop aluminium.
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PLAN VOOR AUTOMATISCHE
AANWEZIGHEIDSREGISTRATIE

Het ligt in de bedoeling dat Lips
het prikkaartensysteem afschaft en
overgaat on een geantomaticeerde
aanwezigheidsregistratie. Op ver-
zoek van de heer Lips heeft de heer
Vasseur hierover in de laatste ver-
gadering van de ondernemingsraad
een uiteenzetting gegeven. De na-
druk bij het nieuwe systeem valt op
de registratie, niet op de controle
van de aanwezigheid. Het is name-
lijk belangrijk te weten of iemand
er wel of niet is.

Nu heel het personeel op maand-
salaris en een vast inkomen is ge-
komen, is deze manier van registra-
tie noodzakelijk. Voor de sociale
verzekeringswetten bijvoorbeeld
dient men in verband met betaling
en het claimen van uitkeringen snel
te weten of iemand aanwezig is.
Ook het overwerk of werk dat af-
wijkt van de normale uren vraagt
in verband met de betaling een
nauwkeurige en vlugge registratie.
Met een goed systeem kan veel
geloop met lijsten en veel getele-
foneer worden voorkomen of be-
perkt.

Een kleine commissie heeft naar
een goede en efficiénte methode
gezocht en  aansluiting asvandan
bij de IBM-apparatuur, waarover het
bedrijf reeds beschikt. Het is mo-
gelijk om de aanwezigheid van de
medewerkers electronisch te regi-
streren met behulp van een perso-
neelspasje, dat tevens als identi-
teitsbewijs dienst doet. In verband
met de veiligheid van het personeel
dat bijvoorbeeld aan marineobjec-
ten werkt, was al eerder over de
wenselijkheid van zo’n personeels-
pasje gesproken. ledere medewer-
ker van Lips, maar ook iedere be-
zoeker kan met het nieuwe systeem
een identiteitspasje krijgen.

Bij een gedecentraliseerde opstel-
ling kan de registratieapparatuur
ook gebruikt worden door inkoop,
magazijn, produktie, verkoop en
andere afdelingen om snel gege-
vens te verwerken. In antwoord op
een vraag van ir. Haanstra deelde
de heer Lips mee dat de nieuwe
centrale personeelsregistratie voor
alle medewerkers zal gelden.

Derde

pers voor aluminiumextrusie
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Lips in Hannover.

In de laatste week van januari heeft Lips Aluminium
deelgenomen aan de jaarlijkse internationale expo-
sitie Constructa in Hannover. Lips werd daarop ver-
tegenwoordigd door Nonferre Metall
Mettmann, ,,Vertretung und Argentur fiir die Bundes-
republik Deutschland”. De stand voldeed zeer goed
en sprong ten opzichte van de overige stands zeker
in het cog. Van de zijde van de bezoekers (handel)
werd veel belangsteliing getoond voor eindprodukten
en halffabrikaten, zodat de verwachtingen ten aan-
zien van de resultaten van de expositie niet ongunstig
zijn. De foto’s geven enig idee van de presentatie van

GmbH it

Lips op de .Constructa” in Hann

ng

“voor ‘aluminium-:

producten uit Drunen

Mé:

De lente en de zomer, pasen en
pinksteren, extra vrije dagen en de
‘grote vakantie staan weer voor de
deur. Daarom is het al weer tijd om
eens te denken aan de jaarlijkse
foto- en diaprijsvraag van de Lips-
bode, bestemd voor alle medewer-
kers en huisgenoten die door een
zoeker kunnen kijken en de sluiter
kunnen overhalen. Alle oprechte
amateurs komen bij deze prijsvraag
aan bod, aangezien de jury op de
eerste plaats let op de keuze van
het onderwerp en pas daarna op
de technische kwaliteiten. En hst
onderwerp is erg ruim: Alles wat U
tussen nu en september in binnen-
en buitenland tegenkomt leent zich
om gefotografeerd te worden voor

" deelname aan de prijsvraag van de
Lipsbode.

Er zijn met ingang van dit jaar drie
categorieén en méér prijzen:

@ Zwart-wit-foto’s;
eerste prijs f 25, tweede prijs
f 15 en derde prijs f 10.

@ Kieurenfoto's;
“eerste -prijs f 25 tweede prijs
f 15 en derde prijs 7 10.

‘® Dia’s'(de jury gaat ervan uit, dat
“alleen kleurendia’s worden in-
gezonden);
eerste prijs f 25, tweede prijs
... [ 15 en derde prijs f 10.

. Uit de drie categorieén wordt één
.. foto 6f dia: gekozen als de aller-
. beste inzending' van 19870, en die
wordt beloond met een extra prijs,
bestaande uit fotomateriaal tot een
waarde ‘van f 80. Met andere woor-
den, het totaal aan prijzen beloopt
dit jaar f 200 11!
Inzendingen op elk formaat zijn
welkqm; graag wel naam (op de
; ""'fbto';é'in'potlood) vermelden en het
-+ eventuele motto van de foto. De
inzending sluit eind september.

Voor de anodiseerafdeling van Lips
is een nieuwe hal in aanbouw, die
om veleriei redenen bijzonder nood-
zakelijk is om de afdeling beter te
laten functioneren. In de bestaande
hal wordt tot nu toe ingereki, ge-
anodiseerd en afgerekt, zoals dat
in Lips-termen heet. Door gebrek
aan ruimte voor in- en afrekken
kunnen de anodiseerbaden evenwel
niet voor honderd procent worden

benut. Uitbreidihg van het aantal
anodiseerbadeén zou helemaal niet
mogelijk zijn.:Daar komt nog bij dat
de atmosfeer in de hal, een goede
afzuiging tebn’ ‘spijt, niet geschikt is
voor het opsléan van onverpakt ma-
teriaal. Het gevolg hiervan is dat het
materiaal worfdt opgeslagen in de
extrus'zeafdéliﬁg,- in de anodiseeraf-
deling uitgepakt en geanodiseerd
wordt, en vgr\f})lgens teruggaat naar

de extrusie om weer ingepakt te
worden voor verzending.

In de nieuwe hal kan het in- en af-
rekken gebeuren, met de mogelijk-
heid om het aantal anodiseerbaden
uit te breiden. Het materiaal zal in
de nieuwe hal onverpakt op pallets
worden aangevoerd, terwijl ook het
inpakken en verzendklaarmaken er
gaat plaatshebben.

In een van deze weken verhuist de
complefte.adrﬁinisiratie van de Ma-
chinefabriek {verstelbare schroeven)

naar een nieuw gebouw achier het

laboratorium, tegenover de ingang
van de machinefabriek. Tekenka-
mer, verkoop en produktieleiding
worden in de houten nieuwbouw
ondergebracht. De ruimie die door
de verkoop van de machinefabrick
wordt veriaten, het gebouwtje bij de
weegbrug, t'gaat, onderdak bieden
aan de afdeling personeelszaken.

over

"LENfEVAKANTIE" o
Volle week
stil geeft
hoge kosten

ZOALS IN de vorige Lipsbode
nog kon worden wmeegedeeld,
ligt ook het Lipsbedrijf in de
periode van 30 april tot en met
10 mei tien volle dagen stil.
Donderdag 30 april (Koningin-
nedag) is automatisch een vrije
dag. Vrijdag 1 mei wordt er
gewoon gewerkt. Daarna be-
gint de tiendaagse ,lenteva-
kantie’'. Zaterdag 2 en zondag
3 mei zijn normale vrije dagen,
maandag 4 mei wordt vrij ge-
geven in ruil voor uitstel van
werktijdverkorting, dinsdag 5
meéii is de viering van het 25-
jarig bevrijdingsfeest en over
het - hele land een vrije dag,
woensdag 6 mei krijgt men vrij
ten koste van een collectieve
snipperdag, donderdag 7 mei
is automatisch een vrije dag
wegens Hemelvaart, vrijdag 8
‘mel wordt ook collectief als
snipperdag . genoten, en zater-
dag Qv"en zondag 10 -mei zijn
‘weer .nérmale -vrije. dagen.

‘DE ONDERNEMINGSRAAD had.
a‘anvarﬁkelijk een ander stand-
punt ingenomen, namelijk nor-
maal werken ‘Ao‘p ‘de tussenlig-
gende dégen en géén collectie-
ve snipperdagen of inwerkda-

| gen. De directie heeft gemeend

een nieuw voorstel ie moeten
doen omdat uit contacten met
andere bedrijven is gebleken
dat vrijwel elk bedrijf voor de-
eerste week .van meiéen’rege:

_ om i} Ch
kunnen geven. De kosien om
het bedrijf een volle week stil
te leggen zijn enorm hoog, en
de ondernemingsraad had dan
ook alle begrip voor het feit dat
twee collectieve snipperdagen
worden geofferd. Het voorstel
van de directie was om de vrije
dag van maandag 4 mei te la-
ten inhalen op iwee zaterdag-
.ochtenden. Uit contacten van de

‘ondernemingsraadsleden met de

mensen uit het bedrijf is geble-
ken, dat men er over het aige-
meen de voorkeur aan geeft om
de werktijdverkorting van 1 juli
1970 enige tijd uit te stellen tot-
dat de vrije dag van 4 mei is
ingehaald.

*

DIT LAATSTE BETEKENT dat
voor de beambten, die geeen
werktijdverkorting kfijgen, en
voor de drieploegendienst in
het aluminiumbedrijf, die al
werkt volgens de werktijd van 1
jult 1970 (42,5 uur per week),
een andere weg moest worden
gezocht. Besloten werd dat de
beambten de vrije dag inhalen
door een kwartier langer per
dag te werken, en dat de men-~
sen van de drieploegendienst
van het aluminiumbedrijff nog
een nader te bepalen regeling
krijgen voorgelegd, De heer Lips
deed in de ondernemingsraads-
vergadering een beroep op alle
medewerkers om loyaal aan de
regeling mee te werken.

W

TIJDENS De rondvraag vroeg de
heer H. van Spijk naar de be-
drijfseconomische consequenties
van de vrije periode in mei. De
heer Lips zei de heer Buis hier-
over om informatie te zullen vra-
gen.
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Als uitvinder” stempel gedrukt op het bedrijf
). van Beckhoven: Z

De heer J. van Beckhoven is op 11
maart gehuldigd in verband met zijn
25-jarig dienstjubileum, De complete
bedrijfsleiding, medewerkers van
zijn afdeling ontwikkeling en leden
van de directie  waren aanwezig
tcen de jubilaris en zijn gezin in
de showroom werden ontvangen.
Directeur ir. Th. van Lammeren zei
in zijn toespraak dat de heer Van
Beckhoven een avis rara is, een
rare vogel, omdat hij in de loop
van de jaren als man van de afde-
ling ontwikkeling veel produkien
heeft uitgevonden, ontwikkeld en
toegepast. Als voorbeelden noemde
de heer Van Lammeren onder meer
de electronische meetapparatuur
voor schroeven, de spieloze as en
de kogelzetmethode. Voor zijn waar-
devoile inbreng in het bedrijf mocht
de heer Yan Beckhoven van de heer
Van Lammeren een gouden horloge
en jubileumgratificatie in ontvangst
nemen.

De heer G. Dinkelaar, die vele jaren
met de jubilaris heeft samenge-
werkt, zei dat het hem een genoe-
gen was te kunnen feliciteren na-
mens de produktiemensen. Dat die
felicitatie van harie was, toonde de
heer Dinkelaar aan door te vertel-
len hoe het geld voor een geschenk
bijeen was gebracht. Dat ging dit
keer in samenwerking met de re-
searchmensen. Zodoende kwamen
juffrouw Corvers en juffrouw Wal-
ters in het geweer. Juffrouw Walters
moest onze kant verzorgen, En ziet,
de volgende dag kwam ze me al
vertellen dat het allemaal zé ge-
makkelijk ging met dat geld....”,
aldus de heer Dinkelaar. ,Deze
praktische opiniepeiling bewijst al
dat de produktiemensen je niet al-
leen kennen maar ook waarderen.
En dat mag ook wel, want tenslotte
heb je al die jaren je inspanning

‘gegeven, bovenal aan ons schroe-
venbedrijff. En we weten allemaal .

dat jij een groot stempel op dit be-
drijf gedrukt hebt. We zijn je daar
erg dankbaar voor'. Bij deze pas~
sage moet men zich de tekeningen
van de heer Rijpert voorstellen, die
in de showroom hingen. Het waren
fraaie portretten en karikaturen van
de heer Van Beckhoven in zijn werk
op het bedrijf.

De heer Dinkelaar verheelde niet
dat de jubilaris in zijn functie be-
halve prettige dingen ook teleurstel-
lingen heeft gehad. ,,Bij een bedrijf
dat steeds vooruit moet, is de re-
search een veelbesproken punt
De ene keer hebben we er niet veel

geld voor over, de andere keer
moet alles op alles gezet worden.
De organisatievorm is dan zus, dan
zo. Dat is voor mensen die daarbij
betrokken zijn, niet altijd even ge-
makkelijk te slikken”, aldus de heer
Dinkelaar, ,,maar één ding is zeker:
Hoe alles ook geregeld en georga-
niseerd zal zijn bij de research, je
zult je stempel blijven drukken en
er zal altijd met aandacht naar je

. géluisterd ~worde
‘in de komende jaren een belangrijk

Daarom zul je

figuur blijven, nieti’:alleen bij Lips,
maar ook daarbuitén”. De heer Van
Beckhoven mocht daarna een boek
over sterrenkunde (een van zijn
hobby’s} en twee ‘cassettes gram-
mofoonplaten in ontvéngsi nemen.
De vrouw van de jubilaris kreeg
bloemen uit handen van mej. Cor-
vers.

Foto boven: Felicitaties van direc-

ilveren Jubilaris

teur ir. Th. van Lammeren voor
jubilaris J. van Beckhoven.

Foto onder: De heer en mevrouw
Van Beckhoven bekijken de ge-
schenken.

Na een dankwoord van de heer
Van Beckhoven volgde er een zeer
drukke receptie.

Afscheid
W.v.d. Bosch

Op 23 januari bereikte de heer
M. J. van den Bosch de pensioen-
gerechtigde leeftijd. In de grote
vergaderzaal werd hem en zijn
echtgencte een afscheidsbijeen~
komst aangeboden. Omringd door
bedrijfsleiding, chefs, deputaties
collega’'s van aluminiumextrusie en
gereedschapsmakerij, luisterde de
heer Van den Bosch naar de ioven-
de woorden waarin de heer Pelders
namens de directie uitdrukking gaf
aan zijn waardering voor het werk
dat de scheidende, gedurende zijn

8'/»-jarig dienstverband voor -Lips -

heeft verricht. ,,Ook vaak zonder
toezicht wordt in de ploegendienst
de volle inzet gevraagd. U dééd uw
werk, en zeker niet met de Franse
slag, en U presteerde het om U ook
nog beminnend te maken”’, aldus
de heer Pelders. Hij overhandigde
de gebruikelijke gratificatie en het
onislagbewijs.

Aansluitend daarop sprak de heer
Van der Linden, chef gereedschaps-

van de heer Van den Bosch en hij
sprak er zijn spijt over uit een goed
ingewerkte kracht te moeten af-
staan. Als bewijs van vriendschap
bood hij een projectiescherm aan.

van den Bosch {ot voor anderhalf
jaar werkte, sprakide heer Odems
een afscheidswoord en bood even-
eens een cadeau aan. Talrijke col-
lega’s en bekenden kwamen - de

Foto: De heer Pelders drukt fa-
milie v. d. Bosch de afscheidshand.

paar gebruikt de pensioneringstijd
eerst om een lang geplande reis

NIETS SLINGERE

Voorschot

huur bij

salaris

In verband met de overschakeling
van alle personeeisleden van Lips
op maandsalaris is bij de eerste
maandbetialing op 20 maart de huur
over maart én aptil verrekend. In

" de ondernemingsraad heeft de heer

J. Handgraaf medegedeeid dat voor
deze dubbele huurinhouding een
voorschot wordt gegeven van f 100
als overbruggingsmaatregel, Deze
f 100 wordt in vijf termijnen inge-
houden.

‘Het ziet er naar uit, dat de over-
gang op maandsalaris voor alle

~medewerkers soepel verloopt. Dit
- is mede te danken aan het feit dat
~op ongeveer vijfftig mensen na

jedereen opgave had gedaan van

~'Zijn bank- of girorekening. Dat was
" de stand per 1 maart. Mogelijk zijn

daarna in .de loop van de maand

“riog " meer . werkneriers met hun
;‘rek_eningnumn’ner voor de dag ge-
“komen.: Zoals ‘bekend zal 't maand-

salaris -vanaf ‘april steeds op de

“Y6e van de maand worden betaald.

Vinkel-

oord
in de
oublicitei

Recreatiecentrum ,,Vinkeloord”, ei-
gendom van Lips, heeft een hele
bladzijde gekregen in het 56 pagi-
na's teliende boekje ,,Brabant in 't
sijzonder.."”, een spiksplinternieuwe
uitgave van de provinciale VVV. Het
boekje is gedrukt in een oplage van
160.000 exemplaren (kosten f 80.000)
en wordt gratis uitgegeven ‘op alle

_ VVV-kantoren. Er is eeén Nederland-
,ée, Duitse, Franse en Engelse ver-
"'sie van. Achtereenvolgens worden
‘behandeld West-Brabant {(Bergen op

Zoom), de Baronie van Breda, Mid-
den-Brabant (Tilburg). de Meierij
van Den Bosch, de Kempen (Eind-
hoven), Peelland (Helmond) en
Noord-QOost-Brabant. Vinkejoord is
opgenomen in het overzicht van
dagexcursies. Het recreatieoord
staat in het rijtije van Efteling, Jacht-
haven Drimmelen, Beekse Bergeri,

‘Eurostrand, Evoluon en andere at-
‘tracties. De folder-in-pocketvorm

geeft verder voorlichting over ar-
rangementen en het bevat een mini-
kaartje van Brabani. En wat Vinkel-
oord nog betreft: Medewerkers van
Lips en hun gezinsleden genieten
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FATMA, dochter van de heer en mevrouw Blylkierzi- Inbrahim, aluminiumextrusie,
Geboorten‘ IBRAHIM, zoon van de heer en mevrouw N. Akyaldiz, kieine afwerkerij,

ELZE-JANNY, dochter van de heer en mevrouw J. Neyenhuis- Stegenga, aluminium-walserij,

ERIK, zoon van de heer en mevrouw Moerkens- De Rooy, aluminiumgieterij,

ROEL, zoon van de heer en mevrouw R. Verbiest- Van Roofj, tekenkamer machinefabriek,

LIESBETH, dochter van de heer en mevrouw C. Lockefeer- Vest, salarisadministratie,

MAARTEN, zoon van de heer en mevrouw L. van den Eijnde- Van de Vorst, machinefabriek,

MONIQUE, dochter van de heer en mevrouw L. Schepers- De Graauw, gereedschapsmakerij,

CAROLA, dochter van de heer en mevrouw J. Bergmans- Van Veldhoven, aluminiumwalserij,

ERIC, zoon van de heer en mevrouw C. Thormassen- Rooijakkers,

grote schroeven,

op 8 oktober

'69;

op 16 november;

op 10 januari

op 12 januari;
op 21 januari;
op 23 januari;
op 23 januari;
op 29 januari;
op 31 januari;
op 8 februari;

70;

XANDER zoon van de heer en mevrouw K. Steinhauer- Van Oers, gereedschapsmakerij, op 8 februari;
MARIELLE, dochter van de heer en mevrouw P. Koot~ In 't Veen, machinefabriek, op 10 februari;
ANGELIQUE, dochter van de heer en mevrouw C. Smeets- Kuijpers, bouwafdeling, op 18 februari.
R. van der Schoot, bedrijfstechnische dienst/koper, . met mej. D. Kwaks, op 26 januati;
A. Lombarts, aluminiumwalserij, 7 met mej. D. van Kuyk, op 30 januari;
F. Dollekens, kleine vormerij, met mej. C. van der Plas, op 12 februari;
A. Bruynesteyn, messingexirusie, . .met mej. M. Versnel, op 13 februari;
F. Wdsten, nieuwe alurnmumprodukten, o met mej. M. van Kollenburg, op 1@ februari,
(- 25 JAAR : . J. van Beckhoven e produkten-ontwikkeling, op 11 maart;
J U bl Iea' : 2 Pennmgs, S op 12 aprif;
(maart en april) 20 JAAR: R RN R van den 5Duznge:n", vormerij kleine schroeven, op 27 maart;
o © o G. de Leeuw,-: bouwafdeling bedrijfstechnische dienst, op 3 april;
15 JAAR: J.'T'rum,“: ) grote schroeven, op 2 maart;
A. van' Son, grote schroeven, op 21 maart;
L. van Steenis bedrijfsleiding koperhalffabrikaten, op 21 maart;
W. van Tilborg, tekenkamer mac’h‘inefabriek, op 28 maart;
J. de Wit, machinefabriek, op 28 maart;
G. Zwart, bedrijfsadministratie, op 1 april;
A. van de Bruggen, vormerij grote schroeven, - op 4 april;
J. Houtman, commerciele afdeling grote schroeven op 12 april;
A. van Rooij, technische buitendienst machinefabriek, op 12 april;
. J. Verdijk, tekenkamer machinefabriek, op 12 april;
J. van de Berk, bedrijfstechnische dienst/aluminium, op 12 april;
" J..Van der Vén, = inventarisvormerij ‘grote -schroeven, - - op 18-aprily
" L.-Sluyter, " reparatie-afdeling kieine schroeven, = op 18 april;
12,5 JAAR : A. Aarts, pers koperhalffabrikaten, op 2 maart;
C. Verhagen, pers koperhalffabrikaten, op 9 maart;
P. Dekker, bedrijfstechnische dienst, op 9 maart;
J. van den Bossche, extrusie-aluminium, op 9 maart;
M. de Wit, bedrijfstechnische dienst/bouwplioeg, op 23 maart;
A. van Mil, technische dienst grote afwerk__erij,.. . op 30 maart;
A. Vos, vormerij grote schroeven, op 9 april;
A. Koppelman, gereedschapsmakerij, op 14 april;
10 JAAR: A. de Wit, bedrijfstechnische dienst/koper, op 2 maart;
GC. Verbeek, gieterij aluminiumhalffabrikaten, op 21 maari;
H. Koot, verkoop aluminiumhalffabrikaten, op 1 april;
J. Hermans, bedrijfstechnische dienst, op 4 april;
M. Branten, koperenbuizen, op 25 april;
H. van Liempd, gereedschapsmakerij-koperhalffabrikaten, op 28 april;
Indienst-
tred] ﬂgenl A. de Groot uit Hedel, reparatieWerkpiaats Antwerpen; A. Vissers uit Udenhout, koperenbuizen;
C, Thomassen uit Drunen, grote schroeven; A. van Haren uit Den Bosch, koperenbuizen;
(tot en met 18 februari 1970) P. Dikmans uit Ammerzoden, aluminium/nieuwe produkten; M. Karabila uit Drunen, koperenbuizen;
P. van Delft uit Waalwijk, aluminium/nieuwe produkten; A. de Beer uit Tilburg, koperenbuizen;
F. Mutsaerts uit Kaatsheuvel aluminium/nieuwe produkten; H. van der Linden uit Helvoirt koperenbuizen;
P, Damen uit Vlijmen, aluminiumlichtmasten; J. van der Lee uit Tilburg, Koperenbuizen;
M. Uzunsakal uit Elshout, aluminiumbalkonhekken; .. van den Beemd uit Tilburg, koperenbuizen;
H. Verhoeven uit Waalwijk, aluminiumextrusie; C. van den Beemd uit Tilburg, koperenbuizen;
W. Hamers uit Kaatsheuvel, aluminiumextrusie; P. van den Beemd uit Tilburg, koperenbuizen;
J. Kooiman uit Made, aluminiumgieterij; J. Besems uit Tilburg, koperenbuizen;

mej. A. Ansems uit Dongen

A, v. d. Schans uit Kaatsheuvel,

H. Klerkx uit Waalwijk,

verkoop aluminium;

bedrijfstechnische dienst/aluminium;

koperenbuizen;

F. van Zundert uit Waalwijk,
J. Kwarten uit Drunen,
K. Steinhauer uit Waalwijk,

glectrotechnische dienst;
gereedschapsmakerij;
gereedschapsmakerij.

Overlijden:

Op 2 januari is op 72-jarige leeftijd overleden de heer J, A, HOHSTENBACH, die in 1962 met pensioen is gegaan. Hij heeft in het bedrijf gewerkt op het

magazijn.

Dank:

Bij deze wil ik van de gelegenheid gebruikmaken U ailen zeeF persoonhjk dank te zeggen voor de deelnemmg en belangstelling, ondervenden bij het voor
U en voor ons zo plotselinge overlijden van mijn gellefde man. g :

-

Mevr. A. P. M. Couwenberg- Van Hooft en kinderen, Kaatsheuvel




