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Maandelijks orgaan voor het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

februari 1970

CHUETSU-LIPS OPGERICHT

Produktie van grote

schroeven in Japan

Chuetsu-Lips Kabushiki Kaisha is
de naam van een schroevenbedrijf
in Japan, dat met goedkeuring van
de Japanse overheid is opgericht
door Chueisu Metal Works en Lips
N.V. Het bedrijf wordt gevestigd in
Toyana, tegenover Tokyo op het
eiland Honda gelegen. Het is de
bedoeling dat medio 1970 met de

produktie wordt begonnen.

De heer H. Honda, president van
Chuetsu Metal Works Company Ltd,
is benoemd tot directeur. De heer
N. Snijders wordt de technische
adviseur van deze nieuwe onder-
neming voor de vervaardiging van
grote scheepsschroeven. Lips en
Chuetsu nemen elk voor 50% deel
in de nieuwe N.V., waarvan het
aandelenkapitaal van 200 miljoen
yen is volgestort.

De heer N. Snijders (30) is geboren
in Amsterdam en trad in 1956 in
dienst van de N.D.S.M. Hij werkte
hier anderhalf jaar in de machine-
fabriek en daarna in de gereed-
schapstekenkamer. In de avonduren
volgde hij een technische opleiding
op H.T.S.-niveau. In 1965 werd de
heer Snijders hoofd van de afde-
ling inspectie, controle en techni-
sche service van de N.D.S.M. Op
24 november 1969 trad hij in dienst
van Lips N.V. als bedrijfsleider van
de nieuwe vestiging in Japan. Tot
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de produktie in het bedrijf in Toya-
ma begint volgt de heer Snijders
een uitgebreide routing in het be-
drijf te Drunen en bekwaamt hij zich
onder meer in het lezen van Ja-
panse karakters.

Rechts: De naam Chuetsu-Lips in
Japanse karakters.

Onder: De heer N. Snijders, tech-
nisch adviseur van de nieuwe
schroevenfabriek.

ontactpersonen
blijven in functie

De leden van de ondernemingsraad
en de nog bestaande coniactper-
sonen zijn tijdens een gezamenlijke
vergadering tot de bevinding geko-
men dat er wel behoefte bestaat
aan contactpersonen, maar dat een
contactraad (een college van con-
tactpersonen) niet zo belangrijk is.
Tijdens de laatste ondernemings-
raadsvergadering is meegedeeld dat
ook de vakbonden niet erg enthou-
siast zijn over de contactraad als
instituut.

Voorzitter M. Lips zette uiteen dat
de contactpersonen en de contact-
raad destijds in het leven zijn ge-
roepen om de communicatie binnen
het bedrijf te bevorderen. Hij vond
dat het een zaak is die het bedrijf
zelf intern regelt, en dat het al of
niet instellen van een contactraad
los staat van de mening van de vak-
bonden. De heer Groot dacht dat
de informele bijeenkomsten van de
cndernemingsraad eigenlijk al tege-

. moet komen aan de wensen die er

ten aanzien van een contactraad
bestaan, maar de heer Lips zei dat
de contactraad juist is ingesteld

voor de kleinere zaken, waarvan
de ondernemingsraad dan bevrijd
is.

Besloten werd dat de onderne-
mingsraad over een half jaar terug
komt op de vraag of de contactraad
wel of geen nieuw leven moet wor-
den ingeblazen. De contaciperso-
nen blijven bestaan en voorlopig
worden er per afdeling een of meer-
dere contactpersonen aangewezen.
De contactraad zal voorlopig dus
niet functioneren.

IN VERBAND MET AUTOMATISERING
VAN DE (MAAND)BETALINGEN:

Half maart, over enkele weken dus,
is het zover dat alle medewerkers
van Lips per maand en per bank of
giro hun loon of salaris ontvangen.
Men dient daarvoor zelf op te geven
of men het geld op de giro wil heb-
ben of op de bank, en op welke bank.
In de loonzakjes zal men een for-
mulier aantreffen (of het is inmid-
dels al versirekt) waarop men het
een en ander kan invullen. Deze
formulieren moeten aan de bazen
worden afgegeven en zij zorgen er
weer voor dat ze op de loon/sala-
risadministratie komen. Lips zal er
dan verder voor zorgen dat men
een bank- of girorekening krijgt.
Men onivangt rechistreeks bericht
van de bank of de giro dat men
ingeschreven staat en welk nummer
men heeft.

Beschikt men al over een bank- of
girorekening, dan spreekt het van-
zelf dat men die ook kan gebruiken
voor het maandelijks door Lips
over te maken loon. In dat geval
dient men echter wel het volledige
nummer van de rekening op te
geven aan de administratie. Dat kan
ook gebeuren met behulp van het
formulier uit het loonzakje. De ge-
blokkeerde rekening van de spaar-
regeling bij de Boerenleenbank kan
men NIET gebruiken. Men kan bij
de Boerenleenbank waar men al
»klant” is, wel een gewone gezins-
rekening openen. Noodzakelijk is
dit niet. Men is namelijk volkomen
vrij in zijn keus. Informaties worden
zonodig verstrekt door de loonad-
ministratie (tel. 266) en door de
salarisadministratie (tel. 276), die
straks één afdeling vormen omdat
het onderscheid tussen loon en
salaris wegvalt (onderdeel van de
ihtegratie!). Inlichtingen kan men
ook inwinnen op een postkantoor
(als men een girorekening wenst) of
op het kantoor van een bank. Die
inlichtingen zijn natuurlijk gratis.

Nog een belangrijk puntje: Veelal is
het zo dat de vrouw des huizes het

Commissie werkomstandigheden

De Commissie Werkomstandighe-
den, bestaande uit de heren Haan-
stra en Groot, heeft een rapport
uitgebracht over de situatie in de
bedrijven. De commissie zal met de
heren Romsom en Vasseur overleg
plegen om te zien welke maatrege-
len er genomen Kkunnen worden.
Het plan dat de commissie in over-

leg met hen opstelt zal zoveel mo-

gelijk moeten worden uitgevoerd
met inschakeling van de bedrijfs-
hoofden. De betrokken bedrijfslei-
dingen kunnen hun maatregelen
treffen met of zonder medewerking
van de technische dienst. De direc-
tie heeft de nodige gelden beschik-
baar gesteld voor voorzieningen die
de werkomstandigheden verbeteren.

Geeft Uw bankrelatie
~ of gironummer op!

huishoudgeld van de bank haalt.
Daartoe moet zij gemachtigd zijn
door de man, die in de meeste ge-
vallen rekeninghouder is. Op het
formulier dat men in het loonzakje
aantreft, is ruimte voor het machti-
gen van de vrouw voor het innen
van geld.

Fabrieksvakantie
13-25 juli

Mogelijk ten  overvioede
wordt meegedeeld dat de fa-
bricksvakantie voor 1970 is
vasigesteld op de periode

van 13 tot en met 25 juli.

A. H. DE HEUS,
PUBLICITEITS-
FUNCTIONARIS

De heer A. H. de Heus (29) is. be-

noemd tot pubiiciteitsfunctionaris
van Lips N.V. te Drunen, speciaal
gericht op het commerciele viak. Hij
ressorteert onder het hoofd van de
afdeling marktonderzoek. Als pu-
bliciteitsfunctionaris wordt de heer
De Heus opgenomen in de binnen-
kort te vormen redactiecommissie

van de Lipsbode.

De heer De Heus heeft een oplei-
ding gekregen als fotograaf en prak-
tische ervaring in de reclamewe-
reld opgedaan in Duitsland en En-
geland. Tot voor kort was hij als
reclamechef verbonden aan Good-

year (autobanden) te Den Haag.
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De heer Verton helpt mej. Brok bij het aandoen van het jubileumhorloge.

VRIJE DAGEN

IN

BEGIN VAN MEI

b

Jubileum mej. Brok

Mej. J. Brok, eerste assisiente op
de crediteurenadministratie, was op
1 januari 12,5 jaar in dienst en werd
daarom op 2 januari ’s middags ge-
huldigd in de grote vergaderzaal.
Een broer en een zus van de jubi-
laresse waren er getuigen van.

De heer C. Verton, hoofd van de
administratie, releveerde de komst
van mej. Brok als leerling-typiste
op de correspondentieafdeling. Ze
behaalde bij Lips haar type- en ste-
nodiploma en was achtereenvolgens
werkzaam op het betonbedrijf en
het centraal produktiebureau, alvo-
rens zij bij de crediteurenadmini-
stratie kwam. De heer Verton stelde
vast dat zij op deze afdeling haar

draai heeft gevonden en haar vak-
bekwaamheid demonstreert.  Hij
roemde verder het optimisme dat
mej. Brok ondanks haar handicap
aan de dag legt, alvorens hij haar
namens de directie een gouden
horloge overhandigde.

Namens de afdeling sprak de heer
W. Klerks, chef van de crediteuren-
administratie, die de goede samen-
werking en collegialiteit roemde en
enkele cadeaus overhandigde. Op
de receptie waren onder anderen
maatschappelijk werkster mej. Th.
Botden, die haar inzet voor mede-
invaliden prees, en dokter Verhaak,
die mej. Brok tot grote steun is ge-
weest.

.24

TT-5

In verband met de officiéle feest-
dagen welke dit jaar zullen vallen
op 30 april, 5 mei en 7 mei is in
vrijwel geheel Nederland het plan
gerezen om te komen tot een aan-
eengesloten vakantie-periode. On-
getwijfeld - heeft U vernomen, dat
ook vele scholen van plan zijn om
gedurende deze periode vrij te ge-
ven. Alhoewel een aaneengesloten
vakantie-periode voor de bedrijven
een aanzienlijk produktieverlies zal
betekenen, is besloten, dat ook
Lips N.V. de mogelijkheid zal bie-
den tot een aaneengesloten vakan-
tie. Hiertoe moet echter een beroep
worden gedaan op Uw medewer-
king teneinde het produktieverlies
zoveel mogelijk te beperken. Het
een en ander zal als volgt verlopen:
30 april, koninginnedag - vrij

1 mei, normale werkdag
4 mei, vrij

5 mei, bevrijdingsdag - vrij
6 mei, vrij

7 mei, Hemelsvaart - vrij
8 mei, vrij

De vrije dagen op 4, 6 en 8 mei
worden als volgt bereikt:
2 collectieve snipperdagen

He: inhalen van een dag zal in
principe geschieden door opschor-
ten van de per 1 juli 1970 van kracht
wordende werktijdverkorting met
dien verstande, dat deze werktijd-
verkorting dus eerst zal ingaan in-
dien één werkdag is ingehaald.
Waar dit niet mogelijk is, wordt het
inhalen per bedrijf of afdeling ge-
regeld met dien verstande dat één
werkdag wordt ingehaald.

Het opnemen van een snipperdag
op vrijdag 1 mei zal worden beperki
tot maximaal 10% van de bezetting
per afdeling en hieraan zal strikt
de hand worden gehouden.

De regeling geldt voor alle mede-
werkers. :

Op 5 januari is na een zeer korte
ziekte op 89-jarige leeftijd

W. COUWENBERG

overleden. In de korte tijd dat hij
bij ons werkte (vanaf 3 november
1969) heeft hij zich snel aangepast
en zich doen kennen als een op-
geruimde man met veel interesse
in zijn werk. Dat blijkt wel uit het
feit, dat hij thuis veel over zijn
werk verteld heeft. Wij wensen zijn
vrouw en kinderen veel sterkte toe
bij het dragen van dit grote verlies.

C. Bredero

18 uitnodigende
ideeénbussen.......

De ,jideefixer”’ -heeft bij de leer-
school eeh aantal ideeénbussen be-
steld. Deze zijn nu gereed en in het
bedrijf opgehangen. Zoals men
weet, onivangt iedere idee-inzender
van wie een idee wordt toegepast,
een beloning van de Ideeéncom-
missie. In de achter ons liggende
tijd werden reeds duizenden. gul-
dens aan beloningen uitgekeerd. Wij
willen de - medewerkers van Lips
daarom langs deze weg aansporen
om hun kracht en fantasie aan te
wenden, zodat de Ideeéncommissie
in de gelegenheid wordt gesteld
fikse beloningen uit te keren.

Op de voorkant van het ideeénfor-
mulier is een groot aantal sugges-
ties gegeven om het inzenden van
één of meerdere ideeén te vereen-
voudigen.. Het ligt in de bedoeling
om de ideednbussen zo dicht mo-
gelijk bij de mededelingsborden in
de diverse afdelingen op te hangen.
De mogelijkheid bestaat, dat enkele
bussen daarom zijn of zullen wor-
den verhangen.

Na verloop van tijd zullen de bus-
sen (totaal 18) op de volgende
plaatsen aanwezig zijn:

In de portiersloge.

In het hoofdkantoor schroevenbe-
drijf op de eerste etage bij het me-
dedelingenbord.

Bij de trapopgang naar de telexaf-
deling bij het mededelingenbord.

In de grote draaierij naast de stem-
pelklok.

In de machinefabriek bij het mede-
delingenbordi~ - e

In de centrale werkplaats van de
B. T. D. bij de koffieautomaat.

In de koperextrusié tegen de wand
van de gereedschapmakerij.

In de aluminiumextrusie bij het kan-
toor van de heer Huysman.

In memoriam

Er was bij ons algemene verslagen-
heid, toen wij vernamen dat

JO RICHTERS --

zo ernstig ziek was dat genezing
tot een wonder behoorde. Richters
ziek. ledereen dacht aan griep.
Twee weken, dan zou hij weer pre-
sent zijn. Meerderen van ons moch-
ten getuigen zijn van zijn strijd en
optimisme om te blijven leven. Hij
was een jong, blij en levenslustig
man, die vrolijk en sterk door het
leven ging. Soms wat luidruchtig,
met een grap, liet hij duidelijk mer-
ken dat hij er was. Humeurigheid
of somberheid bestonden bij hem
niet. Soms, als het werk niet lukte,
dan had hij het met zichzelf aan de
stok. Want het moest bij hem door-
gaan.

Ruim 18 jaar mocht ik met hem sa-
menwerken en veel gesprekken met
hem hebben, echt niet alleen over
het werk. Het laatste gesprek had-
den Wetzer en ik met hem bij hem
thuis. Het verlangen om te gaan
werken was bij hem groot, en hij
leefde in sterke hoop op herstel.
Hij zag er erg tegenop om weer in
het ziekenhuis te worden opgeno-
men. Enkele dagen later hoorden
we dat het toch weer zover was.
Na ongeveer drie weken kwam op
zondag 4 januari het ontstellende
bericht dat Jo Richters was over-
leden. We waren verbijsterd, ontzet,
en konden ons niet voorstellen dat
hij er niet meer zou zijn.

Op woensdagmorgen 7 januari be-
wezen wij hem de laatste eer. Er
was een smartelijk verdriet. We
voelden ons hulpeloos, niet in staat
tot troosten. Tijdens de plechtige
uitvaartmis mochten we horen van
de Grote Trooster van alle leed en
verdriet. De barmhartige God geve
zijn vrouw, Kinderen en ouders de
kracht om te aanvaarden en het
leven weer in te gaan.

Ook in onze afdeling is een lege
plaats gekomen. Een plaats die
moeilijk weer ingenomen kan wor-
den. Hij was voor ons een onmis-
bare, ijverige kracht die zijn voor-
manschap goed vervulde. Het leven
gaat verder, schijnbaar onbewogen
en normaal, of toch niet.. Mischien
kreeg ons leven een ernstiger on-
dertoon.

M. Snaterse

In de aluminiumwalserij bij het kan-
toor van de heer Bredero.

In het laboratorium bij het mede-
delingenbord.

In de leerlingenwerkplaats bij het
mededelingenbord.

In het kantoor van het aluminium-
bedrijf (schooltje) bij de koffieauto-
maat.

In de kantine bij de koffieautomaat.

In de hal van de afdeling perso-
neelszaken bij de koffieautomaat.

In de grote gieterij bij de controle-
afdeling.

In de afdeling balkonhekken en
kassenbouw bij het mededelingen-
bord.
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Reglement van het Sociaal Fonds gewijzigd

De ondernemingsraad van Lips
heeft in zijn vergadering van 18 de-
cember een reglemeniswijziging
van het Sociaal Fonds goedgekeurd.
De wijzigingen betekenen een ver-
ruiming van de financiéle tegemoet-
komingen in geval van orthopedi-
sche hulp en van het bezoek aan
gezinsleden die ergens in Nederland
in een verplegingstehuis verblijven.

ARTIKEL C 4:

De regeling was voorheen: Vergoe-
ding van 75% van het bedrag dat
de aanvrager zelf moet betalen.
Schoenen eenmaal per twee jaar.
De nieuwe regeling luidt: Vergoe-
ding van 90% van het bedrag dat
de " aanvrager zelf moet betalen.
Schoenen eenmaal per jaar en als
het werk dat noodzakelijk maakt,
drie paar per twee jaar.
Motivering: De ziekenfondsen heb-
ben hun vergoeding voor orthope-
disch schoeisel verhoogd. Dit zal
tot gevolg hebben dat er minder
beroep op het Sociaal Fonds zal
worden gedaan, zodat er ruimte
komt voor een uitbreiding van de

regeling voor degenen, die bui*-n
het ziekenfonds vallen.

ARTIKEL D:

De regeling was voorheen: Bij be-
zoeken aan gezinsleden die ver-
pleegd worden in een ziekenhuis of
sanatorium in Nederland, vergoedt
het Sociaal Fonds éénmaal per
week - voor één gezinslid van de
deelnemer de reiskosten per open-
baar vervoermiddel (trein tweede
klas).

In de nieuwe regeling wordt het
bovenstaande aangevuld met: Voor
bezoek aan gezinsleden die ver-
pleegd worden in een verpleegin-
richting in Nederland vergoedt het
Sociaal Fonds éénmaal per maand
voor twee gezinsleden de reiskos-
ten per openbaar vervoermiddel
(trein tweede klas).

Motivering: Opname in een ver-
pleeginrichting is meestal van zeer
langdurige aard. Als er bezoek
plaatsheeft, gebeurt dit in de mees-
te gevallen door de ouders. De bij-
drage dient te worden gezien als

een tegemoetkoming in de hoge
kosten die een gezin treffen, als
een van de gezinsleden moet wor-
den opgenomen in een verpleegin-
richting.

De Ondernemingsraad heeft ver-
bandmeester A. Vermeer herbe-
noemd als bestuurslid van het So-
ciaal Fonds. In plaats van de heer
R. Visser, die zich niet herbenoem-

baar had gesteld, heeft de directie
in het bestuur van het Sociaal
Fonds de heer C. Lockefeer van de
salarisadministratie benoemd.

Uitkeringen boekjaar '68-69

Het finacieel verslag van het Soci-
aal Fonds van Lips N.V. over het
boekjaar 1968-1969 sluit met een
voordelig saldo van f 2.563,89. De
ontvangsten bestonden uit de con-
tributies, die inclusief het werkge-
versaandeel f 33.802,53 hebben be-
lopen. Daartegenover stonden de
volgende uitgaven:

Uitkeringen bij bevallingen

f 4.875—
Aanvullende gezinshulp f 1.107,93
Verletkosten bij ontbreken
van gezinshulp f 4.816,50

Ziekenhuisopnamen 7 4.650,—
Brilmonturen en glazen f 6.144,13
Gebitten f 3.380,61
Vergoeding tandregulatie f 328,—
Vergoeding diéetkosten [ 2.688,—
Vergoeding kinderuitzending

f 390,—
Orthopedisch schoeisel en
steunzolen f 729,09
Andere orthopedische hulp-
middelen f 450,48
Reiskosten bezoek gezins-
leden f 864,—
Vergoeding bezoek specia-
list ;98,40

Vergoeding bij overlijden

gezinsleden f 400,—
Gehoorapparaten f 198,—
Elastische kousen f 38,50
Diverse kosten f  140,—

Het vermogen van het Sociaal
Fonds bedroeg op het einde van
het boekjaar 1968-1969 f 18.993,04
Dit vermogen bestaat uit de voor-
delige saldi van de boekjaren 1965-
1966 (f 11.878,48), 1966 - 1967
(f 4.681,28) en 1968-1969 (f 2563,89).
Daarvan moet worden afgetrokken
het nadelig saldo van het boekjaar
1967-1968 (f 130,61).

Meer verantwoor

ing geeft

minder

verzuim

Een stedeling, die kort in dienst is
bij een autoritair geleid bedrijf en
daar in ploegendienst fysiek hinder-
lijk en weinig geschoold werk ver-
richt zal zich eerder ziek melden
dan een ander. Zeker als hij in een
onrustig, weinig ,,geroutineerd” ar-
beidsproces zit, waarbij de organi-
satievorm geringe kansen geeft op
bevredigende menselijke verhou-
dingen. Als er geen gekwalificeerde
personeelchef is zal hij nog lang
ziek blijven ook.

Conclusies

Tot deze conclusies - en diverse
andere - komt prof. dr. H. Philipsen
(34), hoogleraar in de methoden en
technieken van sociologisch onder-
zoek aan de Rijksuniversiteit te
Leiden. In 1964 en 1965 stelde hij
een onderzoek in naar de verschil-
len in ziekteverzuim tussen 83 mid-
delgrote bedrijven en op het daaruit
voortgekomen proefschrift promo-
veerde hij vorig jaar cum laude tot
doctor in de sociale wetenschappen
aan de universiteit van Amsterdam.
De uitgebreide dissertatie ,,Afwe-
zigheid wegens ziekte' is nu uit-
gekomen als een publikatie van het
Nederlands Instituut voor Preven-
tieve Geneeskunde TNO en Wolters-
Noordhof NV, Groningen (f 28,50).

Plezier

Uit het onderzoek zijn merkwaar-

dige dingen naar voren gekomen.
»Het is nauwelijks verbazingwek-
kend dat plezier in het werk een
belangrijke factor is, evenals de
mate van geschooldheid en de duur
van het arbeidsverband. Dat de or-
ganisatiestructuur een rol speelt, is
achteraf bezien evenmin verbazing-
wekkend, maar dit verschijnsel
geeft wel aanleiding tot een reeks
vragen waarvoor de bedrijfsleiding
zich kan stellen,” zegt prof. dr.
J. A. C. de Kock van Leeeuwen,
directeur van het Nederlands Insti-
tuut voor Preventieve Geneeskunde
TNO in zijn voorwoord. En aan de
hand van het boek is inderdaad een
dialoog mogelijk.

Vrijheid

,,Afwezigheid wegens ziekte” s
meer dan een verslag van een on-
derzoek, al worden aan de metho-
diek, de al dan niet cijfermatige re-
sultaten en de vergelijking met eer-
der gedane onderzoekingen wel zo
ruime aandacht besteed, dat de
uitweidingen daarover slechts de
vakbroeders zullen interesseren.
Van het begin af aan echter wordt
een ruimer kader gekozen. Dr. Phi-
lipsen komt in zijn eerste hoofdstuk-
ken tot een ,besliskundig model”,
een geheel van opeenvolgende be-
slissingen, waarbinnen de beslis-
sing zich ziek te melden maar één
van de fasen is. In Nederland heb-
ben werknemers voor die beslissin-
gen een grote vrijheid, soms een
iets te grote zelfs, gezien het feit,
dat het aantal ziektemeldingen, dat
berust op bewuste misleiding of
bewuste overdrijving, of op nege-
ring van de voorschriften van de
Ziektewet e.d. ruim geschat 5 pro-
cent is. Waar dan weer tegenover
staat, dat men vaker beslist niét
ziek te worden dan wél. ,,Dit houdt
in, dat de wel eens vernomen ver-
zuchting, dat iedereen tegenwoor-
dig maar met alle klachten thuis-
blijft, ongerechtvaardigd is,” aldus
dr. Philipsen. Met als waarschu-
wing: ,,Het houdt tevens in dat er
in de samenleving nog een reser-
voir van niet gerealiseerd ziekte-
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Opvallend

Enkele van de opvallendste om-
standigheden dan. De arbeiders in
de massa- en procesindustrie heb-
ben opvallend minder ziektemel-
dingen dan de collega’s in de
enkelstuks-fabricage en de serie-
industrie. Bij de enkelstuks-produk-
tie is de voortgang van het werk
veel moeilijker te garanderen, een
fout heeft ernstiger gevolgen, kort-
om, het is er veel meer een ,,zenu-
wetoestand”. Een soortgelijke vorm
van spanning, van onrust - door
moeilijkheden bij de toelevering
van grondstoffen, afzet met con-
currentie e.d. - kan eveneens leiden
tot een verlaging van de drempel
bij de ziektemelding.

Autoritair

Ongeschoolde arbeiders, met min-
der kansen op zelfontplooiing mel-
den zich ook gauwer ziek, maar
ook geschoolde arbeiders, als zij,
door het niet delegeren van taken,
de mogelijkheden van zelfontplooi-
ing missen. En dan een andere stel-
ling: ,Autoritair leiderschap doet
kansen op een geringe sociale bin-
ding ontstaan. Een geringe sociale
binding kan leiden tot meer ziekte-
meldingen.” met daaraan de kop-
peling van het totale personeels-
beheer komt dr. Philipsen op een
terrein, dat nog zelden eerder is
betreden.

Praktijk

In zijn slotbeschouwingen - na deze,
wel zeer losse greep uit het over-
vioedige materiaal - raakt dr. Phi-
lipsen aan de praktische resultaten
van zijn onderzoekresultaten. Hij
acht het niet onwaarschijnlijk, dat
het aantal ziektemeldingen zich op
den duur zal stabiliseren: in de ja-
ren 1964 - 1967 bleef dat aantal on-
geveer gelijk: ongeveer 1,5 per man
per jaar. Moeilijker is eeen voor-
speling van de ontwikkeling in de
gemiddelde ziekteduur, al acht hij

tot zeker boven de 10 procent van
alle dagen.

Minder vaak

Een van zijn conclusies: ,,Het lijdt
geen twijfel dat naarmate men meer
besef van verantwoordelijkheid be-
zit voor het eigen werk - hetzij via
meer delegatie, meer medezeggen-
schap, meer werkoverleg of be-
paalde wijze van leidinggeven - het
aantal ziektemeldingen geringer is.
Het is niet alleen zo, dat mensen
die meer verantwoordelijkheid dra-
gen, zich minder vaak ziek melden,
maar tevens dat werknemers die
meer verantwoordelijkheid krijgen,
zich eveneens minder vaak ziek
melden.” Het invoeren van wacht-
dagen en andere financiéle en
sociale sancties die het aantal

ziektemeldingen zouden kunnen
drukken, acht dr. Philipsen wei-
nig aanbevelenswaardig. Hij ziet
desnoods een mogelijkheid in het
aanmerken van de eerste ziektedag
als snipperdag, maar dan voor alle
werknemers, niet alleen de arbei-
ders.

Toename

De ziekteduur zal volgens hem,
zeker gezien de vergrijzing van de
bevolking, toenemen, als de behan-
delende geneesheren zich niet va-
ker gaan uitspreken over het tijd-
stip van de werkhervatting, de co-
ordinatie tussen functionarissen in
de gezondheidszorg niet verbetert,
er geen verbetering komt in de
wachttijden voor diagnose, opname
en therapie e.d.

Waarom geen lid van
het Sociaal Fonds?

Het aantal deelnemers is in het
laatste boekjaar met 77 toegenomen
tot 888, hetgeen inhoudt dat maar
ongeveer de helft van het aantal
werknemers van Lips N.V. zich bij
het Sociaal Fonds heeft aangeslioten.
Mogelijk is het velen nog niet dui-
delijk wat de belangrijke voordelen
van het Sociaal Fonds zijn. Er be-
staat een handig vestzakformaat-
boekje met het reglement en de sta-
tuten van het Sociaal Fonds. Het is

gratis verkrijgbaar bij de administra-
teur, de heer A. Engsbersen. Hij
geeft desgewenst ook mondeling
toelichting.

Hieronder een staatje van het aan-
tal deelnemers, zowel absoluut als
in procenten van het totaal aantal
werknemers:

1965 - 1966 —_ 61,5%
1966 - 1967 774 63 %o
1967 - 1968 811 58,3%
1968 - 1969 888 56,5%

ZLilveren jubilarissen

van 1969 gehuldigd

Op 19 december heeft de heer M.
Lips tijdens een bijeenkomst in
hotel Ter Hunen de zilveren jubi-
larissen van 1969 gehuldigd. De
heer Lips sprak hen ieder persoon-

Tijdens het ongedwongen samen-
zijn ontvingen de zilveren jubilaris-
sen van 1969 de gebruikelijke gou-
den speld met briljant. Daarmee
werden onderscheiden de heren A.
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Geboorten:

BINGUL, zoon van de heer en me-
vrouw Y. Akyazi, aluminiumex-
trusie, op 5 oktober;

ALEXANDRA-SYBREGJE, dochter
van de heer en mevrouw J. Pouts-
ma-Lips, produktie schroevenbe-
drijf, op 19 november;

MIRNA, dochter van de heer en
mevrouw J. Ciotti- van Santvoort,
bedrijfstechnische dienst/alumini-
um, op 22 november;

JANTIEN, dochter van de heer en
mevrouw A. van Hall- Droste, pro-
duktie kleine schroeven, op 24
november;

OSCAR, zoon van de heer en me-
vrouw O. Penningnieuwland- van
der  Horst, bedrijfstechnische
dienst, op 26 november;

MAIKEL, zoon van de heer en me-
vrouw W. de Munnik- Kleyberg,
automuseum, op 28 november;

RUDY, zoon van de heer en me-
vrouw M. van den Heuvel- Ver-
hagen, garage, op 29 november;

HANS, zoon van de heer en me-
vrouw J. van Buul- Blankers, wo-
ningbouw, op 1 december;

ANITA, dochter van de heer en me-
vrouw, N. van Logten- van Enge-
len, koperextrusie, op 7 decem-
ber;

ANITA, dochter van de heer en me-
vrouw P. van de Hoogt- van de
Linden, koperenbuizen, op 9 de-
cember;

ROLAND, zoon van de heer en me-
vrouw H. van de Sterren- Tho-
massen, grote gieterij, op 20 de-
cember;

MARC, zoon van de heer en me-
vrouw L. Kremers- Pijnenborg,
machinefabriek, op 27 december;

HENDRIK, zoon van de heer en me-
vrouw H. Haan- Viel, reparatie-
werkplaats Delfzijl, op 28 decem-
ber;

LARISA, dochter van de heer en
mevrouw J. van de Put- Brouwer,
tekenkamer machinefabriek, op
30 december;

‘CONCHITA, dochter van de heer en
mevrouw H. Dokter- Geurts, ko-
perafdeling, op 8 januari.

Huwelijken:

J. Dekkers (aluminiumextrusie) en
mej. G. Meyers op 24 november;

L. Meyer (gereedschapsmakerij) en
mej. T. van den Dungen op 12
december;

Mej. A. van Eldijk (aluminiumwalse-
rij/extrusiebedrijf) en P. Berende

op 19 december;

T. van Munster (kassenbouw) en
mej. F. Rokven op 22 december;

A. Zeeuwe (bedrijfstechnische
dienst) en mej. J. Kuys op 30 de-
cember.

Indienst-

tredingen:

Grote Afwerkerij:

I. Yurseven, Elshout
Grote Gieterij:

H. Damen, Kaatsheuvel
H. v. d. Sterren, Drunen
N. van Boven, Tilburg

Kleine Vormerij:
H. van Bokhoven, Drunen

Kleine Gieterij:
M. Roeling, Drunen

Kleine Afwerkerij:
P. Westerlink, Heer

Non Ferro:
J. Mrozek, Herrlinghausen

Lips International Schroevenbedrijf:

N. Snijders, Amsterdam

Macinefabriek:
A. van der Lee, Hedikhuizen
M. de Ruiter, Veen

Tekenkamer Machinefabriek:
E. van Dal, Drunen

Koper Exirusie:
C. Schilders, Oisterwijk
M. van Lunen, Tilburg

Koper Walserij:
F. v. d. Velden, Drunen

Koperen Buizen:

. Zijlmans, Tilburg

. van Kuyk, Drunen

. Vissers, Udenhout

. Vaéssen, Den Bosch

. Klaassen, Den Bosch

. van Heertum, Den Bosch
. van Kuyk, Drunen

[ T W

Messing Extrusie:
A. Bruynesteyn, Amsterdam

Ontwikkeling Aluminium Eindpro-
dukten:
E. Dorff, Den Bosch

Produktie Aluminium Eindprodukten:
L. Fransen, Helmond

Verkoop Aluminium:
C. van Beek, Oosterhout

Aluminiumwalserij:
N. Damen, Kaatsheuvel

H. van Gestel, Den Dungen

Magazijn Aluminium:
H. Cales, Drunen

Opleiding Aluminium:
C. van Berkel, Helvoirt

Aluminium Bedrijfstechnische dienst:
A. Keetels, Drunen i
H. Smit, Drunen

Woningbouw Aluminium:
J. de Ronde, Waalwijk
J. Hendriks, Drunen

Bedrijfstechnische dienst:
Ir. J. Geurts, Nijmegen

Bouwafdeling:
J. Langeslag, Helvoirt

Garage:
C. Schapendonk, Drunen

Beton/NABI:
A. Jansen, Waspik

Crediteurenadministratie:
A. de Vaan, Drunen

Bedrijisbureau Machinefabriek:
Mej. M. Biezemans, Vlijmen

Gereedschapsmakerij:
H. Schot, Tilburg

Magazijn:

J. van Linde, Kaatsheuvel
C. P. B.:

W. Smits, Zutphen.

Jubilea:

20 jaar:

L. Beeloo, betonbedrijf, op 9 janu-
ari;

C. de Bodt, bedrijfstechnische
dienst, op 30 januari;

A. de Klerk, centraal produktie bu-
reau, op 6 februari;

G. Wassink, bedrijfstechnische
dienst, op 18 februari.

15 jaar:

J. de Bruyn, directie, op 1 januari;

J. Zondag, kleine schroeven, op 31
januari;

mej. E. Popping, centrigiet, op 1 fe-
bruari;

J. Kerver, gereedschapsmakerij, op
1 februari;

L. Mulders, koperhalffabrikaten, op
7 februari;

A. de Graaf, koperenbuizen, op 14
februari;

P. Kock, grote schroeven, op 21 fe-
bruari;

W. Harmeling, bedrijfstechnische
dienst, op 28 februari.

12,5 jaar:

mej. J. Brok, administratie, op 1
januari;

L. Kleian, kleine schroeven, op 8
januari;

J. van Linder, koperhalffabrikaten,
op 25 januari;

H. Langeslag, inkoop en magazijn,
op 28 januari;

M. Pijnenborg, aluminium, op 29
januari;

W. Brands, bedrijfstechnische
dienst, op 31 januari;

A. Vogel, kleine schroeven, op 5
februari;

H. van de Aa, bedrijfstechnische
dienst, op 12 februari;

F. Leuenberger, tkenaar machine-
fabriek, op 19 februari;

A. van Sprang, inspectie en con-
trole, op 26 februari.

10 jaar:

Onderonsje tijdens de afscheidsbijeenkomst: J. Verhoofstad (rechts) in

gesprek met H. Odems (midden) en L. Huysman (links).

J. Verhoofstad werd 65 jaar

In verband met het bereiken van
de 65-jarige leeftijd heeft de heer
J. Verhoofstad van de aluminium-
extrusie afscheid genomen. Hij
trad op 4 december 1953 in dienst
als medewerker van de grote gie-
terij, en werkte ook in het metaal-
bedrijf en bij de electrolyse. In de-
cember 1968 vierde de heer Ver-

hoofstad zijn 15-jarig dienstjubi-
leum. Op de afscheidsbijeenkomst
werd hij namens de directie toege-
sproken door jhr. ir. H. van Panhuis,
die de verdiensten van de heer
Verhoofstad illustreerde. In zijn per-
soon heeft een gewillige en goede
kracht de groep van gepensioneer-
den versterkt.

C. Groot, machinefabriek, op 11
januari;

H. de Vroome, commerciéle afde-
ling kleine schroeven, op 15 ja-
nuari;

R. Boone, commerciéle afdeling
koperhalffabrikaten, op 18 janu-
ari;

J. Bosch, afdeling langdurig zieken,
op 25 januari;

P. Vermeer, koperhalffabrikaten, op
25 januari;

C. van Bladel, bedrijfsleiding kleine
schroeven, op 1 februari;

W. Buis, directie, op 1 februari;

G. van den Hoven, centraal pro-
duktie bureau, op 1 februari;

G. Melis, koperhalffabrikaten, op 8
februari;

M. van de Wiel, administratie, op 15
februari;

G. Bruurmijn, machinefabriek, op
28 februari.

Overleden

Op 76-jarige leeftijd is op 12 decem-
ber overleden de gepensioneerde

Lips-medewerker

M. VAN HAREN

uit Waalwijk.

Dank:

Hiermede betuigen wij onze harte-
lijke dank voor de mooie fruitmand
die mijn man in het ziekenhuis heeft
ontvangen.

Fam. F. S. Lagerwaard

*

Colega’s, vrienden en bekenden,
hartelijk dank voor de prachtige
cadeaus en vele bloemen die ik
bij mijn 12,5-jarig jubileum mocht
ontvangen.

Jo Brok

*

Nieuwjaar

De heer en mevrouw Lips wensen
via deze Lipsbode alle medewer-
kers van het concern in binnen- en
buitenland een voorspoedig nieuw-
jaar toe.

*

Het bestuur van de Lips-voetbalver-
eniging wenst leden en begunsti-
gers een gelukkig en voorspoedig
1970. i

Nieuwe koffieautomaten

leveren beter produkt

Sinds 22 december beschikt het
Lips-bedrijf over nieuwe automaten
die de mogelijkheid bieden om een
zwarte koffie te nemen, koffie met
of zonder melk, met of zonder
suiker, of chocolademelk. De kwa-
liteit is ten opzichie van de koffie
uit de vroegere automaten belang-
rijk verbeterd. leder bekertje koffie
wordt zoals filterkoffie onder druk
gezet bij een watertemperatuur van
95 graden.

Met de kwaliteit is ook de prijs ge-
stegen. Voorheen kreeg men 9 kof-

de betere waar opweegt tegen deze
prijsstijging. Tot nu toe zijn er over
de kwaliteit alleen maar goede be-
richten gehoord. Op de eigen af-
deling zelf koffie zetten is voortaan
verboden en uit kwaliteitsoogmerk
ook niet meer nodig.

Enig begrip wordt gevraagd voor
mogelijke storingen in verband met
de omschakeling op de nieuwe au-
tomaten. Bij storingen graag de
portiersloge bellen (toestel 250 of
252).

Het ligt in de bedoeling binnen niet
al te lange tijd ook automaten voor



