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OUDERAVOND EN DIPLOMA-UITREIKING

Bedrijfsschool leverde
twintig geslaagden af

Donderdagavond 11 september hield
Lips N.V. een contactavond voor de
ouders van de leerlingen die op de
bedrijfsschool hun opleiding ontvan-
gen. Ir. Th. v. Lammeren, algemeen
direkteur van Lips N.V., sprak de
ouders in zijn openingswoord toe.
Hij memoreerde dat de vakopleidin-
gen in het bedrijf van een zeer
hoog niveau zijn, heigeen ook dui-
delijk blijkt uit de resultaten die op
de landelijke examens worden be-
haald. Hiermee behoort Lips N.V.
elk jaar opnieuw tot de beste be-
drijven van Nederland. Een van de
leerlingen die aan het afgelopen
examen deelnam, komt zelfs serieus

in aanmerking voor de Ir. Maas-

Geesteranusprijs, voor de allerbes-
te leerlingen van het land.

Felicitaties

Ir. Van Lammeren feliciteerde de
geslaagde leerlingen en hun ou-
ders. Hij spoorde de jongens aan
om door verdere studie binnen het
bedrijf de reeds opgedane kennis
te vergroten en zich zodoende tot
een steeds beter vakman te ont-
wikkelen. Tenslotte dankie de heer
Van Lammeren allen die hadden
meegewerkt om dit prachtige re-
sultaat tot stand fe brengen. Lips
N.V. heeft door de sterke groei van
het bedrijf in even sterk toenemen-
de mate behoefte aan geschoolde
personen. De bedrijfsschool voor-
ziet voor een groot deel in de be-
hoefte. Het aantal leerlingen zal
daarom in de komende jaren wor-
den uitgebreid tot 120. Onderschei-
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den naar de vakrichtingen: gereed-
schap maken, metaaldraaien-frezen-
schaven, kotteren, machinebank-
werken, plaatbankwerken, construc-
tiebankwerken en aluminiumbank-
werken.

Uitgebreid

De Bemeteldiploma's werden uit-
gereikt door het hoofd van de be-
drijfsopleidingen, de heer A. J. Pol.
Hij reikte het diploma uit, waar-
voor de meeste leerlingen twee jaar
in opleiding zijn geweest. Het aan-
tal opleidingsvakken dat de be-
drijfsschool van Lips ‘N.V. momen-
teel heeft is met de opleiding
aluminium-bankwerken  uitgebreid
tot 9! De leerlingen volgen het vor-
mingsonderwijs aan de levens-
school te Drunen of te Waalwijk.
Op het bedrijf bevindt zich een de-
pendance van de eerste L.T.S. te
's-Hertogenbosch, waar de leerlin-
gen het pari-time onderwijs voor de
metaalvakken volgen. Dit geschiedt
in leslokalen van de bedrijfsschool
door de leraren van de 1e L.T.S.

Waardering

Na de uitreiking van de Bemetel-
diploma’s sprak de heer Knaapen

de geslaagden toe namens het be-
stuur van de Stichting Bemetel. Hij
deed een beroep op de ouders om
waardéring te hebben voor hetgeen
het bedrijf Lips N.V. voor de leer-
lingen doet in zijn bedrijfsschool.
De laatste serie diploma’s, die van
het part-time lager technisch onder-
wijs, werden aan de leerlingen uit-
gereikt door de directeur van de
school wuit ’s-Hertogenbosch, de
heer Ten Hacken. In zijn slotwoord
roemde de heer Ten Hacken de uit-
stekende samenwerking tussen Lips
N.V. en de schooldir=ctie.

Geslaagd

Na de diploma-uitreiking volgde het
minder officiéle gedeelte van de
avond. De ouders waren in de ge-
legenheid om met de leraren en
chefs van gedachte te wisselen over
de prestaties van hun zoons. Ver-
der werden de ouders in de gele-
genheid gesteld om een kijkje te
gaan nemen in de werkplaatsen. De
ouderavond mag zeer geslaagd ge-
noemd worden, juist ook omdat
Lips N.V. het contact met de ouders
zeer op prijs stelt.

De namen van de geslaagden staan
op pagina 3.

De heer Pol, hoofd van de afdeling opleidingen van
Lips reikt het diploma uit aan een van de geslaagden,

A. van Delft uit Drunen.

President-directeur van Nederlands
Scheepsbouwkundig Proefstation

Prot. W.v.Lammeren
nieuwe commissaris

Prof. dr. ir. W. P. A. van Lammeren
treedt toe tot de raad van commis-
sarissen van Lips N.V. als opvolger
van dr. H. J. van Doorne, die de
wens te kennen heeft gegeven om
zijn functie neer te leggen (zie el-
ders op deze pagina). Prof. Van
Lammeren is presideni-directeur
van het Nederlands Scheepsbouw-
kundig Proesftation in Wageningen
en hij was buitengewoon hoogle-
raar aan de technische hogeschobl
te Delft.

Prof. Van Lammeren werd op 26
mei 1908 geboren en behaalde in
1980 zijn ingenieurstitel in de
scheepsbouwkunde aan de tech-
nische hogeschool te Delft. In het-
zelfde jaar trad hij in dienst van
het Nederlands Scheepsbouwkun-
dig Proefstation, waarvan hij in 1938
adjunct-directeur werd, in 1952 di-
recteur en in 1966 president-direc-
teur. In 1938 promoveerde de heer
Van Lammeren met lof aan de
Delftse hogeschool, die hij van
1951 tot 1962 diende als buitenge-
woon hoogleraar.

De waardering voor en deskundig-
heid van de nieuwe commissaris
komen tot uitdrukking in het grote
aantal onderscheidingen dat hem

ten deel is gevallen. Daaronder be-
vinden zich eerbewijzen van de Ko-
ninklijke Nederlandse Academie van
Wetenschappen (1953), van de Ko-
ninklijke Vereniging van Ingenieurs
(1956), de gouden De Ruyter-me-
daille (1957), het officierschap in de
Kroonorde van Belgié (1960), de
gouden medaille van de Koninklijke
Vereniging van Scheepsbouwkundi-
ge Ingenieurs (1961), het lidmaat-
schap van de Koninklijke Academie
van Wetenschappen van Belgié
(1963) en een eredoctoraat van de
universiteit van Genua (1968).

NA DOKTERSADVIES:

Dr. H. van Doorne treedt
at als commissaris

Dr. H. J. van Doorne heeft te ken-
nen gegeven zijn lidmaatschap van
de raad van commissarissen van
Lips N.V. te willen neerleggen. De
heer Van Doorne, die op 1 januari
1900 is geboren, moet zich op dok-
tersadvies in zijn activiteiten beper-
ken. Directie en raad van commis-
sarissen van Lips N.V. betreuren
het vertrek van de heer Van Doorne
ten zeerste, maar respecteren zijn
motief.

De heer Van Doorne was voor Lips
N.V. een waardevol adviseur met
een grote deskundigheid en een
brede industriéle ervaring. Dr. H.
van Doorne was sinds medio 1965
commissaris van Lips N.V., nadat
hij op 26 mei van dat jaar afscheid

had genomen als president-commis-
saris van de door hem in 1928 op-
gerichte Daf-fabrieken.
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JUBILEUM D. van

Cadsand

De heer D. van Cadsand was op
19 juli een kwart eeuw verbonden
aan Lips N.V. In verband met de
bedrijisvakanties is het jubileum
toen niet gevierd, maar vrijdag 5
september werd hij toch met vrouw
en kinderen in de showroom letter-
lifk en figuurlijk in de bloemetjes
gezet.

Als eerste sprak de heer B. Schuil,
die de bijeenkomst opende met de
opmerking dat hij zich enigszins
als een displaced person voelde.
Hij moest immers een jubilaris hul-
digen die al 25 jaar bij het bedrijf
werkt, waar hij zelf amper twee jaar
is. ,,Meestal heb je samen veel lief
en leed gedeeld, en kun je samen
terugzien en herinneringen opha-
len”.

De heer Schuil herinnerde eraan,
dat hij de heer Van Cadsand téch
al eerder had ontmoet, zo halver-
wege de voorbije vijfentwintig ja-

ren. Zij waren toen betrokken bij
een probleem, waar de heer Schuil
toen vanaf was, maar waar Lips net
tegenaan liep: het richten van krom-
me messingstaven. ,,Op het ogen-
blik is het zo, dat ik er nog steeds
mee zit en dat Lips er glorieus van-
af is. U bent nu afnemer van het
halffabrikaat en ik nog steeds
leverancier. U zit nu misschien wel
voor het eerst aan de goede kant.
U kunt eisen; wij zijn Uw nederige
diennaars”. De heer Schuil meende
dat dit voorbeeld alleen al aantoont
hoe alles kan verkeren, hoe in het
leven de lasten wisselen, en hoe
we die steeds meer moeten delen
of overnemen.

»U hebt in de afgelopen 25 jaar
kunnen ervaren, hoe vooruitgang,
stilstand en achteruitgang komen
en gaan. Voor U, als man van het
eerste uur bij Lips, meen ik te mo-
gen stellen

'that you had your

share’. Dat betekent dat het bedrijf
ongetwijfeld veel aan U te danken
heeft, dat er sprake is van een
grote trouw en een persoonlijke
veerkracht op momenten dat ande-
ren het zouden opgeven. Dit dwingt
respect af’. j

Hij voegde er als persoonlijk woord
aan toe te hopen, dat de heer Van
Cadsand zijn nieuwe taak in de
pari-afdeling met toenemend resul-
taat zal kunnen verrichten en er
vreugde in zal vinden.

Hij betrok ook mevrouw Van Cad-
sand in de huldiging en deed ook
haar de beste wensen toekomen
in een jaar dat voor het gezin
niet ongemerkt voorbij is gegaan:
zilveren  huwelijksfeest, huwelijk
dochter, nieuw huis, jubileum echt-
genoot. De heer Schuil overhandig-
de de jubilaris namens de directie
een gouden horloge en een jubile-
umgratificatie.

Als vertegenwoordiger van alle staf-
leden haalde de heer J. de Vrieze
een aantal interessante punten uit
het verleden op. Daarbij legde hij er
de nadruk op, dat de jubilaris op
alle mogelijke plaatsen in het be-
drijf zijn capaciteiten heeft getoond,
onder meer bij de bouw van de
eerste eigen huizen van Lips en
van de eerste hallen, in de pioniers-
tijd van de bedrijfstechnische dienst.
,,Steeds waar er iets op te bouwen
was bent U onder moeilijke omstan-
digheden begonnen, om het werk
over te dragen als de beginfase
achter de rug was’, zo zei de heer
De Vrieze. Hij wees op de grote
elasticiteit die de heer Van Cadsand
daarvoor diende te bezitten en op
het respect dat hij heeft afge-
dwongen van medewerkers en col-
lega’s. Het was volgens de heer
De Vrieze niet altijd even gemak-
kelijk om met de jubilaris samen te
werken, omdat hij hoge eisen stelt,
eisen die hij evenwel op de eerste
plaats zichzelf oplegt.

De heer De Vrieze herinnerde ook
nog even aan het begin van de

loopbaan van de heer Van Cadsand,
die een kwart eeuw geleden bij
Lips constructeur van auto’s werd.
De fabricage van Lips-auto’s is ech-
ter niet doorgegaan. Opmerkelijk
uit de jaren rond 1945 was verder,
dat Lips de meeste materialen kocht
uit dumps. Nu nog draaien er ma-
chines die destijds uit dumpmateri-
aal zijn opgebouwd. De jubilaris
was daarbij de grote improvisator!

Als blijken van waardering mocht
de heer Van Cadsand een schilder-
stuk en een boekwerk in ontvangst
nemen. De heer Snaterse van de
centrifugaaldraaierij en Van den
Broek van de pari-afdeling brach-
ten eveneens hun gelukwensen o-
ver. De heer Van Cadsand sprak
een dankwoord.

Foto’s: Links de overhandiging
van een cadeau doar de heer De
Vrieze, rechts het moment waar-

op mevrouw Van Cadsand haar
man het gouden armbandhorloge
omdoet, het Jjubileumgeschenk van

enmanees e U L,

de zaak.

Zilveren jubilaris: P. BOOM

»Vijffeniwintig jaar werkzaam bij
Lips, dat betekent voor jou dat je
ongeveer zevenentwintig jaar gele-
den bij ons begonnen bent”, zo
begon de heer G. Dinkelaar op 26
augustus zijn toespraak bij de hul-
diging van zilveren jubilaris Piet
Boom van de grote afwerkerij. De
heer Dinkelaar vond het leuk dat
moeder Boom was meegekomen,
omdat zij zich nog zou kunnen her-
inneren dat de heer Dinkelaar bij
haar thuis kwam om over de op-
leiding van zoon Piet te praten. Die
was na de lagere school naar de
ambachisschool in Waalwijk gegaan
en werkite daarna enkele maanden
bij een cambreurfabriek in Drunen.

Hij noemde de jubilaris een ,,aar-
dige jongen, maar nu ook bepaald
geen lieverdje. Vooral op tijd ko-

men was moeilijk voor je'.. Maar
volgens de aantekeningen op de
personeelskaart deed hij goed zijn
best, ,.en je hebt het aan jezelf te
danken”, aldus de heer Dinkelaar,
»dat wij nu hier voor je staan en
je willen bedanken voor de goede
diensten die je aan ons bedrijf hebt
bewezen”. De heer Dinkelaar bracht
in herinnering, dat de jubilaris de
laatste vijf jaar in de reparatie-
werkplaats zit, een afdeling waar
het van groot belang is dat men
goed met elkaar samenwerkt en als
goede collega’s met elkaar omgaat,
omdat de werkzaamheden er zeer
onregelmatig en verantwoordelijk
zijn. Dat collegialiteit de grote
kracht is van jubilaris Piet Boom
zou hij daarna merken, toen de col-
lega’s aan het woord kwamen. Eerst
kreeg hij van de heer Dinkelaar

namens de directie nog een gouden
horloge en gratificatie. Moeder,
vrouw en zoon deelden in de hulde.

Spreker J. Brok dacht met de jubi-
laris op school in dezelfde klas te
hebben gezeten, maar hij bleek er
toch niet veel meer van te weten!
Destemeer was hij ervan op de
hoogte wat voor een man Boom is
tijdens zijn werk: opgeruimd, pret-
tig voor de collega’s en goed voor
het werk. ,lk kan me voorstellen
dat je dikwijls terugdenkt aan de
eerste tien jaar bij Lips. Het bedrijf
is groter geworden en je hebt je
bijzonder goed aangepast”’, aldus
de heer Brok.

Namens de afdeling hadden de he-
ren Van Drunen, Van Engelen en
Hiitten het mooi ,versierd”. Zij za-

ten bij een kleine indianentent en
zongen een fraai lied, waarbij Van
Drunen en Van Engelen elkaar af-
losten bij het ophalen van oude
herinneringen op rijm: Over de oor-
logsjaren, waarin de jubilaris bij
een bombardement de veiligheid
van een asgat opzocht maar er
’s nachts gillend de familie mee
wekte; over de wagen die hij na
zijn trouwen kocht en die alles deed
behalve lopen; over het kermisvie-
ren bij Piet Klerkx en de thuiskomst
met de fiets bovenop het Fiatje van
een vriend; over een bijna mislukt
etentje dat toch nog goed opgelost
is; over de kampeerhobby van Piet
Boom die zich bij de voorbereidin-
gen altijd aanbevolen houdt voor

lege conservenblikjes; en over het
cadeau: een handboormachine.

Het was niet vreemd dat de jubila-
ris ook van de reparatieplaatsen
van Lips buiten Drunen gelukwen-
sen kreeg aangeboden. De heer
Van Bladel uit Mannheim was er
zelf en Baks uit IJmuiden belde op.
De heren Van Brunschot uit Delfzijl,
Van der Lee uit Antwerpen en Van
Haren uit Duisburg goten hun felj-
citaties in telegramvorm.

Foto links de fam. Boom tijdens
de huldiging. Foto rechts: De
originele manier waarop de af-
deling de heer Boom huldigde.
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Bedrijisschool niet meer weg te denken
NIEUWE CURSUSSEN IN VOORBEREIDING

Opleidingsresultaten worden nu zichtbaar!

Ruim twaalf jaar geleden werd in
het bedrijf een begin gemaakt met
de opleiding van leerlingen voor de
vakken machine-bankwerken en
draaien op wat grotere schaal. In
de jaren na de wereldoorlog waren
er al belangrijke opleidingsactivi-
teiten geweest binnen het scheeps-
schroevenbedrijf. De heer Dinkelaar
verzorgde hier de theoretische op-
leidingen voor de Bemetelexamens
en de heer Wassink deed dit in de
praktijk. Ook de opleiding in de me-
taalvakken had al een voorgeschie-
denis in het bedrijf. De heren Lepe-
laar en De Bruyn hadden zich al
een aanial jaren bezig gehouden
met de prakiische opleiding van
machine-bankwerkers.

Rewezen

Vanaf 1957 echter werden er regel-
matig grotere groepen van leer-
lingen aangenomen om opgeleid te
worden voor het vak machine-bank-
werken. De eersten van deze groep
bevinden zich nu al 10 jaren in het
bedrijf en zij hebben het nut van
de vakopleiding overduidelijk bewe-
zen. De opleiding in de scheeps-
schroevenvakken ging intussen ge-
woon door. In het algemeen waren
hier meerderjarige leerlingen bij
betrokken die in een van de
scheepsschroevenvakken werden
omgeschoold. In de achter ons lig-
gende jaren geschiedde dit ook
voor de werknemers van Lips In-
ternational. Fransen, Italianen en
Spanjaarden volgden de theoreti-
sche en praktische opleiding in de
scheepsschroevenvakken op het be-
drijf te Drunen.

Met de komst van de extrusiebe-
drijven en daarmede van de gereed-
schapsmakerij, ging de opleidings-
afdeling zich ook bezighouden met
vakopleidingen voor matrijs- en ge-

reedschapsmaken. In nauwe samen-
werking met de stichting Bemetel
en de werkplaatsleiding werden de
vakeisen vastgelegd. Ook in de ge-
reedschapsmakerij worden de op-
leidingsresultaten langzamerhand
zichtbaar., De oud-leerlingen van de
vakopleiding vormen momenteel al
een aanzienlijk gedeelte van de
personeelsbezetting in de gereed-
schapsmakerij.

Mechanica

De uitbreiding van de machinefa-
briek houdt een evenredige taak in
voor de vakopleidingen. In de ko-
mende jaren zal vooral de opleiding
in de mechanische vakken alle aan-
dacht opeisen. De directie heeft
nog maar kort geleden de aanschaf
van 5 draaibanken goedgekeurd,
zodat in de komende jaren regel-
matig 12 tot 14 draaiers-leerlingen
in opleiding zullen zijn. In de ko-
mende jaren zal het machinepark
in de vakopleidingsafdeling nog
verder worden uitgebreid om zoveel
mogelijk te kunnen voldoen aan de
enorm grote vraag naar machine-
geschoold personeel, dat juist in
de omgeving van Drunen zo dun
gezaaid is.

Ook in de afdeling aluminium-eind-
fabrikaten en in de afdeling koper-
eindfabrikaten ziet de opleidings-
afdeling nog een grote taak. In sa-
menwerking met de Stichting Be-
metel tracht Lips te komen tot een
nieuw opleidingsvak dat de naam
saluminium-bankwerken” zal krij-
gen. De leerlingen zullen na afloop
van hun tweejarige opleidingsperi-
ode geplaatst worden in de produk-
tie van de aluminium-eindfabrikaten.
Verder zullen er in de komende
jaren nog belangrijke opleidings-
taken liggen in de wals- en extrusie-
afdelingen. In samenwerking met

Geslaagden

Bed rijfsSchool

De leerlingen die in het bezit kwa-
men van het Bemeiel- of LTS-B-di-
ploma zijn:

A. van Beek uit Waalwijk (machine-
bankwerken);

A. Bergméhs ‘uit Helvoirt (metaal-
draaien);

H. van Biadel uit Drunen (machine-

bankwerken);

C. Blankers uit Nieuwkuyk (stem-
pelmaken);

A. v. d. Bosch uit Vlijmen (stempel-
maken);

A. van Delft uit Drunen (metaal-
draaien);

C. Dekkers uit Nederhemert (stem-
pelmaken);

H. Koks uit Haarsieeg (metaal-
draaien);

P. van Haren uit Hedikhuizen (stem-
pelmaken);

W. van Herwijnen uit Waspik (me-
taaldraaien);

J. Klerks uit Drunen (constructie-
bankwerken);

J. Leijtens uit Drunen (scheeps-
schroeven vormen);

P. Meulenbroeks uit Den Bosch
(stempelmaken);

L. Meijer uit Den Bosch (stempel-
maken);

M. Meijer uit Helvoirt (stempelma-
ken);

J. v. d. Ossenblok uit Waalwijk
{stempelmaken);

M. Pijrenburg uit Udenhout (machi-
nebankwerken);

B. v. d. Wal uit Den Bosch (stem-
pelmaken);

J. Willems uit
draaien);

Tilburg (metaal-

R. Wouters uit Drunen (machine-
bankwerken).

de Stichting Vakopleiding in de
procesindustrie zal getrachf worden
om te komen tot een opleiding tot
bedieningsvakman.

[y

Theorie

In de sector van de theoretische
opleidingen verzorgt de 1e L.T.S.
te 's-Hertogenbosch al meer dan 12
jaren het wettelijk verplichte aan-
vullend theoretisch onderwijs, en de
levensschool het sociaal-vormend
onderwijs. De frequente contacten
met de ouders van de leerlingen
hebben tot gevolg dat het verloop
in de vakopleiding erg klein is en
zeer gunstig afsteekt met de cij-
fers die in vergelijkbare bedrijven
worden genoemd. Ook de resultaten
van 10 jaar algemeen vormend on-
derwijs in het bedrijf tekenen zich
steeds duidelijker af. De VUTO-cur-
sus en de daarna volgende part-
timecursus M.T.S. hebben een be-
langrijk aandeel gehad in de theo-
rethische vorming van het lager- en
middenkader. Het doorzettingsver-
mogen, door het beschikbaar stel-

len van veel vrije tijd voor deze
niet gemakkelijke studie, is voor
alle leerlingen, zonder uitzondering,
beloond geworden. Dit dank zij de
directie, die een sterk voorstandster
is van interne promotie. Het sterk
groeiend bedrijf biedt hierin alle
mogelijkheden!

Navolging

Juist om dit promotiebeleid zo ef-
ficiént mogelijk te kunnen voeren
is de opleidingsafdeling sterk ge-
integreerd in de personeelsafdeling.
in dit kader is de personeelszorg
voor de jeugdigen geheel aan de
opleidingsafdeling toevertrouwd.
De frequente contacten met de
scholen uit de omgeving en het or-
ganiseren van excursies voor de
leerlingen van deze scholen naar
het bedrijf, vormen een belangrijk
onderdeel in het wervingsproces.
Sinds enkele jaren wordt er ook
aandacht besteed aan de opleiding
van kantoorkrachten. Deze oplei-
ding blijkt in de praktijk aan een
grote behoefte te voldoen. Het insti-

tuut Sax te 's-Hertogenbosch ver-
zorgt deze opleidingen in de be-
drijfsschool. Verschillende grote be-
drijven hebben het voorbeeld van
Lips gevolgd omdat de werving van
bekwame kantoorkrachten steeds
weer de nodige moeilijkheden op-
levert. Ook op het gebied van de
theoretische opleidingen liggen nog
verschillende taken te wachten. Te
denken valt hierbij aan een hydrau-~
lica-opleiding voor onderhoudsmon-
teurs, een opleiding voor het bedie-
nen van nummeriek bestuurde ge-
reedschapsmachines en een oplei-
ding voor bazen en voorlieden.

Toename

Gelukkig zien vele werknemers bij
Lips het belang van een opleiding
in. Het aantal deelnemers aan de
verschillende vormen van schrifte-
lijk en avondonderwijs bedraagt mo-
menteel 400% van het aantal dat
twee jaren geleden aan deze oplei-
dingen deelnam, een tendens die
deze mentaliteit voldoende duidelijk
maakt.

Nieuwe gezichten in opleiding

De kantooropleiding 1969-1970 van de afdéling Opleidingen van Lips wordt gevolgd
door 26 jongedames, die we allemaal op deze foto zien afgebeeld.

De nieuwe vakopleidingen voor jongens telt 33 leerlingen. Op deze foto behalve de

nieuwe leerlingen ook twee docenten en opleidingshoofd Pol. Inmiddels zijn nog twee
jongens bij de vakopleiding gekomen. ;




Afscheid P. v. d. Pol

Zondag 7 september is de heer
P. A. van de Pol uit Vlijmen 65 jaar
geworden en in verband daarmee
nam hij vrijdag 5 september af-
scheid van het bedrijf. Met hem
waren in de vergaderzaal aanwezig
zijn vrouw, kinderen en kleinkin-
deren. Als bedrijfshoofd van de
aluminiumsector releveerde de heer
H. C. Pelders de staat van dienst
van de scheidende, die in praktisch
alle afdelingen van het bedrijf heeft
gewerkt, het hele bedrijf daardoor
grondig kende en een belangrijke
bijdrage leverde aan de opbouw en
groei ervan. Na zijn indiensttreding
op 7 februari 1953 was de heer Van
de Pol achtereenvolgens werkzaam
in de kleine gieterij, de grote gie-
terij, de centrifugaalgieterij, de mal-
lenmakerij, de buizenlas en de alu-
miniumwalserij. De heer Van de Pol
is de laatste jaren veel ziek geweest
en - zoals de heer Pelders ook op-
merkte - hij groeide daardoor ge-

leidelijkaan naar zijn pensionering
toe, een mijlpaal waartegen hij in
het geheel niet opzag. De heer
Pelders bood de gebruikelijke af-
scheidsgratificatie aan uit naam
van de directie.

Het woord werd daarna nog ge-
voerd door de heren C. Bredero,
afdelingschef van de aluminium-
walserij, F. Westerlaken, die namens
personeel van extrusie en walserij
een schemerlamp aanbood en oud-
collega J. v. d. Dungen van de
kleine gieterij, die eveneens een
cadeautje overhandigde. De af-
scheidsreceptie werd drukbezocht,
mede door de aanwezigheid van
medewerkers van afdelingen waar
de heer Van de Pol eerder heeft
gewerkt. Tot slot toog de scheiden-
de naar de receptie van de heer
Van Cadsand - bij wie hij ook ge-
werkt heeft - die die morgen juist
zijn zilveren dienstjubileum vierde.

grote kantine.

Foto: De nieuwe prijzenkast van de sportvereniging in de hal bij de

Sportvereniging ,Lips”

Het eerste voetbalelftal van Lips
heeft op 30 augustus meegestreden
om het kampioenschap van Noord-
Brabant voor bedrijfselftallen. Dat
heeft men al in het kort kunnen le-
zen in de vorige Lipsbode, maar in
dat bericht is het team te weinig
eer gegeven. De voetballers zijn
namelijk met 4 punten op de ge-
deelde derde en vierde plaats ge-
eindigd. Het resultaat was:

1. Eindhoven 5-8
2. Helmond 5-8
3. Den Bosch 5-4
4. Waalwijk (Lips) 5-4
5. Breda 5-3
6. Boxmeer §-3

Er werd op een sportieve manier
gevoetbald en de wedstrijden wa-
ren voor de voetballers en het pu-
bliek een waar genoegen. Zoals de
loco-burgermeester in het program-
maboekje stelde: ,,Het bedrijfszo-
meravondvoetbal heeft - mits goed
geleid en goed georganiseerd - een
grote waarde voor de deelnemers,
zowel als voor de bedrijven, en
heeft zich in Waalwijk in de loop

der jaren een niet weg te denken

plaats veroverd”.

Het bestuur van de Sportvereniging

Lips is de voetballers 'dankbaar

voor hun sportieve plichtsvervulling,

de elftalcommissie voor haar werk

bij het samenstellen van de teams,

en de directie voor de medewer-

king die nodig was om aan de be-

drijffscompetitie en het kampioen-

toernooi mee te doen. Medewerkers

die graag lid willen worden van

Sportvereniging Lips kunnen zich

opgeven bij de bestuursleden:

J. v. d. Pennen, voorzitter, toestel
235;

H. van Hassel, secretaris, toestel
223;

H. Vermeegen, penningmeester,
toestel 435;

C. van Engelen, lid, toestel 295;

A. Maas, lid, toestel 246.

Op zaterdag' 11 oktober heeft de
sportvereniging haar jaarvergade-
ring gehouden in café Piet Klerks
(Remise), met aansluitend, vanaf
acht uur, de jaarlijkse feestavond
voor leden met echtgenotes en ver-
loofdes.

personalia personalia personalia

(Geboorten:

EDWIN, zoon van de heer en me-
vrouw J. Kremer- Postma (alumi-
niumextrusie) op 24 augustus;

RENE, zoon van de heer en me-
vrouw Jagers- Weyers (kopergie-
terij) op 25 augustus;

MIRANDA, dochter van de heer en
mevrouw J. Hamels- Damen (ge-
reedschapsmakerij) 1 september;

FRANS, zoon van de heer en me-
vrouw F. Schmidt- Luysestein
(machinefabriek) op 1 september;

SJEF, zoon van de heer en me-
vrouw H. de Graauw- Bergmans
(bedrijfsadministratie) op 3 sep-
tember;

RICHARD, zoon van de heer en
mevrouw A. Olree- van Treuren
(inspectie en controle) op 6 sep-
tember;

HENKIE, zoon van de heer en me-
vrouw E. Werther- van de Schans
(grote afwerkerij) op 11 septem-
ber;

RONNY, zoon van de heer en me-
vrouw J. van Zijl- Schols (centri-
fugaaldraaierij) op 20 september.

Huwelijken:

De heer ir. C. Pronk met mej. M.
Bosch (techn. schroevenbedrijf),
op 2 september;

De heer J. Kramer met mej. C.
Bruys (financiéle administratie
magazijn), op 13 september;

De heer H. van den Krabben met
mej. C. van Bokhoven (anodiseer-
afdeling), op 19 september;

De heer A. Peters met mej. A. Kriz-
man (inkoopafdeling), op 2 ok-
tober.

Jubilea:

20 jaar:
W. Berens, afdeling opleiding, op
10 oktober.

15 jaar:

W. van Laarhoven, technische af-
deling kleine schroeven, op 4
oktober;

W. v. d. Linden, gereedschapsma-
kerij, op 4 oktober;

A. Vermeer, personeelszaken, op 4
oktober;

H. Clerkx, inspectie en controle,
op 4 oktober;

F. van Delft, woningstichting, op 4
oktober;

W. Heynneman, technische afdeling
grote schroeven, op 18 oktober;

J. van Berkel, centrifugaal draaie-
rij, op 18 oktober;

J. Beets, buizenlas, op 29 okiober.

12,5 jaar:

P. Wenschot, laboratorium, op 1
oktober;

J. v. d. Bosch, transport, op 1 ok-
tober;

G. van Dijk, aluminiumextrusie, op
1 oktober.

Indienst-
tredingen:

Kleine vormerij:
T. Leytens, Waalwijk
H. van Ravesteyn, Kaatsheuvel

Kleine afwerkerij:
E. Manca, Drunen

Grote draaierij:
J. van Bijnen, Drunen

Ontwikkeling schroevenbedrijf:
J. v. d. Heuvel, Drunen

Schroevenbedrijf:
J. Straatman, Drunen

Bedrijfstechnische dienst:
J. Catsburg, Vught

A. Kant, Woudrichem

W. Heesbeen, Den Bosch

Wagenpark:
T. van Delft, Drunen
H. Schreurs, Drunen

Electrotechnische dienst:
J. Maaywee, Drunen
V. Roitero, Waalwijk

Archief:
P. van Herpen, Drunen

Aluminiumgieterij:
Th. de Pfeffer, Sprang-Capelle
J. Kitzen, Grevenbricht

Aluminiumwalserij:

. Ligtvoet, Kaatsheuvel

. Hamers, Kaatsheuvel
van Wezel, Kaatsheuvel
. van Bokhoven, Waalwijk
. Ligtvoet, Kaatsheuvel

. Damen, Kaatsheuvel

. Wagemakers, Sprang-Capelle
. Brekelmans, Kaatsheuvel
. Brekelmans, Kaatsheuvel
. Koetsier, Drunen

. van Schijndel, Udenhout

O VEO®UIITIPF0

Aluminiumextrusie:
T. Damen, Kaatsheuvel
G. Tedeschhi, Eygelshoven

Aluminium lichtmasten:
R. Hengst, Waalwijk
A. Rosenbrand, Waalwijk

Kassenbouw:
Th. van Munster, Oisterwijk

Nieuwe aluminium eindprodukten:
L. Wagemakers, Kaatsheuvel

L. van Boxtel, Kaatsheuvel

A. Biekens, Elshout

Buizenlas:

M. van Wanrooy, Kaatsheuvel
A. Broeders, Kaatsheuvel

J. Laros, Kaatsheuvel

Verkoop aluminium halffabrikaten:
mej. |. Uhlenbusch, Den Bosch

Expeditie aluminium en koper:
A. Luyben, Viijmen

Machinefabriek:

R. Uzum, Elshout

A. Tanirgan, Elshout

R. Mackay, Dordrecht
W. Prinsen, Oosterhout

Administratie machinefabriek:
mej. J. Falkenburg, Elshout

Koperen buizen:
A. van Boxtel, Kaatsheuvel
A. Mansuri, Elshout

Woningstichting:
mej. M. Vermeegen, Drunen

Inkoop:
mej. A. van Son, Vlijmen

Bedrijfsadministratie:

J. van Ravesteyn, Kaatsheuvel
H. Parijs, Vlijmen

Vakopleiding:

. Wrede, Heusden

. Davies, Den Bosch

. Dirksen, Kaatsheuvel

. V. d. Griend, Den Bosch

. Hansen, Drunen

. Hoevenaar, Sprang-Capelle
v. d. Kolk, Waalwijk

v. d. Meydenberg, Waalwijk
. Rijkers, Den Bosch

de Rooy, Sprang-Capelle

. Slijters, Vught

. Smeets, Tilburg

. Snoeren, Drunen

Timmers, Vught

. de Vaan, Vlijmen

. Verharen, Den Bosch

. Vismale, Den Bosch

. Voermans, Udenhout

. Wolffensperger, Heusden

. van Weert, Cromvoirt

J. v. d. Wetering, Wijk en Aalburg

= i g BB < Rl B S el B o

Aluminiumopleiding:
W. Kuypers, Drunen

J. Schouten, Genderen
J. v. d. Ven, Helvoirt

J. v. d. Velden, Kaatsheuvel
J. Verhey, Oud Heusden

A. van Venrooy, Elshout

J. van Wijk, Helvoirt

R. Kuypers, Vught

J. v. d. Kolk, Genderen

J. Minnen, Vlijmen

R. van Oers, Drunen

L. Cales, Drunen

G. Klerks, Drunen

Kantooropleiding:

mej. C. Cramer, Waalwijk

mej. M. van Dooren, Loon op Zand
mej. H. van Haren, Hedikhuizen
mej. J. Kleijberg, Drunen

mej. C. van Leeuwen, Drunen

mej. A. Snoeren, Drunen

mej. H. Sprengers, Oud Heusden

mej. M. v. d. Ven, Vlijmen
mej. J. Vermeulen, Vlijmen
mej. R. Vissers, Drunen
mej. C. Vrijhoeven, Drunen
mej. M. de Wit, Waalwijk
mej. J. de Hart, Drunen
mej. J. de Kruyf, Drunen

Dank:

Langs deze weg wil ik mede na-
mens mijn vrouw en zoon allen har-
telijk danken voor de vele blijken
van belangstelling die wij op de dag
van mijn 25-jarig dienstjubileum
van U mochten ontvangen.

P. J. Boom

3%

Mede namens mijn vrouw en familie
dank ik de directie en mijn colle-
ga’s voor de belangstelling bij mijn
25-jarig jubileum.

A. v. d. Lee

X%

Hartelijk dank, mede namens vrouw
en kinderen, voor de onvergetelijke
dag die ons ten deel is gevallen bij
het bereiken van mijn 65ste levens-
jaar en pensioengerechtigde leef-
tijd; ook voor de mooie woorden,
cadeaus en bloemen.

P. v. d. Pol

*

Allen, die ons bij het overlijden van

ons dochtertje met hun medeleven

en blijken van belangstelling een

grote steun zijn geweest, zeggen

wij hierbij onze heel hartelijke dank.
C. J. de Kort (Aluminiumextrusie)
J. de Kort- Wolfs

*

Voor de vele blijken van belang-
stelling bij mijn vijfentwintigjarig
jubileum zeg ik, mede namens
vrouw en kinderen, hartelijk dank.

D. van Cadsand



