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Continuiteitwerkgelegenheid gewaarborgd

APPARATUUR BRANDBEVEILIGING
VOLGENS AMERIKAANSE NORMEN

In de loop van de septembermaand
zal de aluminiumsector en om-
sireeks de jaarwisseling het reste-
rende deel van het Lips-bedrijf uit-
gerust zijn met uiterst moderne
brandbeveiligingsapparatuur.  Lips
heeft besloten de risico’s van een
eventuele brand te dekken bij een
Amerikaanse verzekeringsmaat-
schappij. De eisen van deze maat-
schappij vormen evenwel een veel-
voud van de eisen die Europese
maatschappijen stellen. Vandaar dat
er al sinds het afgelopen voorjaar
aan de aanleg en instaliatie van de
nieuwe brandbeveiligingsapparatuur
wordt gewerkt. De modernisering
en aanpassing vergt, inclusief bij-
komende kosten, een onvoorstel-
baar hoog bedrag. Deze investe-
ring is echter volledig verantwoord.
De continuiteit van de werkgelegen-
heid bij Lips staat of valt bij een
grote brand, en het risico dat een
brand een groot aantal werknemers
brodeloos maakt, wordt nu tot een
uiterste minimum beperkt.

Zekerheid

Het brandverzekeringswezen is wak-
kergeschud na de grote branden
bij Shell, Danlon en Sikkens. De
meeste in Nederland gevestigde
verzekeringsmaatschappijen sluiten
hun herverzekeringen via de Lon-
dense markt. Daarbij bleek, dat ook
de verhoogde premies de bedrijven
niet voldoende zekerheid geven. Er
is een belangrijk verschil in op-
vattingen tussen de Amerikaanse
en Europese verzekeringsmarkt,
en de directie van Lips heeft het
beter geoordeeld om de risico’s in
Amerika te laten dekken. Lips is
tot nu toe een van de weinige Ne-
derlandse grootindustrieén die een
Amerikaanse brandbeveiligingssys-
teem invoert, op basis waarvan zo’'n
verzekering gesloten kan worden.
De nieuwbouw van Daf in Born
vormde in Nederland de primeur.
Het ziet er overigens naar uit, dat
het voorbeeld van Daf en Lips spoe-
dig door meer bedrijven wordt na-
gevolgd en dat een Amerikaanse
verzekeringsinspecteur een vaker
terugkerende gast wordt. Zo’'n man
is ook een week of acht bij Lips
geweest, om in overleg met directie
en bedrijfstechnische dienst een
nieuw brandbeveiligingsprogramma
op te zetten. In dit programma blijft
de eigen Lips-brandweer gehand-
haafd.

Sprinkler

Het meest in het oog lopende on-
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de zogenaamde sprinklerinstallatie.
Deze wordt aangebracht in vrijwel
alle hallen met brandgevaarlijke
objecten. Aan de zijde van de Kas-
teeldreef is op het Lipsterrein een
tank gebouwd voor duizend kubieke
meter water, voorzien van een die-
selpomp van ongeveer 200 pk. Deze
tank vormt de centrale voor een
twee kilometer lang net van water-
buizen met een doorsnee van 25
centimeter, die 1.70 meter diep zijn
ingegraven. Op deze buizen staat
een druk van 8 atmosfeer. Lips
maakt gebruik van het ,,droge”
sprinklersysteem, hetgeen inhoudt,
dat het water in de buizen staat tot
aan de ingang van een hal.

Smelten

Wanneer er in een hal plotseling
vuur ontstaat, exploderen de sprink-
lers en krijgen de kleppen aan de
ingang van de hal die het water
tegenhouden een signaal. Direct
daarna wordt er door de spuitmond-
jes van de sprinklers geblust. Vé6r
deze openingen zit een kapje, waar-
door het water min of meer uit-
waaiert. Op deze manier kan elke
sprinkler een stuk hal van negen
vierkante meter onder controle hou-
den. De sprinklers zijn zodanig aan-
gebracht, dat de te blussen opper-
vlakten elkaar overlappen. Er wordt
natuurlijk alleen geblust door de
sprinklers die na het ontstaan van
de brand geéxplodeerd zijn en
waarvan op die manier de blus-
opening is vrijgekomen. Zodra er
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Opslagtank voor de sprinklerin-
stallatie op het terrein van Lips.

een sein krijgt en een sprinkler
,aanslaat”, gaat op een bord bij
de portier een lampje van groen
op rood. Hij kan op die manier di-
rect zien waar de brand is en de
verdere maatregelen treffen. De
sprinklerinstallatie is overigens in
staat elke brand per bedrijfsonder-
deel volledig te blussen.

Maatregelen

De nieuwe brandbeveiligingsmaat-
regelen omvatten méér. We noemen
enkele andere maatregelen:

@ Op alle min of meer gevaarlijke
plaatsen met olieopslag, hoog-
of laagspanning moeten nieuw
te bouwen scheidingsmuren een
brandbeveiliging van twee uur
garanderen.

@® Voor de opslag van brandbare
materialen, zoals hout, papier,
benzine en olie, worden aparte
ruimtes gemaakt. In de bedrijfs-
hallen mag voortaan slechts een
dagvoorraad aanwezig zijn.

® De meeste daken zijn van bims-
beton, maar enkele van hout of
plastic. (voorbeeld: Grote Gie-
terij). Deze materialen moeten
worden vervangen door niet-
brandbare stoffen.

@ De dagtanks voor de olievoor-

meest bovengronds in de hallen
zijn aangebracht, moeten buiten
de hallen komen.

@ Voor de hoogspanningsruimten
en elektrische schakelinstallaties
zijn speciale installaties ontwik-
keld in geval van brand.
»Stroom’ kun je niet met water
gaan blussen; daarvoor is CO:
of - een broom-chloor-fluoride-
combinatie nodig, kortweg BCF
genoemd.

@ Per afdeling zullen mensen wor-
den opgeleid voor het gebruik
van handbrandblusapparaten en
persluchtmaskers, om de vuur-
haard zo dicht mogelijk te kun-
nen benaderen.

@® Er moeten installaties worden
aangebracht, die allerlei aan-
drijvingen, luchtvoorzieningen en
andere apparatuur die een brand
kunnen aanwakkeren, direct uit-
schakelen.

Brandweer

De bedrijfsbrandweer blijft in het
nieuwe brandbeveiligingssysteem
'n essentieel onderdeel. De sprink-
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lerinstallatie wordt namelijk alleen
aangebracht op de brandgevaarlijke
plaatsen. Voordeel voor de bedrijfs-
brandweer is onder meer, dat er
om de honderd meter in de groen-
stroken aansluitingen worden ge-
maakt voor slangen (hydranten), en
dat betekent dat er direct een druk
van 8 atmosfeer op de slang staat
zodat er sneller geblust kan wor-
den.

Mr. B. Ingen Housz

commissaris Lips N.V.

De vergadering van aandeelhouders
van Lips N.V. heeft de heer mr. B.
F. C. M. Ingen Housz (59) benoemd
tot lid van de raad van commissa-
rissen. De heer Ingen Housz is lid
van de raad van bestuur van de
Algemene Bank Nederland N.V.

De heer Ingen Housz is in Breda
geboren en doorliep in zijn geboor-
testad het gymnasium-B. Van 1928
tot 1933 studeerde hij rechten aan
de katholieke universiteit te Nijme-
gen. Na zijn doctoraal examen koos
mr. Ingen Housz een loopbaan in
het bankwezen. Achtereenvolgens
was hij voor de Gelderse Krediet-
vereniging werkzaam in Tilburg en
Terborg, en na het opgaan van de
Geldersche Kredietvereniging in de
Nederlandse Handelmaatschappij
was de heer Ingen Housz gestatio-
neerd in Baarn. In 1941 werd hij
eerste employé van het kantoor
Nijmegen van de Nederlandse Han-
delmaatschappij, en in 1946 van het
kantoor Breda. In 1960 werd mr.

1966 directeur. Inmiddels was in

1964 door een fusie van de Twentse
Bank en de Nederlandse Handel-
maatschappij de Algemene Bank
Nederland N.V. ontstaan. In juni van
dit jaar is mr. Ingen Housz opgeno-
men in de raad van bestuur van de
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Zilveren jubilé Jos v. d. Lee

Lee eerst op 26 juli zijn: zilv

met de bedrijfsvakantie al op.10 jul

in de grote vergaderzaal gehuldig

de Van der Lee’s tot stand was ge-
komen. Hij vertelde: ,,.. Je bent er
ock nog anderhalf jaar tussenuit
geweest en dat betekent dat ik bij-
na 27 jaar geleden voor de deur
van je ouders stond om te informe-
ren of zij nog zonen hadden die
bij Lips wilden komen om een vak
te leren. Jk bofte, want er waren
maar liefst drie zonen: Jos, Nelis
en Karel. lk moest nog wel een
paar keer terugkomen, maar daar-
na zijn Nelis en jij gekomen, Kare!
kwam later”.

GEEN WEGLOPERTJE

De heer Dinkelaar bracht in her-

Hoewel de heer A. (Jos) van def

De heer G. Dinkelaar ‘wist nog pre- -
cies hoe destijds het contact met

lekkere jongen bent geweest. Je

hebt nogal eens rotstreken uitge-
haald. Maar je hebt je vak goed
geleerd, je avondschooldiploma ge-
haald, je Bemeteldiploma en het
getuigschrift van de VUTO-cursus”,
aldus de heer Dinkelaar met ge-
paste trots. Vader Van der Lee, al
in de 80, kréeg ook een compli-
mentje. Hij was vroeger mandenma-
ker, maar begreep destijds dat de
kinderen een ander vak moesten
leren, ook al had hij het niet breed.
Alvorens de heer Dinkelaar namens
de directie de jubileumgratificatie
en het gouden horloge overhan-
digde, prees hij de jubilaris nog
om zijn hobby’s: muziek en hon-
densport. ,Achtentwintig jaar bij

OP DE KAST

dezelide miiziekvereniging ‘en -een-
entwintig ;jaar bij dé  hondenciub

T bewijst ‘dat je*ook daar geen wegs »

De heer J. Wams bracht naar vo-
ren, dat de'jubilaris met de werk-

wijze in de :grote én kieine gieterij o

op de hoogte was, en dat er ook
een bercep -op hem kon worden
gedaan -als -ér te weinig vormers
waren in een van deze afdelingen.
,Je was altiid bereid om mee te
werken enbié’IWist je aan te passen.
Dat hebben we altiid op prijs ge-
steld”, zo ‘zei de heer Wams. Na
de afscheiding van de Kleine
schroevenfabriek is de heer Van
der Lee meer ,honkvast” geworden
en in de ‘grote schroevenfabriek
blijven werken. ,Je bent ook een

stuk rustiger- geworden”, consta-
teerde de heer Wams. ,Als je vroe-

ger een verschil van mening kon
hebben, was je beslist niet de laat-
ste om jemand op de kast te hel-
pen. Dit kon dan wel eens moeilijk-

“ heden geven met mensen die het
. al te serieus opnamen’..

De heer
Wams zei het grootste deel van de
'25 dienstjaren van Van der Lee
methem te hebben samengewerkt.
;;!k’;‘m_oet zeggen dat je je werk al
‘tiid steeds naar beste kunnen
edaan. en dat jij op jouw
“je deel hebt bijgedragen

" aan’ de " groef ‘van -de afdeling. Je
- hebt aan kleine, 'grote en grotere
"schroeven gewerkt en de laatste
“'tijd aan losse bladen voor verstel-

bare schroeven. |k verwacht dat je
op dezelfde wijze zult doorgaan”,
aldus de heer Wams, die daarna
jubilaris, vrouw, kinderen en ver-
dere familie feliciteerde.

VOGELKOO!

Namens de collega’s feliciteerde de

_heer Van Weert. Het cadeau bleek

een hele puzzel te zijn geweest,
omdat er een keus moest worden
gemaakt tussen twee hobby’s: mu-
ziek en honden. Uiteindelijk heb-
ben de gulle gevers het maar aan

de jubilaris zelf gevraagd en foen
kwamen er nog meer hobby’s aan
het licht. Zodoende werd het een
vogelkooi voor een: Japanse nach-
tegaal. ,,Dus Jos, hier is de kooi,
en wij hopen dat het vogeltje goed
zal zingéen”, zo besloot de heer
Van Weert.

DEMONSTRATIE

Voor een niet-alledaags intermezzo
zorgde de heer De Letter uit Ros~
malen, voorzitter en oprichter van
de speurhondendienst. Hij was met
gelukwensen .en een bloemstuk
naar de. huldiging gekomen. (De
jubilaris .is oprichter van de hon-
deni lub",;De Verdediger”). De heer
De Letter vertelde het een en ander
over de hondendressuur, die in
Brabant niet minder dan 1400 lief-
hebbers heeft. Met een speurhond
gaf de heer De Letter een demon-
stratie. Een drukbezochte receptie
besloot de huldigingsbijeenkomst

van Jos van der Lee. :

Foto links: Familie Van der Lee-
mét grootfouders, tijdens de hul-
diging. Foto rechts: Gelukwensen
van de heer Dinkelaar.

V¥ foto 3: afrekening

_ of girorekenin,
. juni
" ‘nog eens belicht, en in dit num-
“mer komt de gircrekening aan de

uop’ korte termijn ook de
fonen per bank of giro zullen wor-
den uitbetaald, brengen wij de pro-
‘blemen op dit gebied opnicuw on-
der de aandacht. In Lipsbode 77
van februari zijn wij ingegaan op
de voor--en nadelen ’vhﬁ"eén‘ ‘baiik-
5. In 'Lipshode 79 van
s “speciaal “de - bankrekening

beurt.

Als men een girorekening heeft,
maakt men gebruik van de Giro-
dienst, voluit ,,Postchéque en Giro-

POSTCHEQUE

en. Deze dienst is ge-

gehe
estigd “in ‘Den Haag ‘en heeft een

~nieuw kantoor in Arnhem. Het is

een staatsbedrijf, dat nauw samen-
werkt met de P.T.T. (postdienst) en
met de Rijkspostspaarbank. .De Gi-
rodienst is een -landelijke instelling
en heeft op haar beide kantoren
samen -ongevesr anderhalf miljoen

_.-"_»rekéh:ihghouders geregistreerd, ter-
" wijl op elk postkantoor in Nedérland
- alle handelingen voor de Girodienst

‘kunnen worden verricht.

Als men besluit het loon over te
laten schrijven op een postrekening
van de Girodienst, dan krijgt men
van de Girodienst een aantal Giro-
kaarten, zoals afgebeeld op foto 1.

(vervolg op pagina 3)
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nieuwe opleidingen

Deze maand begin

In de eerste helft van deze septem-
bermaand wordt weer een begin
gemaakt met een aantal cursussen,
die worden gegeven op de bedrijfs-
school. Aanmelding is mogelijk op
toestel 392 of mondeling bij de af-
deling copleidingen. Het ligt in de
bedoeling dat bij voldoende deel-
name de volgende cursussen wor-
den gegeven:

@ Gezel VVA. Voor de cursus ge-
zel van de Vereniging tot Verede-
ling van het Ambacht komt ieder-
een in aanmerking die praktisch
werkzaam is ais bankwerker of me-
taaldraaier. De minimumleeftijd voor
deze cursus is 18 jaar.

@ Meester VVA. De meester-cur-
sus van dezelfde vereniging is een
tweejarige opleiding. De toelatings-
eis is het bezit van het gezei-diplo-
ma.

@ VMTO. Dit is een tweejarige
cursus algemene oniwikkeling, die
met een siaatsexamen wordt afge-
sioten. De leiters VMTO vormen de
afkorting van -Voorbereidend Mid-
delbaar Technisch:Onderwijs. (Voor-
heen sprak men "van VUTO, -Voor-
bereidend  Uitgebreid - Technisch
Onderwijs.) Deelnamé aan de" cur-

sus is mogelijk voor iedereen die
de lagere school met goed gevolg .-
heeft doorlopen.

Eind augustus is al een begin ge-
maakt met twee andere opleidingen:

@ De bedrijffsschool, voor leer-
lingen die in het bezit zijn van een
LTS-diploma. Vijfendertig jongens
zijn als leerling aan de bedrijfs-
school ingeschreven.

® De kantooropleiding, Waarvoor
zich twintig meisjes hebben “aange--
meld.

Bij voldoende belangstelling 'is he
verder mogelijk deel te nemen aan
een van de volgende cursussen: - .
Conversatie Frans,
Conversatie Duits,
Conversatie Engels,
Conversatie Spaans,
Conversatie Itaiiaans,
Nederlandse
pondentie,

@ Engelse handelscorresponden-
tie,

© Eerste hulp bij ongelukken
(EHBO). )

Ook inlichtingen over laatsige-
noemde cursussen kan men inwin-
nen -bij " de .afdeling Opleidingen,

handelscorres-

P800 0Q

L|psschroef

VOOr nieuwe
Essotanker

Op de Verolme-werf te Rozenburg
is zaterdag 10 mei de 253.000 tons
metende tanker ,Esso Cambria”

"'van stapel gelopen. Mej. M. v. d.

Wiel van het secretariaat maakte
van die gebeurtenis deze foto’s. De
schroef is door Lips geleverd, heeft
4 Dbladen, is gegoten van Cunizl
(eer legering van koper, nikke! en
aluminium), heeft een doorsnee van
9,4 meter en weegt 53,5 ton. De

-schroef is in februari afgeleverd.

De schroef is spieloos op de as
bevestigd door middel van het SKF-
systeem. De Esso Cambria, ge-
bouwd voor de Esso Petroleum Co.
Ltd. te Londen, is 350 meter iang
en heeft een diepgang van 19,25
meter. De voortstuwing geschiedt
door motoren met in totaal 31.550
pk vermogen.

GIRODIENST

{Vervoig van pagina 2)

de ‘rekening thuiskrijgt van de re-
paratie van de bromfiets, kan men
zo'n kaart thuis invullen, onderteke-
nen en in een giroenveloppe (zie
foto 2) opsiuren naar de girodienst.

3%

Dat kan zondet postzegel gebeuren.
De Girodienst zorgt” er -dan voor,
dat het ingevulde bedrag wordt bij-
geschréven -op -de rekening van de
bromfigisreparateur, en dat het be-
drag “wordt afgeschreven- van de
eigen rekening. Van de bij--enaf-
schrijvingen krijgt men een bericht,
Zoals fofo 3 laat zien. Indien “men
aankopen - gaat doen .zowder -dat
men ‘geld bij zich heeft, kan" m
meestal ook betalen met een giro-
kaart. Men moet dan wel aan kun-
nen tonen, dat men degene is wiens
naam op de girokaart staat ver-
meld.

*

Als men contant geld nodig Heeft,
bijvoorbeeld voor koffieautomaat,
sigarenman of markt, kan men kiin-
kende munt of ritselend papier krij-
gen aan elk postkantoor, tegen in-
levering van een kaschéque waar-
van de voor- en achierzijde ziin af-
gebeeld op de foto’s 4 en 5. De Gi-
rodienst stuurt elke rekeninghouder
twee kascheques toe, waarop men
op elk postkantoor f 500 per stuk
kan krijgen als men zich legiti-
meert. Als het opgenomen geld
wordt afgeschreven Kkrijgt men ge-
lijk een nieuwe kaschéque toege-
zonden. ’

“richten. ‘Wanneer.men bijvoorbeeld -

“mien het geld weer nodig heeft ‘om

- kel voorbij is gegaan aan het be-
".staanvan de gemeentegiro {onder
meer .in Amsterdam). Wij menen

,spaarrekening” te’ vermelde

betalingen te doen, kan tén het
weer terugschrijven op de giroreke-
ning door gebruik te maken van
een kaart als foto 6 {dispositokaart),
die gratis door de Girodienst be-
schikbaar wordt gesteld.

A foto 4: Eé‘s‘ch’eqde (voorzijde)

*

in een volgende Lipsbode hopen
we nogmaals terug te komen op de
hele betalingsmethode en zullen
dan een vergelijking maken tussen
de bankrekening en de giroreke-
ning. )

W

Inlichtingen over de girale loon- en
salarisbetaling kan men te allen
tijde verkrijgen bij de afdelingen
boekhouding en loonadminisiratie.
Volledigheidshalve delen wij nog
mee, dat in het bovenstaande arti-

foto 6: dispositokaurt

dat dit voor onze medewerkers niet
van betekenis .is. Voor bankreke-
ninghouders of . belangstelienden
daarvoor is het belangrijk te weten,
dat sinds 1 augustus .de betaal-
chéques (zie ‘»Lipsbode'.flg) door de
banken gegarandeerd .worden tot
f 100 per stuk. Voorheen: was dat
§ 50. Inmiddels wordt ook -bij de
Girodienst overwogen om .voor de
(blauwe) girokaarten"e‘en .:bepaa!de

foto 5: kascheque (achterzijde) ¥

garantie te stellen, zodat girokaar-
ten gemakkelijker als betaaimiddel
kunnen fungeren.
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Het pérsoneel van Lips N.V. kan voor zichzelf en zijn gezinsleden een |
van 50% krijgen bij gebruikmaking van Zomerdorp Vinkeloord, hef
centrum op de grens van Rosmalen en Nuiand. De kdr’_iihg an- 500 wordt
‘verstreki: -
® op de toegangsprijs voor de dagrecreatie, te ve
speeltuin;
® op kampeergelden voor ‘de duur van
maximaal twee weken, . )
® op de huur van zomer uns;es, eveneeas ,voor,
twee weken. : '

De korting - bedraagt max;maa[ f 50 per se|zoen dat is ongeveer de helft -
van de prijs van het vakantieverblijf van een doorsnee-gezin. Op de huur
van seizoenplaatsen voor tent of caravan en van zomerhuisjes wordt even- . '
eens maximaal f 50 korting verieend. )
Ter verkrijging van de korting dient men een bewijs over te leggen, -dat o
aantoont dat men werknemer is van Lips. Een dergelijk legitimatiebewijs is -
verkrijgbaar op de afdeling Personeelszaken en gedurende één jaar geldig.-
Voor het gebruik van eventueel nog aan ie leggen - attractles, ‘zoals” een .
midgetgolfbaan, roeivijver, ponyweide en dergelijke, “dient’ de v‘normale 'pnjs”‘f
te worden betaald. '

O }'mle, machln fabrlek op 20 Juli;
" MICKAELA, dochter van de- heer en

o’ duur v'ah' maximaal

p 5 ‘augustus;
é h'eér en me-

_ v s 1 juli;
De voetbalploeg van Lips is er niet dlieen in geslaagd om het kampioen- mek op 31 juli

schap te behalen in groep A van de zomeravond- »en’bed'rijfs‘iio‘e"fbéllt:cimpe— o
titie van Waalwijk en omstreken (zie het vorige nummer), het heeft op 8
augustus ook beslag gelegd op de algemené titel, door de gemeente Waai-,v,
wijk, kampioen in groep B, met 3-2 te verslaan. Op 31 augustus nam Lips
als bedrufsvoetbaikamploen deel aan de Brabantse kampioenschappen. De
uitslagen waren Breda - Lips 0-0, Lips - Helmond 0-1, Lips - Boxmeer 1-0,
Den Bosch - Lips 0-0¢ en Eindhoven = Lips’S-O"‘Eindhoven werd eerste met'8 -
punten, Helmond tweede met 8 punten Den’: Bosch derde et 4 punten -en
Breda, i_ips en Boxmeer kwamen op de edeelte V|erde plaats met 3 pu‘ &

De inzendtermijn voor de foto- en diawedstrijd 1969 van de Lipsbode sluit op
maandag 22 september. Het wordt dus kort dag. Stuur leuke vakantie- v
opnamen naar de afdeling personeelszaken. Het woord ,vakantie” mag zo
breed mogelijk worden opgenomen. Er zijn twee categorieén: foto’s en
dia’s. Kleur of zwart-wit speelt geen rol, ook de technische vaardigheid komt
op de tweede plaats. Het gaat bovenal om een leuke vakantie-opname en
ook de echte amateur heeft dus volop kans op een van de totaal f 100 aan
prijzen. Graag de naam (in potlood) achterop de foto’s vermelden (het
formaat doet niet ter zake) en ook bij de dia's de naam niet vergeten.
Maandag 22 september is de laaiste dag om foto’s en/of dia’s in te leveren. . .
In de Lipsbode van oktober worden de prijswinnaars bekendgemaakt en
daarna kan men zijn inzending bij personeelszaken terughalen.

AFDELINGSKAS (2): CONTROLE

lingskas zijn, die nist in staat zijn "
zelf te bepalen of zij weer aan het’
werk kunnen gaan, of die misbruik
willen maken van de regeling. Daar:
door zouden de collega’s op he
bedrijf benadeeld worden door ho:
. gere premies en produktieverlies
Een intensieve controle is van de -

&irectie, 1 september;
.- ‘technische afdeling
ienbedriif, op 1 september.

jgeti - eeﬁ formulier thuis

ordt’ teruggezonden‘
eel van “het - formulier
an te geven waarom
arbéidsongeschikt is. Het
gedeelte van het formu-
v6ér de hervatting van
ij de -portier worden
'_;Als men dat niet

ledereen die door ziekte of ongevai
niet in staat is zijn werk e verrich-
" ten, die dus arbeidsongeschikt is,
krijgt controfe, Dit is wettelilk voor-
geschreven, De ‘Wet Algemene Ar-
beidsongeschikiheid voorziet in de
uitkering, die iemand ontvangt na-
dat hij een jaar of langer arbeids- .-

me .‘Y Ru:s, be- - Poovan

’{op 21 augustus,
..van der Hoof, "~

D Kroos {technische ‘dlenst) »
L. van Doormalén (planning machi-

waarvan en'deel per omgaande e

ongeschikt is. Die wet kan pas dén
worden toegepast, indien de betrok-
kene vanal de aanvang van zijn
arbeidsongeschikiheid voldoende
medische begeleiding heeft gehad.
Vandaar die controle. Als daaraan
niet wordt voldaan, wordi de uitke-
ring volgens genoemde wet niet
toegekend. En terecht kan iemand
daarvoor het bestuur van de Afde-
lingskas aansprakelijk stellen.
CONTROLE

Het eerste bezoek van de leke-
controleur mag men niet zien als
een controle, maar dat bezoek is
nodig om de gewenste gegevens
te verkrijgen omtrent de oorzaak
van de arbeidsongeschikiheid. Na
dit eerste bezoek kan men de con-
trole van de leke-controleur en van
de aris-controleur (controlerend ge-
neesheer) niet afschaffen, aange-
zien er deeinemers van de Afde-

- baar. Daarom heeft het bestuur van

andere kant natuurlijk ook erg kost- -

de Afdelingskas een controlesys- -
teem opgesteld, dat naar zijn me- -
ning voor iedere deelnemer accep- -
tabel is.
REGELING :
De nieuwe regeling, .di¢ - a1 enlge'v»
maanden wordt toegepasi ~
volgt: e
— De frequentie van dé vcontro es .
tijdens de arbeidsongeschikheid -
neemt toe naarmate -men . zic
tijdens het laatste jaar arbeids
ongeschikt heeft gemeld of over
tredingen heeft begaan. Een -uit-
zondering kan worden gema’ékt".
voor hen, die voor dezelie -
kiachten meermalen arbeids-
ongeschikt zijn geweest.
— Leden van de Afdelingskas die
ten hoogste één keer arbeids-
ongeschikt zijn geweest in een

Het “beéstuur ‘van de Afdelingskas
.streeft er ‘nzar ‘om door middel van
3 apel - systeem de deelnemers
n ‘verantwoordelijkheid
geven vaar da’c mogelijk is. lede-~

suggestle om dit te berelken

and[oners verwisseld. Deze

» ges moeten zijn:

Maandioners " in 1967: 1,68%, niet

. riaandioners 7,18%.

*‘Maandloners -in 1968: 2.04%, niet
" - rhaandionets ‘8,37%.

15 jaar:

mej. A. Janson, kassenbouw, op 1
september;

J. Sluyter, aluminiumextrusie, op 13
september;

M. de Brouwer, betonbedrijf, op 27
september;

A. Span, expeditie koper,
september.

op 30

12,5 jaar:

W. Aspers, grote afwerkerij, op 3
september;

J. Fiiters, voorbewerking koper, op
4 september;

M. van Galen, koperextrusie, op 18
september;

M. Jansen, grote afwerkerlj, op 18
september;

H. Timmermans, betonbedrijf, cp 28
september.

10 jaar:

C. Doormaal,
september;

E. van Beurden, bedrijfstechnische
dienst, op 1 september;

W. van Dijk, machinefabriek, op 1
september;

J. de Jong, gereedschapsmakerij,
op 1 september; .

J. van Balkom, machmefabrlek op 1
september; -

lerssl, ‘bedrijistechnische

dienst, ’fop 25 séptember;

boekhouding, op 1

_ G. Sipos, bedrijfstechnische dienst,

op 29 september.

} mmlstratle)

nefabriek)

Ir. C. Pronk'(technische afdeling
schroevenbedrijf) - L

J. Schoonen (alumlmum emdpro-
dukten) '

J. van de Hoven (verkoop a!umml- B

um halffabrikaten) )

J. de Rooy (aluminium eindproduk-
ten)

Mej. J. Bosje (bedrijfsbureau ma-
chinefabriek)

M. Kleyer (laboratorium)

Mej. J. Deekens (loonadministratie)

Mej. T. Versteeg (opleiding)

P. de Laat (inspectiec en controle
-alumlmum)

Mej.. M. van Ravesteyn (rnachme-
fabrlek)

Kleme-aiwerkeri]:

H. van Haren, Wa

@. A. Siuytér, Den ‘Bosch

Aluminiumextrusie:

A. v. d. Bosch, Drunen

C. Vugts, Udenhout

J. H. Dekkers, Kaatsheuvel

J. A. Dekkers, Kaatsheuvel

W. Timmers, Kaatsheuvel

J. van Es, Kaatsheuvel

J. H. van Wijk, Kaatsheuvel

H. J. van Wijk, Kaatsheuvel

Aluminiumwalserij:

J. v. d. Vorst, Kaatsheuvel

J. Maas, Waalwijk

Woningbouw: } :

M. Dingemans, Kaatsheuvel

Nieuwe aluminiumprodukten:

H. Emmers;  Kaatsheuvel

J. van Buul, ‘Waalwijk

J. Zuidland, Brunssum

A. Okumus, - Elshout

L. A. de Ronde, Drunen

Kopergieterij:

J. Thewessen, Schaesberg

J. Plum, Kerkrade

J. Neissen, Sittard

P. van Eersel, Waspik .

J. A. Embregts, Waubach

Bedrijistechnische dienst aluminum:

D. Prins, Rijnsburg

- Knippels' '(mechamsche ad-”ﬂﬁ - vele attenties” té’r‘:;geleg;ehheid”x‘va

" ons huweliik,

Koperen buizen:

J. Borsoi, Tilburg

J. Mach, Waalwijk

J. Deguelle, Heerlen
Autopark:

J. van Hoften, Heusden
Lichtmasten:

H. H. Kuys, Drunen

P. Rekveld, Viijmen
Opleiding aluminium:

P. de Wit, Drunen
Grote vormerij:

B. Erbas, Elshout
Koperextrusie:

M. Ates, Elshout

I. lnan, Elshout

Grote gieterij:

G. van Heyningen, Den Bosch
Archief:

N. van Meer, Kaatsheuvei
Aluminiumgieterij:

A. Creteer, Drunen

J. Dokter, Heerlen

F. Dumoulin, Waalwijk.

dank:

Ondergetekende betuigt zijn harte-
lijke dank aan de leiding en het
personeel van de afdeling pari voor
de vele blijken van medeleven, on-
der meer in dé vormv-vva‘ﬁ‘_mooie
fruitmanden, - die hij heeft “onder-
vonden tijdens zijn lanige Ziekte-

. periade thuis en in het zieksnhuis. -

A. Dikmans, Ammerzoden

' Mede namens wederzijdse ‘ouders’
 en familie betui'gen wij onze dank
"‘aan de - afdelmg personeelszaken,':

Jan van Eekelen

Tot onze grote ontzetting ontvingen
wij op maandag 11 augustus bericht,
dat ‘onze medewerker

plotseling overleden was.

Deze rustige en vakkundige wer-
ker, die bijna geruisloos zijn be-
tangrijk werk verrichtte, stond in de
afdeling hoog in aanzien.

In de Smeerdienst van de centrale
afdeling van de Technische Dienst
had hij voor ziin taak het juiste in-
zicht in de preventieve werking van
dit soort werk.

Het verlies voor onze N.V. zal, al-
hoewel groot, niet ‘opwegen tegen
het verlies voor de familie, die de
laatste tijd reeds zwaar beproefd is.
Naar hen gaat dan ook in het bij-
zonder onze deelneming uit. .

De heer Van den Elsen bereikie de
leeftijd van 60 jaar. Hij was sinds
11 juli 1960 in dienst en is in zijn
woonplaats Oss begraven.

Hij ruste in vrede.




