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ONDERNEMINGSRAAD MET ACHT
NIEUWE LEDEN GEINSTALLEERD

Op donderdag 26 juni is de oude
ondernemingsraad voor de laatste
maal bijeengeweest en is de nieu-
we geinstalleerd. De verkiezingen
hebben acht nieuwe leden in de
ondernemingsraad gebracht, te we-
ten de heren C. Branderhorst,
H. Deekens, ir. J. Haanstra, H.
Kroes, G. Rentink, H. van Spijk,
A. Sijmens en H. Villanueva. De
heer M. Lips is uiteraard voorzitter
van de ondernemingsraad geble-
ven, en de heren L. van Greven-
broek, C. Groot, H. Hermes, C. Rij-
pert, J. Scheffers en G. Wolffen-
sperger zagen hun mandaat ver-
lengd. Bekende gezichten op de
eerste vergadering van de nieuwe
ondernemingsraad waren verder
mej. W. Corvers, die secretaresse
is gebleven, en de heren ir. Th.
van Lammeren en J. Handgraaf
(toehoorders).

Zware taak

In de vooravond kwam de oude
ondernemingsraad bijeen voor een
koffietafel in hotel Ter Hunen. Tij-
dens deze bijeenkomst uitte de
heer Lips zijn waardering en dank
voor de inzet die de leden in de
voorbije zittingsperiode hebben be-
toond. Later op de avond had de
installatie van de nieuwe onderne-
mingsraad plaats, eveneens in ho-
tel Ter Hunen. De heer Lips sprak
er zijn vreugde over uit dat een
aantal leden is herkozen en hij
hoopte met het nieuwe college een
even prettig en goed overleg te
hebben als met het oude. De vak-
bonden is gevraagd om de nieuwe
ondernemingsraad een cursus van
enkele dagen te geven (zoals dat
ook vorige keer is gebeurd), om de
leden te trainen in discussie-' en
vergadertechniek en hen op de
hoogte te stellen van hetgeen van
hen als ondernemingsraadslid
wordt gevraagd. De heer Lips wees
de nieuwe leden erop, dat zij geen
lichte taak op zich genomen heb-
ben; het lidmaatschap van de on-
dernemingsraad wordt niet altijd
door de mensen van het bedrijf ge-
waardeerd. Hij was hen erkentelijk
voor de bereidwilligheid om zich
voor de raad beschikbaar te stellen.

Lips werden de leden van de di-
verse commissies benoemd. Loon-
en ontslagcommissie uurloners:
L. Grevenbroek, H. Deekens en
H. Kroes. Loon- en ontslagcommis-
sie beambten: H. Hermens, G. Wol-
ffensperger en ir. J. Haanstra.
Werktijdencommissie: C. Rijpert, C.
Branderhorst, G. Rentink en G.
Wolffensperger. Schadecommissie:
C. Groot, J. Scheffers en H. Villa-
nueva. De zogenaamde kleine com-
missie, de kantinecommissie en de
commissie werkomstandigheden in
de afdelingen besloot men op een
later tijdstip samen te stellen.

Contactraad

Uitvoerig werd vervolgens gedis-
cussieerd over het al of niet ophef-
fen van de contactraad. De heer
Groot zei dat de contactraad niet
goed functioneert; de mensen moe-
ten te lang wachten op antwoord
en op afwerking van hun klachten
en problemen. De heer Groot stel-
de voor terug te gaan naar de vroe-
gere situatie en de ondernemings-
raad eenmaal in de veertien dagen
informeel bijeen te roepen om
klachten en vragen te bespreken.
De heer Lips meende dat dit een
stap terug zou zijn. Volgens hem
moet er iets in de organisatie ha-
peren 6f er worden geen problemen
naar voren gebracht. Hij zei de con-
tact raad te zien als een hulporgaan
voor de ondernemingsraad. Die kan
zich daardoor beperken tot alge-
mene punten, die meer betrekking
hebben op het beleid. De ondernee-
mingsraad zal de contactraad ech-
ter wel moeten blijven stimuleren.
De heer Handgraaf zette uiteen,
dat de contactraad bestaat uit per-

sonen uit de afdelingen, die voor
de medewerkers wegwijzers, infor-
matiebronnen en doorgevers zijn.
Tijdens periodieke bijeenkomsten
wisselen zij hun ervaringen uit,
brengen zij klachten en dergelijke
naar voren en ontvangen zij infor-
matie. Deze bijeenkomsten van de
contactraad worden echter steeds
slechter bezocht, ondanks herhaal-
de schriftelijke en telefonische op-
roepen. Uit dit gebrek aan belang-
stelling voor de contactraad is naar
de mening van de heer Handgraaf
de conclusie getrokken, dat er geen
behoefte meer aan bestond. Ir.
Haanstra stelde voor om de con-
tactraad nog eens onder de aan-
dacht van het personeel te bren-
gen.

Koffieautomaten

De kantinecommissie gaat zich be-
zighouden met een mogelijke nieu-
we opzet van de koffieautomaten.
Het driejarig contract met de fabri-
kant van deze automaten loopt af
en er zouden ondernemingen zijn
(waaronder De Gruyter) die de hele
exploitatie willen overnemen. Er
zullen dan koffieautomaten komen
met meer keuze-mogelijkheden,
maar de prijs van een beker koffie
of chocolade zou op 15 cent moe-
ten komen.

Vakantie 1970

De fabrieksvakantie 1970 is door de
ondernemingsraad vastgesteld van
13 tot 25 juli, dezelfde periode als
dit jaar (14 tot 26 juli). In de eerste
week van de maand mei 1970 val-

BELANGRIJKE ORDER OP
verstelbare SCHROEVEN

Lips N.V. heeft een opdracht gekregen voor het leveren
van 4 grote verstelbare schroeven, elk van 35.000 pk
en met een vermogen dat tot het grootste ter wereld
mag worden gerekend. De schroeven zijn bestemd voor
twee containerschepen, die voor rekening van Seatrain

Lines Inc. te New York in het Duitse Emden worden ge-
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len het nationale bevrijdingsfeest
en hemelvaartsdag. In vereband
daarmee zal het opnemen van snip-
perdagen in die week beperkt moe-
ten blijven tot 15% van het perso-
neel per afdeling, terwijl verlof voor
eigen rekening niet zal worden toe-
gestaan.

Ter bevordering van de produkiivi-
teit stelt de directie voor om de
volgende maatregelen te nemen:

1. Meer dwingend periodiek over-
leg van leiding met ondergeschik-
ten. Om de bazen en chefs hierin
te helpen zal op partime-basis een
specialist worden aangetrokken.
Door beter overleg zal het rende-
ment opgevoerd moeten worden.

2. Op de vergaderingen van de on-
dernemingsraad zullen voortaan de
bedrijffshoofden zelf een toelichting
geven bij de overzichten van hun
bedrijven.

Pensioen

In aansluiting op hetgeen in de
Lipsbode is geschreven over de
pensioenen, deelde de heer Lips
mee, dat het bestuur van de Stich-
ting Lips’ Pensioenfonds heeft be-
sloten dat ook de beambten bij het
Bedrijfspensioenfonds , verzekerd
zullen worden tot een bepaalde
door dit fonds gestelde salaris-
grens. Voor het meerdere salaris
blijft verzekering bij het Lips’ pen-
sioenfonds verplicht. Voor de be-
ambten betekent dit een niet on-
aanzienlijke verlaging van de pre-
mie met terugwerkende kracht van-
af 1 januari 1969.

Integratie

De heer Lips deelde voorts mee,
dat de integratie nog dit jaar zal
worden doorgevoerd. Dit houdt in
dat de tarieven worden afgeschaft
en dat de lonen en salarissen wor-
den ondergebracht in één geheel
van salarisschalen voor de mede-
werkers die nu uur- en weekloners
en beambten zijn. Door meer en
beter overleg - dank zij de integra-
tie - verwacht te heer Lips een
hogere produktie en produkiiviteit.

iarnsnaner 2al anhiar wal aan aanial

Inhoud van
dit nummer:

Pagina 1:
Nieuwe ondernemingsraad
Belangrijke order

Pagina 2:
Twee zilveren jubilarissen:
A. Roestenburg en H. Odems

Pagina 3:

Vinkeloord open

Ingezonden brief
Vakantiefoto- en diawedstrijd
Geslaagden Sociale School

Pagina 4:
Personalia
Voetballers kampioen

getrokken ter begeleiding van ba-
zen en chefs, ook zullen deskundi-
gen van vakbonden en werkgevers-
organisaties hun medewerking ver-
lenen, terwijl in de Lipshode voor-
iichting wordt gegeven. =~

Excursies

Bij de rondvraag merkte de heer
Rijpert op, dat bezoekers tijdens
excursies foto’s maken. De heer
Lips deelde mee dat dit verboden
is. Blijkens een toelichting van de
heer Handgraaf hebben de portiers
instructie om fototoestellen van be-
zoekers in bewaring te houden. Het
punt excursies en bezoekers zal
opnieuw in studie genomen wor-
den, ook al amdat een betere rege-
ling voor rondleiders getroffen moet
worden. De rondleiders dienen als
zodanig kenbaar te zijn omdat bij
de huidige omvang van het be-
drijff niet iedereen zijn collega’s
meer kent. Het zou goed zijn een
vaste groep van rondleiders te heb-
ben die per afdeling worden aan-
gewezen.

Werkomstandig-
heden

De ondernemingsraad besloot op
een van de komende informele ver-
gaderingen een commissie werkom-
standigheden in te stellen. Het ver-
zoek hiertoe was uitgegaan van de
heer Handgraaf, en de heer Lips
zei zich met de instelling van zo’n
commissie volledig te kunnen ver-
enigen. Hij vond dat de commissie
zo snel mogelijk met haar werk
moet beginnen, omdat met name
het opruimen en schoonmaken in
het bedrijf zeer veel te wensen
overlaat. Er zullen weer orde- en
netheidsacties worden gevoerd en
de directie zal zelf over het bedrijf
rondgaan om de orde en netheid te
inspecteren. Ook de veiligheid zal
meer aandacht moeten krijgen. In
antwoord op een vraag van de
heer Rentink deelde de heer Lips
mee dat niet de volledige tekst

van de vercelamen van de onderne-
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A. Roestenburg zilveren
eine afwerkerij

De heer A. Roestenburg, echtige-
note, dochter en schoonzoon ston-
den op 19 mei in het middelpunt
van de belangstelling in verband
met het vijfentwintigjarig- dienstju-
bileum van de heer Roestenburg,
werkzaam in de kleine afwerkerij.
In de showroom werd hij eerst toe-
gesproken door de heer P. Croes,
die namens de directie een gouden
horloge en een jubileumgratificatie
aanbood.

Kwaliteiten

De heer Croes herinnerde aan de

lange tijd dat hij de jubilaris kent
en hij feliciteerde niet alleen de
heer Roestenburg; maar ook het
bedrijf met de jubilaris, die steeds
een grote inzet heeft getoond. De
heer Croes noemde hem een goed
medewerker die niet gauw tevre-
den is met hetgeen hij gedaan
heeft. Door zijn capaciteiten en vak-
kennis heeft hij heel wat schroeven
weten te behouden, die anders mo-
gelijk op de schroothoop terecht
waren gekomen. ,,Voor het bedrijf
is niet belangrijk wat voor werk
iemand verricht, maar de manier

waarop hij dat doet. Van de heer,

Roestenburg kan gezegd worden

dat hij zijn werk uitstekend heeft
gedaan’’, aldus de heer Croes. Hij
belichtte ook een andere eigen-
schap van de heer Roestenburg:
het aanvoelen van teamgeest, en
kwam tot de slotsom dat de zilve-
ren jubilaris ronduit een uitstekend
medewerker is.

Leerzaam

Ir. A. F. van Hall zei op een ple-
zierige manier met de heer Roes-
tenburg samen te werken en heel
veel van hem geleerd te hebben.
De heer Van Hall toonde dat laatste

H. Odems na 25 jaar de

eerste ,aluminiumjubilaris”

Lips Aluminium N.V. had op 27 juni
in de persoon van de heer H. O-
dems haar eerste zilveren jubilaris.
,Helemaal van eigen kweek kun-
nen we niet spreken, en als je zo
in het rond kijkt, dan zie je allemaal
mensen waarmee je nauw in con-
tact hebt gestaan in de voorbije
25 jaar”, zo zei de heer Pelders in
zijn welkomstwoord tot de heer
Odems, die met vrouw, zoon en
dochter een huldiging moest onder-
gaan in de showroom.

Aanwinst
De heer Pelders herinnerde eraan,
dat de heer Odems in 1941 in de

vormerij van het schroevenbedrijf
is begonnen, waar hij in meer dan
één opzicht een aanwinst was:
,Niet alleen je werk en je prestaties
staken gunstig af, spoedig werd het
duo Odems-van den Broek gevormd
tot vermaak van de hele vormerij.
Je bleek een zeer welluidende stem
te hebben, die je daar goed en fre-
quent gebruikte’”, aldus de heer

Zilveren jubilaris H. Odems. Links
de bewondering van man, vrouw
en dochter voor het horloge, rechts
een charmante ,hengeldemonstra-
tie, waarbij de heer Pelders toe-
kijkt.

Pelders. Deze trok een parallel met
het opgeruimde karakter van de ju-
bilaris en met diens in wezen opti-
mistische kijk op de zaken rondom
hem. De heer Pelders maakte ver-
der melding van de functies van de
heer Odems in de kleine gieterij en
in het metaalbedrijf. ,,Van smelt-
meester in het metaalbedrijf werd
jij de man, die de kwaliteit van het
nieuwe ijzerraffinage- en grintbedrijf
moest gaan helpen opbouwen. Wat
je daar allemaal gedaan hebt is niet
te beschrijven. Het was een mixer
van controle en leidinggeven, van
bouwen en afbreken”, zo zei de
heer Pelders.

met een voorbeeld uit de praktijk
aan - het ging over de vraag hoe
een reparatie zou moeten worden
uitgevoerd - en noemde en pas-
sant de bereidheid van de jubilaris
om overwerk te verrichten als dat
in het belang van de onderneming
gevraagd werd.

Op rijm

Namens de afdeling sprak de heer
Sluyter, die zijn toespraak op rijm
had gezet. Een citaat daaruit:
,Je mag wel trots zijn want je was,
zoals men beweerde,

de eerste man die hier bij Lips de
schroeven repareerde’’.

De heer Sluyter herinnerde in zijn
gedicht ook aan de pech die de
jubilaris bij tijd en wijle achtervolgd
heeft: een gebroken enkel toen hij
snel op de fiets wilde springen en
een gewonde voet nadat er een
schroef op was gekomen, vlak voor
de vakantie. De heer Sluyter zei
dan ook:

Meebouwer

In 1962 kwam de heer Odems als
controleur naar de aluminiumextru-
sie, waar hij nu als ploegbaas werkt
bij controle, inpak en expeditie.
»Zoals je nu weer bouwt aan onze
kwaliteit, zo heb je al die vijfen-
twintig jaren meegebouwd. Je bent
iemand die telkens andere zaken
mee van de vloer weet te krijgen.
Je werd ingezet op plaatsen waar
we vastliepen. Je bent van nature
een vechter, die weet vast te hou-
den, en dat gaf de leiding het ver-
trouwen om je op de moeilijke
plaatsen in te zetten”. De heer
Pelders maakte ook melding van
het feit, dat het prettig samenwerken
is met de heer Odems. ,,Je draagt
je hart op de tong, en we weten
wat we aan je hebben. Dat maakt
het mogelijk oplossingen te vinden
waar moeilijkheden waren”. De heer
Pelders dankte de heer Odems voor
diens bijdrage aan de stormachtige
ontwikkeling van het bedrijf en
bood hem namens de directie een

,,Daarom wens ik jou op deze dag
en alle verdere dagen,

dat al die pech die je vaak had,
je niet meer zal plagen’. ;

De heer Sluyter bood als blijvende
herinnering een klein schroefje op
standaard aan en voegde daar een
geschenk onder couvert aan toe,
waarvoor de jubilaris later een gras-
maaier heeft gekocht. De heer
Roestenburg sprak ontroerd een
dankwoord en de drukbezochte re-
ceptie toonde aan dat velen de ju-
bilaris een warm hart toedragen.

*

A. Roestenburg als zilveren jubi-
laris. Op de foto links bekijkt het
echtpaar Roestenburg het zojuist
uit handen van de heer Croes ont-

vangen jubileumhorloge; rechts
een gezellig familieplaatje, waar-
op de heer Roestenburg de cadeau-
gekregen mini-schroef bekijkt.

gouden horloge en een gratificatie
aan.

Cadeaus

De heer Dinkelaar ging nog wat
dieper in op de loopbaan van de
heer Odems. De heer Dinkelaar kon
spreken uit ervaring, want hij nam
de jubilaris aan en leidde hem op
tot vormer in het schroevenbedrijf,
en daarna tot controleur. Namens de
afdeling sprak de heer Huysman
een felicitatie en bood een bank-
schroef aan. Gesproken werd ver-
der door de heer Damstra, voorheen
verkoopleider in de ijzerraffinage
waar de heer Odems gewerkt heeft;
door de heer Elberse, die namens
collega’s een hengel offreerde; en
door de heer Pennings, penning-
meester van de dubbeltjespot van
de aluminiumextrusie, die met een
looplamp voor de dag kwam. De
heer Odems dankte hartelijk voor
de uitgebreide huldiging en schud-
de daarna de handen van velen,
die hem kwamen feliciteren.
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VINKELOORD OPEN I|ngezonden brief

Zomerdorp Vinkeloord, het recrea-
tiecentrum dat N.V. Lips heeft la-
ten aanleggen op een deel van het
landgoed Vinkeloord langs de rijks-
weg tussen Den Bosch en Nijmegen
ter hoogte van Nuland, heeft op 1
juli de poorten geopend. -Eind juni
dreigde er nog even een kink in de
kabel te komen naar aanleiding van
een ongeval in de waterplas van
Vinkeloord. Daarbij overleed iemand
aan een hartaanval. Het stoffelijk
overschot werd op 1,20 diepte ge-
vonden. Van een echt verdrinkings-
geval was helemaal geen sprake,
maar de raad van Nuland eiste dat
er meer veiligheidsmaatregelen wer-
den genomen. Nadat de raadsleden
een toelichting hadden gekregen
van de zijde van Lips gingen zij er-
mee akkoord dat het recreatiecen-
trum werd opengesteld.

Zoals uit het artikel in de vorige
Lipsbode duidelijk zal zijn gewor-
den, is Vinkeloord nog niet hele-
maal klaar, maar er kan al gekam-
peerd worden terwijl er voor de

zonners en zwemmers volop gele-
genheid is om aan zijn trekken te
komen. Er is een groot strand met
nog grotere zonne-weiden. Voor
kinderen is de waterplas langzaam
aflopend tot een diepte van één
meter, en voor geoefende zwem-
mers is een ander deel van de plas
aflopend tot twee meter. Beide de-
len zijn gescheiden door een drij-
vende kurklijn. Een student van de
sportacademie, die volledige be-
voegdheid heeft, is aangesteld als
badmeester. Voor de kinderen zijn
ook speelwerktuigen geplaatst en
de ouderen kunnen op een terrasje
een consumptie gebruiken.

De normale entreeprijs is voor vol-
wassenen f 1,25 en voor kinderen
f 0,75. Personeel van Lips en zijn
gezinsleden krijgen de helft korting.
Zij moeten echter wel kunnen aan-
tonen tot de ,,Lips-familie” te beho-
ren. Daarom word erover gedacht
om een identiteitskaart in de voe-
ren. Tot zolang kan men iets an-
ders meenemen (loonstrook bijvoor-
beeld).

Vakantiewedstri]

met foto's en dia's

Tot eind september is het weer mogelijk foto’s en dia’s, in
kleur of zwart-wit, in te sturen naar de afdeling personeels-
zaken voor deelname aan de jaarlijkse foto- en diawedstrijd
van de Lipsbode. Vakantie in de breedste zin van het woord
is het onderwerp van de wedstrijd.

De deelname staat open voor iedereen die tot de uitgebreide
Lips-familie behoort (dat zijn ook gezinsleden van medewer-
kers, gepensioneerden, enzovoorts) en de overige voorwaar-
den behoeven ook niemand af te schrikken. Integendeel: De
maten van de dia’s spreken voor zich, de maat van de foto’s
is geheel vrij. Er zal op de eerste plaats gelet worden op de
originaliteit, op de aardigheid van de foto of dia, zodat ook de
amateurs die niet bijzonder fototechnisch onderlegd zijn, een
royale kans krijgen. Belangrijk is natuurlijk wel, dat men zijn
naam op de foto’s vermeldi (liefst achterop met potlood), dat
de dia’s goed verpakt zijn, en eveneens voorzien van de naam

van de inzender.

Begin oktober zal een deskundige jury de inzendingen naam-
loos beoordelen en de volgende prijzen toekennen: een eerste
prijs van f 25, een tweede prijs van f 15 en een derde priis van
f 10. Deze prijzen worden zowel voor de beste foto’s als voor
de beste dia’s beschikbaar gesteld, zodat er weer voor f 100
aan prijzen te verdelen is. De uitslag wordt traditiegetrouw
bekendgemaakt in de Lipsbode, en de inzenders kunnen hun
foto’s en dia’s daarna terughalen bij personeelszaken. Veel

vakantiegenoegens en . . . . ..

otriidl

denk aan de foto- en diawed-

LIPS WON VAN
N.S.P. IN
WAGENINGEN

De traditionele sportontmoeting tus-
sen Lips en het Nederlands
Scheepsbouwkundig Proefstation
had dit jaar in Wageningen plaats,
maar dat heeft de Lips-sporters er
niet van weerhouden om de wis-
selbeker een jaar in bezit te nemen.
De voetballers versloegen hun te-
genstanders bij verrassing met 3-2
en de volleyers boekten een knap-
pe 3-0 overwinning. Alleen de vol-
leyballende dames van Lips moes-
ten een veer laten: de overwinning
ging naar de NSP'cters, eveneens
met 3-0.
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SUCCES VOOR 5
LIPS-MENSEN OP
Sociale SCHOOL

Vijf medewerkers van Lips hebben
met succes de Gewestelijke Soci-
ale School [‘yan het Nederlands
Katholiek Vakverbond gevolgd. Uit
handen van burgemeester J. Teijs-
sen van Waalwijk ontving de heer
J. van de Pennen een getuigschrift
en diploma met lof, de heer J. Brok
een getuigschrift met lof en de
heren H. van Hassel, K. v. d. Lee
en P. van Oirschot een getuig-
schrift. In totaal ontvingen 17 per-
sonen, onder wie één dame, een
getuigschrift, al of niet met diplo-
ma.

Op de slotbijeenkomst van de cur-
sus in café Passier in Waalwijk
werd het woord gevoerd door bur-
gemeester J. Teijssen, door de heer
Valen van de dienst vorming en op-
leiding van het NKV, en door de
heer J. van Osch, cursusleider. De
heer Van Hassel, voorzitter van het
NKV in Drunen, sprak het sluitings-
woord. Bij hem kan men zich ook
aanmelden voor de nieuwe cursus,
of informaties hierover inwinnen.
Zijn adres is Oude Schoolstraat 3
te Drunen. Er zijn afzonderlijke
cursussen in Waalwiik en Drunen.

Onderstaande bijdrage van de heer
Th. Gelsing, Magnoliastraat 18 te
Drunen en werkzaam bij Lips N.V.
is opgenomen buiten verantwoor-
ding van de redactie van de Lips-
bode.

Met eigen woning goedkoper dan

met huurwoning

Een van de grootste problemen in
de hedendaagse samenleving vormt
nog altijd de volkswoningbouw. Na
jaren van grote bouwactiviteit is de
woningnood nog niet bedwongen.

Veel oorzaken liggen hieraan ten
grondslag. Om er enkele te noe-
nen: industrialisatie, groeiend aan-
tal krotten, jongere leeftijd van hu-
welijkskandidaten, en zeker niet te
vergeten de snelle bevolkingsaan-
was. Dit alles is er de reden van
dat de wachtlijsten van de woning-
bureaus wekelijks langer worden.

Wanneer men zich met dit onder-
werp intensief bezig gaat houden,
vooral zij die er qua beroep of
functie mee te maken hebben, dan
zal men erkennen dat het een moei-
lijke opgave is een complex huur-
woningen op te zetten en de ver-
gunning met de daaraan verbonden
premie van de minister toegewezen
te krijgen. Deze toewijzing ge-
schiedt dan via Gedeputeerde Sta-
ten. Tot heden zijn gemeenten of
gemeentelijke woningcorporaties
afhankelijk van deze toewijzing. De
beschikbare grond voor meer wo-
ningen en lange wachtlijsten heb-
ben praktisch geen invioed op een
groter aantal toewijzingen.

Het is te begrijpen dat ook indu-
strieén voor het aantrekken van
werknemers vaak door deze gang
van zaken gehandicapt worden, dus
problemen hebben met het bouwen
van woningen in de premiesector.
Veel gemakkelijker is het om hui-
zen te bouwen, waarvoor geen rijks-
premie wordt gevraagd, de zoge-
naamde vrije sector. Daarvoor is
alleen gemeentelijke toestemming
vereist.

In het bovenstaande hebben we
willen spreken over de nog veel
bekritiseerde en beperkie sector
van de premie-huurwoningen. Men
kan echter ook premiewoningen in
de vrije (particuliere) sector bou-
wen. Advertenties als ,huizen te
koop” of ,wij beginnen met de
bouw van riante woningen” en an-
dere advertenties die geinteresseer-
den met enig spaargeld diverse
mogelijkheden bieden om een wo-
ning in eigendom te verkrijgen,
staan vaak in de dagbladen. Meest-
al is in die gevallen de vereiste
vergunning al aanwezig en de pre-
mie door het rijk verstrekt voor
,nader te noemen personen’’, zo-
als de toekomstige eigenaren voor-
lopig genoemd worden.

Voor veel huurders is een eigen
huis nog altijd een schone droom
en zij denken zeker de voetbalpool
te moeten winnen om die droom
gestalte te kunnen geven. Gesteld
moet worden dat men gemakkelij-
ker f 4.000 neertelt voor een eigen
auto, dan voor een eigen huis,
waarvoor zo'n bedrag 066k vol-
doende is. De naoorlogse expansie
van de woningwetwoning heeft de
verwerving van eigen huizen afge-
remd. Men was immers blij als men
bij de ontstane woningnood als
gevolg van oorlogsverwoesting en
daarna de snelle bevolkingsaanwas
een huurflatje, duplexwoning of de
dikwijls niet dure en felbegeerde
woningwetwoning kon krijgen. Veel
huwbare jongemannen van nu zijn
geboren in een huurwoning en zij

hebben nooit de eigenschappen
gekend van een ,eigen huis”. Het
is hen dan niet kwalijk te nemen,
dat hun eerste stappen voor een
woning leiden naar het bureau
volkshuisvesting om ingeschreven
te worden, en niet naar een instan-
tie die voorlichting geeft over de
mogelijkheden voor het verkrijgen
van een eigen huis met een aan-
merkelijk kortere wachttijd!

Is een eigen huis duurder dan een
huurwoning? Nee! Alleen moet de
toekomstige bewoner van een ei-
gen huis een bedrag van 10% van
de stichtingskosten bezitten, dat
wil zeggen ongeveer f 3500 tot
f 4000. Voor dit bedrag heeft de
minister van Volkshuisvesting voor-
gesteld de zogenaamde Breedband-
miljoenen geheel of gedeeltelijk te
besteden. De benodigde f 3500 of
f 4000 voor een eigen huis kan men
dan als renteloos rijksvoorschot-
krijgen. En voor hen die geen mo-
gelijkheid bezitten dit bedrag ge-
heel of gedeeltelijk bijeen te spa-
ren, zijn er ook nog mogelijkheden.
Voor deze regeling komen in aan-
merking de mensen wier loonbasis
niet hoger is dan f 15.000 bruto per
jaar. Dus een prachtige gelegen-
heid voor velen onder ons, die het
aangrijpen waard is.

Voorbeeld van een kostenopzet en
de lasten van een huurwoning en
van een eigen woning per jaar, uit-
gaande van twee dezelfde woningen
met 4,5 verblijfseenheden, zoals
dat in vaktermen wordt genoemd,
en in gemeenteklasse 3, met een
jaarlijkse premiebijdrage en een
gemeentegarantie. Centrale verwar-
ming is inbegrepen.
Kosten van grond, bouw en
geldlening f 33.345,—

Huurwoning:

Jaarlijkse last aan rente en
aflossing, huurderving en di-

versen f 2.976,80
Rijksbijdrage in het eerste
jaar f 1.281,—

Huur in het eerste jaar f 1.695,80
Dit is per week f 32,65, en na 10
jaar huurverhogingen f 57,25 per
week.

Eigen woning:

Kosten van grond, bouw,

notaris, etc. f 38.000
Eigen geld 10% f 4.000
Hypotheek f 34.000
Annuiteitslening a 63/s% -+

aflossing, over 30 jaar,

kost per jaar f 2.669

Rijksbijdrage eerste jaar f 1.665

Jaarlijkse last blijft f 1.004
Dit is per week f 19,50 in het eerste
jaar en na tien jaar f 51 per week.
In tien jaar is dan totaal aan sub-
sidie ontvangen f 9.135.

Bovenstaande cijfers geven duide-
lijk aan, dat het nu nog zeer goed
mogelijk is - ook voor minder
draagkrachtigen - een eigen huis te
verwerven. De forse rijkssubsidie
voor particuliere bouw liegt er niet
om dat juist van overheidswege de
particuliere bouw krachtig wordt
gestimuleerd en dat het juist voor
hen met een inkomen ver beneden
de f 15.000 verantwoord is een ei-
gen huis te verwerven. Voor de
bovenomschreven woning met in
het eerste jaar een wekelijkse last
van f 19,50 moet de eigenaar over
een minimuminkomen beschikken
van f 9.074 bruto per jaar. Mis-
schien is het voor U de moeite
waard om hierover eens goed na ‘e
denken.

Th. Gelsing
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Lips 1 ongeslagen

voetbalkampioen

Het eerste voetbalelftal van Lips
heeft dinsdag 1 juli ongeslagen het
kampioenschap behaald in poule A
van de bedrijfszomeravondcompe-
titie van Waalwijk en omgeving. In
de laaiste wedstrijd tegen Blok van
Heyst was een flinke supporters-
schare aanwezig. Lips-doelman Van
Gestel wist door moedig ingrijpen
in de eerste helft een zeker doel-
punt te voorkomen en in de tweede
helft kreeg Lips een steeds sterker
wordende greep op het spel. De
snelle buitenspeler De Grauw bracht
met een kopbal de stand op 1-0, en
kort voor het einde bracht Van Hel-
voirt de eindstand met een diago-
nale kogel op 2-0 voor Lips. Op 8
augustus zal het kampioensteam
op het terrein van RWB in Waalwijk
uitkomen tegen het team van de
gemeente Waalwijk, dat beslag leg-
de op de titel in pouie B. De win-
naar van deze wedstrijd mag zich
bedrijfszomeravondvoetbalkampioen
van de Langstraat 1969 noemen. Dit
team kan dan weer deelnemen aan
de Brabantse kampioenschappen.

Het eerste team van Lips legde de
basis voor de titel in de allereerste
wedstrijd tegen Van Haren, de kam-
pioen van het vorig jaar. Lips won
met 1-0. De Waalwijkers zouden in
het verdere verloop van de compe-
titie geen enkel punt meer afstaan,
zodat het een spannende race om
het kampioenschap is geworden.
Lips won meerdere malen met 1-0

en dat duidt erop, dat er tussen de
verschillende elftallen slechts een
gering verschil in krachtsverhou-
ding was. Lips won uiteindelijk alle
7 wedstrijden en het doelgemiddel-
de was 17-4. W. van Ravenstein
was met 5 doelpunten topscorer.

Tijdens een samenkomst in pavil-
joen Elzenhoven te Waalwijk hul-
digde de heer Van der Gouw de
nieuwe kampioenen namens de
Commissie Zomeravondvoetbal. Hij
prees vooral de manier waarop het
kampioenschap is behaald: met
sportief en behoorlijk voetbal en
met een goede inzet van de spelers.
De heer Van de Gouw overhandigde
aanvoerder Huub Leyten vervolgens
de kampioensbloemen. De heer
Leyten bedankte aldegenen die aan
het prettig verloop van de compe-
titie hebben meegewerkt en in deze
geest sprak ook de heer Van der
Pennen van de sportafdeling van
Lips. De aanwezigen kozen Huub
Leyten met meerderheid van stem-
men tot voetballer van het jaar, en
hij moest daarom hog een tweede
hulde ondergaan.

Het tweede Lipsteam, dat in poule
B was ingedeeld, bracht het er min-
der goed van af. Mede door een
slechte opkomst van de spelers
gingen verschillende wedstrijden
verloren, en moest men in de eind-
rangschikking met een bescheiden
plaats genoegen nemen.

IN MEMORIAM

Op 68-jarige leeftijd is op 23 juni
overleden de heer P

L. P. SANDBRINK

uit Waalwijk, gepensioneerd mede-
werker van Lips. Hij was van 1952
tot 1965 in dienst, de eerste tien
jaar als nachtportier bij de afdeling
bewaking, en daarna - mede in ver-
band met zijn gezondheidstoestand
- bij de boekhouding. Al v6ér hij
met pensioen ging was de over-
ledene geruime tijd ziek. Door zijn
functie als portier was hij bij velen
bekend. Met de heer Sandbrink is
een beminnelijk man heengegaan.

Op 21 maart van het vorig jaar nam
de heer

W. J. VAN DER KALLEN

uit Den Bosch, afscheid van Lips,
en nu, op 10 juni, kwam het bericht
van zijn overlijden. De heer Van
der Kallen was al enkele maanden
voor hij afscheid nam ziek gewor-
den. In 1958 kwam de nu overle-
dene in dienst bij het metaalbedrijf.

Daarna werkte hij bij de bouwploeg
en zijn laatste functie was de con-
trole van de automaten. De heer
Van der Kallen stond te boek als
een betrouwbaar man met veel
werklust en ijver.

personalia personalia personalia

geboorten:

HAKIME, dochter van de heer en
mevrouw M. Korcmaz (grote af-
werkerij) op 20 feruari;

HASAN-ALI, zoon van de heer en
mevrouw C. Kagmaz (grote af-
werkerij) op 15 maart;

SUZANNE-JULIA, dochter van de
heer en mevrouw M. Erdogan-
van de Louw (paria-afdeling) op
21 april;

SULEYMAN, zoon van de heer en
mevrouw Uzunsakal (koperwale-
rij) op 28 april;

SONNUR, dochter van de heer en
mevrouw E. Ay- Gemici (perso-
neelszaken) op 1 mei;

RAYMOND zoon van de heer en
mevrouw H. van Eijden- van Haa-
ren (machinefabriek) op 5 mei;

ELLIE; dochter van de heer en me-
vrouw C. Broeders- Walravens
(bedrijfstechnische dienst) 10 mei;

HAROLD zoon van de heer en me-
vrouw Th. Ketels- van Bladel (be-
drijfstechnische dienst) 13 mei;

MARINA, dochter van de heer en
mevrouw C. Wijnstekers- de Waal
(afdeling marktonderzoek) 23 mei;

RONALD-JOHAN, zoon van de heer
en mevrouw K. Haan- Zuidema
(reparatiewerkplaats Delfzijl) op
26 mei;

PETER-ANTOINE, zoon van de heer
en mevrouw A. van der Aa- Jans-
sens (bedrijfstechnische dienst)
op 27 mei;

ZEYNEP, dochter van de heer en
mevrouw A. Terzi- Karisi (koper-
extrusie) op 10 juni;

JOSJE, zoon van de heer en me-
vrouw A. Keetels- van Vliet (alu-
minium lichtmasten) op 13 juni;

RICHARD, zoon van de heer en
mevrouw N. ten Dam- Waals (e-
loctrotechnische dienst) op 17
juni;

MARC zoon van de heer en me-
vrouw A. de Hart- Steenbergen
(verkoop aluminium) op 27 juni;

JEANINE, dochter van de heer en
mevrouw D. van Pas- Mayers (ga-
rage bedrijfstechnische dienst) op
5 juli.

huwelijken:

Mej. F. Beunis (telex archief) met
de heer Th. Besseling op 29 mei;

G. Klos (aluminumwalserij) met
mej. G. Kerst op 6 juni;

W. van de Lee (aluminiumwalserij)
met mej. C .Kok op 13 juni;

H. Broeren (mechanische admini-
stratie) met mej. C. van Grinsven
op 13 juni;

J. Leijtens (kleine gieterij) met mej.
J. Wolfs op 14 juni;

Mej. A. van Ballekom (machinefa-
briek) met de heer K. Montens
op 20 juni;

J. van de Berk (bedrijfstechnische
dienst) met mej. T. Brok op 4
juli;

R. Verbiest (machinefabriek) met
mej. T. van Nooy op 4 juli;

Mej. A. Klerks (machinefabriek) met
de heer J. van Eekelen op 4 juli;

M. Schuivens (koperen buizen) met
mej. A. Berg op 12 juli.

jubilea

25 jaar:

D. van Cadsand, koperenbuizen, op
19 juli (viering na de bedrijfsva-
kantie);

A. van der Lee, grote gieterij, op
26 juli (reeds gevierd op 10 juli;
verslag komt in de volgende Lips-
bode);

P. Boom, grote afwerkerij, op 26
augustus.

20 jaar:

Mej. Th. Botden, peroneelszaken,

op 1 juli;

H. den Burger, machinefabriek, op

1 juli.

15 jaar:

H. v. d. Nieuwenhuizen, bedrijfsad-

ministratie, op 1 juli;

A. de Rouw, bedrijffsadministratie,
op 1 juli;

W. Birsak, tekenkamer kleine
schroeven, op 2 juli;

V. Pennings, aluminiumextrusie, op
13 juli;

F. van Dommelen, bedrijfsadmini-
stratie, op 26 juli;

C. Knippels, grote vormerij, op 26
juli;

E. van Berkel, aluminiumextrusie,
op 1 augustus;

H. Leytens, kopergieterij, op 2 au-
gustus;

W. Willems machinefabriek, op 16
augustus;

E. Lapré, grote draaierij, op 16 au-
gustus.

12,5 jaar:

A. van Wezel, koperwalserij, op 28
juli;

A. Tilburg, bedrijfstechnische
dienst, op 4 augustus;

Th. Heesters, verkoop koperhalffa-
brikaten, op 12 augustus;

W. van Drunen, betonbedrijf, op 18
augustus.

10 jaar:

H Amesz, inspectie en controle op
1 juli;

W. van Leest bedrijfstechnische
dienst, op 1 juli;

W. Arts, Ansaldo-Lips, op 15 juli;

C. van Tilborg, expeditie koper, op
27 juli;

W. de Munnik, machinefabriek, op
31 juli.

indienst-
tredingen:

Beambten:

De heer en mevrouw Walraven
(Vinkeloord);

Mevrouw Van de Wouw (verband-
kamer);

Mej. 1. van de Bosch (opleiding);

J. Zoethout (buitendienst machine-
fabriek);

H. Lof (machinefabriek-TCA);

D. Ekelmans (tekenkamer machine-
fabriek);

H. van de Kerkhof (mechanische ad-
ministratie);

A. de Hart (aluminium);

R. Verbiest (machinefabriek);

Mej. P. van Heeswijk (mechanische
administratie);

Mevrouw Van de Kerkhof (machine-
fabriek).

Aluminiumgieterij:

J. Planken, Den Haag;

G. Hubben, Eygelshoven;

J. Dokter, Heerlen;

J. Potgens, Kerkrade;

A. Thomas, Ubach over Worms;

J. v. d. Linden, Bocholtz;

E. Giebels, Heerlen;

P. Conemans, Kerkrade;

J. Kramer, Schaesberg;

J. v. d. Boom, Tilburg.

Aluminiumextrusie:

G. de Bouville, Waalwijk;

W. de la Cousine, Vught;

J. Peters, Heerlen;

N. Versluis, Nieuwkuyk.

Aluminium-walserij:

F. Brouwers, Kerkrade.

Nieuwe aluminiumprodukten:

V. Laurenzo, Tilburg;

H. Venneman, Drunen.

Machinefabriek:

A. Ormel, Den Bosch;

J. Danckaert, Waalwijk;

J. Baelemans, Tilburg;

S. Vonk, Rotterdam.

Gereedschapsmakerij:

A. Visser, Weesp;

W. Elshout, Kaatsheuvel;

J. Koopman, Drunen.

Inspectie en Controle:

F. van Rossum, Rijswijk.
Reparatiewerkplaats Mannheim:
T. Neudeck, Mannheim.
Reparatiewerkplaats Antwerpen:
E. Koppen, Bazel (B).
Kopergieterij:

M. Bonten- Arnouts, Heerlen;
J. van Didden, Sittard;

H. Jagers, Kerkrade.

J. Toen, Heerlen;

Koperextrusie:

M. Severs, Kaatsheuvel.
Koperen buizen:

L. Grootswagers, Kaatsheuvel.
Bedrijfstechnische dienst:

P. Ketels, Haarsteeg;

C. Kempenaars, Tilburg;

C. Wolf, Oisterwijk.
Bedrijistechnische dienst koper:
C. Kilijn, Elshout.

Grote vormerij:

A. Edelenbos, Herpt;

A. Lambooy, Oud-Heusden.
Kleine afwerkerij:

H. Vural, Elshout;

J. Mouwen, Heerlen.

Centraal magazijn:

B. Danklof, Amerzoden.
Kantine:

Mej. J. van de Berk, Drunen.
Personeelszaken (koffieautomaten):
C. Genet, Capelle.

benoeming:

De heer J. Koogje, die twee jaar
de dagelijkse leiding van de wal-
serij heeft waargenomen, is met in-
gang van 1 juli definitief belast met
de produktieleiding van de koper-
walserij. De heer Karstens is belast
met de werkvoorbereiding en zal
geleidelijk deze taak van de heer
Koogje overnemen.

dank:

Collega’s en medewerkenden van
de bedrijfstechnische dienst be-
dank ik hartelijk voor de fruitmand
en de belangstelling tijdens mijn
ziekte.

Lameijn

*®

Namens wederzijdse ouders dan-
ken wij U hierbij hartelijk voor de
belangstelling welke wij mochten
ontvangen bij ons huwelijk op 29
mei, en tevens voor de zeer mooie
schemerlampjes.

Mevr. F. Besseling

w

Mede namens mijn kinderen wil ik
langs deze weg gaarne mijn op-
rechte dank betuigen aan de di-
rectie, bedrijfsleiding en collega’s
van de messingwalserij voor de be-
langstelling en het medeleven tij-
dens de ziekie en het overlijden
van mijn man.

K. Blum- Hentschel

*

Onze oprechte dank voor de grote
belangstelling en voor de attenties
ondervonden bij gelegenheid van
ons zilveren huwelijksfeest. In het
bijzonder dank aan de directie, de
afdelingen inkoop en magazijn en
personeelszaken, verder aan alle
vrienden en kennissen van de N.V
Lips.
M. Verharen- Couwenberg
en kinderen

%

Moge ik langs deze weg mede na-
mens mijn vrouw en kinderen allen
heel hartelijk danken voor de on-
vergetelijke dag die ik mocht be-
leven bij mijn 25-jarig ambtsjubi-
feum.

H. Odems



