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Maandelijks orgaan voor het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

februari 19€§

BELANGRIJK VOOR HANDARBEIDERS:

PENSIOENREGELING VERBETERD

De pensioenregeling van het Bedrijfspensioenfonds voor de
Metaalnijverheid is met ingang van 1 januari geheel ver-
nieuwd en aanzienlijk verbeterd. De handarbeiders zijn auto-
matisch deelnemer aan het pensioenfonds, maar de nieuwe
regeling is ook bestemd voor beambten. Omdat bij Lips al
vele jaren een aparte pensioenregeling bestaat voor beambten
(Stichting Pensioenfonds voor het personeel van Lips N.V.),
zijn zij vrijgesteld van de deelname aan het Bedrijfspensioen-

fonds voor de Metaalnijverheid.

De hierna volgende uiteenzetting
over de nieuwe pensioenregeling is
daarom niet op de eerste plaats op
de beambten van toepassing. De
handarbeiders doen er echter ver-
standig aan om er kennis van te
nemen. Het is niet mogelijk in dit
korte bestek een volledige uiteen-
zetting te geven, maar wij zullen
trachten in het kort enig inzicht te
geven in de rechten en verplich-
tingen van de deelnemers van het
bedrijfspensioenfonds. Daarvoor is
het nodig enkele ,begrippen” te
kennen die bij de verdere uitleg
steeds terug zullen komen.

DEELNEMERS. De deelnemers aan
het pensioenfonds zijn alle werkne-
mers, zowel mannen als vrouwen,
tussen 25 en 65 jaar.

PENSIOENGRONDSLAG. Onder de
pensioengrondslag verstaan we dat
deel van het loon waarover het be-
drijfspensioen wordt berekend. Zo-
als de meeste pensioenen is ook dit
bedrijfspensioen een aanvullings-
pensioen. Voor de oudedags- of
weduwenvoorzieningen komen na-
melijk de uitkeringen ingevolge de
AOW en de AWW op de eerste
plaats. Daar voegt het pensioen-
fonds nog een bedrag aan toe aan
de hand van de pensioengrondslag.
In het nieuwe reglement wordt deze
pensioengrondslag op twee wijzen
beperkt:

A. Met een ondergrens. Deze wordt
berekend door de gehuwdenuitke-
ring van de AOW te nemen en te
vermenigvudigen met 100/70. De
huidige AOW-uitkering is f 4794 per
jaar. De ondergrens - ook wel de
franchise genoemd - bedraagt dus:
100/70 maal f 4794 = j 6850.

B. Met een bovengrens. Deze grens
is per 1 februari 1969 bepaald op
f 18.400. De bovengrens volgt, net
als de AOW-uitkeringen, de alge-
mene loonindex.

BIJ DE FOTO:

Enkele van de geprepareerde in-
secten uit de verzameling wvan
Lipsmedewerker W. Bloem. Geheel
rechts de ,wandelende boomtak”
die in huize Bloem enige conster-
natie veroorzaakte, en daarnaast
de neushoornkever, een exemplaar
dat de keer Bloem bij Lips heeft

Enkele voorbeelden zullen het wel-
licht wat duidelijker maken:

Stel dat iemand een jaar-

loon heeft van f 9.750
Aftrekken: Ondergrens

van 100/ 70 X f 4.794 = [ 6.850
De pensioengrondslag is

dan [ 2.900
Als iemand een jaarloon

heeft van f 20.000
Dan moeten we uitgaan

van de bovengrens van f 18.400
Af: Ondergrens van f 6.850
De pensioengrondslag is f 11.550

Nog enkele begrippen:

VAST LOON.

Voor het bepalen van de pensioen-
grondslag wordt steeds uitgegaan
van het vast loon of salaris, ver-
hoogd met 6% vakantietoeslag. Als
vast loon wordt het loon per 1 janu-
ari genomen. Onder het vast loon
van een handarbeider verstaan we:
52 maal de weekverdienste.

WEEKVERDIENSTE

De weekverdienste is het normaal
aantal werkuren - thans 43 en drie-
kwart uur per week - vermenigvul-
digd met de uurverdienste.

UURVERDIENSTE

Onder uurverdienste wordt in de
nieuwe pensioenregeling verstaan
het per 1 januari geldende uurloon,
verhoogd met de gemiddelde over-
verdienste.

OVERVERDIENSTE

Het tarief, akkoord of stukwerk,
prestatietoeslag en cergelijke be-
horen tot de oververdienste. Over-
uren en ploegentoeslag worden niet
meegeteld.

Voorbeeld:

Loon per uur f 3,10 - 28%

Loon per week: 43%/: maal 128/100
maal f 3,10 = f 173,70

Loon per jaar: 52 weken + 3 we-
ken (= 6% vakantiegeld) maal
f 173,70 = f 9.554.

EINDLOONBASIS

In de nieuwe regeling kent het be-
drijffspensoenfonds aanspraken toe
op eindloon, het laatste verdiende
loon of salaris voor men met pen-
sioen gaat. Ook overheidsambte-
naren ontvangen pensioenrechien
op grond van het laatst verdiende
salaris. Om te voorkomen dat men
te veel premie moet gaan betalen
is voor de metaalnijverheid gesteld
dat men pensioen krijgt op basis
van het loon dat men genoten heeft
op zijn 55ste levensjaar. Daarna
tellen voor de verhoging van de
pensoengrondslag nog wel de zo-
genaamde loonronden mee, maar
niet meer de verhogingen op grond
van loonschalen, functlieverandering
en dergelijke.

Voorbeeld:

U wordt in het fonds opgenomen als
U 25 bent. U hebt dan een jaarloon
van bijvoorbeeld f 7.000, de AOW
is f 2.800. De berekening van de
pensioengrondslag gaat dan als
volgt:

Jaarloon [ 7.000
Af: Ondergrens 100/70
maal f 2.800 (AOW op
Uw 25ste) f 3.000
Pensioengrondslag f 4.000

Op 55-jarige leeftijd is dit gewor-

Liethebberij

in insecten

den:

Jaarloon f 16.000
Af: 100/70 maal f 4.900

(AOW op Uw b55ste) f 7.000
Pensioengrondslag f 9.000

Na het 55ste levensjaar zijn er (bij-
voorbeeld) nog tien loonronden ge-
weest van zeg maar 3% per jaar,
totaal gemakshalve 30%. Voor de
berekening van de pensioengrond-
slag op Uw 65ste wordt dan als
jaarloon aangenomen:
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130/100 maal j 16.000 f 20.800
Af: 100/70 maal f 4.900 [ 7.000
Pensioengrondslag f 13.800

Aan pensioen ontvangt men na 40
deelnemersjaren een uitkering van
70% van f 13.800 = f 9.660.

Pensioenrechten

OUDERDOMSPENSIOEN

Uitgaande van een ,,opbouw” van
13/% per deelnemersjaar, zal men
na een volledige deelnemingstijd
van 40 jaar een uitkering ontvangen
die, samen met de AOW-uitkering,
ongeveer 70% bedraagt van het
eindloon. Als men minder deelne-
mersjaren heeft, ontvangt men een
evenredig deel. lemand met 30
dienstjaren krijgt dan 30 maal 13/s
is 52,5%0. Voor degenen, die de vol-
le 40 jaren niet meer kunnen berei-
ken, is een belangrijke bepaling
gemaakt. Om het ,,gemiste” pen-
sioen een beetje te compenseren
is namelijk besloten dat voor deze
deelnemers het pensioenaandeel
dat betrekking heeft op na 1 janu-
ari 1969 ontvangen loonsverhoging,
wordt vergroot door meetelling van
een aantal voorliggende deelne-
mersjaren tot een maximum van
20. Dat klinkt allemaal erg inge-
wikkeld, en daarom weer een voor-
beeld ter verduidelijking:

lemand met 40 deelnemersjaren en
een eindloon van f 19.800 ontvangt
aan pensioen, zoals hiervoor be-
rekend f 7560
Daar komt bij een AOW, die dan
weer opgelopen zal zijn  f 4.900

Totale ouderdomsuitkering f 13.390
Dit bedrag komt overeen met 70%
van het eindloon van f 20.800.

Nu iemand met minder dienstjaren.
Stel dat U op 1 januari 1969 in
dienst komt op 35-jarige leeftijd. U
blijft in dienst tot Uw 65ste en U
hebt dan 30 dienstjaren een even-
veel deelnemersjaren in het pen-
sioenfonds. Uw pensioenaanspraken
zijn dan als volgt:

30 dienstjaren maal 13/:%0 (ofwel:
30/40 maal 70%) = 52,5% van de
pensioengrondslag op 1 januari '69.

Daar komt dan nog bij:

30 jaar + 10 jaar extra
40

maal 70%

WEDUWENPENSIOEN. Het wedu-
wenpensioen bedraagt 65% van het
ouderdomspensioen. Bij overlijden
van de deelnemer vé6r zijn 65ste
jaar wordt het weduwenpensioen
berekend over het laatstgenoten
loon en wordt het aantal deelne-
mersjaren berekend alsof de over-
ledene tot zijn 65ste was blijven
werken.
Voorbeeld:
lemand overlijdt op 46-jarige leef-
tijd. Hij werd op zijn 25ste deelne-
mer aan het bedrijfspensioenfonds.
Hij heeft dus 46 — 25 = 21 deel-
nemersjaren. Men rekent alsof hij
tot zijn 65ste heeft gewerkt. Het
aantal deelnemersjaren voor de uit-
kering van het weduwenpensioen
is dan 65 — 25 = 40. Als het jaar-
loon bij het overlijden was f 12.000
Dan gaat daar af

(zie andere voorbeelden) f 6.850

Pensioengrondslag is f 5.150
Ouderdomspensioen is 70% van
pensioengrondslag = f 8.605
Weduwenpensioen is 65% van ou-
derdomspensioen = f 2.345

WEZENPENSIOEN. Het wezenpen-
sioen bedraagt per kind 13% van
het ouderdomspensioen. Dit geldt
voor alle kinderen beneden 18 jaar
en voor kinderen tot 27 jaar die
studeren of gebrekkig zijn.
Voorbeeld:
Een weduwe heeft (zie het vorige
voorbeeld) een pensioen van

f 2.345
Zij heeft 3 kinderen onder de 18
jaar. Het wezenpensioen is dan 3
maal 13% van het ouderdomspen-
sioen van f 3.605 = f 1.406
Totale uitkering pensioenfonds per
jaar f 3751
Uitkering AWW (Weduwen- en we-
zenpensioen van het rijk ongeveer

f 5.000
Totaal inkomen van weduwe met 3
kinderen onder de 18 jaar f 8.751

Extraatjes

Er wordt van uit gegaan dat het
kapitaal, dat nodig is om de uitke-
ring van de pensioenen mogelijk te
maken (de zogenaamde wiskundige
reserve) een gemiddelde rente zal
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NA RUIM 20 JAAR TECHNISCHE DIENST

Piet Verduyn met pensioen;

Daags voor kerstmis heeft in de

" showroom het afscheid plaaisgehad

van Piet Verduyn. Met zijn hele
familie - inclusief zoon Hans en
schoonzoon Nelis die ook bij Lips
werken - was hij pbresem en de be-
drijfstechnische dienst had voor een
leuke entourage gezorgd in de vorm
van afbeeldingen van Verduyn als
brandweerman, visser en dergelijke,

Gerespecteerd

Als eerste sprak de heer Vge‘rnooi;'
hem tce. Hij herinnerde aan de in-
dienstireding van‘Verduyn op 15
maart 1948 en aan het bereiken van
de 65-jarige leeftijd op 31 december
1968. ,,In deze ruim 20 jaar hebben
wij Plet Verduyn leren kennen als
een kundige medewerker, die zijn
inspiraties en transpiraties volledig
aan het bedrijf heeft gegeven. Dat
hij in deze jaren een alom geacht
en gerespecteerd man geweest is,
blijkt wel uit de vele functies die
hij in en buiten het bedrijf bekleed
heeft voor de Kern, de Onderne-
mingsraad, de vakbonden, enzo-
voorts”’, aldus de heer Vernooij.
Omdat de scheidende in de Onder-
nemingsraad al was geéerd en be-
dankt, beperkie de heer Vernooij
zich verder tot de 20-jarige loop~
baan van Verduyn bij de technische
dienst.

Verantwoording

Wij citeren enkele opmerkingen van
de heer Vernooij: ,,Piet is een vak-
man van de olide stempel, die zijn
verantwoordelijkheid sterk gevoeld

heeft en dit trachtie over te brengen
op de jongere medewerkers. Mede
door zijn inspanning beschikken wij
nu over een groep goed opgeleide
electromonteurs. Of dit altijd op een
zachtzinnige manier gebeurd s,
moet ik betwijfelen. Het resultaat
is echter van dien aard dat niet al-
leen het bedriif maar ook de jonge
monteurs zullen toegeven, dat Piet
Verduyn een man was met 't hart
op de juiste plaats”, aldus de heer
Vernooij. ,,Verduyn stond bij nacht
en ontij, en ook op zaterdag en
zondag altijd klaar als hij de nood-
zaak daarvan inzag”.

Specialiteit

De heer Vernooij zei dat Verduyn
vooral op het gebied van gelijk-
stroom een groot specialist was.
Het kwam dikwijls voor dat de’ te-

Afscheid P. Hagelaars

Hoewel alles geregeld was voor de
afscheidsbijeenkomst van de heer

"P. Hagelaars op het bedrijf, bleek

de scheidende medewerker van
Lips op zijn 65-ste verjaardag op
29 december minder goed in orde
te zijn. Dat was voor de koperwal-
seri] aanieiding om naar de Klap-
rozenstraa: in Waalwijk te rijden,
waar ‘de gehele familie Hagelaars
aanwezig was om het afscheid van
man en vader mee te maken, De
Lips-afvaardiging bestond uit mej.
Botden en de heren Schuil, Van
Balkom, Van Heeswijk en Keijzers-
waard.

De heer Schuil sprak Hagelaars toe
en zei dat hij hem zelf weliswaar
niet heeft meegemaakt, maar dat
hij hem toch had leren kennen bij

De heer en mevrouw Hagelaars
met een kleinzoon die zyn eerste
verjeardag viert.

heer Schuil dankte voor het goede
werk dat Hagelaars op de expe-
ditie van de walserij heeft verricht
en overhandigde hem de gebruike-
lijke afscheidscadeaus: ontslagbe-
wijs en gratificatie. Namens de col-~
lega’s sprak de heer Van Balkom
die meedeelde dat onder het perso-
neel een inzameling was gehouden.
Dat bedrag kan Hagelaars besteden
als eerste aanloop voor een nieuwe
pick-up, die vroeger een keer ver-
loren is gegaan. De heer Van Bal-
kom herinnerde ook aan de pret-
tige samenwerking met Hagelaars
op het bedrijf, onder meer aan de

" He

atscheid van strijdbaar man

De heer P. Verduyn ontvangt van
zijn bedrijfshoofd Vernooy de af-
scheidsenveloppe met inhoud. Op
de achtergrond een van de kari-
katuren die de technische dienst
van de scheidende had gemaakt

keningen pas gemaakt werden als
Piet ze in de praktijk al had uitge-
voerd en getest. ,,Dat hij hierdoor
dikwijls in conflicten verzeild raak-
te en dan meende onislag te moe-
ten aanvragen, zal diverse perso-
nen bekend zijn”, aldus de heer
Vernooij, ,,maar dat het woord ont-
slag gewoon wederzijds vergeten
werd toont aan, dat het een open
en eerlijk gevecht was, waarbij de
belangen van de onderneming het
uitgangspunt vormden”’.

Bewondering

00 ¢ BTD herinnerde
verder aan de oprichting van de
brandweer in de jaren 1955-1956.
Piet Verduyn zag er direct de nood-
zaak van in. Eind 1957 overkwam
hem bij de brandweer evenwel een
noodlottig ongeval, waardoor hij

geruime tijd thuis moest blijven en
waarvan de gevolgen nu nog duide-
lijk zichtbaar zijn. ,,De manier waar-
op hij dit ongeval teboven kwam”,
aldus de heer Vernooij, ,en de
wijze waarop hij zijn werk her-
vatte, dwong ieders bewondering
af”’. Hij noemde nog een punt van
bewondering: Het feit dat Piet Ver-
duyn op 55-jarige leeftijd weer aan
de studie ging om de nodige diplo-
ma’s te behaien, zodat de jongere
garde hem geen knollen voor ci-
troenen kon verkopen. ,Zelfs als
63-jarige verdiepte hij zich nog in
de electronica, hetgeen hem toch
stempelt als een uitzonderlijk, ijve-
rig en begaafd medewerker”, vond
de heer Vernooij.

Cadeaus -

Hij zei ervan overﬁjigd te zijn, dat
de technische dienst na 1 januari
pas zou merken wat ze allemaal
mist met het vertrek van Verduyn,
~want er werd door hem veel ge-
daan wat we wel wisten, maar wat
we ons niet realiseerden”. De heer
Vernooij bedankie voor ,de per-
fecte en juiste wijze waarmede je
‘ons van dienst bent geweest, in de
hoop dat je nog vele jaren van je
pensioen mag genieten”. Tot slot
bood hij Verduyn behaive het ge-
bruikelijke ontslagbewijs met af-
scheidsgratificatie symbolisch een
bijdrage aan voor de bouw van een
broeikasje. ,,Een abnormaal groot
cadeau voor een abnormaal harde
werker”, zoals de heer Vernooij
het uitdrukte.

Eerlijk strijder

De heer Handgraaf, die daarna het
woord voerde, zei dat vriend en
vijand Verduyn een fijne én lastige
vent noemden. ,,Je was een eerlijke
strijder voor de belangen van de
mensen en het bedrijf, zeer open-
hartig in wat je zei”, aldus de heer
Handgraaf. ,.Je had een zeker ge-
zag als vakman, -en .als .hard en
‘punctuee! werker stond je buiten
kritiek”’. De heer Handgraaf rele-
veerde dat Verduyn nagenoeg zijn
hele diensttijd bij Lips lid is ge-
weest van de Kern en de Onderne-
mingsraad. Vandaar dat de afde-
ling Personeelszaken veel met hem

IN MEMORIAM
C.v. d. Wollenberg

Cp maandag 23 december 1968 is
na een langdurige ziekie onze me-

dewerker

C. v. d. Wollenberg
op 63-jarige leeftijd overleden. Hij
was sinds 8 november 1854 bij ons
in dignst. Het grootste deel van zijn
tijd heeft hij zich verdienstelijk ge-

.maakt in de Grote Gieterij. Wij heb-

ben hem leren kennen als een
plichisgetrouw en enthousiast wer-
ker. Hij genoot hiervoor ons aller
waardering. Zelfs tijdens zijn ziekte
bleef hij belangstelling tonen voor
zijn afdeling door deze regelmatig
te bezoeken. Wij wisten dat deze
tochten hem dikwijls erg moeilijk
zijn gevallen. Hoewel er de laaiste
tijd maar weinig hoop meer was
op herstel, kwam het overlijdens-
bericht toch nog zeer onverwacht.
Wij verliezen in hem een waardevol
medewerker. Moge hij rusien in
vrede.

te doen had en dat de heer Hand-
g"raaf bij wijze van uitzondering een
toespraak hield bij 'n pensionering.
in zijn dankwoord zei Piet Verduyn
dat je niet gezond bent als je niet
elke week één keer ruzie hebt met
je baas. ,.ik ben wel.héél gezond”,

‘zei Verduyn van zichzelf. Hij merkte

op nog graag een aantal zaken op
het gebied van personeelsbeleid
en medezeggenschap gerealiseerd
te hebben gezien.

Een zéér drukke receptie besioot
de afscheidsbijeenkomst.

_L"Ou' N

voor L.b. efe,

AANGIFTE INKOMSTENBELASTING

totaal

AFBEELDING 1

: JAAROPGAAF 1968 .
van het loon, de ingehouden premie A.0.W./A.W.W. en de loonbelasting
DEZE OPGAAF ZOBGVULDIG BEWAREN DAAR ZIJ SLECHTS EENMAAL WORDT VERSTREKT

B Togehond
Nommer Loon soW avwy, | loonbelasting
tabel
¢)
. Werkgevers- Ingehouden
Kinderbiilny aandeel cktowot, W.AO.
over 1968 riekenfonds- o elooe
remie v
P heidswet

*) Fobouding vond pisats volgens:
= de witte tabel

= de gele
= tarief werkende gehuwde vroow
= Qe blauwe tabel

Inhoudingsplichtige:

AFBEELDING 2

Zoals gebruikelijk wordi aan elke
werknemer een opgave versirekt
van zijn inkomen over het afgelopen
kalenderjaar. De medewerkers van
Lips kunnen voor hun opgave voor
de inkomstenbelasting over het jaar
1968 gebruik maken van de volgen-
de gegevens:

*

Op de salarisafrekening van decem-
ber staan de nodige gegevens ver-
meld in het in atbeeiding 1 aange-
geven deel van de afrekenstrook.
De loonopgave is aan het eind
van de januarimaand verstrekt op
een groene kaart, waarvan het voor-
naamste gedeelte te zien is in af-
beeiding 2.
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Van het lsselmeer naar Brabant Moo
W. BLOEM: natuur van Lip

Op 13 juli 1961 vond de heer
W. Bloem midden in Amsterdam
een dode kokmeeuw, 'n jong beest
dat vermoedelijk het slachtoffer was
geworden van het verkeer. De vo-
gel had een ring om een van zijn
poten, die de heer Bloem opstuur-
de naar het vogeltrekstation in Arn-
hem. Na ongeveer een haif jaar
kreeg hij het ioodje terug met het
bericht dat de kokmeeuw op 28
juni 1961 als nog nietvliegend nest-
jong was geringd op Kakraraku-
eiland in de Matsalu-baai. Dat moet
ergens in noordelijk Rusland zijn.
De vondst van Bloem toonde aan
dat een jonge vogel direct na zijn
seerste passen” in staat is een
ongeloofwaardig grote afstand te
overbruggen.

Uit Rusland

Het verhaal van de Russische kok-
meeuw die zich in Amsterdam ver-
keek op de verkeersdrukte is een
van de vele ervaringen die de heer
Bloem heeft opgedaan in en met de
natuur, sinds hij 45 jaar geleden
aan de rand van Amsterdam vlak
bij het iJsselmeer het levenslicht
aanschouwde. Zeven jaar werkt
Bloem nu bij Lips in Drunen, de
eerste vier jaar aan de draaibank,
sindsdien in de buitendienst, met
name bij de aflevering van sche-
pen (met Lipsschroeven) in binnen-
en buitenland. Hij heeft Amsterdam
met zijn gezin en zonder spijt ver-
ruild voor een woning aan de Dok-
ter Akkermanslaan. ,,Alleen het [Js-
selmeer mis ik nog wel eens”,
geeft hij toe.

Van kindsaf

De hobby van Bloem kan beschre-

ven worden als natuurstudie in de

ruimste zin van het woord. Een be-
zoekje maakt al gauw duidelijk dat
die zin erg ruim opgevat mag wor-
den, want Bloem blijkt zich voor
alles en nog wat dat de natuur
biedt te interesseren. Dat bewijzen
zijn mooie (opgezeite) vogels, een
hermelijn en een wezel die je na-
tuurgetrouw aanstaren, de neus-
hoornkever en de wandelende
boomiak, de collectie vlinders en
de fossielen, zijn omvangrijke boe-
kenschat, en nog hee! veel meer.
»Het is begonnen met vogels en
die interesseren me nog het meest”,
zegt Bloem. ,lk verzamelde van
kindsaf aan eieren, schedeltjes en
dergelijke en als je daarmee be-
zig bent dan zie je hoe langer hoe
meer. Ineens heeit het je te pak-
ken. Op een gegeven moment had
ik een hele coliectie vogeleieren
en vogelnesten. En als schemer-
lampje gebruikte ik een paarde-
schedel, Maar toen we naar het

midden van Amsterdam verhuisden
mocht ik die spullen van mijn ou-
ders allemaal niet meeslepen. 1k
heb er een ULO mee blij gemaakt”,
aldus de heer Bloem.

Onderzoek

Van het een komt het ander en zo
werd Bloem op een gegeven mo-
ment lid van een vereniging van
ornithologen. Hij maakte excursies
mee, nam deel aan vogeltrek-week-
ends langs het ldsselmeer en zette
zich in 1963 in voor een broed-
vogel-onderzoek op het voormalige
eiland Marken. Dat is een onder-
zcek van vier jaar geworden dat
Bloem door zijn verhuizing naar
Drunen niet heeft kunnen beéindi-
gen, maar zijn ervaringen zijn toch
verwerkt in het tijdschrift van de
Club van Zuiderzeewaarnemers.
Bloem is graag bereid uit te leggen
waarom hij en andere natuurlief-
hebbers zich zo kunnen inspannen
om iets te weten te komen over
broed, trek en andere eigenschap-
pen van vogels, ,,Het is op de eer-
ste plaats hobby, maar de weten-
schap kan er ook mee gediend
worden’”’, zegt hij. ,,Met het onder-
zoek op Marken bijvoorbeeld kun
je vasistellen wat de verschillen
zijn voor en na een inpoldering’.

Uilen

Brabant heeft wel geen lisseimeer,
maar toch nog voldoende om Bloem

aan zijn trekken te laten komen. :

Hij kan enthousiast vertellen :over
de ganzen in de’ poiders 1angs de
Maas en’ hu vmdt het jamme 'dat

zegt Bloem Dat de polders toch
volop natuurvreugde bieden, ‘moge

blijken uit de excursies die' Bloem .
op verzoek leidt, vooral: voor men-’
sen it de steden. ,,De stadsmen-'

sen’ weten dikwijls veel meer- af
van vogels dan de mensen die er
zelf tussen wonen”, vindt Bloem.
Ik ben eens op een zomeravond
bij een eendenkooi tegen een knot-
wilg gaan zitten. Toen de zon weg-
trok kwamen de uilen uit het bos
en je zag hoe ze muizen vingen
in de weilanden. |k had iemand bij
me die er niet ver vandaan woon-
de en die zei dat hij dat nog nooit
gezien had. Hij stond er perplex

van .

Elk moment

Bloem beoefent zijn hobby altijd,
elk moment van de dag. ,Als ik
een dode vogel zie, stop ik. Ik ga
ze ook wel eens zoeken, onder
hoogspanningskabels bijvoorbeeld.

"V||nders .

Zij breken de vieugels of de nek.
tk heb er op een ochtend eens 28
tegeiijk aangetroffen”, vertelt de
heer Bloem.. ,,Iﬁ de példer bij
Sprang-Capelle heb ik ook eens
een kokmeeuw gevonden die te-
gen een hoogspanningsdraad was
geviogen. Die was op 20 mej 1965
ergens in Drente geringd en ik vond
de vogel op 12 december van dat
jaar. Daaruit bleek dat ik te doen
had met een jonge vogel die tegen
de gewoonte in, in Nederland over-
winterde™.

Fossielen
Over'B[oem en zijn hobby is mis-
schien-wel .een boek te schrijven,

_inaar we moeten ons hier beperken.

ulién nog -enkele van zijn er-
varingen voor u verieiien Bloem

Bloem vond daarin een fossiel van
iljoenen Jaren oude schelpen Ze

Een andere keer: zat Bloem naar
vogels te turen-toen er een viinder
langs kwam. . Dat was voor hem
aanleiding om zich eens op de vlin-
ders te werpen. Hij zocht rupsen,

‘volgde het proces van het verpop-

pen en kweekte: op die manier
prachtige innder‘s‘iQ-waairvan hij nu
nog een hele collectie heeft. ,.Ze
hebben laatst eéns-op de televisie
laten zien hoe een'rups zich tot een
vlinder ontwikkelt, maar iedereen
kan zelf in werkelijkheid zien hoe
prachtig de natuur is”, zegt Bloem.

Wandelende tak

Hi] bemachtigde eens, dank zij een

'hermnermg bewaard

De heer Bloem in zijn huiskamer
bij enkele van de opgezette vogels.

relatie van Artis die hij insecten
leverde, een wandelende tak. Dat is
een vrij groot tropisch insect dat
zich onzichtbaar weet te maken op
takken en bladeren. Het merkwaar-
dige is dat de vrouwtjes bij afwe-
zigheid van het mannetje toch ei-
ties leggen, maar daar komen uit-
sluitend vrouwtjes uit en dat lever-
de Bloem op een gegeven moment
een terrarium vol wandelende tak-
ken van het vrouwelijk gesiacht op.
Hij verzuimde op een keertje echter
de glazen plaat op de bak te leg-
gen met het gevolg dat de takken

- hun naam eer aan deden en aan de
- wandel gingen. Ze zaten in potten
. 'en pannen en overal waar je maar
““denken kunt, tot bij de buren. ,,Het
- “waren er wel vijfhronderd”, herinnert
" .Bloem zich, ,,maar ik heb er maar
:éen van - ‘overgehouden”. Die heeft

1 geprepareerde toestand als

Ne‘usho'ornkever

~Insecten -hebben :Bloem ook éltud
angesproken en hij ‘kent ze na- .
“genoeg allemaal ‘Alleen” de in Ne-
.. derlahd’ voorkomende ‘neushoorn-
kever was tot nog toe aan zijn aan-

dacht ontsnapt. ,,lk stond tijdens
een nachtdienst bij Lips aan mijn
draaibank, toen ik er ineens een
achter dan bank zag wandelen”,
vertelt Bloem. Hij heeft de neus-
hoornkever natuurlijk niet laten ont-
snappen en hij vormt nu een van
de pronkstukken van zijn verzame-
ling. Bij het zien van het beest
hebben we met verbazing vastge-
steld dat in Nederland griezelig
grote insecten rondlopen, waarvan
we dachten dat die zich alleen
midden in de tropen zouden thuis-

Wolhandkrab

Een geschiedenis die de hele fa-

in hun vrije tijd

(4)

milie Bloem nu nog de rillingen

-over het liff doet lopen is die van

de wolhandkrab. Dat is een zeer
schadelijk beest dat 0oif eens met
zeeschepen mee uit het verre oos-
ten naar Nederland is gekomen en
het onder meer gemunt heeft op
onze dijken. Zo'n krab, en dan een
zeldzaam groot exemplaar - dertig
centimeter, schat Bloem - zag hij
eens zitten tijdens een excutsie in
een Amsterdamse fabriek. Goede
raad was duur en Bloem deed het
griezelbeest daarom maar in een
grote lap. In de tram jaagde hij er
de mensen de stuipen mee op het
lijf en thuis kwam Bloem met het
probleem te zitten hoe hij het beest
nadat het eenmaal uit zijn bak was
ontsnapt, weer op moest pakken om
naar de preparateur te brengen.
Bloem weet nu noeg niet hoe hij. de
moed heeft gehad om de krab bij
het rugschild te pakken en ergens
in te stoppen. Nadat het beest een-
maal opgezet was, bleek het niet
erg aangenaam te ruiken. Op een
winterdag heeft Bloem de wolhand-
krab buiten in 't zonnetje gezet om
uit te luchten. Wie scheist zijn ver-
bazing toen na enkele uren bleek
dat alleen nog het plankje en vier
daarop bevestigde nagelijes van
de krab aanwezig waren. De vogels
hadden zich er tegoed aan gedaan.

‘s Nachts luisteren

" Lipsman Bloem heeft veel erva-

ringen opgedaan met de vogel-“en
dierenwereld. Net zo goed als or-
chideeénkweker Groot op de Els-

- houtse Zeedijk (bij Drunen) orchi-
: deedn kan aanwijzen, zo kan ook

Bloem van een wandeling over deze
dijk een excursie met onverwachte
resultaten maken. ,,Op een najaars-
dag heb ik eens duizend vinken
geteld aan de Elshoutse Zeedijk”,
vertelt hij, ,en de invasie van no-
tenkrakers uit Rusland had ik al
gezien voordat er in de kranten
over geschreven werd”. Voor Bloem
is het de normaalste zaak van de
wereld, dat hij alle vogels van
verre herkent. En mevrouw Bioem
is bijna vanzeifsprekend met de
hobby van haar man meegegroeid.
'8 Nachts stoot ze me wel eens
aan om haar een bepaalde vogel te
luisteren”, vertelt hij, maar hij voegt

-eraan toe dat de tropische vogels

in de voligre op het nabijgelegen
Plataanplein in Drunen hem nog
wel eens in de war brengen.

Pensioenregeling verbeterd

(vervolg van pagina 1)

opbrengen van 3,25%. De rente ligt
op dit moment belangrijk hoger,
maar op langere termijn bezien
moet men - mede op rijksvoor-
schrift - aan de voorzichtige kant
blijven. De hogere rente die thans
wordt ,,gemaakt”, dat is de zoge-
naamde overrente, kan echter wor-
den gebruikt voor verdere verbete-
ringen van de pensioenrechten. Het
ligt in de bedoeling dat in de jaren
1970, 1971 en 1972 de overrente
wordt besteed aan:

- de pensioenuitkeringen van de
gepensioneerden, door die elk jaar
met 3,5% te verhogen;

- de pensioenrechten die voor 1
januari 1969 zijn opgebouwd, door
die elk jaar met 2% te verhogen;

- de te betalen pensioenpremie,

Er bestaat ook nog een reserve
uit de overrente van het oude pen-
sioenfonds. Deze reserve zal ‘wor-
den gebruikt om:

- alle pensioenaanspraken per 1
januari 1969 met 6% te verhogen;
- het minimumpensioen op te trek-
ken van f 488 naar f 600 per jaar.

Oude fonds

De pensioenrechten die men heeft
verkregen uit het bedrijfspensioen-
fonds van voor 1 januari 1969, waar-
voor men eventueel vanaf 1956 pre-
‘mie heeft betaald, blijven - zoals
uit het voorgaande opgemaakt kan
worden - volledig gehandhaafd en
worden zelfs aanmerkelijk beter. Te

pensioenfonds var de Metaalnijver-
heid een opgave van zijn tot hedern
verkregen aanspraken.

Kosten

Een belangrijke vraag, die bij velen
zal opkomen, is wat men voor dit
verbeterde pensioen aan premie
moet gaan betalen. Daar hoeft men
niet van te schrlkken want het valt
nogal mee. De premie wordt gehe-
ven in een uniform percentage van
de pensioengrondsiag en voor 1969
is dit percentage vastgesteld op 16.
De werknemer betaalt daarvan de
hetft, 8%, maar nooit meer dan
3,3% van het vaste loon. Een voor-
beeld:

Vast loon (uurloon + premie -+
vakantiegeld) per jaar f 9.000
Franchise 100/70 van de AOW

f 6.850

Pensioengrondslag F 2150

Tweede voorbeeld:
Vast loon
Franchise

7 17.500
/ 6.850

Pensioengrondsiag f 10.650
Premie 8% = f 852 per jaar. De
maximumpremie bedraagt echter
3,8% van het vast loon, dus 3,3%
van f 17.500 = f 577,50. Dat bedrag

is dan de jaarlijkse premie voor

het pensiocenfonds.

Bijzondere
bepalingen

Er zijn nog enkele bijzondere be-
palingen in het reglement opgeno-
men die van toepassing zijn bij mi-
nimumlioon, echtscheiding, vroegtij-
dige invaliditeit, en dergelijke. Het
zou te ver voeren om hierop in dit
artikel in te gaan. Het is verder
best mogelijk dat er werknemers
zijn die na aandachtige lezing nog

niet duidaliilk e wwmar =i sm;rm Aeas

gelijk om al die mensen persoon-
lijk te woord te staan, maar om hen
toch te helpen zal er een afzonder-
lijke bijeenkomst worden belegd
waarop alle vragen kunnen worden
gesteld. Deze bijeenkomst kan al-
leen doorgaan als er voldoende be-
langstelling voor is. Het bedrijf zal
dan proberen een deskundige van
het bedrijfspensioenfonds de vra-
gen te laten beaniwoorden. Als U
belangstelling hebt voor deze voor-
lichtingshijeenkomst, vul dan de in
de voigende Lipsbode te plaatsen
coupon in en geef die af bij Per-
soneelszaken. Graag duidelijk Uw
belangrijkste vragen invullen, zo-
dat de antwoorden enigszins voor-
bereid kunnen worden.

VERLOREN

Verchroomd dun vulpotlood,
merk ,,Cross”, dopje met viak-

MO Imlimbtirmememem e 2 Y
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Loonbetaling straks via bank of giro (1)

Nu de 14-daagse loonbetaling is in-
gevoerd en onze medewerkers er
een beetje aan gewend raken, moe-
ten we opnieuw vooruit gaan kijken
en ons voorbereiden op een nieuwe
stap: De loonbetaling per bank-
~of postgiro, Hierover hebben in de
Lipsbode al enkele. artikelen ge-
staan foen vorig jaar de salarissen
per bank of giro betaald gingen
worden, maar voor de medewer-
kers die zich daar mogelijk niet
zoveel meer van herinneren en met
name ook voor de mensen die in
het laatste jaar bij Lips zijn komen
werken en er dus nog helemaal
niets over gelezen hebben, zullen
wij opnieuw in enkele artikelen de
aandacht vestigen op alles. en nog
wat dat men dient te weten als
straks de lonen per bank of giro
worden uitbetaald. In dit nummer
van de Lipshode =zullen wij nog
eens ingaan op de voor- en na-
delen van een bank- of giroreke-
ning. In de volgende Lipsbodes
zullen uiteenzettingen worden ge-
publceerd over de werkwijze van
bank en giro.

Voordelen

Het loon uitbetalen per bankgiro
of postgiro wordt de girale loon-
betaling genoemd. Kortweg spre-
ken we van de bank en de giro.
Bij deze manier van loonbetaling
komt geen geld te pas en op zijn
beurt kan iedere werknemer van
Lips weer per bank of giro beta-
lingen doen aan leveranciers, huur-
baas en anderen. Men zal zich af-

vragen waarom veel bedrijven over-
schakelen op de girale beialing
van de [onen. Daar zijn verschii-
lende redenen voor, zoals veilig~
heid (denk eens aan de vele over-
vallen op banken en geldtranspor-
ten, het verlies van het loonzakje,
vergissingen bij het uittellen, en
dergelijke}, verder het gemak (niet
meer nodig veel geld op zak te
hebben), de eenvoud (als men een-
maal weet hoe het moet dan is er
niets gemakkelijker dan per bank

of giro betalen), en het voordee!l .

(tijdsbesparing op het bedrijf :en
een beetje rente voor -de werkne-
mer). :

GE;rQ

Als we nu éens het voor en tegen
van een bank- of girorekening be-
kijken, zodat de keus voor U ge-
makkelijker wordt, dan zien we dat
de girorekening {van de Postché-
que- en Girodienst} onmiskenbaar
als grote voordeel heeft, dat men
er bijna overal mee terecht kan. Er
zijn namelijk anderhalf miljoen re-
keninghouders bij de girodienst en
de kans is dus groot dat de andere
parilj ook een girorekening heeft.
U zult het minder vaak treffen dat
uw relatie dezelfde bankinstelling
heeft dan U, omdat er nu eenmaal
tientallen verschillende banken in
Nederland zijn. Het een en ander
houdt in, dat de betalingen via de
girodienst over het algemeen snel-
ler zullen verlopen dan via een
bank.

Bank

Een bank heeft echter ook voor-
delen: Zo zal men er een goede
service ontvangen omdat een bank
meer dienstverteningen heeft dan
alleen het overmaken varn - betalin-
gen. Te denken valt aan dé hulp
die men bij -een ‘bank kan krijgen
h' - Buitenlandse reis, voor
erzekeringen en voor het
van uw geld als U zo
ukkig ‘bent wat over te kunnen
houdén. En als de spaarcenten op
zijn kan de bank U ook helpen met
een lening, hetgeen in de meeste

':gevallen goedkoper is dan kopen

op afbetaling. Het zal U niet ver-

' bazen dat veel mensen zowel een

rekening bij de girodienst hebben,
als een bankrekening. Dat maakt
de betalingen nog gemakkelijker,
als U uw hieruit voortvloeiende
adminisiratieve besognes althans
uit elkaar kunt houden.

Rente

Elders op deze pagina is een over-
zicht gepubliceerd van de meest
voorkomende instellingen waarbij U
een rekening kunt nemen. Daarbij
is ook vermeld hoevee! kantoren
die instellingen in Noord-Brabant
hebben. Let U erop, dat elk post
kantoor in feite tevens.een kantoor
van de girodienst is! Cok de rente-
percentages zijn genoemd en daar
wilden wij het nu nog even over
hebben. STAAR U NIET BLIND OP

DE RENTE, die zet geen zoden aan
de dijk, noch bij de banken, noch
bij de giro, tenzij U een klein ka-
pitaaltje hebt. Het is namelijk zo,
dat volgens de meest gangbare
rentesystemen alleen rente wordt
vergoed over het bedrag dat een
halve maand lang ter beschikking
heeft gestaan, Het geid dat op de
bank staat geeft dus niet altijd
rente. Een voorbeeld: Als U uw
lcon op de 31ste van de maand
op de bankrekening gestort krijgt,
gaat de rente op dat bedrag pas
op de 16de van de volgende maand
in. Er zal dus dikwijls maar over
een vee! kleiner bedrag - namelijk
over het geld dat U in die halve
maand niet gebruikt hebt - rente
worden vergoed. De giro heeft een
aantrekkelijker systeem met rente-

berekening over een deel van het --
tegoed dat apart wordt gezet. Men
moet daar wel meer moeite voor
doen, maar over het geld dat op
de 31ste van de maand op die
renterekening staat, gaat de rente
al op de 1ste van de volgende
maand in!

Folders

Vanaf de datum van het verschijnen
van deze Lipsbode zijn in de kan-
tine en bij de portier folders en
aanmeldingsformulieren  voor de
meeste banken en voor de giro
beschikbaar. Alle informaties over
dit onderwerp wordt verder ver-
strekt bij de loonadministratie en
de boekhouding, waar men ook de
ingevulde formulieren kan inleve-
ren. En in de volgende Lipsbodes
komen we zoals gezegd terug op
de werkwijze van de banken en
van de girodienst.

KIES UW

REKENING

" Naam aantal rente-

kantoren percentage

Postchéque- en Girodienst 315 3,5 %

Algemene Bank Nederland 43 3,5 %

Amster&am-Rotterdam Bank 70 3,5 %

Bondsspaarbank 30 3,5 %
Boerenleenbank 365 3,5 % ,

Bank Van Lanschot 10 3,75%

Nederlandse Middenstandsbank 20 3,5 %

Nederlandse Credietbank 20 3,6 %

PERSONALIA

Geboor{en:

PAUL, zoon van de heer en me-
vrouw W. van Weert- Brok, op 25
oktober {Nieuwe aluminiumproduk-
ten);

EDWIN-WILLEM, zoon vande heer
en mevrouw W. Geerlings- Keulen,
op 17 augustus (Gereedschapmake-
tij);

HENRI, zoon van de heer en me-
vrouw A. van Tilborgh- Monthaan,
op 3 november (B.T.D.);

PETER, zoon van de heer en me-
vrouw R.Tang- Kuppens, op 22 no-
vember (B.T.D.);

JOHAN, zoon van de heer en me-
vrouw G. Vriens- van Kollenburg,
op 7 november (Koperwalserij);
KATHY, dochter van de heer en
mevrouw C. Leydens- van de Heu-
vel, op 19 november (Machinefa-
briek);

JANINE, dochter van de heer en
mevrouw E. Vroege- van de Kolk,
op 8 december (Machinefabriek);
ANGELIQUE, dochter van de heer
en mevrouw G. Mollink- Hakers, op
27 november (Vakopleiding);
SHIRLY-ELIZABETH, dochter van
de heer en mevrouw P. Maigret-
Han, op 4 december {Aluminium-
extrusie).

Huwelijken:

Mej. W. van de Hurk met H. Haas,
op 15 november (Expeditie koper en
aluminium);

J. de Haan met mej. S. Klerks, op
27 november (Kleine Vormerij);

C. Hurkmans met mej. J. Smits, op
28 november (Gereedschapmakerij);
P. Pijnenburg met mej. E. Kessels,
op 7 december (B.T.D.);

R. Vroegh met mej. W. Musters, op
13 december (Aluminiurhwalserij);
P. Verhoof met mej. H. Kraneveld,
op 13 december (Transport);

D. Kersen met mej. J. van Ham,
op 19 december (Meet- en Regel-
techniek);

PERSONALIA -

Mej. A. Beaard met A. Brok, op 18
december (Bedrijfsadministratie);
P. de Groen met mej. R. PijnenQ
burg, op 20 december (B.T.D.);

H. Schobben met mej. N. van Do-
dewaard, op 13 december (Koperen
buizen);

Mej. A. Sax met C. Schoondermark,
op 21 december (Verkoop koper).

Jubilea:

20 jaar:

G. de Haas, machinefabriek, op 15
januari;

G. v. d. Heijden, grote afwerkerij,
op 17 januari;

D. Wammes, docent rijkswerkplaats
Den Bosch, op 18 januari.

15 jaars

H. Clerkx, inspectie- en controle-
afdeling, op 1 januari;

J. Smits, centraal planbureau, op 1
januari;

H. v. d. Pol, grote vormerij, op 18
januari.

F. v. d. Vaart, centraal produktiebu-
reau, op 1 februari;

A. Embrechts, inspectie en controle,
op 1 februari;

A. Leijtens, metaalbedrijf, op 8 fe-

. bruari;

E. de Jong, grote draaierij, op 15
februari. -

12,5 jaar: )

C. Melis, kleine afwerkerij, op 16
januari; .

J. Maas, grote afwerkerij, op 23
januari.

C. van Son, centr. draaierij, op 6
februari; '

J. Reacq, machinefabriek, op 20
februari.

10 jaar:

P. van Duyven, bedrijfsadministratie.
op 1 februari;

J. de Jong, bewaking, op 5 febru-
ari.

Bii onze opgave van jubilarissen
hebben ‘wij in voorgaande Lipsbo-
des verzuimd te noemen de heren

PERSONALIA

_op 1 november 15 jaar in dienst

was; ‘en - W.” Linschoten - van'het
laboratorium, die op 20 oktober zijn
10-jarig dienstverband kon vieren.

Benoemingen:

Sinds half december is de heer
@G. C. van Beek in dienst als inspec-
teur van het Turkenpension en van
de koffieautomaten.

De heer A. C. Renooij is per 1
januari 1962 bij Lips N.V. in dienst
getreden als chef de bureau op de
afdeling Personeelszaken. De heer
Renooij volgt de heer C. van den
Berg op, die per 15 januari is be-
noemd tot assisient-personeelschef
van de Koninkiijke Tapijtfabrieken
Bergoss N.V. te Oss.

Indiensttredingen:

B. Rekkers uit Waspik, Betonbedrijf;
W. Piepers uit Heerlen, Machinefa-
priek; P. Piepers uit Schinveld, Ma-
chinefabriek; W. van Giersbergen
uit Hengelo, Betonbedrijf; C. van
Kuyk uit Waalwijk, Lichtmasten;
W. Lawera uit Heerlen, Aluminium-
gieterij; W. Dahmen uit Leiderdorp,
B.T.D.-Koper; L. van Daalen uit
Vlissingen, Gereedschapmakerij;
G. van de Velden uit Drunen, Nieu-
we aluminiumprodukten; M. Badrour
uit Elshout, Koperen buizen; A. Pen-
nings uit Den Bosch, Kleine Vor-
merij; J. Stoffels uit Kerkrade, Ko-
peren Ringendraaierij; J. v. d. Linde
uit Vlijmen, Machinefabriek; A. de
Kok uit Tilburg, Technische dienst
Koper; G. van de Velden uit Kaats-
heuvel, Koperwalserij; D. Alami uit
Elshout, Kopervoorbewerking; J.
van Hulten uit Drunen, Aluminum-
extrusie; Ali ben Abdelkader uit
Eishout, Koperen buizen; A. de Wit
uit Drunen, Aluminiumwalserij; J.
van Heyningen uit Burcht (Belgié),
Reparatiewerkplaats Antwerpen; A.

buizen; L. van Kuyk uit vaeen,,KO*
perextrusie; G..Verver uit Brinsum,
Kopergieterij; L. Bouwens uit Dru-
nen, Grote Smeiterij; J. van de
Heyden uit Drunen, Koperwalserij;
J. van Malten uit Viijmen, Vakopiei-
ding aluminium; W. Viveen uit Dru-
nen, Aluminiumwaiserij; A. van Son
uit Elshout, Koperwalserij; N. Broe-
ders uit Drunen, Machinefabriek;
J. Wensveen uit Nieuw Vennep, Ma-
chinefabriek; H. Cetin uit Elshout,
Aluminiumexfrusie; G. Klos uit Has-
selt, Aluminiumwalserij; E. de Jong
uit Spijkenisse, Machinefabriek; .
Kivits uit Nieuwkuyk, Aluminium-
walserij; H. Schobben uit Rotter-
dam, Koperen buizen; H. Mimpen
uit Drunen, Aluminiumwalserij; C.
van Riel uit Waalwijk, Koperen bui~
zen; H. Damen uit Drunen, Gereed-
schapmakerij; G. Dijks uit Stein (L},
Aluminiumwalserij; F. Janssen uit
Drunen, Tekenkamer aluminium-
eindprodukten; G. Goossens uit
Geertruidenberg, B.T.D.-bouw; mej.
J. Wisselaar uit Den Bosch, Oplei-
ding; ir. F. Schmidt uit Drunen, Ma-
chinefabriek; A. v. d. Krol uit Den
Bosch, Ontwikkeling en research;
B. Kortland uit Rotterdam, Machine-
fabriek; W. Klapwijk uit Drunen,
Planning Aluminium; mej. A. Ver-
meulen uit Drunen, Verkoop alumi-
nium; mej. M. Kamst uit Drunen,
Expeditie koper en aluminium;
mevr. A. Stoppel uit Mannheim, re-
paratiewerkplaats Mannheim.

Dankbetuigingen:

Hiermede wil ik mede namens mijn
vrouw en kinderen mijn hartelijke
dank betuigen voor de prettige ont-
vangst en de tot mij gerichte woor-
den bij gelegenheid van mijn af-
scheid. Tevens dank ik directie,
ondernemingsraad, BTD en brand-
weer voor de prachtige cadeaus
die ik mocht ontvangen. Ook wil ik
dankzeggen voor de grote belang-
stelling die mij ten deel is geval-

- PERSONALIA - PERSONALIA

zal voor mij een onvergeteiijke her-
innering blijven.
P. Verduyn

w

Mede namens mijn familie dank ik
de directie van Lips N.V., chefs en
collega’'s van de afdeling BTD en
mej. Th. Botden voor het medeleven
tijdens het overlijden en de uitvaart
van mijn lieve echigenoot Wilhel-
mus Kaspers.

mevr, M. Th. Kaspers- van Kasperen

*

Directie van Lips en alle medewer-
kers van de aluminiumextrusie har-
telijk dank voor de belangstelling
en attenties tijdens mijn ziekte en
verblijf in Mariaoord.

A. van lersel

w

Mijn oprechte dank voor de be-
langstelling tijdens mijn ziekte on-
dervonden, zowe! van de Bedrijfs-
technische Dienst als van de Soci-
ale Dienst. Ook dank voor het heer-
lijke fruit dat ik heb ontvangen.

A. de Gouw

*

Hiermede betuigen wij onze welge-

meende dank voor Uw spontaan

medeleven bij het heengaan van

mijn man en zorgzame vader P. van
den Bosch.

Mevr. A. v. d. Bosch- Brok

en Kinderen

*

Mede namens mijn vrouw wil ik
graag allen bedanken die eraan
meegewerkt hebben, dat ik ondanks
de omstandigheden toch op een
fiine manier afscheid heb kunnen
nemen. En iedereen met wie ik
vroeger zo plezierig heb samen-




