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Maandelijks orgaan voor het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

kerstmis 1968

POSITIEVE GELUIDEN IN KERSTTOESPRAAK

NIEUW SCHROEVENBEDRIJF VAN

LIPS

Aan de kersttoespraak van de heer Lips menen wij, wat de
economische situatie van Lips N.V. betreft, als belangrijkste
punten te kunnen ontlenen zijn mededelingen over:

@ de oprichting van een geheel nieuw schroevenbedrijf in de
Verenigde Staten van Noord-Amerika;

@ de stichting van een afzonderlijke naamloze vennootschap
voor de vervaardiging van olie-afdichtingen en speciale
lagers voor schroefasvoeringen;

® uitbreidingsplannen van de koperafdeling.

De heer Lips zei, dat hij voor de
afwisseling eens niet lang stil wilde
staan bij de resultaten van het af-
gelopen boekjaar en de verwach-
tingen van het boekjaar dat loopt
van 1 juli 1968 tot en met 30 juni

1969, maar wat verder in het ver-

leden terug wilde kijken en trachtte
vooruit te zien in een wat verdere
toekomst, zonder daarbij het heden
te vergeten.

Algemeen

,De economische toestand is”, al-
dus de heer Lips, ,voor al onze
produkten, uitgezonderd Centrigiet,
wellicht nog zelden zo goed ge-
weest. Dat is niet alleen in Europa,
maar ook in de U.S.A. het geval.
Alleen de eerste 10 jaren na de
oorlog was de situatie voor ons
bedrijf beter, maar toen maakten
wij praktisch alleen grote schroe-
ven. Daarna, dus vanaf ongeveer
1958 tot heden, kregen wij er vele
nieuwe takken en produkien Dbij.
Wij zijn daar blij mee, want waren
die er niet gekomen, dan hadden
wij nooit onze momentele positie
in de grote schroeven bereikt, en
ook niet zo’n brede basis!

Ons bedrijf is gestadig gegroeid.
In ons bedrijf in Drunen werken nu
ongeveer 1500 man, en in de be-
drijven in het buitenland ongeveer
250 man. Wij zien geen motief,
waarom de gestadige groei in de
komende 10 jaren niet zou door-
gaan. Wel moeten wij daarbij van-
zelfsprekend onderbrekingen ver-
wachten.

Een tegenwerkende faktor is het
personeelstekort. U weet het, en U
ziet hoeveel buitenlandse mensen
er bij ons werkzaam zijn. Dit is voor
ons bedrijf een extra zorg en een
belasting, maar dit is in de huidige
situatie bijna niet te voorkomen”,
zo zei de heer Lips. Daarna gaf hij
een overzicht per produkt, dat wij
hier uitgebreider weergeven:

Kleine Schroeven

Binnenvaart en visserij zullen er blij-
ven. Niet echter zal er dezelfde
groei zijn als vroeger. Men zal ook

hier moeten nvernaan on verctol.

niet noemenswaardig toegenomen.
Het  aantal schroevenfabrieken
neemt af en er zullen er mijns in-
ziens nog meer moeten saneren of
het in samenwerking moeten zoe-
ken. Specialiseren blijft hoogste

‘noodzaak, want als men hier ook

andere produkten gaat maken, dan
ontstaat een achterstand ten op-
zichte van de bedrijven die aan spe-
cialisatie vasthouden.

Grote Schroeven

U weet, dat wij deze pas na de oor-
log zijn gaan maken. Wij mogen wel
een beetje trots zijn op het feit, dat
er nergens ter wereld een schroe-
venfabriek is bijgekomen en er al-
leen maar zijn verdwenen. Ons be-
drijf heeft zich in de wereld een
belangrijke plaats veroverd en zich

ook met succes kunnen handhaven.
Wij leverden dit jasr de eerste
schroef zonder spiebaan, de groot-
ste schroef tot 56 ton, en de eerste
7-bladsschroef. Wij hebben veel
grote schroeven boven 50 ton in
opdracht. De orderportefeuille is
uitstekend gevuld. Wij zijn gereed
om schroeven tot 12 meter (dia-
meter) te maken en tot 80 ton netto
gewicht.

Het is echter jammer, dat onze pro-
duktie achter ligt op het budget.
Dit wordt veroorzaakt door het nog
niet helemaal ingespeeld zijn op
deze grote gewichten. De verwach-
ting bestaat, dat de achterstand
wordt ingehaald. De bedrijfsleiding
heeft dit verzekerd.

Onze vier dochterbedrljv_én doen het

goed. Ze zitten allen boven het
produktie-budget. Ook hun kwaliteit
is goed. Het zijn de schroeven-
fabrieken in Frankrijk, Itali€, Span-
je en Amerika. Het laatstgenoemde
bedrijf giet geen schroeven, maar
houdt zich bezig met het afwerken
en met reparaties.

Het doet mij genoegen U mee te
delen, dat wij in Amerika, in Pas-
cagoula bij New Orleans, aan de
Golf van Mexico, een geheel nieuw
schroevenbedrijf zullen beginnen.
De directie is al benoemd en onze
heer J. van Oekel, die thans de fa-
briek in Spanje leidi, wordt belast

IN DE VERENIGDE STATEN

met de technische ieiding van het
bedrijf. Wij gaan daar ook verstel-
bare schroeven maken.

De dochterbedrijven maken ook
schroeven tot 55 ton en meer, en
twee ervan maken al verstelbare
schroeven.

Verstelbare
schroeven

De groei van dit bedrijf gaat lang-
zaam. Van vaste schroeven, wat
afgewerkte gietstukken zijn, moest
worden overgegaan op een con-
structie-afdeling voor werktuigpro-
dukten van hoge kwaliteit en op de
machinale bewerking van de giet-
stukken. Wij moeten het opnemen
tegen grote al jarenlang bestaande
bedrijven, die het principe van de
verstelbare schroef al meer dan 50
jaar toepassen, onder meer bij de
Kaplan-turbines van waterkracht-
centrales.

Maar wij zijn op de goed weg. Wij
leverden onlangs de eerste verstel-
bare schroef van 15.000 pk. voor de
,,Koudekerk™, ’'n Nederlands schip.
Verder kregen wij een opdracht
voor 2 versielbare schroeven van
16.000 pk. en zijn bezig met de
verstelbare schroef van een nog
veel groter vermogen.

Verstelbare

schroef van 15.000 pk

| Medewerkers in hun vrije tijd:

De produktie van de 8 schroeven
van méér dan 25.000 pk. loopt tot
tevredenheid, al is het niet hele-
maal volgens plan. De vraag naar
verstelbare schroeven neemt heel
erg toe. Onze capaciteit moet aan
deze vraag nog worden aange-
past. Er is echter een studie in
volle gang om daarin te voorzien.

Centrigiet

De produktie van schroefasvoerin-
gen loopt terug, omdat de voerin-
gen steeds meer worden vervangen
door olie-afdichtingen. Voor de ver-
vanging van de bestaande voerin-
gen zal de vraag echter nog lang
blijven bestaan, maar geleidelijk af-
nemen. Voor de papierrollen ziet
de toekomst er ook minder gunstig
uit. Men gaat steeds meer over op
roestvrijstaal.

Om onze markt in schroefaslagers,

(vervolg op pagina 3)

KERSTNUMMER

De heer M. Lips heeft zijn kerst-
' toespraak beperkt tot ongeveer
vijftien minuten. Aan het begin
van zijn redevoering, op donder-
dag 19 december jongstleden,
zei hij dat de vorm van de jaar-
lijkse toespraak zal veranderen.
De personeelsbezetting wordt te
groot en de beschikbare ruimte
te klein; veel personeelsieden
kunnen in verband met ploegen-
diensten niet aanwezig zijn en
de vele buitenlanders kunnen
de toespraak niet volgen. Daar-
bij komt nog als bezwaar dat
men tijdens de toespraak moet
staan. De heer Lips zei in de
loop van 1969 over een nieuwe
opzet van de Kkersttoespraak
overleg te zullen plegen met de
Ondernemingsraad. Dit kersi-
nummer van de Lipsbode bevat
- in verband met de beperkingen
die de heer Lips zich om boven-
genoemde redenen heeft opge-
legd - uitvoeriger mededelingen
dan in de toespraak van de heer
Lips te beluisteren waren.
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Lips-gepensioneer

De 20ste november was voor de
gepensioneerden een belangrijke
dag, een dag waarop zij weer colle~
ga’s hebben cnimoet die ze soms
een jaar niet hadden gezien of ge-
sproken. Vanaf half twaalf begon-
nen de oud-medewerkers succes-
sievelijk de portiersloge te passe-
ren en om twaalf uur waren ze
allemaal verzameld in de showroom,
waar na het uitwisselen van hand-
drukken begonnen werd met een
borreltje. In aanwezigheid van mej.
Botden werden de gepensioneerden
mede namens de directic welkom
geheten door de heer Handgraaf.
Die zei dat allen er nog zo flink en
gezond uitzagen, ook al waren het

OUD-medewerkers.

‘Rondleiding

Om een uur stond een koffietafel

klaar in de kantine. Mej. Botden
was de gastviouwe, wani de heer
.Handgraaf moest voor een spoed-
~ zaak weg, de heer Lips kon tot zijn
'>'spijt niet aanwezig zijn wegens
. zaken en ,hing” ergens boven -

Europa, terwill de heer Van Lam-
meren op weg naar Drunen in de
mist was blijven steken. Gelukkig
was et de heer Romsom nog, die na
de koffie enkele nieuwe afdelingen
liet zien die verleden jaar niet, maar

denin1968

- De gepensionigerden van Lips anno .

Rij'mpje

1968 poseren woor de’fotograaf.

nu wel in bédrijf:wa'ren gesteld. De

) -gepensionegrden kwamen zichtbaar
" “onder de indrik van de imposante

uitbreidingen ‘van Lips. De retinis~
ten haddenvooral veel aandacht

voor de alumlmumwalseri], waar ze
_zagén-hoe e’

“blok aluminium van
enkele” deciméters dikte werd ge-

“walst” tot ,eén'_:piaat van ongeveer

één centimeter.

Dankwoord

Na de geslaagde excursie was het

weer verzamelen in de kantine,
waar de oud-medewerkers werden
onthaald op koffie of thee met koek-
jes en waar druk geconverseerd
werd. De heer Romsom hield tijdens
deze bijeenkomst een toespraak,

" ‘en de heer Dijkshoorn, misschien
. beter bekend als. Ome Huib, sprak

namens alle aah}'Néz‘igen een dank-

. woord tot de difétie. De heer Dijk-
_hoom ‘bleek 'de humor niet verleerd
te- zun

“‘éen gaf het bedrijf op zijn
“een .compliment. ,Als ik
hier rondkijk schiet mij onwillekeu-
rig in .de gedachte ,aquila non
captat muscus’. Voor hen die even
weinig van latijn aiweten als ik, be-

“tekent dit ,,Een adelaar vangt geen
- mussen”, zo zei de heer Dijkshoorn
“‘onder de nodige hilariteit. Hij be-

doelde er mee: ,,Een grote geest

"maakt zich niet druk over kleinig-

heden. Je moet wel over een ade-

zien ‘wij wat met een uitstekende
teamgeest tot stand gebracht: kan
worden. Het stemt mij alleen enigs-

‘:_,'zms weemoedig dat ik’ hier ‘alléen
Vnog maar toeschouwer’mag 2|;n

Ome Huib bestoot met»het volgende
rijmpje: =

Schipper Peters en- vlutlg man
Die werkt en zwoegt al wat hij kan.
Toch is de man z6 arm als Job;
Zijn schip brengt veel te weinig op.
Daar ziet Hij in dat 't anders moet;
Hij zegt,  al-kijkt mijn vrouw ook
siroef,
Ik probeer het met een Lima-
schroef!
Nu wordt hij een welvarend man,
doordat zijn schip snel varen kan.

Afscheid

Nadat het spontane gelach over de
redenaars- en dichtkwaliteiten van
Ome Huib verstomd was, was het
vier uur gewdr‘den-eri tijd om te
n. .- Dé .- oud-medewerkers
gingen ‘met ‘sen’doos chocola voor
de vrouw .onder de arm de poort
uit. Ze ‘hebben het vooruitzicht dat
hen in 'hb\'rer‘nber 1869 weer een ge-
zellige relnie te wachten staat.

ZILVEREN
~ JUBILARISSEN

laarsmentaliteit beschikken om -op -
:zo’n eenzame hoogte niet duzzellg
te worden en omlaag te vallen. Hier’

Tijdens een bijzonder gezellige en
leuke bijeenkomst in hotel Ter Hu-
nen heeft de directie op maandag
9 december de vier zilveren jubila-
rissen van 1968 gehuldigd en hen
de gouden schroef met briljant o-
verhandigd. De huldiging had plaats
tijdens een eenvoudig diner en in
aanwezigheid van alle vroegere zil-
veren jubilarissen. Namens de di-
rectie werd het woord gevoerd door
de heer M. Lips, namens de jubila-
rissen van 1968 door de heer J. van
den Broek, en namens de oud-ju-
bilarissen door de heer P. Croes.
De jubilarissen van 1968, die op
hun jubileumdag al door hun afde-
ling in de bloemeties zijn gezet,
waren J. van den Broek, H. de
Leeuw, H. van Loon en C. de Wit.
De echigenoctes waren bij de huldi-
ging in Ter Hunen aanwezig.

“IN'MEMORIAM
W ""‘_'KASPERS

Op 7 november is overleden de
lips-medewerker

W. KASPERS

werkzaam bij de centrale technische
dienst. De heer Kaspers werd 62
jaar en was in dienst sinds 1 febru-~
ari 1954.

Het werk van Kaspers kan mis-
schien wel aldus het best omschre-
ven worden: Hij deed al datgene
waardoor het voor een ander ge-
makkelijker werken was.  Kaspers
was een soort klusjesman, maar
dan in de ailerbeste zin van hei
woord. Het was een man van de
oude stempel, die altijd bezig was,
zijn eigen werk zag, niets te veel
vond en wat dit allemaal betreft
eigenlijk een voorbeeld voor de
jongere generatie. Kaspers was een
man van ,,geen woorden maar da-
den”. Hij was al geruime tijd ziek
en kon daardoor niet meer werken.
Zijn dood kwam niet helemaal on-
verwachts, maar maakie toch in-
druk. Kaspers was immers een pret-
tig collega, een begrip voor de af-
deling. De technische dienst zal
hem als zodanig in de herinnering
houden.

Op 7 september is overleden de
gepensioneerde

P. van den Bosch
Hij was bij Lips N.V. werkzaam in
de grote afwerkerij en nam op 2
november 1967 afscheid wegens het
bereiken van de pensioengerech-

Op de Ondernemingsraadsvergade-
ring van donderdag 12 december
heeft de voorzitter M. Lips er zijn
teleurstelling over uitgesproken, dat
de produktie in de eerste drie peri-

odes van het boekjaar 1968-1969 -

onder hei berekende niveau is ge-

-.bleven. De heer Lips deelde mee

dat bepaalde maatregelen genomen
zijn om aan deze achterstand een
einde te maken. '

De heer C. Groot bracht op déze’ '
-huisvestings-

vergadering

-enkele

genheden. De voorzﬁte
voot -verbetering - van ¢
in hal 16 al maatregelen g
worden, en op de algemer
merking van de heer Groot
woordde de heer Lips dat
gezorgd moet worden dat was
kleedgelegenheden er. goed -uit:

balans van de onderne
balans wordt door :

een door de. vakbonden aangewe

zen erkend accountant inzage kwam'.
nemen in de wiize waarep de winet

Pro i

“zei

zei het wel op prijs” té ste[[en ”als

M. LIPS IN ONDERNEMINGSRAAD:

vakbonden n - accountant aanwij-
zen voor het onderzoek van de jaar-
stukken,  dan zou “de heer Lips

-~daarmee akkoord gaan: Op-die ma-
- nier Zou - toch -een- bepaaide open-
" hgid ontstaa

:;het beteiken .van' de
)eNnsioc ngerechhgde

mingsraad gezeten_. De voorzttter
el veel respect te ‘hebben ‘voor de
'olle inzet, -die de’ hesr V’erduyn i

Je gaat met pensioen, na ruim 20

Ieefﬁ]d gaat

"»“vVoor de brand e

hat hadriif en in de Ohderharmings.

de heer Verduyn een kooi met een
zogenaamde Schama-lijster aange-
boden.-Aan de kooi bungelde een
gedicht van een ,,onbekende” dat
door de ‘heer J. Tunderman werd

- . voorgelezen:

'n Voge! die praat, is raar en bijster;
Maar daarvoor ben ik dan ook een
Schama-lijster.

lk wil voor vanavond je nog iets

zeggen, v
Voordat je voorgoed 't bijitie er bij
neer gaat feggen.

mmgsraad

" Om ‘met jou te 6nderhandélen; viel

. vaak niet mee,’

-~ . Dat weten de - mensen we! van de'

BTD

e aeverhi meik de hantdan van die

Met hen heb je uren dikwijls moe-
ten kijven.

je maag,

" Zodoende zagen die luu o met

achtergebleven

~Namens de Ondernemingsraad werd

graag.

Toch kwamen ze telkens weer bij
je terug, .

En klopten je dan heel vnendschap—
pelijk op de rug.

De Bond zal je voortaan 00k
moeten missen,

Doch je zult je nog besi wel eens
vergissen;

Wanneer Mertens ‘of Kioos op 'n
grote vergadering,

Gaan twisten over de een of andere
verhoging of verlaging.

In naam van allen wens ik je een
heel lang leven,

En je mag je nog best op 't Lips-
terrein begeven!! '

Zij zullen je echt niet vergeten hoor
Piet,
Dus nogmaals het allerbeste, wiet,

vébr kersimls

-~ bekend!

ie ‘keren .in ‘de - Ondeme— -

Over de lonen en salarissen in het
nieuwe jaar ‘kan ik thans het vol-
gende'medede‘!en ‘Zoals U bekend
is, ‘is dezer dagen ‘in de metaal-

industrie - overeensiemmmg bereikt
’,over een nieuwe éénjarige C.A.O.
“In ons’ bedruf is het gebruikelifk de
" hieuwe lonen en salarissen v6o6r

Kerstmis mee te delen. Gezien de
grote hoeveelheid werk in verband

. met de loonsverhoging en de korte

" beschikbare tijd, kunnen de nieuwe

 salarissen -pas in januari worden
meegedeeld.

De nieuwe lonen zullen daarentegen
noa wal vaar Kerastmiae hakand do-

Kerstmie 1668




‘Kerstmis '-;1”96”8“” B

- LIPSBODE

Loon- en salarispost steeg 17 °/o

HOGERE WINSTDELIN

DOOR GOED RESULTAAT

Qver de eigenlijke resultaten van
het boekjaar 1967-1868, ook in ver-
gelijking mei 1966-1967, heeft de
heer Lips in zijn kersttoespraak het
voigende meegedeeld: ,,De omzet
is niet zoveel gestegen. Wel de foe-
gevoegde waarde, dit wil zeggen
de factuurwaarde minus grondstof.
De loon- en salarispost steeq in dit
poekjaar met 17 procent, eensdeels
door meer medewerkers, en deels
door meer loon en hogere sociale
lasten. Ock de andere kosten voor
de produktie waren hoger”, aidus
de heer Lips. ,Alles wordt duurder.
We moeten proberen onze prijzen
daarbij aan te passen. Helaas is dit
door de internationale concurrentie
fang niet altijd mogelijk, waardoor
een vermindering van de marge
- het overschot - plaatsheeit”.

CONJUNCTUUR MEE

De heer Lips noemde het een ge-

lukkige omstandigheid dat het be-
drijf kon profiteren van de verbe-
tering van de conjunciuur. ,,Al met
al is dit jaar met een redelijk goed
resultaat uitf de bus gekomen. Het
voor de winstdeling beschikbaar
komende bedrag is dan ook hoger
dan vorig jaar, en wel in zijn iotaal-
bedrag 33% meer dan in 1967. De
pot moet echter met meer mensen
worden gedeeld en de Ionen zijn
hoger. Deze beide factoren hebben

‘-'medewerkers met han znveren
’ »'vblleum ‘geluk rogen’ wensen:

invioed op het winstdelingspercen-
tage.

Het winstdelingspercentage voor
1967/68 is door de accountanis be-
rekend op 3,95% van het jaarloon
voor die medewerkers die tien
dienstjaren of meer hebben, en
loopt dan af voor medewerkers met
1 dienstjaar tot 3,04% van het jaar-
loon.

OVERLEDEN

Het afgelopen jaar overziende",
zo zei de heer Lips ,willen wij de
nagedachtenis eren van de mede-

werkers, die ons door de dood ont-

vielen: Willem van de Velden, Frans
Stap en Jacobus Kivits van het Ko-
perbedrijf,

Marinus van lersel van de Grote
Vormerij, en

Willem Kaspers van de B.T.D.
Omdat woorden ter herdenking al-
tijd “tekort schieten, zullen wij een
ogenblik stilte -in acht nemen”.

Nadat de. ‘overledenen waren - her-

dacht, Vervolgdeide"vheér Lips: -;in

een bijeenkomst met al 'deg‘e‘nen die

Henk de Leeuw van de afdeling In-
spectie en Controle;

Jo van den Broek van de Kileine
Afwerkerij,  ©
Kees de Wit en
van de Grote Vor!
Ook vanaf deze
en alle’ vroegere ‘jubilarissen ‘mijn
dank betuigen voor hun jareniange
persoonlijke inzet.‘% . o :

arrie van Loon

aats wil ik hen

ONGEVALLEN

Ik wil ook stilstaan:
in het - afgelopen  jaar “slachtoffer
zijn geworden val
geval. Wij leven mg

soonlijk leed dat hen hesft getrof-

fen. Er hebben zich in ons bedrijf
jammer genoeg zes ongevalien
voorgedaan, met zwaar lichamelijk
letsel. Wij zullen er allen naar moe-
ten streven dat er zo veilig moge-
lijk wordt gewerkt, opdat dergelijke
betreurenswaardige ongevatlen zich
niet meer kunnen voordoen. Ook wil
ik op dit moment mijn beste wen-
sen";uits’preken voor onze langdu-

" rige ernstige zieken.

IDEEENBUS

reeds 25 ;aar in dienst van ons be- S C

drijt ‘zijn, heb ik-de v

ij degenen die

de kwaliteit van de ingezonden
ideeén op een zeer behoorlijk peil
lag.

ONDERNEMINGSRAAD

De Ondernemingsraad kwam in het
achter ons liggende jaar vijf maal
bijeen voor de behandeling van een
grdof aanial onderwerpen van uit-
eenlopende aard. Als een van de

belangtijkste resultaten van deze

bijeenkomsten kan worden ge-
noemd de regeling van de 14-daag-
se loonbetaling, die nu wordt |nge~
voerd, b e

Qver enkele maanden zal een nieu-
we Ondernemingsraad worden ge-
kozen. In verband daarmee doe ik
een dringend bercep op allen, die
voor een functie in de Onderne-
mingsraad de geschiktheid hebben,
en die daarvoor worden uitgeno-

dig&, niet te weigeren. Wie de be-

vgaafdheid voor een dergelijke func-

__tie bezit, behoort deze ook voor de

gemeenschap te gebruiken.

.Wat voorzien wij nu voor het vol-

" gende jaar?”’ zo vroeg de presidentQ

directeur zich af. ,,lk wil mij niet
aan voorspellingen wagen, maar wu

‘ planden een belangrijk hogerse om-

zet dan voor het afgelopen jaar, en
een toegevoegde waarde die even-

" eens behoorlijk hoger is. Wij wiilen

trachien dit te bereiken met zo wei-

‘'nig mogelijk meer personeel, en

wij moeten er in slagen dan meer
winst te krijgen. Deze hogere om-
zet behalen kost aller inspaﬁning.
Als er meer personeel komt en er
rekening moet worden gehouden
met toeneming van de post lonen,

: ‘vsa!anssen en sociale lasten, en als
.- .dan de andere hulpstoffen ook nog
: oplopen
dat de ‘toename ‘van de inkomstén

an -hebben wij te zorgen

groter blijft dan de toename van
alle zojuist genoemde kosten, om’
daardoor de winst hoger te maken
dan in het afgelopen jaar. Wij moe-
ten er derhalve in siagen, met zo
weinig mogelijk extra mensen deze
hogere produktie te halen.

Wij zijn thans nog niet aan dit ho-
gere produktieniveau en het jaar is
al bijna voor de helft voorbij. De
achterstand moet worden ingehaald,
met andere woorden: de laatste pe-
riode van- dit boekjaar moet de
produktie hoger zijn dan het eerste
halfjaar. Dat zit er in. Maar het
hangt van U af, hoe efficienter U
werkt, hoe beter het gaat! Maar ook
wij helpen U. Wij investeren; wij
perfectioneren om de produktiviteit
op te voeren. En kunt U ergens een
'of meer mensen besparen, wij heb-
ben ze broodnodig op andere af-
delingen.

Weet U, dat ons ziekiepercentage
is opgelopen van 5,3%0 in 1967 naar
7°/o in 1968. Eén procent meer af-
wezigheid is 15 man. Dat vermin-
dert de winst met circa § 180.000,
alleen al door lonen en sociale las-
ten, om over verdere verliezen als
1°/s -produktie- 'of inkomstenverlies
maar niet te spreken.
Afkeuringen: U realiseert zich niet,
wat dat kost.

Beschadigingen aan produkien en
machines, door- onopletendheid,
verslinden bedragen.

Door op tijd ie beginnen en niet te
vroeg te eindigen, is gemiddeld per
man minstens 15 & 20 minuten per
dag te verdienen. Dit is 75 minuten
per week, of 5 kwartier méér pro-
duktie. Een enorm bedrag!

20 zou ik door kunnen gaan. Ik
stop er echter meer’, zei de heer
Lips, nen doe een beroep op U om

o op -al deze - punten e letten”.

lagers en afdichiingen niet fe verlie- :
“-gaan wij dit procédé toepassen en -
dat zal ons meer perspectieven bie- :

zen, zijn wij er na lange studie toe
overgegaan om olie-afdichtingen en
speciale lagers voor schroefasvoe-
ringen te gaan maken. Wij doen dit
via een afzonderlijke naamloze ven-
nootéchap, waarin een Amerikaans
bedrijf en wij elk voor 50% deelne-
men. Voorlopig wordt door dit nieu-
we bedrijf veel werk uitbesteed bij
derden. In een later stadium wordt
de produktie uithesteed bij Lips
N.V. en het is de bedoeling daar-
voor te zijner tijd een aparte afde-
ling in te richien. Dit bedrijf gaat
een mooie toekomst tegemoet.

Metaalbedrijf

Dit bedrijf werd enkele jaren gele-
den ingekrompen en de levering
aan derden werd beé&indigd. Er
wordt nog slechts voor eigen be-
hoefte gesmolten. Dit blijki een
juist besluit te zijn geweest. Wel
maken wij nog koperlegeringen in
een dochterbedrijf in Belgis, te we-
ten Affilips in Tienen. Wij zijn daar
gespecialiseerd in het maken van
allerlei bijzondere legeringen. Het
zijn er circa 50 en ze worden over
heel Europa afgezet. Het bedrijf
groeit langzaam en gestadig en
heeft een mooi gespecialiseerd pro-
ducht.

Koperhalffabrikaten

MESSINGBAND: Wij zijn er in 1952
mee begonnen. Deze afdeling loopt
naar wens. De produktie is al jaren
stabiel en vertoont geen verdere
groei. De prijzen zijn thans beter.
Wij zijn bezig met een uitgebreid

(vervolg: van pagina

gneien Ais de mtslag gunstlg i

den in verband met de uitbreiding
van soorten en van capaciteit.
STAF: Hiermee zijn wij begonnen
in 1958. De produktie is aanvanke-
lijk snet opgelopen, maar bleef
daarna een aantal jaren constant
en is nu weer iets afgenomen als
gevolg van de conjunctuur en de
slechte prijzen.

Dit jaar is het budget weer hoger,
maar er is een achterstand onistaan
die wij echier hopen in te lopen.
Wij zijn nu bezig met een studie om
er eventueel binnen afzienbare tijd
een tweede pers bij fe plaatsen.
Wij zijn namelijk meer profielen en

hol siaf gaan produceren, dit wil -

zeggen meer produktsoorten, waar-
door de capaciteit moet worden
vergrool.

KOPEREN BUIS: Vanwege de over-
plaatsing van Leiderdorp naar Dru-
nen heeft de verkoop praktisch stil
gelegen. Dit is thans achter de rug.
De laatste afdelmg, de pari-buizen,
komt begm maart naar Drunen. De
produktie van buizen is nog ver
achter op het budget. Er zijn grote
verkoopmogelijkheden en de gun-
stige tijd in aanmerking genomen
hopen wij, dat de produktie ‘spoe-
dig op peil komt.

Aan het eind van de bespreking

van de koper-afdeling kan ik niet‘f}
nalaten te vermelden, dat de uit-
breidingspiannen mooi zijn, .zowel

voor band, voor extrusie -als voor
buis. Onze firma is in Nederland
de enige, die deze produkten
maakt. Bijna 80% van de Neder-
landse - -behoefte wordt  geimpor-
teerd. Er is een gestadige groei van

b,schroeven,sector :
" is ook geld nodig’ voor de ruimte

blijven. Wij moesten in het verleden
alie aandacht en” financiering be-
steden aan de ‘aluminiumsector,
maar nu komt de kopersector weer
aan de beurt. '

Aluminium

Dit jaar hebben” wij, zoals bekend,
de -grote stap geiét' om in deze
sector een part'ne'r”te' nemen. Het
was voor onze N.V. niet meer te
financieren om dezé afde!mg te la-
ten groeien zoals z&" groelen moest,
Bovendien kwami “daar bij, dat de
concentraties en intégraties om ons
heen steeds grotere vormen aan-
namen, en in een ‘vérsneld iempo.
Door de aluminursector te lang.
zelf te willen finanéieren, zouden
wij de groei in de schroevensector’
en in de 'kopersector tekort doen.
Zoals reeds gezegd, kan de koper-

_sector nu volop vooruit, want het

afzetterrein  ligt -braak. Ook de
an vooruit. Hier

en machines voor "d’e verstelbare
schroeven, . waarvan de - produktle
gaat toenemen.

Zoals U -in de’ Lipshode Zuit heb- -

De nieuwe golfplatenmachine in
de aluminiumfabriek van Lips.

*

deneken_ing,vah de samenwerkings-
overeenkomst in de aluminiumsec-
tor gezegd; ‘da't'_:het hiet‘prettig is
om in onze Ondememing een ope—”
ratie te verrichten.. Maar - dlt was
noodzakelijk! De situatie’ was te ver-
gelijken met die van ‘een Siamese
tweeling. Nu kan ieder op zich zelf
weer vrijer en sneller groeien dan
voorheen.

Met de aluminiumsector zijh wij be-
gonnen in 1959, eetst met eeh ex-
trusiepers, toen met'een :continu-
smalbandgietmachine, met daaraan
gekoppeld een wals. Daarna kwam
de tweede grotere exirusiepers, die
zoals U zich herinnert, door prins
Bernhard in 1965 in gebruik werd

gesteld. Hierna kwam de warm- en_

koudwalserij, die wij zelf, zonder
hulp van anderen, in gang hebben
gezet. De aanloop--_heeft : sneller
plaatsgevonden- ‘dan ~was -gepland.
De kwaliteit van het produkt is in

het .fa!g'er’héenggoed, maar de prij-

.machine ander empiom

voor de bandglet-

de buazenlasmachsne maken
) hans -de legenng zelf in de
‘nxeuwe “walserij. De ,bmzen]asmaf

| ‘chine draait thans bevredigend.

De fijnbandwals, die ik liever z6.

‘noem in plaats van te spreken van

een folidnwals, Is thars ook in bé:
drijf. Van het band van de nieuwe
walserij maken wij een eindprodukt

(in de form van geprofileerde platen,

die wij ook toepassen in eigen
eindprodukten.

[PETN

De kwaliteit en de hoeveelheid van
de aluminium profielen worden
steeds beter en de prijs gelukkig
ook.

De eindprodukten nemen foe in
aantal en soorten. Van onze eigen
halfprodukten verwerken wij thans
al 38% in -eigen eindprodukien.
Hiervan zijn de voornaamste:

BROEIKASSEN: Het ziet er naar uii,
dat -dit een mternanonaal produkt

. wordt

LICHTMASTEN: -Deze groeien in
aantal en lengte (thans reeds tot
16 ‘m}). De capaciteit zal ook hier
vergroot worden.

BALKONHEKKEN: Dit produkt loopt
naar wens. Wij hebben een nieuw
en eenvoudlger goedkoper hek ge—
mtroduceerd :

- Andere bouwmaterialen  lopen
aan, zoals bijvoorbeeld gevelele-
menten.

- Voorts zijn er nog diverse eind-
produkten in ontwikkeling, respec-’
tievelijk in een proefstadium.

Tenslotte is-nog te vermelden, dat
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Kerstmis 1968 -

President-directeur M. Lips over de wereldsituatie

Alvorens de heer Lips een beknopt
verslag gaf van de gang van zaken
in het boekjaar 1967-1968 en de
eerste helft van het boekjaar 1968-
1969, maakte hij een aantal 6pmer-
kingen over de algemene wereld-
situatie. ,,De koersbepaling en be-
leidsbeslissingen van de directie
zijh daarvan dikwijls éfhankeliik”,
zei de heer Lips, ,en niet alleen
van interne situaties. De omstan-
digheden wijzigen zich steeds en
soms onverwachts. Dat wij dus het
roer in ons bedrijf wel eens snel
om moeten gooien, moet U eerder
opvatten als een positieve eigen-
schap van ons bedrijf. Het is een
bewijs, dat wij snel kunnen signa-
feren, en dus ook snel kunnen re-

ageren. Wie onheil snel ziet aanko- -
men, kan ook snel.maatregelen ne- . -

men”’ aldus de heer Lips.

Situatie nu

Hoe ziet de wereld rondom ons er
nu uit?” vroeg hij zich af.
Schokkende feiten zijn geweest:

- de moord op twee grote figuren:
senator Robert Kennedy en domi-
nee Maarten Luther King.

~ de toestand in Tsjecho-Slowakije.
- de toespitsing van de rassencon-
flicten in de Verenigde Staten en in
Afrika.

- de oorlog in Vietnam.

- het conflict in Nigeria en de el-
lende in Biafra.

~ de gespannen toestand in het
nabije Qosten tussen lsraél en de
Arabische landen.

In de zogenaamde rijke landen ko-
men aanvallen voor op het ruilmid-
del, wat in foenemende mate moei-
lijkheden geeft voor de waarde van

© de ‘munt. Zo zijn er nog vele pun-
: ‘ten, ‘die de ‘mensen met zorg ver-
“vulien en dagelijks ingrijpen en cor-
‘fécties vragen.

Oorlog voorkomen

D& hoopgevende feiten zijn bijvoor-
beeld:
-‘Een overal merkbaar streven om

_een derde grote oorlog te voorko-
“.men. De regeringen worden behoed-

zamer en worden zich er meer van

‘bewust, dat een oorlog geen oplos-

sing geeft voor de problemen. Nie-
mand wil de bereikte welvaart op
het spe! zetten en een oorlog ris-
keren. Men realiseert zich dat er
geen overwinnaar en geen overle-
venden zullen zijn, behalve dan
wellicht in enige ver-afgelegen ge-
bieden.

- Hoopvol is ook, dat overal de
mens zich meer bewust wordt van
zijn individuele zelfstandigheid, niet
alleen in zijn gevoel, zijn eigen
plaats in de maatschappij, maar ook
in zijn politieke en confessionele
overtuigingen. Méér dan ooit gaat
ieder individu zonder angst, zelf-
standiger staan in zijn overiuiging,
gebaseerd op zijn eigen geweten,
en men is niet bang hieraan uiting
te geven.

Materiéle welvaart

- .Hoopgevend is, al gaat het soms
met stuiptrekkingen gepaard, dat de
materidle toestand in de wereld
steeds betér -wordt. Jaar na jaar
neemt de produktie per man toe,
dus ook de materigle situatie. Elk
jaar kan iedereen zich méér ver-
oorloven. Meh"bezit goederen, vrij-
heden en dergelijke die §0 jaar ge-
leden ondenkbaar waren. Jammer
is, dat deze groei en verbetering
sneller gaat 'ir"i"f:cl_ rtijke en geindus-
trialiseerde landen dan in de ach-
tergebleven -‘gebieden. Dit neemt
echter niet Wég’,?;dat de toestand in
die gebieden .geleidelijk aan ook
vooruit gaat.-Dé hulp' die deze ge-
bieden krijgen: s groot, maar he-
laas aanvaardt men meestal slechts
het geld en ‘hiet:dé ‘steun in de or-
ganisatie, dé leiding en de daad-
werkelijke bijstand,” die hen veel
sneller vooruit: Zzou brengen. Ten-

" gevolge van dé-pas verkregen vrij-

heid speelt angst voor overheersing
hier een rol.

Concentraties

- Gunstig is, dat in Europa en de
Verenigde Staten,..en in vele an-
dere landen, de economische crisis
voorbij lijkt te zijn.- Er vinden hoe

‘langer hoe meeér industrie-concen-
- traties plaats, waardoor evenwel

dikwijls kleinere industrieén het le-
ven onmogelijk wordt gemaakt. Dit
proces wordt vaak versneld door
de mogelijkheid in de Euromarkt,

om tijdens de overgangsperiode
toch nog beschermende maatrege-
len toe te passen die eigenlijk niet
meer zouden mogen bestaan. leder-
een wenst goedkopere produkten,
en vandaar deze saneringen en de
vorming van grotere economische
eenheden. Wie niet mee saneert,
wordt gesaneerd. Wij zien het in
de landbouw. Men, dat wil zeggen:
wij in Nederland en elders willen
het ook in de landbouw, Weg met
de steunsubsidies éen dit geldt er-
gens anders voor besteden! Men
streeft naar boerderijen van tenmin-
sie 70 tot 100 ha. En U weet nog
wel, dat slechts kort geleden een
boerderij van 15 ha als gunstig werd
bestempeld.

Voorbeeldeh

Kijkt U naar de schepen. Passa-
giersschepen worden te duur. Men
wil goedkoper varen, dus moeten
er tankers komen van 250 tot 300
duizend ton, en tankers van 400.000
ton geven nég goedkopere benzine
en olie.

Denk aan de vliegtuigen. Geen 200
passagiers meer per vliegtuig, maar
600 tot 800 passagiers, en géén 900
km maar 2500 km per week. Want
één dag werken is te Kostbaar, en
een bezoek b.v. aan de Verenigde
Staten, mag geen 3 dagen sazlatis
enz. meer kosten, maar slechts
één dag.

Kijk maar naar de ruimtevaar}, die
onze mensheid wellicht heel spoe-

dig met succes naar de maan
brengt, zodat de verwensing ,,viieg
naar de maan’ zal ophouden een
verwensing te zijn!

Zo is de geneeskunde met organen-
en hartransplantaties begonnen, die
ons voor heel andere criteria plaai-
sen gaat inzake ,,wat is dood” en
»wat is leven”.

Zie de ontwikkelingen, die wij thans
reeds realiseerbaar achten om de
mens in zijn menszijn te controle-
ren, ie dirigeren, en echter te
corrigeren. Kunnen wij straks ge-
slacht bepalen, intelligentie, erfe-
lijkheid,. aanleg en dergelijke?

Computer

En dan, waarheen brengt ons de
computer? Wordt het een aanval
op onze menselijkheid, op het
menselijk brein, wordt .hij be-
trouwbaarder dan een knap mens,
zonder nadelige menselijke eigeﬁ~
schappen? Of de computer ook
schaduwzijden zal hebben zal ai-
hangen van ons mensen, of wij
als mens in staat zullen zijn niet
de slaaf maar de meester te zijn
van de produkten van onze eigen
geest.

De mensheid gaat steeds verder.
De snelheid van de vooruitgang
neemt steeds toe. Op een afstand
gezien lijkt het griezelig. Maar het

'is goed. Steeds meer mensen gaan

profiteren van deze ontwikkeling”,
Zo zei de heer Lips.

De loononderhand

De onderhandelingen' over de ver-
nicuwing van de c.a.0.’s in de me-
taalindustrie zijn voor velen onder
u waarschijnlijk een ondoorzichtig
gegoochel met cijfers en percenta-
ges. Slechts één ding lijkt duidelijk:
volgens de ene partij vraagt de
andere te veel en volgens de an-
dere partij wil de eerste te weinig
geven. Wat is er nu in feite aan de
hand? Wat wordt gi’ precies ge-
vraagd en geboden?

Inzicht

Eerst even iets over de voorge-
schiedenis. De metaal-c.a.0.’s die in
1965 werden afgesloten voor een
periode van drie jaar, zijn afgelo-
pen. Delegaties van werkgevers-
drganisaties en van vakbonden on-
derhandelen daarom nu over nieu-
we overeenkomsten, die op 1 janu-
ari 1962 zouden moeten ingaan, op-
nieuw met een iooptijd van drie
jaar. Belangrijk, maar ook verwar-
rend, bij dit overleg is, dat er
sprake is van twee verschillende
begrippen, namelijk lonen en loon-
kosten. Wat lonen zijn, weet ieder-
een: de bedragen die de werkne-
mers ontvangen. Onder loonkosten
verstaat men het totale bedrag dat
de onderneming moet opbrengen
om een werknemer in dienst te heb-
ben, d.w.z. de kosten van de lonen
zelf plus wat daarbij komt voor
bijvoorbeeld kosten van andere
c.a.0.-afspraken,  pensioenpremie,
sociale verzekeringspremies e.d.

Verschil

verhoging' van -bijv. 3%

van 3,2%. Zo veroorzaken bijvoor-
beeld ook werkiijdverkorting en va-
kantieverlenging een stijging vva'n'
de joonkosten. . S

Standpunt

Bij de vorige c.a.0. waren werk-
gevers en werknemers overeenge-
komen, dat de stijgingspercentages
moesten worden afgesproken in
loonkosten en niet in lonen. Bij de
onderhandelingen van nu gaan de
werkgevers nog steeds van dat
standpunt uit. De vakbonden daar-
entegen leggen de nadruk vooral
op de loonsverhoging. Anders ge-

zegd: de werkgevers praten over
de bedragen die de ondernemin-
gen in totaal zullen moeten op- . -
brengen, de vakbonden praten over ..
de feitelijke lonen die de werkne-. '
mers zullen _ontvangen. Het ver- )
schil tussen die beide begrippen:

is zeer aanzienlijk.

VAKBONDS-
WENSEN

Die loonsverhoging zou als volgt
moeten worden gegeven: 6% in
1969, 5% in 1970, 5% in 1971 en

‘gen ‘D’ez’e'2°/‘o' per jaar ‘éxira - .men
_spreekt megstal over -,;bijsturing” -
‘zou ' niet hoeven. te- worden uitge-

‘tegelijker-
tijd de premie voor de-algemene "
kinderbijslagwet (die door de werk-
gever voor zijn werknemer wordt . .
betaald) met 0,2% omhoog "gaat,-

betekent dat een loonkostenstijging -

.}.ua

keerd ‘als “de kosten van levens-
onderhoud “even hoog zou blijven
Z ment. Maar daar ziet

etekenen deze
dverlangens eeh ‘stijging van
0. Bij de"gevraagde loons-
verhoging van 22% moeten namelijK
de kosten worden geteld van o.a.
de ,ver]émgdé ‘werktijdverkorting en
de ‘gewenste uitbreiding van de va-
kantierechten, de verhoging van de
sociale lastén (met inbegrip van de
hogére pensioenpremie, die met in-
'Igang‘.yén 1970 als gevolg van de
istife nvdfl‘jij de nieuwe opzet van

":‘het'_f‘B'éd rijfspensicenfonds zal optre-
- den) en

‘en de' zgn..,,autonome” loon-
g, dat wil zeggen de ioonstij-
"dze:’Vébrwloeit uit promoties

vendien moet men er reke-
nee houden dat de verhoging

rhoging “van het vorige jaar
ocenten op procenten, ,,cu-

 WERKGEVERS-
~ VOORSTELLEN

De wensen van de vakbonden ko-- =
men neer op 22% loonsverhoging . .
plus werktijdverkorting plus uitbrei-
ding van de vakantierechten' pius -
nog enkele Kkleine verbeteringen. =

“Bijna 36% loonkostenstijging in drie

jaar tijd vinden de werkgevers te
veel. Zij menen, dat een aanial be-
drijven zo'n sterke verhoging van

de kosten niet kan opbrengen zon-

der dat die bedrijven zelf in ernstige
financidle moeilijkheden raken. Im-

bij de tijd te laten blijven. Daarvoor
is noodzakelijk dat er in de bedrijfs-
tak een overschot is van de -op-
brengsten boven de gemaakte kos-
ten. Deze zgn. rentabiliteit of winst
is in de metaalindusttie op het
ogenblik zorgelijk. Als daaraan niet
iets wordt gedaan, zou de werk-
gelegenheid in gevaar kunnen Ko-
men, zo zeggen de werkgevers.

Te weinig

Zij hebben daarom een voorsiel op
tafel gelegd dat neerkomt op een
loonkostenstijging van ruim 25%.
Dat is naar hun mening het uiterste
dat redelijkerwijze door de meesie
bedrijven kan worden opgebracht
zonder dat het voortbestaan van de
bedrijven -in gevaar . komt. Hierbij
moet . worden bedachi, dat de ge-
middelde stijging van de produktivi-
teit in de bedrijfstak ongeveer 4%
is. Een loonkostenstijging van rond
8% per jaar, zoals de werkgevers
voorstellen, gaat dus - evenals in
de afgelopen jaren - ver uit boven
de te verwachten stijging van de

produktiviteit. Een loonkostenstij-
ging van deze grootie zal daarom =

al een zware opgave voor de onder-
nemingen betekenen.

Opgave

De vraag is nu natuurlijk, wat dit
percentage loonkostenstijging be-
tekent voor de feitelijke loonsver-

hoging waarover de vakbonden pra- .

ten. Welnu, wanneer het percentage
loonkostenstijging dat de werkge-
vers voorstellen (256 dus), de lasten
16" over voor loonsverhoging in
worden afgetrokken, blijft er ruim
drie jaar; daaruit zou een eventuele

e metaalindustrie

Twee kanten

Belangrijk is ook de vraag met
hoeveel de kosten van |evensonder-
houd naar verwachting zullen stij-
gen. Dit percentage wordt geraamd
op bijna 12% in de komende drie
jaar. Dat betekent, dat een groot
deel van de loonstijging weer te-
niet wordt gedaan door prijsstij-
ging. Men moet er overigens reke-
ning mee houden, dat bij een gro-
tere loonstijging ook de prijsstijging
groter zal worden. Het zal in ieder
geval duidelijk zijn, dat het vraag-
stuk van ‘de lonen twee kanten
heeft: een sociale (hoeveel zou
het inkomen van de werknemer er
op vooruit gaan?) en een econo-
mische (welke loonkostenstijging.
kunnen de ondernemingen opbren-
gen zonder dat het bedrijf, en daar-
mee ook de werknemers, in moei-
lijkheden komi?).

(Bij het lezen van dit artike! dient
men er rekening mee te houden
dat het eind november is samen-
gesteld.

Bij ‘hét ter perse gaan van dit num-

- mer vernamen wij dat de onder-
handelingen voor een éénjarige

c.a.0. besdindigd zijn. Zie ook de
mededeling van de heer Lips op
pagina 2.
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Kerstmis 1968

40 JAAR LIPS

Jubileumgift en een
gedenkpenning

Aan het slot van zijn kerstioespraak
heeft de heer M. Lips nog iwee
punten speciaal naar voren ge-
bracht: de sociale zekerheid na de
totstandkoming van Lips Aluminium
N.V. naast Lips N.V.,, en het 40-
jarig bestaan van Lips N.V.

mogelijkheid moesten wij laten va-
ren vanwege de kosten. Wij wilden
onze winst zo hoog mogelijk hou-
den. Nu wij echier hopen een be-
tere toekomst te hebben geopend,
zowel voor aluminium als voor ko-
per en schroeven, heb ik toch ge-
meend aan de andere directieleden
en de commissarissen ie moeten
voorstellen iets te -doen.:lk.kan U
dan ook mededelen, dat wij if-janu
ari 1969 aan iedereen
van f 100,— + f 2,50 per - diens
jaar, vrij van loonbalasting;
uitkeren. Daarnaast zuit *U°
legenheid van ons 40-jarig:bestaa
ook een gedenkpenni

Wat Lips en en Lips Aluminium be-
treft zei de heer Lips: ,,Door de
samenwerking van Lips N.V. met
Alcoa en Elkem veranderi er niets
in onze sociale eenheid. De directie
blijft gelijk; ook de sociale voor-
waarden, dienstensectoren, loon- en
salarisvoorwaarden, vakantierege-
ling en andere indirekte arbeids-
voorwaarden, de winstdeling, enz.
Weest U er gerust op! Wij hopen
echter met de hulp van onze part-
ners betere resultaten in de gehele
aluminiumsector te kunnen berei-
ken. vitdaging moet beschouwen Steun’t
Ten tweede: Ons 40-jarig bestaan. uw leiders. :
Mijn vader heeft op 28 december
1927 de N.V. ’s-Hertogenbossche
Schroevengieterij M. Lips opge-
richt. Bekrachtiging vond plaats be-
gin 1928. Wegens de minder goede
vooruiizichten aan het begin van
het kalenderjaar 1968, meende ik
dat het niet veraniwoord was dit
feit toen te herdenken. Wij hebben
nog gedacht de herdenking te com-
bingren met de opening van de
warm- en koudwalserij, maar die

tot U:

Werkt samen,

nieuze sfeer, en bezint
dagen op het’ doel
op Uw: taak W gezin,'op uw
plaats in de gemeenschap waatin
U leeft, en bezint U ook op uw taak
in onze Lipsgemeenschap. .

sarissen wens ik U .allen een zalig
kerstmis en een voorspoedig nieuw-
jaar’’!

Tk wil eindigen met twee oproepen'
zet".ivUW }vsch'oqderé‘ oL

onder de grote taak”dle 'U"a't”s ‘een ..

Viert kerstmis in een goede harmo--

Mede namens directie en commis- -

L en uurloners over

B gebeuren per

smeer

P R O e R T L L R TY

“spasurrersrmcn vasmravey
TR T LR R R X L e T P Y

TeeesT

raad is besloten om het ingang van
o cember voor alle week-
te gaan op een
"14-daagse -loonbetaling. Omstreeks
1 maart mag verwacht worden dat
de 14-daagse ioonbetaling zal gaan
bank of giro, in na-

Lips N.V. heeft dertig personeeisleden aan- :
getrokken uit Limburg. -

Tot het moment dat" voor hen wom‘ g

beschikbaar komen, zoeken zij een

PENSION

in Drunen of omgeving. Het gaat om een
termijn van vier tot viif maanden.
Men kan eventuele pensionadressen aan-

melden bij de afdeling Personeeiszaken van
Lips N.V., telefoon 04163- 8115 :

MOGELUKE OPGAVE GRAAG SPOEDIG ‘»

te’gaan”

wat later in

" alle medewerkers van Lips N.V. hun

loon ‘of salaris per maand uitge-

"keerd krijgen en dat dit alleen ge-

beurt via bank- of girorekening.

Het streven naar betalingen over
perioden langer dan een week, en
daarbij de uitbetalingen per bank
of giro, komen voort uit de wijzi-
gingen die zich' m het economisch

Jeven voktrekken Vru aigemeen bij-

orbeeEd worden' de huren al per

maand betaald. Het zelfde is het

-geval met de rekeningen van ener-

- .v.gieb’é'&rijyen, _het waterbedrijf dient
- nog ‘maar kiwartaalrekeningen in. En
-de vakorganisaties streven er ook

-.naar om de contributies per maand
mn'en' ‘Incasseren en de
‘daarmee’” samenhangende admini-
stratie vormen -eén steeds kostbaar-

talmg yan_ ...

Fuli, - -zal |

der zaak en het is daarom niet ver-
wonderlijk dat de betalingen steeds
meer automatisch plaatshebben. In
de Lipsbode zullen we ook in 1962
regelmatig artikelen plaatsen om
met name de vroegere week- en
uurfoners voor te bereiden op hun
toekomstige automatische maande-

- Betaling op: " .

.3 januari - .

17 januari - 10 en 17 januari

81 januari 24 en 31 januari
14februari . 7 en 14 februari
"28 februari - ‘21 en 28 februari
enzovoorts

Er worden dus geen betalingen ge-

-.daan op 27 december, 10 januari,

24 januari,
enzovoorts.

7 februari, 21 februari

Ter nadere informatie nog enkele
mededelingen:

1. De zogenaamde penweek komt in
het nieuwe systeem niet meer voor.
2. De periode-afrekeningen hebben
niet meer per 5 maar per 6 weken
plaats.

3. Omstreeks de vakantie za! één

liikse loonuitkeringen... ... .. ... ...

_voorschotten over loon-
" weken eindigend op:

r 0 13 en 20 december

‘57 dec. en 3 januari

enzovoorts

er :ha‘H jaar per maand

i ‘over!eg met de Ondernemings-

Voorlopig houden wij het nog even
op de nu van kracht geworden 14~
daagse betalingen. Daarbij wordt
- net als bij gas, stroom en water -
gebruik gemaakt van voorschotien
en definitieve afrekeningen op het
eind van een bepaalde période
Voor de 14-daagse betalmgen bu
Ltins. geidt het volqende 8¢ ma:

" overureti en -
afwijkingen:

t/m 13 december
Periodeafrekening
tm 27 december
tm 3 januari
t/m 17 januari
periode-afrekening
- t/m 31 januari
/m 14 februari
enzovooris

periode-afrekening meer worden in-
gelast. Hierdoor kan het schema ge-
handhaafd blijven, maar ook de af-
sluiting van het boekjaar en de be-
taling van kinderbijslag spelen hier-
bij een rol.

4. De kinderbijslag wordt normaal
op de eerste vrijdag van elke maand
betaald; de eerstvolgende keer is
dat op 3 januari.

5. Het voorschotten tarief wordt met
ingang van 17 januari verhoogd van
15 tot 256 procent.

Spaarfonds van. Lips heeft het be-
stuur voorgesield om uit een spe-
ciale reserve de volledige Lips-
bijdrage uit te betalen waarvoor
spaarder boven 59 jaar niet meer
in aanmerking komen,

sionering:

— géén Korting krijgen
Lipsbijdrage, zoals :vorig jaar
reeds was besloten, :

De gekweekie reserves bedragen :

thans ongeever f 60.000, dit is 10

procent van het belegde vermogen.

De voorzilter zei van mening te

zijn, dat deze reserve groot genoeg

is om eventuele koersveriiezen op
te vangen. De winsten van de vol-

gende jaren, veroorzaakt door de
vwriictavallan hiidrana waordan daar.

— over de jaren 1960 ot
1965 de 20 procent rij'k’éblgdrage
over hun gespaarde gelden
vangen. =

Er worden thans jaarlijks 5 tot 10
medewerkers

uynnrzidor mesont dat aeon recarve

Deelnemers ‘aah h ’E"gebibkkeerde :
. spaarfonds zullen dus bij hun -’pen-v

gepensioneerd. De -

- in verband met deézé nieuwe rege-
ling te kunnen yérriChten, De jaar-
- 'vergadering steimde graag in met
" het voorstel.

R‘:entevoet

Omdat de rente op beleggingen
thans 8,5 tot 6 procent bedraagt,
stelde ‘het bestuur de vergadering
vil"o'dr'o'rv'ti'de rentevoet voor 1969 te
verhiogen tot 5,5 procent. Het Spaar-
fonds van Lips blijft hiermee een

vaarsiahiia heleid vesran REiS do

of de rentevergoeding nog iets kan
stijgen. Daalt het algemene rente-
peil, dan kan het Spaarfonds dit
Jarenlang volhouden, omdat dan de
voor koersverschillen gekweekte re-
serves minder nodig -‘izijn.x-vimmers,
bij een dalende rente stijgen de
koersen van de huidige obligaties!

Verkiezing

Bij de rondvraag kwam naar voren
dat de verkiezing van nieuwe be-

aetinnireladan ol Yanr Amusanariilo

.

- Wwaren voor

lips bedenkt speciaal gepensioneerden

zittende bestuursleden steeds aan.
Het bestuur kreeg in feite de vraag
voorgelegd of de statuten niet zo-
danig gewijzigd kunnen worden,
dat van een regeimatige doorstro-
ming sprake is. De voorzitter bleek
het hier helemaal mee eens te zijn.
De secretaris zal de kwestie -in
studie nemen.

De vergadering van het Spaarfonds
werd ditmaal bijgewoond door in
totaal 11 personen, inclusief voor-
zitter, secretaris en enige bestuurs-
ieden. Onder de belangsteilenden
het eerst ook twee

wrantiwaliibes Aaalnarmare #~arm Bot
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Kerstmis 1968

MUZIKALE LIPS-MAN TEVENS CAMPINGHOUDER

JOOP VAN DE LINDEN;

»lk zai hier in Kaatsheuvel in het
bestuur van een buurtvereniging,
die een kerstepe! heeft opgevoerd.
Dat was met kerst 1960. Wij zijn met
de kinderen doorgegaan en hebben
een koor gevormd. Later kwamen er
kinderen uit andere delen van
Kaatsheuve!l bij en zo is het Eerste
Kaatsheuvels Kinderkoor ontstaan.
Een andere naam konden we eigen-
lijk niet vinden”. De man die dit
zegt is Joop van de Linden (43)
leider en dirigent van dit koor dat
onlangs voor het tweede achtereen-
volgende jaar het bezoek van Sin-
terklaas aan de ,,Lipskinderen” met
heel veel succes heeft opgeluisterd.

Joop van de linden, die ’s zomers
met zijn vrouw camping Duinlust
beheert en in de wintermaanden bij
Lips werkzaam is op het magazijn,
blijkt heel wat in zijn mars te heb-
ben en zijn koor beperkt zich niet

tot optredens bij ‘Sinterklaasbezoe-2

ken. Zes jaar op een rij heeft het
koor nu al een uitvoering gegeven
in Schouwburg-zuid in Rotterdam
en zelfs in de nieuwe Doelen zijn de
Kaatsheuvelse zangeresjes geen on-
bekenden! .Met kerstmis dit jaar

“|uistert hét koor in” de Kaaisheuvel-
se St-Jozefparochie de kerstnacht
op en ’s middags een :;kérstviering.
Op 8 januari wordt opgetreden voor
de Kaaisheuvelse bejaarden en op
15 en 16 januari worden, 0ok in
Kaatsheuvel, de eerste opvoeringen
gegeven van de nieuwe show 1969.

Perplex

Het Eerste Kaatsheuvels Kinderkoor
bestaat uit zo’'n 75 kinderen, bijna
allemaal meisjes van 6 tot en met
18 jaar. ,,Daar sta ik zelf nog steeds
perplex van. Meisjes van zulke uit-
eenlopende leeftijd bij elkaar bren-
gen in een koor krijg je nergens
anders gedaan. De groten wiilen
meestal niet met ’de klein jong’
zingen”’, zegt Joop van de Linden,
maar hier gaat het fantastisch. Het
is één homogene familie. 1k ben er
echt niet gemakkelijk voor en ik
regeer met harde hand. Maar een
kind wil bij wijze van spreken gesla-
gen worden en als de discipline
zou verslappen, was het met het
koor misschien zo gebeurd”.

Medewerking

Joop van de linden heeft als diri-
gent niet alleen enthousiaste kinde-
ren achter zich staan. ,,[K heb een
geweldig bestuur, achter de coulis-
sen helpen acht mensen en dan
hebben we nog de conferencier, de
regisseur en de kostuumnaaisters”,
zegt de enthousiaste dirigent. Be-
halve de zorg voor het muzikale en

Wegens ruimtegebrek
zijn wij genoodzaakt
publikatie van de
PERSONALIA
nit te ctallen tot het

dirigent van 'n succesvol

Kaatsheuvels kinderkoor

moeten “de meisjes - 06K -allemaal
weer thuisgebracht wordén. ,,Soms
wordt het nachtwerk”, zegt Joop
van de Linden, ,,maar er mag hen
natuurlijk niets overkomen”.

showgedeelte moet er contact wor-
den onderhouden met de ouders en .
als het koor ergens moet optraden,

o débn\'}éke‘ﬁig|n§:”.-vDie‘=is sameén’ met -
*onis “koor ‘opgetreden ‘in"de Doelen
-in Rotterdam:- En dan te ‘weten dat

Muziek is voor Joop van de Linden

een hobby, die hij in de wieg mee-
kreeg. Hij werd in Apeldoorn gebo-

ren en zijn vader was dirigent-com-

ponist-jurylid. Hij heeft twee broers
die ook dirigeren en een broer die
pianoleraar is. Op een conservato-
rium kreeg Van de Linden zangsiu-
die en compositieleer, hij deed veel
cabaretwerk en hij zong bijvoor-
beeld met een man ais John van
Kesteren, die destijds, evenals Joop
van de Linden, lid was van de Apel-
doornse Operettevereniging. Zo'n
16, 17 jaar geleden kwam Van de
Linden naar Brabant, waar hij trouw-
de met de dochter van ,tante Juul”,
die een kampeerboerderij had. Die
boerderij is in de loop van de jaren
uitgebouwd tot de magnifieke cam-
ping Duinfust, die jaarlijks vele tien-
duizenden - gasten herbergt. ,.In de
zomer maak ik 132 uur per week en
als ik niet meer kan gaat mijn
vrouw door'’, zegt Joop van de
Linden.

Camping

In Kaatsheuvel, we vertelden het al,
belandde Joop van de Linde via de
buurtvereniging in het Eerste Kaats-
heuvelse Kinderkoor. Hij had echter
ook tien jaar lang de leiding van
de Kaatsheuvelse revue's en was er
nog dirigent bij van een aantal ko-
ren. ,,Toen de camping goed ging
fopen, kon ik dat allemaal niet meer
volhouden™, zegt Van de Linden.
Behalve het Kaatsheuvelse koor
heeft hij nu alleen nog het jeugd-
koor De Vestingzangertjes uit Geer-
truidenberg. Toch blijven de muzi-
kale aspiraties van de campingbe~
heerder/Lipsmedewerker niet tot de-

wa Iwmismes earan Ihanaried LiIIE varials

i indel ~accordes

Het kinderkoor is en blijft Van de
tinden’s grote hobby. ,,Je hebt suc-
ces als je het koor aan het publiek

‘ Het Eerste Kaatsheuvels Kinder-
“" koor in de Lipskantine bij het be-
" zoek van Sint-Nicolaas.

kunt verkopen”, zegt hij. ,,We laten

“de kinderen daarom zingen wat ze
- zelf leuk vinden, ook al ben ik het

Medewerkers
van Lips in
hun vrije tijd

(3)

vullen in de muzikale show van het
koor, Eigenlijk is dat orkestje er al
dank zij de muzikaliteit van de vier
kinderen Van Houwelingen. Daarbij
zijn de twee enige jongens die bij
het koor zijn azangesioten. Mevrouw
Van Houwelingen is secretaresse
van het koor. Ze hield al een plak-
boek bij toen ze nog niet in het be-
stuur zat....

Van de straat

,Het grote pluspunt van het koor is,
dat het zowel een kijk- als een
luisterspel geeft”, vindt Joop van
de Linden. ,We hebben in Gerrie
van Veen en Els van Beers eigen-
lijk de solisten die de show dragen,
en vanaf het begin hebben ook de

- Daffodils uit Waalwijk in de show
. _gestaan. Dat duo is intussen al op

de radio en de televisie geweest”.

" “Het gaat Joop van de Linden niet
-~ aileen om het succes. ,,We doen het

allemaal pro deo, de bestuursleden
net zo goed als ik. Het gaat er ons
om om het kind van de straat te
houden en iets voor het kind te
doen. Het kind leert leven in het
beleven en leert gehoorzamen. En
we overladen het kind niet. Het
moet leuk blijven. We hebben meer
aanvragen dan uitvoeringen. Van
pinksteren tot september liggen we
stil en het fijne is, dai de kinderen
allemaal weer terugkomen’.

daEfmhee hist altijd T esnE EIK TTieY

~_wordt uitgebeeld. Alle meisjés heb- - -
en ‘speciale ‘kleren aan. We heb-

bén ‘meer “dan 300 Kostuums in voor-

de " .z0rg' voor de " kostuums - berist

tities”. Joop van de Linden
bezig met de vorming val
jeugdorkest, dat een ro} gaat ver-

taad. Dat is geweldig. Weet U dat
} ' " show is gemaakt voor grote mensen.
bij mevrouw- Zijimans endat haar ..~ We wisten niet hoe kleine kinderen
Jeugdorkest  smoenzoen. die camping 't Hoeks-
~Jeugdorkest e nest, onze voorzitter is. Op 't
S Hoekske hotden we ook onze repe- .

‘heb je foc

_Het optreden van het koor in -de -

Lipskantine is Joop \!_éh'de Linden
goed bevallen. ,,Eigenlijk was “het
een gok”, zegt _hij, ,want onze

-zouden reageren, maar dat is ge-
weldig gegaan. En als je de meis«

jes van :het koor allemaal in kos-

toneel ziet staan dan
el ; el het gevoel dat je
met hen iets bereikt hebt”.

Sint bij Lips: nieman

Meer dan duizend .:‘oué."lers en kin-
deren hebben zaterdag 30 novem-
ber in de kantine .bezoek gehad
van Sint-Nicolaas. Zowel

rassing -naar huis geg
Handgraaf verwelkom
beide gevallen en

prak er zijn

voldoening over uit dai de Spaanse -

bare opluchting ‘dat"de Sint aan

het begin meedeelds,

toch  verschillende’
had. De kinderen hebben"die goed
in hun oren geknoopt, ‘want de ‘Sint
bleek het allemaal. héél ‘goed te
weten.... LU

De bijzonder plezietige Sinterklaas-

'vbijeenkOmsten werden opgeluisterd

door ~ het Eerste Kaatsheuvelse

_Jeugdkoor, dat ondet leiding staa

an de heer J. v. d. Linden, bij Lip
erkzaam op het magazijn. Dit

prachtige koor zong de nodige lied-

jes en gaf een show die de kinder-

hartarn otal

“dank -

mens de directie had uitgenodigd
om bij zijn bezoek aan Nederland
ook dit jaar weer aan de kinderen
van de medewerkers van Lips te
denken.- Het feest liep gesmeerd,
ij de medewerking van vrij~

in de zak

willigsters uit de Lips-gelederen.
Met chocolademelk en koeken in
de maag, een cadeautje onder de
arm en een vlaggetje in de hand
zijn alie kinderen voldaan huis-
waarts gegaan.




