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Orgaén van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of [gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie
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ALGEMEEN-DIRECTEUR M. LIPS KONDIGT IN KERSTTOESPRAAK

ZELFSTANDIGHEID AAN VAN SCHROEVEN, KOPER EN ALUMINIUM

Lips N.V. treft maatregelen om
samenwerking mogelijk te maken

In zijn kersttoespraak heeft algemeen-directeur M. Lips
van Lips N.V. op 21 december maatregelen aangekondigd
.die moeten worden bezien als een voorbereiding op het
scheppen van mogelijkheden om de jongste takken van ons
bedrijf te laten samenwerken met andere, om ze aldus te
vrijwaren van het gevaar dat de zekerheid van hun conti-
nuiteit zou achterlopen bij die van gelijksoortige bedrijven
die zich wel met andere kunnen samenvoegen”. Deze maat-
regelen - het zelfstandig maken van schroeven-, koper- en
aluminiumgroep - openen de weg naar de zelfstandige lei-
ding van de bedrijven, ,maar”, zo zei de heer Lips, ,het
moet niet uitgesloten worden geacht dat de aluminium- en
koperhalffabrikatenbedrijven ook nog eens gesplitst wor-
den, terwijl verder de mogelijkheid bestaat dat er nog an-~

dere afsplitsingen komen”.

Devaluatie:
verstrekkende
gevolgen

De heer Lips ging eerst in vogel-
viucht door het wereldbeeld van
het afgelopen jaar, met zijn oor-
logen en crises, zijn economische
terugslag die ook Nederland aan-
stak, met de devaluatic van het
Engelse Pond., ,,De devaluatie van
het Engelse Pond is voor velen
een grote slag en zal internationaal
vérstrekkende gevolgen hebben”,
voorspelde de heer Lips. ,De
toch al onoverzienbare conjunc-
tuurverwachtingen zijn door deze
valutawijzigingen helemaal onbe-
rekenbaar geworden. Bij dit alles
komen nog de grote schommelin-

gen in de prijzen van de grond-
stoffen”. De algemeen-directeur
van Lips N.V. zei verder van
mening te zijn, dat de concurrentie
in Europa door deze omstandig-
heden scherper wordt dan zij al
is door de afbouw van de tussen
de EEG-landen nog bestaande in-
voerheffingen, ,,Bijna overal krim-
pen dan ook de winstmarges. De
resultaten daarvan heeft U in het
afgelopen jaar kunnen zien, Be-
drijven sloten vrijwillig of nood-
gedwongen, 6f zij moesten zich bij
andere bedrijven aanmsluiten, dan-
wel zichzelf verkopen. Dit gaat
in een steeds sneller tempo en het
zijn niet alleen de kleine en mid-
delgrote bedrijven. Zelfs de groot-
industrieén smelten samen om te-
gen andere grootmachten opge-~
wassen te zijn. Hoe moeten wij ons
bedrijf in deze op alle gebieden
zo woelige wereld staande hou-

den?”, zo vroeg de heer Lips zich
af. ,Wat moeten wij doen om
niet hetzelfde lot te ondergaan?
Wij zullen dan moeten zorgen
voor méér rendement, waardoor
onze continuiteit verzekerd
wordt”.

Noodzaak

De heer Lips herinnerde aan de
vorig jaar door hem meegedeelde
oprichting van een stichting, waar-
in de aandelen van de N.V. zijn
ondergebracht. Het bestuur van
deze stichting treect als aandeel-
houder op, benoemt de directie en
heeft uiteindelijk aile bevoegdhe-
den. ,,De tijd gaat echter snel, en
de mogelijkheid bestaat dat ook
wij naar samenwerking met andere
industrieén moeten, ofschoon wij
daaraan tot voor korte tijd nog
niet dachten”, zo zei de heer Lips.

Later in zijn toespraak ging hij
dieper op dit punt in en maakte
enkele maatregelen bekend. ,Het
is een keiharde noodzaak om
maatregelen te nemen om tot sa-
menbundeling met gelijksoortige
bedrijven te komen. Dat houdt in
dat wij onze schroevengroep, de
kopergroep en de alumiiniumgroep
van elkaar moeten losmaken, zo-
dat het voor hen mogelijk wordt
ieder apart een partner te zoeken
indien dat wenselijk of noodzake-
lijk zou zijn", aldus de heer Lips.

Directeuren
In dit verband deelde hij mee dat

besloten is dat van de directie één
lid zich speciaal zal bezighouden
met de schroevensector, te weten
de heer Chevalier. Grote, Kleine
en Verstelbare Schroeven en de
Centrigiet zullen onder hem res-

WINSTDELING IETS LAGER

,Liever binnen het bedrijf
overplaatsen dan ontslaan”

De heer M. Lips heeft in zijn
kersttoespraak gevraagd mee fte
willen werken aan eventuele over-
plaatsingen binnen het bedrijf. Als
de loonkosten sterker stijgen dan
de omzet en de produktic kan een
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kostenbesparing noodzakelijk zijn,
Een aanpassing van de kosten
geldt ook voor de loon- en sala-
rispost, dus voor het aantal men-
sen. ,,Gelukkig kunnen wij in de
aluminiumwalserij mensen gebrui-
ken, maar dan moet iedereen ook
willen meewerken aan de over-
plaatsing en niet alleen aan zich-
zelf denken”, aldus de heer Lips.
Hij zou het dwaas vinden als
overtollige mensen niet in de nieu-
we walserij herplaatst zouden kun-
nen worden, waardoor het bedrijf
Ze zou moeten ontslaan en andere
mensen van buiten moeten aan-
trekken voor de nieuwe afdelin-
gen. , Laten wij samenwerken en
dwing ons niet tot dwaze maat-
regelen”, zei de heer Lips.

De lonen en salarissen stegen in
het afgelopen boekjaar (van 1 juli
1966 tot en met 30 juni 1967) met
13%, inclusief de sociale lasten.
Per 1 januari gaan de lonen weer
met 3,4% omhoog. Samen met de
doorwerking van de ingevoerde
arbeidsverkorting en de uitbrei-
ding van de sociale voorzieningen
kan deze loonsverhoging voor het
bedrijf op 5% worden gesteld.

En dit nog afgezien van de per
1 juli 1968 overeengekomen duur-
tetoeslagverhoging, wat nog eens
2% uitmaakt. En aangezien lo-
nen en salarissen 65% van de
Itosten: Atitmakon ‘o T rrrssisa

sorteren. Eén lid van de directie
zal zich speciaal bezighouden met
de halffabrikatensector, namelijk
de heer Romsom. Onder hem val-
len de sector koper en aluminium.
»Deze 3 groepen moeten zo naar
zelfstandigheid groeien onder één-
hoofdige leiding. Deze nieuwe or-
ganisatie brengt met zich mee dat
alle beslissingen nu niet meer langs
vele kanalen behoeven te lopen.
Besluiten en maatregelen kunnen
derhalve sneller worden geno-
men”, aldus de heer Lips. Hij
deelde verder mee dat alle hulpaf-
delingen samen een groep van
Diensten gaan vormen onder lei-
ding van directeur Van Lamme-
ren. ,lkzelf ga mij concentreren
op het algemeen beleid, de finan-
ciering, de oprichting van nieuwe
bedrijven, deelnemingen en samen-
werkingen. Ik ga mij dus bezig-
houden met toekomstplannen en
~problemen, Zelf blijf ik algemeen
directeur”, zei de heer Lips.

Overlegorgaan

De coérdinatie en de leiding van
alles wat in de dochterbedrijven,
deelnemingen en samenwerkingen
al is gerealiseerd, zal meer dan
voorheen worden geleid en be-
stuurd door de groep van de heren
Buis, Groot en Wijmer, waaraan
de heer Keijzer wordt toegevoegd.
,Er blijft een overlegorgaan in de
top dat wij vooralsnog Directie
Lips N.V. blijven noemen. Deze
directie bestaat dus uit de heren
Chevalier en Romsom voor pro-
duktie en verkoop van het bedrijf
in Drunen, de heer Van Lamme-
ren voor Algemene Diensten en
de heer Buis als Financieel Di-
recteur. ,,Het zal er wel heengaan,
dat de heren Chevalier, Romsom
en Buis op de duur Drunen gaan
leiden”, aldus de heer Lips.

ging van 4% van de totale kosten
worden gerekend.

De heer Lips merkte op dat, als
het rendement achteruitloopt, de
winst inkrimpt. Komt er dan wel
een loonsverhoging, dan zakt de
winstdeling per hoofd. ,,Dit proces
kan niet lang duren, want als de
winstdeling nul is, dan ontstaat er
verlies en komt onze continuiteit
in gevaar. De produktiviteit moet
dus naar boven. U behoort méér
te presteren als U méér salaris en
sociale voorzieningen krijgt”, zo
zei de heer Lips. -
De accountants van Lips .IN.V.
zijn, op grond van het reglement
voor de winstdelingsregeling, tot
de conclusie gekomen dat de winst
over het boekjaar 1966-1967 lager
was dan in het voorgaande jaar:
Het ter verdeling komende bedrag
is nu 10% lager dan in het basis-
jaar. En omdat het beschikbare
bedrag met ruim vijftig mensen
méér moet worden verdeeld en
de loonsverhoging over het af-
gelopen jaar ongeveer 7% be-
droeg, is de winstuitkering kleiner
geworden. Met 0 tot en met 2
dienstjaren ontvangt men 2,73%,

met 3 tot en met 5 dienstjaren
BOT e ke LS S SRRt
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Zilve;ren ~Jubi|aris"

Kees de Leeuw werd op de morgen.: -
van zijn jubileum - 16 november - -
ontvangen in de grote vergader-
zaal, Hij was als vrijgezel verge-
 zeld van het echtpaar bij wie de
jubilaris elke dag zijn maaltijd gaat
gebruiken, De heer G. Dinkelaar
zei dat hij blij was hem als eerste
te mogen feliciteren omdat hij De
Leeuw zelf naar de fabriek heeft
gehaald. ,,Je bent een zoon van een
boer, maar je familie was zo groot
dat er miet voor allemaal cen
plaats in de boerderij was, Het
was dan ook verstandlg van je
vader om je een plaats in de in-
dustrie te laten zockeén”, aldus de
heer Dinkelaar, De Leeuw kwam
vanuit zijn - geboorteplaats naar
Drunen en vond “daar onderdak
bij een boer” om “hem te helpen.
Vandaaruit hij ‘werk zoeken
in de fabrlek.“,,'lnb-dxe tijd, toen je
zelf aan de schoenfabriek dacht,
gingen wij een leerschool oprich-
ten. Ik had je adrés;, kwam je op-
zoeken en hiet resultaat was dat je
leerling-vormer werd bij Lips”, zo
vertelde de heer Dinkelaar.

Gietijzeren schroef

Hij herinnerde zich dat de jubi-
laris een goed leerling-vormer was,
zowel op de dagschool als op de
avondschool, en dat hij is uitge-

‘kan leveren.

ale” verdienste dat hij kwaliteit
Ik herinner me dat
ik je vroeg een gietijzeren schroef
te maken van 2 meter middellijn
om aan te tonen dat deze schroe-
ven precies aan de maat gemaakt
zouden kunnen worden. We had-
den die schroef natuurlijk wel
buiten tarief gezet. Ik zie hem nog
staan. ‘Hij zag er prachtig uit”,
aldus de heer Dinkelaar. Deze
ging ook even in op het actieve
privéleven van de jubilaris als lid
van de vakbond en als sleutelaar
aan zijn auto. ,,Je bent er nog niet
in geslaagd een vrouw te trouwen.
Daarom vind ik het leuk dat je
goede kennissen hebt meegebracht,
die je uitstekend verzorgen”, zo

zei de heer Dinkelaar, die de kost-

mevrouw bloemen aanbood en
haar beterschap toewenste, en die
voor jubilaris Kees de Leeuw een
gouden horloge en een gratificatie
had namens de directie. De heer
Dinkelaar vercntschuldigde de
heer Wams, die voor het gieten
van een grote schroef op het be-
drijf in Marseille moest zijn.

Humor

Voorman W. Vos van de Grote
Gieterij vond dat De Leeuw zijn
steentje heeft bijgedragen aan de

i

‘éeri vakian et de spe: toe -
‘ment dat’ hl]'vleerlmg was inde”

Kleine Gieterij - ,toern meer ee
hol dan een fabriek” - tot wat hi

nu geworden is. ,,Je bent van de

kleinste schroeven meegegroeid tot
de kolossen van nu’’, aldus de heer
Vos. Hij zei dat zijn collega’s de
jubilaris ook hadden leren kennen
als iemand die van een tikkeltje
humor houdt; en dan speciaal hu-
mor uit de agrarische sector. ,.En
dat je in je vrije tijd van een avon-
tuurtje houdt, is ons eveneens be-
kend. Het spreekwoord »De leeuw
sluimert wel, maar slaapt nooit”,

schijnt bij jou ook wel eens van
toepassing te 'zijn”, zei voorman

Vos. Hij werste De Leeuw een.
. plezierige ‘dag ‘en nog vele jaren’

in de afdeliqg toe.

Vogelkooi

Vandaag zeggen we ,,geachte ju-
bilaris”, anders gewoon ,boertje”,
aldus de heer H. Pol, collega van
de jubilaris uit de Grote Gieterij.
oIk heb het voorbeeld van onze
chef nagevolgd en mijn woordje
op papier gezet, want als ik iets
zou vergeten te zeggem of mis-
schien zou gaan stotteren, had ik
de eerste tijd geen leven meer ge-
had"”, zei Pol. Hij feliciteerde na-
mens alle collega’s ,hoewel wij

De heer Dinkelaar biedt de heer
De Leeuw geschenken aan. Naast
de jubilaris zijn kostmevrouw.

niet begrijpen dat je het zolang
hebt volgehouden”™. En om de
.beestenbende” bij De Leeuw
thuis nog wat te vergroten bood
hij als cadeau een vogelkooi aan,
,want veel meer als een vogeltje
zul je wel niet meer strikken,
hoewel, bij jou kun je van tevoren
nooit iets met zekerheid zeggen’.
De woorden van de heer Pol klon-

De hele. Grote Gieterij kwam ju-
bilaris De Leeuw feliciteren. Op
de foto ook de vogelkooi die hij
van de collega’s cadeau kreeg.

ken harder dan ze bedoeld waren,

hetgeen ook -blijkt uit zijn slot-
wens: ,Kees, van harte proficiat.
‘We hopen dat je nog lang plezier
moogt hebben van je vogels en
van je werk’. De heer De Leeuw
sprak een dankwoordje, waaruit
bleek dat hij de ,.humor” van zijn
collega’s wel kon waarderen.

De heer Croes felzctteer jubilaris
C. v. d. Lee en diens echtgenote.

Drie geslachten Van der Lee op
de foto tijdens de huldiging van

C. v. d. Lee.

Acht zilveren

jubilarissen

van 1967 samen gehuldigd

De acht zilveren jubilarissen van 1967 van Lips N.V. zijn maandagavond
11 december samen nog eens gehuldigd tijdens een gezellig diner in hotel
Ter Hunen. De heer M. Lips sprak de jubilarissen afzonderlijk toe en gaf
hen de gouden speld met diamantje, behorend bij een zilveren dienst-

jubileum. De jubilarissen van 1967 zijn mej. M. v. d. Wiel en de heren
J. Wams, H. Engelen, G. Dinkelaar, A. van Stiphout, C. v. d. Lee,
G. de Leeuw en M. Berkelmans, welke laatste eerst op 21 december een
kwart eeuw in dienst was. Op zijn jubileumviering met chefs en collega’s

der Lee is en

manschap Vi
S Hal]

cente benoemmg totv chef van de :

MUZIKAAL WELKOM VOOR JUBILARIS

van|eer||ng tot chef

gebleken dat we'. U cIe zorg en

.verantwoording over een volledige

afdeling konden - toevertrouwen”,
zo zei de heer Croes. Namens het

* - bedrijf overhandigde hij de jubi-
"laris een gouden horloge en een

gratificatie en wenste hem het al-
lerbeste toe voor de toekomst.

by Llps N.V.,-maarveroorloofde
‘het zith toch om enkele prmten‘iit
"Van der Lee's verleden naar voren

te halen. Die kwam er daarbij niet

‘al te best vanaf, want hij permit-

teerde het zich onder meer om
voortdurend in de vroegere fram-
bozentuin te zitten en om de dou-

. chekappen van de dames vol roet
- te stoppen.. ‘

" geest, nog steeds, een’ man wol . -~
1deeen en met bang voor het nieu

.U bent lévén‘dig Van

uVoor ‘vde Trosv |

o Vb’ormén’ P. de Wit veﬂdap’ie‘ dat .
“hij thuis gecefend had voor de

toespraak tot Van der Lee. De

kinderen - hadden . hem gevraagd

wat vader- toch deed, -waarop De
Wit's vrouw had gezegd dat hij
‘cefende voor de TROS... De heer
De Wit~ zei, : sprekend’ namens
kleme vormerij en kleine smelterij;
at'de hoedanigheden van dé jubi-

,;Kees, sinds kort ben je baas in de
l_deine’ vormerij en ik meen wel te
mogen - zeggen -dae -je je in die

- “korte tijd gekenmerkt hebt als een

" waaraan de heer Van den Dungen
laris na 25 jaar wel bekend zijn.

vaardig en wat heel belangrijk is,

je staat steeds achter je mensen
als ze moeilijkheden hebben. Daar-
door heb je vertrouwen gekregen
en respect weten af te dwingen”,
aldus de heer De Wit. Hij vond
de jubilaris een echte , diplomaat”
met een goed gevoel voor humor.
De heer Van der Lee kreeg een
boek, chocola en rookwerk aan-
geboden en de heer De Wit wierp,
zoals hij zelf zei, ,het protocol
overboord” door een driewerf hoe-

. Ta aan te heffen

( Ged ro'omd

Nadat de heer E. van Seters, baas
in de Kleine Scroeven, namens de
collega's een zit-ligstoel en bloem-
bollen had aangeboden, sprak de

" heer J. van den Dungen, de nestor,

namens het personeel van de Klei-

‘ne Gleten] Ook hem was de’ ]ubl-

zonder meer

een’ droom ~hem de 'né‘éht “tevoren

..~ had ingegeven wat hij moest gaan
~ ‘zeggen! ,,Wij hebben U allemaal
_ op zien groeien, niet letterlijk maar
*figuurlijk, van controleur tot chef,

" en daar zijn we trots op”."De heer
_Van den Dungen zei dat nu een
“zware taak 1§t op de ‘schouders
- van de’ jubilaris, maar dat die taak
- weer verhcht zal Worden doordat

niet twijfelde.
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EXPERIMENTEN VERLIEPEN BEVREDIGEND

Rendementssysteem vervangt
de arbeidsprestatie

De huidige collectieve arbeidspres-
tatiebeloning bij Lips N.V. zal
vervangen worden. Op de duur
komt daar e2n: vast inkomen voor
in de plaats. Op basis van een
rendementsversiag per 5 weken
zal de winstdeling per jaar tot
stand kunnen komen. Er wordt al
met dit nieuwe systeem geéxperi-
menteerd en het gaat bevredigend.
Dit heeft de heer M. Lips in zijn
kerstioespraak tot het personeel
medegedeeld.

Mede-verantwoordelijk

Het nieuwe systeem van de rende-
mentsberekening moet worden ge-
zien als een poging de werknemers
meer bij het bedrijf te betrekken.
Daarvoor is er een (goediopende)
ondernemingsraad, terwijl de heer
Lips ook zijn tevredenheid uit-
sprak over het steeds beter wor-
dende overleg in de afdelingen.
Om nog meer te kunnen voldoen
aan de behoefte van de werkne-~
mer meer bij het werk te worden
betrokken, meer verantwoordelijk-
heid te dragen, wordt onderzocht
of de huidige tarieven kunnen
worden afgeschaft of gewijzigd,
zodat een beoordeling op basis
van een rendementsberekening kan
plaatshebben.

Bredere beoordeling

.Er worden dan natuurlijk,_ zoals
voorheen, voorcalculaties ge~
maakt, maar bij de beoordeling
wordt mniet alleen -de hoeveelheid
en de ‘kv‘;ént’eu" 1h éanﬁierking 'ge—

van de hele afdeling, dus ook alle
kostensoorten, met andere woor-
den ook de totale loonsom in een
afdeling, het onderhoud, de grond-
stoffen en alle verbruiksartikelen,
inclusief stroom, olie en hulpstof-
fen, de hoeveelheid omloopmate-
riaal, de uitstaande vorderingen,
enzovoorts, zo legde de heer
Lips uit.

Hij deelde mee dat jedereen bin~
nenkort een boekje ontvangt met
een uiteenzetting over de rende-
mentsberekeningen en over de be-
tekenis voor de werknemers zelf,
de invloed op de produktiviteit, en
dergelijke.

Op gelijke voet

In dit verband zei de heer Lips
dat verder wordt gewerkt aan de

" afbouw van de verschillen tussen
" udrloners en beambten.,, Vorigjaar

ziin we daarmee begonnen. Enkele
verschilpunten zijn al weggeno-
men. De commissie werkt er ge-
stadig aan’, aldus de heer Lips.
,Het - nieuwe rendementssysteem
zal de ,ouderwetse’’ tarieven af-
schaffen”.en alle medewerkers
steeds meer op gelijke voet behan-
delen wat betreft het kunnen - en
straks het miceten - leidinggeven
aan de"afdeling en aan het geheel”.
De heer Llps deelde ook nog mee
dat in- verband met deze ontwik-
keling in’ de loop van 1968 zal
worden -overgegaan tot het uitbe-
talen van lonen en salarissen per
bankgirs. Deé bonden staan hier

~ positief tegenover en ook in de

ondernemingsraad is dit punt van
overleg -geweest.

Omzet steeg metv""v"B"’procent

ALUMINIUM

EN GROTE

SCHROEVEN HOOPVOL

Met voldoening heeft de heer
M. Lips in zijn kersttoespraak ge-
wag gemaakt van het feit, dat het
budget van de Grote Schroeven
in het boekjaar 1966-1967 is ge-
haald, ,,Wij hopen ook dit boek-
jaar weer eenzelfde hoevecelheid te
kunnen maken » zei de: heer L'ps¢

ling een zeer nadelige invloed op
de prijzen..

Met . de . Kleine - Schroeven . bljjft
het minder goed gaan.. Het budget
werd niet gehaald. De binnenvaart
zit in-een’ernistige crisis.-De ver-
wachtingen “zijn .evenmin optimis-

~ tisch. Het zou wel eens ‘kunnen

De verkoop van kleine verstelbare
schroeven is onvoldoende, maar
de reparaties aan kleine schroe-
ven neemt toe. Er zijn in de afge-
lopen periode weer enkele njeuwe
kleine reparatiebedrijven opgericht
en met de firma Keller te Rotter-
dam kwam op dit gebied een sa-
menwerking tot stand.

De grote verstelbare schroeven
kregen hun eerste orde voor een
grote verstelbare schroef voor een
zeevrachtschip (diameter 6 m,
14.000 pk). Er wordt in deze af-
deling hard gewerkt aan verdere
constructieverbeteringen; ze zit
echter nog in haar aanloopperiode
en het is een moeizaam werk.

De buitensporig hoge koperprijzen
en de economische crisis in Duits-
land waren er de oorzaak van dat
de resultaten in de koperextrusie-
afdeling ver achterbleven. Er is
nu een Kkleine opleving, maar de
vraag is of die doorzet nu de ko-
perprijzen wéér stijgen.

Bij de aluminiumhalffabrikaten
nam de omvang van de produktie
toe, een tendens die zich voort-
zet. Het bandgieten en walsen is
hoopgevend, maar er zijn begrij-
pelijk nog tal van aanloopmoei-
lijkbeden. De produktie van licht-
masten, balkonhekken, broeikassen
e.d. loopt op. Het bedrijf gaat zelf
steeds meer eigen halfprodukten
verwerken tot eindprodukten.

De omzet steeg in het boekjaar
1966-1967 met 13% en als men er
de inviced van de hogere grond-
stofprijzen aftrekt, met 109%. De
lonen en salarissen stegen, inclu-
sief sociale lasten, echter ook met
13% en de overige kosten liepen
met 6% op. Voor het op 1 juli
begonnen boekjaar is een omzet-
stijging van 11% gepland, exclu-
sief schommelingen in de grond-
stofprijzen. Die. omzetstijging is in
de eerste drie perioden niet ge-

- haald, maar de kosten waren wél

Theuns.

De bedrijffsbrandweer van Lips
N.V. bestond dit najaar twaaifen-
eenhalf jaar. Woensdag 29 no-
vember was het daarom een beetje
feest, hetgeen tot uiting kwam in
een inspectic van de volledige
brandweer door directeur ir. Th.
van Lammeren, diec drie mede-
oprichters een (brandweer)onder-
scheiding opspeldde. De heer A.
Vernooy, eerst commandant, thans
hoofd Bedrijfs Zelf Bescherming,
en de heren J. Theuns en P. Ver-
duyn, hebben de Lips-brandweer
vanaf de eerste dag gediend, Het

koperen - bestaansfeest werd be-

sloten met ’s avonds een gezellig
samenzijn in café Gez. Elshout
te Drunen,

De heer H. Hermes is ‘thans com-
mandant van de bedrijfsbrand-
weer. Hij vertelt dat de brandweer

Terwijl commandant Hermes toekijkt,
onderscheidingen op by de koperen i

bedwongen' met poederapparaten.
De grootste ‘branddie de"bedrijfs-

brandweer te lijf ‘moest gaan, had -
anderhalf jaar geleden plaats in -

de kantoren van de Koperextrusie.
Verder is er ‘nog éen brand ge~
weest in ‘de kelder' van het Me-

taalbe_dn]f._ Cterwijl de brandweer
ook éen’ énkele maal moest ingrij-" -
pen als een vorm uitliep.: De acti-

viteiten van ‘de “bedrijfsbrandweer

van Lips bestonden voorts uit
oefeningen én wedstrijden, en het
korps is er terecht trots op dat
dit jaar tijdens districtswedstrijden
een derde prijs Werd behaald.

klein geweest en’ kéhdeﬁ"‘ﬁbrcien‘z

jaren groot is. Hij nam’ het gehele,

' n"'de L1psbode gepnbhceerde jaar~

:Bij de- »gekweekte ‘reserves, de
. noodzaak hiervan om koersverlie-
- ‘zen te kunnen dékken en de wijze

van belegging:'De -gekweekte
rente is hoger ‘dan de aan de

. deelnemers betaalaé rente, dit door

de -gestegen rentevoet. De heer

ijs zel van mening ‘te’ zijn, dat
-de hogere renté wel een blijvend
“verschijnsel zal zijn. De jaarstuk-

en ‘werden daarna zonder opmer-
; mgen goedgekeurd

'vAansluxtend hlerop stelde de voor-
Zitter voor om- de zan de deelne-
‘mers uit te betalen rente met in-

‘gang van 1 januari 1968 te ver-

‘hogen tot 5%, waarmee de ver-
“gadering zich van harte kon ver-
““-enigen. Als de rentevoet op het-
* - zelfde peil blijft-is het niet on-

| verhoogt .»vrente'

mogelifk de rente volgend jaar
nogmaals met een half procent te
verhogen.

Nadat secretaris A. Engbersen de
rijksregeling voor spaarders nog
eens had toegelicht, ontstond een
geanimeerd gesprek over dit on-
derwerp waarbij onduidelijke pun-
ten opgehelderd konden worden.

Nadat de heren Hermans en Put-
ters gebruik hadden gemaakt van
de rondvraag deelde de voorzitter
nog mee, dat deelnemers aan het
Spaarfonds die Lips N.V. verla-
ten, ophouden deelnemer te zijn.
Als zij hun (geblokkeerde) tegoed
opnemen, verliezen zij ook hun
recht op rijkspremie. Als faciliteit
wil het bestuur aan de ex-deelne-~
mers toestaan hun eigen geld zo-
lang te laten staan tot de wettelijke
termijn verstreken is, zodat ze dan
alsnog voor de rijkspremie in
aanmerking kunnen komen. Dit zal
echter niet in het reglement wor-
den opgenomen. Met bankinstel-
lingen zal overleg gepleegd wor-~
den om te bekijken of die het
tegoed van een ex-medewerker
van Lips over willen nemen met
behoud van de rijkspremie na het
verstrijken van de voorgeschreven
termija.

.b:ffi"cviél‘e‘ installatie van-de bedrijfs-

brandweer op _Wdéﬁsdag 18 mei
1955. Daarbij warén toen aanwe-

-zig: Burgemeester' A. Snels van

Drunen, de heer el mevrouw Lips-
Canters en de voltallige directie,
kolonel Rietveld van de B.B. in
Noord-Brabant, kolonel Flamingen
van de Tilburgse brandweer en

De redactie van
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wenst de lezers
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Lips op de tv.
De KR.O.-televisie heeft op 30
november .in diverse bedrijfsaf-
delingen van Lips N.V. te Drunen
opnamen gemaakt als onderdeel
van een grote reportage over
Noord-Brabant die eind januari
wordt uitgezonden. Verschillende
culturele, sociale, maatschappelijke
en economische aspecten van de
Brabantse samenleving worden
behandeld. De uitzending zal 50
minuten duren en het is miet on-
mogelijk dat hiervan 5 tot 8 minu-
ten worden besteed aan het bedrijt
van Lips.

' w
Dank van KWF
De directie van de Nederlandse
Vereniging tot steun aan het Ko-
ningin Wilhelminafonds voor de
kankerbestrijding heeft een dank-
brief gezonden voor de bijdrage
die het dit jaar mocht ontvangen
van personeel en directie.

*

Operettevereniging
De Drunense operettevereniging
.Révérence”, in 1962 in de Ma-
chinefabriek van Lips N.V. op-
gericht, gaat een nieuw stuk in-
studeren. De veelzijdigheid die het
opvoeren van een operetfe nu een-
maal vereist, maakt een aanvul-
ling van het ledental noodzakelijk.
Geinteresseerden die menen over
een goede stem te beschikken kun-
nen zich als lid opgeven, vooral
bas- en tenorstemmen zijn welkom.
Elke maandagavond wordt er van
acht tot tien gerepeteerd in de
Hoge Braken. Daar kan men dus
polshoogte gaan nemen. ,Révé-
rence” heeft zich in-de vijf jaren

" wan-haar bestaan éen goede naam
“yerworven:-én.‘is bekend .géwor-

den tot ver buiten-Drunen. De

N.ATUL heeft de vereniging een
) tweede prijs toegekend op grond
- van kwalitatief en-cultureel hoog-

staand spel. - o
*,
Condltletrammg

Een groepje werknemers van L1ps

" is al enige tijd bezig met conditie-

training. Dat gebeurt op zaterdag-

chtenden van § tot 9 uur in het
gymlokaal achter de Hoge Braken.
De heer Van Dorenmalen heeft de
leiding. Geinteresseerden kunnen
zich aanmelden bij het gymlokaal
of op het adres Burgemeester Van
der Heijdenstraat 79, Drunen. Te-
lefoon 2791.

Inhoudsopgave:

De kersttoespraak van algemeen-
directeur M. Lips zal bij de mede-
werkers ongetwijfeld een diepe in-
druk hebben achtergelaten. Het
aantal onderwerper en vooral de
ernst daarvan was groot, hoewel
de heer ‘Lips beduidend korter
sprak dan in voorgaande jaren.
wZet Uw schouders onder onze
gezamenlijke taak, want deze is
zwaar daar we een moeilijk jaar
tegemoet gaan”, aldus de heer
Lips tot het gezamenlijke perso-
neel.

De kersttoespraak 1967 hebben
wij uiteen laten vallen in:
Voorbereiding op samenwerkmg
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POST VAN DE BUITENPOSTEN

Amerika, zoals een vrouw 't ziet!

Aangespoord door het litteraire
talent van mijn man, besloot ik
ock eens een vrouwelijk woordje
toe  te voegen over het leven in
Californié. Maar waar te begin-
nen? Misschien wel het eerste dat
hier opvalt is de geweldige ruimte.
Alles is groot en de grootte van
de omgeving drukt zijn stempel op
het geheel. Men hoeft in Californié
niet zuinig te zijn met grond, hui-
zen, scholen en winkelcentra zijn
allen over ‘n groot oppervlak uit-
gespreid en alles is op de begane
grond gebouwd. Men hoeft niet
de hoogte in zoals in de steden,
waar de wolkenkrabbers weer hun
eigen ruimte scheppen.

ETEN

De supermarkts, zelfs in de klei~
nere winkelcentra, zijn zo super,
dat het mij minstens twee maan~
den kostte om -eraan te wennen,
Dingen worden in zulke grote
hoeveelbeden gekocht, men praat
over liters en kilo's en niet over
flesjes en onsjes. .De keuze van
levensmiddelen is zo enorm, dat
men ervan duizelt en in het begin
eet men de raarste combinaties!
De eetgewoonten van de Ameri-
kaan zijn natuurlijk anders, maar
als buitenlander kun je toch wrij-
wel alles vinden om je thuis te
voelen in de keuken. Br zijn ook
hier en daar wat Hollandse win~
keltjes, die, uiteraard, kaas, zuur,
krentenbollen, koek, stroopwafels,
zoute drop, hagelslag en al de
soort dingen, ‘die men schijut te
missen als men voet op vreemde
bodem zet, verkopen. Amerikanen
eten veel vlees en sla en haast
geen aardappels. Tussen de mid-
dag zijn ,hot-dogs’ en ;hamburgers’
favoriet en in de koffiepauze do-

nuts (een’ soort oliebollen ( ‘maar

anders van vorm). Ertussendoor
eet en drinkt men vrijwel de gehele
dag coco-cola, ijs, milk-shake, ge-
pofte mais, chips en mnatuurlijk
ook kauwgom! Eten in restaurants
is goed, met ,tap and tail” als
grote favoriet - een sappige bief-
stuk met een kreeften-staart, ge~
geten op hetzelfde bord -~ en pan-
nekoeken worden ook veel gegeten
bij alierlei gerechten.

BEZOEK

Het onderwerp ,.bezoek™ is een
hoofdstuk op zichzelf en men
moet zich niet laten misleiden door
het vrije gebruik van elkaars voor-
namen, want Amerikanen zijn in
de regel nogal formeel met betrek-
king tot het ontvangen van men-
sen. Thuis een dinertje voor 6 of

8 gasten is een regelmatig gebeu-

ren, maar zij houden ook van acti~
viteiten in groepsverband en zijn
altijd ijverig aan het organiseren
van allerlei bijeenkomsten en een

Scheepsbouwers
bij Lips getuigen
van mijlpaal

Een zestigtal specialisten uit de
verschillende takken wvan de Ne-
derlandse scheepsbouwwereld is
24 november bij Lips in Drunen
getuige geweest van het bereiken
van een nieuwe mijlpaal: een 44-
tons schroef met een middellijn
van 8,80 meter, niet de zwaarste,
wel de grootste die tot nu toe ge-
goten werd. Die dag waren twee
van deze schroeven te zien in de
afwerkerij, terwijl er één gegoten
werd, Deze schroeven zijn bestemd
voor mammoettankers van Shell,
die gebouwd worden in Amster-
dam en Odense (Denemarken)
Inmiddels worden voorbereidin-
gen getroffen voor het maken van
een nog grotere én zwaardere
schroef - gewicht omstrecks 50
ton, middellijn ruim 9 meter - die
bestemd is voor een reuzetanker

““hun " vrije tijd. Die marine
- anderen zich, na-kantoortijd, di-
rect in de ,frisse”, ,sportieve’” en -
vooral ,.schone” typen, die men in
de Amerikaanse bladen zoals Life =
en Time zo vaak afgebeeld ziet.
En sport is inderdaad een deel van -

bekend voorbeeld daarvan is de
Amerikaanse ,pot-luck”, waarbij
de deelnemers aan een feestje allen
hun eigen gerecht meebrengen, dat
dan tesamen met de gerechten van
de anderen geserveerd wordt.

KLEDING

Mijn eerste taak was om de jurkjes
van mijn dochtertjes langer te ma~
ken tot aan de knie. Ook geen
lange broeken of shorts op school.
De jongens hebben maar één ,,uni~
form”, heel gemakkelijk, spijker-
broek, T-shirt en gymschoenen.
Het feit, dat ik mijn kinderen, tus-
sen een massa anderen, niet terug
kan vinden, bewijst wel, dat ze
zich al aardig aangepast hebben,
Voor de vrouwen volgt de mode
dezelfde seizoenindeling als in
Europa - fleurige jurkjes vanaf
mei tot september - jersey-pakjes
van oktober tot april en de mode
met een grote ,,M'" is zo interna-~
tionaal tegenwoordig, dat men op
den duur zijn eigen richting volgt
en de doorsnee Amerikaanse
vrouw is vrij conservatief wvan
smaak.

MANIEREN
Dan is er nog een fenomeen en dat
is de vrouw, die boodschappen
doet. Bert Haanstra zou er een
prachtfilm van kunnen maken! Als
men omstreeks 11 uvur in de super-
markt komt, ziet men de Ameri-
kaanse vrouw met krulspelden of
grote rollen in het haar, al dan
niet bedekt met een soort slaap-
muts, gekleed in van alles en nog
wat, van ochtendjassen tot Ber-
muda-shorts (een korte broek die
tot aan de knieén komt) - alles is
mogelijk! Bermuda-shorts worden
ock door de mannen gedragen i

hun dagelijkse leven.

ALGEMENE IMPRESSIES
De meeste mensen staan vroeg-op, - - -

zo ongeveer om 530 ~ 6.00 uur,
lezen een deel van hun heel dikke
ochtendkrant en drinken een ,,in-
stant breakfast”, een pakje poeder,
dat, gemengd door een beker melk,
voldoende vitaminen, protein en
wat nogal zo nodig is, bevat voor

“eeni drukke ochtend. Men let hier
- . bijzonder op zijn -gezondheid en

vooral op -zijn calorieén (en wij

" “'maar denken, dat wij in Nederfand
" aan de ,lijn" doen). De manmen .

" vertrekken allemaal per auto naar =
hun werk, andere transportmidde~ .- .
len zijn er in onze buurt niet. Het -
zal wel komen en moet zelfs ko- -
men, want ondanks ..de enorme
wegen en de grote parkeerplaat- .-

sen, zijn de verkeersproblemen
hier al net zo erg als overal elders.
De kinderen vertrekken mnaar
school met hun lunch in de hand
en je kunt ze om 8 uur ‘s morgens
op allerlei straathoeken zien staan
wachten op de gele schoolbussen,
die hen naar school brengen. Met
een jong gezin, kan ik alleen maar
over de de lagere school praten,
maar die zijn uitstekend en zij
hebben onze Nederlands sprekende
kinderen heel goed op weten te
vangen. Het is nu duidelijk hoe ze
in korte tijd Amerikanen hebben
weten te maken uit de toevloed
van internationale emigranten.

SCHOOL

Mooi Amerika wordt continu ge-

presenteerd zonder de gevoelens
van het moederland te- kwetsen,
maar toch op een zeer natjonalis-
tische wijze en niet geheel ontbloot
van propaganda. De lessen wor~

hulpmiddelen gegeven en er is veel
aandacht voor de individuele leer-
ling. De grootte van de klassen
varieert van 20 tot 36 leerlingen
en in onze woonwijk zijn er onge~
veer 1600 lagere-school-leerlingen.
Op de Kkleuterschool krijgen de
kinderen een paar uur les 's mor-
gens en leren dan al het alfabet en
ook cijfers en ook een beetje lezen.
Op de lagere school wordt de klas
voor het lezen gesplitst in 3 of 4
kleinere groepjes, al naar gelang
de vorderingen van de kinderen.
Voor onze kindéren was dat ge-
weldig, want op die manier kregen
zij bijna privé-les. Vanwege een
tekort aan scholen en leerkrachten
{ook hier!} worden de kinderen
vrij ingewikkeld ingedeeld en men
heeft weinig te vertellen over wel-
ke school men zijn kinderen wil
laten bezoeken. leder jaar wordt
de indeling herzien en het kan zijn,
dat zij ieder jaar een andere
school moeten bezoeken. Alle
scholen zijn ,,openbaar” en vol-
gen ongeveer hetzelfde onderwijs-
systeem.

OPPAS

Godsdienstonderwijs wordt op de
scholen dus niet gegeven en dit
wordt geheel aan de ouders over-
gelaten. De diverse religieuze
groeperingen zijn op eigen terrein
zeer actief op  het gebjed van
jengd-onderwijs en jeugdwerk.
Oppas voor Kkleine kinderen, in
een land waar men vaak ver van
zijn familie woont en waar vele
vrouwen werken, wordt opgelost
met créches. Toch is oppas vaak
een probleem overdag en dus is
,baby-sit” hier een beroep ge-

worden, waarvoor de staat zelfs
vergunningen uitgeeft!

NETJES

Hulp in de huishouding is bijna
nitgestorven, behalve dan mis-
schien voor een ,Sinatra” of een
Rockefeller”. De andere Ameri-
kanen investeren hun geld in huis-
houdelijke machines. Een Ameri-
kaanse huisvrouw is netjes, houdt
alles schoon zonder teveel aan-
dacht te besteden aan de bekende
Hollandse routine van maandag
wassen, dinsdag slaapkamer goe~
de beurt, etc.... Zij bakt wveel,
soms iedere dag, cake, koekjes,
vruchtengebak -~ zij zijn gek op
zoetigheid! De grote maaltijd is
's avonds om een uur of zes en er
wordt zo ongeveer een keer of
drie per maand buiten de deur ge-
geten. Uitgaan doet men, net zo-
als in Nederland, meestal over het
week-end. Men gaat hier erg vroeg
naar bed of ligt naar de T.V. te
kijken (velen hebben een tweede
toestel in hun slaapkamers).

SUCCES
Het lijkt misschien een luxe leven,
maar het is ook een druk leven.
De mannen werken enorm hard
en de vrouwen doen erg veel bui-
ten hun eigen gezin en iedereen
moet op een of andere manier aan
het maatschappelijk leven deelne-
men. Doe je dit niet, dan ben je al
gauw een vergeten mens. Amerika
helpt diegenen, die bereid zijn om
ook zelf iets te doen. Succes is
het motief, dat iedereen drijft hier,
zelfs nog meer dan geld, men moet
een succes zijn!

Mevr, Vasseur

Het jaarlijkse bezoek wvan Sint
Nicolaas aan de kinderen wvan
Lips-medewerkers heeft dit keer
plaatsgehad op zaterdag 18 no-
vember. 's Morgens was het de
beurt aan de kinderen buiten Dru~
nen, ‘s middags mochten de jonge
Drunedaartjes zelf komen..In to-
taal hebben ongeveer 650 kinde-
ren tussen 3 en 7 jaar een bezoek
gebracht aan de Sint, en aange-
Zien in de meeste gevallen ook
een cudere was meegekomen was
de grote zaal van de Hoge Braken
tweemaal helemaal vol. Voordat

LIPS-JEUGD

5 e
i L

Sinterklaas had voor ieder kind een apart woordje, waarbij bleek dat
hij erg veel afwist van hun vaders

den de kinderen genieten van een
uitvoering van een kinderkoor uit
Kaatsheuvel, dat onder leiding
staat van de heer J. v. d. Linden
van het magazijn van Lips. Hij
begeleidde het koor tevens op het
orgel. De Sint zelf kenden we
bijna niet terug. Hij was goedge-
humeurd en drukbespraakt, en dat
mag dan als een compliment aan
de Lips-kinderen gelden. Ze kre-
gen allemaal een tractatie en een
cadeautje, en vooral mej. Th.
Botden, die de Sint bij de voor-
bereidingen assisteerde, had veel

‘A, Vissers,

PERSONALIA

Geboorten:
MARINA, dochter van
M. Scheutjens, op 8 november;
MATHIEU, zoon van M. van Son
op 8 november;
CORIEN, dochter van J. Huynen,
op 10 november;
CISSIE, dochter van H. Stolzen-
bach, op 12 november;
HANS-JURGEN, zoon van
J. van Bladel, op 19 november;
MAARTEN, zoon van P. van
Qirschot op 20 november;
CORRIE, dochter van H. Stout,
op 23 november;
RUUD, zoon van N. van Logten,
op 27 november;

Jubilea:

25 jaar:

M. Berkelmans, Bedrijfstechnische
Dienst, op 21 december.

20 jaar:

H. de Bont, Kopergieterij, op 8
december; .

P. Rappange, -Bedrijfstechnische
Dienst, op 29 december.

15 jaars 0

J. Dekkers, Machinefabriek, op 1
.december;

v Bedrijfstechnische
Dienst, op 8 december;

M. van Drunen, Aluminiumextru-
sie, op 9 december.

1212 jaar:

J. Bons, Laboratorium, op 20 de-
cember;

C. Martherus, Inspectie en Con-
trole, op 20 december.

10 jaar:

A. Eyckemans, Walserij, op 2
december;

J. v. d. Berk, Koperextrusie, op
7 december;

L. van Son, Koperextrusie, op
30 december.

Indiensttredingen:

Ir. J. de Bonth uit Eindboven,
Aluminiumbedrijf;

" J. Govaart uit Vlaardingen,

Aluminiamhalffabrikaten:
H. Moerkens uit Boxtel,
Aluminiumgieterij;
A. van Veen uit Rotterdam,
Aluminiumeindprodukten, allen
" op 1 november. o
/. Cankaya uit Kaatsheuvel, -
Koperextrusie -.op 1 november;
D. Kersen uit Den Bosch,
.B.TD. op 13 november;
F. Esen uit Elshout,
Kopergieterij en
.-van Uden uit Vlijmen,
Aluminiumextrusie, beiden op
14 november;
Verhoéven uit Vught,
koop Machinefabriek, op 16

“Ir. A. Brink uit Den Bosch,

Technisch-Commercigle  Afde-

ling;

L. Suerink uit Kaatsheuvel,

Balkonhekken;

C. Pillens vit Waalwijk,

B.T.D. (Bouw);

J. Snoeren uit Drunen

Bewaking;

K. Sérgel uit Diisseldorf,

B.T.D. (Aluminium), allen op

20 november.

H. Demir, A. Duldar, R. Sentiirk,

N. Mentes, B. Akyazi en M. Aky-

azi, allen uit Elshout,

werkzaam op de afdeling Kope-

renbuizen, "eveneens op 20 no-

vember;

M. Orhan uit Elshout,
Koperextrusie en

A. Pelders uit Drunen,
Gr. Afwerkerij, beiden op 21
november;

M. Capaz uit Waalwijk,
Koperextrusie op 22 november;

]. Broot uit Oudheusden,
Inspectie en Controle;

A. Musch uit Nieuwkuyk,
Koperextrusie;

F. van Lamoen uit Haarsteeg,
Nieuwe Produkten;

B. van de Hout uit Vlijmen,

. Centraal Archief, allen op 27




