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Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie
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Vorig jaar hebben wij onder
het motto ,,Tel uit je winst”
enkele artikelen in de Lips-
bode gepubliceerd met de be-
doeling de werknemers van
hoog tot laag te wijzen op het
grote belang van het zuinig
zijn op grondstoffen, materi-

alen en energie, het op tijd.

beginnen met het werk, het
efficiént telefoneren, en der-
$ gelijke. Diverse onderzoekin-

——

Door meer besparingen en minder

gen hebben uitgewezen, dat
bijvoorbeeld een besparing op
de grondstoffenkoster met 1%,
de winst kan verhogen van 1,5
tot 2,5%, dat is met 70%.
Op de kosten van energie
(electriciteit, olie, gas, water,
perslucht) is een besparing van
9% oftewel f 166.500 per jaar
mogelijk! Door al of niet ge-
oorloofd verzuim gaat in to-
taal een kwart van de gehele

>

werktijd verloren. Met onnodig
verzuim gaat per jaar ongeveer
één miljoen gulden verloren!
Doeclmatiger telefoneren kan
tot een kostenbesparing van
20% leiden; ook dat zou per
jaar duizenden guidens sche-
len. Wij komen alles bijelkaar
ruim over é&én miljoen gulden
heen. Die tonnem gelds kunnen
door de werknemers zelf ver-
diend worden, De netto-winst

van Lips N.V. zal er aanzien-
lijk groter door worden, en dat
geeft weer plezierige conse-
quenties bij het berekenen van
de winstdeling. Vandaar dat
we zouden willen zeggen: Lees
onderstaande samenvatting van
enkele artikelen van vorig jaar
nog eens aandachtig door, be-
zin je er eems op en...... tel

straks je winst wit!

verzuim zijn nog tonnen te verdienen

De hoofdmoot van het bedrag dat
jaarlijks onnodig verloren gaat,
wordt in beslag genomen door de
kosten van het verzuim. Onge-
veer een kwart van de totale
werktijd gaat verloren door ver-
zuim. Nu zullen er altijd ver-
zuimkosten blijven, want we ken-
nen ook het geoorloofd verzuim.
Zo staat de C.A.O. toe, dat men
3% van de werktijd besteedt aan
persoonlijke verzorging: noodzake-
lijke dingen als toiletbezoek, ver-
frissen en verkleden. Geoorloofd
verzuim vormen uiteraard ook de
vakanties, de snipperdagen, extra
dagen omdat men een bepaalde
leeftijd of een langdurig dienst-
verband heeft, en de algemene
feestdagen. Op een totaal van
ongeveer 250 werkdagen per jaar
mag men zodoende 20 tot 25 da-
gen thuisblijven. Toegestaan is
verder de afwezigheid wegens
ziekte, ongeval of doktersbezoek,
maar iedere werknemer voor zich
dient daarbij de nodige kantteke-
ningen te plaatsen. Men kan na-
melijk gemakkelijk ziek worden
of een ongeval krijgen door on-
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oplettendheid, slordigheid, nalatig-
heid of haast, en dat betekent dat
het toegestane verzuim in feite
niet nodig was. Hoe het ook zij,

van het fabriekspersoneel is jaar-

lijks gemiddeld 6,5% afwezig we-
gens ziekte. Bij de beambten lig-
gen de cijfers gunstiger: bij de
mannen was in 1965 gemiddeld
1% ziek, bij de vrouwen 2,5%.
Omdat het jaarlijks ziektepercen-
tage toeneemt (1964 nog geen
5%, 1966 ongeveer 6,5%), is ook
de Ziektewetpremie gestegen en
wel van 52 tot 8%. Het bedrijf

verschijnen. Hier hebben we voor
het overige dezelfde verschijnse-
len als bij ziekte: kosten van de
premie Ziektewet en kosten van
het produktieverlies. Artsenbezoek
(tandarts en specialisten inbegre-
pen) vergt 0,2% van het aantal
werkuren. In 1965 gingen bij Lips
N.V. 3661 werkuren verloren
door artsenbezoek. Iedereen kan
het best voor zichzelf beoordelen
of dit aantal uren zo groot moest
zijn; feit blijft dat ook het artsen-
bezoek voor een belangrijk pro-
duktieverlies zorgt.

Met weinig
veel

hoger rendement

moeite een

betaalt driekwart van deze pre-
mie, en de verhoging kostte Lips
ruim een ton, f 100.000. In totaal
vergt de premie jaarlijks een uit-
gaaf van meer dan een half mil-
joen, waarvan het bedrijf dus drie-
kwart betaalt (f 375.000). Duide-
lijk is, dat een daling van het ziek-
tepercentage ook een belangrijke
daling van de premiekosten met
zich meebrengt.

PRODUKTIEVERLIES

Mogelijk nog belangrijker dan de
premiekosten, zijn de kosten van
het produktieverlies, dat de ziekte
met zich meebrengt. Op een per-
soneelsbestand van 1200 man be-
tekent 1% aan zieken, dat con-
stant 12 mensen extra nodig zijn
om voor een gelijkblijvende pro-
duktie te zorgen. Gaan we uit
van 6,5% van 800 werknemers in
de fabricken, dan houdt dat in,
dat Lips 52 mensen in dienst heeft,
alleen om zieke werknemers te
vervangen. Bij de beambten zijn
jaarlijks ongeveer 5 mensen nodig
om zieken te vervangen. Die
mextra’” personeelsleden kosten
het bedrijf beslist het nodige geld,
ook al betaalt de Ziekenkas de
lonen van de afwezigen. Door
ongevallen kan gemiddeld 1% van
de werknemers niet op het werk

KORT-VERZUIM

Het zogenaamde kort-verzuim
gaat steeds groter vormen aan-
nemen. Daar hoort aiet alleen het
verzuim wegens doktersbezoek
onder, maar ook het verzuim door
te laat te beginnen en te vroeg
op te houden. Zitten we er erg
ver naast als we zeggen, dat per
dag per man ongeveer 20 minuten
verloren gaan? Globaal berekend
komt dat neer op een verlies van
2000 uur per jaar. Anders gezegd
betekent dit, dat bij Lips 40 men-
sen werken, die er alleen maar
zijn om die verloren uren in de
produktie goed te maken. Voor
het bedrijff een schadepost van
rond vier ton! Het gaat dus voor-
al om het te laat beginnen (ook
al is men op tijd binnen de poor-
ten), en het te vroeg ophouden
(ook al gaat men niet te vroeg
naar huis).

Samenvattend het volgende: ge-
oorloofd en ongeoorloofd ver-
zuim samen doen 25% van de
werktijd verloren gaan: snipper-
en vakantiedagen 6%, ziektever-
zuim 6,5%, ongevallenverzuim
1%, persoonlijke verzorging tij-
dens het werk 3%, te laat komen,
te laat beginnen en te vroeg op-
houden 4%, feestdagen, extra da-
gen voor jeugdigen en ouderen en

voor langdurig dienstverbanden
4,5%, totaal 25%. De kosten?
Premie Ziektewet f 500.000, te
laat beginnen en te vroeg ophou-
den f 400.000, artsenbezoek, pro-
duktieverliezen, wel aanwezig zijn
en niet werken en nog veel meer
f 7722 Het is moeilijk om juiste
cijfers in te vullen, ook al zijn ze
globaal, maar het verzuim kost
jaarlijks in ieder geval meer dan
10 ton, meer dan één miljoen
gulden! En dan spreken we al-
leen over het vezruim, waaraan
iets gedaan kan worden, waarvan
de kosten beperkt kunnen wor-
den.

GRONDSTOFFEN

De grondstoffen maken 63% uit
van de verkoopwaarde van het
produkt. Voor elke f 100 die
Lips verkoopt, moet het bedrijf
zelf eerst f 63 betalen voor grond-
stoffen en grondstofkosten. Daar-
naast zijn nog vele procenten no-
dig voor lonen en afschrijvingen,
rentebetalingen en dergelijke. Er
blijft verhoudingsgewijs dus maar
weinig over dat echt winst ge-
noemd kan worden en dat in
aanmerking komt om verdeeld te
worden tussen de financiers van
Lips en de werknemers. Dat deel
bedraagt maar 1,5%. Als nu de
grondstofkosten van 639, terug-
gebracht zouden kunnen worden
tot 62%, wordt de winst niet
1,5% maar 2,5%, en dat is op
zo'n klein getal heel veel, name-
lijk 70%. Hoe bereik je nu lagere
grondstofkosten? We doen een
greep uit de mogelijkheden: toe-
zien op juiste hoeveelheden, op
goede opslag, op gebruik van
juiste soorten, op het op de goede
manier chargeren, smelten en af-
slakken, op het goed gieten, wei-
nig spatten en het niet onnodig
roeren, op het gescheiden opslaan
van afvallen, enzovoorts. Lees
daarom, vé6r het werk wordt be-
gonnen, produktiestaten en -kaar-
ten, wees extra voorzichtig naar-
mate het produkt meer in het
eindstadium komt, snijdt niet over-
dreven af van aluminium- en mes-
singband en trek geen te lange
punten aan de staven. leder voor

zich kan op een aantal ideeén
komen die besparingen in de hand
werken en de winst daardoor ver-
groten.

ENERGIE

Er zijn ook veel mogelijkheden
om zuiniger met energie om te
springen. Enkele eenvoudig voor-
beelden? Licht witdoen in een
ruimte waar niemand is, tempe-
ratuur niet regelen door ramen
open te zetten maar door radiato-
ren af te sluiten, hoorbare pers-
luchtlekken direct melden bij de
onderhoudschef, alle andere waar-
neembare lekkages eveneens mel-
den, machines, ventilatoren en
branders niet onnodig aan laten
staan, buiten de werkuren las-
transformatoren uitschakelen,
koelwaterafsluiters ~ dichtdraaien
van machines die uit staan, de
thermostaat van heteluchtkachels
juist - dus niet te hoog -~ afstellen.

(lees verder op pagina 4)

IPS
3IEDT
VOLOP
WERK

Er verschijnen veel berichten over
de werkloosheid, met name in
Noord-Brabant, Het is van groot
belang deze berichten met de no-
dige voorzichtigheid te beoordelen
em te bekijken, opdat men geen
onjuiste indruk gaat krijgen. Zo
heeft Lips N.V. te Drunen nog
veel mensen nodig. Lips breidt
sommige produktieafdelingen uit
en binnenkort gaat een geheel
nieuw project, de aluminiumwal-
serij van start. In verband daar-
mee voert Lips N.V. thans in ge-
heel Nederland een wervingscam-
pagne, Men kan dat aan adver-
tenties in de regionale en lande-
lijke dagbladen zien. Bovendien
staat Lips N.V. in contact met de
Staatsmijnen (Zuid-Limburg) om
te bekijken of geschikte mensen
overgenomen kunnen worden,

Op zondag 1 otkober houdt Lips
N.V. ,open huis”. Dat wil zeggen
dat op die dag belangstellenden
het hele bedrijf kunnen komen
bezichtigen. Iedereen is welkom
tussen 2 en 5 uur 's middags.

EXPOSITIE

De kunstschilders Roelof Klein
uit Zandvoort en Jan Verboom
uit Waalwijk exposeren van
woensdag 27 september tot en
met dinsdag 3 oktober werken in
de grote kantine van Lips N.V.
te Drunen onder het motto ,,Evan-
gelie en arbeid”.
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{machme«bankwerken) I de Jong -
(stempelmaken); A Kmppeis '
(stempelmaken) H de. -Laat
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TYDENS OUDERAVOND IN SHOWROOM:

Dlploma s ultgerelkt van

an er

‘woorden de :Bemetel

gen.dle blj Lips hun vakopleiding ‘
Th, “van" Lammeren - reikte -onder toepasselifke
iploma’s uit aan 17 jonge medewerkeérs, Adjunct-

directenr Jansen van de Eerste Lagere Tec¢hnische School te Den Bosch,
van welke school de :part-time-opleiding ‘bij Lips -deel .uitmaakt, -reikte

vervolgens aan 13 jongelui het diploma van:de 2-jarige part-time-cursus
uit. De heer Knaapen, consulent van de Stichting Bemetel, ‘dankte daarna -
de directie en wees de ouders op het vele goeds dat hun zoons van’ hun :

werkgever hebben gekregen.

Tijdens een gezellig samenzijn
werden de ouders in staat gesteld
kennis te maken met leraren en
chefs van hun zoons. Als geheel
mag deze ouderavond zeer ge-
slaagd genoemd worden.

Het getuigschrift 2-jarige part-
time-cursus L.T.S. ontvingen: W.
van Dishoek; J. van Gorkum;
J. Hamers; J. Klerks; J. de Kort;
A. Lommers; P. Mans; W. Ma-
thijssen; G. v. d. Nieuwengiessen;
C. Schellekens; B. Treffers; J.
van der Voorde en H. Vorsten-
bosch.

Het Bemetel-diploma (tussen haak-
jes de vakrichﬁng) ‘werd in ont~ -
vangst genomen cioor. 1. van Bel |

(draa1en) “A. Lominers (banka en‘.
'plaatwerken) P. Ma' '_(machme-
bankwerken) ALV Oouen (stem- -
pelmaken); - W. vMathussen (ma-
chiﬁé—bankwerken) P. Scherpen- -
borg (draaien); L. Steffen (ma- -
chine-bankwerken); B. Treffers -
(bank- en plaatwerken); H. Vor-
stenbosch (machine-bankwerken);
en H. Zeeuwe (stempelmaken).
Het zogenaamde unitgebreide Beme~
tel-diploma was voor J. van der
Voorde, J Hamers en C. Schelle-
“kenis. ‘Behalve “het hiervoor - ge~ ke
“noemde diploma verwierven A.
Knippels; P. Mans en B. Treffers
ook het uitgebreide diploma.

Gezeldiploma

In Den Bosch zijn van 3 t/m 7 juli
de gezel-examens afgenomen. De
volgende medewerkers van Lips
N.V. slaagden hiervoor: A. van
der Aa van de Bedrijfstechnische
Dienst - Aluminiumextrusie; A.
van Loon van de Bedrijfstech-
nische Dienst; C. Borsboom, P.
Koot en G. Vismale van de Ma-
chinefabriek.

-Op.de _eerste -plaats . }'ebben
“tal van -opleidingen ‘én curstissen;
die georgamseerd worden ‘door de

Voor het diploma van de pért-
time-cursus van de Uitgebreid

Technische School zijn geslaagd
de heren E. van Doveren van
het Centraal Produktiebureau; J.
van Engelen en R. Franken van
de afdeling Inspectie en Controle;
H. Koks van de Bedrijfstechnische

) Dienst en 5
reedschapsmakerij.

Scheepsschroeven

Lips N.V. heeft ook nog twee ge~
" slaagden opgeleverd voor het Be-
“meteldiploma in de scheepsschroe-

Heftrucks

Voor wie nog moet beslissen:

pleldmgen dle t

e vooravond van het school—

graag enkele mqgelijkheden onder

~de-mandacht o meer en nieuwe
“kennis te-vergaren en daardoor -
- een -‘s"cei}ig‘e'i"plaats.op"de maat- |
‘schappelijke ladder in .te nemen.

Bij Lipé‘

afdeling Opleidingen van Lips
N.V. Deze maand gaan deze cur-
sussen weer beginnen en het is
dus zaak zich zo spoedig mogelijk
aan te melden (tel. 392 afdeling

Opleidingen, de heer A. J. Pol). |
Ock voor inlichtingen over deze
opleidingen véér men zich op-
geeft, kan men terecht op de ‘af. -
deling van de heer Pol. Maak er '
echter zo gauw mogelijk werk

van! Het gaat om de:

- gezelopleiding V.V.A;
~ meesteropleiding V.V.A,;
- VUTO-opleiding (algemene -

In memoriam

P. Iv‘]ssvenﬁ‘agger’

Hoewel wij al enige tijd wisten, -]
dat onze collega Piet IJssennagger |
niet meer zou herstellen; ~heeft =
zijn overlijden eén grote Versla- -
genheid bij ons teweeggebracht.
Bij een eerste kennismaking was -
het niet gemakkelijk persoonlijk |
contact met hem te krijgen, maar .
had men dat contact eenmaal,
dan liet hij je nooit in de steek
en hielp je, waar hij kon. Zijn
hulp was dubbel plezierig, omdat
hij de problemen, waarbij hij werd
betrokken, met kennis van zaken
en op zijn eigen kalme en nuch-
tere wijze kon oplossen. En als
de oplossing er was, dan maakte
hij er geen ophef van, maar bleef
het liefst zelf op de achtergrond.
Dit is waarschijnlijk ook de reden
geweest, dat de heer IJssennagger
met de ervaringen uit zijn K.L.M.-
periode steeds voor een bepaalde
tijd toegewezen werd aan een
produktie-afdelingen die zijn hulp
op organisatorisch gebied nodig
hadden. Totdat uiteindelijk het
Schroevenbedriif kans zag om de

te trekken. Zijn periode op het
Schroevenbedrijf is helaas niet °
lang geworden, maar lang genceg :
om te weten dat het heengaan

van de heer [fssennagger voor ons

en het hele bedrijf een groot ver-:

lies is. Tijdens zijn ziekte hebben

wij ervaren dat hij een: flmke’fi
vrouw heeft. Wij: besefferi dat zij |

en haar dochter een moellqke tl]d
doormaken, maar hun -
flinkheid zal hun de kracht geven
om verder te leven.

uSJaar 1967~1968 brengen‘l‘j':

- beider ‘

ontwikkeling);
- conversatlecursussen, T
- type- en steno-opléidingen;
- Vorkheftruckopiﬂdmg EV.0O.

‘nieuw 0ok belangstelling trekt van
“werknemers

in Drunen: De Sociale Dlenst van
het N.K.V. geeft een vorm van
onderricht waaraan .al duizenden
Nederlanders een dankbare her-
inering bewﬁfén “De  Sociale
. Schooi 1s vermeuwd _gemoderni-

v:;heden ven de werkende man of

zx}dlge ‘Vormmg- en’ ontW1kke11ng,

:dezeggenschap, Vermogensaanwas-
delmg, ‘Europese’ ‘samenwerking,
soczale vleer van de_ : Kathoheke

'alle dne_‘_dve cirstisjaren ‘v,gev‘olgd
heeft, kan men het ’lée’f’p’landiplo—
ma verwerven. De cursus duurt

28 oralemn ok osm Toc:urnnfl o res v

" venvakken.  Het zijn de heren -J..
-} van Doremalen (draaien scheeps- -
|’ schroeven) en C. van den Klun- |
dert (vormen scheepsschroe&'en);

.. | M. van der Linden (65)
He heren Th. A ‘van Dun en L" 1

van Grevenbroek hebben. in .au-
gustus met.succes deelgenomen -
aan de exarmens voor het vork- . J: ..
heftruckdiploma van de E.V.O: -

van der Linden uit Viijmen in de
“grote’ vergaderzaal een afscheids-
g ‘bijéenkomst bereid, waarop chefs
‘en collega’s de scheidende admi-

“heer’ Van- der Linden was bij dit

{Een oplei‘ding ':die elk jaar op- . |
_hetgeen hij voor Lips N.V. heeft

van'Lips N.V, is de' |- gedaan en betekend en bood hem

bbaan van~ de heer Van der Lin-

| tober 1952 werkzaam is geweest.

seerd,’ aangepast aan” de mogelijk--

“het lesgeid mbegrepeu en men ver-
5p11cht
:ultdrukkehjk wvoor slechts één cur-

er wordt veel veel geboden: al- .-
| susjaar, Ook niet-NKV-leden kun-

‘lésgeld ‘blijft onveranderd.
Zo de Gewestelijke School in

; :.de start in ieder geval zeer spoe: |

.| dig plaatshebben. Vandaar - dat |
ook in dit geval -de aanmelding -

- wijk een streek-avond-mulo voor

|nam  afscheid bij

In verband met het bereiken van
de 65-jarige leeftiid (op 23 augus-
tus) heeft Lips N.V. de heer M.

nistratief medewerker van het Me-
_taa]bedrljf hebben bedankt, De

afscheid vergezeld van zijn echt-

der Linden ».namen‘s"fde‘ ,dir.;'ectie
bloemen aan, De heer ‘W, Hagens
van Personeelszaken sprak “een |
welkomstwoord. ‘Hij verving ook
personeelschef J. Handgraaf, die
plotseling verhinderd was.

De onderdirecteur van financién,
de heer W. Buys, sprak de schei-
dende medewerker namens de di-
rectie toe, bedankte hem voor

'onder couvert een afscheidsgrati-

den bij prs, waar hij sinds 1 ok-

reekt de familie Van der Linden toe.

~loslaten - dat::je:: saltijd ‘graag ; ‘hebt

Lips

Namens de collega’s sprak de
heer H. Smits, die enkele feiten
uit het verleden naar voren bracht
en tot slot met een dubbel ge-
schenk aan kwam dragen, be-~
staande uit sigaren en drank, De
heer B. Vermeer voerde nog het
woord namens het administratief
en ander personeel van het Me-
taalbedrijf. Hij feliciteerde de
scheidende nog met diens 65ste

_-verjaardag en bood een bloemen«
. bak aan. i . :
" De heer M. van der W1e1 even-

eens administratief medewerker,
noemde het afscheid van de heer

" Van der Linden het verlies van

een nauwgezet en accuraat colle-
ga, die pas tevreden was als alles
precies, klopte. ,,Van der Linden
heeft er steeds alles voor gedaan
om het werk zo goed mogelijk te
doen. Hijj vindt het zelf ook spijtig
dat hij weg moet. Wij kunnen
ons voorstellen dat je .enige wee-
moed bekruipt omdat je werk moet

gedaan, maar nu kin je voortdas
doen en laten wat je wilt”, aldus
de heer Van der Wiel tot de
scheidende medewerker.

ledere avond worden twee vak-

ken behandeld. Het inschrijfgeld
is f 2,50, het lesgeld. .f 37,50,
eventueel te . voldoen in " vijf -
rasnden: De studieboeken zijn bij

ich - door de inschrijving

net inschrijven, maar het inschrijf-
‘geld- bedraagt dan f 12,50. Het

Drurien nog niet begonren is, zal .

zeer snel moet gebetren. Zowel
voor Drunen als”Waalwijk kan |
men zich ‘opgeven op Prof. No-
lenslaan 65 te Waalwijk. Inlich-
tingen kan men ook krijgen bij de
Dienst Vorriing en Onderwijs van
bet N.KV., Oudencord 12 in
Utrecht, tel. 030 - 13925.

Avond-mulo

Met ingang van dit schooljaar
en wel in deze septembermaand,
begint de r.k. meisjes-ulo te Waal-

jongens en meisjes, dames en he-
ren. Bij jeugdige werknemers die
eerder niet in de gelegenheid wa-
ren de ulo te volgen of de school
maar gedeelteiijk doorliepen, blijkt
vaak veel interesse te bestaan
voor een avondschool. De nieuwe
avond-mulo in Waalwijk kan aan
deze wverlangens tegemoetkomen.
In de praktijk is gebleken, dat het
mulo-diploma een zeer begerens-
waardig goed is. De advertenties
in de dagbladen geven dat duide~ .
lijk ‘san: De moeite die men zich

Bl wurapai Semense” sl e e e EH

fi}'keiijk beloond. In veel plaatsen
in .Nederland is de avond-mulo

-al jarenlang een succes. De cur-
‘sus duurt drie jaar, de lessen wor-

den gegeven op maandag-, woens-
dag- en vrijdagavond van 7 tot
10 .uur. Op de andere avonden
is er gelegenheid om huiswerk te
maken. Het diploma -van de
avondmulo is geheel gelijkwaar-
dig aan dat van de dagschool. De
avondcursisten maken . namelijk
precies hetzelfde centraIe eind-
examen, . . Sl

De lessen staan open’ véor man-

“nelijke en vrouwelijke leerhngen'
“van_alle gezindten en wuit alle
“plaatsen in 'de omgeving van
“Waalwijk, _dle deze plaats op de

dursusavonden - kunnen, bereiken
en verlaten, De lessen worden ge-
geven in het gebouw wvan de
meisjes-ulo aan de Taxandriaweg
nummer 7 in Waalwijk, telefoon
04160 - 3220. De leiding van de

* avondmulo berust bij mej. A. Hen- :

driks, Mr. Roéllstraat 14 te ' Waal-
wijk, telefoon 04160 - 4383. Zij
geeft graag alle mogelijke -inlich~
tingen en men kan zich bij haar
laten inschrijven. Inlichtingen en
prospectus zijn ook verkrijgbaar
bij J. v. d. Heijden, Wilhelmina-~
straat 29 te Waalwijk, telefoon’
04160 - 2234; Th. Verheijenn,

Domela Nieuwenhuisstraat 6 te
Waalwijk, telefoon 04160 - 3803; -

H. van Hoof, Domela Nieuwen-~"
huisstraat 10 te Waalwijk;*.mej.
Tr. Seuren, Wilhelminastraat .7 -
te ‘Waalwijk, telefoon, 04160 ~ -
4526; W. Kempenaars, Kerkstraat’

‘78 te Elshout, telefoon 04163 -

679; M. Pijnenburg, Bredaseweg

281 te Tilburg, telefoon 04250 -

72319 en M. Wutvhet Dorps~
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VERSLAG VAN REIS NA/\R;

J. Wams: Pronkstiz
paviljoen was ’ =

De heer J. Wams heeft voor ons
zijn ervaringem op papier gezet,
die hij heeft opgedaan bij zijn be-
zoek aan de wereldtentoonstelling
te Montreal. Wij laten hem hier-
onder aan het woord:

De Stichting Wereldtentoonstel-
ling Montreal 1967 heeft enkele
personen uitgenodigd voor een
bezoek aan de Expo die op een
of andere wijze betrokken zijn ge-
weest bij de totstandkoming van
het Nederlandse paviljoen. Tij-
dens dat bezoek zou de gelegen-
heid geboden worden om aanwe-
zig te zijn bij officiéle gebeurtenis-
sen ter gelegenheid van de Ne-
derlandse Dag en de officiéle
opening van het Nederlandse pa-
viljoen door koningin Juliana. Bo-
vendien werd nog een trip aan-
geboden naar enkele Canadese en
Amerikaanse steden en beziens-
waardigheden. Omdat Lips N.V.
voor het Nederlandse paviljoen
een scheepsschroef beschikbaar
had gesteld, kreeg het bedrijf ook
een uitnodiging voor een van zijn
medewerkers. Hierbij is de keus
op mij gevallen, zodat ik in de
gelegenheid werd gesteld deze reis
mee te maken. Vanzelfsprekend
was ik hier zeer gelukkig en ver-
eerd mee en ik heb de uitnodiging
met beide handen aangenomen.
In totaal waren, voor zover mij
bekend, vijf personen uit diverse
plaatsen in Nederland voor deze
reis uitgenodigd.

Tournee

De organisatie van de reis was in
handen van Reisbureau Raptim
te Tilburg. Wegens het kleine
aantal meende de
Raptim er goed aan te doen dit
groepje toe te voegen aan een
groep uit Heerlen, bestaande uit
het mannenkoor St. Pancratius.
Dit koor zou met een aantal sup-
porters een tournee maken door
de Verenigde Staten van Amerika
en Canada met als einddoel de
Expo in Montreal. De trip zou
10 dagen duren, van 10 tot 20
mei. Wij, het groepje van vijf
genodigden, hadden geen enkel
bezwaar tegen deze indeling, daar

genodigden

we hierdoor ook nog de gelegen-
heid kregen het mannenkoor te
beluisteren, dat als zeer goed be-
kend staat. Op woensdag 10 mei
rond vier uur vertrokken wij - in
totaal zo'n 150 personen - van
Schiphol voor de oversteek naar
New York. Daar bleven we tot
zaterdags. Het koor gaf er enkele
concerten en we hebben verder
de stad bezichtigd. Zaterdag 13
mei gingen we naar Grand Rapid,
waar we ondergebracht werden
bij particulieren, hetgeen erg leer-
zaam was. Ook hier stonden weer
concerten en stadsbezoeken op
het programma. Maandag 15 mei
ging de reis naar Toronto in
Canada, waar we weer bij parti-
culieren, meest emigranten, lo-
geerden. Dinsdags gingen we van
Toronto via de Niagarawaterval-
len naar Hamilton en de volgende
dag naar Montreal, waar we 's-
avonds de stad bezichtigden voor
we in ons hotel gingen overnach-
ten. Donderdag 18 mei was het
de Nederlandse Dag op de Expo
en hebben we het veelbesproken
Nederlandse paviljoen en ook an-
dere paviljoens kunnen bezichti-
gen. Het Nederlandse paviljoen

!

Het Nederlandse paviljoen op de wereldtentoonstelling te Montreal.

t personeel van Lips N.

V. Drunen

. slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie
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ertiid verloren, Met onnodig
'zuim gaat per jaar ongeveer

I[2 miljoen gulden verloren!

coelmatiger telefonerem kan

in een kostenbesparing van

vi’, leiden; ook dat zou per

éér. duizenden guidens sche-

vin Wij komen alles bijelkaar

aan over één miljoen gulden

gen waren ~dum gelds kunnen

temeer omdat er maar~lf_ver-

dukten te vinden zijn van de Ne-

derlandse industrie. Persoonlijk

vond ik het Nederlandse paviljoen

wél de moeite waard en leuk van

opzet, vooral bij het aanschou-

welijk maken van de Nederlandse

waterhuishouding. Wat mij, als
Lipsman, het meest interesseerde

was natuurlijk onze schroef. Hoe-

van Lips N.V. zal er aanzien-

lijk groter door worden, en dat

geeft weer plezierige conse-
quenties bij het berekenen van

de winstdeling. Vandaar dat

we zouden willen zeggen: Lees
onderstaande samenvatting van
enkele artikelen van vorig jaar

nog eens aandachtig door, be-

zin je er eens Op en...... tel
straks je winst uit!

fer | .of@usn ,.a}s-
vinger op de naat alsof ze binen-
gelaten wilden worden. Meer ar-
tistiekelingen gingen op een af-
stand staan met het hoofd eerst
naar de ene, dan naar de andere
kant schuin, om te ontdekken wat
dat nu wel voor zou kunnen stel-
len...

zich kan op een aantal ideeén
komen die besparingen in de hand
werken en de winst daardoor ver-
groten.

ENERGIE

Er zijn ook wveel mogelijkheden
om zuiniger met energie om fe
springen. Enkele eenvoudig voor-
beelden? Licht -uitdoen in een
ruimte waar niemand is, tempe-
ratuur wpiet,regelen. door ramer
kelijk tarief vier voorstellingen bij
te wonen. Daarbij komt nog de
mogelijkheid om - bij voldoende
belangstelling - met een speciale
bus heer en terug te rijden.

Het gaat hier over de volgende
data:

» zaterdag 7 oktober: voorstel-
ling van de toneelgroep En-
semble;

- woensdag 1 november: cabaret
van Wim Sonneveld;

- woensdag 10 januari: voorstel-
ling van Hoofdstad Operette;
- dinsdag 20 januari: voorstelling
van Nieuw Rotterdams Toneel.

De prijs voor deze serie is (inclu-
sief plaatsbespreken) f 22,50
voor eerste rang in zaal en op
eerste balkon, f 18,50 voor de
tweede rang in zaal en op eerste
balkon. De normale prijzen zijn
f 31 en f 25. Men kan het abon-
nement ineens of in twee gedeel-
ten voldoen.

Alle inlichtingen over dit abon-
nement, de busdienst, de betaling
en de rangen worden gegeven
door de Administratie van de
Stadsschouwburg, Louis Bouw-
meesterplein 1 te Tilburg, giro
1127993 (vermelding: abonnement
Drunen). Het telefoonnummer
van de Stadsschouwburg is:
04250 - 31200.

Waardedaling van het geld! Toch

Vorige maal vertelden wij iets
over het spaarfonds van Lips
N.V. en vroegen wij ons af, waar-
om er toch niet meer mensen
sparer. Wij noemden enige rede-
nen die nogal eens worden ge-
bruikt als argument om niet te
sparen. Een van deze redenen
is de geldontwaarding. Men ont-
komt de laatste jaren niet aan de
indruk, dat alles duurder en duur-
der wordt en men zegt dan al
gauw: het geld is niets meer
waard, En inderdaad, tot op ze-
kere hoogte is dat ook zo. De
koopkracht van het geld gaat
langzaam achteruit. Dit is echter
geen verschijnsel van de laatste
jaren, doch iets dat onverbrekelijk
met het maatschappelijk leven is
verbonden. Ga maar eens na wat
een weekloon was v66r de oorlog
en nu. Toen was f 25.— per week
een knap weekgeld, Ni is het mi-
nimum loon f 120,— per week,

|

standaard in het algemeen is ho-
ger; zaken waar men vroeger niet
aan dacht zijn nu heel gewoon,
zoals televisie, koelkast e.d.; de
sociale voorzieningen zijn beter.
We zijn er toch wel wat op voor-~
uitgegaan,

INFLATIE

Het illustreert echter wat we be-
doelen met de daling van de
koopkracht van de gulden. Soms
kan een zeer plotselinge daling
van de koopkracht optreden.
De ouderen weten nog wel van
de rampzalige daling van de
waarde van de Duitse Mark na
de oorlog van 1914-'18. Men kent
de sterke waardedaling van de
Belgische en Franse franc véér
de laatste oorlog. De economen
hebben echter veel geleerd en te-
genwoordig heeft men dergelijke

kracht van het geld op peil te
houden en ongeremde inflatie te
beteugelen. Daar zijn soms minder
populaire maatregelen bij, zoals
belastingverhoging, om de koop
van consumptieve goederen af te
remmen. Het belangrijkste is ech-
ter dat het geld ,gezond” blijft.
Wel ziet men tegenwoordig meer
en meer in, dat een regelmatige
beperkte inflatie onvermijdelijk is
en nauw samenhangt met een ge-
zonde economische ontwikkeling.

VOORBEELD

Laten we na deze uitweiding eens
teruggaan naar onze spaarders en
een voorbeeld uitwerken. We
houden rekening met een geld-
ontwaarding van circa 4% per
jaar. Meer is het toch beslist niet.
Goed, mijnheer X is getrouwd,
heeft 2 kinderen en werkt 5 jaar

23% over f 300 en de rente over
het spaargeld bedraagt 4,5%.

In 1966 spaart hij F 300,00
Lipsbijdrage van 23% f 69,00
Rente van 4,5% over f 369
over gemiddeld een half jaar

f 800
Saldo op 31 dec. 1966 f 377,00

Bijschrijving van 4,5% rente
over f 377 op 31 december

1967 f 17.00
Rentebijschrijving
op 31 december 1968 f 18.00
Rentebijschrijving
op 31 december 1969 f 18,50
Rentebijschrijving
op 31 december 1970 f 19,50

Saldo op 31 dec. 1970 f 450,00
Rijksbijdrage na 4 jaar 209%
over f 300 f 60,00
Eindbedrag dat op 31 decem-
ber 1970 vrijkomt om op te
nemen f 510,00

XX TITTR YO\

sparen?

zeggen een radio f 300. Door een
geldontwaarding van 4% per jaar
kost diezelfde radio in 1970 on-
geveer f 350. Mijnheer X heeft
van zijn f 300 in 1966 in 1970
echter f 510 weten te maken in-
plaats van f 350. Dat is dus
f 160 zuivere winst, Moeten we
er nog meer van zeggen??

Even nog een slotopmerking: Als
mijnheer X véér 1970 bij Lips
zou vertrekken, vervalt de Lips-
bijdrage van f 69, maar hij be-
houdt de rente, en als hij het
spaartegoed tot 31 december 1970
laat staan, behoudt hij ook de
rijksbijdrage van f 60.

In het voorbeeld zijn we uitgegaan
van f 300 sparen per jaar. De
maximale rijksbijdrage voor ge-
huwden is echter 20% over f 500.
Het voorbeeld spreekt evenmin
van doorgaan met sparen in vol-
gende jaren. Maar welke prettige
gevolgen dat (na verloop van
vrier iaanr) faarliilke Loaft DLt 1T
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TJDENS OUDERAVOND IN SHOWROOM:

In de showrcom van
plaats voor de ouders’
kregen. Directeur -it,-

ips

p 28 augy 2
van de’ eeﬂmgen die bij Lips hun vakopleldmg
“Th, “van Lammeren reikte onder toepasselijke .|-

woorden de Bémetel-diploma’s uit aan 17 jonge medewerkers, Adjunct-
directeur Jansen van de Eerste Lagere Technische School te Den Bosch,

van welke school de part-time-opleiding bij Lips deel uitmaakt, reikte |
vervolgens aan 13 jongelui het diploma van de 2-jarige part-time-cursus
uit. De heer Knaapen, consulent van de Stichting Bemetel, dankte daarna -~
de directie en wees de ouders op het vele goeds dat hun zoons van hun

werkgever hebben gekregen.

Tijdens een gezellig samenzijn
werden de ouders in staat gesteld
kennis te maken met leraren en
chefs van hun zoons. Als geheel
mag deze ouderavond zeer ge-
slaagd genoemd worden.

Het getuigschrift 2-jarige part-
time-cursus L.T.S. ontvingen: W.
van Dishoek; J. van Gorkum;

]. Hamers; J. Klerks; J. de Kort; »

A. Lommers; P. Mans; W. Ma-

thijssen; G. v. d. Nieuwengiessen;

C. Schellekens; B. Treffers; J.

van der Voorde en H. Vorsten~
. bosch.

TTar B apt

sluit maandag 2 ©

De cerste inzendingen van de va-
kantiefotoprijsvraag ven de Lips-
bode zijn binnen. De inzendtermijn
sloot ecigenlijk op maandag 25
september, maar omdat deze Lips-
bode wat overtijd bij Ul in de bus
is gevallen, schiiven wij de ter-
mijn op tot maandag 2 oktober,
Dan moeten de kickjes echt wel
binnenzijn, want we willen de
prijswinnende foto’s nog opnemen
in het oktobernummer van de
Lipsbode.

We zullen nog even de wedstrijd-
voorwaardén herhalen: Men kan
deelneirien in - categorie A voor

UTS-diploma

Voor het diploma van de part-
time-cursus  van de . Uitgebreid
Technische -School zijn geslaagd

" venvakken.- Het :zijn de .here

de heren E.:van Doveren :wvan. |
het Centraal Produktiebureau; J..
van Engelen-en R. Franken svan -
de afdeling Inspectie ‘en Controle;: :
H. Koks van de Bedrijfstechnische

reedschapsmakerij.

Scheepsschroeven

-Lips NV, heeft cok nog twee ge
slaagden opgeleverd voor het B
~meteldiploma in de scheepsschro

_van Doremalen (draaien scheep
“schroeven) en C. van den K
dert {vormen scheepsschroev

Heftrucks =~
He heren 'Th.-A. van Dun e
“van .Grevenbroek hebben in -
--gustus met - sicces deelgenox
aan. de examens voor het v
| heftruckdiploma van de EV:

e Pl

Ktober*}

aankomende amateurs en in cate-
gorie B voor gevorderde ama- N
teurs. In categorie A dient de
foto ,,vakantie” tot onderwerp te
hebben, in categorie B vragen wij
behalve het vakantieobject ook
nog om goede technische kwali- |
teit. Men kan overigens' ook met”
dezelfde foto deelnemen in beid
categorieén. Het aantal in 'te zén-
den foto's is onbeperkt en” het’
formaat is helemaal vrij. De jury -
houdt zich al evenmin op met <]
Kleur of zwart-wit. Dia's worden ..
echter terzijde gelegd; misschien -

dat we die volgend jaar in een

ekiekje bh] ft mee-
vinde vakantie fotowedstrijd

van de. Lipsbode (categorie A,

apart wedstrijdonderdeel onder de
loep nemen. De inzendingen moe-
tern voorzien zijn van de naam

wvan de maker, zo mogelik de

naam van de foto, en de letter
A, B, of A+B voor de categorie
waarin men wenst deel te nemen.
-Na afloop kan jedereen zijn foto’s
te’fu‘gkri} gen -door ze, na 1 novem~
ber, " af te ‘halén " bij - Personeels- .
zaken: Dat is ook de afdeling die
de: foto s in ontvangst zal nemen.
'De prl}Zen bestaan uit geldprijzen

Wie uit de Nederlandse kibbel-
partij over televisic en reclame in
de ether regelrecht in de Ameri-
kaanse televisiewereld stapt, kan
ziin oren en ogen niet geloven,
terwijl in Nederland de duur van
de programma’s en de inhond er-
van steeds weer het onderwerp

van discussie in het parlement zijn -

en wij er jaren over doen om fe '
beslissen of wij al dan niet televi-
sie-reclame zullen toelaten, heeft
men hier 24 uur lang televisie-
programmas ‘1ot -om de 5 & 10
minutén - een’ ondetbrekmg voor
- reclame! En dat niet met twee
zenders, maar met Hefst 13 zen-
ders, Om dan maar niet te spre-
ken van kleurentelevisie, die hier
al helemaal ingevoerd is.
Men betaalt hier niets voor het
recht om te mogen kijken. Tele-
visietoestellen, vooral de zwart-
wit uitvoering, zijn z6 goedkoop,
dat de meeste Amerikanen meer
dan één toestel bezitten, Teder pro-
gramma wordt betaald door een
zogenaamde ,sponsor’. Dat is
veelal een grote maatschappij, die
dan natuurlijk om de 5 a4 10 minu-~
ten reclame maakt. Zelfs het
nieuws wordt op deze wijze ge-
bracht.
Het vreemde is echter, dat al die
reclame lang niet zo storend werkt
als men wel zou denken. Integen-
deel, het is vaak een welkome on-~
derbreking om iets te drinken,
Klaar te maken of om met elkaar
te praten. De presentatie is ook

anders. de ..spots’ zijn langer,

memand 1ets mag zeggeu of “fije~
mand op wil staan. Voor de kin-
dereti” is er een enorm’ mtgebre1
programma, dat al 's morgens
7 uur begint met tekenfilms: voor
minstens 1 & 2 uur: s zaterdags :
zelfs tot een uur of elf. 's Middags
vanaf 5 uur is er dan weer een

“heel programma, dat zo tot onge- -

veer 8 uur doorgaat. Dit niet 1 of
2 maal per week, maar iedere dag!
Kleurentelevisie s fantastisch, -
vooral bij programma’s, die " Veei B
buitenopnamen hebben en bij gro-
te shows, die regelmatig worden

. . eniﬁééi"péf week
een oude fﬂm, zoaIs in Neder-
*iand o

Als men dxt hxer zo meemaakt,
‘vraagt men zich wel eens af hoe

.ooit .in - Nederland‘ -een regering
"kon vallen” vanweg “het teiev151ew

Cyraagstak! . ,
T3 vassEur

T
Onderstaande ,,verzuchtmg .
cen ondernemer” - »ovezgenomen

uit” de European - ‘Marketing Mir- - |

ror . menen Wi al ecens elders te
hebben gelezen, maar zij is ons
inziens jnteressant genoey Om nogfl
eens af te -drakken. :
Kom je 's morgens laat, dan geef -
je een slecht voorbeeld; kom je
vroeg, dan ben je een rondneuzer.
Ben je aardig voor je personeel,
dan probeer je de populaire jon-
gen uit te hangen; blijf je op een .
afstand, dan ben je. verwaand.
Stel je belang in het werk van de
mensen, dan bemoei je je met hun -
zaken; stel je er geen belang in,
dan weet je nergens van. .-

Roep je de mensen vaak bij el
kaar, dan ben je een kletser; doe

vastgélép'en', ‘ben’ je 1iog jong, dan

mis ]e ervarmg L

Blijf ’je lang, ‘dan toon ]e duxdeh]k

‘e -bent overbelast; ga je
g, dan kan het je niet

-schelen hoe een zaak reilt en zeilt.

~ Bepraat je de dingen met anderen,

dan durf je zelf geen beslissingen
te neriteh; zég je niets, dan ben je
eigenwijs. -
Neem je siiel beslulten, ,dan ben je
oppervlakkig: neem’ je de tijd er-
voor, dan kun je niet tot een be-
sluit komen. .
Loop je met zorgen rond dan ben.
_je humetrig; heb je geen “zorgen,
dan ben je onverantwoordelijk.
Ben je nauwgezet, dan ben je piet-
luttig; ben jé het met, dan kan het
je nets schelen. ‘

en: f 10 in belde
2} Wouw; op 31 :augustus.-

| Geboren:

ANITA, dochter van E. Lapré,
op 1 augustus;

PAUL, zoon van C. Lockefeer,
op 2 augustus;

AD, zoon van A. Kivits, op 2
augustus; ‘

ARNO, zoon van P. Visser, op
5 augustus;

RAYMOND, zoon van T. Suur-
bach, op 8 augustus;

op 9 augustus;

MARCO, zoon van A. van der
Aa, op 17 augustus;

HEPKE, zoon van J. Poutsma,
op 19 augustus;

MARCO, zoon van L. van Os,
op 26 augustus.

Gehu@d:

R ‘Pulles met me; “T. van Loon, .
op 30 augustus; . o

‘Mej. M. Artz mef P x‘{an'v’de

L. van: Grevenbroek Metaalbe-
- drijf, -op 23 september;-- : .
E. Bouman, Bouwpl. Bedrufstech-
nische Dienst, op 29 september,
12,5 jaar: .
J. Kerver, Fmanael
tle, op 1: augustus; :
T E. Poppmg, Verkoop : Cen-
trlglet, op 1 augustus;
L. Mulders, Koperextrusi'e;-’
augustas; "

op 21 augustus;

augustus;

A. van de Linden, Koperextrusie',
op 28 augustus;

W. Harmeling, Elektrotechnische
Dienst, op 28 augustus;

H. van der Plas, Bedrijfstechni-

Heb je succes, dan heb je geluk
gehad; heb je pech, dan heeft de
baas het Verkeerd gedaan.

Laat je jé mensen ¢en cursus vol-
gen, dan probeer je in de gunst
te komen; doé je ‘het. met dan geef
je niemand éen : kans. o

_Loop je met frisse: 1deeen romd

dan ben je een dagdromer, _bh]f je
bij het oude, dan-loop je ‘achter.
Laat je anderen iets voor je op-

ASTRID, dochter van J. de Barse,

v”Wa}SEI'lj, op 22 sep- -

J. van de Bosch Machmefab k>' ]
P. Koch,” Grote Gleterq, op’ 21”‘ :

| ;AN.V.F “De heer IJssennagger be-
“reikte de leeftijd van 50 jaar. Hijj

Yo comen Amen it Sa 3o man o afpls

s ,,:Overleden:‘z‘f

-gewerkt.

'

eroonalia

sche Dienst, -op 14 september;

L. van Steenis, Walserij, op 21
september; -

A. van Son, Grote Afwerkerz;, op
21 september; -

J. de Wit,” Magazijn Machinefa-
briek, .op 28 september;

“W. van Tllborg, Ontwerp Ver-~
" stelbare Schroeven, op 28 sep-

‘tember.

10 jaar:

A. van Mill, Grote Afwerkerij, op
30 september;

J. van Linder, Kopergleten], op
25 juli;

A. Vogel, Kleine Draaierij, op 5
augustus;

H. van de Aa, Bedrijfstechnische
Dienst, op 12 augustus;

F. Leuenberger, Machmefabnek
op 19 augustus;

A van Sprang, Inspectie en Con-
trole, op 26 augustus;

A. Aarts, Koperextrusie, op 2
september;

J. van de Bossche, Aluminjumex-
trusie, op 9 september;

C. Verhagen, Koperextrusie, op 9

september;

M. de Wit, Bouwplaats, Bedrijfs-
technische Dienst, op 23 sep-
tember.

P. Dekkers, Grote Gleterij, op 9
september;

ank-

betutgmgen.»f‘ |

Langs deze weg zeg ik de dnrectae .

nogmaals dank voor de mooje
dag, bij mijn 25-jarig jubﬂeum
ondervonden. Ook bedank

mede namens mijn vrouw en km~ v
deren, iedereen die aan het wel-
slagen van deze dag heeft mee-

Drunen

Voor de vele B]ijken van belang-
stelling, ondervonden tijdens mijn

 langdurige ziekte, zeg ik mede

namens mijn vrouw, heel hartelijk
dank aan Grote Gieterij en So-
ciale Dienst. v
P, van der Horst- Beekmans
wo
Langs deze weg betuig ik, mede
namens mijn echtgenote en kin-
deren, mijn oprechte dank aan
collega’s en oud-collega’s voor de
belangstelling die zij in de vorm
van bloemen en geschenken heb-
ben betoond bij ons zilveren hu-
welijksjubileum.
J. Klerks~ Persoon
en kinderen

Op zaterdag 9 september is' na-
cen langdurige ziekte overleden

“de heer

P. [JSSENNAGGER

" chef van het produktiebureau van

‘het -Schroevenbedrijf van Lips

was “sinds 1 september 1959 in

" dienst 'vah Lips N.V. te Drunen.

(vervolg van ‘pagina 1) -

Door onnodig {drink)watergebruik
spoelt er jaarlijks voor f 50.000
ongebruikt het riool in. Perslucht-
lekken kosten het bedrijf 1,6 cent
per kubieke meter aangezogen
lucht, Eén hoorbaar lekje kost
onnodig f 850 per jaar. Hoeveel
lekken zijn-er? En een besparing
van 10% op electriciteit zou het

. bedrijf jaarlijks + f 100.000 sche-

len! Een onderzoek van de B.T.D.

1. heeft uitgewezen, dat een jaarlijk-

 se’ besparing van 9% op alle

Het is voor oms een
onvergeteu]xe dag geworden. ...
: - A, M. vas. Stxphout o



