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Hogere uurlonen en toch
lage loonkosten in de USA

Van de in de Verenigde Staten van Amerika verblijvende heer Vasseur,
ontvingen wij een artikel uit ,,Steel”, The Metalworking Weekly, waarin
Serge A. Birn schrijft over de oorzaken van de in vergelijking tot Europa
veel hogere arbeidslonen in de Verenigde Staten. Hij zegt hierin dat
deze hoge arbeidslonen niet alleen een gevolg zijn van een grotere tech-
nische kennis en meer en betere machins, maar vooral mogelijk zijn door
een andere mentaliteit. Hij stelt dat de Amerikanen ten opzichte van
hun werk een veel betere instelling hebben en daarom een hogere produk-

tiviteit bereiken.

Zo is het mogelijk dat hun arbeidslonen veel hoger zijn dan in Europa,
maar hun arbeidskosten gelijk of zelfs langer zijn dan in Europa. In
Japan is naar zijn mening de mentaliteit ook anders en daarom is de
enorme vooruitgang van Japan begrijpelijk. Hij verwacht zelfs dat Japan
binner: 10 jaar een gelijke welvaart zal kennen als de Verenigde Staten.
Japan is het enige land, dat werkelijk tegen de Verenigde Statem is opge-

wassen.

Wij vinden dit artikel zeer belangrijk, omdat hieruit blijkt hoeveel de
mensen in onze ondernemingen zelf kunnen doen om hun welvaart te
verhogen. Dit geldt voor iedereen; van de direkteur tot de uitvoerende
medewerkers. Daarom geven wij hier in eenvoudig Nederlands weer wat
de heer Birn over het verschil in mentaliteit tussen Europa en de Ver-

enigde Staten te zeggen heeft.

Buropese ideeén
over produktie
sterk afwijkend
van Amerikaanse

Europa neemt graag onze produk-
tie-techniek over en stelt bijzon-
der prijs op onze technische ken-
nis, zegt de heer Birn, maar de
Europese ondernemers hebben
geen idee van de betekenis van
de Amerikaanse basisgedachten
over produceren. De heer Serge
A. Birn is president-direkteur van
Serge A. Birn Co. Inc. New York,
een organisatie-adviesbureau dat
gespecialiseerd is in de Europese
produktieproblemen.

In het algemeen, zegt hij, heeft in
Europa iedere werker een lagere
produktiviteit en meer sociale
voorzieningen. Tesamen met een
achterstand op technologisch ge-
bied heeft dit ernstige gevolgen,

zowel voor de welvaart van de
werkers zelf als voor de werk-
gelegenheid, omdat de groei van
de ondernemingen wordt beperkt.
Hij zegt met nadruk dat de meeste
Europese industrieén ten opzichte
van de Amerikaanse industrieén
een achterstand vertonen in pro-
duktiviteit en techniek.

Men vindt zelden leidinggevende
mensen in de Europese industrie
die werkelijk leiding durven geven
en die werkelijk van hun mede-
werkers een eerlijke dagtaak eisen,
zowel in het belang van hun eigen

onderneming als in het belang
van het land als geheel. Zelfs in
de dochterondernemingen die door
de Amerikaanse bedrijven in Eu-
ropa zijn gesticht, verdwijnen de
winsten door de geringe ontwik-
keling van de produktiviteit en
hoge loonkosten. Veel Amerikaan-
se ondernemingen zijn zo wel ge-
dwongen, aldus de heer Birn, om
hun Europese expansieplannen te
herzien.

Hij wijst er verder op dat geen
enkel land, dat zijn arbeiders let-
terlijk miljoenen dollars per jaar
betaalt om niet te werken, vol-
doende middelen kan verzamelen
om het systematisch onderzoek en
de ontwikkeling te financieren die
nodig zijn om technisch bij te blij-
ven. Om dit te verduidelijken geeft
de heer Birn dan het voorbeeld
van de verschillen tussen Frank-
rijk en Japan. Deskurdigen op het
gebied van statistiek voorspellen
dat Japan het enige land is dat
dezelfde produktiviteit zal berei-
ken als de Verenigde Staten van
Amerika. In het verbazend korte
tijdsverloop van 10 jaar zal Japan
eenzelfde levensstanclaard hebben,
eenzelfde welvaart als Amerika.
Voor Frankrijk wordt voorspeld
dat dit land eerst in het jaar 2035
op gelijk welvaartsniveau zal ko-
men als de Verenigde Staten, zelfs
als de huidige produktiviteitsstij-
ging zich in dat land voortzet.

Enige ciifers ter vergelijking van
de situatie in Nederland, Frankrijk
en de Verenigde Staten. Het ,,bru-
to nationaal inkomen’ (in dollars)
per hoofd van de bevolking was
in deze landen in 1964 en 1965
als volgt:

1964 1965
Ver. Staten 2690 2875
Frankrijk 1380 1445
Nederland 1165 1270

In de periode 1955/65 steeg het
nationaal inkomen in Frankrijk ge-
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_LIPSSTAND WEHATE
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Bij het Nederlands paviljoen
in Montreal (Canada) staat
van de wereldtentoonstelling
een reuze-scheepsschroef, ge-
goten door Lips N.V. te Dru-
nen. Bovenstaande foto is ge-
nomen door de heer J. Wams,
chef wvan het Grote-Schroe-
venbedrijf van Lips. Bezoekers
uit alle delen van de wereld
hebben hun naam op de
schroef geschreven.

middeld met 4,9%, in de USA
met 3,4%. In Nederland bedroeg
deze stijging 3,4%. Het duurt dus
nog aanzienlijk langer eer Neder-
land hetzelfde welvaartspeil heeft
bereikt als de Verenigde Staten.
Er is volgens de heer Birn een
loonsprookje waarin bijna iedere
Amerikaanse zakenman gelooft.
Men denkt in de Verenigde Sta-
ten dat de loonkosten in de Euro-
pese industrielanden lager zijn.
Dit behoeft echter helemaal niet
waar te zijn. Hij wijst erop, dat
wanneer lonen en sociale lasten
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De kort tevoren wvan een ernstige
ziekte herstelde oud-minister van
Landbouw en Visserij en oud-vice-
premier mr. B. Biesheuvel, heeft
tijdens de Westlandse Handelsten-

toonstelling WEHATE, die van 25
tot 29 juli werd gehouden in de
Houtrusthallen in Den Haag, een
bezoek gebracht aan de stand van
Lips N.V. te Drunen. OQud-minister

Biesheuvel werd voorgelicht door
Lips-vertegenwoordiger A. Nugte-
ren (zie foto). Een slotopmerking
van de heer Biesheuvel: ,,Met Lips
kun je toch ook alle kanten uit”

meent dat wanneer men rekening
houdt met wat Europa wverliest
door lage produktiviteit en ge-
ringere technische ontwikkeling,
de loonkosten in Europa ongeveer
gelijk zullen zijn aan die in de
Verenigde Staten.

De grafiek op pagina 3 laat een
vergelijking zien tussen loonkos-
ten in verschillende landen, waar-
bij rekening gehouden is met la-
gere produktiviteit en technische
achterstand.

De heer Birn meent, dat wanneer
wij uitgaan van de veronderstel-
ling dat de machines en andere
uitrusting in Europa zoveel lang-
zamer werken dat zij per uur
maar 85% van de Amerikaanse
outillage opleveren, de loonkosten

(zie verder pag. 3)



vakantie, maandag 1 - augtistus,
werd bij Lips ingezet met de hul-
diging van de heer A. M. van
(51) u1t Dnmen, dxe
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“de heer F. Al Geurds
verkeersongevai om het leven W
" gekomen. e
‘De heer Getirds, die op 15 augus?' '
tus 12Y2 jaar in dienst van ons
bedrijf zou zijn geweest, ‘was om
“zijn grote deskundigheid en voor-
treffelijke -menselijke eigenschap-
pen’ een’ hooggewaardeerde mede- . :
werker: Wij ‘verloren in hem een (vervo]g van paglna 1)
'ultstekende chef ‘een. goed collega

in’dé verschxllende 1anden zzjn‘
Ver. Staten - o f 11,66
Frankrijk . Cf 11,99 1
| Engeland f 11,52
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_-vooral - om
* soonlijkheid.

»Wl} hebben een tekort azn geld
en kunnen ‘ons ‘-geen fouten
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BELONINGEN VOOR
« ingezonden » IDEEE

Het is de gewoonte om af en toe’
een overzicht te geven van de door
de Ideeéncommissie . mitgekeerde .
waardevolle -
idecén, Het is al geruime tijd ge~ -
leden, dat het laatste overzicht in
de Lipsbode verscheen. Hier vol- -
gen weer de namen met de belo- -

beloningen  voor

ningen.

Idee no.

11190] Schoenmakers
11090 M. wan Helden o
11208 C. van Béurden .. . -
11237 Mej. H. Vismale .-
11273 A. van de: Pol -
11288 J. Dekker

11297 H. Decékens
11218 P. de Wit
11055 'J. van Berkel
11055 J. Verboven - .
11217 M. van Essen
11230 .. K1enhu1s

W

“11374°F. “Savelkous’
11179, H Ou'bans

Twee nieuwe

Q.R.gleden

v In e Vérgadeﬁng vvaﬁ de Onder- :,v
.»nemmgsraad van dmsdag 27 juni

11282 A. Stap ~.- -
11137 P. Brouwer -
11178 J. van Munster
11207 B. Klerks -+
11267 N. Herman =
11306 J. v. d. Bosch . .
11315 J. C.'Veérduyn-
11319 M. . Zwierzinsky
11329 G. ‘Kerver
11269 P. de Wit
11164 J. Dekkers
11173 J. Collaxrd -~ ~
11291 W. Homburg
11295 J. Biss

| medewerker,” Drunesi; Sl
41, Lxchtmasten, o

-14"j1'11'i':'"].5'E‘\'7érs‘ met mej. Th, van |-
X Hoek >:
,.15 ]uh Me] M. de Klerk met
. M. Elshout
21 ]uh H v. d. Heyden"met” :

‘ Vakanne? — | -
o foto~

’.»wedstn]d

Nu~ de‘vakantxe achter de rug is
" en -de zon op veel -dagen plaats-

"’,ﬂlmaakt LVOOT ‘hier’ en daar -een.
- -buiitje”; kunnen we nog eens den-
" ken aan -omze - vakantiekiekjes.

" “Zoek de beste er eens uit en
- zend ze in voor de vakantiefoto-

-prijsvraag van de Lipsbode. Voor
- gerencmmecide fotografen, de ge-

7 jes. De ]ury za[ Tette

doet er met _toe, zwai't-th

categonen is f 25,4
te _verdxenem Doe mee,:ne

: Imzenders vn] om’ de categone te
kiezen, Men mag zelfs “if: “beide :
afdelingen meedoen” Verder heb- -
ben we het heel | gemakkelx;k ge~
maakt: het formaat’ van de’ foto

maanden a.ls ,,mva!ler’ " bij Lipsud-

_est (Marseille) . gestationeerd ‘ge-

“weest. Dit leuke stukje schreef hij

Lin zun'hotelletje ‘in-het ‘koit bij de
fabriek gelegen dorpje: La Gavotte;.

De tijd is 's avonds ongeveer

zeven uur,. Eeén beetje Ioom zit ik
uit te- blazen op ‘het terras;e VEn
het hotel, wachtend tot “het ‘diner:
geserveerd zal worden. Het 1S‘een'
van ‘die benauwd warme dagen,'.
.waarop de Provence hermnenngen;

- - e E ] .3aan de ttopen opwekt Het terras
- vorderde amateurs, staat’ categone o L L )

B open- ‘voor mzendmg an plaatr -

.;Anodlseercien]. medewerker, Den

‘N, Kacma,” 3.2 ’24 “Grote Gie'" ,

terij, medewerker, Drunen,

24 julis o

N. Mert, '1-7~ 31 KoperaExtrusw,
medewerker; Drunen, o
31 julis IR
A. Ozhan;

2.3 41, Llchtmasten.'.‘n -

A. Kilig, 27-3-
medewerker Drinen: o :
: ghellekens. 18 8- 49’ ‘

G. Dinkelaar, Produktle Schroe»

;venbedn]f op- 1 ;uh, L v




