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Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

juni 1967

INTERIMWET INVALIDITEITSRENTETREKKERS VERVALT

Naljulis verplichte verzekering tegen
gevolgen van arbeidsongeschiktheid

Wie regelmatig de krant leest, weet dat er in ons land veel
is en nog wordt gedaan op het gebied van de sociale verze-
kering. De naam van minister Veldkamp zal met deze arbeid
onverbrekelijk verbonden blijven. Zijn wetsvoorstel voor
een arbeidsongeschiktheidsverzekering - de Wet op de ar-
beidsongeschiktheidsverzekering (W.A.O.) -~ is met alge-
mene stemmen in het parlement aanvaard. Een wetsontwerp
voor een voorziening tegen zware geneeskundige risico’s,
ook door minister Veldkamp ingediend, wordt nog door de
Tweede Kamer behandeld. Eerder kwamen reeds vele soci-
ale verzekeringen tot stand, maar de W.A.O. vormt voor de
werknemers het belangrijke sluitsuk op het gebied van de
sociale verzekering. De zieke, gebrekkige en invalide werk-
nemers zullen straks krachtens de W.A.O. een op het laatst
genoten loon afgestemd inkomen genieten, dat de ontwik-
keling van het algemene loonpeil volgt. Het is de bedoeling
dat de W.A.O. op 1 juli van dit jaar in werking treedt.

Sluitstuk op gebied van
de sociale verzekering

Nu kenden we al een bescheiden
invaliditeitsverzekering en een
zeer behoorlijke wettelijke voor-
ziening voor bedrijfsongevallen
(ongevallen wetten). In tegenstel-
ling tot de werkloosheids- en ziek-
teverzekeringen waren de uitke-
ringen (hier ,renten” geheten) in-
gevolge de Invaliditeitswet sterk
aan geldontwaarding onderhevig,
terwijl er een hoge graad van in-
validiteit (66%/3 %) moest bestaan,
wilde men nog zo'n rente kunnen
krijgen. De hoogte van die rente
wordt bepaald door de duur van
de verzekering en de waarde van
de geplakte zegels, en houdt geen
verband met het door de verze-
kerde verdiende loon. Geen won-
der dat vele invaliden in grote
nood verkeerden en om steun
moesten vragen. Alleen werkne-~
mers die in verband met hun
werden van een ongeval, waren
door de wetgever beter bedacht.
dienstbetrekking het slachtoffer
Zij krijgen ingevolge één van de
drie ongevallenwetten een uitke-
ring, die wél rekening houdt met
het laatst genoten loon. Bovendien
is hier een invaliditeit van 10%
al voldoende om een uitkering te
ontvangen. In een aanpassing van
de eenmaal toegekende renten was
echter niet voorzien, zodat ook
daar steun van overheidswege no-~
dig was.

Herziening

Met het oog op een en ander
heeft de minister van Sociale Za-
ken destijds aan de Sociale Ver-
zekeringsraad en aan de Sociaal-
Economische Raad advies ge-
vraagd over een herziening van
de ongevallen~ en invaliditeitsver-
zekering. De uitwerking van deze

de invaliden te kunnen doen werd
de Interimwet invaliditeitsrente-
trekkers (LW.I) ingevoerd. De
LWL kent op het ogenblik vier
klassen van invaliditeit, lopend
van 45 tot 100%. De uitkeringen
ingevolge de LW.I zijn gebaseerd

op het gemiddelde loon van een
ongeschoolde arbeider. Eerder wa~
ren de bedrijfsverenigingen er al
toe overgegaan onder bepaalde
voorwaarden het ,,ziekengeld” in-
gevolge de Ziektewet (Z.W.)
langer dan twaalf maanden te ver-
lenen. De I.W.I.-uitkeringen wer-~
den op deze verlengde ziekengeld-
uitkeringen in mindering gebracht.
Deze oplossingen waren echter als
tijdelijke bedoeld, zolang de WAO
nog niet van kracht zou zijn.

Geen loongrens

Bij inwerkingtreding van de
W.A.O. vallen alle werknemers,
met—uitzondering vin - hetover-
heidspersoneel, onder de arbeids-
ongeschiktheidsverzekering. Een
loongrens kent de W.A.O. niet.
In verband met de totstandkoming
van de W.A.O. (die verzekert te-
gen arbeidsongeschiktheid die lan-
ger duurt dan één jaar), is de
Ziektewet (die verzekert tegen
arbeidsongeschiktheid gedurende
het eerste jaar) op enkele punten

VORKHEFTRUCKBEHENDIGHEID

Als chauffeur van een vorkheftruck dien je over de nodige behendig-
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heid te beschikken. Om de animo wvoor dit beroep te stimuleren, worden
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gewijzigd teneinde deze beide ver-
zekeringen goed op elkaar aan te
laten sluiten. Daarom is ook voor-
gesteld de loongrens uit de Ziekte-
wet te halen. In beide wetten
wordt verder geen onderscheid
meer gemaakt naar de oorzaak
der arbeidsongeschiktheid: ziekte,
gebrek of (bedrijfs)ongeval. Men
zal dus gedurende de eerste 52
weken der arbeidsongeschiktheid
,.ziekengeld” (Ziektewet-uitke~
ring) ontvangen; daarna kan
‘W.A.O.-uitkering worden geno-
ten. De oude ongevallen- en in-
validiteitswetten verdwijnen met
de komst van de nieuwe arbeids-
ongeschiktheidsverzekering.

Dagloon

De W.A.O.-uitkering hangt af
van de mate van arbeidsonge-
schiktheid en van de hoogte van
het door de verzekerde verdiende
loon en niet van de duur van de
verzekering. Het ,,dagloon’ wordt
afgestemd op wat de verzekerde
in zijn oude beroep zou kunnen
verdienen als hij niet arbeidson-
geschikt geworden was. Dit dag-
loon zal het algemene loonpeil
volgen. Het maximum-dagloon
waarnaar de uitkering verleend
wordt, zal f 77 per dag bedragen
(bij een 5-daagse wekweek).

Bij een arbeidsongeschiktheid van:
15- 25%, uitkering 10% dagloon
25- 359, uitkering 20% dagloon
35- 45%, uitkering 30% dagloon
45- 55%, uitkering 40% dagloon
55- 65% uitkering 50% dagloon
65- 80% uitkering 65% dagloon
80-100% uitkering 80% dagloon
Het laatste uitkeringspercentage
(80%) kan worden verhoogd tot
maximaal 100% indien sprake is
van een toestand van hulpbehoe-
vendheid. De uitkeringen eindigen
bij een daling van de arbeidson-
geschiktheid beneden de 15%, bij
overlijden en bij het bereiken van
de 65-jarige leeftijd. Bij een wver-
mindering van de arbeidsonge-
schiktheid wordt de uitkering ver-
laagd, bij een toeneming verhoogd,
nadat eerst een wachttijd is door-
gemaakt.

Fonds

De genees- en heelkundige behan-
deling geschiedt in beginsel ten
laste van de ziekenfondsverzeke-~
ring. Revalidatie en het verstrek-
ken van kunstmiddelen, herscho-
ling daaronder begrepen, kan op
kosten van de arbeidsongeschikt-
heidsverzekering worden verleend,
voorzover de ziekenfondsverzeke-

Oud-minister dr.G. J.M. Veldkamp
verdiept in de Ziekenfondswet, een
van de sociale voorzieningen die
door zijn toedoen tot stand kwa-
men.

worden betaald uit het Arbeidson-
geschiktheidsfonds, in het bestuur
waarvan regering, werkgevers en
werknemers zijn vertegenwoor-
digd. De middelen voor dit fonds
komen uit premieheffing. Werk-
gever en werknemer betalen ieder

de helft van deze premie.

Bedrijfsvereniging

De W.A.O. zal worden uitgevoerd
door de bedrijfsverenigingen. Dit
zijn instellingen voor één of meer
bedrijfstakken, waarin werkgevers
en werknemers via hun organisa-
ties gelijkelijk vertegenwoordigd
zijn. Deze bedrijfsverenigingen
hebben voor de beoordeling van
de arbeidsongeschiktheidsgevallen
een Gemeenschappelijke Medische
Dienst (G.M.D.) in het leven ge-
roepen, waaraan zij verplicht zijn
advies te vragen alvorens een
beslissing te nemen. Wanneer men
het niet eens mocht zijn met een
beslissing van een bedrijfsvereni-
ging over een uitkering of premie-
aanslag, staat beroep open bij de
Raden van Beroep en vervolgens
bij de Centrale Raad van Beroep.

Jaar van de WAQO

Zo ziet in korte trekken de Wet
op de arbeidsongeschiktheidsver-~
zekering er uit. Bij de indiening
van de wet enkele jaren geleden,
hoopte de minister dat de W.A.O.
op 1 januari 1966 in werking zou
kunnen treden. Dat is niet gelukt
omdat de voorbereiding in het
parlement veel tijd vergde en om-
dat er veel wetten aangepast of
opgeheven moesten worden. Ook
zaten aan de invoering nogal wat
organisatorische haken en ogen.
Daarom was de invoering gedacht
op 1 januari 1967. Maar ook dat
ging niet door. De economische
ontwikkeling dwong de regering
de stijging van de lonen en de
sociale lasten in 1967 zoveel mo-
gelijk te beperken. Daarom is de
W.A.O. andermaal, en nu tot 1
juli 1967 uitgesteld. Deze datum
is nu toch wel definitief. Daarom




IN DE PRAKTIK GEEN WIJZIGINGEN

gew1]z1gd De volledIQe tekst zoals
1 oktober 1966 van kracht is- geworde
aan, Bij de belangrijkste wijzigingen }.hebben le eer oe~'

lichting gegeven.

HOOFDSTUK \'4
VAKANTIE

§1. Algemene bepalingen .

-de Oveérheid aaﬁgegaaﬁ ten .adn~

zien van 's -Lands verdediging of
ter beschermmg van de openbare :

'f.iordef,
d.-de

zwangerschap of bevalling; -

jeugdig
" verricht

, “geen
omdat - hij'

krachtens de

‘niet bij: verzui Wegens z1ekte
»ongeval

:*Vorm van’ smpperdageh, zowel de
’ ‘_:aaneenges]oten vakantie - als " del
“snipperdagen Kunnen collectief of

individueel worden vastgeste]d.

. Alle bijzondere dagen, zoals RK,

Prot.” Chr. en zndere “feestdagen
~ buiten die genoemd in artikel II.
2 - waarop vrijaf wordt genomen

vgeIden als smpperdagen

'Doorbeta.lmg en ven'ekemng gez
durende het dienstverband.

1. De Werknemer'behoudt gedu»
rende de vakantie aanspraak op
zijn salaris.

2. De werkgever heeft de be-
voegdheid te veel génoten vakan-
tiedagen te verrekenen met nog te
verdienen vakantie. - ‘

3. Zolang de - dienstbetrekking
duurt mag het recht op vakantie
niet worden vervangen door een
uitkering 'in geld.

, o Artikel V. 4.
Gunstiger bepalingen » . _

Rechtens geldende incidentele re- B :

gelingen, welke in voor de werk-

namoer Ancelins »2in sran Aowva ko

vjd' gedure'nde Welk'e de’ " :
v vmuwehjke werknemer de bedon- ;
- -gen “arbeid . niet" verncht Wegens K

onderricht -

:‘:TOELICHTIN

§ 2 Het verdlenen van vakantle
rechten :

: "Aftika V.5

‘ .Vakantlerechtm .
De Werknemer ontvangt met m -

artikel bepaalde per kalender]aa 2 B
-een vakantie van drie weken, het- |
geen in Werkdagen uxtgedrukt be- :

vakantie'van 16 dagen'g
b. gedurende ten minste 18
‘:hoOgste 35 Wekéri 6 'dagén

BIJ DOORLOPENDE DIENSTVERBANDEN

‘-
3

an ,emg ]aa, ;
] E januari' van -

. I. Het vetdlanen van de vakanue« :

.’xHet vakant1e]aar vae] voorheen
samen’” ‘met het ‘kalenderjaar. De

len inzake de vakantierechten zijn
ingevoerd, - bevatte geen over-
_ gangsbepalingen. . Dit betekent,

van kracht was" e

" teni die ontstaan zijn véér het in-

palingen, verjaren dus 2 jaren
“nadat ‘het-‘recht op vakantie is
| ontstaan. .. Vakantierechten die
voor 1 oktober 1966 volgens de

breklng in dlenst is van een en

Het kalender]aar waar-
25-Jar1ge dlenstverband

-‘dat tot en met 30 september 1966 |
de regeling van de CAQ volledig

et Ve‘rja'rin’gsfé'clit.: Vakantierech- "

“werkingtreden van de mieuwe be- -

oude ;regeimg waren vervallen, -
deze datum

Dé ‘weérknemer, die ‘zonder onder- -

chverse orgamsatorisc‘héi )
gen zijn- verhuisd, behoort :ot
Personeelszaken, voor de- meest
mensen van Lips beter beke’
PZ. De dames van PZ hiiisden
voorheen beneden. Boven zaten
het hoofd van PZ, personeels
J. Handgraaf, de heer W. Hagens
en maatschappelijk werkster -miej
A. Botden. De heer D. van Cad
sand, bedrijfsleider van Centrigiet,
huisde helemaal alleen in het voor.
malige directiekantoor. In het Ka
der van de zelfstandigmaking var

| R P, T SO T I . PRE SO TR

g ,‘ In: de vomge Llpsbode is een sto-
“rende - f_out_vgeslopen in het artikel

: ‘tot 13 00 wur pauze,” ..
‘ot 17.15 uurvwerktljd

{De pauze van 9 tot 9.10 vur ver-
valt).

king van het in dzt artikel bepaal-
de, tijdens zijn dienstverband recht
‘op dit op 30-april .1956 reeds be-
_reikte aantdl dagen extra vakantie.

Artikel V. 7.
.’Ex a -vakantie voor- ]el.lgdlgell

De"werknetner, ‘die op 1 mei de
19 jaar nog ‘niét heeft
’er kaIender}aar

23 dagen ‘zal ‘een van deze'extra.
“dagen op -"e'en'f‘v:z'a'terda'g' Yallen: .

geeu aanspraak '-heeft op zun’sala»-

2. Bvérwel verdlent de Werknef o
mer toch vakantxe over ‘,de tzjd ges

op salaris: : SR
; ‘omdat hij de "bedongen arbe1d

’.geval tenzu

mdat hij verlof zonder behoud
n salaris geniet als bedoeld in
rtikel VL 3a; :
. omdat hij, met toestemmmg van'
de: werkgever, deelneemt aan” een
‘-,bljeenkomst, Welke ‘wordt georga~
fiseerd - ‘door een vakveremgmg}
- waarvan - 1jj11d is; L

‘e, omdat hij onvrijwillig- werkloos
is.

: vToellchtmg hlj lid 2 sub et

* Uiteraard gaat het hier om ,.werk~

" loosheid” bij voortduren van het
“dienstverband,” zoals bij wverkort

" werken ‘en’ onwerkbaar weer.

ovendien verdient .de  vrot~

welijke werknemer ook’ vakantie

~ over het ‘tijdvak gedurenre hetwelk

zij de bédongen arbeid niet ver-
richt wegens zwangerschap of be- )

durende welke' hl] geen: "echt heeft} }

iifet verricht wegens z1ekte of on»":
de Z1ekte of het on-




cieel medewerker is op - de vers
koopafdeling  van' ‘de’’
Schroeven, werd ‘met " zijn
ontvangen in de ‘showroom en
daar vervolgens. gehuldigd, De
heer P. Croes, die als hoofd van
de Kleine Schroeven 'de chef is
van de jubilaris, sprak hem als
eerste toe, De heer Croes, zelf
oud-zilveren jubilaris; heeft in de
afgelopen kwart eeuw ‘nauw ‘met
de heer -Engelen samengewerkt, -

De heer Croes bracht 1n hennne«

vermogen. "Een ernstig’ ongeval b
het smelten bezorgde em 1 meh]k’_

"heer Engelen Wwist er zxch “door-
“'heen ter slaan en - ‘.1ch ‘een posme

heer H Engelen, dle op d1e dag'-fi
25 jaar in dienst was’ ‘van Lips’ ]
N.V. -De" jubilaris, - die’ commer-”

tje in ontvangst nemen. De heer

" Croes offreerde zijn zilveren' jubi- ..
- laris ‘namens de directie een -gou- |
‘den horloge en ]ublleumgraﬁfv’

cafie.

Namens de collegae van de’ ver
f-koo;)afd lmg van de. - Klein

Schroeven voerde daarna de heer

alleen ‘omdat. zij een” oud~mede-7‘"v '
werkster van Lips is en -met haar
man voor een van deé vele Lips- | ¥
huwelijken heeft gezorgd maar |- ek
vooral en met name omdat zij na |
het ongeval van haar man hem .
tot een zeer grote steun is geweest. .
Mevrouw Engelen mocht als blijk . 5,
van waardering voor- haar ‘offer- .
vaardigheid en liefde een bloeme-

artne ¢ van de. heer .

1 jaar.

5. Voorts . verdlent de jeugdlge::

“over een t:]dvak van feii hoogste '-

_werknemer ook vakantie ‘over de .| .geduur

~ tijd welke hij besteedt aan het vol- -
‘gen - van -onderricht ‘waartoe hij

" krachtens ‘de- wet door de wetk~
 gever in de gelegenheid moet wor~
den gesteld.

. Artikel V. 30
Het vepdlenen van vak:

Bij een aantal
vakantiedagen
_ per jaar van-

15
C16

S V4
18
19 -
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‘ “mer aanspraak op eeti mtkermg in
_-f"‘geld ‘tot -een bedrag van zijn s
| laris” over - een - tijdvak gelijk “aan”
_“de-hem 1iog toeKomende vakantie. -
-3.:De werkgever :verstrekt- - de
werknemer een verklafing vérmel-
~dende’ op” hoeveel - vakantiedagen
“het -bedrag,  bedozld in lid 2, be-
" trekking “heeft alsmede ‘eventueel’
" het @antal nog niet genoten ‘dagen’
“verlof zonder behoud van-salaris | -
‘als ‘bedoeld in artikel VI :3a,"dat’. |
‘| de werknemer -bij het ‘einde van |-
-de dlenstbetrekkmg nog niet heeft I
_genoten. . . o

" bedoeld in-

artikel V., 5, sub a :

&
en overhandzgt een gouden horloge een ]ubzleumgraaﬁcane

ens rectie ge-

eenkomstig ‘artikel V. 10 nog: toe-

"fkomende vakantie - vaér het einde

van ‘de d1enstbetrekkmg alsnog

- wordeni vastgesteld. S
2..Indien van de in | lid' 1 ,genoema

§ 5, Het verva[len van vakantle«"
| rechten o

Artikel V. 16.

1 1. Jeder vorderingsrecht " tot " toe-
| 'kenning van vakantie’verjaart’ na

.} het wijzigen van een vastgestelde
" vakatitie -of van. een vastgesteld
‘| verlof, te rekenen van het tijdstip
. waarop de wijziging de werkne~
" mer bekend is geworden; .. .
. de uitkering als bedoeld in'ar-

dienist verlaat, kan de hern over- -

van Lips N.V.

“In -s‘ep‘te’mber'Wofdt-‘Weer begon-
© nen . mef het nieuwe leerjaar van

b. schade ontstaan tengevolge van

txkel V 15 l1d 2 te reken

;»Vakopleldmg :

de - vakopleiding. Leerlingen kun-
nen zich opgeven voor een wvan

, de _volgende opleidingen:

“mietaaldraajen
F ereedschap/stempelmaken
‘plaatbankwerken -
‘machinebankwerken
“frézen en schaven

) Toelatmg tot de Llps-valv(oplex-:
" ding zal geschieden als de leer-
© ling geslaagd is voor het Lts-

diploma * metaalbewerken - 1967.
Aanmeldingen en informaties bij .

~ de afdeling Opleidingen.

Schema meebezekenmg zaterdagen behorend b1; art:kel V. 13..

Werknemer : Bg een totaai aantal vakantledagen van
»1-5 6 7 ‘_8 8

11 12 13 14 15 »1{_3"17 18

.o»»_.o 0 00

0 ¢ 0 0




len van L:ps, te ;
techmsche Dlenst, Kop'

laag.

. zegekar van de Machmdabnek

gebondex, Insuiers geloven echter
niet dat het ‘de mannen van de-

Successe voor
vorkheftruck-

rljders van prs :

Op 20 mei werden in Den Bosch :

bjj de N. V. Koudijs - regionale

szsafgevaard:gden '
Kooymanen: Ketelaars;.

wotden gehouden. . .

\R'A heftruckexamens afge-

- eV dsigen i\
- Organisatie, - De “herett ‘Van -den

" . Brandt,’ Convents en De Regt be-
. haéldeh"het'EVO Ldi‘ploma’l,'.hef‘ B Y

‘Daarna werd ook ‘het elftal -
van het Schrbevenbedmf aan de

. 3 Koper/Alum.
4 Schroevenbedr. s
vorkheftruckwedstrijden gehouden, | .~ 0.7l R
- waaraan : door :8::grote “bedrijven -

wisten in.
het’ sterk :bezette - deelnemersveld -
een vierde prijs in. de wacht te:
slepen. Er bestond een zeer grote . |
belangstélling voor deze regionale

wedstrijden,. die 'de -eerstvolgende |-
'keer mogelijk bij Lips in Drunen - | 1

Op zaterdag 13" inei “werden by |-

‘premie’ -",sChéaévrij g rijden”. o)

‘G van Helvert 2.3.
Schroeven - Koper Aluminium 1

i-1.

_ “Matchinefabriek - Kopez/Almmma b
um 3-1, Van Ooyen 1-0 en- 2-0 )
v ‘Meys 21, ‘Van Helvert 3- I ' ]
‘BTD . Schréeven 50, Ossenblok'f
1.0; Van Ravensteyn 2.0 en 30,
- Van' Gestel 4-0 ‘en “Samuels 5-0.
‘De stand is op het ogenblik: . - | -
-1 Machinefabriek 2 2:0 0'4 6-3
2 »1 10 2 73

2 B.T.D.

1tekteur-verkoop, ir. P. " Che:

" Yalier, de -aftrap had verricht, liet -
; Llps al du'ekt vmerken,

hjve In de dertlgste mmuut nam
prs Zowaar de’ 1e1d.mg do '

.
Van Boven 1~O rust Oosterwaal'v‘

LIPSTEAM WEERSTONDSTERKBELIARD 2 2

’n -Lips kwam onder
‘taan en doelman

hij “toch - zw:chten voor een hard

-schot in de- Lnkeronderhoek Het
'gmg er naar uztz1en dat de over-

éf “het: hun ernst was. - -

" rondleiding kreeg 'dodr de wer-
schillende bedrijven. De president-

directeur van Beliard-Murdoch
stak in zijn dankwoord de loftrom-

| : pet over Lips, wees op de snelle’

"groei van het bedrijf en prees de

orde en netheid. Na delunichinde .
bedrijfskantine ging men voor de

voetbalwedstrijd naar het gemeen
telijk sportpark. De return in Ant-
werpen volgt in -de tweede helft -
van augustus.:‘

Yakaﬂtiefotoprijsvraag van . de
Lipsbode. Alle Lipsbodelezers en

hun ‘huisgetioten kinnen daar gra- -
tis aan meedoen. Voorwaarde is -
dat men mterh]k op ‘maandag - 25
september -een” of - maeer vakantxea
| foto’s heeft opgestiard naar of
* afgegeven  bij de a.fdehng Perso-
N ‘.-bneelszaken. S

- Men kan meedoen in twee cate-
- gorieén. Categorie A is voor hen,
| die voornamelijk fotograferen om -
| het leuke kiekje voor het families
* | albur. Hierbij gaat het dus op de*
‘| eerste plaats -om de Vakant1esfee
r | te treffen. Bij categorle ‘B - 1s”de -
",vakantnesfeer ook '

een

“de - tweede klasse ‘Nadat

'dat het zmh':f

65»1967 'TAMARA, dochter

. van}' Couwenberg - o
15-5~1967 PETRA ‘dochter van .

] v. d. Bosch

18.5-1967 ANNE MARIE, doch- |

i ‘,' groot. Zwart-

akantlefotopnjsvraag

.Nu ‘velen 'van -ons al vakanfie-
»:planuen ‘maken, laten wij niet na
nog ‘e¢ens te attenderen op de

mazr wordt daarnaast speaaal ge-
“let' op de techmsche aspecten van
de’ foto.- Catégorle B is dus voor
gevorderde amateurs- en echte

- fotoliefhebbers die er wat meer
f_.fvvan proberen’ te maken. )
“Men' kan ook aan beide categone-v
“en- deelnemen, zelfs met ‘dezelfde
- foto’s. U kunt zelf het beste' be-
" kijken hoe Uw kansen hggen. De
“foto’s
-maat te’ hebben alIe formaten Ziin

behoeven _geen " speciale

welkom, . vai : heel klem tot heel
wit of kleuren speelt

‘everimiil - een -yoll Dia’s worden

‘echiterterzijde - gelegd. We ‘had-~
den’¢ g”"dat achterop ‘de foto's -
(men .kan er zoveel insturen als”

men ‘maar Wzl) in potlood (dan'
| drukt  men ‘niét - zo -'gemakkelijk -
| - door) naam en adres van de in-

|~ zender worden vermeld en’ ook de

naam dze 'men ‘,de foto meegeeft

“ting en Fondsen, assxstente, Olden-‘l ’

czaal; o S
S M. de Jager, 15-11«20 Proef~ enq o

‘Demonstratieschip ,,De
_:sc}upper, Gromngen, S
15 mei 1967 - e
CH de- Peffer,

5046, ’Be’tisnbé- o
dnjf betonwerkes, Waalwxjk
16 mei 1967 :

-~ Lov.d. Ster; 141233, Centraal o
* Prod. Bureau, leerhng arbel&sana- .

- list, Grave; -

" 22 mei 1967~ R
7 H.-.de Heer, 2-12-43 Machmefa— -

briek, . buntendmnstmonteur, Hille-

ter van L. van Veldhoven -

19:5-1967 BRIGIT dochter van
: ~]. Zondag
215»1957 ANGELIC dochter

.. “van.W. van Tllborg
25u5-1967 N]ORD zoon van ..}

26.5.1967 HENKY 20

30-5-1967 JAN, zoon van

C. T1elemans -

Gehuwd:

26-5-1967 Mej. M. Schapendonk
met de heer W. van Sambeek

Jubilea:”'}* -

P « . -

' bedrijf, op 2 ‘mei
) ,A Klerks Kantme,

N ten Damv ot

10 ]aatu
A. van Kruysduk Betonbednj
1 mei 1967.

D. de Waal, Centrigiet, opv»» ‘el
1967,

J. van Munster, Grote Afwerke j,
“op 7 20 e 1967 )

© 17467 A
. Lichtinasten,
- Gent; -
174767 7. A lekmans, 139 21
Al Extr.,medewerker, - Drunen;
. 17.4.°67 P. .de - Groen, '4-5-46, - |
'B.T.D.; bankwerker, Den Bosch; |
24467 .- Holzkens,. .
) eIektro-monteur, Den o

CBT.D.;
- Bosch; - B :
24-4.'67 G van der ..Sanden, 6»6— B

medewerker, Sas van

23-6-21

21, Beton, betonwerker, Drutien;

©25.4°67 ‘mej. Ho C.ov. d." Bosch,” 4
::29-1150," Centr. Prod.” Bureau,
" adm: ‘medewerkster  Drunen. :

omlmcusv{ 23-3/44 o

: 4~10-27 Alumlnmm 'f

Woalserij, - ‘medewérker, - Waalwuk
‘24 mei 1967
Y. Capac:l, .

6232, KoperaExirui :

sie,’ bedlemngsman, Turkije;

| 29 mei 1967 ‘

| 'Th. van Hassel, 3- 11—42 Kopera
" Gietertj, .leerling smelter/gieter, -
 Drunen; i
"H. van Hassel, 5.12-45, Koper
Gieterij, leerling smelter/gieter,
‘Den Bosch;

J. de Rooy, 8 -3-‘}5 Laboratonum,'
medewetker, Sprang-Capelle.

: 1tsverhog1ng noodzakeh]k “Slaat Do
,U er de- vorzge L1psbode (num‘ L

p"nai Het wordt wel- ‘kort‘dag
“ voor het inzenden van .Uw idee: :f N
-de laatste dag is vrijdag 16 juni. =

‘Rob",




