A

I
'h.

T
$

.

No. 59

Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

april - mei 1967

VANAF 1 JULI

Werktijd

uurloners

verkort

Overeenkomstig het bepaalde in
de driejarige CAO’s voor de me-
taalindustrie, zal de werktijd met
ingang van 1 juli aanstaande voor
produktiemedewerkers (uurloners)
worden teruggebracht van 45 naar
43 3/4 uur per week, per dag dus
met een kwartier, Zoals bekend
zal vermoedelijk in de komende
jaren de werktijd opmieuw iets
korter worden. Deze werktijdver-
korting is een onderdeel van de in
de CAO verwerkte verbeterde ar-
beidsvoorwaarden.

Het punt werktijdverkorting is aan
de orde geweest in de Onderne-
mingsraadsvergadering van 20
april. De vraag was namelijk, hoe
de kortere werktijd bij Lips N.V.
ingevoerd moest worden. De On-
dernemingsraad heeft bij het inne-
men van zijn standpunt rekening
gehouden met de suggesties, die
de hoofden van bedrijven en dien-
sten over de werktijdverkorting
hadden ingediend. Het is natuur~
lijk duidelijk dat bij een onderwerp
als dit een beslissing genomen
moest worden waarbij wel zoveel
mogelijk, maar niet helemaal aan
ieders verlangens tegemoet kon
worden gekomen. Directie en On-
dernemingsraad hebben zich in
ieder geval op het standpunt ge-

. steld, dat de werktijdverkorting

van 1 juli en de eventueel vol-
gende werktijdverkorting dienen
te worden gebruikt om de werk-
tijden in dagdienst van uurloners
en beambten zoveel mogelijk naar
elkaar toe te laten groeien. Dit
betekent vanzelfsprekend, dat ook
de werktijden van de beambten
,op de helling” zijn gezet.

Directie en Ondernemingsraad zijn
tot de volgende dagdienstwerk-
tijden per 1 juli gekomen:
Beambten (werktijd 41 /4 uur per
week):

08.15 tot 12.00 uur werktijd
12.15 tot 13.00 uur pauze

13.00 tot 17.15 uur werktijd
Uurloners in dagdienst (nieuwe
werktijd 43 3/4 uur):

0745 tot 12.15 uur werktijd
12.00 tot 12.30 uur pauze

12.30 tot 17.00 uur werktijd
Voor de uurloners vervalt der-
halve de pauze van 9.00 tot 9.10
uur. Over de werktijden in de
ploegendienst is nog geen defini-
tief standpunt ingenomen. Mede-
delingen hierover volgen nog.

Schuif het losse wvel
op de goede manier
tussen het andere
deel, en U hebt de
zes pagina’s van deze
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GOED IDEE WORDT EXTRA BELOOND!

Werktijdverkorting vraagt
opvoering van produktie

Dat bij een werktijdverkorting van
45 naar 43 3/s uur per week en
bij een gelijkblijvende produktie
per werkuur een daling van de
produktie zal optreden, behoeft
geen betoog. Vandaar dat werk-
tijdverkorting en produktiviteits-
verbetering in één adem genoemd
dienen te worden. Nu zou het
vrij gemakkelijk kunnen zijn om
de produktiviteit wat op te voe-
ren door het doen van bepaalde
investeringen. Dat zou dan inhou-
den, dat de werktijdverkorting het
bedrijf flinke sommen  gelds
kost. Lips N.V. wil het probleem
anders aanpakken en tot een ver-
hoging van de produktiviteit ko-
men zonder dat hiervoor geinves-
teerd moet worden Om zover te
komen heeft het bedrijf de mede-
werking van de mensen zelf no-
dig. Het wil er echter ook iets
tegenover stellen. In verband
daarmee stelt de Ideeéncommissie
een vijff maal zo grote beloning
als normaal in het vooruitzicht
voor ideeén, die zonder investe-
ring onmiddellijk leiden tot wver-
hoging van de produktiviteit.
Voorwaarde is dat deze ideeén
binnen een maand moeten worden
ingediend, De laatste dag is vrij-
dag 16 juni.

‘Wat voor ideeén er ook binnen-
komen, het streven zal er in ieder
geval op gericht moeten zijn om
de zogenaamde wacht- en rust-
tijden tot een minimum terug te
brengen. Dat is in ieder geval

proces, in de doorloeptijd van het
te produceren voorwerp, die bui-
ten de bewerkingstijd vallen. Bij
de produktie zal een voorwerp
op een bepaald tijdstip onderhan-
den worden genomen, maar daar-
naast op een ander tijdstip moe-
ten wachten op een volgende be-
werkingsfase.

In de vakwereld worden de wacht-
tijden in vier soorten onderschei-
den:

1. De perronwachttijd. Dat is de
wachttijd die afhankelijk is van
de regelmaat, de frequentie. Hoe
groter de frequentie, hoe korter de
wachttijd. Als men met de trein
gaat reizen en er gaat elk half uur
een trein, dan behoeft men nooit
langer dan een halfuur te wachten.
Er kunnen ook twee treinen per
uur rijden, maar zodanig, dat de
ene tien minuten na de andere
komt. Dan zit er geen regelmaat in
de treinenloop en bestaat de kans
dat men, ondanks het feit dat er
twee treinen per uur rijden, toch
bijna 50 minuten moet wachten!
Zo is het ook in de produktie:
Hoe sneller de doorlooptijd van
de materialen en werkstukken, hoe
hoger de produktie, maar op voor-
waarde dat de snelkeid gepaard
gaat met regelmaat,

2. De toeringcarwachttijd. Dat is
de wachttijd die men als passa-
giers van een toeringcar heeft,
omdat iedereen één voor één in
moet stappen. Het komt dan dus

| aanop de laatste man. Is men op

enkele ouderen een relatief korte
wachttijd buiten de bus. Als eerst
de ouderen instappen (bij hen
gaat het instappen moeizamer),
dan moet een grote groep jongere
passagiers verhoudingsgewijs veel
langer wachten. In de produktie
komt dit neer op een goede werk-
uitgifte, op het treffen van priori-
teitsmaatregelen: dat eerst en later
iets anders. Het ,voortrekken”
van kleine orders boven enkele
grote orders kan bijvoorbeeld de
wachttijden aanmerkelijk vermin-
deren.

3. De loketwachttijd, Bij dit type
wachttijd is de capaciteit in het
geding. Op een postkantoor met
twee loketten, waarvan bij een
loket uitsluitend postzegels wor-
den wverkocht, zal de wachttijd
voor het andere loket erg groot
zijn. Niettemin is de capaciteit
zodanig, dat de wachttijd verkort
zou kunnen worden, door bijvoor-
beeld beide loketten open te stel-
len voor dezelfde posthandelingen.
Dat betekent, dat beide loketten
centraal worden gesteld. In de
produktie kan men door het cen-
traal stellen, door centralisatie
dus, door universeel maken, ook
kortere wachttijden bereiken.

4. De drempelwachttijd. Dit is een
psychologische wachttijd. Sommi-
ge zaken wil men niet aanpakken
of slechts na lang aarzelen, omdat
ze bijvoorbeeld minder aantrekke-
lijk zijn of anderszins een zodanige
invloed hebben, dat men ermee

Y B B Vs

Het gebouw van de nieuwe alumi-
niumwalserij is verrezen. Nu wor-
den de machines erin geplaatst.
Dat gaat niet in een vloek en een
zucht. Integendeel: Voor de mees-
deringen nodig, met name voor de
te machines zijn zeer zware fun-
twee hoofdmachines: de warm-
wals en de koudwals. Alleen al
deze funderingen zijn juweeltjes
van bouwkunst en daarnaast im-~
posant door hun omvang en sterk-
te. Men voelt zich in een andere
wereld als men zich in de onder-
grondse van de aluminiumwalserij
begeeft. Deze foto laat zien wat
voor een kolossaal onderaards
bouwwerk er nodig was om de
koudwals goed te kunnen plaat-
sen. De meesten van onze lezers
nen in de Langstraatweg,, dat vlak
zullen het betonnen viaduct ken-
bij de Lipsfabriek in aanbouw is.
Welnu, dat valt volkomen in het
niet bij wat in de nieuwe alumi-~
niumhal nodig was om de instal-
laties te kunnen funderen. Meer
daarover leest en ziet men op de
pagina's 4 en 5 van deze Lips-
bode.

opgevangen worden door bepaal-
de zaken aantrekkelijker, door
moeilijke ~ voorwerpen attractie-
ver te maken. Als men een
zwaar voorwerp een lichte kleur
geeft, zal men het eerder aanpak-
ken dan wanneer het donkerge-
kleurd is. Een stuk dat apart
staat zal men ook eerder nemen
dan iets wat op de grote hoop
ligt. De attractiviteit is dus een
belangrijke factor om de drempel-
wachttijd te verminderen.

Het voorgaande houdt in grote
liinen een pleidooi in voor het
verbeteren van werkmethoden.
Naast het verkorten van wacht-
en rusttijden betekent dit een
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Grote verdiensten voor bedrijf en familie Lips

Mej. M. v. d. Wiel bij haar zilveren

dlenst]ublleum ::.:st lvol »gehu:

De Drunense mé] M‘ van 'de‘erl
was -op 27 maart “het ‘middelpunt

van veler belangstelling, Zij vierde - )
* haar zilveren jubileum in dienst™

van Lips N.V. en zij mag er zich
op beroemer de tweede vrouw te
zijn die bij Lips baar zilveren
jubileum heeft gevierd, Hoeveel
mej. van de Wiel voor het bedrijf
en voor de heer Lips heeft bete-
kend, zal haar ongetwijfeld nog
eens duidelijk gemaakt zijn door
de heer en mevrouw Lips, die mej.
Van de Wiel op de ochtend van
haar jubifeumdag persoonlijk heb-
ben ontvangen in het privé-kan-
toor van de heer Lips, Het reste-
rende deel van de huldiging speel-
de zich af m e grote'verg

leunicadeau een ,gouden armband.

De heer ‘en mevrouw Lips voeg-
dendaar nog een waardevol per- .-

soonlijk ‘geschenk @an toe. -

afgeschatft

In de vergadering van de Onder-
nemingsraad van 20 april heeft de
heer Lips namens de directiec me-
degedeeld, dat met ingang van 1
mei met een proeftijd van een
half jaar de boetes op het telaat-
komen van uurloners zijn afge-
schaft. :

Wel wordt de verlette tijd ge-
kort op het loon. Deze boete be-
draagt bij verzuim van 1 ~ 5 mi-
nuten 10 cent, 6 - 10 minuten 15
cent, 11 - 15 minuten 20 cent, en
16 minuten of meer 25 cent,
Alleen de uurloners werden bij

telaatkomen beboet en deze voel~
den dit als een kinderachtige dis- :

criminatie, die geen bestaansgrond
beeft. Er zal nu echter bijzondere
aandacht worden besteed aan het
op tijd komen en - vooral ook -~
op tijd beginnen.

Bruijn, Hlj ze1 “dat de ju

vele Waardevolle -diensten die ‘zij
et bedrijf ¢ri‘de familie Lips heeft ' '
‘bewezen: De heer Lips prees hear
bldm'héar vele voortreffelijke eigen~
schappen,” waarmée  de N.V. en-
de heer Lips persoonh;k Zeer ge- .
diend zijn .geweest en ‘nog zijn. .
Namens de N.V. offreerde de heer
Lips ‘mej.: Van'de -Wiel als jubi-"

oe‘tesj"voorﬁf

In de ‘vergaderZéél gaven behalve | -

de collegae van het secretariaat
ook de hoofden van bedrijven en
diensten blijk van hun belangstel-
ling. Mej. Van de Wiel was ver-
gezeld van haar moeder, een zus
en een broer. De heer De Bruijn
sprak haar toe namens het secre-
tariaat, de daaronder ressorterende

afdelingen en namens de overige
bewoners van de directie-afdeling;

in de wandeling nog steeds de
villa genaamd. ,Je kennende weet

ik dat je tegen deze dag -hebt

opgezien als . tegen - een corvee,

een )d van" grote inobxhtelt kan
dit | »ook anders worden

haar functie - zodamg ~heeft
vuld, dat ;j:xie_t'ﬁ’j‘zbhde

fotografe die meermalen prijzen
wegsleept, liefhebster van littera-

tuur, toneel en muziek, en daar-
naast een sportief zwemster. Over’.
deze laatste hobby had de heer
De Bruijn nog een grapje: :Al is.
het water nog zo koud, vanaf 15
mei duikt mej. Van de Wiel er

elke morgen in. Als ze daarna op

kantoor komt klaagt ze nogal eens -

dat de verwarming niet hoog ge~
noeg staat...

Toevluchtin nood |

S ’,;‘Op3apr11 (
Nadat de heer De Bruijn de jubi-* |
laresse hartelijk - had :gelukwetist,

bood hij hamens'de andere willa

beworers een vaas met blijvende
‘exotische bloemen aan. Hij zei te = |
‘hopen, dat men nog vele jaren in |

goede harmonie met haar zou
mogen en kunnen samenwerken.

Namens de hoofden van bedrijven -
en diensten sprak daarna de heer
Croes, een van de weinigen die |
Wiel een kwart |

mej. Van de

" je gewerkt hebt”, aldus de “heer-

1lden de gelegenheld -

werkkring bij Lips. Ze is een ver-
woed filateliste, een  heel goed

ligd

Croes. Hij niemoreerde de entree :
van mej. Van'de Wiel als jong
meisje.
de leiding van
weet bij on ervmdmg dat je een
kracht 'was. Je was een
voorbeeld van ijver, toewijding en
g. Niettegenstaan-
ad ‘je  al een groof
verantwo i De
heer - Cr’ 3 '

Ik Was ‘toen belast met -
et kantoor en ik .

"De heer Lips over
baar cadeau’ tijde:

gst nemen.

» gst in de directiekamer. .

“‘naren? Gelukkig viel het mee”,
| aldus’ de jubilaresse. :Ze zei dat
“haar werk haar over het algeméen’
“een grote voldoening had geschon
ken en dat 76 ‘Zich ‘6én met het be
; dl‘ljf Was gaan Voelen, mede echter

naniens de N.V. een kost-

van Lips was. ;,Het ‘was van mijn
kant geen iefde op het eerste ge-
zicht, want op de eerste uitnodi-
ging om te komen, in oktober, ben
ik niet ingegaan. Voorzn:htlg als

ik ben, heb ik pas’ bij de tweede -
“pitnodiging ‘in maart ja gezegd. - -

Wat moest ik bij al die Bossche- " -

’Ieumdag) werd

‘;d1e als personeelsehef hoofd is van
‘PZ. Deze verteld ’

at Racina]l Foande Als 7oda-

cen it ‘zijn- bestairslidmaatschap

|- Jubxla’nssen' j: gebruxkeh;ke g ho‘rloge. -
| - Daarna hield “dokter . Bshm ' nog |
" een geestige speech
kan twee: heren. dienén,zegt het

‘spreekwoord”; ‘aldus dokter Bshm, -

- Niemand

smaar hij diende vroeger een me-

_dische heer, de laatste 12,5 jaar
een industrigle heer,

en ondanks
dat ziet hij kans het grootste deel
van de dag in zijn eigen domein,
de verbandkamer, op te treden als
een baas in eigen huis”. Dokter
Bohm zei, dat de heer Vermeer
grotendeels zelf vorm heeft gege~
ven aan zijn tazk, die door geen
arbeidsanalist ‘te omschrijven, laat

' staan in een bruikbaar rooster te

verwerken of in punten ‘te waar~
deren is. Dokter Bshm noemde
hem een man die vitaal bljjft en
meegroeit met zijn tijd, die ieder~
een op gedigende manier - zo~
nodig ongezouten - weet te bena-
deren, die veel twijfels en onzeker-
heden bij de mensen weg kan
nemen, soms ook zwakheden en
slechte mneigingen, zoals werk-~
schuwheid, die enorm veel vreem-~

de talen spreekt, zoals Tilburgs en

Langstraats en ook een beetje
Turks. Als een pinksterapostel

weet hij iedereen in zijn eigen taal

te benaderen: -de ..by
de rauwe Kklanten
xjveﬁgéii i

tl]d-v‘dat. ;emand niet
\eer aan Veranderen -denkt, is hij
ervisloos onder een ander me-
isch"regime gekomen, de Be-
‘drijfsgeneeskundige Dienst. Ver~
‘meer heeft vast wel tegen mijn
komst opgezien, maar hij maakte
van zija hart gelukkig geen moord-
Irvil. Binnen een iaar ziin we aar-

_al even in de toekomst omdat deb ‘
,'ﬁ'.heer Vermeer over 6 jaar met
'pensmen hoopt te gaan. ,Het is
‘een’ uitstervend ras. We zullen
“~de schuld niet geven @an de pil,
*naar aan het overal doorgevoerde

derhoud is pure winst! Er zijn tal
. van mogelijkheden om meer te

orgamsatle‘» en eff1c1encybe1e1d
1< 1emand te Wexmg kans

een verpleegster uitdraaien”, dacht
dokter B’fihfd;»",’;Hij heeft al toege-
zegd straks graag een .aardige
verpleegster in te WJIlen werken”,

raan toe. De heer

dezelfde pre 'ge ‘en nuttige wijze
met hem samengewerkt zou kun-

~ men worden.” Hij wenste de heer

Vermeer van harte géluk en felici-

_teerde het bedrijf met het waarde-

volle bezit van deze verbandmees—
ter. ) :
Namens de oud~E H. B O ~cur31sten'
feliciteerde daarna de . heer F.

Meister de jubilerende verband-~
meester. De- dames en’ heren van .

produceren zonder meer te inves-
teren. Men late er zijn gedachten
eens over gaan. Schrijft wat U
ontdekt vooral op en stuurt Uw
idee in:. Als de Ideegncomissie iets
ziet in Uw idee, 'mits wuiterlijk
vrijdag 16 juni ingezonden. en
zonder dat er een investeririg voor
behoeft te worden gedsan, kan er
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- ziening en ~verdeling. Ongeveer in
het midden van -de nieuwe Alu-
miniumwalserij is inmiddels een
apart gebouw verschenen, een
verdeel- en transformatorstation,

dat een geinstalleerd vermogen
zal hebben tussen 10.000 en 15000 |
(KVA).  Een

dergelifk groot vermogen is no- - |

KiloVoltAmpére

dig, omdat alleen al de electrici-

teitsbehoefte van de Aluminium- . |

fabriek van Lips straks'vergelijk-
baar zal zijn met die van een
gemeente als Waalwijk met meer
dan 20.000 inwoners.- De  bouw
van het nieuwe verdeel- transfor-
matorstation is onder - meer ge-
paard gegaan met het leggen van
nieuwe hoogspanningskabels. Met
de installatie van het nieuwe sta-
tion mee ~ men is daar nu mee
bezig - zal deze uitbreiding van
de electriciteitsvoorziening op zich
al meer dan één miljoen gulden
vergen!

Water

Lips N.V. gebruikt veel Wa’cer en
de nieuwe almminumwalserij zal
de benodigde waterhoeveelheid be-
langrijk doen toenemen, Tot op
heden kon men volstaan met een
hoeveelheid van 90 kubicke meter
water per uur voor koperextrusie
en aluminiumgieterij (Lips giet zelf
ook aluminium wuit schrot). Fet
water wordt met een pomp uit de
Lipsgrond gehaald en hetzelfde
water wordt zowel voor de koper-
extrusie als de aluminiumgieterij
gebruikt (recirculatiewater). De

Kijkje ‘op de fundamenten van de koudwals met de eerste aanzet van' de nieuwe machines.-

voldoende;

E belangn]

meer voorkomen!

drie nieuwe .walsen' " (warmwals,’

koudwals en fijnbandwals) hebben
samenen nog eens 160 kubieke
meter water per uur nodig voor
afkoeling. Daarvoor is achter het
aluminiumbedrijf een nieuwe wel
ges]agen met een capaciteit van

120 kubxeke meter per uur. Dat is B
‘'omdat de drie walsen -
- nooit - tegelijk - zullen Werken. ‘Een
ordeel -is, dat dit
- grondwater ‘hiet gezulverd behoeft -
mdat het pas,.na zijn -
“koelfunétie vervuid ‘te’ hebben, bij g -
het lozen-in " aémrakmg komt met - v '
de buitenlucht, Eventuele veront- |
reiniging van' 'hét grondwater is -

te worde

daarom niet - belangn;k Dat is wel
de ijzerneerslag, thaar d1e kan dus
eerst na aanraking’ met de buiten-
lucht voorkomen. :

Over het aardgas hebben Wl] in de

Lipsbode al geschreven bij gele-
genheid van de overschakeling van
mijn- op aardgas in december van

het vorig jaar. Het hele Lipsbedrijf -

profiteert nu van-het aardgas en

ook de ovens in-de nietwe alumi- -
niumhal zullen ‘ermee worden ge~ -
stookt.. Olie .zal als -bron voor

verwarmmg in de meuwbouw niet

vKantoren en kantzne

kantoren, 3
een »:ka'n'tiné‘ B an"Véttéhd;” Dit

en’ is" opgetrokken uit aluminium

uit het eigen bedrijf. Het gebouw
is gemaakt naar een ontwerp van
de heer Rijpert. De eerste mensen
hebben er hun-intrek al genomen.
volop bezig met het

‘;Er is een’ meuwe regelmg getrof~

worden mgetrokken.

‘Nieuwe regeling voor

.privé-werk op bedrijf

egehﬁg ‘is voorlopig

»_van kracht van 1 mei tot 1 no-

vvmnber van dit- )aar. De: nieuwe
regeling is mgevoerd om’ paal en

perk te stellen aan allerlei uit-
-zondermgsgevallm. Als er op-

nieuw misbruik van de regeling

1 - zal worden ‘gemaakt, zullen alle

toestemmingen voor privéwerk of
het lenen van gereedschappen

- op genoemde ..

"moet” zelf
‘brengen; aangen
teriaal voor auto’s yerkoopt. ‘Men
mag wel de gereedschappen’ van
,:,:szs gebrmken, zelfs de “smeer~
~brag. . oot
. Ten aanzien -van - het lenen'van
: gereedschappen om er thuis mee
| te werken,is -
“nieuwe regeling van - ‘kracht - ge-
1 worden.” Men kan geen gereed-
| - schappen” ‘meer ‘op.een -leenbon
“meenemen uit- de -afdeling, - maar
alleen ophalen in het centraal ma-
“gazijn van-de B.T.D. en:wel om
“kwart over i?ijf "Deé volgende' mor-

taan éénmaal in de veertien dagen

‘gebeuren ‘op zaterdagen in de ga-

Tage van' de technische dienst van
s morgens 8 tot s ‘middags 1 uur.
Zaterdag 6 miei was ‘deé eerste dag.
Verder: kai ‘men dus terecht op de
zaterdagen 20 mei, 3 juni, 17 juni

‘éhzovoorts. Men heeft wel schrif-

telijk toestemming’ nodig van het
bedrijfshoofd, onder wie  men
werkt. De heer Van Haareﬁ'»vvzal
z‘aterdagmorge‘ns
aanwezig zijn voor adviezen en
controle. Men - moet - ulterhjk op- .
de vn;dagmxddag om kwart over

- vijf . opgegeven ~hebben - of “men
| komt, zodat de- heer Van Haaren
- | Wweet “waar hl] de volgende dag
. Het prlvewerk op" de fabrxek is ]
te verdelen in bank-, las- of draai- |-
werk, houtbewerking en hét kaut- . -|
‘selen aan auto’s, Ten aanzien van -
“het bank-, las- en draaiwerk geldf
ortaan,-dat het niet ‘méer mag .
worden ‘uitgevoerd onder of tus--:
eni i de’. werktijden; -maar- alleen -
p ide diﬁs'dzig; 'eh/of"vﬁjdaga‘von- -

aatt toe is en om eventueel eeni‘te
grote toeIoop te voorkomen‘ Men
Zijn matenalen mee- -
“Lips geen ‘ma~

op -1 mei ook ‘een

"oet het gereedschap weer

sen tegenwoordig thuis' gedaan,

Onderhoud van auto’s kan voor-

O . In"zeer “inci-
- dentele gevallen kan op het be-
‘drijf aan  houtbewerking worden
~gedaan. Dan moet de heer Rijpert
_er zelf bij willen Zijri et moet het
~hoofd van :de .technische dienst
toestemiming -hebben gegeven. De
- meeste ‘werkzaamheden met hout- - {
" bewerking worden door de men-~

’-kan ‘gebeurer 1

“de werktijd aan .
het magazijn (tussen kwart over
vijf en half zes 's middags, en dan

nog alleen op dinsdag en vrijdag). ‘
De Bouwafdeling -zal afgekeurd =~
- hout in een aparte ruimte zeften, - -
-terwijl afvalmateriaal uit andere .-
~afdelingen; na schriftelijke 'goeds =
keuring door .de ~afdelingschef,
“wvoor verkoop naar ‘het . magazun
‘kan gaan. -

6X 20 mét -

complete :
extrusxeafdelmg

'lummmmbedn]f Het gearceerde deel omvat de huidige
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NEKO~NIEUWS~NEKO~NIEUWS~NEKO-NIEUWS-NEKO~NIELIWS NEKO—NIEUWS NE

O.R. besprak problemen
rond de overplaatsmg

De Ondernemingsraad van de Ne~
derlandse Koperen Buizenfabriek
(Neko) te Leiderdorp is tweemaal
bijeengeroepen  door voorzitter

B. Schuil. Dit hield verband met .

bijzondere omstandigheden, Daar-
om waren deze vergaderingen te-
voren ook niet aangekondigd en

was er geen agenda voor opg& o

plaats op 17 fébriari
De beSpreking’ van

raadsleden naar
tot doel. Deze ex
gesteld ‘op 24 e

lag” ai ‘kunnen
3ezen in” de prsbode van maart.

Pe‘r‘sonéel ’?bézoc'ht
Lips en Drunen
Na de .Ondernemingsraad van de

Nederlandse Koperen Buizenfa~
briek .te Leiderdorp zijn op 4 en

6 april nu ook twee groepen van |
40 personeelsleden met hun echt- -
genoten. op bezoek .geweest bij -
Lips in Drunen. De gasten werden -
ontvangen in de-showroom, waar ..
personeelschef J.: Handgraaf ‘een -
uiteenzetting gaf. Hij vertelde het .

een en ander over de geschiedenis
van het bedrijf en over de produk-
ten van Lips. Nadat men in hotel
. Ter Hunen” een koffietafel had
gebruikt gingen de mannen 's mid-
dags met leden van de Onderne-

mingsraad van Lips het bedrijf in.
De dames kregen gezelschap van .|~

maatschappelijk . werkster  mej.
Botden . en _Ondernemingsraad-
. secretaresse - mej. Corvers om een
kijkje ‘te kunnen nemen in Drunen

“zelf. Bij eenvan de leden van de -

Ondernemingsraad werd men thuis
ontvangen, zodat men ook een
Lipswoning kon bekijken. Het be-
zoek werd in ,, Ter Hunen” afge-
sloten met een .vragenuurtje. Het
‘bezoek -van ‘de Neko-mensen aan
Drunenbleek bijzonder - goed te

zijn ingeslagen, zodat men in Leiuv :

derdorp de . Verwachtmgen ten:
aanzien van de overplaatsmg naar

ziet.

 king met het bedriif in Drunen en

B :Schuil.: Het ‘gesprole
“werd “op -
staafd .door - het . aanbieden “van-
‘bloemen en geschetiken waaronder-

Drunen met - optlmisme tegemoet

De bedoelmg was ‘de kenmsma'

het leggen van contacten met
den van de Ondememiﬁg'sr’a’ad
van Lips. De voorzntte

ook nog Verslag ',11 Fde

na zou er nog een volgen. Wat
de algemene situatie in-de kope-
renbuizensector - betreft, "'kon de
heer Schiil slecht meedelen, dat
bondmdeh;k is

:z’é' branche. Er

goed mogelijk het hoofd te bieden,
b “gedacht wordt aan een
opvoering van de export.

Op 13 maart stond de bijeenkomst
van de Ondernemingsraad van de

| Neko opnieuw in het teken van
-de overplaatsing . naar Drunen.
“Voorzitter B." Schuil bracht ver-
_slag uit van de tweede bespreking

Na reeds in’ 1963 bij zijn 40‘]aug

jubileum - te zijn onderscheiden -
met de eremedaille Oranje Nassau
_in .zilver, zag - de -heer M. :Stoute,.
. vergezeld van - zijn-. ’e’chtg'enote,.:_{
-zich op 19 ‘maart ‘weer feestelijk - -
‘omringd .door - dn'ectle, ‘bedrijfslei- |

ding en-delegaties van' adm:mstra—
tief- en fabrickspersoneel. . -

‘Na

Y'Veremgde

ment aangebroken om _van” ee
-welverdiende rust te gaan geme-‘
'ten. :

,,Oin‘é Rinus” is met p’énsm 1 .ge

|- gaan! Een moex]a;ke en vreemdé,
| "vgedachte voor dlegenen die - met

.:'ponerende figuur te ‘maken hébben’

fgehad Van de waardering ‘daar-
‘voor - getuigden - de - verschillende
sprekers, ‘waarvan' de Esik geopend
werd doot ‘de directeur, de’ heer

“stoffelifke . wijz

kostbare . {tabaks-}pijpen, - -boek~
werken, een prachtige barometer;
alsmede =,,ba]en'

ei éfdorpse' dienstjaren,
~van 1923 - tot 1950 bij de N.V.
Touwfabrleken cals
draaiersbaas en sindsdien als baas
van -de - afdeling ' Ribbenbuizesi ‘en’
"'Bu1sprodukten, was nu - het

_-pijptabak:’ "W
twijfelen - er met’aah ‘of :de :
_:“iStoute za .g_

aan vhij ‘sinds ‘de 'oprichting in

1950 ‘met hart en “ziel was ver-
'bonden. :

»Het staat ook vast dat wij, die

zijn werk -voortzetten, zo nu en

-dan nog een '-bféi"&ep op zijn grote
‘ervaring zullén:doen. Kom je nog

eens langs, ‘omeé -Rinus?

| . excursies
§ '».':'Drunen ‘wetden vastgesteld op 4
‘en 6 april (zie voor een kort ver-
| slag elders op deze pagina).

met de vakbonden. die op 9 maart
heeft plaatsgehad, Hij zei dat deze
bespreking een minder prettig ver-
loop heeft gehad. De heer Schuil
verwonderde er zich over, dat in

het bijzonder van de zijde van de - ‘

heer Pit heel merkwaardige zaken
te berde werden gebracht, -met
name over de toestand bi Lips,
het werk en . het woonprobleem
daar. De opvattingén. van de heer
Pit blijkén -geheel tegengesteld te
zijn aande indruk die de leden
van -de . ‘Ondernemingsraad van
Lips en Drunen hebben gekregen

tijdens de excursie van 24 febru:-

ari. Hiebij was de heer- Schu
gebleken, dat de OR-leden
enthousiast waren: .
de raad op, dat b

een bedrijf, : aI]e
leen gebaat

van het ‘personeel naar

Geboren '

18-3-1967 HENRIETTE, dochter -
van C. de Kort |

2-4-1967 WILLY, dochter van . {. =
* L. Prins

2-4.1967 INGE, dochter van

H. van Beers -

.3-4:1967 LUUK, zoon wvan
- - C. van den Berg
12-4 1967 ANNETTE dochter
van C. Branderhorst
14-4-1967 LEONARD, zoon van
- L. Tummers
14-4- 1967 HANS, " zoon van -

15.4-1967 MARCEL ‘Zoon” van -

20-4-1967 ERIK, v‘zoon' van -

. .E. Kiein "Nagelvoort
20-4~1967 MARIANNE dochter -
~varn':J. Schiittrmans -

24-4. 1967 ARTHUR “zoon van

2P, van' Gent.
254 1967 LINDA »dochter van '
: I ‘de Sm1t.v‘

Gehuwd

| maart 1967;
“mej. M. v, d. Wiel, Secretanaa
" .op 27 maart 1967.
20 jaags - :
“H. Zeeuwe, B.T.D.; op 18
“ 1967.

F ‘van’ Esseveld °

W} Vaupell .

‘15 jaast . ;
T Geimer, © Koperextrusxe,‘

';G Verhagen, B. TD op 2 “nag
-1:.1967 '

| maart 1967;

"‘30-'3-‘1»9:67 A. van den Bosch met :

mej. J. de Gouw;

1 3I~3-1967 Th. Boons met
B. Masselink;

’ f12'4 1967 G Vriens met v

» .. mej. A.van Kollenburg, -
~.op 23 maart 1967

-M. de Brouwer,-

o mej.

: 967 D. van Pas ‘met

Juvbiiéa.'

25 jaar: }
I Wams, Grote Gle

‘maart 1967;

Meys, . Metaalbednjf op
maart 1967; :
AL Meeuwsen, Centnglet op 15

P ‘van Loon, Grote Draaienj, op

vmaart 1967.

G Maxjéf .

-1967; . :
“W. van Laarhoven Ontw. Kleme g
“Schroeven, op 4 april 1967;
‘F. van Delft, Woningstichting, op
4 april 1967;
H C]erkx Ins;:ectle’ en’Controle,

H "Bbekhblt,’ Ontw. »Gr'dté’ Schroe-~

maart 1967;
‘W. Bouman, - A
op 21 maart 1967;
‘G. Walters, Lab

121 jaar:
Mej. A. Janson,":Ontw
Produkten, op Iv aart

27 maart 1967;
A. Span, Walse

chroeven, op 18 april ; 1967

,::Mej. N, van Gerwen, HEtél Ter

mextrisie,

| Dah;‘k#

betuigingéh:' .

3 maart 1967; ) )

J. Fitters, Walserij, op 4 maart
1967;

B. van Hoof, Aluminiumextrusie,
op 11 maart 1967;

M. van Galen,” Koperextrume, op

18 maart 1967;

M. Jansen,; Grote -Afwerkerij, op ’

18 maart 1967;

28 maart 1967;

P. Wenschot, Laboratomum,» op

‘1 april 1967;

]. van den Bosch, T'ransport op 1
april 1967;

G. van Dik, Metaalbedruf op 1
april 1967; .

P. van den Bosch, Grote Afwer-
kerij, op 8 april 1967.

,:'Hierixiede' dank ik ‘de directie voor
" het bijzonder mooie cadeau, dat
ik bij gelegenheid van mijn jubi-

leum mocht ontvangen. Eveneens

wil ik graag iedereen -bedanken,
die deze dag voor mij door hun

belangstelling, -bloemen of ca-
deaus, onvergetelijk hebben ge-
maakt. :

B A;,:lnnenn‘»

~aan. (ge!d)

zullen met zorg Worden behan’

- .. .| -vorm van een boekenbon.
- H. Tlmmermans, Betonbedn;f op |

Vakantie~
foto-
prijsvraag

gaan denker -aa
vakantiefotdpi‘ij

len brengen: De"
gorie- B “moeten daarnaast -cok -
voldoen - asn -de -algemene voor- -
waarde . ‘een ~vakantiesfeer u1t te

beelden. - - o

zonden en voor - categon
Van deZe fotos warei

f 25 f15 en'f f:llvO it beide cate- -
gorién, in totaal ‘dus voor f 100

deld en na’ afloop weer -aan de"
inzenders ter béschikking worden
gesteld. De redactie behoudt zich '
natuurlijk wel het recht voor om
ingezonden foto's te 'publiceren -in
de Lipsbode," Tussentljdse publi- .
catie van ingezonden vakantiefo-
to's wordt gehotioreerd met een -
klein aanmoedigingsprijsje in de

De’ Pinksterdagen staan voor de -
“deur. U kunt dus beginiien. Ove-

rigens dingen ook foto’s die buiten
de periode mei-september zijn ge-
maakt mee, als het maar vakantle-

' ‘;fotos zijn!

Alle werknemers van Lips be-
danken ‘wij -hartelijk voor het

- ‘mooie cadeau, dat wij vam U
“hebben ontvangen. Het is voor
“ons een onvergetelijke dag ge-
_worden. Nogmaals hartelijk dank.

Fam. Van Lier:
Yo

Hiermede betuig ik, ook mamens

- mijn vrouw en kinderen mijn har-
‘telijke. dank voor de fruitschaal

van .de N.V. Lips, de prachtige
fruitmand van de afdeling B.T.D.
en het vele bezoek, dat ik tijdens
miin ziekfe mocht ontvanaen




