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Wie betaalt? Wat? Waarvoor?
Wegwijs in de doolhof van de

Sociale verzekeringen

De sociale verzekeringen zijn in Nederland z6 goed georga-
niseerd, dat het voor velen moeilijk is om er de weg in te
kunen vinden. Juist omdat U er ook een deel van uw bruto-
inkomen aan meebetaalt, hebt U er recht op precies te weten
wat wordt ingehouden en voor welke sociale verzekering.

ZIEKTEWET

Teder, die een vast loon of salaris
heeft van maximaal f 12.400 per
jaar, is verzekerd. Voor hen die
een groter vast inkomen hebben,
is in de CAO een gelijkwaardige
uitkering gewaarborgd.

De afdelingskas, een instelling met
een bestuur dat uit leden van het
personeel bestaat, regelt de uit-
kering van uw loon of salaris als
U ziek bent. De premie is voor
het eerste halfjaar van 1967 8%,
waarvan U ais werknemer 29 be-
taalt, en de werkgever 6%. De
uitkering bij ziekte is 92,5% van
uw bruto-loon, zodat U tijdens
ziekte ongeveer hetzelfde ont-
vangt als wanneer U zoudt wer-~
ken. Zolang U ziek bent betaalt
U immers geen premie!

ONGEVALLENWET

Als U een ongeval overkomt in
de fabriek of op weg naar of van
uw werk, ontvangt U ook een
uitkering van 92,5% van uw volle
loon of salaris, met als maximum-
bedrag uw normale netto week-
loon. De premie voor de Ongeval-
lenwet is 1,3% van uw loon of
salaris en wordt helemaal door de
werkgever betaald.

ZIEKENFONDS-
VERZEKERING

Deze verzekering zorgt voor de

betaling van de rekeningen van
dokter, specialist, verloskundige,
apotheker, ziekenhuis, enzovoorts.
De premie bedraagt voor het
eerste halfjaar van 1967 6,6%, en
wordt door werknemer en werk-
gever gezamenlijk gedragen: ieder
3,3%.

Evenals bij de Ziektewet, is ieder
met een vast inkomen van minder
dan f 12.400 per jaar verzekerd.
Voor wie meer dan f 12.400 vast
per jaar verdient, zal een persoon-
lijke Ziektekostenverzekering ge-
sloten moeten worden,
op advies van de CAO het bedrijf
meebetaalt.

waaldall

WACHTGELD- EN
WERKLOOSHEID-
VERZEKERING

De bedoeling van deze verzeke-
ring is een uitkering te geven aan
hen die miet vrijwillig werkloos
zijn. leder die in loondienst is, is
verzekerd, ongeacht de hoogte

van zijn inkomen, maar de premie
wordt slechts geheven over een
maximumbedrag van f 38,40 per
dag. Dat is een door de overheid
vastgestelde ,dagloongrens’”. De
premie is 0,70%, en wordt door
werknemer en werkgever weer ge-
zamenlijk betaald: ieder 0,35%.
Bij werkloosheid volgt een uitke-
ring van 809% van maximum
f 3840 per dag, gedurende ten
hoogste 26 weken. Mocht er
daarna onverhoopt nog geen werk
zijn, dan kan men zich voor het
voorzien in zijn levensonderhoud
richten tot de gemeentelijke dienst
van sociale zaken, die de Alge-
mene Bijstandswet toe zal kun-
nen passen. Sinds de invoering
van deze wet is (geldelijke) bij-
stand geen gunst wicly, maal een
volledig recht, waarvoor men zich
allesbehalve behoeft te schamen.

ALGEMENE OUDER-
DOMSWET EN AL-
GEMENE WEDUWEN-
EN WEZENWET

De bedoeling van deze beide ver-
zekeringen valt uit de naam al af
te leiden. Door hun speciale ka-
rakter worden ze steeds in één

Interimwet

invaliditeit

catergorie invaliditeitsgraad uitkering

Rente A 80 tot 100% f 5826 per jaar
Rente B 66 tot 80% f 4740 per jaar
Rente C 55 tot 66% f 3648 per jaar
Rente D 45 tot 55% f 2916 per jaar

Personen die minder dan 45% invalide zijn, worden als

gedeeltelijk

arbeidsgeschikt beschouwd, en krijgen dan in het bedrijfsleven aan-

gepaste arbeid.

adem genoemd. De overheid regelt
deze verzekeringen, int de premies
en verzorgt via Sociale Verze-
keringsbank en  postkantoren
de uitkeringen. Alle Neder-
landers boven 15 jaar zijn aan de-~
ze wetten onderworpen. De pre-
mie is samen 10,2%, te weten
8,8% voor de AOW en 14%
voor de AWW. De ,,ouderdoms-
uitkering” bedraagt voor gehuw-
den f 4254 per jaar en voor on-
gehuwden f 2994. De weduwen-
uitkering bedraagt voor een we-
duwe met kinderen f 4254 per
jaar en voor een weduwe zonder
kinderen f 2994. Deze uitkerin-
gen zijn niet geweldig hoog, maar
ze worden wel steeds aangepast.
Overigens dient men te bedenken,
dat het hier slechts om een ,,bo-
demvoorziening” gaat. In de mees-
te gevallen zal men niet van
AOW- of AWW-uitkering al-

leen behoeven te leven.

PENSIOENFONDS

Hier is al sprake van nog een
voorziening voor uw oude dag of
eventueel voor uw weduwe. De
premie hedraagt 549, waarvan
werknemer en werkgever ieder de
helft, 2,7% betalen. De uitkering
is gebaseerd op het loon dat U in
de bedrijfstak verdient. Voor el-
ke f 100 loon heeft U recht op
een uitkering van f 0,50 per jaar,
een half procent dus, zodra U 65
bent geworden. Een weduwe krijgt
65% van deze uitkering. Een
voorbeeld: Stel dat U 30 dienst-
jaren hebt en daarbij een con-
stant loon van f 8000 hebt ver-
diend, dan is uw pensicen 30
maal f 40 (een 0,5% van f 8000)
is f 1200 per jaar. Het weduwen-
pensioen is dan 65% van f 1200
is f 780 per jaar.

KINDERBIJSLAGWET

De premie van deze wet, die we
als voldoende bekend veronder-
stellen, bedraagt 5,1% en wordt
betaald door de werkgever. Elke
loontrekkende die kinderen heeft

(vervolg op pagina 2)

Voorbeeld

Werknemer mijnheer X is ge-
huwd en heeft twee kinderen
beneden 16 jaar. Zijn uur-
loon is f 2,90, tariefpremie
28%, werktijd 45 wuur per
week.

Bruto-loon 45 uur maal

f 290 + 28% f 167,04
Loonbelasting f 8,96
AOW-premie f 13,20
AWW.-premie f 2,28

Pensioenfondspremie
fr 451
Premie ZW  f 3,25
Premie ZF f 5,36
Premie WW f 0,57
38,13

Wekelijks netto-loon f 128,91

Andere uitkeringen:
Elk kwartaal aan kinderbijslag

f 204,36
Bij ziekte netto per week

f 128,72
Bij ongeval netto per week

f 128,72
Bij werkloosheid netto per
week (5 dagen) f 103,13
Bij meer dan 80% invaliditeit
per week bruto (hiervan be-
hoeven alleen de premies
AOW en AWW en de loon-
belasting te worden betaald)

f 112,00
Als mijnheer X komt te over-
lijden ontvangt zijn vrouw een
AWW van f 4254 per jaar
en daarnaast pensicenrechten,
die onder meer afhankeijk zijn
van het aantal dienstjaren van
haar man en dus per geval
bekeken moeten worden.
Zolang mevrouw X, na het
overlijden van haar man, kin-
deren heeft beneden 16 resp.
27 jaar, ontvangt zij per kwar-
taal ook nog f 204,36 aan kin-
derbijslag.
Indien mijnheer X op 65-jarige
leeftijd wordt gepensioneerd,
ontvangt hij aan AOW f 4254
per jaar, en daarna pensioen-
rechten.

Premiepercentage
. Uitvoerend Premie betalen et Maximale te betalen | te betalen
Naam Afkorting [ Doel orgaan over maximaal i uitkering Totaal door door
werknemei| werkgeves
Ziektewet ZW Ultkering bij ziekte AK/BV f 12.400 92,5% netto loon 8% 2% 6%
Ongevallenwet ow Uitkering bij ongeval SVB f j::o 92,5% netto loon 1,3% 1,3%
per
Pensioenfonds PF Uitkering bij 65ste verjaardag BPvdMet | onbeperkt 057 mer 057 over 40 [sgor  |oger |
dienstjaar dienstjaren
Ziekenfonds ZF Vergoeding dokter enz. BV/ZF f _ e 6,6% 3.3% 3.3%
per dag verleende hulp
; 2 5 3 38,40 80% van max. f 38,40
i k] h d BV f 9 : v7 * ’
Wachtgeld en Werkloosheid WW Uitkering bij werklooshei - pet ety ged. 26 wekken 0,7% 0,35% 0,35%
Kinderbijsla KB Uitkering kinderbijslag RvA f 14.050 athankelijk van 5.1% 51%
jslag kindertal en leeftijden
Interim - Invaliditeitswet TWI Ulitkering bij invaliditeit BV i 14.050 45 - 100% I f 5.826 2,4% 2,4%
Algemene Ouderdomswet AOW | Ouderdomsvoorziening RVA/SVB | f 14050 96 i 4204 per jan 88%  [8:8%
ongeh. f 2994 per jaar
Algemene Weduwen- en Wezen- | axxry7 | Weduwen- en wezenvoorziening | RVA/SVB | f  14.050 . metidhsenes F 400k per juzw .y gon - gon
i : s zonder kinderen f 2994 per jaar
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187.000 CONSUMPTIES GEBRUIKT
Automaten gever

" Omdat veel van de "vm'e‘de'w’erke‘rs .
“van mening zijn, dat Lips N. V. -

een. aardige ,bijverdienste” heeft
aan de vorig jaar ingevoerde kof-

fie- en chocolademelkautomaten, -
laten wij hier een berekening vol- .

gen van de wuitgaven en ontvang-

sten. Het bedrijf verdient namelijk -
helemaal niet 015 ' .de’ automaten, -

integendeel, tot en “rnet 7 janiari

(6p heét eind van periode 5, diis” na'.:
ruim een half jaar) leverden 'zjj -
een verliespost op van f 12,747, .

Uitgaven

De huur van één automaat be- .-

draagt f.76,45 per maand en die
van een wisselautomaat f 29,22.
Lips N.V. heeft de voorkeur ge-
geven aan een soort huurkoop. Na
drie jaar zijn de automaten eigen-

Sociale

‘Per gonsumptze koffie wordt 13
‘gram koffie, . melkpoeder en suiker
wverbruikt. Per kilo kost dit meng-" .
4 sel f 560. In fotaal vergde het”
1 gebruik van koffie een'b'edra’g van -
' ' F12.067.
chocolademe]k 5
wordt 22 gram cacao, melkpoeder ;

Per -

. consumptie

en suiker verbruikt. van-
pet - kzlo, totaal {was nod1g

?En aangez1en5.":
elk: bekert]e '3 cent kost kosLte dat

een flink

| -rend ‘stilstaan
telkeons weer

die voor een consumptie betaald
wordt (100 cent gedeeld door 9

munten) bedraagt ruim 11 cent: -

Het bedrijf legt dus op elke con-
sumptie niet mmder dan b1;na
cent toe!

sump‘ﬂe (
met 7 januari)
gen worden;
dat de automaten:

opleveren. Dastbi

valse munten in de automaten ont-

vangen en werd één muntautomaat

zodanig beschadigd, dat 130 mun-

ten niet' meer gebruikt konden | i

worden. v ) o
Voor iemand die weten wil wa

‘werden in de
afgelopen vijf perioden nog 392 -

uit nu zijn consumptie van bijna
18 cent (waarvoor hij dus maai:
_tuim* 11 cent betaalt) bestaat, nog
evenl "het ~volgende. Een bekert]ew

f::schmvmg ‘én- anderd
“kostén' ‘vergen bijna

"{d'e bekert]es die op 7
oy in de automaten za-

s t° vanzelfsprekend, dat de
1 :valse munten ook bekertjes gekost

ren, -die | wij

verzekermgen”

(vervolg van pagina“1)
beneden 16 jaar of studerende kiri-

deren beneden de 27 Jaar,.kn]gt :

kinderbijslag.

INTERIM -
INVALIDITEITS-
VERZEKERING

Deze wet regelt -de uitkeringen
voor ‘jemand die invalide is ge- -
‘worden, dus blijvend ongeschikt is
om volledig deel te nemen aan het -

.arbeldsproces. Ieder' dle in loon-

zekerd, ongeacht zija inkomen.
“werkgever betaalt de hele premie

van 2,4% (over maximaal f 14.050
per jaar). De naam ,Interim(tas- -

sentijds)wet Invaliditeitsverzeke-

‘ring”" geeft al aan, dat hier sprake :

is van een tijdelijke maatregel.
Vermoedelijk zal op 1 juli eer
nieuwe wetgeving ingaan, waar~
‘over wij U dan weer zullen in-
lichten. De medewerkers .van de
loon- en salarisadministratie en

van personeelszaken zijn nu al -
aan het bestuderen hoe ze straks ",:
alles zo goed mogelijk kunnen 1a~ ‘:’,

ten Verlopen

SAMENVATTING } ‘
Uit het totaaloverzicht van alle
sociale verzekermgen kunt I.E le-
zen hoeveel zij samen aan’ premie
van. uw -inkomen vragen. Deze

verzeketingen zijn echter 20 be- ‘_::
langrijk geworden; dat wij er niet -

meer buiten kunnen. Voor de lief-
hebbers van .rekensommen geven
we ook nog een uitgewerkt voor-
beeld van de premiebetalingen en
uitkeringen van een loontrekkende
met een gezin met twee kinderen
beneden de 16 jaar, een voorbeeld
dat in de praktijk vaak voorkomt.
Daarnaast zult UI nog een over-
zichtje vinden van de uitkeringen
bij een bepaalde mate van invali-
diteit.
Tal van hierboven omschreven
sociale verzekeringen zitten heel
ingewikkeld in elkaar. Zo zullen
bepaalde uitkeringen sterk afhan-
kelijk zijn van tal van persoon-
lijke omstandigheden. Met wvoor-
beelden zouden wij niet veel be-
reiken, omdat dan vragen over
uw geval nog niet opgelost zou-
den zijn. Dit artikel beoogde niet
- meer dan een overzicht te zijn van
de soorten van sociale maatrege~
len en de belangrijkste daarbij be-
horende gegevens ten aanzien van
premie en uxtbetalmg De Joon- en

',lmg aanhet iﬁtgroemn is tot een -
'-_soort -conflict; - ~zowel in het be- -
‘drqfsleven, a]s m de maatschappl}
en de kerken o '

ijkheid ibetekent De kiezer eist
vaan de partuerx duxdelukhad. in~

-Es “het misschien omdat onze vra- :,' i
igon.met dieper gaan dan de op-
pervlakte; omdat wij bang zijn ze -
concreet te maken; het risico niet
aandurven ze in de praktijk te
proberen? Wij vragen om mede-
zeggenscha
Wwij met

erktud, materiaal, ma-
chine? '\/Vilj'lvraaeh rechtvaardige
wetten, optreden tegen discrimi-
natie, . ooricg, ongeh}ke verdehng,
maar Wat doen we zelf? Wl] vra-
. gen om inbreng, serietis ‘genomen
te worden, .maar is onze’ .inbreng -
niet dlle]ls ‘slechts een scort on
versvhxihgheld en praten . ,,oV
wat geweest is"? .

Ik Weet, dat ook K nifets gezegd of B

gesteld Maar laten le ze" eerh]k:,
nemen. Menen" Wi, na rijp beraad
“en overleg, -een’ geheel ‘of ‘gedeel- -

,::Evangele staat:
:de - ploeg : & _
~zal ons_mlsschmn mdelen in de

5 De- hand ‘aan”

dit tevens haar laatste brief zijn.

De familie Meynen zal Tealie na-
wmelijk op korte- temu;n gaan wver- -
laten. Op' het moment, dat me- |
vrouw Meynen haar gewaardeel:«

de brieven schreéf. - najaa
was van deze’ pnthkkelm

voor U hiervan op de’ X
stellen, vé6r bet iezen
brief.

Als huisvrouw krijg je ‘in’-
al spoedig te maker met mensen;
die je diensten verlenen en-
kwam dan op een dag de”lood:
gieter. Ik miste onmiddellijk “bij
zijn verschijnen al zijn tas. U weet

wel, waar alles in te vinden is,
wat zon man nodig heeft. Tk |
bracht hem naar het euvel in-de *:
badkamer, hij bekeek het manke- -
ment en vertrok weer, maar hij
- zou zo terug zijn. Bij zijnvteru‘g»»‘
“komst -had hij een stuk gereed- .

Hleronder volgt nog een bnef‘ o
van o mevrouw Meyne.n vanuit haar |
~woonplaats Tirrenia .bij Livorno: o
Omdat haar man inmiddels ecen
functie ‘in Nederland heeft aan- -
vaard buitez’:.,hefv:,ll_‘ip'sliedrijf, zal .

' ;f.da’c geduld een scho

de ‘bus, ‘maar - kot ‘al “toeterend
angs en:roept” dan’ voor het hek:

v‘.het geduld. Het spreekwoord zegt,.

“U van- achteren ' begreep 1k dat’:
ik .toyaal geweest was. T

Posta”, vWe ho]ien dan’ naar vo-

“postbode, dé mannen van de vuil-
“nisophaaldienst, de slagersjongen;
‘al deze mensen behoor je miet Pax
| sen en Kerstmis een fooi te geven.
| Tk dacht niet, dat dat in Holland -

iog gebruikelijk was. Voor dit feit
wam 1k het eerst te staan bij de

" Het cerste jaar hadden we ‘een ;
koien—verwarmmg We -stookten ] in uw eigen woonplaats in-Bra-
bonken van kolen en .elke keer e
‘was de kachel uit. Ik moest met
dat ding leren omgaan, want mijn -
man is de hele -dag van huis. Ik -
gooide de kolen ‘stuk voor stuk .
.met mijn handen in de kachel, por-~

de als een bezetene, zag zo zwart
als de kachel zelf, maar branden”
deed hij slecht, .De. huisbaas be-.
sloot toen de -zaak .om-te bouwen
tot oliestook, ‘Daairvoor kwamen

: e vragen of de heren ook koffle
~wilden. Ze ‘keken - mij- heel gek
'iaan, keken elkaar eens aan; deden
.‘»wat verlegen” en bedankten - met
! een’ Kleur als vuur voor dat vrien-
i delijk -aanbod. Ik wist toen. nog -
“niet of ze'nu wel of geen koffie
“wilden. Ik vraag het nu nooit
‘meer, maar zet het bij ze neer en
“merk dan, dat ze het erg op pn]s
~stellen. . :

Dat - waren zoal de belevemssen
i"@en - Nederlandse huisvrouw
talig Tk heb alleen voor U
“opgeschreven die dingen; die ans

‘te zeggen, dat er vele dagen voor- - :
bij gaan, zoals ze voorbij. .gaan

‘bant. Kinderen,” die naar school
‘gaan en’ thuis' komen;" Wassen;
_strijken, eten koken,‘;somé"ﬁNe'd’e'i'-'
 lands,- s‘(‘)’in's op zijn Italiaans) e
‘ v mgen, die er dagelijks -ge-
‘betiren” moetet. - Juist deze schijn~
‘baar ‘ohbelangrijke, kleine gebeur-’
tenissen, ‘deze - dageh;kse gang van
aken, maken voor het gezin'ide
overgatig naar het leven in-een
“ander land gemakkelifker, het le-

:féf:)ruarxv-:1967 e

beweerd heb, ‘alleen maar Vragen - S

Cfifet’ ‘omzien”. Men'? '

‘ders zijn en daarom haast ik me .
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Door de voortschrijdende mechanisatie wordt steeds meer gebnuk gemaakt van kostbare en ingewik-~
kelde machines en apparatuur. Hierdoor doet zich ook in toenemende mate de noodzaak voor om de
produktie niet alleen te beperken tot de traditionele werkiren overdag; .om rendabel te kunnen wer-
ken moeten ook de avond- en nachturen produktief gemaaki worden. Dit brengt met zich mee dat we
in de toekomst nog meer dan voorheen met ploegendienst te maken zullen krijgen. Enerzuds is dit- dus
een economische noodzaazk, anderzijds kan er efficienter gewerkt worden en .gaan - sommige - sxmpe]e'
maar lichamelijk toch belastende werkzaamheden tot het verleden : behoren. Vele: ’
af of de ploegendienst geen gevaren voor de gezondhe1d meebrengt en of de ploegentoesla
tegen de ongerieven van deze dienst. Het onderstaande artikel tracht op de’ meest 'S
gen een eenvoudig antwoord te geven,

nsen vragen zich

In de laatste tien jaar heeft de
wetenschap veel aandacht aan de
ploegenwerker besteed, Er wordt
namelifk wel eens beweerd dat de

onregelmatige diensttijden onge- .

zond zijn, Allerlei kwalen en zick-
tee die een ploégenwerker oploopt,

worden dan op' rekening van de

ploegendienst’ gcschreven Il1t ver-
schillende onderzoe

ter komen vast fe! staan, dat plov ;

gezond is als gewo
is bij voorbeeld -h
zuimdagen van -

In de gevallen waa
problemen in verba
zondheid - gaf, wai
pioegendwnst
te wijzen,” dl

*

Het artikel op deze pagina is van

mevrouw mr. A. H. Schoonder-
gang van de Philips Medische
Dienst.- Het is gepubliceerd in de
Philips - Koerier van 28 januari

- 1967. De - bedrijfsarts van Lips

‘:N Ve dokter Bohm, heeft het

,'ivoorzlen Van nevenstaande 111161‘

‘dmg

ONDE MENSEN IS HET NIET
VAN BELANG OF zU IN DAG. OF IN PLOEGENDIENST WERKEN

ander meikprodukt)
344 flivke lepels groente (de
groente zoveel mogelijk afwisse-
len) .

aardappelen haar” behoefte,

mens zal er naast zijn dagtaak
nog een volledige baan bij zoe-
ken. Hij weet immers dat hij dat
op den duur niet kan bolwerken.
Qok een ploegenwerker kan dat
niet. Zijn vrije tijd is zijn rusttijd,
die hij ‘nodig- heeft voor slapen en
ontspanning en voor zijn' gezin.

N a'éhftrust o

Aan dat "siapen 6ntb’réékt nogal" )

eens wat. Laten we vooropstellen
dat de ploegenwerker, wat voor
dienst hij ook heeft, evengoed 7 a
8 uur ononderbroken slaap nodig
heeft als jeder ander. Evenmin
als de dagwerker midden in de
nacht opstaat om een maaltijd te
gebruiken, moet de man die
nachtdieast heeft, om 12 wur uit
zijn ‘bed worden gehaald om het
middégmaal te nuttigen. Het sla-
pen overdag geeft wel eens moei-
lijkheden, vooral in een gezin met
kinderen. Van de huisvrouw
wordt vaak veel organisatietalent
vereist om haar man een zo goed
‘mogelijke 'machtrust’ te bezorgen.

Soms is het mogelijk om inhet
‘rustigedeel van het huis slaapge-' "
-‘legenhe1d te maken. Donkere gor-

_dijrien; ‘o het daglicht buiten te
sluiten’ en oorwatten om -het la-
waai te dempen, kunnen :tot de
rust bijdragen.

Misschien nog méér dan het la-
waai van buiten af, is de innerlijke
gesteldheid van de slaper oorzaak
" van slapeloosheid. Daarom is het
nuttig om na de nachtdienst even
te ontspannen, even ,bij te ko-
men”., Fen wandeling of fets-
tochtje van het werk naar huis

tijd overdag brengen memgeen'm'f
de verleiding . om -.er. nog een .
baantje bij te nemen. Geen zinnig ~

»mensen Worden ‘geregeld s mid-
dags met een hongergevoel wak-

ker en kunnen dan niet mieer in
slaap komen. Het is in dat geval .

aan te raden om een paar biscuits
of een boterham in een trommel.
tje mee te nemen naar de slaap-
kamer, :

De- mlddagploeg leVert Wat sla~

pen’ betreft weinig problemer. De N

“vroege’ ochtendpioeg “vereist - wel,.

" gaat. Bij ‘bijzondere ‘gelegenheden;-

is opgesteid -doo

1 “van de AKU Me
dat"men ‘met -de kippen op stok-;‘

als het wat later wordt, kan .éen |

middagdut (in bed) het slaapte-. -

kort aanvullen.

Voeding

Uit verschillende onderzoekingen
is gebleken, dat de voeding van
de poegenwerkers nogal eéns te
wensen overlaat. Men is geneigd
wegens de wisselende diensttij-
den, die niet altijd in gezins-
gewoonten passen, te hooi en te

gras wat te eten 6f de warme |

maaltijd voor de laatkomer wordt
als een ongezellig kliekje opge-

diend. De maaltijd verliest. daar- [
-door aan voedingswaarde en aan -
:{:smakeh]kheld Jemand -die’ “toch -

met’ veten ‘heeft;: komit er
dan_ten ‘slotte” toe ‘de hele  warme'
maaltijd “maar " te " laten “schieten.

Als de warme "maaltijd “niet mét

het gezin Kkan' worden - gebfiiikt,

dan is het toch minstens’ aan te

raden de aardappelen.
komer wél gelijk met"

anderen te schillen; maar die pas
te koken als hij thuiskomt. De:
rest kan dan worden opgewarmd, .
de groente in een schaaltje op de”
aardappelen. Er gaan dan -wel '

is ook _met -alt

vervangen doot- vis,
-of --door - peulvruchtenv ‘aangevuld

maat in de _»maaltijdén,' -die voor

. Zijn .ge‘zondheid ,béla'h’grijk s

De samensteilmg van ‘_e Voedmg

met .een . melkprodukt

_;'rozebotte}jam te verkiezen, om-
1 dat zij voor de gezondheid nuttige
‘bestanddelen’ bevatten, Margarine
“(of boter) bevat belangrijke vi-

- brood . Vers.

-.gen :te voorkome

ieren, kaas, ..j -een .blokje

. dv,enst is- de vrije tz]d in de
vollechge werkkrmg worden veelezsend

taminen, die in vet of reuzel ont-

""breken, ,
»_{In ‘het trommeltje” hoort ';ee“x'x“::apf* :
pel, sinaasappel of ander fruit, -

naar gelang het seizoen biedt.

Voor degene die beslist nooit fruit-

eet, kan een boterham  met ‘rozes
botte]jam het fruit vervangen:

. Ook in het broodtrommeltje'dz nt

de maaitud smakelijk te worden

*_opgediend. Pak bijvoorbeeld bo-
- terhammen’: met - zoet beleg mniet

bij - hartig boterhammen. Een
blazdje sla -.of ¢en - paar plakjes
tomaat op ; het 'beIeg houden het
‘omm1ge .mannen
stellen “het : op prijs ‘als hun - si-
raasappel - gepeld. m uitdro-

L

te worden gePakt':Het 1s een ‘goe~ .

hapje. voor ‘degenen die” zo iets
meer op prljs stellen.: -

en volwassen man heeft per dag

bekers :melk : (te veérvange n s
Yoghurt of een;

diéh’t : Bij “dan

oor de zoetekauwen, K
aas of “ander -hartig ..

]
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p aats bestemd voor rust en ontspannmg ‘Naast een
ware bybaantjes op den duur niet volgehouden
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ONDERKOMEN IN APARTE BARAK

Kleine Schroeven

Van de door de heer Lips in zijn

kersttoespra'ak’{aéﬁgekondigde or- -

ganisatorische wijzigingen, heeft
die betreffende het Kleine Schroe-
venbedrijf inmiddels zijn beslag
gekregen. Op 24 januari konden

de nu zelfstandig geworden onder- .
afdelingen: een’ door de B.T.D. op-

getrokken barak ‘gaan "'be‘tt"‘ékke'
die vlak achter de Kleine Schro
venfabriek staat. :

Waren de “leiding, . ontwerpafd
ling, voorbereidingsafdeling enz
voorts
met die van Grote Schroeven en
Verstelbare Schroeven, nu werkt

de afdeling Kleine Schroeven'ge-
heel los van de andere. Dé -heer

P.J. M. Croes, tot voor ko
mercieel leider wvan de
schroevenverkOOp, Zwaait

produktieleider is hem toegé

ir. A. F. van Hall, die in’augu
tus van het vorig jaat zijn intrede -
deed bij het bedrijf om te gaan |

werken aan nieuwe produkti
methoden voor ‘grote sch
en die nu daarnaast ook ‘de
van de produktie heeft g
inclusief ontwerpafdeling &
voorbereiding. ,,De bedo
dat we komen tot een zelf

ontwikkeling van produktieretho- =

den voor kleine schroeven
duidelijk is aangepast aan de hui~

dige situatie in het Kleine ‘Schrée: -

venbedrijf, We kunnen nu’lekker
gaan werken aan ‘eén ‘goed pro-
duktieprogramma - voor. kleine
schroeven. De mbgéiijkhédén zijn
aanwezig, maar we hebben even
de tijd nodig”, alds ‘i Van Hall.
De _afdeling Klei
telt nu op fabriek’
90 medewerkers. le “kinnen hen
niet allemaal gaar’ noemen, maar
willen toch een uitzondering ma-
ken voor de heer J. van Weert,
chef van de commerciéle afdeling
binnendienst, die met zijn 32 Lips-
jaren de oudste Werknemer in aan-
tal dienstjaren is. - :
Het ,Joskomen” van de' Kleine
Schroeven heeft vooral grote be-
tekenis op het gebied van de effi-

voorheeri gecodrdisieerd

Schroeven

mern konden'w
nu een siellere
bes]issingén - beh

.ons:nu: mtensm er;
“wat ‘ook h :
‘de ‘heer Croes; ,,de afdelingen zit-
ten nu bij elkaar, en dat zorgt voor
een beter en noodzakeh]k intern -

contact.” : :
In de nieuwe barak 21;11 onderge~

bracht de algehele leiding, :‘de lei- -
ding vén produktie’ en ontwerp,
de afdehngen verkoop, ontwerp,-
planning, expeditie en’ facturering. -

Onder de ‘afdeling Kleine Schroe
ven ressorteren ook de

g:jé: oiiﬁﬁikke‘lin‘g "'\?an ;

en definitief gebouw .-
de- Kleine ‘vaart wat

antrekken, hebben We in-
; ede mogeh;khecien' ’

diverse.

De' heer Schrijver hecft op 12
januari voor de eerste en tevens
de laatste keer deelgenomen aan
een vergadering van de OR van
Nederlandse Koperenbuizenfa-
briek. De heer Schrijver had tot
nog toe wegens zijn werkzaamhe-
den in Rotterdam weinig gelegen-
heid zich met de OR bezig te hou-
den. Omdat hij sinds 1 februari
als secretaris in dienst is getreden
van de Economische Hogeschool
te Roterdam zag hij zich gemood-
zaakt wit de OR te treden, Hijj
zei met veel genoegen tezullen
terugdenken aan  zijn : ‘Nék’c’;}'tiid;

,eer. moeilijke maar ook interes-

sante periode in mijn carriére”,
aldus de heer Schrijver.
Voorzitter Schuil installeerde in
deze vergadering de heer Van Es
als lid van de OR. De heer Van
Es volgt de heer Koenen op {na-
mens de ANMB). De wvoorzitter
wees de heer Van Es op de zin
van de Ondernemingsraad en de
de plaats van de Ondernemings-
raad in het bedrijf.

Gesproken werd verder over de

Lips.-

binnen het kader van'»‘de"-:.CA
van de grootmetaalindustrie

de- kersttoespraak Svan - de “hée
Bij de- berekemng \
anciénniteitsfactor-"kan <men o0
de duur van het dienstvérband il
gaan van de som van-de-diens
jaren bij Nekobu en :Lips. D

werknemers “van Nekobu zijn “in-:
middels in het bezit gesteld van:

een winstdelingsreglement.

Eerder in de vergadering was ook .
nog de publikatie (in de Lipsbo- -
de) ter sprake gekomen van een -

aantal openhartige opmerkingen

over de mentaliteit van bepaalde-
mensen. Deze opmerkingen had-

den in de fabriek tot reacties ge-

lijker gemaakt, maar anderzijds
kunnen zij

’ ;}‘vhouden en’ bljvoorbeeld tussen
leid, maar de voorzitter vond dat

er geen aanleiding was om voor- |
taan niet openhartig meer te zijn. |-
De OR-leden wordt het door eed

openhartig verslag wel eens moei-

dan tomen wat ze

| Gehuwd:

: '¢_3,25-1~1967 Mej. P. Geelen met de

| Gezelhgheld

art “afhangen, of wij - :

. ..'txev’e'ﬁndgéﬁ"Veel verbeteren. Het
| - werk in de huishouding en de ge-
| ,,zmswas '

vaak te’ verschmven naar de werk-

‘de ‘staan rije dagen doordeweeks

Wi uitgaat op zo'n doordeweekse
dag, zal tot zijn genoegen onder-
“vinden dat winkels, openbare ge-
| legenheden en -vervoermiddelen

“het verkeer wat rustiger is »fdan op

Cz-)em onalia

Geboren:

13-1-1967 REGINE, dochter van
C. van Riemsdijk

25-1-1967 MICHEL, zoon van
J. v. d. Bosch

14-1-1967 De heer H. Vlak met
mej. A. van der Linden

. heer W. de Weert
3-2-1967 De heer C. v. Beurden
~met mej. C. Vorstenbosch

(Resp. datum indiensttreding, ge-
boortedatum, afdeling, functie en

woonplaats)

16 januari 1967

A. van Ooyen, 23-12-45, Nieuwe
Produkten, bankwerker, Hedikhui-
zen;

17 januari 1967

mej. G. de Klerk, 7-10-49, Boekh.
Bedr.. Adm., tweede assistente,
Drunen;

23 januari 1967 Pl
L. van Donzel, 25-10-40, Kl Voré
merlj, leerling-vormer, Lith; = -
W. Dijkstra, 27-8-'47, K. Vor-
merij, leerling-vormer, Heusden;
30 januari 1967

W, Melis, 20-3-'16, Al. Extrusie,
alg, werkzaamheden, Drunen;

P. Rijkérs, 30-4-'45, Mach. Fa-

. briek, -draaier, Tilburg;
1" februari 1967

T B, Wasten,
| walser, Brummen;

- mej. M. Knuvers, 7-6-'48, Centraal
| Archief, telefoniste, Den Bosch;
‘mej. M. Achten, 13-4-'46, Markt-

2-6-'43, Al Walseru,

onderzoek, typ;stelsecretaresse,
Haarsteeg.

Dank-
betuigingen:

Hiermede betuig ik mijn hartelijke
dank voor de bloemen -en het

-bezoek, dat ik tljdens het Verbhjf

in het St. Nicolaas-ziekenhuis te
Woaalwijk mocht ontvangen. . »
Mevr. van der Pennen:

Bij mijn vertrek paar huis” (Turs
kije) dank ik allen die het mij zo
prettig gemaakt hebben tijdens de

© 2Ys jaar die ik bij Lips gewerkt

heb. Ik zwaai alle vrienden en be- -
kenden een hartelijk vaarwel ':to'e'.‘ ol
- Mustafa Uzun.

:Ploegendlenst “niet ,-.ongezonder“ :

(vervolg van pagina 3) .

Een' ‘a‘lg'eme‘tié » kiacht is’ het"orige- '
zellige leven- dat de ploegendienst
Zou meebrengen Ook hieraan
kunnen’ wat fantasie en ofganisa-

ehoeven behoeven im-~

t ,goede w11 zijn ze

'zeIhgheld ;n “huis

Zolang ‘er nog ‘geen schoolgaande
inderen zijn, kan het vrije week-
indé -dan eenvoudig naar diel
Weekdagen worden verschoven.

heel wat minder vol zijn en dat

| de drukke zaterdagen en zondaul‘ :

gen. : .
_Als er grotere kmderen Zijn; zaI
-men’ wat ‘moeteén schippéren, om--

dat ‘men ook rekening dient te

Advxes ter voor-~
~koming van slape- |
loosheldz o

. NA DE NACHT.".‘,
DIENST EVEN
ONTSPANNEN!

houden met Kuni school:‘en werk-

" tijden. Maar ook dan is met goede

wil wel een oplossing te vinden.
;En de vrijgezel in ploegendienst’,
vraagt u misschien, , waar blijft
hij?" Ja, die zal de -gezelligheid
vaak moeten zoeken bij jongelui
die in dezelfde ploeg zitten en zif
zullen samen hun schema moeten
opstellen.

“ het eind van de Ramadan; de vas-
‘tenmaand van de Mohammedanen

: onsopgang en zonsondergang niet

._ﬁin-;he-t*'wocsnoord aan : _de'.sZijldijk,
_waren velen in staat aan hun ver-
'phchtmgen te voldoen Beheerder

‘avonds om half vijf de maaltijd al
| klaar stond. Voor deze regeling .
"mocht de heer Jongbloed veel lof

" ari diende hij voor de Mohamme-

- bij - volgens traditie - suikergoed
werd uitgereikt. Op zaterdag 14

- druk bezochte avond.

gegeten ‘kon worden en ‘Gék':"s" N3

in ontvangst nemen. Op 12 janu-~

danen ook het feestmaal op, waar-

januari werden in de kantine van
het woonoord ook nog enkele
films vertoond. De Grofsmederij
en de Fa. Wernink uit Leiden wa-
ren de initiatiefnemers van deze

De personeelsvereniging " Neboku
hield diezelfde zaterdag een feest-
avond voor de Marokkanen in de

andere van en door de heer De

Graaf. De . films waren met ge-
" sproken -

Arabische  tekst. Dev}’“
hoofdfilm, een Amerikaanse film .
over de winning en verwerking
van kopererts, was door de heef

De Graaf in het Nederlands ver-
taald en door de heer G. Bohsina

in het Arabisch op band .gezet. .
Het was een bijzonder geslaagd
experiment. Gezelschapsspelen en

een verloting maakten het feest

-extra gezellig. Dankwoorden - na-

mens de Marokkanen - zijn -dan
ook op hun plaats voor de heren
Schuil, De Graaf, Kennis, Bohsi-
na, de personeelsvereniging  Ne-
boku en de directie van de V. T.,




