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Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele "of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

januari 1967

LIPS N.V KRIJGT JAARLIJKS REKENING

VAN f 1.850.000 GEPRESENTEERD!

Onderzoek van BTD toont aan: 9%

besparing op energiekosten

Electriciteit, olie, gas, water, pers-
lucht en dergelijke vormen helaas
vaak een ,vergeter: groep”. In de
fabriek is iedereen immers bezig
met de produktie en zijn aandacht
is daarop gericht. Op minder be-
langrijke zaken als het energie-
verbruik wordt daardoor ook min-
der gelet. Daar is een goede ver-
klaring voor: Behalve perslucht,
die men kan horen ontsnappen,
zijn electriciteit, gas en water in
de draden of leidingen niet te ho-
ren of te zien. Daarbij komt nog,
dat de werkers in de fabriek de
maandrekeninger: van het energie-
verbruik bij Lips niet gepresen-
teerd krijgen. Dat is een groot
verschil met thuis! Daar is men
bekend met de grootte van de be-
dragen, die stroom, gas, water en
olie vergen. Worden de rekenin-
gen te hoog, dan wordt men zui-
niger: de kinderen wordt geleerd
om het licht niet onnodig te laten
brander: en de ouders zullen het
spijtig vinden als ze tijdens hun
afwezigheid de oliestook op hoog
hebben laten staan. In de fabriek
vallen zulke dingen minder snel
op. Toch zijn alle werknemers
erbij betrokken, niet alleen indi-
rect omdat geprobeerd moet wor-
den de kosten te drukken, ook
direct omdat bijna iedereen daar
wel iets aan kan doen. De reke-
ning die Lips N.V. gepresenteerd
krijgt, vermeldt cen totale jaar-
lijkse uitgave aan energie van,

schrik niet, f 1.850.000.

Onderzoek

Deze jaarlijkse uitgaaf is een der-
mate hoog bedrag, dat de Bedrijfs-
technische Dienst nu hier en dan
daar een bedrijfsonderdeel gaat
onderzoeken op het efficient ge-
bruik van energie. De ,vergeten
groep’ komt op zo'n afdeling dan
weer in de belangstelling en daar
blijft het - zo hebben de erva-
ringen al aangetoond -~ gelukkig
niet bij. Het onderzoek wordt in
de afdeling gesteund, de B.T.D.-
ers krijgen medewerking en de
mensen in de afdeling willen liefst
direct al weten wat de uitkomst
is. Zo'n cnderzoek en de uitwer-
king ervan duren echter enkele
maanden. Eén dag of één waar-
neming kan een toevallige uit-
schieter te zien geven. Ook moet
er rekening mee worden gehouden,
of op een bepaald moment een
speciale of een veel voorkomende
legering in bewerking is, of mo-

meten worden, maar de ervaring
van degene, die de cijfers verza-
melt, geeft in de gevallen waar
getaxeerd moet worden, een vol-
doend bruikbaar cijfer. En om te
voorkomen dat in die gevallen
het beeld er ongunstiger zou gaan
uitzien dan het in werkelijkheid
is, wordt bij taxatie steeds naar
de gunstige zijde afgerond. Dit
geeft bovendien de zekerheid dat
de cijfers van mogelijke besparing
op het energieverbruik in het o-
verleg met de produktieafdelingen
niet al bij voorbaat een verschil
van mening vormen. Zo'n onder-
zoek moet niet als een onaange-
name pottenkijkerij worden gezien,
maar als een dienstverlening,
waarvan gebruik kan worden ge-
maakt! -

Besparing

In een van de afdelingen bleek
het mogelijk te zijn, dat over de
periode van één jaar voor f 29.700
werd bespaard op energiever-
bruik, hetgeen overeenkwam ‘met
9% van het totaalbedrag aan kos-
ten van energieverbruik van die
afdeling. (Zie bijgaand staatje).
De vraag rijst in zo'n geval hoe-
veel er wel niet in het gehele
Lips-bedrijf aan energiekosten te
besparen zou zijn. Met een zeer
globale benadering zouden we de
genoemde besparing van 9% kun-
nen laten gelden voor alle energie-
kosten. 9% wvan f 1.850.000,—

vormt het niet onaanzienlijke be-

drag van f 166.500,— per jaar! !
Menselijke factor

In de afdeling, waar het onder-
zoek naar het energieverbruik is
ingesteld, bleek de mogelijkheid
om 9% te besparen vanzelf het
enthousiasme op te wekken om
verspilling te bestrijden. Er volg-
den betere instructies en meer
controle. Er draaiden geen venti-
latoren meer onnodig. De B.T.D.
gaat enkele koelsystemen efficién-

mogelijk

ter maken. Er is nu een man in
die afdeling belast met de regeling
van de halverwarming en de ver-
lichting. Nu het winter is verdient
dit systeem, voor zover het al niet
wordt toegepast, navolging. Ge-
bleken is ook, dat de besparingen
niet in hoofdzaak bereikt worden
door apparatuur te verbeteren,
maar door de manier waarop er-
mee wordt gewerkt. De menselijke
factor speelt dus een belangrijke
rol. Het onvermijdelijke gevolg
hiervan is, dat door wverkeerde
gewoonten en door gemakzucht
een deel van de genoemde 9%

Besparing in cijfers

Overzicht van de onderdelen waarop in de onderzochte af-
deling bespaard kon worden en de grootte van de bespa-

ring van één jaar:

Ovens (electriciteit)
Ventilatoren (trafo-koeling)
Verlichting

Verwarming (olie)
Fabriekswater

Drinkwater

Perslucht

Totale besparing

f. 12.960,—
f.  665,—
f. 1.543,—
f. 4.342,—
. 8200~
f. 1.360,—
£ 630~
f. 29.700,—

De jaarlijkse waterrekening van
Lips beloopt zo’n f 110.000. Ook
dit straaltje telt mee!

niet haalbaar is of blijft. Het stre-
ven om te besparen op 't energie-
verbruik is daarom een nooit ein-
digende taak. De wvoordelen zijn
financieel wel van zo'n grote be-
tekenis, dat - ook al wordt niet
de gehele oogst van het verrichte
werk en de moeite binnengehaald -~
toch zeker aanzienlijke resultaten
(besparingen) kunnen worden be-
reikt.

Voorspoedig
Nieuwjaar!

In deze eerste Lipsbode van het
jaar 1967 willen wij de lezers
graag een gelukkig en voorspoe-
dig jaar toewensen. Wij hopen,
dat de Lipsbode zich mag blijven
verheugen in de grote belangstel-
ling die zij, zoals uit incidentele
onderzoekingen en vraaggesprek-
ken is gebleken, tot ons genoegen
ondervindt. Wij hopen, dat deze
belangstelling zich dit jaar ook
zal uiten in brieven aan de redac-
tie, brieven met kopij, met tips,
met opbouwende kritieck. Vanaf
deze plaats willen wij ook de
medewerkers van Lips op de
,buitenpostery” ercp wijzen, dat
vooral hun brieven erg welkom
zijn, De ,,post van de buitenpos-
ten” wordt hier in Nederland ver-
slonden!
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N.V. hebber: donderdag 12 januari

eerste dag na de maand Ramadan,
de vastenmaand van de Ismalieten
of Mohammedanen, tevens de ne-
gende maand van de Islamietische
kalender, Deze vastenperiode valt
elk jaar 10 dagen eerder., Vorig
jaar werd het vastenfeest op 23
januari gehouden, die jaar viel de
dag op 12 januari. Het e¢ind van
de Ramadan betekent voor de
_Mchammedanen het cind van eem

"periode, waarin zij tassen &8n uur .-

voor zonsopgang en het moment
van zonsondergang niet mogen
eten, drinken, roken etc., zich
moeten onthouden van omgang
met echtgenote of verloofde,
waarin zij zich in het algemeen
voorbeeldig moeten  gedragen,
Buiten de uren met daglicht mo-
gen ze wel eten, zonodig zelfs

wat meer, omdat de gezondheid

natuurlijk niet behoeft te worden
geschaad.

Hoeft niet

Voor de in het buitenland ver-

blijvende Mohammedanen, zoals
de 80 bij Lips werkzame Turken,
" gelden aangepaste regels. Zij be-
hoeven in het buitenland niet te
vasten, maar de ,schade’ dient dan
na terugkeer in het geboorteland
wel weer ingehaald te “worden
Van de’ 80 hebbeti 57 gedaan als
of ze thuis" Waren, eu Volop gezv,

omdat zij in het »Turkeiip‘e‘n’Sion
op het fabricksterrein wonen,
waar ook voor hen werd gekookt.
De Turken, die niet hebben ge-
vast, wonen op een boerderij aan
het Groenewoud (waar ze zelf
moeten koken) of verspreid el-
ders in de omgeving, zodat het
voor hen moeilijker was zich aan
de vastenvoorschriften te houden.
Zij hebben besloten na hun terug-
keer thuis extra te vasten.

Moskee

Bijna alle 80 Turken hebben ech-
ter het eind van de Ramadan ge-
vierd. De enkelen, die er niet
waren, vierden het vastenfeest bij
familieleden elders in Nederland.

hun vastenfeest gevierd, Dit vas- -
tenfeest wordt gehouden op de -

“kee, : zijn de Turken huisw:
togen. ‘U ‘zult zich misschien af- -

Dankbare Tur cen vierden

men zo'n 1500 vMo_hamme'danven

(Islamieten is hetzelfde) bijeen
voor een gebedsdienst die tweé

uur heeft geduurd. Daarna heb-
ben zij elkaar een gelukkig of
gezegend vastenfeest toegewenst,
zoals de katholieken elkaar bij-
voorbeeld een zalig Paasfeest
wensen. Na een kort wandelinge.
tje in de omgeving van de.mos
ts g

vragen, waarom de Turken van

sitiatie -enigszins kun.nen verge-
“lijken -met de werschillen in de
- Nederlands- Hervormde Kerk.

vastenfeestv1erders “in -de . narmd«'
dag een maaltijd, waaraan meer

-de  hoofdbestanddelen
waren champignonsoep, frites met
kip, . pilav (een rijstgerecht dat’

y da_kif

dan 100 mensen aanzaten. De
Turken hadden namelijk ook de
mensen. van Personeelszaken en
de chefs en diensthoofden uitge-
nodigd om aan te zitten aan het
door hen zelf samengestelde diner;

met nassi te - vergeiuken is) met

-vriichten op sap, en ‘koffie met
gebak snoepgoed en' een rokertje 1
- op deze pagina graag: weergeven.
Emin Ay schrijft daarin over het
~“verloop van het vastenfeest en hij

a. Tijdens het direr - werd - een
zure ‘landwijn geserveerd. De heer
.Handgraaf,

telijk toe. Hl} wees op de goede

rectie over* hun Werk en hij
hoopte .dat ze nog “Jang en ‘tot
ederzxjds genoegen by Llps Zou-

".den kunnen ‘blijven werken. Daar-
-na wenste de heer Handgraaf hen
1. nog een zalig Vastenfeest toe.

daarvan -

v personeelschef, .
sprak de Turkse werknemers har--

maken’’

Turken hebben volop genoten ‘op
hun vastenfeest. e

Dank

:‘Wi‘j ‘hebben U dit verslag kunnen

jeven' door de medewerking van
de Turkse tolk Emin Ay. Hij heeft

;f:‘s‘peéiaal voor zijn landgenoten en
hun familieledén thuis een artikel

in het Turks opgesteld, dat wij

bedankt ‘jedereen wvan Lips uit-
voerig:De directie voor het gran-

“dioze’ feest, de collega’s in de fa-
" briek':voor het feit dat zij respect

weten “op te brengen voor de
andere stijl- en leefgewoonten van
de " Turken, ‘met wie zij moeten
samenwerken.” ,De interesse die
de directie en het personeel voor
ons aan de dag leggen, heeft er-
toe bijgedragen, dat dit derde
vastenfeest van de Turken bij

"Lips weer heel goed is geweest.

Wij " zullen - deze medewerking
nooit vergeten. De Turken zijn

| dankbazr voor de medemenselijk-
|- heid en sctiaalvoelenidheid, .en zij

zijn blij dat ze hun gevoelens ook
via de prsbode kenbasr ‘kunnen
een’ - (zeer - vn;e)
ertaling van'de slo‘cpassage van
rief van Emm 'Ay, geschreven

Bu .‘sene ‘,14
ocak - 1967 ye kadar orcluyduk
Oru¢ tutmamiz - aynen ' soyledir,
sabah safak sékmeden bir saat
once olduk¢a kuvvetli icmeyiz,
cinzi munasebet’ yasak olup aslin-

bu sartlar altinda bu yilda oru-

e her kétd hareketin
oruca Zararli seyler oldugunu ‘her
islamin bilmesi sart ve bilirde. Iste'

Ramazandan Bayram
- dksamina kader

Caralik  dan 12,

cumuzu ifa ettik. o
Bayram sabahi erkenden fabrika-
nin tahsis ettigi otobiisle camiye
gittik, namazi muteakip adetimiz
vechile - dindaslarimizla bayram-
lastik, daha sonra: etrafda kisa
bir_gezintiden sonra

olsaydik evimize ailemize donup
onlari tebrik edecektik, daha son-
ra komsu ve akrabayi ziyaret ve
tebrik edecektik, fakat bu imkén-
siz oldugu igin onlara birer bay- -

ram tebrigi gdndererek kutladik.
‘Bizler ise bayramin ogleden son-
" raki kismini sayin fabrika 1dare“
‘sinin bityitk bir alaka ile' bizim
- bahsettikler unkanlar “sayesinde

gecirdik.

Ziyafeti’ muteakip daha evvelden
“hususi bayram icin ismarlanan bir
“titrk filmini yine sayin idarecilerin

de istirakiyle seyrettik, ve boylece

" bu bayramida ‘kapamis olduk:
. ‘Bizim g6riisGmiide bu yakin alaka
“medeni insanligin en iyi bir orne-

idir, ve bizler burada kaldigimiz

‘miiddetce muhatap oldugumuz si-

ak ralaka edindigimiz iyi intiba
afizalarimizdan ebedi silinmiye-

cektir,
‘Surasinida arzetmek isterizki hol-

landada gegirdigimiz {iciinzii . dini
bayramdir her bayramda bir ev-
velkinden daha . fazla -imkanlara
sahip olduk, dolayisiylada anla-

dikki, adetlerimiz ogrenildikce
ehemmiyetle “tatbik erme lizamii
hissediliyor. ..

Iste bu sicak a]aka ve Srnek in-
sapliklarina karsi. Sayin M. Lips
umum Direktor Muhterem perso-
nel idaresi ve bitiin is arkadasla-
rna sitkran borcumuz oldugunu
delaleti Lips bodeyle duyurulmasi-
ni arzederiz.

Seksen Tiitk arkadasim adina,

likte geri donduk ‘tabiki ti k1yede v
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Van stucturele betekenis waren in
1966 voorts de overname van de
Nederlandse Koperenbuizen Fa-
briek '(Neko) te Leiderdorp, de
oprichting van de N.V, Lips-
Bodart Metaalbewerking, en de
deelname in de Natlonale Beton-

niet be"zigh’ ds
gen over budget

sproketi; die een gematigd optimis-
me toelaat. Dat is in de huldlge

in het 06g " springen, nie’f onver-
meld laten: Lips gaat de zes
grootste schroeven van de wereld
maken en daarnaast acht grote
‘verstelbare schroeven. Andere op-
drachten voor andere. afdelingen
waren misschien minder spectacu-
lair, maar verhoudingsgewijs ook
bijzonder waardevol. In dit kader
is het niet mogelijk daarvan een
gespecificeerd overzicht te geven.
Deze terugblik beoogt slechts eefi

indruk te geven van wat’ m het

voorbije jaar is gepasseerd.

PERSONALIA

het een en ander voor en door het
personeel. . Zo - zagen'-we: dat . de
verkiézing van de Ondernemings-
raad tien nieuwe gezichten ople-

raad, ook in 1966 gekozen en ge-
installeerd, aan zijn verwachtingen
blijkt te beantwoorden. De leden
van de Raad van Commissarissen
legden een grote belangstelling aan
de dag voor het doen en laten van'
het bedrijf, hetgeen met name tot
uiting kwam in het bezoek van en-
kele van hen aan Ondernemings-
raadsvergaderingen. Als we over

het personeel spreken, spreken we :

ook over personalia: - Opnieuw
vierden enkele medewerkérs hun
zilveren jubileum: M. . Verharen,

J. Dekker, J. Vrijhoeve en J. de

Vrieze.. De allereerste zilveren
jubilaresse was mej. J. Ruijtenberg.
‘Wegens pensionering namen we
afscheid van H. Heemskerk, C.
Swarts, J. Kuypers,” A. Sprenger,
N. Merkx, L. Biekens, W. van
Rijswijk en G. v. d. Leest. Door
de dood ontvielen de Lipsgemeen-
schap commissaris prof. ir. L.

HOééTﬁD'AGEN :

chef van de Neko J. v. d. Berg,
en de Drunense werknemers H.
van Thiel en A. de Lange.

Helaas moesten wij ook melding
maken van een dodelijk bedrijfs-

ongeval bij de bouw van de alu-

miniumhal, al betrof dat geen me-

dewerker “van ‘Lips, -en van een .
felle brand “in - de gereedschaps,- =
. makerj. S

eind van de Moh
tenmaand Ook h

e b1jdragen bevatte

Navallips), - Frankrijk - (Lipsu-

itenposten’ ”"‘,:.
t Spanje

) Act1V1telten op vele fronten

Jaar 1966 was belangri;
voor NV én medewer

Voor Lips N.V. en haar medewerkers is 1966 een belangnjk 4
jaar geweest. Belangrijker dan voorgaande jaren, dachten
we zo, want hoewel er voor het oog misschien weinig ver-
anderd is, is het besluit van de president-directeur M. Lips
om zijn aandelen onder te brengen in een stichting van
essentieel belang voor de toekomst van het bedrijf.

Het gees‘telijk ieven werd niet over

het hoofd gezien. Aalmoezenier en

"dominee ontplooiden _ activiteiten

en bereikten iedereen -via hun
tweemaandelijkse bijdrage -in het
personeelsorgaan.

WEDSTRIDEN

Niet onvermeld willen we 31atén de
orde- en netheidswedstrijden voor
fabrieken en kantoren: met meer
dan - f. 6.000 azan pn]zen, . de
foto-wedstrud de

C}y’ehoord,’

gezien en

gelezen over
£¢po S

In deze Lipsbode kunt U het een
en ander lezen over het Moham-
medaanse vastenfeest op de dag
na de Ramadan, de vastenperiode.
Die vasten is een van de vijf zui-
len, waarop de Islam, de Moham-
medaanse godsdienst rust. Een
goed Mohammedaan zal namelijk:
1. zijn geloofsbelijdenis doen; 2.
vijf maal per dag een gebed stor-
ten; 3. vasten in de maand Rama-
dan; 4. voorgeschreven aalmoe-
zen geven; en 5. eens in zijn le-
ven een bedevaartstocht maken
naar Mekka. In de wereld van

vandaag is het niet altijd meer
z mogelijk aan deze ,,-voorwaarden"

fonds, enZovoorts. Een essentiéle!
verandering voor iedereen was de
invoering van de koffie-en choco-
ladeautomaten en .de - wisselauto- -
maten en - maar minder in het
oog lopend - de omschakelinig van
mijngas op aardgas.

| ENQUETES
De wvorig jaar bekendgemaakte

uitslagen van de enquéte van het
Instituut voor Arbeidsvraagstuk-

te voldoen, zeker niet voor Tur-
ken, die buiten hun Mohamme-
daanse wereld leven, maar als
het enigszins mogelijk is houden
zij zich eraan. De bij Lips werk-
zame Turken hebben in de Rama-
dan een goed voorbeeld gegeven!

¥

Hoewel we het personeel van de
Neko in Leidéfdoa'p, dat na de
overgang van het bedrijf paar
Lips aangewezen is op de Lips-
bode, beloofd hebben elke maand
voor wat Neko-nieuws te zorgen,
staat er in dit nummer helaas
weinig speciaal nieuws van de
Neko (zie Personalia). Het over..
lijden van personeelschef Van den
Berg, de man die voor dit nieuws
zorgde, is daar mede debet aan.
Directeur Schuil heeft ons echter
toegezegd de rubriek Neko-nieuws
zo regelmatig mogelijk te laten
verschijnen. Niet getreurd dus,
Neko-mensen, en tot een’ volgende

keer! o i

ken en van de eigen enguéte over
-de’ Lipsbode, ‘Hebben tot het me-
‘men van diversé ‘maatregelen ge-
"leid, al waren die niet van de ene
- op ‘de’ anc‘xere dag waarneembaar.

Dat was ook niet het geval met
het succes (7) van de artikelen,
die U bet hele jaar door attent
hebben gemaakt op de vele moge-
lijkheden om te besparen en daar-
door de winst te vergroten. Als
zoiets na verloop van tljd maar
effect resulteert!

In het ‘w‘iobli'bbije::jé'al" 'eréurde ook

verde en’ “dat” de eerste Contact- -

'::Lwo"RNQ J€)

. Piazzd Belvedere”, - Tirrenia

om naar de kerk te gaan.: Er is
een strenge controle. Onze passen
geven we af, en een legerpre(ilkant
tekent ze af als bewijs’ dat we -ook
Werkeh;k aanwez1 1]11' geweest.

’gaan meestal naar; leorno vaor-
‘no is een lelijke- havenplaats, hoe-
“wel hét aan de zuidKant wat beter
is: ' We kupnen ook nzar Pisa, een
‘miooi oud Italiaans stadje. Ik neem
“aan dat U alles afweet ‘van de
:beroemde .scheve toren. Die. staat
nog schuiger dan U zich Voorstelt.
De fabriek staat ook in' Livorno,
zoals U weet.: Om ‘de -heel .mo-
| derne fabriek héen staat een zeer

" oude muur -van historische waar-

we zitten hler 350 kllometer van
‘Rome en 300 kilometer van -Ge-

‘ nua. Een bezoek aan Rome staat

nog op mijn verlanglijstje. Op een
afstand van 120 kilometer kunnen
we s winters skieén. We zijn een
keer gaan kijken om ons te orién-
teren, maar het is erg ver want
je “draait almaar bochtjes over
smalle weggetjes. Onze kinderen
-zijn  onmiddellijk wagenziek, dus
dat doe je niet geregeld. Er zijn
:enthousiastelingen in Tirrenia die
elke week gaan; de mogelijkheid

'VRH—STRAND

'oor ‘ons “is de zee nog steeds
en’ trekpleister. We hoeven maar
5 minuten te lopen en zijn dan op
_ het strand. Een nadeel is dat veel
- stranden verpacht zijn en je moet
er veel voor betalen, Er zijn enke-
le stukjes vrij strand, maar die
ziten vol teer en als vrouw-alleen
met kinderen ga je daar miet naar
toe. U vindt dat misschien vreemd,
maar men  moet zich aanpassen
aan dé normen van het land en

| de Italiadnse vrouw is niet half

z0 vrij om te gaan en staan waar
ze wil als de Nederlandse vrouw.
Je kunt erop rekenen dat er man-
nen-gezelschap komt als je naar
zo'n vrij strand gaat. Trouwens,
je wilt na een uurtje zonnen ook
graag onder je gehuiirde parasol
zitten. De kinderen durven soms
niet over het gloeiend hete zand
te lopen zonder slippers, z6 heet
is dat zand. )

Als vakantieoord is Tirrenia aan
te bevelen, maar het is niet naast
de deur: ongeveer 1500 kilometer
reizen. Vanuit dat verre Tirrenia
onze hartelitke aroeten.
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INDRUK NU DE WEDSTRJDEN VOORBY ZIN:

Orde en nethe1d _kregen

\Y%u}

De Orde- en Netheidswedstrijden
1966 zijn weer achter de rug en
de prijzen zijn uitgedeeld. De vele

tientallen afdelingen van Lips in .

Drunen zijn een jaar lang door de
juryleden onder de loép genomen.
Dat de medewerkers van Llps
terdege weten hoe hun '-bednjf

1966 bewezen.. De jury van de

wedstriid voor de fabricken kon
wat dat betreft zelfs ¢en maatstaf
aanleggen, omdat’ een groep vei-
ligheidstechnici van andere zware

metaalverwerkende - industriegn

eind vorig jaar een bezbek bracht

aan het L1psbedn]f ‘en zich ‘una-

niem vol 1of witliet’ over de’ orde
en nethmd (en ‘dat betekent ook’ :

de gieterijen. D
van de beide

dat in praktzschf alle aidelmgen o

‘esteed aan

behoorlijk aandacht
orde en netheid.”

Omdat daarvoor -in” de” prsbode'{
van Kerstmis niet voldoende ruim-
te was, laten wij ‘hier- nog ‘even .

de volledige uitslag volgen van
de laatste ronden met de eindklas-
sementen.

FABRIEKEN

Uitslag tiende en laatste ronde,”

Groep 1:

i Machmefabnek 2
school 23,9 ‘pty
23,8 pt; 4 D

4 DKF. 221,3 pt; 5 DGFE.

[ 72186 pt: 6 AKF. 2146 pt; 7 -
/B.T.D. 212,2 pt; -8 Ger. Makerij .|

keri, ‘hebben -de ’wedstn]dm van {"2119 2% 9 AGF 2}15 pt

"Groep 2. S

1 MBaVcorbewerkmg 233 < pli
2 MB-Smelter:; 232 pt;3 V.GF
23 pti4 Gieterij “Wa." '+ :C
"Extrusm 22,9 pti 5 Centrxglet 22
6 VKEF. 21, 7*‘pt

, ‘jilen 24 pts 3 Magazqn 23 5 pt 4
|. Buizenlss. 22,5 pt.i 5 ‘Al-Extrusi¢
+ Wals. 22,2 pt;;'6 "Cu-~ Extriisie -
7 Garage 4 Transport
8 Lantaarnp. + Broel— !
":kassen 20,7 pt. = o

22,1 pt.
20,7 pt;

chabrick 2258 pt 2|
ouw 225,6 pt.; 3 Leerschool 224
: .-'Uitslag van de negende

" ronde, gehouden . op

5 222 pt; 3 Mallen 219,9 pt;
'212,8 pt;- 6 Cu. Extrusie 209,1
pti 7 Garage + Tr. 2081 pt; 8
" Lantaarnp.- +"Br:. 204,1 pt.

vpn]s

KANTOREN

Emdklassement -
1 Inkoop + Centr. Planb. 2103 =

'Walsbedn]f Cub2233 pt 2Ma- | pt 2 Cantine 208,1 pt; 3 SC}’OOI-";“

“Al.Bxtrusie 216,2 pt; 5 Buizen-

De Mallenmakem] kreeg de troost~ .

Groep 1:

1 Inkocop + Centr. Planbur. 24,2 .
pt; 2 School + Bedr. Opl. +
Showr. 24,1 pt; 3 Cantine 24 pt;
4 Pers. Zaken + Soc. Dienst +
Portier + Verbandkamer 23,7 pt;
5 Verk. 8. B. + Telex + M. B.

23,7 pt; 6 Villa + Budgetafd. 22,5
L }':pt; 7 Lab. Anal. +

Phys. 22,2 pt. -

+ Bedr. Opl. 207.8 pt; 4

Budgetafd. 204 pt: .5 Verkoop S. ‘-

B. + Telex 204 pt; -6 :P.-Z.. +
Soc. D. + portier 200,7 pt; 8 Lab.
Ana. - Phys“__191‘4,,pt 8 Verk.

AL+ Cu’ halfprod. 181 pt.

: ing 24,9 pt; 2 Centr.
Prod: Bureau 24 pt; 3 le Verd.
. B.:22,5 pt; 4 Inspectie + Cont.
22,3 pt; 5 Archief + Telef. 21,9

~ Boekhouding 2124 pt;

pti 6 Ontwerpafd. S. B. 21,9 pt;-.
7 Mach. fabriek 21 pt; 8 Kant. ©
Cu.-halfpr. + verzending 21 pt; -
9 B.T.D. 20,6 pt.

Eindklassement: =

“1 Cent. Prod. Bur. 212,7 pt; 2
3 Ontw.
d:.S.'B. 200,4 pt; 4 le Verdie-
ping:S. B. 1944 pt; 5 Kant Cu-

" halfprod. 193,8 pt; 6 B.T.D. 190,5

pt; 7 Inspectie + Cont. 189,7 pt;

-8 Machinefabriek 189,2 pt; 9 Ar-

chief + Telefoon 186,3 pt.

De troostprijs was voor de com-
binatie archief en telefoon.

Ir. Th. van Lammeren kon don-
derdag 15 december de uitslag be-
kendmaken van de Orde-.en Net-
heidswedstrijd, bij welke gelegen-
heid hij ook de prijzen (in totaal
voor meer dan’f 6.000) uitreikte.

Geboren:

24-11: PAULINE, dochter van
H. van der Veen;
MONIQUE, dochter van
C. Slijters;
YVONNE, dochter van
. M. Benschop;

MAURICE, zoon van

L. Welten.
COK, zoon van C. Neder-
pelt;

2-12:
9-12:
12-12:
14-12:
19-12: ERWIN, zoon van
P. Koof;
WILLY, zoon wvan
P. van Jersel;
WILLEM-JAN, zoon van
W. Candel;
MAAIKE, dochter van
' J. van Helden;

PETER, zoon van
P. Coenen.

Gehuwd:

19-12:

28.12:

29-12:

30-12:

24 november: mej. ’I' Meulemans N

met de heer S. Theuns;
22 december: mej. L. Butteling
met de heer B. Buttin Bik;
30 december: C. Smeets
met mej. A. Kuypers.
5 januari: T. Pijnenborg
met mej. D. van de Goor;

L
Jubilea:
15 jaar:

4 dec.: . van Gurp, Gr. Gieterij
23 dec.: F. de Haan, Gr. Gieterijj
12Y2 jaar:

1 dec.: H. Gerritzen, Boekhou-

ding
F. Kuijpers, Inkoop
M. Wolfs, Centr. Plan-

burean

eroon

7 dec.
10 dec. :
14 dec.: P. de Jong, Walserij

. P. Sluyter, Koperextru

SKiibe, Boekhoudin

plaats) .
21 november 1966 . .
T Dreef 30,9 49 Gr;""Vo'”

nen;

22 november 1966

M. Bruylants, 25-8- 48, Get. Ma-"

kerij, leerling-draaier,’ Oud-Heus
den;
28 november 1966

J. Hageman, 13-3-33," Ger.’ Ma.-

kerij, zager/boorder, Vlijmen;
M. Yilmaz, 14-12-35, Cu. Gie
terj, alg,werkz. h.,-Drunen;
A. Lagrouw, 3-11-06, Al Extru
sie, inpakker, Sprang-Capelle;
D. van Pas, 25.5-'41,
monteur, Waspik;

1 december 1966

19 ‘december’ 1966 ’

. R "C. Pulles, 12:2-'38, Al Extrusm, , 
-C. Dekkers, Transport .
M. van Bers, ‘Transport .

v'alg ‘werkz.h, Drunen;

B.T.D., | “bani

J. van Helvert, 25-6-32, Cu. Ex- | wi

trt1aie Redianinacrmar T vt ann o

E svan Spaandonk'» l‘i—G; 18 AI

het afscheld R
’ ,f.l, W, van Rijswijk.
®

Mede namens mijn echtgenote en
‘kinderen mijn oprechte dank aan
aIIenvvoor de veIe cadeaus en de

Eharteluke ‘dank - Voot - de mooie

fruitschaal, die ik tijdens de’ kerst-
dagen van de sociaal werkster in-
het ziekenhuis mocht ontvangen.-
Ook het thuisbezoek Vond ik erg - .
leuk. -

N. P. van aa ’ Harst;
]ullanastraat »26, :

Wij ontvingen ook nog een dank-
betuiging van Coen ”Beuger voor
de cadeautjes die’ hijvan
colaas heeft gekregen

werkers, ";‘di‘e" in het ‘voorbije jaar

| hun  zilveren  dienstjubilenm  bij
| Lips vierden. Deze ;;Dag voor de ‘
| “zilveren 'jubilarissen”
| heer M. Lips ingesteld, omdat het
|  steeds moeilijker is geworden voor
| de president-directeur om zijn za.

is door de °

kelijke afspraken zodanig te rege-
len, dat hij zich vrij kan maken

- voor het ontvangen van de zil-
‘veren jubilaris op diens jubileum-

dag. Vandaar dat sinds 1965 de
jubilarissen - door bedrijfshoofden,
chefs en collega’s worden gehul-

digd op of omstreeks de dag dat |
zij vijfentwintig jaar in dienst zijn, |
en dat zij op het eind van het jdar

nog eens -allemaal  samenkomen
voor een - gezamenlijke en toch
pRpRpRgS 11

hildiaina donr do

' De directic »:Véq”lﬂij&é NV, heeft
_ivoor de tweede maal een speciale |
bijeenkomst belegd voor de mede- - -

i

,de'-jiibiia’fissen"bij'een in hotel Tei y
Hunen: Wij zagen mej. ]. Ruijten~ -
berg, mevrouw De Vrieze (haar
man was helaas ziek) ‘en de heren
M. Verharen, J. Vrijhoeve, en
J. Dekker (in het jubileumverslag
abusievelijk Dekkers - genoemd)
met hun echtgenotes. -Aanwezig
waren ook de oud-zilveren -jubi-
larissen, de bedrijfshoofden en de
directieleden ir. Van Lammeren
en ir. Chevalier.

Nadat men een aperitief had ge-~
dronken zat het gehele gezelschap
aan aan een welverzorgd diner.
De heer Lips sprak tijdens het
“diner de zilveren jubilarissen van
1966 een voor een toe. Hij deed
‘dat op een hartverwarmende wijze
die op iedereen indruk maakte.
De heer Lips speldde zijn jubila-
rissen daarna persoonlijk de gou-

dam  amald et hriliant an het




