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Dé afdeling achter de

verstelbare schroeven:

MACHINEFABRIEK

Het bekend worden van een miljoenenorder aan verstelbare
scheepsschroeven - zie elders op deze pagina ~ richt de be-
langstelling vanzelf op de Machinefabriek van Lips N.V.,
die afdeling die belast is met de ontwikkeling en vervaardi-
ging van speciale schroefsoorten, zoals verstelbare schroe-
ven en boegschroeven. De nu verkregen order voor de leve-
ring van verstelbare schroeven kan worden beschouwd als
een nieuw hoogtepunt in de groei van de Machinefabriek,
die in 1953 de produktie van verstelbare scheepsschroeven
heeft overgenomen van ,,De Schelde” te Vlissingen.

Voorzetting

FMW

De Machinefabriek heette toen
nog Fijn Mechanische Werkplaats
(FMW) en vormde een onder-
deel van het Schroevenbedriif. De
Machinefabriek in zijn huidige
vorm is in mei 1961 geopend als
een voortzetting van de FMW.
De fabriek draaide al gauw op
volle toeren, mede door belang-
rijke orders, en de personeelsbe-

zetting liep op een gegeven mo-
ment op tot 150 man. Nadat het
orderbestand in 1964 wat was
teruggelopen, zien we in de laat-
ste jaren opnieuw een belangrijke
groei van de Machinefabriek, die
inmiddels orders voor verstelbare
schroeven heeft afgeleverd aan

ondernemingen in  Frankrijk,
Spanje, Italié, Zuid-Slavié, Zuid-
Amerika, Cuba, de Verenigde

Staten van Noord-Amerika en nog
een aantal landen. De personeels-
bezetting bedraagt nu een 120

-
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Deze Italiaanse veerboof is voorzien van fwee verstelbare Lipsschroeven
De veerboten onderhouden de diensten fussen de eilanden in de Middel
landse Zee en de steden op het vasteland van Italié. De schepen kun
nen - dank zij de Lipsschroeven - zo tegen de aanlegsteiger gemanoe-
vreerd worden, dat de auto’s direct in en uit het ruim kunnen rijden.

man, maar ir. J. Th. van den
Hout, het hoofd var de Machine-
fabriek, zou nog best wat vak-
bekwame mensen kunnen gebrui-
ken.

Vermogens groter

De vermogens van de verstelbare
schroeven zijn steeds groter ge-
worden. Sprak men bij Lips en-
kele jaren geleden nog met ontzag
over een verstelbare schroef voor
een vermogen van 3000 pk, er
zijn nu schepen die 5 a 6000 pk-
schroeven van Lips voor de voort-
stuwing gebruiken. En de assen
worden ook steeds langer: Meer

‘dan 10 meter is al heel ,,gewoon

geworden. De trots van de Ma-
chinefabriek is op het ogenblik
een verstelmechanisme voor een
grote verstelbare schroef wvan
15.000 pk. De olie-invoerunit van
dit mechanisme is het resultaat
van twee jaar studie en ontwik-
keling geweest. Twee medewer~
kers uit de Machinefabriek zijn
destijds op het idee gekomen de
olie-invoer te regelen zoals deze
nu is toegepast! Het verstelme-
chanisme blijkt uitstekende resul-
taten te geven.

Fregatten

‘Wie meer weten wil over de acht
nu bestelde verstelbare schroeven
voor de Canadese marine, moeten
wij teleurstellen. Het betreft hier
een defensieproject (fregatten),
waarvan het bezwaarlijk is exacte
gegevens te vermelden. De acht
verstelbare schroeven zullen ech-
ter gekoppeld worden aan vermo-
gens, die zeer belangrijk hoger

(vervolg op pagina 4)

Verstelbare schroeven met hun lange assen klaar voor transport. Rechts
vier kleinere verstelbare schroeven wvoor supply-vessels (bevoorradings-
schepen) met assen van 9 meter lengte; links een grotere schroef met
een as van 14 meter voor een ltaliaanse veerboot. Op de woorgrond
is et verstelmechanicmo-duideliil te zien. Voor twee weorboton hoeft
men de verstelbare schroeven (twee maal twee stuks) al afgeleverd,
voor nog drie schepen worden de opdrachten nu uitgevoerd.

Het wat en waarom van
verstelbare schroeven

Schepen die onder zeer wisselende
omstandigheden moeten kunnen
varen en manoeuvreren komen het
meest in aanmerking om te wor-
den voorzien van een of meer
verstelbare schroeven. De bladen
van zo'n schroef zijn ‘namelijk
verdraaibaar en geven daardoor
veel meer mogelijkheden dan die
van een ,,vaste” schroef. Trawlers
(vissersschepen), supply vessels
(bevoorradingsschepen van boor-
eilanden) en sleepboten zijn sche-
pen die zowel snel moeten kun-
nen varen als hard moeten kunnen
trekken. Veerboten zijn schepen
waarbij het speciaal aankomt op
het goed manoeuvreren. Een der-~
de categorie schepen waarvoor
een verstelbare schroef is aan te
bevelen, zijn schepen met een gas-
turbine als voortstuwingsinstalla-
tie. Tot deze laatste categorie be-
horen de Canadese fregatten,
waarvoor Lips de nu bestelde ver-
stelbare schroeven voor groot ver-
mogen maakt.

Bij een verstelbare schroef komt
heel wat meer kijken dan bij een
gewone schroef, die bijna alleen
uit een gietstuk bestaat. Een ver-
stelbare schroef heeft in de naaf
een mechanisme nodig dat een
rechtlijnige beweging omzet in een
draaiende. Hierbij valt het op dat
voor het wverstellen van de
schroefbladen een grotere kracht
nodig kan zijn dan voor het voort-~

De trots van de machinefabriek
is dit verstelmechanisme voor een
verstelbare schroef met een ver-
mogen van 15.000 PK. Het me-
bl =k bt et S

stuwen van het hele schip! Op zijn
eenvoudigst gezegd bestaat het
verstelmechanisme uit een zuiger
in een cylinder. De bewegende
zuiger is gekoppeld aan een ver-
stelstang, die vanaf de machine-
kamer van het schip door een
holle as naar de schroef gaat. In
de schroef wordt dan de rechtlij-
nige beweging omgezet in een
draaiende, waardoor de ,,spoed”
van de schroefbladen kan worden
veranderd. Men zou kunnen zeg-
gen dat de ,,spoed” de hoek is die
de bladen maken ten opzichte van
de as. Dit hele mechanisme wordt
in de Machinefabriek gefabriceerd.
Naaf en bladen worden in het
Schroevenbedrijf gegoten en later
in de Machinefabriek bewerkt en
gemonteerd. Daarna wordt het ge-
heel, mét het verstelmechanisme
opgebouwd tot de wverstelbare-
schroefinstallatie, waarvan men
een complete kan zien op de hier-
boven geplaatste foto.

Order voor 8
grote verstel-
bare schroeven

Lips N.V. heeft een bijzonder be-
langrijke opdracht ontvangen voor
de levering van acht verstelbare
schroeven voor zeer grote vermo-
gens. De installaties zijn bestemd
voor de Canadese marine (Royal
Canadian Navy). De opdracht-
gever is United Aircraft Company
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IN DE EERSTE DRUNENSE BEDRIJFSJAREN WERD

GRONDSLAG VOOR LIPS~HUWELI]K GELEGD

november’ 1938 bi
Den Bosch in dienst.:
ber jl is zijn vijfentwintigjarig
dienstjubileum gevierd. Op die dag
~ 28 jaar geleden = begon de heer
De Vrieze met zijn ' werkzaamhe-
den, Door ¢en 6ndérbreking van

1947 tot 1950 vaﬁ'precies drie jaar
was de heer De,}Vrieze nit aan B
j ":‘fEER‘STE BALANS’

Op 2 novem-

“kinderen, -
“garde” die destijds ook in Den
‘Bosch zijn begonnen, en hoofden
‘van ‘bedrijven en ‘diensten ,cempiea
».f.teerden het gezelschap.

E gemaakt -door de  aanwezigheid

van de verloofde van ‘een van de
Leden van-de ,oude

De heer W. van Rijswijk uit Wijk
(Land van Heusden en Altena)
beeft wvrijdag 18 mnovember af-
scheid genomen van Lips N.V.
wegens het bereiken van de pen-
sioengerechtigde leeftijd, De heer
Van Rijswijk is 35 jaar lang man-
.denmaker geweest voor hij in 1961
in Drunen kwam werken.

Hij was op de afscheidsbijeen-
komst in de grote vergaderzaal
vergezeld van vrouw en schoon.
zus, terwijl ook zijn -broer, die
eveneens bij Lips werkzaam is,
blijk gaf van zijn belangstelling.

De heer H. Pelders sprak de
scheidende werknemer, die de
laatste jaren werkzaam was in
de aluminiumafdeling, op harte-
lijke wijze toe. ,lI hebt niet zo
lang bij ons gewerkt, maar U
werkte alsof het voor Uzelf was.
U was iemand die de goede sfeer
bevorderde en de bedrijfsleiding
heeft altijd graag jonge mensen
bij U gezet, omdat zij .van U
veel konden leren, zowel wat uw
inzicht in het werk als wat uw
plichtsbetrachting betreft”, aldus
de heer Pelders. Mevrouw Van
Rijswijk kreeg speciale “woorden
van dank voor de grote steun
die zij voor haar man is geweest,
nadat hem in de Centrifugaal-
drazierij een zeer ernstig ongeluk
was overkomen. ,,Door uw toe-
wijding en zorgen hebt U de ge-
volgea van dit ongeval op kunnen

“Het sterride hem echteér tot Vieug-
-de; dat’ de" scheidende -het ‘ap-de

sche1dsgrat1f1cat1e en het ontslag"
bewijs - overhandigen.

altijd jammer gevonden ‘té-hebben
dat de heer Van-Rijswijk late
naar de - alummmmafdehng
overgeplaatst o

aluminiumafdeling zeer goed hesft
gedaan. De heer Cadzand zei dat
hij niettemin de heer Van Rijswijk
nog steeds als een van de Centri-
giet beschouwde. De heer J. van
Eijden sprak namens de collega’s
van de aluminiumafdeling en
bood als geschenk een portemon.
nee aan, terwijl mevrouw Van
Rijswijk een vaste plant kreeg.

In- ZlJn dankwoord zei de “schei- - -

dende Lips-medewerker - dal: " hij
destijds bij Lips was komen wer-
ken om meer te verdienen. ;
ik kwam wist ik helemaal v
maar ik heb altijd goede bazen
gehad die me veel geleerd hebben:

Ik was me er van bewust dat het

mijn plicht was om te werken en
om mijn werk goed te doen”, al-

dus de heer Van Rijswijk,'vdie in

Wijk onder meer de funktie ver~

vult van ouderling van de Her- -
vormde gemeente. Tijdens de- re- -

ceptie kwamen vele ande helren

HERINNERINGEN

e familie De Vrieze luistert aan-

‘dachtig naar éen van de jubileum
- toespraken.

en bracht in het kort de loopbaan
van de heer Dé Vrieze in herinne.’
ring. Qok mevrouw De Vrieze
betrok hij in‘zijn toespraak, om-
dat zij destijds ook bij Lips in
Den Bosch wetkzaam was en sa-
men met haar - (latere) man in
Drunen de eerste balans heeft op-
gemaakt. Samen hebben zij ver-
volgens voor een van de eerste
Lips-huwelijken .- .gezorgd, " -een
Lips-huwelijk :dat nog door Vele

| andere is gevolgd. De heer Che-
. valier offreerde de jubileumgrati-_ |:
' ficatie en het gouden horloge.

;Ve‘erlQe‘ns -sprak- de heer J. van
Weert (Verkoop schroeven) als
“lid van .de oude gardedie Vanaf )
fhet ‘begin . met de ‘heer De’ Vrieze

| REGISSEUR - -

heer De Vrieze de jongste. De
heer Van Weert ging de loopbaan
van de jubilaris na. ,Je hebt de

hele opbouw en bloei van het
} -bedrijf meegemaakt. Je was een

harde werker, niets was je teveel
en je hebt als ieder :ander voor-
en. tegenspoed gehiad’. De heer
Van' ‘Weert haalde” verschillende

| heirinneringen op: het' faktureren,
dat geheel foutloos getypt diende
‘te gebeuren, omdat de heer Lips

sr. de :fakturen anders teruggaf;
de overplaatsing vanr het bedrijf
in augustus 1939 naar Drunen; de
andelingen in de anderhalf uur

" schafttijd door de dreven van

Drunen en Elshout. Zowel het
nerveusmakende ijsberen van de
heer De Vrieze tijdens het dicteren

lvvan (lange) brieven, als het Lima-
“toneel kregen verder de aandacht

van de heer Van Weert.

Als regisseur verging het de jubi-
laris zo goed, dat de toneelvereni-
ging van Lips tot buiten Drunen
bekendheid kreeg. ,Mede

door

jouw succes hadden wij verschil-

lende jaren een gratis vakantie van
de winst van de spelen,en abonne: -
menten op toneelvoorstellingen in
het Casino in Den Bosch”, herin-
nerde de heer Van Weert zich.
Dat de heer De Vrieze op de ont-
spanningsavonden  in het oude
privé-kantoor de Weense wals

* niet altijd onder de knie bleek te
hebben, was de heer Van Weert
evenmin ontgaan. Hij besloot met
ee herinnering aan een bezoek van
de heer De Vrieze aan Italig, die
na de oorlog vaak in het buiten-
land kwam voor de opbouw van
het verkoopapparaat. De jubilaris
moet toen eens een secretaresse
blesjes op haar wangen hebben
bezorgd door zijn niet volmaakte
kennis van het Italiaans. Het
woord enveloppe heeft in het
meervoud niet - zoals in Neder-
land ~ de letter S. Het Italiaanse
enveloppe met een S bleek heel
wat anders te betekenen.

Uit nazm van de oude garde van
Lips bood de heer Van Weert
fotomateriaal aan voor de hobby
van de heer De Vrieze,

(vervolg op pag. 4)

directie was er voor de jubilaresse
-een gouden armbandhorloge, het -
_geschenk voor dames die 122

peren dienst]ublleum mej. Corvers

ffeest¢'11]ke (BT.

humor. - ]e hebt alleen één grote

jaar in dienst zijn.

'SOCIAAL GEVOEL

Tet :hoofd van"de afdelmg Per-

-) wijze gevierd

| dat
; ‘_'PZ heeft ‘gewerkt, Me] Corvers

roéger als secretaresse op
is thans secretaresse van de On-

dernemmgsraad en van de Zie~

Zeer posxtleve

: ‘nvloed i
colIeges' ‘et ‘narh

'Vader, d1e inDen Bosch a tx;
actief is geweest op socxaal;‘cera'
rein, ,Daarom ligt het in' uw lijn,.
dat U ook hier op het bedrijf ‘de
sociale kant niet vergeet”, aldus
complimenteerde de heer Hand-
graaf de’ jubilaresse.”




decemherl 966 s

'>,;:'Ondememmgsraad kwam bxjeen

ren tijdens de vergadering

De vergadering werd door de heer
Van Lammeren geleid, omdat de
heer M. Lips zich ook voor deze
al een keer uitgestelde vergadering
niet vrij kon maken. Een van de
commissarissen van Lips N.V. drs.
J. M. van Ploeg, woonde ‘de bij-
eenkomst als toehoorder bij.

ANDERE AFDELINGEN
Over de hiervoor nog niet ver-
melde afdelingen valt het volgende
te zeggen:

In de Kleine Schroeven is maar
80% van de verwachte omzet ge-
haald door een achteruitgang in
de Dbinnenvaart, waardoor de
vraag naar Kkleine - schroeven is
gedaald. Ock met de kustvaart is
het niet goed. Ddor dé hoge ko~
perprijzen, ‘hetinzakken van de
Dultse markt en” vooral door een

is de verkoop
teruggevailen

geen reden tot ontevredenheid. Op
het eind van het boekjaar {31-6-
'67) hoopt men de achterstand dje
er nog is, ingehaald te hebben.
Bij de Aluminiumbuizen is. niet

ken. Ook de verkoop bleef achter
op het budget. De moeilijkheden
met het -trekken van palen voor
Aluminium lichtmasten zijn min-
der geworden. De fabricage van
konische -masten geeft nog wat
hoofdbrekens. -Als gevolg van

de verkoop van het Betonbedrijf
een kleine achterstand. Er is aan
gewerkt om die op het eind van
periode vier (3 december) opge-
heven te hebben. Wat het Perso-

nog enige’ beambten nodig. ‘Bx}

in te halen. Bij Aluminiumband is

per penode zijn- met ‘gerealiseerd. -
Door een - tweeploegendmnst op
de grote pers zal geprobeerd Wor“;'
den de achterstand in de produktie

v-._”Dé': ‘heer 'C. Groot heeft een
port over het kantinegebruik uit-

plaatseri-
" zei dat. de ‘directie naar zijn me-

gemaakt wat Lips had willen ma-~

de bestedingsbeperking is er in-

neelsbudget betreft: het aantal be- -
ambten ligt ‘onder de budgetlijn. . .
;Voor de Alummlumwalsen] zijn - [y

STOFAFZUIGING KOPERG]ETERI] EN GASVORMING
DRAAIERI] BEHOREN SPOEDIG TOT" HET VERLEDEN

Orderstand en produl tieni ,' eat |
over het geheel niet

De orderstand en het produktieniveau van Lipsv.N.V. zieﬁ’
er niet ongunstig uit. Dit concludeerde ir. Th. van Lamme:
van de Ondernemingsraad op-
10 november bij de behandeling van de budgetten. Met
name voor de Machinefabriek is een grote piek te zien in
het verkoopcijfer door de grote order voor de Canadese’
marine. Ook aan Grote Schroeven is aanmerkelijk beter
verkocht dan het budget voorzag, hetgeen eveneens geldt
voor de Centrifugaaldraaierij, Voorts loopt ook de verkoop
van Aluminiumkassen bepaald goed.

- geﬁrac}af,”. ﬂéf’-_in':.dez;e vergadering -
- werd ‘besproken. Nog niet ieder-
| een blijkt g

bl ebruik te maken wvan
de :kéﬁtipe erzijn nog 80 tot 90
rij. Ir. . Van Lammeren

ning ‘bij verdere uitbreidingen zal
moeteri. overwegen op een andere
plaats een:tweede kantine te bou-
wen, omdat - de . afstanden van
werk fiaar kantme en omgekeerd
niet te "groot’ ‘mogen zijn. Zaken
die verder ‘oni-een oplossing vra-
gen zijn de ventilatie en de warme
hap voor de middagploeg. De per-
soneelschef, de’ heer J. Handgraaf,

“werd verzocht verdere cijfers over

oek te verzamelen.
Aan de hand van de nota van de-
heer Groot en het bezoekcijfer zal
de directie 'ﬁég"a’an welke maatre-
gelen genomen -moeten worden.

RONDVRAAG

-Bij de rondvraag kwaxn de heer

J. v. d. Penneén nog eens terug op
het probleem wan de stofafzuiging
in de Kopergletem. Deze - zask
staat als eerste ‘op de urgentieljjst
van .uit fe:voeren werken. Teke-

nmgen en begrotmg zij mged1end )
_en .-,.goedgekeurd

Een

tweede

binnen het bedrijf niet, dan pas
wordt daarbuiten gezocht. Ock
personeel dat weggegaan is, krijgt
een kans om terug te komen. De
heer Van der Pennen zei dat zijn
vraag voortkwam uit een zekere
huivering voor een herhaling van

~uitkering te horen, dat de Raad
-van -Commissarissen hierover zal
beslissen in zijn vergadering van
16 december. De heer M. Lips
zal “het personeel op 20 decem-
ber toespreken en er mededelin-
gen over doen. De heer C. Groot
vroeg naar de stand van zaken
ten aanzien van de enquéte van
het Instituut voor Arbeidsvraag.
stukken (IVA). De heer Hand-
graaf zei dat Ondernemingsraad
en enkele hoofden van bedrijven
en diensten al ingelicht zijn, maar
dat er in de Lipsbode een publi-

de reorganisatie van enkele jaren =
“‘geleden. De heer J. van Munster”
kreeg op zijn vraag over de winst- -

catie over zal verschljnen (zie
deze pagina).

Op korte termijn zal de reparat1e~
afdeling van het Kleine Schroe-
venbedrijf naar elders (vroegere
nylonafdeling) worden overge-

plaatst. Dit om de gasvorming in

:.de draaierij, waarover de heer N.

Samuels vragen stelde, voorgoed
op te heffen. De heer L. Greven-
broek vroeg naar de mogelijkheid
de drieploegendienst voor koper~
gieterij en metaalbedrijf te wijzi~
gen, zodat de mensen van deze
ploegen niet meer op twee van
de drie zaterdagen behoeven te
werken, maar altijd een vijfdaagse
werkweek hebben. De heer Hand-
graaf werd verzocht deze moge-
lijkheid te onderzoeken. De heer
P. Verduyn tenslotte verzocht het
punt personeelsbeleid op de agen-
da van de velgende vergadering
te zetten, omdat hij zijn standpunt
hierover graag bekeken wilde zien.

(3——Q) Uitersten bij N.V. Lips
A————A Lips TOTAAL

HGemlddelden van alle Ametikaanse onderzoekingen tot december 1964.
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In memorlam

J.van den Berg

Zondagmiddag 19 ‘november’ be-

reikte ons hef droevige :_béricht,-“
dat onze personeelschef, de heer -
J. H. F. van den Berg, van. ons -

was ‘heengégaan.

Hoewel - dit bericht voor veIen h
onder ons niet geheel onverwacht -
kwam, ‘moesten wij ook nu weer -
ervarer, -dat het wegvallen van
een’ ' mens, waar men zovele jaren -

heeft” samengewerkt, een
schok ‘en" een gevoel -van' plotse-
linge leegte geeft, vooral als men
nog twee dagen daarvoor met hem
een ‘gesprek - voerde over in de
Ondememmgsraad ’aangesneden

van hem bekende mtense’.l'en”m'e’“e;

NIEUWS- NEKO~NIEUWS

niet altijd gemakkeh]k ‘Het valt
niet mee voor een personeelschef
om binnén een textielgemeen-
schap ‘mée te ‘helpen bouwen aan
'een metaalbednjf ‘et een elgen,

sch1Ilendefbé'drijven.- ‘Was één van
fv,zun hoofdzorgen.

“In de vergaderingen van de O. R
was hij  een goede secretaris en

..zat. Als redacteur van het V.T.-

- wel kopij of nieuws te halen was.

te dragen. .
Moge hij in vrede- n:sten

" DANKBETUIGING

aan de personeelsvaremgmg 1
~ de fijne " verrassing ‘die” ik’

mogen ontvangen. Dit a
| -prettige sameriwerking
|- altijd -in - dankbare : hermnermg
blijven, - - -

" voor Arbezdsvraags‘t‘ kken (IVA)
-bij Lips een wetenschappelijk on-

een betrouwbare vraagbaak, die-
: »met gauw voor één gat gevangen]

|- Berg.: Humme ‘en” haar "kinderen - |
"] tot troost zal moge strekken en’
kracht mag geven om d1t verlies ™

B. Schuil,

" Langs deze weg wil ik de chef en -
| 'het personeel van het: magazijn ;
. nogmaals harte]uk danken _voor'

derzoek hebben ingesteld, Dit on-
derzoek was een zogenaamde at.

© titude-test, waaruit:een algemene

opvatting, een mentaliteit afgeleid

‘kan worden, Zo kanmen het on-
- derzoek van het IVA zien als
- cen ,sociale termometer”, die dus
I nieuws droeg hij de Neko een: | . de temperatum’” ; b ‘Lips heelt
“ goed hart toe, omdat daar - aitud' | gemeten, Het was. bedist NIET
; ‘|- de bedoeling, dat a

1 het ‘onderzoek een soor:t klachten-

ﬂé hand van

“groepen van gelijksoorti

onderverdeling te maken in twee
groepen, een over de efficiency
van het bedrijf en een over de

‘Lips. De efficiency-groep viel uit~
een in vragen  over 1. organisatie
van het werk; 2. efficiency van
het werk; 3. effectiviteit van het
leidinggeven; 4. werkwijze van de
baas; 5. effectiviteit van de com-

ale voorzieningen; 8. directe lei-
ding; 9. omgang met elkaar; 10.
voldoening in het werk; 11. identi-
Fficatie met het bedrijf, en 12. re-
“acties op de vragenlijst zelf. Deze
12 groepen van vragen omvatten
samen 72 vragen, die il een wille~
‘keurige volgorde stonden. -

RESULTAAT

N.V. vergelijken met die’ van
Amerikaanse

. vormt geen mtschxeter

P

en in die 12 groepen viel nog een »

motivering van het werkzaam zijn
en over het  bedrijfsklimaat - bij ..

municatie, en -6.-de "persoonlijke -
aandacht. Bij de -groep  vwerk-mo--
tivering en bedrijfsklimaat zagen .
we vragen over 7. lonen en soci-

Als we de tesultaten van Lips °

) Westeuropese _
bedrijven, dan valt het op dat Lips
. ongeveer in het. -midden- zit. Lips --
‘”ar Imks
"1 ‘tem, maar er wordt bekeken of de
* uitkomsten per afdeling besproken

drukmg als ‘men de resull:aten van " 

bepaalde vormen, profielen. Als
men de profielen van verschillen.-

" de bedrijven op elkaar legt, dan

blijken ze ongeveer dezelfde vorm
te hebben. Ze vertonen alleen een

~verschuiving naar de positieve of

negatieve kant, maar Lips zit - zo-
als gezegd ~ in het midden.

Als we de’ proficlen van de af-
zondetlitke groepen binen het be-
drijf bekijken, krijgen we een an-
der beeld. De profielen verschil.

len onderling nogal! van vorm en
~ ook in spreiding naar de positieve
. en negatieve kamt. Positief zijn

over het algemeen die groepen,

- die verantwoordeliik en min of

meer zelfstandig werk hebben.

- Oock de groepen functionarisen die
. in direct contact staan met hun
- chef en in zekere zin persoonlijke

leiding  krijgen, uiten zich het
meest positief. Dat komt met name _
tot ‘uitdrukking in de groep secre-
taressen en steno-typistes. Bij een
nadére beschouwing van de. af-
zonderlijke vragen blijken de ver-
schuivingen - naar - links (de meer

I negatieve antwoorden) het meest
" voor te komen als het gaat over

informatie, efficiency, onderscheid °
uurloners-beambten en -over lonen
en- salar:ssen Het hele rapport is

Cte uztgebrezd om in een kort be-

stek als dit artikel samen te vat.

kunnen worden. Enkele overleg~




_LIPSBODE

HOOFD- en TROOSTPRIJS voor MACHINEFABRIEK?

Deze maand laatste rondes voor
de Orde- en Netheldswedstn]den

Machinefabriek, Beton en Mallen-
makerij, drie afdelingen die géén
koploper zijn, hebben in de fa-
brieksgroepen de

en’ Netheidswedstrijd - geworinen.

De Machinefabriek, die ‘met drie

maal het cijfer 8 het hoogste pun-
tentotaal behaalde, is in groep 1
de - Bouwafdeling kort genaderd.
Het verschil bedraagt nog 0,2 pt.
In groep 1 deed de AGF het niet
gek, maar de B.T.D. was uitge-
sproken slecht. Een totaal van
18,8 punt is een dieptepunt. De

opvallendste uitslag in groep 2

was die van de MB-smelterij, die
nu niet meer alleen op de laatste
plaats staat. De Centrigiet deed
overigens weinig voor de MB-
smelterij onder. De VKF en voor-
al de VGF stelden teleur, de MB-
voorbewerking ook. In groep 3
liep het Magazijn wat in op het

Contactraad
doet het
uitstekend

De Contactré;ad ‘van Lips: N.V.

functioncert boven ~verwachting
goed.. Dit blz;kt uit -de: tot heden

toe verrichte- werkzaamheden van

de pas op 11 augustus geinstal-
leerde Contactraad, welke werk-
zaamheden de heer J. Tunderman
(lid van de Ondememmgstaad en
secretaris van - de Contactraad)
_ heeft weergegeven in een beknopt
verslag: Dit verslag is behandeld
tijdens -de Jaatste 'ergaderlng van
de OR.: ber.: Ir,~

van" Lamimeren,  de - Waamemend»-
voorzitter van de-O.R., zei onder -
meer dat men -aanvankelijk bang '
was dat de Contactraad zou nit-

groeien tot een kleine Onderne-

mingsraad, - maar dat dit tot nu
toe beslist niet het geval is ge--

weest, De Contactraad is daar.
door een waardevol instituut voo:
het personeel.
Zoals bekend is de Contactraad
ingesteld om de Ondernemings:
raad te ontlasten van de dagelijks
opkomende kleinere vragen. en
problemen van het personeel. De
Contactraad is na de installatie
nog vier maal bijeen geweest on-
der leiding van de heer J. Hand-
graal, personeelschef. Punten die
daarbij aan de orde kwamen zijn
onder meer het afschrijven van
snipperdagen door ziekte van de
vrouw; de kwaliteit van de werk-
schoenen (nadat iemand 'n draai-
krul door zijn zool had getrapt});

het blijvend doorbetalen van de

werkschoenen; verplaatsing van
shag- en sigarettenautomaat naar
een plaats buiten de kantine;
voorzien en aanvulling van zand-
straalpakken; plaatsen wvan een
wasgelegenheid in de lichtmasten~
afdeling; onderhoud van de wo-~
ningen; vroeger uitbetalen van de
winstdeling, bijv. met St. Nico-
laas; en het eerder bekend maken
van de balans, speciaal ten aan-
zien van verlies of winst.

In de meeste gevallen konden de
antwoorden direct of in de vol-
gende vergadering worden gege-
ven. Soms werd een zaak onmid-
dellijk telefonisch in orde ge-~
maakt, Ook van bedrijfszijde wer.-
den punten naar voren gebracht,
onder meer over het gebruik van
de automaten. Secretaris Tunder-
man constateert in zijn verslag,
dat de leden over het algemeen
een goed contact
met de mensen in het bedrijf. De
vragen die loskomen zijn meestal

Aa' mAanite war hef Anisnccan o

negende en
voorlaatste ronde ,Van de Orde- .

onderhouden

“200,1.-

_koop schroeven) de ‘jubilaris toe.:
" De heer de Vrieze heeft voorheen
namelijk deel uitgemaakt van deze"

" bood fotomateriaal aan. Als ver:
koopleider van de Aluminiumaf- &
deling sprak de heer H. Koot. Hij f-
toepasselijk  geschenk

t

Woalsbedrijf, maar het verschil is

nog steeds-0,7 punt.-De -Mallen. .
makerij klom met zijn eérste plaats :
.én een winst van 2,2 punt op de
Al extrusie op naar de derde |
plaats, De Al extrusie liet het er ¢ N :

lelijk bij ziten!

‘Wegens ruimtegebrek moeten we':»v
ons beperken tot het vermelden -
van de belangrijkste resultaten: |

Groep- 1: 1. Mach. fabriek 24;

2. Vakopleiding 22,9; 3. Bouw |
22,7. Stand: 1. Bouw 201,8; 2..
Mach. fabriek 201,6; 3. Vakopl.-
‘Groep 2 - 1. Beton--22,9;:
2. Gieterij wals en kopérexti‘u“si

228 3. MB-smelteru 22,4, Stand:

1. Gieterij wals- -en koperextrusie
201,1; 2. VGF 200,5; 3. Beton .
198,9. Groep 3: 1. Mallen 23,3;
2. Magaziin 23.3; 3. Koperwals-

bedrijf 22,9. Stand: 1. Walsbedr.
199.2; 2. Magazijn 198.,5; 3. Mal-
len 1959.

Inkoop-Centraal Planbureau
(groep 1 kantoren) verloor in de
achtste ronde een halve punt op
school en kantine, maar blijft vei-
lig bovenaan staan. Ook Verkoop
SB-Telex draaide best met een
gedeelde eerste plaats. In groep 2
geen veranderingen van betekenis.

Centraal Produktie Bureau kreeg ||

het recordcijfer 24,3 (8,3 - 8 - 8)

en liep daardoor weer wat uit op -
de hardnekkig volhoudende Boek-~

 Groep- 1z -
Kantine, Verkoop SB-Telex-MB, -

houding. Resultaten:

- alle 24 punten. Stand: 1. Inkoop-
" Centr. Planbureau 186,1; 2. Kan-

'te houden:
) fabr:eken ont

;}"(g‘r’o*epg}) 47,4 punten; 2. Mallen-
-makerij (groep'3) 46.4; 3. Maga-
" zijn- (groep -3) "46,3; 4. Gieterij

" (groep 1) 47.5; 4. Kantine {groep
- 1) 47,4; 5. Inkoop-Centr, Planbur.”
74,3 punt. - - e
- Bij de fabrieken ligt de Machine- "
" fabriek --die ook nog niet uitge-
. schakeld is voor ‘de hoofdprijs -
. een volle punt¥voor, bij de kanto-
" ren is het spatinender omdat hier
“het werschil “fnaar eentiende punt

“troostprijs satien. .-

@ehcord,

gelezen en
gezien over

Lips

Elke zaterdagmorgen om acht uur
trekt cen groepje werknemers wit
de Machinefabriek erop uit om. de
lichaamsconditie op peil te houden,
Zij oefenen dan onder leiding van
een gediplomeerd sportinstructeur
i de Drunense Duinen. Ook
werknemers van andere afdelingen
kunnen zich voor deze gezonde
vorm van vrijetijdsbesteding en
sportieve ontspanning opgeven.

School Bedrljfsopl Showroom,

tine’ 1841 K School etc. 183,7.
: "Centr Prod bureau

‘( december) maand
ende ronde voor de
égende ronde voor
‘de laatste ron-

één uur. Aanmelding op toestel
392 of 393,

- ‘Machinefabriek Y

Sinds oktober wordt elke maand
{in de showroom) ‘weer een intro-
ductiebijeenkomst gehouden voor
het personee] dat in de voorbije
weken - in ‘dienst ‘is getreden. De
nieuwe medewerkers krijgen wat
het’ bedrx}f ~over de organisatie en
3 te horen ‘o er’ dé geschiedenis van
de " reglementen. Er bestaat gele-
genhexd om” vragen te stellen en

wals-en koperextrusie (groep 2)
45,7; 5. en 6. Vakopleiding (gr.
1) en Koperwalsbedrijf (groep 3)
beide 45,6 punt.

Kantoren: 1. Centraal Prod. Bur.
(groep-2) 48,3; 2. Boekhouding
(groep -2) 48,2; 3. Verkoop SB

3 het hele bedrijfsterrein.

*

Niet - mmder dan E

is, zodat het Centr. Prod. Bureau
nog niet zeker is van hoofd- en

bruik gemaakt’ om het" Lips-bedrijt
te bezoeken; 1ps ‘hield ‘weer eens
»Open - Huis”.” Veel " personeels-

Jubileum mej. Corvers Geﬂ

JUBILEUM DE VRIEZE

Wegens onverwachte afwéiighéid
van de heer Vasseur (verkoop

leider schroeven) sprak deé heer

J. Mahieu .{chef binnendienst ve

afdeling. Ook de heer Mahiet

had een
meegebracht in de vorm van een

uit aluminium regengoten ver- }fl_b.
vaardigde bloembak. Namens de .

afdeling Kassenbouw, waarvan

de heer De Vrieze de leiding heeft,‘“

sprak mej, A. Janson, naaste me-
dewerkster van de jubilaris. Deze
afdeling had eveneens gezorgd
voor een aanvulling van de foto-

apparatuur. De produktieafdeliig

Kassenbouw had ook een (foto)-
geschenk.

DANKWOORD

De jubilaris sprak een uitvoerig-":
i een .
hekel te hebben aan manifestaties -

dankwoord waarin hij zei
als een zilveren’»’jubiléumﬁéﬁng,
omdat bij zon- gelegenheld aile
ervaringen’ van de voorbu :

~Ada  amtsra]l Ao meadds

van """_p‘égina 2)

Zién, maar “er waren ook andere
belangstéllenden. : Leden van de

zoekers in groépen rondgeleid, |

zijn - tevens “gevaarlijke dagen op
de weg. Het is daarom van het

kelijk een klacht over indienen,
-maar wat doe je als Turk nadat je
De conditietraining duurt ongeveer -
‘hebt gestopt en er komt niets uit?

Nederlands en het Turks zit im-
“‘mhers een meer dan hemelsbreed

$ om een excursie te maken over

Ter bavfslmtmg van het seizoen
‘heeft het Koper-voetbalelftal van

_vereniging
leden licten hun famﬂle ‘het bedrijf -
4.1, In"het prachtige clubhuis van
‘Nieuwkuyk - door eigen  werk fot
Ondernemingstaad hebben de be.

e
allerhoogste belang- de verlichting"ivp

na te kijken van fietsen {denk om
de achterlichtjes!) en van auto’s
Het is in de afgelopen weken al
enkele malen voorgekomen, dat
aanrijdingen met fietsers die geen
brandend achterlicht hadden maar
op het nippertje voorkomen kon-
den worden! Probeer Kerst thuis
en niet in het ziekenhuis te vie-

ren!

*

Dat het niet altijd even soepel
loopt met de automaten, heeft men
in een vorige Lipsbode al kunnen
lezen. Als wij ons gedupeerd voe-
len- door een automaat, kunnen
wij daar als Nederlanders gemak-

een gulden in de wisselautomaat

Turan FEren, een van de Turkse
werknemers bij Lips, loste dat
probleem op daar bij Personeels-
zaken een briefje af te geven met
de volgende tekst: ,,ik een golden
in. neks penigen. menj golden pan-
sion brengen. Turan Eren". Vrij
vertaald betekent dat: , ]k heb er
een gulden ingedaan, maar er
kwamen geen.penningen uit. Mijn.
gulden naar het pension brengen
aub.”. Wij vinden het knap ge-
daan var Turan Eren. Tussen het

*

Lips een wedstrijd gespeeld tegen-
een combinatic van de voetbal- ¢
»,,Nieuwkuyk"' v D
Nieuwkuykets zegevierden . 'met.

‘stand gekomen - heeft na: de Wed~"

hopen, dat ze x}erwezenlxjkt wor-
den!

4 nov.: W ’T1mmermans ‘met
: 2o mej. . Assmk‘
18 nov:: me} ] Mackay met -
: }. ‘Hesselberth’

GEBOREN :
8 nov.: INGRID dochiter - van -

13 nov.: KEES, 5'z‘oo:’1"»:van=
~C. i’zah
INDIENSTTREDINGEN

beet;e opgetxld te : worden, il

‘als je weet ‘dat’ je:morgen
6t bexde benen op’de grond
taan" De:;jubﬁarls dankte

27, Tilburg

werker, 15-2-'42, Udenhout

N. Leytens, Mach. fabriek, elek-
tromonteur, 10-12.'41, Drunen

"Th. v. d. Zandt, B.T.D., elektri-
cien, 9-5-'47, ’s.Hertogenbosch
31 oktober:

J. Platen, Cu:" Voorber., slijper,

‘| 28-8-'24, Rotterdam

| - H. Merkx, B.T.D., bankwerker,
© 9-11-45, Vlijmen

-} 1 november:

| Th. van Spijk, Verk. Al Halff
“| . techn. verkoper, 14-10-39, Drunen
7 november: )

M. Samuéls, . Archxef post]ongen,
13-12.'49, _Waalqu S

G, 'AIéssue, Kassenbouw, alg.
werkz. h., 12-8-'47, Waalwuk

- '8 november: ‘

dieringsman, 9-6- _29,‘Drunen -
14"ovember. S AN

-1 ] de”-Leetw, Bewaking; portxer.‘:
P.yan’ Duyven”"" :

A. de Wit, BT.D., draaxer, 15-5«1' E

“H.'van der Sanden, Cu Extr “be- :“ )

N. Osbay, Gr. Draaierij, corveeér,
12.4-'30, Drunen (Turkije)

R.. Ozden, Al Extr., zalg. werkz.
_ h.;.10-7-'36, Drunen - (T'urkx}e) S
J. Halewijn,  Archief, post]on' n,l
214.'52, . Vlijinen :

C. van Beurden, B.T.D. bank. | car

rlst 4-2.. 45 Drunen
JUBILEA "

25 jaar:

1-11-°66 J. de Vneze, Nieuwe
Produkten, (verslag in dit num-
mer)

24.11.'66 J. Dekkers, Grote Gie-
terij (verslag in volgend nummer)
20 jaar:

11-11-'66 J. Theuns, Kl. Draaie-
rij

1212 jaar:

1-11-'66 Mej. W. Corvers, B.T.
D. (verslag in dit nummer}
7-11.'66 J. Dollekens, Centr.
Draaierij

11-11-'66 D. Sepers, Magazun
17-11-66 Ch. Damstra, C.G.
17.11-'66 Ch. Koppens, Metaal-
bedrijf

|- 10 jaar:

5.11-°66 P. van Haaren, Garage

| 9-11-66 M. Schey, BB.

SE.11T 66 R Villanueva Inenec.




