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Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

september 1966

DIRECTEUR TOT GEKOZENEN:

“Wees tactisch en werk hard

aan oplossing van de problemen”

M. Lips installeerde
eerste Contactraad

De president-directeur van Lips
N.V., de heer M. Lips, heeft op
11 augustus tijdens een korte bij-
eenkomst in de grote vergaderzaal
de officiéle installatie verricht van
de eerste Contactraad. Hij bracht
daarbij in herinnering, dat hij de
instelling van een Contactraad
had aangekondigd in zijn toe-
spraak op 27 april 1965, de dag
waarop prins Bernbard de alumi-
niumpers in gebruik stelde. Op 28
augustus gaf de Ondernemings-
raad zijn fiat aan het reglement
van de Contactraad, na vooraf
overleg te hebber: gepleegd met de
vakbonden. Enkele maanden ge-
leden, op 1 juni, was het zover
dat de leden van de Contactraad,
de contactpersonen, gekozen kon-
den worden, Véér de officiéle in-
stallatie op 11 augustus kwamen
de contactpersonen al een keer
informeel bijeen voor een nadere
kennismaking, Tijdens de installa-
tieplechtigheid moesten twee leden
ontbreken: de heer E. Bouman
was met vakantic en de heer J.
Houtman was afwezig wegens het
overlijden van zijn schoonmoeder.

9.20 m en 47 ton

Opdrachten
Voor zes
grootste
schroeven
ter wereld

Lips N.V. te Drunen heeft
opdrachten ontvangen voor
de vervaardiging van zes
grote scheepsschroeven
voor tankers van 175.000
ton. Deze schroeven, die
de grootste ter wereld zul-
len zijn, worden gegoten
van Lidrunel 90/S, een door
Lips ontwikkelde en gepa-
tenteerde legering die hoge
sterktecijfers heeft. De dia-
meter van de schroeven zal
9.20 meter bedragen, terwijl
het afgeleverd gewicht bijna
47 ton zal zijn.
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Verdiepen

Waarom zijn wij tot de gedachte
van een Contactraad gekomen?, zo
vroeg de heer Lips zich aan het
begin van zijn installatierede af.
Hij gaf op deze vraag een twee~
ledig antwoord. Op de eerste
plaats is de Contactraad er om -
het woord zegt het zelf al - con-
tacten te leggen tussen de men-
sen in een bepaalde afdeling die
ergens mee ,zitten” en de bevoeg-
de personen of instanties die kun-
nen helpen. Het aantal regelingen,
afspraken, voorschriften en der-
gelijke 1s nu eenmaal zo omvang-
rijk en vaak zo ingewikkeld ge-
worden, dat niet iedereen ze kent.
Zelfs weet niet iedereen wie er-
van op de hoogte is. De contact-
personen zullen zich derhalve
moeten verdiepen in deze rege-
lingen en voorschriften om zo te
kunnen weten wie de bevoegde

.persoon of instantie is die deze

regelingen kan toepassen en daar-
door mogelijk ‘de oplossing “van
een bepaald probleem kan geven.
In dit opzicht, zo zei de heer Lips,
zijn de contactpersonen ook een
steun voor de baas of chef, die
uiteraard niet gepasseerd kan en
mag worden. De normale organi~
satorische verhoudingen blijven
natuurlijk bestaan, maar de con-
tactpersonen moeten de regels,
wegen en knooppunten in deze
organisatie helpen zichtbaar te
maken. De contactpersonen zijn
daardoor de wegwijzers in ons
bedrijf, speciaal voor problemen
van sociale aard.

Onmisbaar

De heer Lips bracht als tweede
argument voor de instelling van
een Contactraad naar voren de
ontlasting van de Ondernemings-
raad van kleine détailkwesties. De
Ondernemingsraad dient zich, al-
dus de directeur, meer bezig te
houden met zaken van algemene
aard dan met allerhande individu-
ele probleempjes, de toepassing
van reglementen, enzovoorts. Het
is niet de bedoeling dat de Onder-
nemingsraad loskomt van de indi-
viduele mens in het bedrijf of
daarmee geen contact meer moet
onderhouden, maar wél dat de
Ondernemingsraad zijn echte taak
in zijn vergaderingen beter moet
kunnen behartigen. Contact, over-
leg en samenwerking tussen de
Ondernemingsraad en de Contact~
raad zullen daarom onmisbaar zijn.
De s<chakel voor dit onmishbare

ming van een secretaris van de
Contactraad, uit en door de On-
dernemingsraad, in def persoon
van de heer J. Tunderman.

Belangrijke taak

De voorzitter van de Contactraad
moet volgens het reglement door
de directie worden benoemd. De
heer Lips zei, dat de personeel-
chef, in dit geval de heer J. Hand-
graaf, voorlopig als voorzitter op
zal treden. In de Lipsbode van
april 1966 heeft reeds een uitvoe-
rig artikel over de Contactraad

(Vervolg op pagina 3)

van de Contactraad - enige
dagen na de installatie - ge-
nomen werd, was de heer W.
Elberse (aluminiumsector) we-
gens ziekte verhinderd. Op de
foto zien we zittend van links
naar rechts de heren E. Bou-
man (BTD) en A. van Mill
(grote schroevenbedrijf), mej.
P. Geelen (vertegenwoordig-
ster van de werkneemsters) en
vervolgens de heren H. van

2 Liempd (kopersector-halffabri-

g Op het moment dat deze foto
¢

katen) en A. Kivits (directo- g
raat produktie). Staande van
links naar rechts de heren C,
Maas (kleine schoevenbe-
drijf), J. Veltman (algemene
diensten), P. van Dommelen
gereedschapsmakerij en me-
taalbedrijf), J. Houtman (be-
ambten algemeen en verkoop),
A. Meeuwissen (machinefa-
briek), J. Handgraaf (voor-

zitter), en J. Tunderman (se-
cretaris, toegevoegd door On-
dernemingsraad).

WENS VAN UURLONERS MET
KOFFIEAUTOMATEN VERVULD

De afdelingen van Lips N.V. in
Druner: worden in de loop van
deze mzand voorzien van in totaal
twaalf kofficautomaten en drie
geldwisselaars, In verband hiermee
wordt vanuit de kantine geen kof-
fie meer rondgebracht, Wel wor-
den in de kaatine tijdens de grote
lunchpauzes - zoals voorheen al
gebruikelijk was - koffie ean an-
dere dranken geserveerd. In de
kantine blijven koffie, thee, melk
en chocolademelk 10 cent per
consumptie kosten.

invoeren van koffie-
automaten (die overigens ook
chocolademelk geven) heeft de
directie tegemoet willen komen
aan een al lang bestaande wens
van de uurloners om, evenals de
beambten, onder werktijd eens een
kop koffie te kunnen drinken. In
het rapport, dat het Instituut voor
Arbeidsvraagstukken heeft uitge-
bracht na de vorig jaar augustus
gehouden enquéte, bleek de moge-
lijkheid tot het drinken van koffie
onder werktiid de meest voorko-

Door het

verwacht ook dat de automaten
op de kantoren arbeidsbesparend
zullen werken, door het overbodig
worden van zelf koffiezetten.

De invoering van de automaten
brengt zelfs met zich mee, dat
het op de afdeling klaarmaken van
koffie, thee of andere dranken
voortaan uit den boze is. Het is
niet meer toegestaan (en ook nooit
toegestaan geweest!) zelf dranken
klaar te maken en apparatuur
daarvoor in bezit te hebben. Voor
zover dat nog niet is gebeurd,
dienen de apparaten die eigendom
zijn van het bedrijf ingeleverd te
worden bij de cheffin van de kan-
tine, mej. Geelen. Als de spulletjes
iemands persoonlijk eigendom zijn,
dan dienen eigenaars en eigenares-
sen ze mee naar huis te nemen.
Het is de bedoeling dat één per-
soon van het kantoorpersoneel
voortaan voor zijn of haar colle-
gae dranken bij de dichtsbijzijnde
automaat gaat halen. De heer Van
der Kallen van de Bedrijfstechni-
sche dienst stelt hiervoor dien-
blaadjes ter beschikking. De heer
Van der Kallen is tevens belast

" met het wvullen en schoonmaken

de bekermanden en het schoon-
houden van de omgeving van de
automaten. Bij storingen dient men
direct de heer Vissers van de
Bedrijfstechnische Dienst te bellen.
Hij is bereikbaar onder nummer
355.

Het bezoek aan de wisselautoma-
ten onder werktijd dient zoveel
mogelijk te worden voorkomen.
De muntautomaten zijn zodanig
geplaatst dat iedereen ze op weg
naar zijn afdeling zonder wveel
moeite kan gebruiken. De munt-
automaten geven voor één gulden
negen penningen. Deze, nu nog
blanco, penningen zullen te zijner
tijd worden vervangen door spe-
ciale Lipspenningen.

Indien medewerkers van Lips gas-
ten koffie of chocolademelk wil-
len aanbieden, dient dit te gebeu-
ren met penningen die men zelf
heeft gekocht. Eens per maand
kan men, uitsluitend via zijn of
haar hoofd van bedrijf of dienst
of via de verkoopleider, een de-
claratie indienen voor het bedrag
dat is besteed aan koffie of cho-
colademelk voor gasten. Men
dient daarvan dus zelf aanteke-



De heer Dinkelaar ove

rhandigt de jubilaris het gouden horloge, terwijl mevrouw Vrijhoeve toekijkt.

"MOPPENTAPPER” DIE NOOIT TE LAAT KWAM

Hartelijke hulde voor Jan
Vrijhoeve bij zilveren feest

De grote Lips-familie heeft donderdag 25 augustus op het
kantoor van de heer G. Dinkelaar en daarna in de vergader-
zaal het zilveren ambtsjubileum meegevierd van de heer
J. Vrijhoeve, die zich voor deze gelegenheid naar het bedrijf
had laten vergezellen door zijn vrouw, hun vijf kinderen
met echtgenotes en enkele kleinkinderen. De heer Vrijhoeve
heeft zijn sporen verdiend in de Grote Gieterij. Vandaar dat
de heer Dinkelaar de jubilaris als eerste toesprak.

De heer Dinkelaar bracht in her-
innering, dat de heer Vrijhoeve
van huis uit schoenmaker was en
een moeilijke tijd doormaakte voor
hij bij Lips kwam. ,Na in de
werkverschaffing gewerkt te heb-
ben ben je naar Duitsland gestuurd
en je hebt me verteld dat je één
ding heel zeker wist toen je enkele
dagen verlof kreeg wegens ziekte
van je vrouw: niet meer terug naar
Duitsland. Toen wist je gedaan
te krijgen om bij Lips in dienst te
komen als sjouwer voor een loon
van 35 cent per uur. Daarna ben
je zandmaker geworden en smel-
ter geweest om tenslotte aanslaan-
der te worden, hetgeen betekent
dat je op de grond het werk voor
de kraan regelt. Jammer genoeg
ben je ziek geworden en kon je
geruime tijd niet werken, maar we
weten dat je één dezer dagen ge-
lukkig weer kunt beginnen”, zei
de heer Dinkelaar. Hij prees de
heer Vrijhoeve om zijn trouw en
toewijding bij de wverschillende
werkzaamheden. ,Je verdient het
tenvolle dat je namens de directie
het gouden horloge en de jubi-
leumgratificatie mag ontvangen’,
zei de heer Dinkelaar. Voordat
hij dat deed bracht hij echter nog
een bloemenhulde aan mevrouw
Vrijhoeve onder dankzegging voor
haar medeleven: ,Het viel me bij
mijn bezoekje aan U op hoe U
met uw man en zijn werk mee-
leefde en hoe het er bij U thuis,
ondanks uw zorgen, zo keurig uit-
zag", complimenteerde hij.

HONKVAST

De meer directe chef van de heer
Vrijhoeve, de heer ]. Wams, zei
daarna onder meer: ,,Vandaag is
het 25 jaar geleden dat je bij Lips
in dienst trad, Dat is een hele tijd,
nietwaar, maar achteraf is die
tijd toch nog snel voorbijgegaan.
Zo ervaar ik het althans, want
toevallig ben ik omstreeks dezelfde
tijd hier begonnen. Jij bent alleen
meer honkvast geweest. Jij hebt
al die jaren onafgebroken in de
grote Gieterij gewerkt. Je hebt
daardoor de groei en opbouw
meegemaakt en eraan meegewerkt
vanaf de tijd van Ter Horst, mijn

‘Wams. Hij zei zich te herinneren,
dat de heer Vrijhoeve als sjouwer
was begonnen. ,Dat hield het uit-
breken van schroefjes, het helpen
van vormers en het laden van
ovens in. Daarna was je zand-
maker, smelter en het laatst aan-
slaander. In al die functies heb je
naar mijn mening altijd je best ge-
daan om het werk steeds ze goed
mogelijk te doen, ook al waren de
omstandigheden vaak niet altijd
even fraai. Daarbij moet ik nog
opmerken, dat je nooit te laat
kwam, ongeacht of het dagdienst
of ploegendienst was. En als er
overgewerkt moest worden, wat
in de eerste jaren nogal eens voor-
kwam, dan was je niet te beroerd
om mee te doen.”

HUMOR

De heer Wams zei, dat het be-
drijf deze goede eigenschappen
buitengewoon op prijs heeft ge-
steld. ,,Daarbij komt nog”, aldus
de chef van de jubilaris, ,dat je -
ondanks de tegenslagen die je te
verwerken kreeg - je zin voor hu-
mor wist te bewaren, hetgeen alle
medewerkers zeer waardeerden.
Je hebt ons met je moppen en je
originele uitdrukkingen vaak la-

ten lachen., Die moppen, echte .

Drunense, durf ik hier niet te
herhalen, maar als je het goed

De heer en mevr. Vrijhoeve be-

vindt wil ik wel een van die mees-
terlijke Jan Vrijhoeve-uitdrukkin-
gen weergeven: Je stond eens met
een collega bovenop de kleine
vlamoven achter de gieterij en je
had cpdracht gekregen om de
luchtverhitter aan te brengen. Ik
zag je niet zo goed wegens de
damp die uit de oven kwam, maar
ik hoorde je zeggen: Het is hier
krek-eender as in de hel, alleen
de monika-speulders hoor ik nog
niet. Dat was Jan Vrijhoeve", al-
dus de feestredenaar.

DANK

»In later jaren zijn de werkom-
standigheden aanzienlijk verbeterd
en het speet me dan ook dat je me
moest komen vertellen dat je na
je ziekte op doktersadvies niet
meer terugkomt in de gieterij. Het
doet je, geloof ik, wel wat als je
na 25 jaar naar een andere afde-
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Boer, die toch de fabriek inging
L. Biekens verliet Lips

met pensioen

De heer L. Biekens uit Elshout
heeft kort na de bedrijfsvakantie
- op dinsdag 2 augustus - het be-
drijf verlaten wegens het berciken
van de pensioengerechtigde leef-
tijd. Met ega, zoon en kleinkind
was hij naar de grote vergader-
zaal gekomenr om ,uitgeluid” te
worden,

Als produktieleider van de afde-
ling Aluminium - halffabrikaten
sprak de heer H. Pelders de schei-
dende werknemer toe. Hij bracht
in herinnering, dat de heer Biekens
van agrarische afkomst is en
daarom aanvankelijk het buiten-
leven heeft gezocht, eerst bij de
werkverschaffing, later bij het
grondwerk voor de gasfabriek in
Woaalwijk. ,Een boer gaat niet
meteen de fabriek in”, aldus de
heer Pelders. Niettemin was de
heer Biekens daarna ook binnen
werkzaam en wel als leerlooier
bij De Kroon in Waalwijk en
sinds 7 december 1959 bij Lips,
aanvankelijk bij de transportafde-
ling van het metaalbedrijf. De
laatste jaren bij de afdeling alumi-

niumextrusie, eerst op de licht-
mastenafdeling, daarna als ,,afne-
mer” (afnemen van de produktie
en het klaarmaken voor de ver-
zending).

De heer Pelders dankte de heer
Biekens voor diens bijdrage aan
de ontwikkeling van het Lipsbe-
drijf en voor diens persoonlijke
kwaliteiten: ,U nam geen blad
voor uw mond, maar U deed dat
met een eerlijke en oprechte inten-
tie”, aldus de heer Pelders. Deze
bood tot slot het ontslagbewijs aan
met de afscheidsgratificatie.

De heer K. Verhoeven sprak na-
mens het metaalbedrijf en zei, dat
als hij iemand nodig had, graag
een man als Biekens zou hebben.
»Daar kun je van op aan’. De
heer Verhoeven offreerde een kist
sigaren. De collega's van de schei-
dende lieten het woord voeren
door de heer Kees van Loon, die
namens allen een asbakstandaard
en een kist sigaren overhandigde.
Daarna maakten zeer velen van
de gelegenheid gebruik persoonlijk
afscheid te nemen van de heer
Biekens en zijn familieleden.

De heer Pelders neemt op hartelijke wijze afscheid van de heer Biekens

NIEUWE VAKRICHTINGEN EEN SUCCES!

Bemetel-diploma’s voor
22 geslaagde leerlingen

Maandag 22 augustus heeft direc-
teur ir. Th. van Lammeren in de
showroom van Lips aan 22 leer-
lingen van de vakopleiding de fel
begeerde Bemetel-diploma’s uitge-
reikt, De resultaten na deze twee-
jarige cursus waren opnieuw bij-
zonder goed. Alle leerlingen zijn
geslaagd voor het praktische ge-
deelte van het examen, terwijl
slechts één leerling ecen deel van
de theorie moet herhalen, In ver-
gelijking met de gemiddelde pres-
taties landelijk gezien, is de uitslag
bij Lips eer prestatie van formaat,
ook al door het feit dat de ge-

slaagden voor de eerste maal exa-

men hebben afgelegd in verschil-
lende vakken, die voorheen niet
werden gedoceerd op de bedrijfs-
school van Lips.

‘Woaardering

Door de groei van Lips zijn ook
de eisen voor de wvakopleiding
aangepast. Het bedrijf kon niet al-
leen volstaan met een opleiding
uitsluitend voor machine-bank-
werkers, Er kwamen nieuwe vak-
richtingen bij zoals opleidingen

structie-bankwerker, en ook op-
leidingen in de mechanische vak-
ken. Ir. Van Lammeren had voor
de eerst-geslaagden in deze vak-
richtingen een speciaal woord van
waardering. Hij sprak de hoop uit,
dat nog velen hun voorbeeld zou-
den volgen, omdat Lips een ge-
breek heeft aan dit soort goede
vaklieden. Hij spoorde verder alle
geslaagden aan om door verdere
studie hun vakkennis te verrijken.
Ir. Van Lammeren had voorts ge-
lukwensen voor de ouders, van
wie de meesten hun zoon verge-
zelden. Daarnaast waren onder
anderen aanwezig de heer Ten
Hacke, directeur van de Eerste
L.T.S. te Den Bosch, de beide le-
raren van de part-time cursus, de
heer Knaapen, consulent van de
Stichting Bemetel, de heer Hand-
graaf, personeelschef van Lips, le~
raren en chefs van de leerlingen.
Na afloop van het officiele gedeel-
te hadden de ouders gelegenheid
een praatje te maken met leraren
en chefs. Men kan op een zeer
geslaagde avond terugzien, die
door alle ouders - ook de ouders
van de eerstejaars leerlingen wa-
ren aanweziq - hooqliik is gewaar-

Geslaagden

De geslaagden voor het Bemetel-
diploma zijn:

J. L. van Bel (machinebankwer-
ken), A. P. van Berkel (bank- en
plaatwerken), J. A. M. van Bla-
del (machinebankwerken), J. C.
M. van Bommel (bank- en plaat-
werken), F. C. J. L. Brands (ma-
chinebankwerken), A. J. Hooy-
maayers (bank- en plaatwerken),
A. M. van de Hoven (bank- en
plaatwerken), A. M. C. Hurk-
mans stempelmaken), A. G. Knip-
pels (machinebankwerken), H. W,
M. Kuijpers (machinebankwer-
ken), A. J. M. Kuijpers (machine-
bankwerken), C. M. van de Lee
(stempelmaken), A. C. M. van
Loon (machinebankwerken), P.
M. A. Royackers (machinebank-
werken), A. M. Smits (bank- en
plaatwerken), G. W. E. Vismale
(machinebankwerken), M. G. van
de Velden (machinebankwerken),
J. v. d. Voorde (metaaldraaien),
G. F. M. van Wezel (machine-
bankwerken), J. C. J. van de
Wiel (machinebankwerken), H.
C. M. Zeeuwe (machinebankwer-
ken) en:' T P. M Reiinaare (VE



'DUIDT GERINGE DEELNAME AAN ENQUETE
NIETTEMIN OP BEPERKTE BELANGSTELLING?

De afdeling Programmering en |
Statistiek van Lips N.V. lv_'heéft"f;
enkele maanden geleden -eén on- |
derzoek gehouden .om .te’ kunnen -

achterhalen wat de-betekenis van
de Lipsbode is als communicatie~
middel voor de medewerkers en
om een indruk te krijgen van de
verlangens ten aanzien van de
inhoud er het  formaat van het
personeelsorgaan. De voornaamste
conclusies, getrokken naar aan-
leiding van de bmnengekomen en-
quéteformulieren, zijn:

@ Het geringe aantal terugge-
zonden

stelling voor de L1psbode. '
@ Degenen, die een @
hebben ingezonden 3
positief tegenover het blad; "
@ Vooral bij de handarbeider

vormt de Lipsbode een zeer be-
langrijke bron van informatie. Het |
valt op, dat- de directe chef als |-

zodanig een beperkte betekeriis -~ f‘:‘]mg

heeft voor deze groep medewer-
kers;

® De lezers van de Lipsbode
wilen vooral bedrijfsnieuws en za-
kelijke mededelingen: lezen. Ge-
concludeerd moet’ worden dat ru-
brieken als het Gelipsel ‘en de
puzzel weinig belangstelling on-
dervinden; L '

medewerkers heeft deelgenomen.

De " ‘meeste terugzenders “waren’ |
Llpsbode o

hoofdarbeiders.”
wordt “over het algemeen goed
gelezen. Tets minder dan de helft
(42%) "antwoordde dat men de
Lipsbode helemaal leest, iets meer
(55%) leest alleen de interessante
artikelen. . Slechts 3% bladert het
blad alléen door of leest het hele-
maal niet. De meesten (70%) be-
ginnen de Lipsbode op pagina 1
te lezen. Opvallend ‘is, dat het
~ percentage dat de Lipsbode hele-
maal leest bij de handarbeiders
hoger ‘ligt dan bij de hoofdarbei-
ders,” Deze beiangstellmg is. overi-

dan Vobr de hoofdarbeiders. ;De' :
Lipsbode wordt ook door anderen -

gelezen, Het meest door ‘de “echt:

genoten; kinderen en ouders, - 7 -

Belangn]k

Alle geénquéteerden .samen had'

den wel bépaalde ideeén over de

aard van de arfikelen die i de
Lipsbode moeten verschijnen. In
volgorde wvan belangrijkheid zijn

dat stukken over bedrijfsresulta-
bedrijfsuitbreidingen, .
over nieuwe produkteti,‘pv'ei* bui-
tenlandse vestigingen én over:toe- -

ten, over

spraken van de heer Lips. Daarna-

kwamen als wensen naar .voren

artikelen over wat afnemers met
Lipsprodukten doen. over wat de

“spaarfonds sociaal forids en der-

enqueteformuixeren kan -
duiden op een heperkte be]ang-_

(65%)

® . De meest geenqueteerde spre-’

< (Wij willen hier als redaktie 1og
1 :aan toevoegen, dat niet alle 'wen-
sen tegelifk verwezenh]kt kunmen' | -
en zullen worden, maar dat eraan .
gewerkt “wordt om ze® geleidelijk |
“aan in té voeren. Verschillende

Dit wil ‘zeggen-dat 8,5% van de.

‘als i . voorgaande
“maand juli bracht veel regen, -
waardoor de wedstrijden tot drie- .
~maal toe moesten worden nifqes

‘gelijke, over mogelijkheden tot be-
‘zuiniging “en-over de onderne-

’min'gsi‘aad.'M'c‘)gelijk vindt U het

enigszins merkwaardig, dat arti-
kelen over idegenbus, van de aal-
moézenier, over hobby's van het
Lipspersoneel en over sportwed-
strijden bij Lips, minder gewaar-
deerd worden. Men moet bij het
trekken van conclusies rekening
blijven houden met het feit, dat
maar 8,5% wvan de medewerkers
aan de enguéte heeft deelgenomen
en men daardoor niet kan spre-

ken van de mening van het ge--

hele personeel.

| Behoeften

staan - Zeer .| Pa mgeste medewerkers, die het

eenmaal e

- een vaker VeI'SChljnen
Op' veel formulieren werd daar-
naast - kritiek .uitgeoefend op het
onregelmatig - verschijnen.  (De
Lipsbode is het laatste anderhalf

jaar -steeds” eenmaal ‘ per maand |-

verschefien, over het algemeen in ]

de eerste’ week van-de maand re—
‘&actxe L1psbode)

grammering -en Stat

Het elftal van de Be rifstechni- - - ide’ ploege

sche Dienst is kémpioen' 1966 'Qe-"

strijden ‘inviced zou mtoefenen o
de bezetting van de eerste pl ats
De afwerking van' de -competiti
van 1966 is niet zo vlot verlope

'jfde Iaatste Wedstruden,
'dag 24 augustus, kre

’vproberen Tiog zon

jaren. De_ :

'Orgamseren

Wedﬁtntd]mdmn Toliiled wf or e

‘briek, die bij de-jeugd =
1} was het- Gehpsel Jop ide ‘eerste

: -plaats besteind = véel: bxjval heeft
’:gevonden :Dat getuigen : de- vele
‘tekeningen; -opstellen” en - rijmpjes

de -uitnodigende bedrijven -alle- |
‘maal bier brouwen is zonder meer ..
n-toevalligheid! Niet toevallig is, |
dat eventuele wedstrijden uitwed- .
strljden zullen moeten - zijn. De ;

.:@ehoord

gezten en

delaatste Lipsbodes hebt U

‘én ele “vaste rubrieken.  moeten
‘missen. Mogelijk hebt U ze echter

niet gemist, want juist omdat de

‘deelnemers aan de enquéte over
"de Lipsbode te kennen hebben ge-
‘geven de rubrieck van tante Wil- -
¢ lemijn en de- puzzelhoek liever te

ruilen tégen andere leesstof, heb-

beén ij beide Tubricken laten ver- -
-vallen. Dat doen ons met name

voor het Gelipsel van tante ‘Wil~

lemijn toch wel wat pijn. Zij ‘heeft
-zich- meerdere - )aren belangeloos

en.volledig ingezet ‘woor deze ru-
“daarvoor

die “ingezonden -eti vaak ook be-

3 kroond zijn: Mét de trouwe inzen-
‘¢ dertjes en .inZendertjes van - kopij

voor het Gelipsel vinden ook wij

- Wij spreken met U af, dat inge»w.

“spreken. - Mej.

" de ‘leiders- van -veertig -internatio-
_niale * toporganisaties, -om. de-H.-
" Stoel - (het - Vaticaan) “te’ Yragen’.
" het hele financiéle beheer van de”
< Kerk te herzien en te reorganise- -
“ren. Dit ook met ‘het :0og op“de:

seded dagbladen ‘wereldkiundig Zijn -
geworden. Hij sprak zich in' het
. interview uit voor een goed 6~

-van het inmiddels in gebruik zijn- .
‘de" zwembad ‘te  Sprang-Capelle, § <
Wwaarbij gebruik is gemaakt van.§ .
‘aluminiummatten van Lips. Ver-.

-pummer--yan'-de ;:Lipsbode " ver- .

in het leven roepen. Een voor-
waarde is echter wel, dat de lezers
van de Lipsbode brieven schrijven.

zonden brieven met Uw . “eigen
:naam' W orden ondertekend en" as"f

Klompé Kwam in
het krantefieuws in verband met"
de- Kamerdeba’cten over de -re-- -
cente” ongeregeldheden in Amster~
dam'én doot in Londen tijdens een:$
cotiferentie een ‘beroep te doen -op: :

muuddels ook’ via~

ciaal klimaat in het bedrijf, voor
het tijdig op de hoogte stellen van
de personeelsleden van verande-
ringen (voor een goede interne
voorlichting dus), -én - voor -een -}
goed functioneren van de- onder- }

vnemmgsraad ‘boven een’ specnale

personeelsc omnus sans 3

In ,Bouw” “heeft een Yitvoerig
artikel . gestaan . over de aanleq-

schillende dagbladen waren Bouw §
daarmee overigens al voor ge--
weest. S

Onvoorziene - . - omst'gndig’hedén:}:
voorbéhouden :zal ‘het " volgende

het ‘jammer dat de rubriek moest schij

verdwijnen. .- Alle kinderen . en

-vooral -tante Wiliem‘ijn ‘hartelifk’
‘bedankt, -Elders op.deze: ‘pagina-
dets -meer- over de - Lipsbode-en-

‘Op het moment dat deze Lipsbode’
“‘werd samengesteld, was nog geen -
‘n" nieuwe ronde gehouden voor de-
n orde- en netheidswedstrijden. De !
k. resultaten daarvan zullen wij U

in het volgende nummer geven.




o Er
. totaal voor f 100 aan geldpn;zen. :
- Categorie A heeft de beste vakan~

zendingen van de jaarlijkse va-
kantiefotowedstrijd van de Lips-
bode hebben wij door loting deze
foto genomen om U nog eens aan .
deze aantrekkelijke wedstrijd fe .
berinnerer:, .Omdat veel perso-
neelsleden in aungustus nog met .-
vakantie - zijn -geweest en het ont- .
wikkelen, afdrukken, selecteren en
eventueel vergroten van geschikte -
foto’s enige tijd vergt, hebben wij .
besloten de inzendtermijn te ver-
lengen tot en met maandag 19
september, Wij zullen proberen de
vitslag en de uitverkoren foto’s
dan toch nog op te nemen in het
oktobernummer. De inzender van
deze aanmoedigingsfoto kan een
prijsic van f 5 af komen halen.
Zijn foto blijft meedingen bij de
m&beootdelmg.

’ twee categorxen met i

tiefoto tot onderwerp. Het gaat
hierbij niet om de technische vol-
maaktheid, wél om de leuke, juist
getroffen, vakantiesfeer. Categorie
B is meer bestemd voor de meer
ervaren fotogaaf, die zorgt voor
de goede belichting, afstand, en~
zovoorts. Ook zijn foto moet ech-
ter een vakantiefoto zijn. Het for-
maat van de in te zenden foto's is

FOTOWEDSTRI]"’ 'VERLENGD |

Uit de tot nu binnengekomen ;n« f‘;’

-zal tot-die tijd ‘aanwe:
binnenkomende verzoeken Kutitien
op deze wijze op de snelste manier
in behandeling  worden genomen. -
Na 10 uur worden .alleen mnog .
spoedeisende meldingen aangeno-~ ..

vtij. De -achterzijde moet ~ even- -

-tueel met behilp.van .een - apart c
papiertjie om de foto niet te .be- i»_'v'
schadigen - voorzien  zijn “‘van v
naam, adres, categorie en -een -

korte beschrijving. Men ‘miag ‘één

"foto ook voor twee ‘categorién id-

In’ ‘categorie A zond N v.d. Bome
-uit Elshout deze vakantlefoto in

”»

onder het ‘motto “Stap maar in

zenden, - Na " beoordeling worden

_de “foto’s 2an de inzenders gere-

tourneerd. ‘De “redactie behoudt

‘zich ‘het recht voor ingezonden
“foto's “te - pubhceren in de- prs- .
bode.

De bewoners van ~Wwoningen van

de Stichting . Llps Womngbouw :
worden dringend. ::verzocht -oxm
eventuele klachten ‘over hun -hiis
uitsluitend ’s morgens voor 10 uur f;f'
te melden, persoonlijk op het kan- -
toor van de Woningstichting -(bjj "{: :
Personeelszaken) of telefonisch-op -

toestel 319. De heer Van Delft

men,’

*

Het bestuur van de Stichting So-°
ciaal Fonds is na de laatste be- .

stuursverkiezing als volgt samen-
gesteld:

Zker;ng voorheen f 150 was.

. N. Handgraaf, voorzitter,
. Vermeer, ‘secretaris, *

‘R. Visser; ';')enhingmee‘stef,v .
C. "Va'n‘ Loon, -bestaurslid,
:Deé - heer A.: Engbersen, admini-
"lstrateur, en mej, Th. Botden,
-maatschappelijk werkster, wonen
* ‘de vergaderingen als adviseur re-

ctievelijk lgdviseuze, bij.

In de "Lipsbode van juli is op
pagina 1 een storende zetfout ge-
“slopen- in"de”medede]ing over de
_ wijziging van~ het reglement van

het Sociaal Fonds. De uitkering bij

: bevallmg van de -echtgenote van

werd ‘dat de uit-

Paniek

Je kunt het keren of wenden, zo-
als je wilt, maar je kunt niet langs
het feit, dat ons levenswereldje
en ons levenshuisje langzaam maar
zeker worden opengebroken. Mis-
schien hield je graag de deuren
dicht, Het stond allemaal zo mooi
op zijn plaats, de fundering was
oersterk en we hadden het stevig
opgebouwd. We wisten het alle-
maal precies. En wat je niet wist,
kon je vragen en dan kreeg je -
meteen het antwoord. Je wist
waaraan je toe was. Ze verkoch-
ten je geen knollen voor citroenen.
Je kon het nakijken, of het klopte.
Je hoefde het niet zomaar te ge-
loven. Het paste allemaal in el-
kaar. En ijedercen had zo'n zelfde
huisje gebouwd. Dat gaf ook wel
garantie,

Maar op het moment is het druk
op de markt. Er zijn veel nieuwe
verkopers bij gekomen. En ieder- -
een prijst zijn artikel aan als het
beste en het laatste. Je kunt er nog
wel aan voorbijlopen en je oude
vertrouwde adres opzoeken. Maar
daar is het ook mniet meer zo
druk en een heleboel mensen ko-

S n mervmrmes rmamedame Ta xxrmt AAs

van je oude schoolmeeste
-goeéde vriend. Het duizelt voor
“Ggen: Waar blijf je? Zonder
“je het in de gaten hebt, sta je'o
glad ijs, Je weet het niet meer. Eri:

nee niet kopen, alleen” maar suuf-" .
felen. Maar het lijkt toch ‘wel jets, .-

Toch eens ‘proberen....iu:
En dan zwaait de’dear open.'E

prof. X beweert, dét‘dé"‘techme ’

de dood zal overwinnén,: waa

blijf je dan met de hemel? Als een
pater, bij velen bekend als -redac--
teur van een belangrijk katholiek® | -
weekblad, verzoekt om ontheffing .
uit zijn pmesterambt en het kloos- - b'i

eenis, wie serieus aa
maals gelooft...

Th it gmm Sa bhesre mamr ke

“houvast is weg

»»Maar.

»wordt SR

e ‘rots xs 'wetj~
gespoeld en .j
zee. En je roeit injeeigen bootje.

WAARHEEN en MET

Me achterna, Tk: ben ‘het’ Licht. En
s Kleine - grote - mens ‘kan alleen

: in; ik vertrouw UL
geloof in UL Ik denk “dat de
eine mens dan pas echt groot

“Aaliﬁbézér{iéf b"Bet‘i‘rij féa"pdsicdiaat

aart-op .de volle -

" 10 juli: RICHARD, zoon ‘van

Geboren

C. Erfmann:
14 juli: WILL, zoon van .
W.. Franken

,',27 5“11 ]OCA ‘dochter van

. C. Lockefeer
' aug ALAN zoon van
ced J. Hollander
ﬁ 9 aug EWALD zooon van
H. Koot
11 ‘.ug ANNELIES dochter van
]. Treffers

Jubileerden
30 jaar :
6 aug: C. v. Son, Centnfugaai-

20 aug.: J. Reacq.‘Machme«
: e fabnek
12 jaar oo
1 aug.. F v.'d" Vaéirt ' Céntraal
RN - Planbureau

1 aug W .»Kaspers, B.TD.
4 aug.: - A -Embrechts, Inspectie
en Controle

_8 aug:‘ A Leytens, Metaal-

. bedrijf
15 aug.: E. de Jong, Grote
. Draaierij

15 jaar e

6 aug.: H. KerkWijk Tospectie en
.. Controle - {.-
- nend te Drunen, A]um;mumextruu'

1 ste. : '

10 aug.: ] van lek ' Machine-

20 aug.: M. van Haren, Kleme

.  Afwerkerij -
27 aug: . G. beregts Grote Af-
. ) U Werken;

27 'aiig ] Rommen, Koperw

- gleteri]

27 ‘aug.: P Boe]houwer,ﬁ Machme“
sl fabrxek :

Zle het verslag van zljn’ ]ub11eum-
Vlermg -elders ‘in -dit riummer.

In dienst getreden

1 augustus: R

. A, van H'all,b-'(“36'ja'af)” uit
Amsterdam
De heer Van Hall is’ aIs werk :
tuigbotrwkundig - »mgemeur -afge-
studeerd aan de Technische Hoge-
school te Delft. De directie van
Lips heeft hem speciaal opgedra-

_gen een nieuwe fabricagemethode " |

te ontwikkelen ~ voor scheeps-
schroeven. ‘De ~ bijbehorende re-

= »}:searchwesz’éamhé;den ”idllen ook

onder de supervisie: van ir. Van

_: b_v.;'Hall staan. :De ‘heer Van Hall is
‘toegevoegd aan de Prodaktie; af- .

deling Ontwikkeling.
C. Sluijters {25) uit Geleen, af-
deling Ontwerp Schroevenbedrijf,

A. van ‘Gestel .(16) wit Vlijmen, -

Expeditie wals- en extrusiebedrijf.
G. Kerver (15) uit Drunen, Ar-
chief. :
2 augustusi - :
J. van Dijk (15) uit thh Archlef
8 augustus;
D. Kiciikése (34) uit Turkije,
wonend te Drunen, afdeling Licht-
‘masten.

o H.: Ceylan (45) wit Turkue, wo-
| ":nend te- ’s-Hertogenbosch, afde-
- ling® Aluminiumextrusie. -

11 -augustusé .-

N. Kagmaz (26) it -:Turkijew:ch-
nend te’ 'Dmﬁén;‘.Lichfma'sten. :
E. Kabasakal:(35) uit -Turkije, "

wonend te’ Drunen, L1chtmasten..

15 augustus:

A. van Beek (15 “Waalwij

P. van Buul (15) uit vWaa’lwijk;

A. van Delft (16) -uit Drtinen, <
L. v. Engelen (16} uit Waalwij

F. de Gouw (15) uit Nieuwkuyk, v

P wan Haren (18)  Hed:iLhwizon -

18 augu‘s’txis':" R L
“A. Batur (32) wit Tu‘rkxje,»wg—
| .nend te Dnmen, Anodlseerafde~
_»»:‘.31ng SR . .
M. Deraeril { 28) dit Turlie,

1 Demirkan- (34) uit Turki)e, wév‘

“nend e’ Drunen, Metaalbedrijf. -

K Ayan (33) u1t Turkije, wonend
Koot

, q)eroonalta

] den Hoet {15) uit Waalwijk,
| +A. Jacobs (16) uit Drunen,
-|> P. Menlenbroeks (16) ‘Deri ‘Bosch,

M. Pullens (15) uit Waalwijk

-A, de Kort (15) uit Herpt,

L. Slayter .{15) it ‘Dén Bosch,
C. Verbeek " (15) uit" Genderen,
M. Verkéoijen ' (16) Waalwijk,
R.: Wassmg’ 16)- uit Drunen,

X {15) uit Den Bosch,

y 'Koperextrume.

“Brok (35) uit Den Bosch Me-
taalbedrijf.

‘A, Leijtens (29) uit Drugen, -

Kleine Gieterij.
J. Bulut (27) wit Turkue, Wonend
te Drunen, Lichtmasten.

16 augustus:

P. Boenders (43) uit Rotterdanﬁ,
Machinefabriek. . :
W. Smits (55) uit Elshout, Lmht«
masten. -’

G. 'Onan (30} uit Turkije, wo-
nend te’ Drunen, Lichtmasten.
M. Benturk (33) uit Turkije, wo-
nend te Drurien, Aluminiumextri-

‘,‘sie. N
17 - -augustas:
C. IJpelaar (32) wit: WaaIWl;k o

Magazijn Aluminiumextrusie,

" A. Kocaman (25) uit Turkije, v?o-i

wo~
nend te Drunen, Metaalbedrijf:

A Bonkurt (33) it Turklje, wo-

nend te - Drunen,” Voorbereldmg

Dankten

Gaame \ml lk langs deze “weq

"-bedarken - voor de fruitmand, die

ik - tijdens mijn ziekte mocht ont-
vangen...

T. Suurbach.

'Bl] dez breng xk mede namens
. ml]n vrouw en kinderen, mijn har-

telijke ‘dank voor de prachtige ca-
deaus ‘en’ de. grote .belangstelling
bij het bereiken van mijn 65-jarige
leeftijd. Wu hebben een mooie dag
gehad waar we nog vaak op terug
zullen zien. De kanarie zingt pri-
ma in zijn prachtige kooi, een
pronkstuk. Vele groeten en tot
ziens,
Fam. N. Merkk- v. d. Geld
en kinderen.

Overleden

'Opvv‘72‘ jarige leeftijd is op 5

augustus in zijn woonplaats Rot-

‘terdam {Voordonk 5) onverwacht

overleden de heer

- MARINUS SCHUURMANS

De beer Schuurmans was een ge-
‘pensioneerd medewerker van: Lips
-te Drunen,

T 1ifvrmartdicanct hooftq o~ O mge



