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Reglement
Soc. Fonds

Het bestuur van het Sociaal Fonds
heeft besloten het reglement van
het Sociaal Fonds met ingang van
1 juli 1966 te wijzigen. Deze wij~
ziging is goedgekeurd door de
Ondernemingsraad.

De vergoeding bij aankoop van
een brilmontuur zal voortaan ma-
ximaal f 25— bedragen (vroe-
ger—f-10,—).

De uitkering bij bevalling van de
echtgenote van de deelnemer zal
f. 75,— bedragen (vroeger f.
150,—)

De premie voor 1966-1967 wordt
verlaagd van 0,3% van het loon
tot 0,2%. hetgeen overeenkomt
met een verlaging van 30 naar
20 cent per f. 100,—~ loon of sa-
laris.

Het aantal deelnemers van het
Sociaal Fonds groeit nog steeds
en bedraagt thans ongeveer 700.
Bij uitzondering zullen nieuwe
deelnemers, die zich véor 16 juli
1966 aanmelden, slechts 'n wacht-
tijd van twee maanden krijgen
om in aanmerking te komen voor
een verstrekking. De wachttijd
voor nieuwe leden is normaal ne-
gen maanden.

Men kan zich schriftelijk aanmel-
den bij de administrateur van het
Sociaal Fonds, de Heer A. Eng-
bersen. Formulieren voor de aan-
melding zijn verkrijgbaar bij de
portier.
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Medewerkers,

De tijd waarin wij leven is moei-
lijk, maar interessant. In dit ver-
band slaat het woord ,moeilijk”
niet op een slechte gang van zaken
in ons bedrijf, niet op een te laag

' rendement, evermin op te weinig

orders en ook nict op een te lage
produktie. 'Wij hebben namelijk
in alle sectoren nog nooit zoveel
werk gehad, behalve in de grote
schroevenfabriek als gevolg van
het feit dat de scheepsbouw in
Nederland ieder jaar verder in be-
tekenis afneemt, Daar staat echter
tegenover dat de produktie van
grote schroeven bij onze dochter-
ondernemingen toeneemt,

Ook de gang van zaken bij de
verstelbare schroeven groeit lang-
zaam maar zeker. De aktiviteiten
op het gebied van de koper- en
aluminiumprodukten nemen steeds
sterker toe. Voor deze produkten
is de orderstand nog nooit zo hoog
geweest. De prijzen voor deze
produkten zijn echter slecht, het-
geen in hoofdzaak te wijten is aan
de zware concurrentie. De verkla-
ring daarvoor is bekend: De Euro-
markt vergroot onze afzetmoge-
lijkheden, maar de concurrentie
neemt eveneens toe,

Niet ontevreden

Op het afgelopen boekjaar terug-
ziende, mogen wij over de gang
van zaken in ons bedrijf niet on-
tevreden zijn. Zoals toegezegd,
doen wij nu, bij de afsluiting van
het boekjaar staande, enkele me-
dedelingen over de resultaten. De
produktieafdelingen behaalden niet
de gebudgetteerde hoeveelheden.
Niettemin was er toch een behoor-
lijke groei temn opzichte van de
produktie van het voorafgaande
boekjaar: Over de taakstellingen
voor het nieuwe boekjaar, lopend
van 1 juli 1966 tot en met 30 juni
1967, zullen in de Ondernemings-
raad mededelingen worden ge-
daan.

Ook onze winst bleef achter op
het budget. Dit is te verklaren
doordat het produktiebudget niet
werd behaald en mede doordat er
grote prijsverschillen hebben be-
staan tussen de prijzen van koper-
schrot (waarmee wij moeten wer-
ken) en de officiéle prijzen van
koper (waarmee onze concurren-
ten geheel of gedeeltelijk werken).
De geringe resultaten zijn ook toe
te schrijven aan de omstandigheid,
dat de loonkosten belangrijk hoger
waren dan tevoren was berekend.
Deze stijging van lonen en salaris-
sen werd niet terugverdiend.

Zorg toekomst

tijden"? In dit opzicht, medewer-
kers, wordt bedoeld onze zorg
voor de toekomst. Als ieder jaar
de loonsom, inclusief sociale las-
ten, met circa 7 tot 10% stijgt en

de prijzen niet met eenzelfde be-

drag kunnen worden verhoogd,
dan zal het iedereen duidelijk zijn
dat er ergens een grens is: tenzij
U, wij allen met elkaar, de pro-
duktie opvoeren met de bestaande
apparatuur en het onze verkoop-
afdeling gelukt de hogere pro-
duktie ook te verkopen. Ik hoop,
dat het U duidelijk is, waarom wij
enige tijd geleden iedereen aan-
spoorden méér werk te verzetten
met hetzelfde aantal medewerkers
en waarom er geen nieuw per-
soneel zal worden aangetrokken,
tenzij daarvoor een dringende
ncodzaak aanwezij is en wanneer
onderzocht is of hetzelfde werk
niet met minder mensen kan wor-
den gedaan.

Loonkosten

Dit heb ik zo sterk benadrukt, om
daardoor de onvermijdelijke stij-
ging van lonen en salarissen te
kunnen blijven betalen. Voor dit
probleem is niet alleen ons bedrijf
geplaatst; het speelt in bijna alle
Europese bedrijven. Bij het ene
bedrijf tonen de medewerkers meer
begrip voor de zware taak van
de directie dan bij het andere be-
drijf. In het ene bedrijf bestaat er
vooral in dit opzicht nauwere
samenwerking tussen de medewer~
kers en de directie dan in het
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Moeilijke, maar interessante tijden

andere. Niet in alle ondernemin--
gen is de onderlinge samenwerking
wat zij zou kunnen zijn! Ik wil op
deze plaats geen kritiek uitoefe-
nen, maar alleen opmerken, dat
het ook in ons bedrijf voor alle
medewerkers van het grootste be-
lang is, dat de onderlinge samen-
werking zo goed mogelijk is. De
continuiteit van het bedrijf, en
daarmee de bestaanszekerheid van
allen, is er ten nauwste bij betrok-
ken.

Uitdaging

In dit verband sprak ik over
.moeilijke tijden’’, maar waarop
heeft dan de term ,interessante
tijden” betrekking? De verklaring
daarvoor ligt in twee overwegin-~
gen: De handhaving van de posi-
tie van ons bedrijf en de verdere
uitbouw zijn niet alleen een zaak,
waarbij de directie betrokken is,
zij vormen een uitdaging aan alle
medewerkers. Het is een interes-
sante opgave aan de verwezenlij-
king daarvan te kunnen medewer-
ken. Het is verder duidelijk dat
een zo sterk groeiend bedrijf als
het onze aan goede en ambitieuze
medewerkers interessante moge-
lijkheden biedt voor hun eigen
ontplooiing. Overigens is het in-~
teressant werkzaam te zijn in een
groeiend bedrijf, waarin velen zijn
betrokken bij de uitbouw. Het
moet een stimulerende gedachte
zijn, te kunnen medewerken aan
een expansief bedrijf, en dat door
gezamenlijke inspanning zo ren-~

dabel mogelijk te maken.
Tenslotte wil ik nog opmerken,
dat ons bedrijf in verband met de
uitbreidingen regelmatig mnieuwe
medewerkers zal moeten aantrek-
ken. Er zullen ook meer leidin-
gevende personen nodig zijn, die
steeds zoveel mogelijk zullen wor-
den gerecruteerd uit de eigen ge-
lederen. De toekomstmogelijkhe-
den van ons bedrijf zijn beter dan
bij vele andere Nederlandse be-
drijven, als wij alleen al overwe-
gen dat wij behoren tot die bedrij-
ven, die de laatste 25 jaar het
sterktst zijn gegroeid.

Gezonde basis

Bovendien heeft ons bedrijf een
gezonde basis voor een verdere,
gestadige, groei. In dat verband
raad ik U aan U niet te snel te
laten verleiden door ,verre wei-
den” die dikwijls groener lijken
dan ze in werkelijkheid zijn! Men
moet niet denken, dat de promoties
in andere bedrijven U zomaar in
de schoot worden geworpen. Ook
daar zal men zich in moeten span-
nen om vooruit te komen.
Deze woorden wilde ik tot U
richten aan het begin van het
nieuwe boekjaar, om U beknopt
mee te delen hoe wij er voor
staan, om U met klem te ver-
zoeken U ook in het komende
jaar weer volledig voor ons be-
drijf in te zetten, en tevens om U
allen te danken voor Uw mede-~
werking in het afgelopen boekjaar.
M. Lips

De hooveelheid werk in het orote-schroevenbedriif leidt - door de slechte canco van ~aken in de scheeneboiiin-



W. van Gaal

C. Fitters

P. de Wit

G. Wolffensperger

[deeén beloond met f 500, f 100

en twee aanmoedigingspremies

De Ideeéncommissie smaakte het
genoegen in de afgelopen weken
twee bedragen uit te mogen keren:
een beloning van niet minder dan
f 500,— aan P. de Wit, kleine
gieterij, en een beloning wvan
f 100,— aan C. Fitters van het
metaalbedrijf, Daarnaast zijn twee
aanmoedigingspremies in de vorm
van een encyclopedie uitgereikt
aan de heren W, van Gaal en
G, Wolffensperger, chefs van de
expeditieafdeling,

SCHROEVEN

Het idee, dat de heer De Wit
op 16 november 1965 inzond, le-
verde een zeer goed resultaat op:
Er behoede minder vormzand te
worden gebruikt bij het maken
van de gietvorm voor de schroe-
ven;

Er behoefde minder arbeid te wor-
den geleverd door vormer, sjou-
wer en kraandrijver;

Er kunnen geen schoeven meer
uitlopen.

Dat waren drie vliegen in één
klap:

— Minder hulpstoffen

— Minder arbeid

— Grotere veiligheid

Toch was ook dit een eenvoudig
idee. Daarom is het voor eenieder
die zich maar even inspant mo-
gelijk, om deel te nemen aan de
uitkeringen van de Idee&ncomis-
sie. Vraagt U zich eens af, waar-~
om uw fofo niet op deze plaats
staat. Heeft U al eens goed rond-
gekeken naar een idee! Heus het
is echt niet zo moeilijk.

LEGE ZAKKEN

De lege juten zakken, waarin het
stafdraaisel door de leveranciers
bij het Metaalbedrijf werd afge-
leverd, werden vroeger leegge-
stort en gingen daarna terug
naar de leverancier. Uitsluitend
het koper, dat uit de zakken kwam
werd door ons bedrijf betaald.
Plotseling wilden de leveranciers
de oude zakken niet meer terug-
nemen, zodat er een voorraad
ontstond van ongeveer 6000 zak-
ken. Nu werd het van belang,
dat deze zakken goed werden uit-
geschud, doch het bleek, dat dit
gezien de vele arbeid, welke dit
vergde, niet lonend was. Nu mag
U raden, hoeveel koperkrulletjes
er nog in een leeggestorte zak
aan het juten weefsel blijven vast-

|

De heer C. Fitters, die als hef-
truckchauffeur in het Metaalbe-
drijf werkzaam is, verzocht zijn
chef, de heer K. Verhoeven, en-
kele zakken in een charge in de

oven bij te zetten. Het bezwaar
was echter, dat de mogelijkheid
aanwezig is, dat de krulletjes met
de trek in de schoorsteen verdwij-
nen. Daarom werden na overleg

e

Met een hand
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druk bekrachtigde de heer Vernooij zijn beste wensen voor

de toekomst van de heer Sprenger en diens vrouw.

Afscheid A. Sprenger

In de grote vergaderzaal heeft
vrijdag 10 juni een afscheidsbij-
eenkomst plaatsgehad in verband
met de pensionering van de heer
A. H. Sprenger uit Den Bosch,
die werkzaam was op de Bedrijfs-
technische Dienst. De op 12 juni
1901 geboren heer Sprenger was
sinds 24 april 1955 in dienst van
Lips en heeft dus bijna 11 jaar en
twee maanden ,,volgemaakt”’, Me-
vrouw Sprenger, dochter, schoon-
zoon en twee kleinkinderen woon-
den het afscheid bij.

De heer Vernooij, hoofd van de
B.T.D., sprak zijn scheidende me-
dewerker toe. Hij noemde hem
plichtsgetrouw, bereid tot het uit-
voeren van alle mogelijke karwei~
tjes, waarbij hem niets te smerig
was, en handig op velerlei gebied.
De heer Sprenger heeft zich van
werker aan riolen via straatwerk-
opperman opgewerkt tot een tim-
merman-metselaar, die zich voor
Lips vele verdiensten heeft ver-
worven. Lips en de B.T.D. verlie~
zen in de heer Sprenger ook een
opgewekt man met een goed ge-
voel voor humor, die intussen zijn
vrouw en kinderen niet vergat.
De heer Sprenger kwam bij Lips
met ,eigen vervoer’, zo vertelde
de heer Vernooij. Dat eigen ver-
voer was een tandem meft hiilm.

heer Sprenger erop. Er werd toen
gezegd, dat het Bossche verkeers-
plein afgezet werd, als de heer
Sprenger langs kwam! De laatste
practical joke van de scheidende
functionaris was 't afsnijden van
een stropdas! De heer Sprenger
heeft in zijn goede staat van dienst
ook zijn koopmanscapaciteiten be-
wezen, onder meer bij de ,,ver-
koop" van matten...

De heer Vernooij bedankte de
heer Sprenger niet alleen voor
deze en vele andere humoristische
bijdragen, maar speciaal voor zijn
trouwe dienst. Hij sprak de hoop
uit dat zijn gezondheid het toe zal
laten nog lange tijd van zijn pen-
sioen te genieten. De heer Spren-
ger is vorig jaar namelijk enige
maanden ziek geweest. Vanzelf-
sprekend hoopte de heer Vernooij
de heer Sprenger nog enkele ma-
len bij Lips terug te zien. Hij bood
hem zijn ontslagbewijs met gra-
tificatie aan, waarna ook de heer
Rijpert, chef van de bouwafdeling
van de B.T.D., dankte voor de
samenwerking. Namens de colle-
ga's bood de heer P. Stap een
gereedschapskist met inhoud aan
en als extra cadeau zijn laatste
prikkaart, in overeenstemming met
de humoristische kijk op het leven
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alle zakken voorzichtig verbrand
en uit de as kwam het koper te
voorschijn.

Hoewel het voorstel van de
ideeéninzender dus niet volledig
kon worden gerealiseerd, achtte de
Ideeéncommissie zijn inzending
toch f 100,— waard. Veel mate-
riaal gaat nog verloren bij ons
bedrijf, daarom is het voor U ook
mogelijk om een idee over dit
onderwerp in te zenden.

EXPEDITIE

Onlangs werden door de heer ir
Th. van Lammeren twee aanmoe-
digingspremies uitgekeerd en wel
aan de heer W. van Gaal en aan
de heer G. Wolffensperger. Beide
heren zijn bij ons bedrijf werk-
zaam als chef expeditie. De eerste
verzendt de koper- en de alumini-
um halffabrikaten en de ander de
scheepsschroeven en de centrifu-
gaal gegoten produkten.

Eén idee attendeerde ons op een
verlaging van de verzekerings-
premie van te verzenden produk-
ten, terwijl het andere idee be-
trekking had op een belangrijke
verlaging van de motorrijtuigen-
belasting voor één van onze
schroevenwagens,

Hoewel door de Ideeéncommissie
werd geoordeeld, dat beide ideeén
tot de taak van de inzenders be-
horen, achtte men voor deze twee
inzendingen toch een aanmoedi-
gingspremie in de vorm van een
encyclopedie zeker op zijn plaats.

Felle brand
treft gereed-
schapsmakerij

Een felle binnenbrand heeft vrij-
dagmorgen 1 juli in de gereed-
schapsmakerij en het daaraan
grenzende bureau van de techni-
sche afdeling grote schade aan-
gericht. Tijdens reparatiewerk-
zaamheden kwam een lasvonk te-~
recht in brandbaar materiaal, dat
vlam vatte en de kantoorruimte
en de gereedschapsmakerij inwen-
dig verwoestte. De bedrijfsbrand-
weer van Lips was nagenoeg on-
middellijk ter plaatse en kon met
de eveneens gewaarschuwde vrij-
willige brandweer van de gemeen-
te Drunen het vuur in ongeveer
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dure schepen en kostbaar be-
zit pleegt men te verzekeren.
De dekking die een polis voor
pleziervaartuigen geeft, zal
kering geeft een verzekering
tegen risico’s aan het wvaar-
tuig zelf, zoals brand, diefstal,
omslaan, aanvaring en mate-

*
%tpo voor
meestal bestaan uit twee de~
riaalbreuk. De W.A.-verzeke-

*

de vakantie

*

Pleziervaartuigen zijn erg 'in’

en zullen dit voorlopig wel
blijven. Pleziervaartuigen zijn
len, een casco- en een W.A.-
verzekering. De casco-verze-
ring is het tweede deel. De
wettelijke aansprakelijkheid is
door de wetgever aan een li-
miet gebonden, afhankelijk
van de grote van het vaartuig.
Het kan echter gebeuren dat
schade ontstaat op basis van
bepalingen in het Burgerlijk ;
Wetboek betreffende de ,,on-
rechtmatige| daad", die niet )
door de gewone W.A.verze-
kering wordt gedekt. Bij het
verzekeren van het plezier-
vaartuig passe men dus goed
op.

*

Wanneer U vlak voor Uw
vakantie  een tweedehands
brommer koopt om in Uw vrije
dagen te gaan toeren, is het
van belang dat U rekening
houdt met het bromfietsplaatje
en het verzekeringsbewijs. De
afdeling Criminele Zaken van
het ministerie van Justitie heeft
daar - in verband met brom-
fietsdiefstallen en -doorver-
koop ~ vaak mee te maken en
adviseert niet te kopen als de
identiteit van de verkoper niet
behoorlijk is vast te stellen, en
bij de aankoop te controleren
of de letters en nummers van
het verzekeringsbewijs over-
eenstemmen met die van het
plaatje en of de op het bewijs

voorkomende merknaam en
framenummer de juiste zijn!

kosten- en ongevallenpolis na
voor U in het buitenland op
vakantie gaat, of sluit een a-
parte verzekering voor uw bui-
tenlandse dagen. Als U ook
Uw caravan meeneemt, moet
hiervan een aantekening staan

w
} Kijkt U vooral ook Uw ziekte-

op Uw polis en groene kaart.

*

Andere taal en zeden kunnen
U buiten Uw schuld in het bui-
tenland in moeilijkheden bren-
gen. Bij verkeersongevallen is
dat niet zo erg als men een
rechtsbijstandverzekering  is
aangegaan!

Denkt U tijdens Uw vakantie
ook aan onze fotowedstrijd
voor echte amateurs en voor
gevorderden. In beide catego-
rieén zijn aantrekkelijke prij-
zen te verdienen. De inzending
~ elk formaat is welkom -~ sluit
op 31 augustus. Foto's (met
naam, titel en categorie waar-
in men deelneemt zijn welkom
bij Personeelszaken.
*

Het eerstvolgende, tevens vijf-
tigste nummer, van de Lips-
bode wverschijnt direct na de
bedrijfsvakantie, in de eerste
week van augustus.

ongevallen voor, maar de schade
is vrij aanzienlijk. De juiste om-
vang van de schade kon niet
direct worden vastgesteld, aange-
zien een hoeveelheid tekeningen
verloren is gegaan, zodat een
stagnatie in de produkie van be-
vaalde halffabrikaten onvermijde-
lijk zal zijn. Men probeert deze
schade echter zo klein mogelijk
te houden, Verzekeringsexperts



Op 9, 10 en 11 ]um is de voltalr{v v
lige Ondemem.mgsraad voor . een

driedaagse conferertic bijeen ge~
weest op het schoolbuitenverblijf
slonnewende” in S,
gestel. De opzet van .deze, door
de vakorganisaties georganiseerde
bijeenkomst was, om de  nicuwe
Ondernemingsraad door studie en
overleg voor te bereiden op zijn
taak. Inleiders van de zijde van de
vakorganisaties en van ons be-
drijf (van Lips de heren drs. F.
Keijzer, F, Hille en J. Handgraaf),
behandelden de ondernemingsraad,

het personeelsbeleid en’ dé organi-

satie van het bedrijf. ‘Dis. E. Hel-

mer trainde de groep cen hele 'dag

in discussietechnick; De’ discussies
waren zakelijk en men'ging soms

- Michiels-

“te: komen - ken - ‘met ‘de nieuwe
. Ondernemmgsraad

| ’Enquete

De leden onderSChreVeﬂ bij de
behandeling van de uitslag van de

enquéteformulieren  gefing .. was:
~ 114 van de 1200. De voornaamste
_conclusies  zijn: “graag. bedn;fs-
nieuws; geen zaken of -artikelen
‘dle in andere bladen ook te vi

dlep op - .de pmblemen"m, Vooyal

belangrijk is het feit, ¢
Ondernemingsraad ‘va
teamverband i
waardevolle resa
daagse ‘¢conferentie” biedt “een ga~
rantie Voor een-goed functioneren
in de zojuist begonnen zittingspe-
riode.

Op 16 juni is de ondernemingsraad
opnieuw bijeen geweest, nu voor
zijn periodieke bijeenkomst. Mej.
dr. M., Klompé was door een in-
gelast Kamerdebat over de situatie
in Amsterdam helaas verhinderd

gaat beemdlgen ‘en zillen puzze1~"

terrem ‘moeten zoeken.

elders in dit nummer). Bovendien
werd de premie verlaagd met

degenen, die zich voor 16 juli

DGF laat van

N om a]s eerste -commissaris kenruS‘ .

enquéte over de Lipsbode, volle- -
dig de conclusies, die -drs. Keij- -
zer heeft opgesteld -ondanks het |-
feit, dat het aantal ingezonden |

- _"_llefhebbers in ariders bladen werk»zv -

De Ondernemingsraad ging" akz" |
koord met enkele voorstellen -van - :"
het bestuur van het Sociaal Fonds
om het reglement te wijzigen (zie -1

0,1% tot 0,2% wvan het loon of
salaris, en werd goedgekeurd, dat

»-:,,.maanc'llén ‘wachttijd - behoeven te

-maken; :v".te‘génrfb normaal ' negen
| maanden.: . :
| Resultaten

t van de resultaten

ode IX.. Hieruit

r1fugaalg1etenj

'jlsbheer" ‘M.' Lips,

ote-schroevenal- -

”,":GEBRIIIK KANTINE IN VOLGENDE VERGADERING

te ver, besloot de Ondernemings-

raad deze aangelegenheid opnieuw =

te behandelen in de volgende ver-
gadering, mogelijk zelfs in een

- speciale bijeenkomst.

Rondvraag

"Van de rondvraag Werd “gebruik

o gemaakt door de leden Samuéls

| zaken bij de halffabrikaten onder

* het budget bleef.
Als laatste punt sneed voorzitter
M. Lips het gebruik van de kan-
tine aan, Gebleken is, dat er een
dalende  belangstelling bestaat
voor het gebruik van de kantine
en dat veel medewerkers er de
voorkeur aan geven in hun afde-
* ling te eten, vaak op vuile plaat-
. sen en meestal zonder hun handen "
" te -wassen. Nadat -er’ énkele op- -
: -merkmgen waren - gekomen in de
- gel 4n de kantine is” te be-
;"dompt ‘de ‘Koffie ‘is" te ‘dutr, de .

rl.umte is'te Idem en de kantine is

“ {over nabetaling winstdelingsuit-
- kering). Van der Pennen (over
“bijzondere maatregelen voor lij-

dende collega’s), Groot (over het
inkoopbeleid), Tunderman ({over
het achterwege blijven van mede-
delingen op sommige prikborden)
en Verduyn {over het moderne
personeelsbeleid, dat hij op een
volgende vergadering graag be-~

‘handeld zag.
. Tenslotte deelde de heer M. Lips
1 nog mee, dat - na overleg met de

vicaris-generaal van het bisdom -~
besloten is op 15 augustus en op
1 november normaal te. werken.

. Hiertegen bestaat geen bezwaar.

50, 7%, ‘groep D 34,7%,".'
© 31,6%; - groep’ ‘B 42,9%, g

grootst is geweest, en dat de Kleine

In groep 1 van de orde- eén net--
heidswedstrijd voor dé* fabrieken
hebben de ‘in- “de algemene rang- "
schxkkmg niet bijster hoog geklas-

seerde afdelingen D.K.F. en voor- |- f

al D.G.F, laten zien, dat men ook | -

beter kan. De jury beloonde hun
werk met een ,,veel aandacht aan
besteed” en een ,zeer tevreden’.
De bouwafdeling blijft het hier
haast onnavolgbaar goed doen, en
bleef daardoor leiden. Vakoplei-
ding en B.T.D. lieten het er een
beetje bij zitten en zijn daardoor
beter bereikbaar geworden voor
de andere afdelingen. In de staart

blijven A.G.F., AKF. en Machi-.

nefabriek wat sukkelen, al moeten
wij zeggen, dat hun puntenwaar-
dering boven die van de staart-
ploegen in de anderen groepen
ligt,

en 9 AGF. 21,2 punten,
Totaalklassement:

leiding . 109,4; 3. B.T.D. 108,8;

104,5; 8.
103; 9. AGF. 1021 punt.

(vervolg pag. 4)

ORDE + NETHEID =
KWALITEIT + VEILIGHEID

Nu de heer H. Amezs voorzifter
is geworden van de orde- en net-
heidscommissie voor de fabrieken,
heeft hij er behoefte aan de heer
Vernooij dank te zeggen voor zijn

werkzaamheden als zodanig, spe- ‘
ciaal voor het nieuwe. leven in- |
blazen van deze activiteit, die-de | "
heer Amesz na aan het hart ligt. -] 1@ de ‘bedrijfsvakanties zal ver-

Bij bezoeken aan diverse binnen- .

en buitenlandse fabrieken heeft de E

heer Amesz kunnen constateren,
dat orde en netheid erg belangrijk
zijn, ook tegen de achtergrond
van veiligheid en kwaliteit. Bij
Lips zijn afdelingen die in de
thans bezig zijnde competitie op
het gebied van orde en netheid
zeer goed uit de bus komen. Dat
is ook te merken aan de inderdaad

- voor die afdelingen lagere afkeur- -

en ongevallencijfers, Er zijn echter
ook afdelingen waar nog heel wat
te verbeteren valt en het gemis

keur- en’ ongevallencijfers. Laat

‘nauw samengaan met kwaliteit en
veiligheid!

Amesz (de vijfde ronde in totaal)
" heeft inmiddels plaatsgehad. De

‘| treffen in-de Lipsbode, die direct

‘schijien. -

A: grote schroeven;,

kopersector met gereedschapsma

ten en nieuwe produkten, F: B.T.
D. en betonbedrijf, G: algemene
diensten (bewaking,opleiding, ar-
chief, laboratorium), - magazijm,
transport, inspectie en controle),
H: directoraat produktie, J; direc-

schapsmaken] 21 7 8 AKF. 21,3

1. Bouwafdeing 112,8; 2. Vakop-

4. Machinefabriek 108,5; 5. DKF. |
108; 6. AKF. 1058 7. D.GF. |-
Gereedschapsmakerij |

In groep 2 zien we de ‘betonafde- |
ling verrassend winnen voor de '] —
drie koplopers, die zich overigens -

men bederiken dat-orde en neétheid [ -

De eerste ronde van de orde- en .
netheidscompetitie voor de bedrij-
ven onder leiding van de heer

resultaten zal men aan kunnen -

De verklaring van de letters 3
‘B: kleing
schroeven, C: machinefabriek, Di"

kerij en metaalbedrijf, E: alum‘ini-f 1 —
umsector met buizenlas, lichtmas- | -

41,5%, ‘groep” H 42,3%, “en’ gmep : § o
] 41,1%. Hieruit blijkt dat de op- - |
komst van de machinefabrick het

schroevenfabriek het minste be- |
langstellmg ‘voor de verluezmg.: :

envan ‘de’ ‘Contactraad gekozén."
‘De"CM.B. vergaarde te - weinig
; n‘om ‘in .de Contactraad
Zitting te ktijgen. -

" Verrassingen
" De verkiezingscommissie uit de.
- " (nieuwe) Ondernemingsraad, be-
. .staande uit mej. W. Corvers en
"de heren L. van Grevenbroek, C.

wisse (machmefabrlek), P, van
T Dommelen ’_(kopersector, gereed-
-schapsmalkerij - en’ - metaalbedrijf),
~W. _Elberse (alumxmumsector)
. Veltman - (algeniene diensten).
: Van ‘de REBI werden gekozen:
ej. P. ‘Geelen - (vrouwelijke be-
ambten) A KlVlts’” (mannehjke

1 behaalde 12 van 20 stéemmen van
- Eloy, Borsboom 12 van de . 13
. stemnien van de A:NJM.B. Van-

| daar! P. v. Dommielen ‘(St. Eloy)
| kwam met- 23 stemmen uit de bus -

‘als de man die bij de hele verkie- -

" (23) behaalde. 'Hij hielp er "de
- kopersector met e gereedschapsﬂ

} vtveq]fe]d K. FB I -steun van A. Ki-

.varen; dat ‘hij niet, maar zijn col- |

" lega wel werd dekozén. Meeuwisse | - Aangetekend moet worden, dat in

zing het grootste stemmentotaal e
“De - stemmenverdeling was als

" makerij en het metaalbedrijf ‘mee

) , bq verklezmg?f"
an :eers’tev, Contactraad

aan een zetel. ‘Bij"de ANJM.B.
behaalde kandidaat ‘1, H. van
Liempd, evenveel stemmen (17)
als kandidaat 3, A. van Stiphout.
Het lot was eerstgenoemde, die

| tevens de - eerste kandidaat. was,

| gunstig-gezind. -J.-van Loon (15
| stemimien) ‘maakte -het daar extra -
1 °|. spatnend, ‘Dat. .je zelfs met 5
" §temimen nog gekozen kunt worden,
* heeft de heer W. Elberse ervaren

van de aluminium-sector-buizenlas
-lichtmasten-nieuwe . produkten.
Met één stem verschil (9 tegen 8)
behaalde J. Veltman de zetel voor

-de algemene diensten. - J. .Klerks

stond hier kandidaat nummer één.
Mej. P. Geelen is de enige vrouw
in de nieuwe tevens eerste Com-
tactraad van Lips. Zij krijgt onge-

& BT.D; ~betonbedrijf

borgh, 18. Het betekende de ver-.

" kiezing van E. Bouman!

groep A de heer A. van Mil auto~ -

matisch werd gekozen, nadat -zijn -

medekandidaat P. v. d. Brandt

- wegens vertrek was afgevallen.
| Ook mej. P. Geelen was de enige
‘kandidaat (groep K} en werd

automatisch gekozen, -

J.v.d. Ham -

. ANMB. [ CMSB . KFBL
P.van Gent - . - 0 ' C

) M de Bruine 3

2 L. Borshoom .~ 12|]. Poort

| vn Li‘enipd

ST E OGRS

K. Paschier 4
G. Kremers ~ - - 5|

G. de Bouville

e A; vanv'Til‘borQh » » 18
- '} E. Bouman . 19

G. Branderhorst ‘ 8

1. Veltman

T. v. d Voort .

8| A. Kivits -
P. Rapinge -
4G, Walters ©
| G. Vermeegen -
- |F. Stap
- A, “Vissers

—

N U R o ]

,'Waar num- .-
: JES'Bouman 19 stemmen. ~
“kreeg ‘en nummer i, A, van Til- -




. Demosthenes ‘het' klassieke - vot

~ POST VAN,DE 'BUITENPOSTEN

] Van .e el

Van de heer J. van ,Oekei, ;be-

drijfsleider van Navalips te Cadiz | "

in Spanje, ontvingen wij ziju eer-
ste indrukken, die wij h1erb1] graag
aanbieden.

Gaarne voldoe ik aan et verzoek
om onze eerste - indrukken over
Spanje weer te geven. lk vrees
echter dat het een geimproviseerd
verhaal zal zijn, waaraan geen of
weinig voorbereiding vooraf kon
gaan. QOok verhalen behoren ei-

genlijk voorbereid te worden.

Zelfs de zg. improvisaties..van

Waaroﬁdex_‘:
Maar goed; ;
REIS

Op 17 Januaﬁ afscheici genomen :

van de Jhr. de la Courtstraat om

per auto via Marseille (waar ik’

1 bezoek heb .gebracht aan de. " leerde bedrijven. Ulteraard maakt -

Franse Lipsvestiging ,.Lipsudest”)
Barcelona, Zarragoza, Madrid,
Cordoba, Sevilla op 30 januari in

Cadiz aan.te komen. Dit is wel .
vlug geschreven, maar niet gere~: |
den. Een afstand van 3500 km en -{ g
in Spanje, naar Nederlandse maat-
staven, slechte ~wegen - met vele"fv
berghellingen .en -ontelbare haar--
speldbochten. - Tegenover ..deze ..
slechte wegen staat echter 'n on-
vergetelijk mooi landschap.’ Het.
landschap is ..zeer .verschillend. .
Ultgestrelkte . -woestijnachtige ge- [
deelten en even verder de lusthof

in het hoogland na de bergketen.
Met het veranderen .van het land-
schap verandert. ook het klimaat

en de volksaard en bovendien |
vaak ook nog de taal. Zo spreekt .
~men -bv. in ’Andalucia,  in . welk’

‘wat het best te vergelijken is met
‘gedeelte ook Cadiz ligt, 'n dialect,

het .Friese dialect in Nederland.

Uiteraard geeft dit wel moeilijk-

heden, =als men ,hogeschool- -

Spaans” geleerd heeft met een
grammofoonplatencursus.

MOORSE STAD

Voor velen van U zal Cadiz n

onbekende plaats zijn en mag ik
U daarom eerst Cadiz voorstellen.
Het is een oude vesting- en haven-
stad, waarvan het oude gedeelte
binnen de stadsmuren op 'n rots~
achtig gedeelte ligt. Waarschijn~
lijk is- Cadiz gesticht door de
Phoeniciérs in de 7e eeuw v. Chr.

In 711 na Chr. is de stad in han--

den gevallen van de Moren, die
haar tot 1262 beheersten. Nog he-~
den ten dage treft men uitvioeisels
van deze Moorse overheersing

. Cadiz vertrokken’ vroeger "

 voorbewerking 103,3; -6." Cenf

| vochten ‘worden! ‘Het'

* smalle straten -en stegen’ bestaat.
~Het is njet voor de cerste keer ::"_
‘dat 'n Nederlander zich in - Cadiz |
heeft geveshgd De ‘Nederlanders -
zijn hier geen onbekenden. Vanuit .
ode
welbekende rijke - zilvervioten

OUD EN MODERN
Naast het oude stadsgedee

de” krotwomngen rnoderne toren-::
flats, naast de ezel de’ trein ’met’-;,.
aircondition, en naast oude ver-
vallen fabrieken modern geinstal- -

dit alles in het begin een verwar-- |-
rende indruk. Naast dede uiter- |
'hjkheden, welke n aandachtig toe

; karakters van
verschil-

‘twee - complexen:
theerderwaardigheid
and. betreft en dat

ﬁ‘vibuitenlande‘ré Ze
tremistisch aange-
hux vvervoermg of

. .de deuren zijn meer ,,flappen"

. ook gebeuren “dat;

iderwaardigheid ‘tov.

ren zijn hier allemaal betegeld en

‘n spifker in de muur slaat om
wat_ op te. hangen, deze zelfde
spl]ker diénst’ ‘kan- -doen’ om - -ook

" aan’ ‘de: andere kant van de muur
. wat op" te hangen : Ergerlijk zult
‘U ‘zeggen, ja inderdaad de eerste
.]dag De tweede dag is het al mm~_
der,de’ derde -ddg vindt men het’
-“wel ‘praktisch ‘en-dé vierde dag
" denkt men dat het-zo hoort ‘en’

is men er al ‘adn

schroef praktlsch giet-

hien de volgende keer meer..
artelijke groeten vanuit 't:zons.

vervoig van pag 3)'

:handhaafden De . betonafdeling” . ::
‘heeft nu voor een scherpe scheids- .
“lijn. gezorgd in deze. groep, waar
“de . rode-lantaarndragers ... weer.
. eensgezind op de laatste plaatse
“eindigden. De M.B.:smelterij (me-
7‘_»}taalbedruf én niet messingband
':,v‘zoals wij steeds Volhzelden) -blijf
_Stde I‘l] slu1ten, ondanks het verdie

I Gieterij Wa:- +-'C us
C1111; 2. VKE. 1105 3. V.GF
1110,2; 4. Beton 108,1; 5. M.B.

- giet 102,3; 7. MB-smelten] 101
punten. '
' In groep 3 Wlst het magazgn
beetje van de achterstand weg
werken, . door ‘zelf te" winse
doordat de koploper, ~het 'Wals~;_
31- becinjf, siechts derd

“groot, Er moest ‘om

‘reikt ermeé, dat het -

agea en- transport-
11]ven, zodat -de

Voor de koperextrus1e overigens
een’ plulmp]e ,,goed verbeterd

[ 216 8 Verk ‘AL:
. prod. 20,6 punten.
: Totaalklassement {

Totaaiklassement' ’ :
| 1. Centr. Prod. Bur, 92,9; 2 Boek« :

bouding 91,6; 3. Ontwerpafd. S.
""B. 90,5; 4. Kantoor Cu-halfprod. -

| ping SB. 83.7; 7. Machinefabriek
- |- 82,7; 8. Inspectie + Controle 82,3;
179, Archiet 785.

bl 'Centr P] Bureau
hool -+ Bedr. Opl, 90,4;

| 3. Cantine 90,2; 4. Villa + Bud-
S| getafd. 89,1; 5. Verk: SB. + Te-
| lex + M.B..86.3; 6. P.Z. + Soc. -
“|' Afd. + Port. 859; 7. Lab. Phys.
"+ Anal. 84,1; 8. Verk Ai +Cu
- halfprod. 802, . - _
In groep twee zien we enke]e ver-’
: ] e door het tegens |-
“vallen van B.T.D. en het meéeval

‘len van archief en eerste verdie-

| ping schroevenbedrijf. Het' cen-
. traal - ‘produktiebureau "blijft ~ het .
 prijzenswaardige voorbeeld.
. Uitslag groep 2: - -
|- 1. Centr, Prod. Bure"a'u‘ 24
"I Boekhouding 24.0; 3. le Vet lies”
ping S.B. 23,3; 4. Ontwerpafd. 'S,
‘B, 23,2; 5. Kantoor Cii-halfprod.

+- verzendmg 22,5; 6. Archief +
Telefoon 21,3; -7. Inspectie +
Controle 21,3; 8. Mac}nnefabr:ek

] 25 9. BTD 202,

'85,6;'5. BT.D. 84,9; 6. 1e Verdie-

De boog kan niet altijd gespan-
nen staan, de boog van achter
de typemachine zitten, van aan
de trekbank staan van het scha-
kelbord bedienen, van mallen ma-~
ken voor een nieuwe schroef. De
boog kan niet altijd gespannen
staan, als het warm is, en er toch
hard gewerkt moet worden; als je
zomaar eens geen zin hebt, en er
extra orders liggen. Het wordt
vakantiel en we hopen. op goed
weer. Vorig jaar was het knudde!
lemand vertelde me na afloop:
,Als Onze.Lieve Heer niet zo
ver weg woonde, had ik zijn rui-
ten ingegooid.”

We hebben het verdiend. En het
is ons allemaal van harte gegund.
We moeten er eens echt uit.
Nieuwe moed inademen. In ge-
dachte zie ik ze weer trekken, die
lange colonnes fietsers, brommers,
auto's, allemaal op zoek naar o

bl ettt A cermimee 2n o mmll 1

baas bent, een stukje vreugde"e”
ontspanning. Het lijkt een beet]
op héél ons leven. Steeds onder
weg, mnooit helemaal tevred
alsmaar op zoek naar méér...

Een mooi woord voor_ontsﬁa
ning is ,recreatie”. Dat beteken
,herschepping”, opnieuw weet je
zelf worden. Als het goed is, kom -
je ook als een ander mens van je :
" vakantie terug. Je gaat in revisie,”
alles wordt opnieuw getest, bijge-"
smeerd, en afgesteld, geijkt op het”
oorspronkelijk model! Getoetst op
de eerste ,schepping”, de eerste
,.creatie”. En die kwam uit Gods"
Hand. Zijn tmodel was originge
- en - uniek, Het “had ‘prachtig kin
nen zijn. Maar  er -zijn -s¢haa

. £ SRRV SR AP

bijitje niet bij neer. Altljd maar’

weer op zoek .naar dat échte, dat

* mooie,. dat -niet . verdwijnt. Het
- lijkt er wel eens op, of het net jets

te ver wegq ligt. We kunnen er net
niet bij, .

~Ook in de komende vakantle zul‘

len we weer springen om het te-
| pakken te krijgen. Maar helemaal
{ wvangen we het nooit... Ja, toch,

voor wie geléoft, dat eens hemel

“en aarde zich zullen vernieuwen,
| .ja voor hem, krijgt het eens alle-
| maal een nieuw gezicht. En dan
" zal hij pés voorgoed vakantie,
_ rust, vreugde en vrijheid vinden.

Pas dan zal h1] helemaal zx;n, “zoals
zijn Schepper het vanaf het eerste

'begm bedoeld had »Gods  volk’
_ onderweg”’, zel Mgr : 'Bek'k'ers’f'v
- steeds. ) '
. Een voorproef}e van dxe hernel
|- wens ik U allen toe voor Uw
; vakantie.

landse ‘huisje’ met tuintje. De Sloe ] -

‘,,flap "de kamer m Kan'
De bmnenmuren zx}n - ng 'tweka‘

& Lﬁﬁ’sb'ode. Over de fabrick. |

‘nig ‘ Spanje van mijn vrouw ‘en :"
-mijzelf aan alle Lipsvrienden en: }."
mede werkers. '

< Clr.~half-.

Almasrenior bedmfsanostolaat .

' ;7;5‘5

23.5:
| 25.5:

: 25-5

46

wei gegoten zal zijn |- o

*‘ROELT]'E zoon van

ENDRIK, ‘zoon van

S H. de Bont'
RONNY zoon van
: J. Lodder-

H. van lek -

“5: MARIANNE, dochter van

M. Schey

VVIL-]AN ZQOR “Van
M. Van Dzjk"
MARTIN zo00" Van PRREITER

: FRANK K zo0m

‘?MONi :
'-"F ‘van Moerkerk'
O ANDA dochter van'
SRR ~B.- Lleftmg'
ANDRIA en KITTY
“dochters van H. Krulssen"-

: HANS zoon van -

P. van Dommelen

; ']ANINE dochter van

J. van Doremalen‘ :

— | Gobuwd:

* koop)22,2; 7. Pers “Zaken- -i- ‘Soc.
.. afde, + Portier en Verbandkamer

3 juni Mej, J. Pulles met I. Akay.
3 juni Mej. C. van Lieshout met

J. Maas,
7 juni mej. S. Oversberg met J.
Dekkers.
7 juni Th. Heesters met mej. N.
Kuysters.

21 junmi J, Peek met mej, T van’

Doom

Il ;_J ubﬂea. :

"‘:28 mex ] ‘Sanders

o1 ;um J. Falkenburg,

‘14 jum A. de Gouw,

- grote ‘gieteryj.’ 10 ‘jaar -
: Ir. Th. van Lammeren, . -
directeur, 10 jaar

laboratorium, -10 ;aar .

- 'I juni: A, Vern001], .

BT.D.; f2 5 ;aar‘

BTD 15 ]aar

1'4 juni J. Verhoofstad, -

aluminiumextrusie, 125 ‘jaar

7 jupi P. v. d. Pol,

- ‘buizenlas, 125 jéar

juni W. van Loon, - -

. bewaking, 10 jaar =

Bij het bereiken van ‘mijn 65ste

- levensjaar heb ik afscheid moeten

nemen. Tk was er weg van, van
het mooie cadeaun dat mij weérd
‘aangeboden door mijn colléga’s
en chefs van de bouwploeg, nl.

€en

kist met gereedschap voor

houtbewerking. Hiervoor mijn har-
telijke dank, en aan eenieder die
deze dag voor ons onvergetelijk .
heeft gemaakt; nogmaals dank na-

‘mens miji vrouw en kinderen.
-A. H. Sprenger-Zwanenberg,

Graafseweg 126,
Den Bosch

|- Bij"deze  breng ik mijn oprechte
: -dank, .mede namens mijn echtge~
‘ note -en kinderen, aan allen, voor
‘de vele cadeaus en grote belang-
- stelling, ondervonden bij mijn 25-
- jarig jubileum, dat hierdoor tot
| een onvergetelijke .dag is gewor-
“o | den, -

M; Vetharen,

chef maazaziin




