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Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

COMMISSARISSEN KOMEN KENNISMAKEN
Ondernemingsraad geinstalleerd

De op 31 maart voor drie jaar gekozen leden van de Ondernemingsraad

van Lips N.V, zijn op dinsdag 26 april voor de ecerste maal bijeen geweest

in hotel ,,,Ter Hunen”. De voorzitter, president directeur M. Lips, ver-

welkomde de nieuwe leden, tien in getal, nadat hij kort voor de vergade-

ring tijdens een gezellig samenzijn afscheid had genomen van de vijf schei-
dende Ondernemingsraadsleden, Hierbij werd een beknopt verslag voor-
gelezen van de activiteiten in de voorbije drie jaren. De heer Lips sprak

er zijn verwondering over uit, dat er zoveel punten zijn behandeld, die

alle veel nut en goeds hebben afgeworpen. Voor de nieuwe leden legde
de president-directeur de nadruk op de taak die ieder lid van de Onder-
nemingsraad heeft en dat het vooral betreft het behartigen van de be-

langen van de N.V, en haar medewerkers. Hij zei te hopen dat de

samenwerking tussen directic en personeel onderling steeds verder zal

groeien.

Secretaris(esse)

Mej. Corvers werd met algemene
stemmen gekozen als secretaresse
voor de Ondernemingsraad, ter-
wijl de heer ]. Tunderman met
algemene stemmen gekozen werd
als secretaris van de Contactraad.
De heer Tunderman dankte voor
het in hem gestelde vertrouwen en
vroeg om medewerking bij het
verkrijgen van meer armslag om
zijn functie zo goed mogelijk te
vervullen. De heer Handgraaf
zegde toe deze zaak met zijn chef
op te zullen nemen. De heer Lips
deelde mee persoonlijk de eerste
Contactraad te zullen installeren.
Tijdens de informele bijeenkomst
van de Ondernemingsraad werd
een wijziging van het reglement
van de Contactraad goedgekeurd.
De benaming ,Kleine commissie”
werd - na enige discussie - nog
veranderd in ,Beroeps- en ver-
kiezingscommissie".

Commissies-
Bij de verkiezing van de leden
van de verschillende commissies
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uit de Ondernemingsraad kwam
het volgende resultaat uit de bus:
Loon- en ontslagcommissie uur-~
loners:

W. Vaupell, L. van Greven-

broek, J. van Munster.
Sataris>—en ontslagcommissicbe-
ambten:

Fr. Kuijpers, H. Hermes, Th.

Bons.
‘Werktijdencommissie:

C. Rijpert, P. Verduijn, C. van

Loon.
Schadecommissie:

C. Groot, N. Samuels, C. v. d.

Pennen.
Verkiezingscommissies

Deze ressorteert na 1 juni onder

de ,Beroeps- en verkiezings-

commissie” (voorheen ,Kleine

Commissie”).
In jedere commissie zijn drie leden
gekozen met het oog op eventuele
ploegendienst en om uit iedere
commissie één lid toe te kunnen
voegen aan de ,Beroeps- en ver-
kiezingscommissie''. Voorzitter M.
Lips achtte het desgevraagd niet
nodig om leden van de Onderne-
mingsraad toe te voegen aan an-
dere bedrijfscommissies, zoals de
Gezondheids- en Veiligheidscom-
missie, de Ideeéncommissie en an-
dere commissies. Hij achtte het
wel nuttig om bijvoorbeeld een
rouleringssysteem toe te passen,
zodat om de drie maanden een lid
van de Ondernemingsraad een
kijkje kan gaan nemen bij de be-
drijfscommissies.

Mej. Klompé

De leden van de raad van com-
missarissen van Lips zullen in de
loop van de komende zittings-
periode van de Ondernemingsraad
kennis komen maken met deze
raad, Mej, dr. M. Klompé heeft
reeds te kennen gegeven op korte
termijn met de Ondernemingsraad
kennis te willen maken. Dit zal
gebeuren tijdens de eerstkomende
vergadering, die op 16 juni wordt
gehouden, Om het half jaar onge-
veer zullen de andere commissaris-
sen kennis komen maken.

Alle leden van de Ondernemings-
raad zullen deelnemen aan enkele

Deze dagen hebben tot doel om
de leden te confronteren met hun
taak als lid van de Ondernemings-
raad tegen de achtergrond van de
samenwerking met directie en me-
dewerkers van Lips. De gezamen-
lijke vakbonden hebben deze con-
ferentiedagen georganiseerd en er
een programma voor vastgesteld.

Rondvraag

Bij de rondvraag deelde de heer
Lips in antwoord op een vraag
van de heer De Groot mee het
erg belangrijk te vinden dat er
een goed en duidelijk verslag van
elke Ondernemingsraadsvergade-
ring in de Lipsbode wordt opgeno-
men, zodat voor iedereen duidelijk
is wat er is besproken. De heer
Samuels drong er op aan voor-
taan weer regelmatig uitnodigin-
geti eul wededeliuge o die betiek-
king hebben op de Ondernemings-
raad aan de Ondernemingsraads-
leden ter hand te stellen. De heer
Tunderman vroeg of het de be-
doeling is dat er nog een lid van
de Ondernemingsraad aanwezig
is bij de overleggroep. De wvoor-
zitter zei dit niet nodig te vinden.
De overleggroep zal er zich niet
zo ,beklemd” door voelen. Zo-
nodig kan de Ondernemingsraad
téch iemand naar de overleggroep

afvaardigen. Eveneens naar aan-
leiding van een vraag van de heer
Tunderman drong de heer Lips er
bij de secretaresse op aan, in d2
vergaderingen van de Onderne-
mingsraad verslagen voor te lezen
van de diverse commissies op het
bedrijf.

Geen geheimen

De heer Verduyn herinnerde de
voorzitter eraan, dat deze in een
vorige vergadering heeft gepleit
voor beraadslagingen in de Onder-
nemingsraadsvergaderingen die op
een hoger niveau staan. ,,Mogen
op een vergadering alle punten en
vragen naar voren worden ge-
bacht?’, informeerde de heer
Verduyn. Hij doelde hierbij ken-
nelijk op problemen op technische,
commercieel en financieel gebied.
Geheimen hebben wij niet”, zei
de heer Lips, ,en alles over de
onderneming wordt regelmatig
meegedeeld. Men mag rustig alles
vragen en als het mogelijk is zul-
len deze vragen ook beantwoord
worden'.

Verantwoord?

De heer Van Munster had schrif-
telijk geinformeerd of het verant-
woord is om na de periode van

reorganisatie weer veel geld te
investeren in het bouwen wvan
nieuwe hallen en fabrieken. De
heer Lips verwees in zijn ant-
woord naar zijn Kersttoespraak,
waarin duidelijk het antwoord op
deze vraag te lezen is. Er is voor
de bouw van een nieuwe alumini-
umwalserij inmiddels al geld opge-
nomen. De achteruitgang van de
gang van zaken in de scheepvaart
maakt het dringend nodig een an-
der produkt te zoeken. Aluminium
is thans een graag gezien produkt.
De continuiteit van het bedrijf,
en dat is de hoofdzaak, wordt
door deze aanpassing gediend. Er
zal in verband met het een en
ander een zeer voorzichtig per-
soneelsbeleid worden gevoerd, Be-
langrijke functies zullen zoveel
mogelijk vervuld gaan worden
door mensen uit het eigen bedrijf,
zodat de promotiekansen ruimer
komen liggen, aldus de heer Lips.
De heer Hermes kon de heer
Verduyn nog meedelen, dat de
tekening voor de aanleg van een
stofafzuiginrichting in de koper-
gieterij klaar ligt en dat binnenkort
de begroting ingediend zal worden.
In de volgende Ondernemings-
raadsvergadering (16 juni) zullen
de overzichten over het verloop
van produktie en verkoop tot en
met periode 9 besproken worden.

Vakantiefotowedstri d van nu tot 1 sept.

De goede traditie van een jaarlijk-
se fotowedstrijd willen wij graag
voortzetten en bij deze nodigen
wij U - medewerkers van Lips,

hun huisgenoten en andere lezers

van de Lipsbode - uit deel te ne-
men aan deze attractieve wed-
strijd, die zowel de amateurfoto-
graaf als de meer technische on-
derlegde fotohobby-ist, kans geeft
op het winnen van een van de
aantrekkelijke prijzen. In totaal
stelt de directie voor f. 100,—
aan geldprijzen beschikbaar!

Er zijn twee categorieén:

A. De beste vakantiefoto:

Het gaat hierbij niet om de tech-
nisch volmaakte foto, maar om
het plaatje waar de vakantiesfeer
het meest uit blijkt. Deze cate-~
gorie is dus bij uitstek geschikt
voor hen, die het fototoestel voor-~
al in de vakantietijd hanteren om
daarna als herinnering een paar
leuke kiekjes in het album te kun-
nen plakken.

B. De technisch beste vakantie-
foto:

De meer onderlegde fotograaf kan
meedingen in deze categorie. Hij
dient er voor te zorgen dat zijn
foto's op de eerste plaats vakan-
tie-foto's zijn en op de tweede

-

Zomaar een leuke vakantiefoto
zal meedingen in categorie A.
Dit kiekje is genomen op de Over-
ijsselse Vecht.

zijn gemaakt, dit wil zeggen met
de juiste belichting, vanuit de
juiste hoek, enzovoorts.

Inzending

Het formaat van de in te zenden
foto’s is wvrij, maar alle foto's
dienen aan de achterzijde wel
voorzien te zijn van naam, adres,
en categone en een korte beschrij-

rust in beide categorieén deel-
nemen of zelfs met dezelfde foto
zowel onder A als B meedingen
naar de prijzen. Véér 1 septem-
ber dienen de foto's opgestuurd
of ingeleverd te zijn naar of bij de
afdeling Personeelszaken. De fo-
to's zullen na beoordeiing aan de
inzenders worden teruggegeven.
De redaktie van de Lipsbode be-
houdt zich echter het recht voor
ingezonden foto's te publiceren
in de Lipsbode.

Prijzen
Zowel in de categorie A als in B
worden de volgende prijzen be-
schikbaar gesteld:
eerste prijs van f 25,—
tweede prijs van f 15,—
derde prijs van f 10,—

Extra

Het ligt in de bedoeling de prijs-
winnaars en de prijswinende foto’s
te publiceren in het oktobernum-
mer van de Lipsbode (verschijnt
omstreeks 1 oktober). Ingezonden
foto’s die wij waardig bevinden
om al eerder een plaatsje in de
Lipsbode te krijgen, worden ge-
honoreerd met een prijsie van
f 5,—. Deze foto’s blijven vol-
ledig meedingen bij de eindbeoor-
deling. Men kan dus vanaf nd



Dé Oplossmg voor
elk personeelsbla

»ongeluk -dat het ‘blad onder het

Hierbij een hal:tekree vam een

redacteur “van .een bevuend per- |

soncelsblad in hef ‘oosten van ons
land, Misschien ‘dat’it hier of daar

uzelf erin herkent. Dé redactie van
uw personeelsblad zegt er alleen :
maar vaw ,,Mensen zijn toch over-

al hetzelfde”

De redactie van het Nammogram
heeft mij aan het begin van de
zevende jaargang van het blad
gevraagd weer eens een passend
voorwoord te schrijven,

Zoals u zich wellicht zult herin-
neren, mocht ik bij het verschijnen
van het eerste nummer in 1960 een
schets geven van het hoe en waar-
om van een personeelsblad. Ik heb
toen onder meer gezegd:

OVERBODIG

Een personeelsblad is volkomen
overbodig, omdat de aan de maat-
schappij verknochte werknemers
geen blad nodig hebben; degenen

die slechts op het werk verschij- .

nen omdat het nodig is uit finan-
cieel cogpunt, zullen alleen ge-
interesseerd zijn-als tussen de pa-
gina's papieren rijksdaaltertjes zijn
te vinden. Dat kan echter een
kostbare geschiedenis worden en
ik adviseerde derhalve het inge-
wikkelde samenstellen en drukken
van het blad maar achterwege te
laten en het papiergeld gewoon in
enveloppen te verzenden.

De hoofdredacteur schetste ik als ‘

een naief persoon, de enige van
het personeel die in blad gelooft.
Hij en zijn aartsvijand zijn dege-
nen die het blad lezen, maar om
heel verschillende redenen. De
aartsvijand doet het namelijk om
kardinale fouten in het blad te
vinden die aan de directie worden
doorgegeven

INTERESSE

Tenslotte wees ik er op dat alleen
uitgebreide reportages over ge-
trouwde employés die onschuldige
meisjes in de gangen zoenen en
kleptomane ballpoint-verzamelaars
tot de stof behoren die het lezers-
publiek interesseert, Ervaringen in
de afgelopen periode met vele per-
soneelsbladen hebben mij groten-
deels in het gelijk gesteld, al is
een verdere verklaring hier wel
gewenst. Staat een directie er per
se op dat een bedrijf een perso-
neelsblad moet hebben en is er
iemand die meent zo'n orgaan te
moeten redigeren, dan is er voor
de man slechts één kans: hij moet
een tam blaadje uitgeven dat boter
noch vis is. Niemand zal het inkij-
ken en er is een goede kans dat
de redacteur op de kalme golfjes
van zijn redactioneel gepruts naar
zijn pensicen toe-ebt. De ambiti-
euze redacteur, die het extra fijn
wil doen, roept allerlei weerstan-~
den op. Heeft hij voorts nog het

| rieel” wordt mtgegeven, dan is i'uj

- motto’ ,,Voor en ‘door - ‘het perso

" helemasl de sigaar. .
Verstandzge “directies’ Zeggen: - Te

blad thuis en wie het waagt een
woord van kritiek te uiten, vliegt
er op staande voet uit. Zulke di-
recties zijn helaas dun gezaaid.

GANG VAN ZAKEN

In de meeste gevallen gaat het als
volgt: Enkele ‘opruiende elemen-
ten tijdens een bepaalde vergade-
ring, brengen het personeelsblad
ter sprake. Jedereen ontwaakt,
want hier is een kans een heleboel
te zeggen zonder het risico te lo-
pen voor ondeskundig te worden
uitgekreten. ,;Voor en . door - bet
‘personeel” nietwaar. De i

loopt men het gevaar dat alle ar-
gumenten tegen het blad worden
_ ontzenuwd, Via een memo of een
vaag verhaal van zijn chef ver-
neemt hij iets van het onweer dat
is opgestoken,

»Kijk", zegt meneer A, ,ik vind
dat er veel te weinig bedrijfs-
nieuws in het blad staat”, ,en ik
ben van mening dat het blad te
mooi is”, roept iemand uit de
efficiency-hoek.

Achtereenvolgens is - het perso- :v

neelsblad te dun, is het te droog,
heeft het geen inhoud, is het te
hoog gegrepen of te laag bij de

gronds, De boot is helemaal aan -
als iemand over het ,menselijk -

element” begint. Het is voorge-
komen dat vergaderaars hun ont-
roering niet meer meester konden
blijven en door de bedrijfsarts
moesten worden gekalmeerd. De

“hoofdredacteur, bevreesd voor zijn |,

baantje, vangt - onmiddellijk - dan

met de ,grote aanpassing’. Meer '

bedrijfsnieuws, artikelen vol
kwinkslagen, gelardeerd met car-
toons. Er komen interviews die
het inmerlijk leven van de emplo-
yés - van typejuffrouw tot direc-
teur ~ haarscherp blootleggen.

 RESULTAAT

Het gaat enige tijd goed, totdat op -

een volgende vergadering bh]kt

dat:

A. Het bedrijfsnieuws de mensen
- tegenstaat; er worden dringend

f‘élg'emene artikelen verlangd. |
B. De- standing van het bedrijf

.een goed papiertje verlangt
C. Een afdelingschel zich'-in' een
'van 'd g,‘cartoons“heeft menen

In memoriam

tijd tekenen - van ~duidelijk “herstel
waren, '

De laatste jaren van zijn leven
moeten voor.de heer Van Thiel,
hem kennende, bijzonder zwaar
zijn. geweest, vooral omdat zijn
ziekte hem zijn werk, waarin hij

z0 geheel opging, onmogelijk

maakte.

De heer Van Thiel zal in onze

berinnering  blijven voortleven °

als een beminnelijk en gevoelig
mens met een warme belangstel-

ling voor jedereen in zijn omge-

‘ving.

Met bhem is ance een aned wmane

-déreén krijgt op gezette tijden een

. wel zeggen, :']
’»’bedrljven nog iet ‘rijp voor der-

 AFDELING

aan en het resultaat ’i:s ‘eenblad
identiek aan een . jaar -geleden. °

‘Beambten Prodakfic

‘ goede dag in’een dwangbuis weg-

voeren,
Zo wordt het personeelsblad en
zijn redactie op de golven van de
willekeur meédegevoerd. Er zijn
toppen en -dalen, Meestal zit de
redactie in-het golfdal, omdat er
zoveel vergaderingen worden ge-
houden en er zoveel mensen weten
hoe een personeelsblad er uit moet

‘zien. Eeti van de weinige mogelijk-
~heden om de zaak in de hand te
- hotden,’ xs ‘het wbloot”.

BL'OOT" |

| Ik ken ¢ een Amerikaanse bedrijfs-
| redacteur .die 'z
‘is hier natuurh]k niet bij, want dan | -

prijzen met een directeur die ont-
vankelijk is .voor platen met
schaars geklede juffrouwen. Men
heeft de bode die dit orgaan in de
fabriek rondbracht, een speciaal
manchester pak laten aanmeten,
omdat de werknemers zo gretig op

* de bladen “aanvielen dat de man

voortdurend in half ontklede toe-

stand naar 211n ‘portiesloge terug- -
wandelde. Het behoeft weinig be-. .
toog dat de emdredacteur van zon
' i dat -

bedrijf - behalve éen enkeéle

tein, die met’ hoongelach ‘tot sz]«f
| “gen wordt gebracht - ‘denkt ér ook
“maar aan de’ geringste Verandering

voor te stellen. Helaas, ‘mag ik
“de *Nederlandse

gelijke progressieve uitgaven. Het
schunt dat ‘het in het zuiden van

(Zie verder pag. 3).

Ir. Romsom neemt na zijn toesprack afscheid van de heer Anseris .

'OUD-COLLEGA’S BI] AFSCHEID PRESENT

MET GESCHENKEN

P. Ansemsmet pensioen

De heer P. Ansems heeft op 5 -

‘ | mei inde _grote. vergaderzaal -af-
ich .gelukkig mag |-

scheid genmomen van Lips' N.V.
na een dienstverband van ruim
11 jaren. De gepensioneerde me-
dewerker was vergezeld van echt-
genote, dochter en zoon, welke

laatste enige tijd b;; ans in dlenst

is geweest. als :

‘en ;phchtsgetrouw werker

_van-de ‘oude stempel en hij be-

treurde het, dat de heer Ansems
heenging.

De afdelingen waar de heer An-
sems heeft gewerkt, lieten zich bij
het afscheid niet onbetuigd. Toon
van Hulten bood namens de alu-
miniimextrusie een’ sierketel aan,

Vermeegen had een kistje sigaren ~
namens aluminiumsmelterij en alu-:

miniumwalserij, Adam bood siga-

ren aan namens de mannen van
het metaalbedrijf en de héer Op
“de- Weegh had een geschenk bij
zich van de afdeling buizenlas.
Zij hadden - -allemaal - een “woord
van ’ waardenng voor” hun oud- .

nsom zéi het voor de
een yvoordeel” te
“op~ verschillende afdelin-

ébben’ gewerkt, gezien de
cadeautjes die de heer  Ansems
werden toebédacht. Hij voegde er-
aan toe de scheidende graag terug"

|- te zien op de jaarlijkse reiinie van

gepensxoneerden

Na het afscheid had een drukbe~
zochte receptie plaats. De heer
Ansems is afkomstig uit Oss. Bij
zijn komst bracht hij 22 man tege-
ik wit Oss: en omgevmg naar Lips
in Drunen; zodat er een ‘speciale
Osse bus kon gaan rijden. Derge-

jnlljke staaltjes van voorspraak be-

horen thans tot de zeldzaamheden

verkiezing wvan

eerste

van Lips zal.voor de cerste maal -
“omdat  eerst
vorig jaar is besloten over te gaan .-
tot de instelling van zo'n orgaan..

gehouden worden,

Over de reglementen en de doel-
stelling van de Contactraad en de
Contactpersonen hebben  wij in

vorige afleveringen van de Lips- .|

bode mcerdere malen geschreven, -

De vakverenigingen hebben voor °

. "ST ELOY |

|C. M. B,

de 'vérkiezing van -de Contactraad
e onderstaande kandadaten ge-

. den betrokk

K. F. B. L
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ORDE- EN ;NETHE‘iDSSTRI]D
VGF wint 4e ronde;
Bouwafdeling leidt nog

De vormerij van de grote fabriek
is in de vierde ronde van de orde-
en netheidswedstrijd voor de fa-
bricken als de afdeling met het
hoogste cijfer in de drie groepen
uit de bus gekomen, In het totaal-
klassement blijkt de bouwafdeling
(groep 1) echter nog steeds het
hoogste puntenaantal te hebben.
Het verschil met de leiders in
groep 2 wordt echter langzaam
kleiner,

Fabrieken

In groep 1 bleek de machinefa-
briek dit keer de sterkste, overi-
gens met miniem verschil met
bouwafdeling en vakopleiding
(22,5 - 22,4 - 22,3). In het totaal-
klassement van groep 1 is de ma-
chinefabriek twee plaatsen opge-
schoven, terwij vakopleiding de
tweede plaats overnam van be-
drijfstechnische dienst."De

klassement een plaatsje _',t'e"3'-'k'1'i'h§'-_ )

men, De grote afwerkerij deed }
niet slecht, maar behield ‘de laatste
plaats, hoewel de"vjafsté"
maar 0,2 punt bedraagt,’

In groep 2 zien we een mi
van de messingbandsmelterj: ge=
zakt van de vijfde naar de.zeven~

de en laatste plaats. Voorts moest
de vormertij van-de kleine fabriek
haar tweede plaats afstaan -aan
die van de grote fabriek, die - zo~
als gezegd - in de vierde ronde
als de allerbeste -afdeling wuit de
bus kwam. De gieterij, wals en
koperextrusie kon zich bovenaan
in groep 2 handhaven.

De koperextrusie maakte in groep

. 3 een geweldige sprong omlaag:

van de derde naar de zesde plaats,
mede door een laatste plaats in de
vierde ronde, met het laagste aan-~
tal punten van alle afdelingen in
de drie groepen. De voornitgang
van-de vorige keer heeft men dus
niet kunnen continueren. Voor het
overige bleef de situatie nagenoeg
ongewijzigd.

Kantoren

De derde ronde van de wedstrijd
voor de kantoren heeft de leider
van groep 1 (inkoop en centraal

. planbureau) weer als de beste af-
- deling naar voren gebracht. School
en bedrijfsopleidingen blijft goed

volgenh, maar de afstand wordt
och steeds groter. De kantine nam
de"derde plaats over van de villa
n" budgetafdeling, dank zij een
mooie  tweede plaats in de derde
onde:met zelfs een -hoger punten-

“ping ‘SB 60,4; 9 archief 57,5.

aantal dan de winnaar van groep
2, het centraal produktiebureau.
De boekhouding toonde zich in
deze groep zelfs even sterk als
het centraal produktiebureau, zo-
dat deze laatste afdeling niet ver-
der uitliep. De boekhouding bezet
nu de tweede plaats. Het kantoor
van de koperprodukten kon zich
in het klassement handhaven, hoe-

wel de .gedeelte laatste plaats in
"de ‘derde tonde wat tegenviel.

Klassementen

Fabrieken (vier ronden):

Groep 1: 1 Bouw 89,2; 2 vakop-
leiding 87,2; 3 BTD 86,8; 4 ma-
chinefabriek 86,5; 5 DKF 854;
7 Gereedschapsmagerij 81,3; 8
DGF 81,1; 9 'AGF 80,9.

Groep 2: 1 Gieterij wals- en ko-
perextrusie 88,7; 2 VGF 88,1; 3
VKE 87.8; 4 Beton 852 5 MB-
voorbewerking -81,8; 6 Centrigiet
81,4; 7 MB-smelterij 80,6.
Groep 3: 1 Walsbedrijf 86,9; 2
aluminiumextrusie 84,7; 3 maga-
zijn 84,7; 4 mallenmakerij 84,1; 5
buizenlas 83; 6 koperextrusie 82,2;
7 garage en transport 81,3; 8 lan-
taarns en broeikassen 79,7,

Groep 1: 1 Inkoop en centr. plan-
bureau 69,4; 2 school en bedrijfs-
opleing 67,6; 3 kantine 67,3; 4
villa en . budgetafdeling 66,7; 5
PZ, soc. afd. en portier 64,3; 6
verkoop SB, telex en MB 64,1; 7
lab. fys. en anal. 61,8; 8 verkoop
aluminium. en kopérhalfprod. 59,6.
Groep 2: 1 Centr. prod. bureau
68,9; 2 boekhouding 67,6; 3 ont-
werpafdeling . SB 67,3; 4 BTD
64.7; .5 -kantoor koperhalfprod.
63,1; 6 machfabr. 62,2; 7 inspectie
en controlé 61,8; 8 eerste verdie-

o

Monseigneur w. .'Bék’kéfs,de nlangs overleden -bisschop van ’s-Hert
veel belangstelling voor de industriéle ontwikkeling in onze provincie.

vooraanstaande gasten.

Op de foto: Monseigneur Bekkers

Bij de ingebruikstelling van de nieuwe al

..

uminium extrusiepers was hij een van onze

“in gesprek met prins Bernhard, de heer Sevenstern,

president-commissaris van onze N.V. en de heer P.R. Bentz van den Berg, coordina-

“tor van de raad van bestuur van Koninklijke Hoogovens en Staalfabrieken. ‘

- langdurige . dienstreis
;- Van de redacteur werd nimmer
" meer iets ‘vernomen. Men heeft

Gehoord,

gezien en
gelezen

over £ipo

Op meandag | juni zal de
bedrijfsvoetbalcompetitie van
Lips weer beginnen, Vier elf-
tallen zullen in een onderlinge
competitie weer uit gaan ma-
ken welk team het sterkst is.
‘Wij hopen hierop in de vol-
rugende Lipsbode uitgebreider
terug te kunnen komen.,

e

en’ ‘6pzet van nieuwe cursus~
sen raden wij aspirant-cursis-
ten aan zich op te geven bjj
de afdeling Opleidingen. Het
sen Engels, Frans en Duits,
betreft de conversatiecursus-
de Vuto-cursus, de basis-
cursus algemene ontwikkeling,
en de praktijkopleiding van de
centrale vakopieiding.
*

Zaterdag 7 mei hebben twee
heftruckchauffeurs van Lips
deelgenomen aan regionale
heftruckwedstrijden voor Nrd-
Brabant die in Tilburg zijn
gehouden. Elf bedrijven na-
men aan deze wedstrijden deel,
elk met twee heftruckchauf-
feurs, Als bedrijf eindigde
Lips op de vierde plaats. De
Lips-chauffeurs Van Spijk
(walserij) en Keetelaars (be-
tonafdeling) eindigden als zes-
de en negende in het veld van
tweeéntwintig deelnemers. Bin-
_ nenkort worden op het bedrijf
) onderlinge ° heftruck&édstrijden

3 -gehouden.

Onze .personeelschef, ‘de ]
. Handgraaf, behoort tot ‘de
den van de Provinciale St
an Noord-Brabant die-a

“'zijn ‘of zich niet herkiesbaar
 stelden. Vrijdagmorgen 20 mei
“heeft de heer Handgraaf met
de andere scheidende Staten-
_leden de eerste spaden grond
‘verzet voor de bouw van een
nieuw provinciehuis in Den
Bosch. Na de nieuwsdienst

(Vervolg van pag. 3)

“het land is geprobeerd, maar de
-directeur van het bedrijf werd

door de Raad van Bestuur op een
gestuurd.

jets gemompeld over een klooster.

- CONCLUSIE

Het zal u allen’ duidelijk zijn, dat
ons land géen florerende perso-
neelsbladén’ kent. "Op de vergade-
ringen van' de’ bedrijfsredacteuren
verschijnen :“dan . ook . doorgaans
bleke  schimitmen, C-die . verward
mompelend elkaars' bladen’ ophe: -
melen, want in het bedrijf doet
niemand het.

Zij zijn derhalve een beklagens-

In verband met de planning -

" Bij Lips is een’ schroef ter. te-

danig afscheld "‘Eh"e’b'b"én o ge'ﬁd« ’
mdat zij niet herkozen

 willige dienaar,

hoorden wij een actualiteiten~

" Statenleden” mocht zeggen hoe
" hij het ongewone karwei vond.

de man genomen, met voor dit
geval de meest toepasselijke

*
Oock de naam Lips is weer
enkele malen in de kranten
verschenen, Zo lazen wij in
het dagblad ,,De Stem", dat in
Eethen de eerste en enige ro-
zenkwekerij van het Land van
Heusden en Altena is geves-
tigd...... in een kas van Lips
natuurlijk.’ De kas is 93,5 m
lang en 22 m breed en laat
door de toegepaste aluminium-~
roeden een maximale hoeveel~
heid licht door. Kweker Rijn~
ders denkt dit jaar 90.000 rode
Baccrarozen te kunnen snijden.
Hij denkt er ook over een
tweede kas te laten bouwen.
Het Lipsprodukt is hem goed
bevallen!

® .
Dat de naam Lips onverbre~
kelifk is verbonden met Drunen
moge ook weer blijken uit het
feit, dat de Drunense telefoon-
centrale uit zijn jasje is ge-
groeid, mede door het grote
aantal nummers dat Lips in
beslag neemt. De huidige cen-
trale aan de Wilhelminastraat
heeft een capaciteit van 800
nummers, waarvan Lips er 100
bezet, zo lazen wij in het ,,Bra-
bants Dagblad”. Eind 1967
wordt een nieuwe centrale in -
bedrijf gesteld met een capaci~
teit van 1300 aansluitingen.” - =

oo

ngebodén die dateért

L uit Amsterdam, ‘eigéndom van
"de heer Lammers. De heer

Lammers vaart nu drieéneen-
half jaar op de ,Secunda’.
Tevoren heeft zich de heer
Kuijpers meer dan drie de-
cennia lang een met de- Lips-
schroef tevreden schipper ge-
toond.

uitzending waarin een van de 2
»Het is me niet meegevallen,
al heb ik mijn naam wél mee”,
hoorden wij - U begrijpt het
al - onze heer Handgraaf {hij-
gend) zeggen. De radiorepor~
ter had voor zijn interviewtje

waardig soort mensen, die u met
liefde en begrip tegemoet dient te
treden. Zo in de trant vam: ,Ha,
die Jan, ga zitten jongen, sigaartje
en kopje koffie? Dat laatste num-
mer zag er fijn uit hoor”. In het
-begin -bestaat de kans dat de re-

" dacteur van pure verbazing over

zo'n vriendelijke bejegening tegen

 de viakte gaat. Help hem op de

been en-stof z'n jasje af. Aldus
zult u het juiste klimaat scheppen

voor - het betere -personeelsblad,

hetgeen het doel is van uw dienst-

Simon Goddefroy

' (Overgenomen uit aprilnummer

van ,,Samen”, maandblad van de
Hoogovens en aangesloten bedrij-
ven)

Na een gesprek ‘met de bedrij’fs?’;fb
aalmoezenier is me één indruk bij:
gebleven: ‘wat de bedoeliigen van -

het bedrijfsapostolaat ook ‘mogen
zijn; één bedoéliiié zit bij de aal-
moezenier- sterk’ voor namelijk de
‘samenleving - nauwletteid * obser-

veren en zijn indrukken en erva--.
ringen doorspelen naar de samefi-

levingsverbanden, .die we paro-
chies ‘noemen. Als er in de wer-
kende wereld een instituut is, dat
veel aeleaenheid heeft om ..de

met weinig reserves en vooral in
" -grote vrijheid ‘en onafhankelijk~ - -]

LPR LI

heid, waardoor weinig ,.taboe’s

bestaan en ‘waar men geen cliché- *
“.programma’s ‘kent, mag van -zich-
“zelf zeggen, dat ze met name de

werkende ‘jeigd kent.

Heel gen'-i‘ak:kelijk' neigt het oudere

deel der samenleving ertoe om aan
te nemen dat de jeugd weinig op-

hatrdrande il maame cran]l  fom el

‘.'v‘B'e‘drijfsaalmoez'ehiér' L. van
‘Bei'kel is van maandag tot en
met zaterdag aanwezig op
Markt 8 te Waalwijk, tele-
foon 04160 - 3716. . -

3

B~ 1r  mim hmnic <rma’ moer S esemen

komen anders zal zijn dan de
ouderen gewend zijn en goed ach-
ten, Mag ik tenslotte nog vragen
of de ouderen helemaal wvrij zijn
van vooringenomenheid én ten
aanzien van hun kijk op de samen-
leving én ten aanzien van de op-
vattingen der jeugd?

M.a.w. hebben de ouderen in alle
gevallen gelijk en hebben de jon-
geren in alle gevallen ongelijk of
zouden beide groeperingen zich

N B T L. %1 2 1

operkingen en vragen, maak ik
graag mijn entree in het aposto-
laatshoekje van de Lipsbode, Deze
regels vragen wel om een vervolg
en zo mogelijk om reacties. Laat-
ik besluiten met een citaat uit een
brief van 1 maart die, de helaas
inmiddels overleden monseigneur
Bekkers mij zond naar aanleiding
van een gesprek dat ik had met
een aantal jongens over de pro-
blematiek -rond het priesterambt:

" Heat ic ppn ennrme wrinet dat Aif




* VAN TANTE WILLEMIN

‘Wie maakt het verhaaltje af?
Wie maakt er 'n tekening bij?

Beste jongens en meisjes,

We willen dit keer eens iets
nieuws proberen en als het lukt,
dan doen we het misschien nog
wel eens een keer. Er wordt nu
in ons-hoekje een verhaaltje afge-
drukt, maar er is geen einde aan
verteld. Wie kan-er nu een -mooi
slot aan verzinnen? De. jongen of
het meisje die het beste einde er
aan maakt krijgt een verrassing
thuis gestuurd.

En dan nog wat: als je niet goed
vertellen kunt, maar wél goed te-

kenen, mag je bij dit verhaal ook -
een tekening maken. En je snapt -
het al, ook de beste tekenaar oOf -
tekenares krijgt een. verrassmg",

thuis bezorgd.

In 'n volgende L1psbode drukken

we dan het eindverhaal af én de

tekening, die gewonnen hebben..

Doe je best allemaall
En hier volgt dan het verhaaltje:

DE WENS VAN WINNIPEG

De vader van Bob en Winnipeg
had een prijs gewonnen in -de
voetbaltoto. En niet zo'n klemt]e

ook, maar een- }hele g:hkke geld- -
prijs. Vader deed al jaren mee,
vulde trouw elke week zijn biljetje -

in, maar had nog-nooit iets ge-

wonnen. Wel waren er al wveel
plannen gemaakt. ,Als ik win”, -

zei vader,, ,.dan koop ik een
auto en als het kan nog een aan-
hangwagentje met tent en al”,
+En ]uxhe + zed vader royaal te-
. gen zijn Vrouw en Bob en Winni-

peq, jullie”’ mogen “ook ‘jeder een

wens doen en als het maar enigs-
zins kan, wordt d1e wens ver~
vuld"”.

De mamma van Bob en Winnipeg
hoefde ‘niet lang te denken. ,Dan
wil ik een nieuw bankstel”, zei ze,
dat ik niet hoef te boenen en
waar je geen vuile vingers op
ziet”, ,Nee”, zei haar man, ,je
moet iets voor jezelf kiezen, want
van een bankstel hebben we alle-
maal plezier’. Moeder dacht na:

Ik zou dan best een ‘bureautje

willen hebben”, zei ze, ,met heel

| vrouweh]k

veel vakjes en laatjes erin”. Ja,
dat vonden de anderen ook wel
leuk.

Toen mocht Bob het zeggen. ,Jk",

(Huis)

hoek]e

We' hebben een '-verrukkehjk TE

wordt, zal ik me er beslist aan
wagen.

‘We kregen het van Marjet Hoe-
venaars, Burg. v. d. Heydenstraat

56 in Drunen, die met onze dank
haar welverdiende doosjé bonbons .

thuis  gestuurd krijgt.
Benodigdheden: v

2,5 di slagroom;

1 eiwit; o

1 blikje ananas mét sap;

7,5 4°8 blaadjes gelatine; =
6 eetlepels suiker.
Werkwx;ze. i

1 snijdt ¢en deel van de ananasf' :

in stukjes;
2. zet de gelatine in de week;

3. de lepels suiker met ongeveeri
eén half blikje ananasvocht ko-.

ken.

4. van het vuur af de uxtgeknepenf';j,» :

‘gelatine erbij;. .. .
5..de . stukjes . ananas ::éi

scheppen en 2 schuvm ewaren” .

"voor garnering;
6. slagroom en eiwit stijf kloppen

én daardoor de pasgemaakte,. |

afgekoelde ananasmassa;

‘Winmpeg schudde .
| Bob keek haar sprakeloos aan: Bjj
‘- zoveel onbegtip kwamen de tranen
“in Winnipeg's ogen ‘en half hui-

‘een’ paard een echt

zei Bob, ik zou een skelter wil-
len hebben en mee willen doen
met wedstrijden"._'Vader lachte en
vond het een goed idee.

Winnipeg zei niets. ,,Wat is jouw
liefste wens?’ vroeg mamma.
,Het is een geheim”, zei Winni-
peg. ,Als pappa wint, dan zal ik
het zeggen.” Ze “plaagden Winni-
peg el beétje ‘met haar geheim,

,maar ze het jets los.

hadivader een prijs ge-
en ‘en - alle “wensen konden

i :er'vﬁlIi_ﬁQ’ gaan. Ze waren alle-

1 érg benieuwd, wat Winnipeg
‘kiezen.: Ze werd er helemaal
verlegen “van; Vol verwachting
keken: ze“haar aan. ,lk zou graag

cept ‘gekregen ‘voor een ananas- - .v:ee‘?':.:,l?éérf‘ wxllen “hebben”, zei
bavtois. Tk heb’ nog geen gelegen- |’ ‘Winnipeg opeens. Even was het

:‘,hexd gehad et zeif te proberen,.
maar nu het weer een beetje beter .-~

| stil. ,,Een -paard”, vroeg pappa
- dan ongelovig. ,.Ja, zei Winnipeg,
. een paard en dan wil ik er op rij-
’li’den'". Maar kindje”, zei ‘Winni~

peg’s moeder,  ,waar laten we

" het! Een garage voor een auto
kunnen we huren, maar een paard,
dat kunnen we toch niet in-een -

schuuitje of op ‘dé plaats zetten”

. iLieve Winnie", zei haar-pappa,
" ,zal ik niet liever het geld ‘voor'
je op de’ spaarbank  zetten,” dan
krijg je er als je zestxen bent ‘een’’

mooie " bromfiets” " v6o

lend zei ze: ]k wil alleen maar
lévend
paard

:Pappa, mamma - en Bob dachten
ant z¢ wilden :de wens -

‘diep na;

7. roeren tot stukjes ananas niet | er

meer zakken;

‘8. in een schaal doen en dan gaan .|
garneren met de schijven ana-

nas en mandarijntjes en siag-
room.

Het klinkt goed hé! Veel succes ;

huisvrouwen.

En U weet het: 'n goed recept is -

een doos chocola waard.

gehuwd

28 april 1966: W. van der Ven .

geboren

14-4-1966: RENE, zoon van -

E. de }ong,‘

17-4-1966: EDWIN, zoon van
A. de Rouw;
23-4-1966: PAUL, zoon van
M. van Wissen;

- 29-4-1966: ANJA, dochter van -

H. Timmermans;

6-5-1966: ASTRID, dochter van |
G. Pulles;-

9-5-1966: MATHIEU, zoon van’

J. van VCIII’OOI],' e

| dank

10-5-1966: PETER, ‘zoon van -

J. van der Voort

met W, Vervuren.

1 mei: A Verkaart ,v
verkoop schroevenbedr. ]25 jaar
‘1 mei: L. Dupont, -
Lipsudest, 15 jaar
6 mei: J. van deé Velden,
machirefabriek 12,5 jaar
7 meir W Davzdson, .
: + walserlj, 10 ]aar
7 mex':"A. itersen,
" machinefabriek, 10 jaar
8 mei: H. van Houtum,
grote gieterij, 15 jaar
16 mei: A. Karsemakers,
' © - grote gieterij, 12,5 jaar

.21 mei: K. van de Lee,

-~ techniek schroevenbedr;;f 15 Jaar
23 mei: J. Bergmans,

1 bedn}fstechmsche dienst, 12, 5 jaar

Mede namens rm}n echtg'etxdt‘é en
kinderen betuig ik ailen mijn op-
rechte - dank voor de prachtige

cadeatis én de grote belangstelling
‘die" ik ter gelegenheid van mijn

pensionering mocht ondervinden.

~Voor " de toekomst wens ik de

directie en alle medewerkers het
ailerbeste toe.
P. Ansems

Sleutelcursus”Velhg

- Verkeer afgesloteni’,

Lipspuzzel

Wij zijn aan onze tiende Lips-
puzzel toe in deze, vorig jaar be-
gonnen, serie. De belangstelling
begint - mogelijk onder invlced
van de soms zomerse. weersom-
standigheden - wat te tanen, het-
geen' voor ons aanleiding is de
lezers van de Lipsbode weer eens

aan te sporen om een (goede) op-
lossing in te zenden. Veel gemak-' -

kelijker dan men denkt komt men
in het bezit van de prijzen. Vraag
dat maar eens aan de prijswin-
naars van puzzel 8 uit het maart-
nummer, N. Dammers (nummer
245), die een boekenbon van

f. 5,—, en mevrouw W. Ophuis:

(nummer 2490}, “die -eeti- boeken-
bon van f.-2,50 kan gaan halen
bij de afdeling : Personeelszaken.
Dat kunen ook doen de:winnaars
van puzzel 9 wit het april-nummer,

W. j::Kaspers"’ (nummer” 11), -die- de -
bon van -f,.5,~ heeft gewonnen,

en T. Sitarbach - (nummer 6553),
die de “bon van f. 2,50 tot de
zijne mag rekenen..

De oplossmg van puzzel 8 (maart~ .

nummer) luidt:

- « < a a2 49 & 4 o~ 9

- 27 nee; 29 tom; 32 ‘eerst; 33k

40 uili 42 sago; 43 kerni 4
47 lo.; 48 B.B.; 49 net 52 ara,,

32 enter; 34 Ineke; 36 rede; 37'ra

39 Peeru; 41 mare; 44 reis; 45 pisi”
46 kaliber; 50 il; 51 tango; 53 bries -
- 55 rio; 56 neo; 57 slaap; 58 tsaar.”

Verticaal: 2 Ali; 3 leek; 4 kans;

. 5 art; 7 stal; 8 saté; 9 Frans; 10 sr;

11 da; 12 emmer; 13 das; 15 wal

17 sik; 19 seconde; 20 stekKer;'

22 lente; 23 a.e.; 24 me; 25 ‘stoep;

34 id; 35 ereis; .36 rap; 38 aai
54 Eos.
De oplossing van puzzel 9 (ap‘ﬁl

aummer) is:

Horizontaal: 2 islam; 7 Pisa; -

por; 10 land; 12 Sloe; 13 gram;-
14 dak; 16 ruw; 17 pel; 18 ras; -
19 tw., 20 ai; 22 ork; 24 ree;”
25 Ado; 28 adelaar; 31 Nanking; -

34 ma; 35 Ee; 36 praktijk; 41

Vleuten; 45 ulo; 46 Eos; 47 kip: -
48 te; 49 nl; 50 klm.; 52 bosa;
54 vos; 56 kam; 57 toko; 58 tres;
60 kans; 61 Ede; 63 tors: 64 sterk. ._f
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-Holland 71 gebogen, 72"
73 Dbevestigings- -

vervoermxdde}
middel, e




