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Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

mei 1966

Premie Ziektewet kost na verhoging half miljoen

KWART WERKTIJD GAAT
VERLOREN DOOR VERZUIM

Tel uit
' ' -t”
Onder dit tv-quiz-motto heb-
ben wij in het eerste nummer
van dit jaar een serie artikelen
aangekondigd die de bedoe-
ling hebben de medewerkers
van Lips N.V. te wijzen op
de vele mogelijkheden die er
zijn om te besparen of - an-
ders gezegd - om de winst te
vergroten. FEen toenemend
verzuim is een van de be-
langrijkste oorzaken van ho-
gere kosten en produktiever~
lies. In het hierbij staande
artikel hebben wij geprobeerd
uit te leggen, wat voor for-
midabele bedragen bespaard
kunnen worden door wat
minder te verzuimen. Omdat
de gelegenheid en de ruimte
ontbreken om alle facetten
haarfijn wuit te pluizen, zijn
wij aan de opperviakte ge-
bleven en zijn de cijfers afge-
rond, globaal of gemiddeld
genomen. Dat neemt niet weg

dat wij hopen, dat menigeen er
zijn conclusies uit zal trekken!
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Ruim één dag per week van vijf
dagen, namelijk 25% van de be-
drijfstijd, werken wij, medewerkers
van Lips N.V. te Drunen, niet
door alle mogelijke vormen van
al of niet geoorloofd verzuim. De
kosten die nodig zouden zijn om
een resultaat te bereiken dat ge-
liik is aan het resultaat in het
geval er helemaal nooit door
iemand verzuimd zou worden, lo-
pen waarschijnlijk in de miljoenen.
Die kosten zullen er altijd blijven,
want wij hebben immers recht op
vakantie, een van de vormen van
geoorloofde afwezigheid, En de
enkele minuten per dag die wij
nodig hebben om ons te verfrissen
ente verkleden-zal het-bedrijf-ook
steeds voor zijn rekening blijven
nemen. De C.A.O. staat toe dat
men daarvoor tijd neemt (3%)
onder de officiéle werktijd. Er
gaan echter ook grote bedragen
onnodig verloren, bijvoorbeeld
doordat men door haast of onop-
lettendheid een ongeval krijgt.

Vrije dagen

Er zijn verschillende vormen van
verzuim. Wij zouden kunnen spre-
ken van geoorloofd en ander ver-
zuim. De C.A.O. geeft aan wan-
neer het is toegestaan om niet te
werken: 10 dagen om vakantie op
te nemen, 5 dagen om te ,snippe-
ren’. Daarnaast krijgen werkne-
mers onder de 19 jaar vijf dagen,
en mensen boven de 55 twee da-
gen extra vrij. Tweede Paasdag,
Tweede  Pinksterdag, Hemel-
vaartsdag en Koninginnedag zijn
ook dagen waarop niet gewerkt
behoeft te worden. Vaak wvallen
een of twee Kerstdagen ook nog
onder deze werkloze dagen. Dan
kent Lips de extraatjes van lang-~
durig dienstverband: boven de 10
jaar 1 dag per jaar voor elke vijf
dienstjaren. Op een totaal van on-
geveer 250 werkdagen per jaar
hebben wij dus nog een aantal
toegestane vrije dagen van 20 tot
25. Dat betekent, dat men bijna
10% van het aantal werkbare
dagen thuis mag blijven. De
C.A.O. houdt, zoals gezegd, ook
rekening met de ,,persoonlijke ver-
zorging” onder het werk (wassen,
verkleden, toiletbezoek), waar-
voor 3% van de werktijd mag
worden opgeofferd. U moet voor
de aardigheid eens uitrekenen
hoeveel dagen per jaar Lips deze
3% wvor persoonlijke verzorging
kost!

Ziekteverzuim

Van grote betekenis is het ver-

zuim als gevolg van ziekten en
ongevallen. Er is overigens een
belangrijk verschil tussen het aan-
tal zieken bij de beambten en bij
de werknemers in de fabriek. De
grafiekjes op deze pagina en op de
achterpagina van deze Lipsbode
laten dat zien. Bij de beambten
was in 1965 gemiddeld 1% ziek,
welk percentage gunstig afsteekt
tegenover het landelijk gemiddelde
van ruim 3%. Bij de vrouwelijke
beambten zien we een ziekteper-
centage van ongeveer 2,5 tegen-
over landelijk ongeveer 3. Van het
fabriekspersoneel was in 1965 ge-
middeld 6,5% ziek, aanmerkelijk
meer dus dan bij de beambten,
hoewel het landeujk cijfer voor
het fabriekspersoneel (7%) nog
iets ongunstiger is dan dat van
Lips. In 1964 was het ziekteper-
centage bij de werknemers in de
fabrieken echter nog geen 5!!
Het gevolg hiervan is - noodzake-
lijk - geweest, dat de premie voor

de Ziektewet met 1,6% verhoogd
is van 5,2 tot 6,8%. En als men
dan weet, dat 1% premie over-
eenkomt met f 72.000, dan
wordt duidelijke dat deze verho-
ging van 1,6% ongeveer f 115.000
kost. Omdat het bedrijf driekwart
van de premie voor zijn rekening
neemt, betaalt Lips f 86.000 van
deze verhoging en betalen de ge-
zamenlijke werknemers over het
hele jaar f 29.000 méér aan pre-
mie Ziektewet (het een en ander
geldt uiteraard alleen de verplicht-
verzekerden). De premie van
6,8% kost Lips dus f 367.200
(6,8 maal f 54.000) en de werk-
nemers f 122400 (6,8 maal
J 18.000), totaal | 485.600 (6,8
maal f 72.000), ofwel bijna EEN
HALF MILJOEN GULDEN!

Besparing

Het is niet juist ervan uit te gaan
dat niemand ziek mag of kan zijn,
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Deze grafiek geeft een inzicht in de omvang van het ziekteverzuim
onder het fabriekspersoneel bij Lips (de aaneengesloten zwarte lijn),
met ter vergelijking het ziekteverzuim in de Nederlandse Metaalnijver-
heid (stippelliin) en in het gehele Nederlandse bedrijfsleven onder het
mannelijk fabriekspersoneel (punt-streep-lijn). Lips bleef in de eerste
vier maanden van 1965 belangrijk onder het landelijk-metaalgemiddelde.
In de zomer van vorig jaar bleef het Lips-verzuim maar weinig lager
en in periode 4 (rond november) overtof het ziekteverzuim bij Lips zelfs
dat van het metaal in Nederland. Sinterklaas 1965 bracht een kentering:
Het percentage zieken daalde met anderhalf procent. Na de eerste week
van januari van dit jaar is het weer sterk opgelopen. Bij het afsluiten
van periode 7 op 19 maart moest zelfs een ziektepercentage van 8,2
worden geregistreerd, het hoogste dat Lips onder normale omstandig-
heden ooit heeft gekend. Schrale troost is dat het landelijk-metaalgemid-
delde tot boven 10% is gestegen. Het voortschrijdend gemiddelde in
Nederland is ongeveer gelijk aan dat van Lips.

maar wat minder zieken betekent
in ieder geval minder verlies (of
meer winst, zo men wil). Een ver-
laging van het ziektepercentage
met maar één procent - en waar-
om zou dat gezien de gunstige
cijfers in 1964 niet mogelijk zijn? -
levert bedrijf en werknemers al
direct een besparing op van
f 72.000 premie Ziektewet. Het
zal voor iedereen duidelijk zijn,
dat een dergelijke besparing op
het eind van 't jaar gewicht in de
schaal kan leggen bij het bepalen
van de winstdelingsuitkering!

Produlktieverlies

Ten gevolge van ziekte ontstaat
uiteraard een produktieverlies.
Hoe meer ziektegevallen, hoe meer
produktieverlies, Bij het Lipsbe-
drijf, met een personeelssteertke
van 1200, betekent 1% zieken dat
12 mensen extra nodig zijn om
- bij een gelijkblijvende produktie ~
deze 19 zieken te vervangen.
Gaan wij, hetgeen de werkelijkheid
het meest benadert, uit van 6,5%
zieken op een totaal wvan 800
werknemers in de fabrieken, dan
betekent dat, dat Lips 52 mensen
extra in dienst heeft om voor de
zieke mensen in te vallen. Stellen
wij het gemiddelde ziektepercen-
tage bij de beambten - mannen én
vrouwen - op 1,5 en hun totaal op
350, dan zijn hier jaarlijks 5 men-
sen nodig om de opengevallen ga-~
ten op te vullen. Om het gehele
ziekteverzuim, op basis van de cij-
fers van vorig jaar, op te vangen
zijn dus 57 mensen extra nodig.
Het is onjuist te veronderstellen,
dat deze 57 extra mensen het be-
drijf niets kosten. Weliswaar be-
hoeft Lips de zieken niet te betalen
(dat doet de Ziekenkas) en
gaat dat loon naar de ,invallers”,
maar 57 personeelsleden kosten
het bedrijf op verschillende andere
gebieden toch nog heel wat!
Schreven wij bij de behandeling
van de premie Ziektewet dat de
schadepost op bijna een half mil-
joen gesteld mocht worden, met
deze moeilijk te ramen kosten voor
de 57 ,extra” personeelsleden er-
bij, komen wij gemakkelijk aan
ruim een half miljoen gulden!

Ongevallen

Ongevallen zijn er de oorzaak
van, dat gemiddeld 1% wvan de
werknemers niet aan de slag kan.
Opmerkelijk is daarbij dat de
meeste van deze ernstige ongeval-
len gebeuren op weg naar het be-
drijf, in het verkeer dus, en niet
op het bedrijf. Het Lipscijfer van
1% ligt iets boven het landelijk
gemiddelde. Ook in dit geval geldt
weer dat minder ongevallen min-
der verzuim en daardoor een be-
sparing opleveren. Laten we aan-
nemen dat het aantal ongevallen
met de helft terugloopt en dus een
half procent gaat bedragen. Dat
zal het bedrijf jaarlijks een be-
langrijke produktieverhoging kun-
nen opleveren!

(Vervolg op pag. 4)



LLuinig” man met _;groot geheugen

M. VERHAREN

Zatordag 2. april ‘was het prec

Verharen, magazunmeester,
Badhuisstraat in Drigen; zija
trede deed bij het ,L‘ 5s-bedrijf
nu zZo ongeveer z :

Vrijdag 1 april ‘was .-de jubilaris

met echtgenote er vijf kinderea
(4 jongens en 1 meisje) in' de gro- -

te vergaderzaal aaiiwezig -om -een
welverdiende hulde in ontvangst
te nemen, -

Oudegarde

Nadat

oud garde. Het is immers pas kort
geleden, dat Lips 25 jaar (in Dru~

nen) bestond. Hij bracht in herin- -
"mering, dat de jubilaris geruime tijd :
heeft gewerkt onder de heer Din-"

kelaar en daarna nog onder “de
heer Verhaart, voér de heer Goe-
dee, als chef inkoop ook de super-
visie -over_het magazijn kreeg, i
drie jaar geleden. ,Dat was jul

in de periode van reorganisatie .
en bezuiniging én daar moest ook
het magazijn aan geloven. Bij die -
“nogal |
eens, want het is jouw magazijn, .

reorganisatie. "botste . het-

dat je grotendeels zelf hebt ont-
worpen, hebt ingedeeld en als een
huisvader hebt beheerd”, zo zei de
heer Goedee. ,,Omdat wij beiden
de belangen van de N.V. voor o-
gen hielden, hebben wij de pro-

blemen op kunnen lossen. De tota. N

“le voorraad wetrd ‘met. 20% vers

laagd en.je hebt hier een positief :
aandeel in gehad”, zéi de heer
Goedee tot jubilaris Verharen. De -
heer Goedee vertelde onder meer, =
-dat de raad die de heer Verharen
bij de invoering van de bedrijfs- -
normalisatie gaf, vaak is opge- =
volgd. De chef inkoop gaf ook nog
enkele sterke staaltjes.. van' het -
enorme geheugen van de jubilaris,
die daarmee velen een dienst heeft
kunnen bewijzen,  De heer Goedee
sprak de hoop uit, dat de heer -
Verharen ook de komende 12,5 -
jaar (dan is hij 65) in dezelfde -

prettige verstandhouding als chef
van het magazijn zal kunnen wer-
ken. Namens de directie overhan-
digde de heer Goedee daarna een
gouden polshorloge en een extra
gratificatie.

Achter hem

De heer Dinkelaar, hoofd van’ het”f
schroevenbedrijf, kreeq ook de ge~
‘ legenheid zijn oud-medewerker te .
,Het bedrijf “is een
stukje groter dam 25 jaar terug, .-
zodat Verharen en ik elkaar niet :
dagelijks meer spreken, maar “als
we elkaar nodig hebben helpen we
elkaar waar we kunnen. Dat is
niet vreemd, omdat we jaren met |
elkaar gewerkt hebben, en pret-

feliciteren.

tig!” vond de heer Dinkelaar. Zo.

als dat ook de heer Goedee had -

gedaan, noemde de heer Dinkelaar
de zuinigheid van de jubilaris. ,,In
de loop der jaren zijn er nogal
eens mensen bij me komen klagen,
dat Verharen niet vrijgevig genoeg
was, Weleens terecht, maar net
zoals nu waren er ook altijd men-
sen die graag alles uit het maga-
zijn probeerden te halen en niet
naar geld keken. En daarom pro-
beerde ik op mijn beurt zo "zuinig’
mogelijk te zijn op Verharen en
steunde ik hem in zijn ,krenterig-

heid” door de mensen weg te stu~

ren en achter hem te blijven staan.

25 jaar- geleden dat de heer M.

aste buur is, .

MeVIouw ","V‘efh'ar'en gén
bloemetje had ontvangen, sprak de
heer Goedee (hoofd van de afde- "
ling. inkcop waatronder het maga- -
zijn ressorteert) " de jubilaris als -
eerste toe, De heer Goedee noem, ;
de heer Verharen een man van de |

" Grevenbroek (St. Eloy),
derman, C. van Loon en P. Ver:

" ‘Nieuwe gezichten in de ‘Ondgme

‘ 'PRopAGANDA

"dat’ heet, maar

voor mevrouw Verharen ,,want
-dé stormen die over het magazijo

zijn gegaan, kwamen natuurlijk

. ook langs U. U weet niet precies

waéar de boutjes en moertjes lig-
‘gen, maar U zult waarschijnlijk
wél weten, dat ze nu zo lang-
zamerhand op de goede plaats lig-
gen”, zei de heer Dinkelaar tot
mevrouw Verharen, :

IERDE  ZI)N

“gehad""; ,a]dus d “heer
ij zei dat” zijn dank’en’:
Wehs ook waren besterad

. personeels~

.zej

dat dat ook ‘noodzakelijk is, om.
dat hij een ‘toezichthoudende en
controlerende"}; ‘functie heeft. ,Je
moet bijvoorbeeld ook het kleding-
reglement toepassen en je houdt
" je -streng . aan v.de regels. Ik heb
daé’rdoo‘r»:r‘l “moeilijkheden met
Je ~gehaden' 6ok voor de heer
Hagens doen“zich op die manier

~dat Verharen - in -
naam’ een moeilijke man is, maar-

Het hele gezin van de jubilaris
sprekers.

geen problemen voor. Van ons
mag je zo doorgaan’, aldus de
heer Handgraaf.

Deze releveerde ook nog even de

activiteiten van de jubilaris buiten -
het magazijn, e wel als fotograaf.
In memge fotowedstrijd van de
. ging” de’ heer Verharen |
et een prijs strijken. Zelfs op de
B voorman -
Van' Hasselt die, bij afwezigheid
van de fotograaf, de kiekjes nam. -| -
Op deze pagina kunt U er enkele B e

mdag hielp’ hij

Van zien.

Zoon Theo

-Zoon Theo kwam‘ eel v'goed voor: »
‘de dag ‘met ‘een- reuze-gedxcht, dat
i ,Wq }uer laten volgen:

Ongeveer 549, van de kiesgerech. -

tigden heeft op donderdag 31
‘maart deelgenomen aan - de ver-

“Kiezingen voor een nieuwe Onder-
" ‘nemingsraad bij Lips N.V. In de
215 Jeden tellende Ondernemmgs«:ﬂ_
“'raad heeft wen tijdens de eerste
‘vergadering in de nieuwe samen.
_stelling op 26 ‘april niet -minder
““dan 10 nieuwe gezichten ‘gezien.

Als oude leden bleven zitting hou.
den de heren C, Groot en L, van

duyn (Algemene Nederlandse
taalbewerkersbond AN M.B.), en
“wel namens de mannelijke ‘werk-
‘hemers op uur- en weeklo

‘mingsraad zijn namens dezelfde

groep C. Rijpert, J. van' Munster

en N. Samuéls (St Eloy ol
Scheffers (AN.M.B.) -

‘De georganiseerde dames zullm
rtegenwoordxgd worden . doot
ej. W, Corvers (K.F.B.I)

De verkiezingen zijn - gelukkig -
‘zonder’ 1nc1denten ver]open, zoals

zmgs$tr1jd was _och “wel sprake
De bonden, en met riame St ‘Eloy

en de ANMB., ‘waren -erg ‘actief .
"meét, circulaires en speid;es Onder

.'het motto ,,.Er i§- geen |
‘sen’ te krijgen”, speldden g
M.B.-propagandisten - speld;es
met de tekst ,Kies ANM
Ook de’ KFBI., de’ Katholiel
Federatie van Beambten in de ,‘In,.
dustrie, toonde zich actief,.

De stemming had plaats in"de".
grote kantine, waar drie stemhok-"{ .
jes en twee stembussen stonden - -

en W,
Vaupell (Christelijke Metaalbz{f‘ :
werkersbond C. M, B.). Namens

de mannelijke beambten kregen:
_zitting de heren H. Hermes, F. .
" Kuijpers en J. w.. d
‘(KEB.L) en Th. Bons {(C.M.B.).

“Pennen .

J. Tunderman .en L. Emmers,
“pversterkt’ met 'W. Hagens van

siopgewekte tegenzin” de verkie-
zingskoorts in de gaten hield. De
_stembus leverde nogal eens moei-
“lijkheden op omdat de stembiljet-
ten niet wilden'zakken. -Schudden
bracht danv uitkomst en het hield
e van: de’ "ormncussxe bezig!

b";Verr’aSSiﬁgen “hebb:
_kele voorgedaan. -

_ambten-}) lijst, maar behaalde de
“meeste (71) stemmen; zodat zijn
- plaats verzekerd was. Met ieder
60 stemmen haalden ook de heren
H.. Hermes en“F." Kuypers, de
nummers 1 en2 op -de lijst, hun
‘De kiesdeler was 85, 75 (4

stem.men) DeK.FBI behaalde
273 stemmen, de ANMB 15 en
M.B. 42.° D¢ CMB. kwam
daardoor in aan.merkmg voor de
& dle inc handen kwam

gorie 1436 stemmen,. volgens de
kiesdeler 4 zetels. Zeven stemmen
meer ‘was§ 5 zetels geweest! Die

~commissie = de heren-J. Houtman, '

_Personeelszaken ~ de hele dag met -

_en door......

':;Hij stond als negende ‘enlaatste -
op de KEBI- (mannelijke be~

zetels’op 343 uitgebrachte geldige

..mede-kandidaten - net -
bleef. ]. van Loon" haalde als’ voI- o]
gende man 17 stemmen. P..van:
Gent op de “verkiesbare -vierde - | mej.

{ - plaats kwam tot 9 stemmen; - - -
"De -éne zetel die de C.M.B, kreeg;
viel ‘ten deel “aan W, Vaupell,. .

| eerste op de lijst. Hij behaalde

| evenveel stemmen (21) als num-

St. Eloy kreeg in deze cate- ‘

zetels) maar 23 was tegen 82 voor
St. Eloy. De CM.B. haalde ook
1 zetel, overigens ook dank zij een

restzetel, aangezien het totaal van |
71 stemmen niet voldoende was :

voor een zetel volgens de- “kies
deler. De 5 St. Eloyzetels werden
bezet door de nummers 1 tot en
met 4: C, Groot (89 stemmen),
C. Rijpert (86),
(48) en L. van Grevenbroek (48)
N. Samuéls, nummer
12 op de lijst van 18. Hij behaalde
27 stemmen. De daaropvolgende
totalén - 'waren 21 (W, Elberse)
en'20 {P..van Dommelen}.

nog gehaald. P. Verduyn mag zich
daarnaast beroemen op het feit,
dat hij de meeste stemmen ver-
gaarde bij de hele verkiezing: 111.
C. van Loon haalde zijn zetel
met 73 stemmen ook royaal. De
vierde - zetel is toegevallen -aan

nummer zes op de lijst, J. Schef- .

fers, die.-met 22 stemmen: - zijn

mer drie, G. .de Bouville, .die -bij

de noodzakelijke: Toting (volgens
. het reglement van de Onderne-

mingsraad) -het onderspit moest

restzete], “omdat het aantal” rest
stemmen van de ANMB. (to- .|
taal 377 stemmen en dus ook vier

J. van Munster -

C. Groot - (St.-Eon) ‘met 89 sée‘mi;
men met drieén boven de kies- .
deler van 88,4, Bij geen -enkele °
andere groep werd de kiesdeler

‘debaas

Die goed wetet1 hoe ’het hoort, )
,;Komt uw k]eme ver

Ging mijn- papa a
't Werk, vvroeg

" Ik kifk naar uw beide i‘i‘anden,”n :

"Met die handen, sterk en groot,
Zorgde U al zoveel jaren, . .
Voor ons, voor ons dagelijks -

brood.

Ik wil God ook een beetje ‘danken
Met een hartelifk Weesgegroet,
Voor mijn lieve, beste papa .
Die zo heel veel veor ons doet. -

Proficiat, Papa, op uw zﬁveren
) feest‘

mei i[ : 100 belooml |

De Ideeencomn11551e van L1ps heeftﬁ a
een beloning van f 100 toegekend
aan de heer A. van de Pluijm.

. Toen er onlangs - moeilifkheden” -

waren bij het tappen van schroef. -
-drzia’id in de grote draajerij, wist -
’ heer Van de Plu1]m op korte'

miissie vond ‘dat een belomng van’
“f 100 wélverdiend was. De heer

Van de’ Plur}m is sinds 1957 werk-

" zaam als ‘voorman® in “de - grote

draajerij. Hij is een’ regelmat1g in--
zender -van goede-idééén '

DAMES

~ Bij de dames werden in - totaal-b’
34 stemmen uitgebracht, Drie da--
..mes streden om één zetel en zij =
- bleken elkaar maar weinig toe te-
- geven. De strijd om de meeste-
. stemmen werd gewonnen - door

‘A. Jansen: (CM.B.) met 13

“-stemmen, maar omdat haar.bond
~haar als enige op de lijst had ge- -

zet, en de KF.B.I twee personen,
ging de zetel naar mej. W. Cor-
vers., Zij vergaarde weliswaar
»slechts” 11 stemmen - één meer-
dan mej, P. Geelen die nummer 1
stond - maar zij “2ag “op ‘haar
bond 21 stemmen uitgebracht! En




Bezoek aan boomhotel ,,Treetops was

,,mdrukwekkend om nooit te vergeten”

Mej. E. Popping heeft een safari
reis door Oost-Afrika .gemaakt.
Zij heeft zich op ons verzoek be-

reid verklaard - eakele van - haar -
vele interessante . ervaringen :0p -

papier te zetten voor .dez Lip

bode, Wij laten haar niz verder

zelt aan het woord:-.
Op het programma van
afrika-safarireis _in -maart .
stond ook een bezoek ‘aan het
boomhotel ,, Treetops”. Vanaf ho-
tel ,,Outspan’ in Nyeri, waar we
de bagage moesten achterlaten,

vertrokken we met enkele Land- -
rovers naar het Aberdare—reser—ig
vaat. De rit, waarvan het’ laatste"‘
deel over zandwegen voerde door |
‘duurde '

een bergachtig terrein,

bijna een uur.

BOSPAD

Op een bospad, ongeveer 300 ab»_

400 meter voor -, Treetops” bleven
de auto’s achter -en hier werden
we opgewacht. door’ de ,,white
hunter” een Afrikaveteraan, ge-
wapend met geweer en revolver.
Hij drukte ons op het hart heel

rustig te zijn, heel zacht te spre-

ken en kalm achter hem aan te
wandelen, Wij hebben hieraan
uiterst gewillig gevolg gegeven en
liepen geruisloos en hoogstens
fluisterend achter hem  aan het
naar de heuveltop voerende bos~

pad op. Zouden - er meer" deeine-u',-‘
mers gedacht hebben aan de boe- -

ken uit hun jeugd, -'aaﬁlWinnétou
en Oldshatterhand'? e )

kruinen. Om in
komen' * moesten * sérirniges
boomtakken klimmen, die. dwars
door het hotel lopen.

DRINKPLAATS ,
Bij de drinkplaats ‘waren in de
middag aanwezig: gazelles water-
bokken, wrattenzwijnen en wveel
apen, bovendien vogels, waaron-
der twee prachtige kroonkraanvo-
gels. Om de plas, waarin ten dele
riet groeit, is een roodbruine zand-
vlakte, die overgaat in -gras met
verspreide boomgroepen, waar-
achter het oerwoud begint. Het is
een prachtig landschap.

Om 5 uur was er op het dak
koffieuurtje, waar het, zoals op
jedere safari, zeer rustig toeging
en alleeh heel zacht werd gespro-
ken. Laawaai en luid spreken is
hier uit den boze en iemand die
de wet overtreedt, wordt wel zo
vernietigend aangekeken, dat het
meteen afgelopen is! Bij dit koffie-

uurtje waren ook de apen’ goed”

vertegenwoordigd.

Inmiddels waren twee ohfanten
gesignaleerd, die echter niet goed

te voorschijn wilden komen. In
doodse stilte werden ze gadege-
slagen, doch slechts eenmaal lie~
pen ze tot bijna aan het water,
waarna ze zich weer tussen de
boomgreepen begaven om zich pas
later bij de anderen te voegen.

In de schemering verschenen uit
het bos enkele rhinocerossen en
kafferbuffels, die echter spoedig
weer verdwenen. De gazelles, wa-
terbokken en apen waren nu weg
en de schijowerpers, die aan drie
zijden van het dak staan opge-
steld, waren ontstoken en belicht-
ten ook de plas en ruimte ervoor,
waar, om de dieren te lokken,
zout wordt..gestrooid. .

4 . @ 2 v @ .

Vanaf boomhotel Treetops heeft |
‘men dit uitzicht: eerst de drink- |
. plaats met het roodbruine zand.

Verderop eerst lichter geboomte, ;
- daarnd oerwoud, enop de achter |..:
" grond de gletscker van de Mont- |
‘Kenya. Links op voorgrond enkele B

olifanten:

~ van het hotel, achter elkaar ]opend‘ |

een kudde olifanten, een mannetje
met enige vrouwen en kinderen in
verschillende leeftijden. Ze liepen
onder , Treetops” door naar de
plas.

OLIFANTEN
Het licht van de schijnwerpers

ik beschouWen ze' het ‘als ‘maan-

..de slagtanden tegen elkaar,

, ZELDZAAM

L | ¢
wordt door  de dieren als heel | <. »de‘ olifenten die dat ‘Zoifer

‘natuurlijk - ‘aanvaard. Waarsch:;n-

Het was mtussen tijd voor het
diner’ geworden en toen we daarna
weer buiten kwamen, was het
aantal *olifanten aangegroexd tot
ongeveer - 100 - stuks, zelfs voor
. Treetops” eén zeldzaambeid. Eni-
ge rhmocerossen mengden zich on-

aafdlge ‘vijandelijkheden
f en toe maakten en-

gezien en
gelezen

:ouer:_ﬁfgtpo

] Dé ' h’e'e’r' ;‘Ames'z, ‘hoofd van de
afdeling Inspectie en Controle,
neemt met ingang van 1 mei
de functie van voorzitter van
de Orde- en Netheidscommis-
sie voor de bedrijven over van
de heer Vernooij, hoofd van de
Bedrijfstechnische Dienst. Deze
laatste blijft weél voorziter van
~de Orde- en Netheidscommis-
" sie voor de kantoren.

*

»

'Drunens uitbreidingsplan Nau..
landen raakt langzamerhand
vol, zo lazen wij in het Bra-
bants D’agblad " De woning-
. stichting “van - LlpS bouwt er
" twee rqen Llps«hluzen te’ Wes-
3 ten van deé An]erstra - Bris
op dit -moment ovengens nog
niet veel meer van te zien dan
“de fundamenten; Bungalows en
Bogaerswoningen  zullen het
plan Naulanden af ‘gaan ron-
: den. Ons bedrijf zou,: volgens
het Brabants Dagblad, belang-
-§telling hebben voor flatbouw
langs de spoorlijn in plan
Braken-west. De gemeente kan
die " flats' niet “van -de " grond
krijgen, Als Lips ze inderdaad
“gaat bouwen, -beloven-wij U
‘- er meer van te vertellen.

telijk bedankjé voor de moeite
- die U doen wilt! - -

“gende Lipsbode te moeten be-

commissaris van een bedrijf is
geworden, was aanleiding voor
het publiceren van haar opinie
over deze functie. Wij mogen -
er ons op beroemen, dat mej.
Klompé, oud-minister van
Maatschappelijk  Werk, het
Lipsbedrijf waardig heeft be-
vonden om er haar .diensten
aan te verlenen. In welke grote
mate mej. Klompé geinteres-:
seerd is in het wel en wee
van Lips en de medewerkers
van Lips, kunnen zij getuigen
die regelmatig contact met haar
hebben.

S

In de 2de helft van april heb-

. ben alle medewerkers van Lips

in Drunen per brief een ver-

- zoek gekregen om een bijge-~
. sloten enquéteformulier over

de Lipsbode in te vullen. Wij
willen, binnen het bereik van

 de mogelijkheden, een zo goed
. mogelijke Lipsbode brengen,

maar wij willen graag van U

- weten, wanneer U de Lips-

bode werkelifk goed vindt.
De vragenlijst kunt UI na het
invullen inleveren of afgeven
bij de portier, bij de afdeling
Personeelszaken en bij de le~
den van de Ondernemings-
raad, .

Het formulier dient uiterlijk op
MAANDAG 8 MEI
ingeleverd te zijn, willen uw
antwoorden meetellen bij de
beoordeling van de opzet van
de Lipsbode. Nu al een har-

mijn-eh ‘de ‘plzzel tot een vol-

) De:“:le’r'd‘e ronde van dé Orde- en’
| Netheidswedstrijd voor de fabrie-
" ken heeft een onbetwiste zege op-

geleverd voor de vormerij van de
kleine schroevenfabriek (V.K.E.),.
die met een totaal van 23,5 punt
én de hoogste cijfers voor orde-
en netheid (8,5) en zuinigheid (8)
als beste afdeling in alle drie groe-
groepen uit de bus kwam. De

| Keine ~vormerij heeft in groep 2.

nu de iweede plaats bereikt, Dat

" dat - in de tweedebmnde in' deze
" groep de zévende en laatste plaats

aan -deze- afde_lmg “werd toebb
deeld. Gxetem;, waIs- en’

met 1. De messmgbandsmeltenj

heeft de laatste plaats kunnen ver- ..
|- een eerste plaats in de -eerste ron~

: o de nu al tweemazal ‘veen laatste
|. plaats.en tevens -de ‘laatste plaats
. in het algemeen -klassement van

laten .ten koste van ‘de messing-
bandavoorbewerkmg en de centri-
giet,

De bouwafdeling uit groep 1
mocht in de laatste ronde wel niet
als de allerbeste afdeling uit de
bus komen, in haar groep was zij
wel de besteen van alle groepen
heeft le na’ drie ronden het hoog-

coper- | .
extrusie blijft het in groep 2 ‘goed |-
doen en staat na drié ronden num,.

" pen 66,1 en 65,3 unten. De ma«

chinefabriek heeft -een veer moe-
ten laten, ondanks ‘het feit, dat
men . meer punten: ‘behaalde. De.
.conctrrerende” afdelingen waren

. echter nég beter! In de staart van
- groep 1 hebben de:afwerkerij en

de draaierij van de grote “fabriek-
van plaats verwisseld. De draaierij
is nu Jaatste.

- Een enorme sprong heeft de ko-

* perextrusie in groep 3 gemaakt. In -
‘de eerste ronde achtste en laatste
‘met 20 punten, in - de tweede ronde
“vijfde met 21 punteti ‘én nu eerste

" met 22,1 punt. In-het algemeen

“Klassement van -groep  drie bezet

~deze afdeling nu de derde plaats,

:'De lichtmasten- en” broéikassenaf-
-deling ‘laat het erg-afweten, Na

groep 3 en. het ‘kleinste -aantal
punten (59,2). van ‘alle- afdelingen
in de drie groepen.'Het koperwals-
bedrijf blijft in groep drie de toon

-aangeven, gevolgd door de alumi-
- niumextrusie, die wel géen boven-
“ste” plaatsen behaalde in- de drie

ling zakt flink weg, de bulzenias
lijkt zich te herstellen. S

‘Het totaalklassement is na de
derde ronde:

Groep 1: 1 Bouw 66,8, 2 B.T.D..
65,5, 3 vakopleiding 64,9, 4 D.K.
F. 63,8, 5 AKF. 63,6, 6 machi-
nefabriek 63,5, 7 D.G.F. 59,9,
8 gereedschapmakerij 59,6 en 9
AGF. 595.

Groep 2: 1 Gieterij wals- en ko-
perextrusie 66,1, 2 V.K.F. 652,
3 V.G.F. 65, 4 beton 63, 5 M.B.-
smelterij 61,4, 6 M.B. voorbewer-
king 61, 7 centrigiet 61

Groep 3 I walsbedrqf 653, 2 al-
extr, 63, 3,3 koperextr 63,1, 4 ma-
" gazijn 63,1, 5 mallenmakerij 62,7,
6 buizenlas 62,2, 7 garage-trans.
port 61 en- 8 1antaarn~ en broei~
kassenafdelmg 592

{ De tweede ronde van de W'edﬁtﬁidm

Creau 454, 2
| schroevenbedrijf 44,8, 3 boekhou-
“.ding 44,1,

traal planbureau (groep 1) en va.n
het  centraal  produktiecbureau
(groep 2) aangetoond. Beide afde-
fingen wonnen opnieuw en staan
uiteraard op de eerste plaats in

‘| hun groep, nu elk met 45,5 punten:
In groep 1 valt het terugvallen van

de villa en budgetafdeling en van

‘het laboraterium op. Omhoog gin-
“gen de kaotine en de verkoop
- schroevenbedrijf met telex en in-

) i ktmp messingband. In groep 2 zien
de grillen van de’ andere afde-

lingen. Garage,. en transportafder -

we goede prestaties van inspectie,.
en -controleafdeling en in mindere
mate van archief en telefoon, Eer-
ste  verdieping schroevenbedrijf
viel terug, De meeste ander afde-
lingen bleken standvastig.

Het totaalklassement is hier:
Groep 1: 1 Inkoop en centraal

planbureau 454, 2 school, be-
drijfsopleiding en showroom 44,3,

3 villa en budgetafdeling 44,2,

4 kantine 43,7, 5 personeelszaken,
sociale afdeling, portier en ver-
bandkamer 41,9, 6 verkoop
schroevenbedrijf, telex en mes-
singbandinkoop 41,2, 7 fysisch en
analytisch laboratorium 40,2 en .8
verkoop aluminium- en koperhalf-
fabrikaten 38,6.

Groep 2: 1 centraal produktiebu--
ontwerpafdeling

4 Dbedrijfstechnische
dienst 42,6, kantoor koperhalfpro-
dukten en verzending 42,1, 6 ma-
chinefabriek 41, 7 inspectie en

Ccontrole 398 8 ecerate verdiomime




Verzuim,

'n verlies-

post van betekenis

(Vervolg van pag. 1)

Te laat

Steeds grotere vormen gaat het
zogenaamde kort verzuim aanne-
men, Dat is het verzuim dat ge-
maakt wordt voor bezoek aan
huisarts, specialist of tandarts, en
door het te laat komen. Om met
dit laatste te beginnen: we kunnen
onderscheid maken tussen te laat
de fabriekspoort binnenkomen en
op tijd binnenkomen maar te laat
beginnen. Wij menen niet ver van
de waarheid af te zitten, als wij
zeggen dat per dag per man ge-
middeld 20 minuten verloren gaat
door te laat beginnen (nadat men
op tijd binnen de poort was) en
te vroeg ophouden. Per man per
dag 20 minuten is (uitgaande van
1000 personeelsleden gemakshal-
ve) per week 1000 maal 20 maal
5, dat is 100.000 minuten of (naar

. beneden afgerond) 1600 uur! In
! 50 weken komt dit neer op 80.000

" uur, en aangezien elke man glo-

baal 40 uur per week werkt, gaan
er 2000 uur per jaar verloren aan
te laat beginnen en te voeg op-
houden. Nog anders gezegd: 40
mensen zijn op het bedrijf extra
aanwezig om de produktie cp ge-
lijk niveau te houden. omdat zeer
velen te laat beginnen en te vroeg
ophouden! Die 40 mensen kosten
het bedrijf ongeveer f 400,000.
Het te laat komen in de betekenis
van te laat binnen de poorten zijn,
neemt niet zulke vormen aan, hoe-
wel er naar schatting altijd nog
gemiddeld 20 man per dag 5 minu-
ten te laat komen. Vijf minuten
zegt ogenschijnlijk erg weinig,
maar een verlies van 100 minuten
per dag gaat echt wel meetellen.
Het komt overeen met 10 man-
weken per jaar, ofwel met een
strop van f 2.000.

Artsenbezoek

Het verzuim voor bezoek aan arts,
tandarts en specialist vergt op ons
bedrijf 0,2% van het beschikbare
aantal werkuren. In 1965 gingen
er om precies te zijn 3661 uur mee
verloren. Daar moet je bijna twee
andere mensen voor aantrekken
om de produktie op peil te houden!

Conclusie
De slotconclusie is een beetje af-
schrikwekkend: ongeveer 25%
van de beschikbare werktijd gaat
al of niet geoorloofd verloren.
Rekent U maar mee:
15 vakantie- en snipperdagen
6,0%
verzuim door ziekte is 6,5%
verzuim door ongevallen is 1,0%
persoonlijke verzorging eist 3,0%
te laat komen en te laat be-
ginnen is samen bijna 4,0%
Om de 25% vol te maken resteren
nog 4,5% voor del feestdagen
waarop niet gewerkt wordt, voor
de extra dagen voor jeugdigen en
ouderen en voor langdurig dienst-
verband, en voor verzuim door
bezoek aan artsen. Die 25% zijn
dus beslist niet overdreven!

Probeer 't
Intussen betekent dit, dat eenkwart
van onze werktijd niet gewerkt
wordt. Wekelijks worden er van
de vijf werkdagen minder dan
vier dagen werkelijk gewerk, hoe
ongelooflijk het ook mag klinken!
Toch moeten we met z'n allen
proberen meer te verdienen voor
het bedrijf. Daar zullen we zelf
geldelijk voordeel uit trekken. Mo-
gen wij daarom vragen de vol-
gende puntjes eens extra in de
gaten te houden:
- probeer op tijd te beginnen;
- probeer ongevallen te voorko-
men;

door onodig rond te open of te
blijven praten (dit verzuim heb-
ben wij in bovenstaand over-
zicht nog niet genoemd!);

~ probeer de controlevoorschrif-
ten bij ziekte goed na te komen,
zodat men niet onodig lang van
het werk wegblijft;

- probeer niet te gemakkelijk thuis
te blijven.

Kan minder

U zult er ook Uzelf dankbaar
voor zijn. Het miljoentje, dat nu
per jaar verloren gaat aan premie
Ziektewet (f 500.000), te laat
beginnen en te vroeg ophouden
(f 400.000) en aan doktersbezoek,
doelloos rondlopen, te laat binnen
komen en dergelijke (afgerond op
f 100.000) kan immers beslist veel
kleiner zijn. Laten we dit jaar nog
proberen er twee ton of meer af
te halen. Het bedrijf zal met des-
temeer plezier het andere miljoen
(voor betaalde vakantie, snipper-
dagen, extra dagen en feestdagen)
voor zijn rekening blijven nemen.

JONGEDAMES
WELKOM OP
HUISHOUD-
SCHOOL

Met ingang van het nieuwe
schooljaar 1966-1967 worden op
de RK. Huishoudschool ,,Anne
Frank” te Drunen eenmaal per
week ’s avonds weer cursussen
gehouden  voor dames vanaf
17 jaar die zich verder willen be-
kwamen in koken en naaien. Deze
lessen hebben plaats op maandag,
dinsdag 6f woensdag, van zeven
uur tot half tien, In de kookcur-
sussen worden voornamelijk fijne
gerechten bereid. In de naailessen
is men vrij in de keuze van het
naaistuk. Men kan dit dus aan-
passen aan de eigen naaicapaci-
teiten.

PRIMAIRE OPLEIDING

Voor de primaire opleiding kan
men zich opgeven bij de directrice,
graag zo vlug mogelijk omdat er
steeds veel belangstelling voor is
en het aantal meisjes niet onbe~
perkt kan zijn. Meisjes die nog
leerplichtig zijn en naar de huis-
houdschool willen, kunnen zich
ook opgeven voor de primaire
opleiding. Zij moeten zes klassen
hebben doorlopen,

ASSISTENTENOPLEIDING

De assistentopleiding is een een-
jarige cursus met als toelatingseis
het getuigschrift van de primaire
opleiding. Ook voor de assisten-
tencursus kan men zich nu al op-
geven bij de directrice.

MATER-AMABILISSCHOOL

In de wintermaanden (van begin
september tot eind april) wordt
de Mater-Amabiliscursus gegeven.
Er wordt twee avonden per week
les gegeven, op maandag en dins-
dag. Het lesprogramma omvat
onder meer koken, naaien, op-
voedkunde, gymnastiek, medische
raad, godsdienst, smaakontwikke-
ling, kinderverzorging, en derge-
lijke. In september begint weer
een eerstejaars cursus. De hele
cursus duurt drie jaar. Opgaven
bij de leidster, mej. Robben, op
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De mannelijke beambten zijn bij Lips de mensen die gemiddeld het minst
thuisblijven wegens ziekte, De aaneengesloten lijn op de bovenste gra-

fiek toont een golvende beweging met
1%. Opvallend is, dat dit percentage

in 1965 een ziektepercentage rond
in en na de vakantieperiode niet

gedaald is, maar boven 1% bleef liggen. De vrouwelijke beambten heb-
ben - zoals de andere grafieck laat zien - de ziektekiemen in de zomer-

maanden met succes bestreden. Het
juli en 25 september van 3,4 tot 0,3!
in het eten gegooid en een meer dan
zieke dames te zien gegeven: Op 19 m

ziektepercentage daalde tussen 4
De herfst heeft daarna weer roet
kolossale stijging van het aantal
aart bleek 6,2% te ziek te zijn om

te werken. Bij de dames tonen de lijnen van de bedrijfsadministratie in
Nederland en van het voortschrijdend gemiddelde de laatste maanden
veel overeenkomst; een toenemend aantal zieken dus! Het barre voorjaar
zal hier schuld kunnen hebben. De opgaande lijn bij de mannelijke be-
ambten van Lips is wat minder geprononceerd. Dit jaar is het percentage
zieken opgelopen van 1,8 naar 2,5. In heel Nederland zijn gemiddeld
veel meer manrelijke beambten ziek dan bij Lips. Dat scheelt 2 procent!

INHOUDING
SPAARFONDS
HOGER?

Verschillende deelnemers aan het
spaarfonds blijken te mopperen
over de sinds januari zo sterk ge-
stegen verhogingen van de inhou-
dingen voor het spaarfonds. Zij
hebben waarschijnlijk niet in de
gaten gehad, dat de inhoudingen
automatisch worden verhoogd,
omdat men een bepaald percentage
van zijn loon spaart. Nu de bruto
lonen en salarissen op 1 januari
sterk zijn verhoogd, voornamelijk
doordat de huurcompensatietoe-~
slag in het basisloon is opgeno-
men, valt de inhouding van het
spaarfonds verschillende deelne-
mers kennelijk wat zwaar.

Er is echter geen enkel bezwaar
tegen om het percentage dat wordt
ingehouden, te wverlagen, zodat
men bijvoorbeeld weer ongeveer

ger het geval was. Even een brief-
je of een telefoontje (toestel 419)
naar de secretaris van het spaar-
fonds, en met ingang van de vol-
gende loonperiode of maand wordt
het door U gewenste bedrag inge-
houden!

Dersonalia

Geboren

13-3-'66 ARPAD, zoon van
E. Orban;
16-3-'66 MARIEKE, dochter van
P. van Oirschot;
22.3-'66 PAULINE, dochter van
P. de Bilde;

24-3-'66 ROB, zoon van

‘W. Elberse

25-3-'66 BOUDY. zoon van
A. Kivits;

25-3-'66 BERRIE, zoon van
A. W. Zeeuwe;

Gehuwd

Ch. Broeders met B. Walravens
op 22 april 1966.

Jubilarissen

1-4 L, v. d. Wiel,
grote afwerkerij, 20 jaar
1-4 M. Verharen,
magazijn, 25 jaar
2-4 ]. van Splunder,
inspectie en controle, 20 jaar
24 J. van Bladel,
machinefabriek, 15 jaar
24 L. Verduijn,
bedrijfstechnische dienst 15 jaar
84 A. Tausch,
grote draaierij, 12,5 jaar
8-4 A. van Zelst,
bedrijfstechnische dienst, 12,5 jaar
154 C. van Wik,
machinefabriek, 12,5 jaar
154 A. Engbersen
boekhouding, 20 jaar
16-4 H. van Weert,
machinefabriek, 10 jaar
16-4 ]J. van Bijnen,
centrifugaaldraaierij, 15 jaar
16-4 M. Dammen,
kleine draaierij, 15 jaar
17-4 N. Westerlink,
mallenmakerij, 10 jaar
194 L. van Mierlo,
bedrijfstechnische dienst, 12,5 jaar
23-4 W. Vs,
grote gieterij, 15 jaar
29-4 H. Pelders,

walserij extrusie, 12,5 jaar

shiigen verklaring” voor het

verkrijgen van rijkspremie

Wij willen de spaarders er
nu al op wijzen, dat voor het
verkrijgen van de rijksbijdrage én
de Lipsbijdrage op de inhouding
van het spaarfonds voor het eerst
in 1966 een ,eigen verklaring”
dient te worden ingeleverd. De
eigen verklaring houdt in, dat men
schriftelijk verklaart in het voor-
afgaande jaar een belastbaar in-
komen te hebben genoten van
minder dan f. 15.000,—

Belastbaar inkomen is het inkomen
waarvoor men voor het jaar 1965
in de inkomstenbelasting is aan-
geslagen (of aangeslagen zal wor-
den). Indien het inkomen namelijk

men geen recht op Lips- en rijks-
premie. )

De verklaring dient elk jaar over
het voorafgande jaar te worden
ingediend. Op basis van deze ver-
klaring wordt zonder meer de
Lips- en te zijner tijd de rijks-
premie verstrekt. De controle of
de verklaring al of niet naar waar-
heid is gedaan berust bij de be-
lastingdienst. Indien een onjuiste
verklaring wordt ingediend, wordt
achteraf door de belastingdienst
de teveel betaalde premie terug-
gevorderd!

Te zijner tijd wordt aan elke deel-
nemer een blanco formulier ver-
strekt. Men kan dit dus rustig



