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Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

april 1966

31 maart en 1 juni belangrijke dagen

»Verkiezingskoorts" voor nieuwe
Ondernemingsraad en Contactraad

Op donderdag 31 maart worden in
de grote kantine de driejaarlijkse
verkiezinger: gehouden van leden
van de Ondernemingsraad van
Lips N.V. De vier vakverenigin-
gen — St. Eloy, C.M.B., A.N.M.B.
en K.F.B.I. — hebben inmiddels in
totaal 48 kandidaten gesteld en
de speciale Stemcommissie, be-
staande uit de oud-Ondernemings-
raadleden J, Houtman, J, Tunder-
man en L. Emmers, treft haar
voorbereidingen. Inmiddels is ook
definitief vastgesteld, dat de wver-
kiezing van de contactpersonen, de
leden van de Contactraad, op
woensdag 1 juni zal plaatshebben.
Het zal de eerste keer zijn, dat bij
Lips de Contactraad wordt geko-
zen, De kandidaatstelling van de
vakverenigingen zal voor deze
Contactraad plaatshebben op 4
mei terwijl de ongeorganiseerde
medewerkers op 25 mei hun kan-
didaten kunnen stellen.

Ondernemings-
raad

Dat de Ondernemingsraad een
vertegenwoordiging van het perso-
neel is, die met de president-direc-
teur als voorzitter overleg pleegt
om het bedrijf speciaal in sociaal
opzicht voor alle medewerkers zo
doelmatig mogelijk te laten func-
tioneren, zal ieder zo langzamer-
hand wel bekend zijn. Wellicht re-
aliseert men zich niet (meer), dat
de Ondernemingsraden wettelijk
zijn geregeld in 'n Wet op de On-
dernemingsraden, die onder meer
verplicht stelt, dat in elk bedrijf
met 25 of meer werknemers een
Ondernemingsraad wordt inge-
steld. Hiervan is de directeur altijd
de voorzitter. De directie is ver-
plicht de Ondernemingsraad steeds
zoveel mogelijk medewerking te
verlenen en inlichtingen te wver-
schaffen, Anderzijds oefenen de
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Bedrijfscommissies weer toezicht
uit op de Ondernemingsraad. De
Bedrijfscommissies worden door
de S.E.R., de Sociaal Economische
Raad, ingesteld voor groepen van
ondernemingen.

Contactraad

Over het instituut van de Con-
tactraad, vorig jaar bij Lips inge-
steld, weet men over het algemeen
minder. Het besluit om de Con-~
tactraad in te stellen hebben wij
gesignaleerd in het sept.-nummer.
waarin ook het reglement is opge-
nomen. Zoals bekend, is het feit,
dat de Ondernemingsraad zich al
te veel moest bezighouden met
- wat de heer Lips noemde -
,frietefrutjes”, aanleiding geweest
voor het instellen van een Con-
tactraad. De Ondernemingsraad is
er op de eerste plaats voor be-
langrijke zaken die de grote lijnen
betreffen, zoals de reglementen,
het sociaal beleid, het promotiebe-
leid, en dergelijke. In een bedrijf
spelen echter ook veel kleine din-
gen, waarvan de Ondernemings-
raad ontlast diende te worden. Er
rijzen regelmatig vragen over al-
lerlei woningskwesties, over spaar~
aangelegenheden, over het Soci~
aal Fonds en over uitbetalingen
daarvan. Wij denken verder aan
problemen in het gezin in ver-
band met onwennigheid in de
nieuwe woonplaats, ziekte en huis-
houdgeld, aan kwesties op het
bedrijf over de uurloners, over
promotie en ploegentoeslag, werk-
tijden en snipperdagen. Meerdere
malen duiken ook moeilijkheden
op over loonstrook, verzekeringen,
pensioenen, ziekenfonds en pre-
miebetalingen. Voor de behande~
ling van deze en nog veel, heel
veel meer zaken komt er nu een
Contactraad met Contactpersonen.

Contactpersonen

De Contactpersonen zullen moe-
ten fungeren als ,,wegwijzers' en
onderhouders van het contact met
de medewerkers. Zij zullen op de
eerste plaats zelf zo veel mogelijk
informatie moeten kunnen geven.
Zij zullen wat meer moeten weten
over C.A.O., reglementen en al-
lerhande zaken dan de doorsnee-
medewerker weet. Als de Contact-~
personen over het hun voorgeleg-
de probleem zelf geen informatie
kunnen geven, verwijzen zij aller-
eerst naar de directe chef of baas
en als zodanig kunnen zij de baas
tot steun zijn. Als de chef of baas
geen oplossing aan de hand kan
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bijvoorbeeld mej. Botden en de
heren Engbersen, Hagens en de
leiding van de Financiéle Admini-
stratie zouden willen noemen.

s e
Specialisten

In grote lijnen zal de heer A. Eng-
bersen inlichtingen kunnen wver-
schaffen en problemen kunnen op-
lossen over alles wat met wonin-
gen te maken heeft: huren, onder-
houd, verbouwingen, hondehok-
ken, voliéres, garages, t.v.-anten-
nes, woningruil etc., etc; over
spaaraangelegenheden: Spaarfonds
vrij sparen, geblokkeerd sparen,
jeugdsparen, etc,, .. over het So-~
ciaal Fonds: opgave lidmaatschap,
uitbetalingen en aanverwante aan-
gelegenheden.

Mej. Th. Botden hLeeft te maken
met aanpassingsproblemen, sociale
moeilijkheden, butgetteringsproble-
men, ziekte in het gezin, verzui-
men bij ziekte van de vrouw, ge-
zinshulp, gezinsuitbreiding, infor-
maties over kraamgeld, gezinsbe-
zoeken, enz.

De heer W. Hagens wordt dage-
lijks geconfronteerd met kwesties
over de aanname van uurloners,
werving, ontslag, overplaatsing,
promotie en schorsing van uurlo-~
ners, lonen, werkclassificatie,
ploegentoeslag, overwerk, wisse-
ling van werktijden, toeslagen,
werkschoenen, werkkleding, toe-
passing reglementen, verkiezingen
van Ondernemingsraad, Contact-

| raad, Tariefcommissie en Afde-

lingskas, busvervoer, beoordelings-
aarten, afwijkende vakanties, bij-

 /zonder verlof, schade aan kleding
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en alles wat in dit kader te be-
denken wvalt.

De Financiéle Administratie zal
informaties kunnen geven over de
loonstrook, het loonzakje, het
N.V.S., autoverzekeringen, be-
ambtenpensioen, loonbelasting,
kinderbijslag, ziekenfonds, AOW,
premies als gevolg van de sociale
verzekeringswetten, loonopgave
voor de inkomstenbelasting, en
dergelijke.

Kleine commissie

Deze deskundigen dienen dus pas
ingeschakeld te worden, als de
Contactpersoon, de chef of baas
iemand niet van dienst kan zijn. 't
Is belankrijk, dat de Contactper-
sonen ongeveer in hun hoofd heb-
ben bij welke specialist men in
een voorkomend geval met een
probleem terecht kan. Beroep
moet mogelijk zijn en daarvoor is
de zogenaamde Kleine Commissie
uit de Ondernemingsraad de meest
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raad deze mogelijkheid om ,,in be-~
roep’ te gaan niet is opgenomen,
zal het reglement hiervoor - en
voor enkele andere incidentele
punten - een wijziging ondergaan.
Mede in verband met deze nieuwe
taak van de Kleine Commissie uit
de Ondernemingsraad heeft men
besloten om de verkiezingen voor
de Ondernemingsraad en de Con-
tactraad niet op dezelfde dag te
laten plaatshebben, maar met een
tussenruimte van maximaal twee

maanden.

Verslag
uitbrengen

De contactpersonen hebben ook
als taak alle gevallen waarin hen
vragen worden voorgelegd te re-
gistreren. Eenmaal in elke periode
zullen alle Contactpersonen bij-
eenkomen om de gang van zaken
en problemen die zich hebben
voorgedaan te bespreken. Een lid

van de Ondernemingsraad zal op-

treden als secretaris van de Con-

tactraad. De Ondernemingsraad
krijgt de door deze secretaris ge-
maakte verslagen van de Contact-
bijeenkomsten ter inzage zoals ook
het Sociaal Fonds verslag uit-
brengt aan de Ondernemingsraad.
De instelling en bevoegdheden van
de Contactraad brengen niet met
zich mee, dat de Ondernemings-
raad nu een soort ,eiland” wordt,
dat nergens meer mee te maken
heeft. Het blijft beslist de bedoe-
ling, dat de leden van de Onder-
nemingsraad contact blijven onder-
houden met alle geledingen wvan
het personeel. Voor alle mogelijke
,frietefrutjes” dient men zich ech-
ter tot een van de Contactperso-
nen te wenden.

De directie heeft in overleg met
de Ondernemingsraad het bedrijf
verdeeld in een aantal afdelingen.
Per afdeling zal één of zullen twee
contactpersonen gekozen worden
en zullen zoveel stemmen uitge~
bracht kunnen worden als er ze-
tels in de Contactraad beschikbaar
zijn.

Daags voor zijn 71-ste verjaardag
is op 18 maart in Wassenaar over-
leder: prof. ir. Laurens Troost, lid
van de Raad van Commissarissen
van Lips N.V. Prof. Troost is
vele jaren commissaris van Lips
geweest, Hij stond bekend om zijn
zeer grote deskundigheid en grote
internationale reputatie. De over-
ledene was het Lips-bedrijf zeer
toegedaan en toonde ook veel be-
langstelling voor het wel en wee
van de mensen in het bedrijf en in
zijn omgeving. Prof. Troost was
een goed, eenvoudig en vriendelijk
man, wiers heengaan als een groot
verlies moet worden beschouwd.

De indrukwekkende staat van
dienst van de overledene, die ge-
boren werd in Rotterdam, ver-
meldt na zijn h.b.s.-opleiding een
studie aan de Technische Hoge-
school te Delft, waar hij in 1919
het diploma scheepsbouwkundig
ingenieur behaalde. Van 1924 tot
1929 was hij chef van het Ont-
werpbureau van de Koninklijke
Marine. Hij heeft onder meer ont-
werpen gemaakt voor de kanon-
neerboten ,,Floris” en ,Soemba”,
die uit de invasies in Sicilié¢ en
Normandié bekend zijn als de
. Terrible Twins”, de verschrik-
kelijke tweeling. In 1929 werd ir.
Troost directeur van het Neder-
lands Scheepsbouwkundig Proef-
station te Wageningen.

Na de Tweede Wereldoorlog - in
1945 was hij reserve-kapitein-lui-
tenant ter zee voor speciale dien-
sten - was ir. Troost van 1946
tot 1951 buitengewoon hoogleraar
aan de Delftse T.H. In 1951 en
1952 gaf hij gastcolleges aan de
University of California en van
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COMMISSARIS PROF. IR.
L. TROOST OVERLEDEN

woon hoogleraar aan het Massa-

PROF, IR, L. TROOST

schutes Institute of Technology.
In die tijd adviseerde prof. Troost
het Pentagon, het Amerikaans
Ministerie van Defensie. Na in
1950 naar Nederland te zijn terug-~
gekeerd, werd prof. Troost be-
noemd tot voorzitter van de Nij-
verheidsorganisatie voor Toege-~
past Natuurwetenschappelijk On-
derzoek (T.N.O.) als opvolger
van wijlen prof. Dresden. Prof.
Troost ging in de Raad van Com-
missarissen van Lips toen ook de
plaats innemen van prof. Dresden.

De grote verdiensten van prof.
Troost, die muziek, letterkunde en
beeldende kunst tot zijn liefheb-
berijen rekende, zijn gehonoreerd
met de gouden De Ruytermedaille
van de Koninklijke Nederlandse
Redersvereniging, het ridderschap
in de Orde van de Nederlandse
Leeuw en het officierschap in de
Orde van Oranje Nassau. Prof.
Troost was gehuwd en had twee
zoons, die beide in Amerika werk-




Gemiddelde grootte steeg van f 37 tot f 41

Ideeéncommissie keerde in 1965
bijna f 2800 aan belonmgen uit

Dat het weer enige maanden ge-

leden- is, dat in de Lipsbode de
" namen werder: opgenomen van de
medewerkers (en dit keer &én
medewerkster) die in- aanmerking
zijn gekomen voor een beloning
van de Ideeéncommissie, betekent
beslist niet, dat er geen ideeén
meer werden ingezonden, Integen-
deel: de Ideeéncommissie is beslist
tevreden, zowel over het aantal
als over de kwaliteit, In 1965 werd
voor piet minder dan bijna f 2800
aan beloningen voor ideeén uitge-
keerd, terwijl de gemiddelde belo-
ning steeg van § 37 paar f 41,
respectievelijk in 1964 en 1965,

Sedert onze laatste piiblicatie belo-" -
over werden de volgende belo-

ningen uitgekeerd:

{dee-no. Naam Beloning
10990 D. Sepers f 15
11045 B. Weyers f 30
11059 C. v. d. Pas f 30
11064 C. de Leeuw f 30
11067 J. Dekker f 40
11115 J. Schoenmakers  f 10
11117 T. Vink f 30
11119 A. Roestenburg f 30
11124 P. Bouman f 15
11136 L. Sluyter f 15
11145 J. v. d. Lee f 15
11158 W, Elberse f 75
11073 ]. van Loon f 30
11087 C. Smits f 30
11092 H. van Geene f 15
11098 P. v. d. Brandt f 30
11105 J. Schoenmakers f 30
11135 C. Knippels f 40
11161 G. Spaan f 50
11163 P. v. d. Hout f 15
11028 M. Hiitten f 750
11166 M. Assmann f 5
11172 F. Cevat f 5
A. van Rhee f 5
11116 C. van Helvert. f 40
11126 J. Dollekens f
11128 C, v. d. Hurk f 60
© 11131 ], Dekker f 30
11133/34 M. van Essen f 30
11139 G. van Drunen f 15
11140 G. van Drunen fo.10
11175 T. Vink - F 30
11202 B. Klerk f 30
11205 N f ‘1“30
11236 - H. Nieuiten! f
11245 A op de W i
10943 T F
11107 “ M S f
11151 E. o f
11194 mej.. m f o
11222 A.-S T
11225 Fo
11241 - =
11242 1
11246 W, | :
11251 A. de Groot - S
11252 A. de Groot f
11254 C. de Kort f
11220 C. Fitters f 100
11206 'W. van Ravestiin f 25
11152 M. van Galen f 130
11009 A. Aartz f 30
11095 J. Gijsbers f 20
11107 M. Tausch f 50
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P. Brouwer

11138 ‘ f
11142 J. Sanders. f 15
11153 M. van Galeén f 15
11159 M. van Essen f 35
11167 F. de la Cousine f 25

11184 Ji'¢ f 25
11228 ' J. Kienhuis * - o35
11235 .Co:Maas+ . f .20

11223 d. Pl f 100
11236 L v, d Gelt f 150

A Van Munster

GROEP B (Mannelijke beambten)
KFBIL Lijst 1.B

9. ] v. d Pennen‘f‘
ANMB, Lijst 2B

1. J.'v. 4 Voort B
CMB. Lijst3B

1. Th. Bons Machinefabrie
2. I. de Smit . :.i Drunen Ontwerp Gr.'S
3. A, Wiggers o HWaalwuk

GROEP C (Vrouwelijke werknemers)

KEBI List1C o

1. Mej. P. Geelen ,T]lbm'g -

2. Mej. W. Corvers Den Bosch™ -

CMB. List 3 C Lo

1. Mej. A. Janson Heusden

. Drunen
: Drunen .

Vlijmen

1. vakveremgmgen de volgende personen kandx&aat gésteld
o Van de zx]de van de ongeorganlseerden z1]n ‘geen kandldaten gesteld.

" Drunen
L. van Grevenbroek - Vlijmen
A. v, d. Winkel Drunen":: -
‘W. Elberse Drunen -~ - 'Alummmm-Walserx]
. P. van Dommelen Elshout Koper-Walserij
. M. Branten Vliijmen Koper-Extrusie
. A. Meeuwisse Drunen Machinefabriek
10. A. Eijkemans " Drunen Koper-Walserij
11. J. Rommen Drunen Koper-Gieterij
12. N. Samuels Vlijmen Kleine ‘Draaierij
13. L. Smits Udenhout Koper-Walserij
14. W, v. d. Broek Waalwijk Koper-Walserij
15. ]J. Schellekens Drunen Gereedschapsmakerij
16. E, v. d. Sanden Drunen Nw. Al Producten
17. C. Kuys Nieuwkuyk Machinefabriek
18. J. Dalessie Drunen Koper-Walserij
ANMB. Lijst 2 A
1. J. Tunderman Drunen Machinefabriek
2. P. Verduyn Drunen Bedr. Techn. Dienst
3. C. van Loon Veen Aluminium-Extrusie
4. P. van Gent Drunen Grote Vormerij
5. E; Bouman ‘Wijk en Aalburg Bedr. Techn. Dienst
6. J. Scheffers Eethen Grote Afwerkerij
7. 1. } van Loon Wx]k en AaIburg‘ ‘Metaalbedrijf -
8.'M., de" Briitie: . -}':, . Driifie g eine Draaieri o
©"9,'H: Deekens VBedr “Techn. Dienst
CM.B. Lijst 3 A
1, W. Vaupell Vlijmen Machinefabriek
2. J. Poort Drunen Machinefabriek
3. G. de Bouville Waalwijk Aluminium-Extrusie
4. D. Burghoorn Drunen Machinefabriek
5. G. Wolters Drunen Gereedschapsmakerij

1. H. Hermes Den Bosch Bedr. Techn. Dienst

2. F. Kuypers Drunen Inkoop

3. A. Kivits Geertruidenberg Inkoop

4. P. Rappange Drunen Bedr. Techn, Dienst

5. G. Knuvers Drunen Laboratorium

6. J. van Vernooy - . Elshout Centr. Prod. Bureau

7. G. Walters ... Drunen Laboratorium .

8. P. Papenburg .. Viijmen Machinefabriek -~
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Bedr. Techti,” Dienst -

Tweemaal

n afscheid

wegens pensionering

C. Swarts

Dinsdagmorgen 15 maart heeft de

heer C. Swarts vit Vught afschexd :

genomen van Lips en speciaal v
de Bedrijfstechnische Dienst we-
gens het bereiken van de pensi-

cengerechtigde leeftijd ;(20}vvm‘aarvt). }
Op verzoek van':de scheidefide -

werknemer had de bijeenkomst niet
plaats in de vergaderzaal, maar
op het kantoor van de heer A.
Vernooij, chef van de B.T.D. De-
ze herinnerde er'in een toespraak
aan, dat de heer Swarts van 1947
tot 1949 en - na vele zwerftochten
door Europa ~ weer van 1956 tot
nu, dus in totaal zo'n 12 jaar, bij
Lips heeft gewerkt, in de tweede
periode als ‘onderbaas van de cen-
trale werkplaats van de B.T.D.

U was een vakman van de oude
stempel”, zei de heer Vernooij,
ndie altijd klaar stond voor de
mensen, wel hard was, maar van
wie de jeugd hier veel heeft ge-
leerd”. De heer Swarts werd door
hem bestempeld als een aardig

levenskunstenaar, die werk en pri- . i .
| véleven strikt gescheiden ‘wenste™ |
- te houden (bij het afscheid was

geen familie aanwezig) en mede
daaraan een zeer grote vitaliteit
dankt.

De heer Vernooij offreerde de
heer Swarts de gebruikelijke en-
veloppe met inhoud, waarna zijn

huidige baas, de heer Vissers, nog .

een woordje sprak. De bijeenkomst
werd verder bijgewoond door ver-
tegenwoordigers van het pesoneel
en alle chefs van de B.T.D. en

- door de'chefs van de afdelingen

“waarvoor de heer Swarts gewerkt
heeft, Drie leuke cadeautjes vielen
de heer Swarts nog ten deel.

J. Kuijpers

Een tweede™ afscheid :gold in de-
zelfde week - op donderdag 17
maart - de heer J. Kuijpers dit Den
Bosch, die sinds 4 december 1961
als magazijnbediende werkzaam is
geweest bij Lips. In de vergader-
zaal werd de heer Kuijpers, die
vergezeld was van echtgenote en
drie kinderen, toegesproken door
de heer J. Goedee, chef inkoop.
Deze memoreerde, dat de heer
Kuijpers zijn in- en uvitpakwerk-
zaamheden aanvankelijk heeft ver-
richt onder de supervisie van de
heer Wolffersperger, maar dat hij
na de reorganisatie van de afde-
ling onder de inkoop ging behoren,
De heer Goedee noemde de heer
Kuijpers een prima kracht en ¢en
goede werker van de oude garde:
Ook voor hem was er het traditio-
nee geschenk onder couvert

‘magazijn, dat "~ afgestemd op de
pensionering - aardig versierd en
aangekleed was. Hier voerde de
heer Verharen, zijn directe chef,
het woord waarbij de scheidende
functionaris een :lamp aangeboden
kreeg.

Foto boven: De heer Swarts wordt
dank gezegd door de heer Vernooij.
Foto onder: De heer Goedeée biedt
de heer Kuijpers de enveloppe met

inhoud aan.

Oriéntatie

over
bedrijts

apostolaat

Een uitgave van het landelijk
apostolaat verschaft ons informa-
tie over de moderne mens in het
moderne bedrijfsleven. De thema's
zijn gevarieerd, boeiend en wat
men noemt ,,bij de tijd". De be-

ook de Lipsgemeenschap kent - :

schieten goed in op deze onder-
werpen! Wij, lezers van de Lips- .
bode, staan wat aan de kant en |
vangen slechts zo hier en daar |
wat op. Toch willen wij proberen |’
U tot medelezer te maken. U
wordt uitgenodigd mee te lezen,

mee te denken en......... zonodig

in de naaste toekomst mee te °

schrijven!

TER ZAKE:

Het onderwerp is zoals aalmoe-
zenier Van Berkel in de vorige
Lipsbode al schreef, ,,De techniék
krijgt de mens zelf in de (pons)-
gaten”. Ter introductie een enkele
zinsnede over dit thema:

'ordt ons door de techmsche
“ontwikkeling ontnomen, niet
o alleen tijdens, maar ook na het

\;De niens wordt slaaf, dienst-
baar aan de machine en aan de
i produktie”, S
—Hij weet zelfs niet meer waar-
. voor zijn arbeid eigenlijk dient,
" i:tenzij -dan om te verdienen”,
-~ ;Onder invlioed van de tech-
-+ nische . ontwikkeling -is - onze
*- thanier van denken en doen: to-
' taaI veranderd”.

REACTIE

De react1e van bovenstaande is
[ onder meer: .

Wij gaan mee! Onverbiddelijk!

D'r is geen houden aan, Ge-

* woonten en tradities verschra-
len. Wij worden onttuigd.
Maskers worden afgetrokken.
Het leven wordt naakt.

2 Slaaf: De mens wordt slaaf,
dit is een niets-bezittende.
‘Geen achtergrond, geen geves-
tigd leefpatroon, Slechts ge-
boeid in de ketenen van
vreemde machten,

3 De mens moet ,,umdenken <
© Op weg van slaaf ‘tot | Vr;;ei

‘moderne mens ds ee

vereiste te ]eren ,,umdenken L

Dit kan- sIechts door de tijd, de
situatie Wadrin ‘men gésteld is,
serieus te nemen, Kritisch af-
rekenen met een . vane verle.

nen met -een. hardé toekomst.
Want het zdl er in de toe-
- komst minder paradijselijk uit- -
zien dan men nu “wel vanuit
zijn luie stoel goedgelovig ver-
moedt. Het heden is er om
'.f»'”af. te rekenen en te'rekenen op!

’ :iHoe Higet volgens .U de mo-

erne mens benadérd worden

m hem opmerkzazm te ma-

en op zun taak tot ,,umden-

en’’? s

2 "Willen we niet te veel met de
moderne ‘mens - zelfs probe-

N»,}ﬂ.rend bem in en onder zijn

. werk te bekeren?
3 Wie moet veranderd worden,
de moderne mens of de maat-

crlmmmit?

zijn " gezin daarna ‘mee naar- het L




N.I.P.O.-ONDERZOEK TOONT AAN:

Huisvrouwen hebben het zwaar

Veel hu1svrouwen vervullen hun
taak onder verre van ideale werk-

omstandigheden. Dat is een van . |

de conclusies van een rapport van
de afdeling Marktanalyse van Phi-

lips Nederland N.V. over het wel '
en wee van de Nederlandse hais-
vrouw. De resultaten van et rap- .
port zijn openbaar gemaakt in de .

Philips-Koerier. De modetne aan-
pak van het huiskoudélijk werk
heeft, zo mag men concluderen,
kennelijk niet geleid tot een dras-
tische arbeidstijdverkorting voor
de huisvrouw, terwijl de ,werk-
ruimte” in nieuwe huizen soms
nauwelijks is aangepast aan nood-
zakelijke behoeften. Voor Philips
kan dit een stimulans betekenen
om voort te borduren op de pro-
duktie van grote en kleine huis-
houdelijke apparaten om de huis-
houding gemakkelijker te doen
verlopen, zo staat in de Philips-
Koerier. Wellicht zal Lips miet
achterblijven, aangezier: tal van
hulpstukken en onderdelen, die bij
Lips worden vervaardigd, vroeg
of laat in de huishouding terecht
komen als onderdelen van de in-
ventaris,

Het NIPQO, het Nederlands Insti-
tuut voor de Publieke Opinie en
het Marktonderzoek, heeft het on-
derzoek uitgevoerd. Er is ook ge-
let op vrijetijdsbesteding, hulp bij
ziekte, aanloop bij de deur, rom-
mel op zolder, kamerplantenver-
zorging en dergelijke zaken die de

ook met te spreken,”

over het gebrek aan voldoende
kastruimte, te weinig of op on-
handige plaatsen zittende stopcon-
tacten, een te gering electrisch
vermogen zodat electrische appa-
raten niet tegelijk aan kunnen
staan, en te kleine keukens, Van
de 2100 geinterviewde vrouwen -
zij werden zeven keer per dag
ondervraagd over hun werkzaam-
heden in de voorbije twee uur -
verklaarden er 400, dat zij hun
wasmachine moeten versjouwen
voor zij aan de slag kunnen, voor-
namelijk wegens ruimtegebrek.

Vermoeidheid en slap‘ei“oos
zijn veel voorkomende kwilen”

huisvrouwen, Een kw”'rf: van de :

ondervraagde dames Zel' genees-
middelen in te ‘nemen Wegens
zondheidsklachten. . Gelukkig heb>
.bén opmerkelijk veel vrouwen

" ten weten, dat zij hun werk graag
doen. Vooral de resultaten van'-
haar - werk voor -de - huisgencten -
schenkt de vrouw voldoening, zo |

is gebleken.

‘Wel en geen

Enkele percentages willen wij U

niet ‘onthouden: 4% van de huis-
vrouwen - heeft "geen’ stofzuiger,
10% gaat nooit naar de kapper,

60% gaat wel eens, samen de »ﬁ
‘man, naar ‘n bioscoop, bijna 10% °

heeft nog nooit een toneel of mu-

PSS 7 T T 1. o

huxsvrouw tussen -".de hmshoude- R

! over ‘oudere”’ womngen I

nieuwe woningen wordt gellaagd | N7l en Budgetatdeling:

~ neelszaken, Sociale afdeling, “Por-
tier en . Verbandkamer; Kantine;

dan een jaar geleden. Nog enkele
opvallende cijfers: 12% had nog
nooit buitenshuis gegeten, maar
25% had dat minder dan twee
weken geleden wel gedaan, 25%

Aard van het werk

Thee zetten 5%
Koffie zetten 5%
Winkelen 5%
Bedden opmaken 5%
Afwassen 5%
* Afdrogen 5%,
Kachel verzorgen 15%
Vloeren schrobben 20%

Vrouw doet
het nooit

is nog nocnt over de Nederlandse

‘grens geweest’ en 9% nog nooit
met vakantie, Koken, koffiezetten,
Vlees braden en breien vinden de
hiin liefste bezigheden,
vinden zij kolen schep-
el -uithalen, wuilnisbak

_kinderen doer
- het vaak

5%
10%
20%

10%
15%
25%

5%

5%

'r@ehoord,

A

gezien en
gelezen
over .‘:eipo

Gelezen over de Neko in Leider~
dorp zouden wij voor deze eerste
alinea eigenlijk moeten zeggen. In

-4 de vorige Lipsbode hebt U wel
{ kunnen lezen, wat de Neko, het

door Lips overgenomen bedrijf dat
koperen buizen vervaardigt, is,
maar wist U, dat de Neko onge-
veer vierhonderd verschillende
maten buizen maakt, variérend
van 2 tot 111 mm buitendiameter?
Van jaar op jaar verschilt het
assortiment overigens. Dat zo'n
grote verscheidenheid in buisdik~
tes kan bestaan is begrijpelijk als
men weet dat de wanddikte van
kleine buizen, 0,91, 0,85, 0,76 en
070 mm kan bedragen......
*

»Verenigde Touw verkoopt doch-
ter aan Lips”., Zo luidde de kop
boven het bericht van de over-
name van de Neko in het dagblad
Trouw. In de rubriek ,Sociale
Snippers” van ,Het Metaalbe-
bedrijf”’, weekblad van de Chris-
telijke Bedrijfsbond voor de Me-

AN ey

' ORDE- EN NETHEIDSCOMPETITIE

en netheidswedstrijd voor de kan-

Deze Wedstm]d 1s

RECTIFICATIE
In de vorige Lipsbode is abusie-

- wvelijk vermeld dat de overleden

medewerker A. de Lange in 1962
bij Lips in dienst was getreden.
Dit moet 1952 zijn. Voorts is in
de rubriek ,,Gehoord en gezien”

door een ,technische misgreep”

een deel van het artikel over het
bedrijfsapostolaat terechtgekomen.
Wij bieden U voor deze onjuist-
heden onze verontschuldigingen
_aan.

torer en aanverwante afdelmgen. p

. :fy voor deze
kantorenwedstr{jd"” bestaat uit de
heren A. Vertioolj - (voorzitter),
J. Bol, W. Klerks,A. Peters en
M. Wolfs. De- wedstrxjd duurt tot
1 januari.

Hoewel de naam" orde— en net-
heidswedstrijd dat tiet doet wver-

v':‘".'iwalsbedn]f {groep 3) behaa]de 22{;‘ 1.
‘punten':De winnaar ,van de’ eerste”f-

sement na- de tweede ronde iuz :

GROEP 1 o
1. Bouw 4407
2. BTD. 433
3. Vakopleiding 425
4. :Machinefabriek 2418
"~ ™ T N P« ]

klassement,” tevens leider in ‘grc:ie'p"“j’ 3;
1. De uitslag van: de tweed sronde: | 7.

1oV R LN

7. DGE. . 394
8 AGF. o 388
9. Ger. makerij "~ . . 383

| GROEP 11

Gieterij + Wa. + CE. 43.6

V.G.F. 43.0
Beton s 41.8
V.KF. L 41.7
M.B.-Voorbewerk. 41.0
Centrigiet 41.0
M.B.-Smelterij - 40.4
GROEP 1II
Woalsbedrijf Cu." 43.5
AlL-Extr, + Walserij 42.2
Magazijn 42.1
Mallenmakerij . - 41.9
Garage 41.7
Buizenlas 41.2

,"'het ‘personeé]
- ze- afdeling contacten "heeft met
" ‘derden, Het ontbreken van kasten

.verzorging van
ordl wanneer de-

of bergruimten zal niet als excuus
worden aanvaard voor een ge-
brek aan orde en metheid. Ruim-
ten, die door meer dan een afde-
ling worden gebruikt (toiletten bij-
voorbeeld) worden ,,omgeslagen”

op alle gebruikers. Bij de beoor- .

De stand na de eersté ronde is:

Afdeling

1 commissie-worden bezochti i
Produkmebureau‘ .

rden’ geslagen op

1 foon (16.8). -

Rang- Totaal Orde

NNt Ay

taalnijverheid en Elektrotechnische

Industrie, C.M.B,, wordt over deze
krantekop gezegd, dat mexr soms
het idee krijgt dat in de financiéle
wereld steeds meer mag. ,,Zonder
woorden van protest wordt zo-
maar ¢en dochter verkocht. En
zonder erbij te vertellen, wat Lips
nu precies met die dochter gaat
doen”, aldus een pikante slotop-
merking.

*

‘Wi vinden die rubriek ,,Sociale
Snippers al maar leuker worden.
Wat te denken van de vraag, hoe
het met de {dames)rokken moet,
als de welvaart almaar blijft stij-
gen! Een Amerikaanse dames-
onderkleding-onderneming  heeft
vastgesteld, dat de lengte van de
rokken nauw samenhangt met de
economische situatie, Als de wel-
vaart stijgt worden de rokken
korter, en andersom worden de
rokken langer als het ons minder
goed vergaat. Vandaar die vraag
in ,.Sociale Snippers’!

¥

Het Koningin Wilhelmina Fonds
voor de kankerbestrijding heeft de
directie en het personeel van Lips
laten weten dat het erg blij is met
de schenking van f. 1.172,08, te
weter: f. 586,04 van het personeel
en een gelijk bedrag van de direc-
tie.

S

deling van de zuinigheid zal wor~
den gelet op het gebruik wvan
energie en materiaal, zoals electri~
citeit, carbon, opslag, blanco ma-
teriaal, behandeling van de machi-

-] nes.. .. . ..

‘Op ongeregeld te "kiezen tijdstip-
pen in en buiten -de werktijd zal
worden gecontroleerd en onge-

- Het Centraal
{}(groep 2y heeft na de mmzd-

verschil “Komt Inkoop et Cen-
“traal Planbureau (groep 1) op de
"tweede plaats: 1229 “tegen: 22.8
punt. Onder-de’ 20° punten bleven
in groep 1 het Fysisch én ‘Analy-
tisch Laboratorium {19.6), . de
" Verkoop van het Schroevenbedrijf
met Telex en Inkoop Messingband
(19.1) en de Verkoop van Alumi-
nium en  Koper-halfprodukten
(17.9).:In groep 2 bleven onder de
~maat: Afdeling Inspectie en ‘Con-
trole: (18 8) en Archief met TeIe-

‘Netr

cijfer punten heid = nig-
- heid
GROEP [

Inkoop + Centr. Planbureau
Villa + Budgetafdeling
School -+ Bedrijfsopleiding
-+ Showroom

Cantine

Pers. Zaken + Soc. Afd. +

1 22.8 7.7 7.7 74
2 22.3 7.5 7.5 7.3

3 22.3 76 76 7.1
4 215 7.2 7.2 7.1

de’ leldmg genomen Met ﬁnmem‘

 Zuie

Portier -+ Verbandkamer 5 21.0 71 6.2 7.0
Lab. Phys. + Anal. ) 19.6 6.6 6.2 6.8
Verk., S.B. + Telex +

M. B, (Inkoop) 7 19.1 6.4 6.2 6.5
Verk. Al. + Cu. halfprod. 8 17.9 5.7 5.8 6.4
GROEP It

Centr. Prod. Bureau 1 229 77 7.6 7.6
Ontwerp S.B. 2 22.5 7.6 7.5 74
Boekhouding 3 21.8 7.2 72 74
B. T. D. 4 212 6.9 7.2 7.1
Kantoor Cu.halfprod. -!-

verzending 5 21.1 6.9 7.0 7.2
Machinefabriek . 6 20.9 6.9 7.0 7.0
Eerste verdieping S.B. 7 20.5 7.0 6.6 6.9
Inspectie + Controle 8 18.8 6.2 6.1 6.5
Archief + Telefoon 9 16.8 5.8 52 5.8
Wl o q
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Gelipsel

Onze carnavalswedstrijd is nu niet
bepaald een onverdeeld succes ge-
worden, want voor het eerste deel,
(een leuk voorval), hebben we
eigenlijk maar één verhaaltje, van
Anonymus, ontvangen, dat we
met graagte afdrukken. Verder
hebben we van de jeugd enkele
opstellen gekregen, waarvoor we
dankbaar zijn, maar die toch niet
helemaal aan de bedoeling van
het spel beantwoordden In ieder
geval delen Lia Mutsaers, Sta-
tionsstraat 60, en Ingrid Holubiak,
Burg. v. d. Heydenstraat 49 in
Drunen, samen de prijs voor de
éérste inzending en ze mogen dus
ieder bij Personeelszaken f. 2,50
komen halen.

¥

Het tweede deel van de wedstrijd
trok bij de jeugd meer belangstel-
ling en we hebben zelfs zoveel
tekeningen gekregen, dat de keus
van de winnaars erg moeilijk
werd. De beste tekening boven de
tien jaar is van Jozef Wouters
(12 jaar), Kasteeldreef 3 in Dru-
nen en de beste onder de 10 jaar
is van Jos Janssen ( 8jaar), Wil-
helminastraat 59 te Drunen. Beste
Jos en Jozef, jullie komen alle
twee f. 3,50 bij Personeelszaken
afhalen. Fijn heé? Jullie tekeningen
staan nu in de Lipsbode. Ze zijn
erg leuk hoor! Ik moet er echt om
lachen,

*

Van Wim Hoevenaars kregen we
weer een echt gezellige tekening
en ook zijn zusje Christien stuurde
een grappige Pipo in. Ik kan ze
natuurlijk niet allemaal opnoemen,
maar wel moet ik nog even ver-
tellen dat we ook van Marthy
Vissers en Ansje Uittenhout schat-
tige tekeningen hebben gekregen.
En ook willen we de ,,Winetou"
van Anne-Micke Handgraaf niet
onvermeld laten. Leuk gedaan
Anne-Mieke!

VAN TANTE WILLEMIJN

En omdat we uit de prijzenpot
nog wat over hebben, omdat niet
alle prijzen een winnaar gevonden
hebben, verdelen we onder dit
groepje zomaar f, 10,—. En 10
gedeeld door 5 is f. 2,— voor
iedere dikgedrukte naam.

En alle inzendertjes hartelijk dank
en tot een volgende keer!

w

(Huis)vrouwelijk hoekje

Voor de Paasdagen (en anders
ook wel) hebben we een lekker
recept gekregen voor het maken
van truffels, waarvoor we me-
vrouw Suurbach dankbaar zijn.
Mevrouw Suurbach U krijgt op de
een of andere manier een doosje
bonbons en wij gaan lekker smul-
len van uw recept voor chocolade-
truffels wvan chocoladerepen in
plaats van cacao.

WA s MR
De inzending van Jozef Wouters laat
had en toch is gaan rijden. Gevolg: auto tegen boom en ziekenhuis.
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zien, hoe iemand een glaasje op

Lipspuzzel (9)

Lipspuzzel nummer 7 uit Lipsbode
44 heeft als prijswinnaars opgele-
verd:

Mej. I. Vismale, nummer 3515,
boekenbon van f 5;

De heer L. Prins, nummer 6602,
boekenbon van f 2,50.

De oplossing van Lipspuzzel 7
luidde:

Horizontaal: 1 sol; 4 alk; 7 alsem;
9 snaar; 11 one; 12 stoep; 13 lef;
15 adder; 17 kelim; 19 te; 20 pek;
23 vos; 24 ei; 25 oud; 27 matador;
28 sta; 29 Rob; 30 pas; 31 kil; 32
pro; 33 lak; 35 d.d.t.; 37 dor; 38
bekwaam; 40 ork; 42 op; 43 aar;
44 nuf; 46 Aa; 47 niets; 51 Drent;
53 KR.O.; 54 sabel; 56 iet; 57
godin; 59 negen; 61 map; 62 OAS.
Verticaal: 1 sleep; 2 os; 3 les; 4
AN.P.; 5 la; 6 kales; 7 and; 8
M.T.S.; 9 S.ER,; 10 rel; 11 odeur;

kor; 18 Mia; 21 kaliber; 22 sap;
23 voorman; 26 Donar; 28 saldo;
33 Lopik; 34 two; 36 trant; 37 don;
38 bas; 39 mud; 41 kat; 43 atoom;
45 Fries; 48 erg; 49 dan; 50 ven;
52 een; 54 sip; 55 Leo; 58 da;
60 ga.

Hieronder volgt de opgave voor
puzzel 9. Oplossingen hiervan
kunnen tot en met vrijdag 13 mei
worden ingezonden aan de afde-
ling Personeelszaken. Ook voor
oplossingen van puzzel nummer 8
uit de vorige Lipsbode is de in-
zendtermijn nog open: tot en met
vrijdag 15 april aanstaande.

Horizontaal: 2 godsdienst; 7 pl. in
Italié; 9 stoot; 10 stuk grond; 12
water in Zeeland; 13 gewicht; 14
deel van een huis; 16 grof; 17
schil; 18 soort; 19 te weten; 20
tandeloos zoogdier; 22 zwaardvis;

De tekening van Jos Janssen, die
in werkelijkheid een veel, veel gro-
tere tekening had gemaakt, maar
daarvoor was de Lipsbode te Elein.

Benodigdheden:

4 chocoladerepen

1 lepel melk of koffie-extract
40 gram boter

1ei
20 gram poedersuiker

10 gram cacao en 20 gram suiker
of 30 gram hagelslag.

Bereidingswijze:

De repen in stukjes breken en met
de melk laten smelten. Boter toe-
voegen en onder goed roeren juist
mee laten smelten. Het ei met de
fijngemaakte poedersuiker uitroe-
ren en de warme chocolade al roe-
rende in een dun straaltje toevoe-
gen. Dit alles koud en stijf laten
worden en er dan balletjes van
mengsel van cacao en suiker of
vormen. Deze gelijk door het
de hagelslag rollen.

e

ALLEMAAL EEN GEZELLIG
PAASFEEST en wie recepten
heeft en wil missen, wij hebben ze
graag en U krijgt wat lekkere bon-~
bons.

*

De ridder met het
gesloten vizier

Vanaf de schoolbanken - toen ik
voor het eerst het verhaal van
Karel ende Elegast hoorde - da-
teert mijn bewondering voor rid-
ders (en hun edelvrouwen natuur-
lijk). Toen ik dan ook na de

28 vogel; 31 pl. in China; 34 fa-
milielid; 35 water in Friesland; 36
toepassing der theorie; 41 pl. in
Utrecht; 45 soort onderwijs; 46
godin; 47 vogel; 48 voorzetsel;
49 namelijk; 50 luchtvaartonder-
neming; 52 reptiel; 54 roofdier; 56
toiletgerei; 57 ind. winkel; 58 bor-
duursel; 60 gelegenheid; 61 pl. in
Gelderland; 63 lichaam; 64 krach-

tig.

Verticaal: 1 pl. in Brabant; 3 vo-
gely 4 soort onderwijs; 5 achter-
docht; 6 broodbeleg; gelei; 7 stel;
8 indien; 10 flauw; 11 schilderstuk;
15 aanlegplaats; 17 groente; 19
thee (eng.); 21 meisjesnaam; 23
soort vlakte; 24 rondhout; 26 fr.
onbep. voornw.; 27 vertegenwoor-
diger; 29 bij; 30 vernis; 32 biljart-
stok; 33 ontkenning; 37 zangstuk;
38 fr. pers. vaw.; 39 vorm van
ijflen; 40 werktuig; 41 raam; 42
pret; 43 verlaegde toon; 44 ver-
taler; 47 lekkernij; 51 rivier in
Nederland; 53 klein plantje; 55
voorzetsel; 57 tot nader orde; 59

N

Dersonalia

geboren :

7-2-1966 FRANKIE zoon van
A. F. Stap (expeditie walserij)
10-2-1966: INGE dochter van P.
Majoor (afd. boekhouding)
15-2-1966: ROSITA. dochter van
P. de Waal (Ontw. schroevenb.)
18-2-1966: MARCEL zoon van
A. van Kruijsdijk (Betonberijf)
23-2-1966: HELENE dochter van
R. v. d. Kieft (Machinefabriek)
1-3-1966:: LUITZEN zoon van
L. Dekker (Kopergieterij)
7-3-1966: ROB-GERARD zoon
van A. Sijmens (Machinefabriek)
12-3-1966: JAN zoon van J. van
Zijl (Centri-draaierij)

getrouwd :

A

J. TREFFERS met E. Schreuders
op 18 maart 1966.

J. BROK met B. Brok op 25 maart
1966.

jubilea :

1-3-1966: W. Daane (V. S. te-

kenkamer), 10 jaar.

1-3-1966: B. Vermeer (inkoop
grondstoffen), 12,5 jaar.

1-3-1966: N. Wijmer (Centraal
Planbureau), 12,5 jaar.

3-3-1966: C. Klerkx (Metaalbe-
drijf), 12,5 jaar.

5-3-1966: A. Vughts (Kleine Af-

werkerij) 10 jaar.

7-3-1966 C. Boekholtz (tech-

nisch-commerciéle afd.) 12,5 jaar.

10-3-1966: A. Sluymers (extrusie
magazijn) 12,5 jaar.

14-3-1966: A. Brok (Transport)
15 jaar.

21-3-1966: A. van de Hoven (Ar-
chief) 12,5 jaar.

23-3-1966: J. Dalessie (Koperex-
trusie), 12,5 jaar.

23-3-1966: L. Huynen (Grote Af-
werkerij), 12,5 jaar.

oorlog voor het eerst van mijn
leven carnaval zou gaan vieren,
koos ik - hoe kan het anders - een
ridderkostuum. Een firma uit een
grote stad aan de Rotte stuurde
me uit voorraad een pracht van
een ridderkostuum compleet met
maliénkolder en wvizier. Bij het
aandoen, of aankleden zo U wilt,
ontstond enige stagnatie toen een
van mijn zusters bij me probeerde
of het vizier goed sloot. Het
werkte inderdaad z6 goed, dat het
ellendige ding niet meer open te
krijgen was en ik achter het vizier
als edelman nu niet bepaald edele
taal liet horen. Na wat wringen,
oefenen en olién leerden we het
klappen van de zweep en ging
het vizier soepel open en dicht.
Nou, en toen ging ik op pad en
kwam ik in een klein doch gezel-
lig café, waar achter de tapkast
de lelijkste kasteleinsvrouw stond,
die ik ooit gezien heb of nog zal
zien. Diep geschokt, maar ondanks '
dat toch gefascineerd, bestelde ik
wat vuurwater. Met vaste hand
opende ik het gesloten vizier en
goot de drank naar binnen. Ik

keek eens rond maar herkende
niemand. ledereen had zich door
make-up of masker nog lelijker
gemaakt dan de mens van nature
reeds is. Dicht bij me stond een
man die me oplettend en zeer ge-
interesseerd stond te bekijken. Dat
was niet erg, maar waar ik die
avond ook ging of stond, diezelfde
man bleef in mijn buurt en be-
studeerde me nauwlettend. Het
stond mijn feestvreugde enigszins
in de weg, maar mijn dorst niet en
regelmatig opende ik dan ook mijn
vizier op een kier en bevochtigde
gulzig gehemelte en keelsgat.

Dit duurde tot 12 uur en toen
kwam het grote démasqué. Ik was
zo langzaamaan echt blij, want
zo'n ijzeren masker is nu ook niet
bepaald een feest. De in mij ge-
interesseerde man stond vlak bij
me, maar toen ik mijn, ik mag
wel zeggen prettig, gezicht voor
hem onthulde, deinsde hij terug
en zei: ,,Verr... dou hé'’k den hille
aovond nie geweten wie ge waart
en nou ken ik oe nog nie".

Het jaar daarop ben ik als beer
gegaan!
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