(VR

Iy
l |||.

No. 43

Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie
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PRESIDENT-DIRECTEUR M. LIPS BENADRUKT
IN' TOESPRAAK TOT ALLE MEDEWERKERS:

leders inzet noodzakelijk

ELK JAAR

De winstdelingsregeling is, zo zei

| de heer Lips, voor hem aanleiding

geweest om voortaan elk jaar véor
Kerstmis de medewerkers toe te
spreken. In deze toespraken hoopt
hij steeds een overzicht te kunnen
geven van het wel en wee van de
bedrijfsgemeenschap, van de be-
haalde resultaten en zo mogelijk
van plannen en toekomstverwach-
tingen. ,,Nu ons bedrijf een winst-
delingsregeling heeft, houdt dit
voor U in dat het van belang is,
dat de totale winst wordt ver-
hoogd om daardoor het voor U
in aanmerking komende deel te
vergroten”, aldus de heer Lips.
U zult mét ons vragen hoe dat
kan, hoe U met de directie en de
commissarissen kunt samenwerken
om meer winst te maken. Boven-
dien zult U ook graag meer in-
zicht hebben in de gang van za-
ken. Wij willen daaraan niet al-
leen graag voldoen”, zei de presi-

dent-directeur, ,maar wij zullen

met genoegen Uw belangstelling
stimuleren, Uw medeleven bevor-
deren, en U tevens aansporen de
winst te verhogen. Wij willen U
laten meespreken en U in het
overleg betrekken''.

OOK TURKEN

De heer M. Lips gaf daarna ach-
tereenvolgens een overzicht over
de resultaten van het boekjaar
1964-1965 en over die van de
eerste helft van het boekjaar 1965-
1966 die per 31 december wordt
afgesloten. Hij maakte aansluitend
daarop een aantal algemene op-
merkingen, gaf een toelichting op
de winstdeling en de consequenties
daarvan, en sprak over efficiency
en besparingen in het bedrijf. Vé6r
hij dankwoorden sprak - en de
Turken daarbij niet vergat - ont-
hulde de heer Lips dat over twee
jaar een nieuw aluminiumbedrijf
in gebruik zal zijn. De dagbladen
hebben dit belangrijke nieuws in-
middels al bekend gemaakt.

,VOrede op aarde” uit dennchou

A

De volledige inzet van alle medewerkers van Lips N.V. is nodig om de bedrijfsresultaten gunstig te dcen zijn.
president-directeur M. Lips hierop al had gewezen in het interview, dat in het extra oktobernummer van de Lipsbode
is gepubliceerd, heeft hij dit nog eens met nadruk herhaald tijdens een 35 minuten durende toespraak, die de heer Lips
vrijdagmiddag 17 december in de grote kantine van het bedrijf heeft gehouden. In deze bijeenkomst, die werd bijgewoond
door de volledige directie en de raad van commissarissen (uitgezonderd de verhinderde dr. H. van Doorne), heeft de heer
Lips erop gewezen, dat de geldomzet van 1 juli tot nu 13 9/, is achtergebleven op het verkoopbudget, 10 9/, meer dan
in dezelfde periode van 1964! Over de laatste tien jaar is het gemiddelde loon en salaris voorts veel sterker gestegen
dan de behaalde ,toegevoegde waarde” per werknemer. Vandaar het beroep van de heer Lips op aller medewerking en
inspanning om deze ontwikkeling een gunstige keer te laten krijgen. De toespraak werd door meer dan 1000 van de bijna
1200 medewerkers uit Drunen bijgewoond.

Nadat

OMZETTEN IN BOEKJAAR
1964 - 1965 GESTEGEN

Het boekjaar 1964-1965, dat loopt
van 1 juli 1964 tot 30 juni 1965
heeft in het teken gestaan van
herstel, na de moeilijke vooraf-
gaande jarcn 1962-1963 en 1963-
1964, De heer Lips deelde mee,
dat er wiast is gemaakt, In het
kort ging hij de afdelingen na:

Kleine Schroeven:

De omzet in geld en in aantal liep
op. Er werden meer schroeven
gemaakt volgens de nieuwe vorm-
methode. De omzet in tonnen liep
op met 5%.

Grote Schroeven:

De Nederlandse markt liep terug
tot een mnooit gekend minimum.
Onze omzetdaling kwam tot staan,
en kon op hetzelfde niveau als in
1963/64 gehandhaafd blijven. De
reparaties liepen echter met 10%
op. De export steeg tot een onge-
kende hoogte van 74% van de
produktie. Er werd een belang-
rijke nieuwe legering, genaamd
Lidrunel, met een aanzienlijk gro-
tere sterkte ontwikkeld en gepa-
tenteerd,

Verstelbare schroeven:

‘Wij waren mniet vol bezet en
mcesten ander werk zoeken, wat
gelukte. Einde boekjaar kregen wij
een mooie order. De grootte van
de verstelbare schroeven groeide
verder van 5.200 pk per as. Wij
trachten deze verstelbare schroe-
ven in steeds grotere afmetingen
te verkopen. De omzet nam be-
vredigend toe.

Centrigiet:

Deze afdeling gaf in de afgelopen
periode nog moeilijkheden. De
kwaliteit baart nog zorg. Door de
inspanning van verkoop, produk-
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taten te verkrijgen. De omzet steeg
met 24%.

Koper-halfprodukten:

De produktie van band liep nog
wat verder op, en zit nu aan het
technisch maximum. Deze afdeling
draait als een preciesie-uurwerk.
De extrusie-afdeling groeit nog
verder. De produktie liep op met
22% en de produktiekosten per
ton dalen nog gestadig. De kwali-
teit van ons produkt behoort tot
de beste van Europa.

Aluminium-halfprodukten:

Onze jongste afdeling heeft lang-
zamerhand de aanloopperiode
achter de rug. Het continu gieten
van band gaf nogal wat moeilijk-
heden. De extrusieprodukten zijn
kwalitatief al tevredenstellend, en
voldoen aan hoge eisen. De pro-
duktie liep ook hier op met 3G%
ten opzichte van het vorig jaar.
Op 27 april stelde prins Bernhard
de nieuwe pers van 2500 ton in
werking. De produktie van deze
pers loopt technisch goed aan. In
de aluminium-afdeling zijn wij vol-
op bezig met het ontwikkelen van
eindprodukten, zoals lantaarnpa-
len, broeikassen, deuren, balkon-
hekken, enz. wat goede vooruit~
zichten biedt.

Bztonafdeling:
Deze ,,draaide” naar tevredenheid.
De toename van de geldomzet be-

droeg 47%.

In totaal is de omzet van ons be-
drijf in 1964/65, ten opzichte van
1963/64, als volgt gestegen:

In gewicht nam de koperomzet toe
met 15% en de aluminiumomzet
met 27%. De omzet in geld van
het gehele bedrijf steeg met 37%,
waarvan 17%, door de gestegen
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. cember besloten .om

erkiezingen uitgesteld en gesplitst

wel ‘h tfteg]etximt van de Ondememmgsraad als' ]
dat van de Co:ntactraad en het Sociaal Fonds te wijzigen. Op aandrang -

van de vakveremgmgen is voorts besloten om de verkiezingen voor beide

raden uit te stellen tot nader te bepalen data. Aanvankelijk zouden beide

raden op 12 januari gékozen worden. De wijziginger: van het reglement

van de Ondernemingsraad zijn echter nog niet goedgekeurd door de .

bedrijfscomm.issie’-'"&‘ébr “de metaalindustrie, terwijl de vakverenigingen
nog hebben geadviseerd de verkiezingen van de Contactraad ongeveer
vier weken na die van de Ondernemingsraad te laten plaatshebben.

Reglément
Ondernemingsraad

De wijziging van het reglement
“van de Ondernemingsraad houdt
verband met de omschrijving van
de soorten leden. De verkiezings-
commissie uit. de Ondernemings-
raad heeft wat dit betreft een

suggestie van de- vakverenigingen . |

overgenomen* en faar ‘aanleiding

volgt te laten luiden:

Ongerekend de voorzitter telt
de Ondernemingsraad 15 leden.
De werknemers zijn . ingedeeld
in de hierna te noemen groepen:

- Groep A: mannelijke . werkne-
mers op uur- en weekloon, 10
zetels;

* Groep B: mannelijke beambten,
4 zetels;

Groep C: vrotwelijke werkne-
mers, 1 zetel.

Lid 3 van artikel 13 wordt:
De kiezer brengt ten hoogste 3
“temmen it Hij' kan | }n stem

bmnen zijn " groep verdelen

L:d 2 van artlkel 7 is eveneens

" gewijzigd:

Overigens begindigd het lid-
maatschap van de gekozen le-
den van de Ondernemingsraad
door bedanken, ‘begindiging van
de dienstbetrekking bij de onder-
neming en ontslag als bedoeld
in artikel 8. Tewerkstelling in
een andere groep, dan waaruit
zij gekomen zijn, doet het lid-
maatschap niet beéindigen.

Deze wijzigingen zijn inmiddels
ter goedkeuring voorgelegd aan
de bedrijfscommissie voor de me-
taalindustrie, die haar bevindingen
vermoedelijk eerst in januari ken-

baar zal maken. De vei‘kiéziﬁg o
Ondernemingsraad zal '

van de
daarna plaats kunnen hebben.

Reglement
Contactraad

In aansluiting op de publicatie van |

het reglement van de straks voor

de eerste maal te kiezen Contact- |
raad, heeft de Ondernemingsraad '

nu vastgesteld wat onder afdelin-
gen verstaan moet worden.

Artikel 3 van het reglement van
de Contactraad ziet er nu als vo]gt
u1t'

(Het cijfer achter de naam of na-
men van de afdelingen duidt op
het aantal contactpersonen).

A, Voor de uur- en weekloners:
Grote Schroevenfabriek en Centri-
fugaalgieterij samen 1, Kleine
Schroevenfabriek 1, Machinefa~
briek 1, Gereedschapsmakerij, Me-
taalbedrijf, Messing-gieterij, Wal-
serij, Produktie en Expeditie en
Koperextrusie samen 2, Alumi-
niumgieterij, ~walseij en -extrusie,
Buizenlas, Lichtmasten, Alumi-
niumproduktie, Kassenbouw en

Expeditie aluminiumprodukten sa-~
Y. 0% s 2. 1 - 1T TN
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vervallen. Artikel 4,-1id 3" :
A genoemd te worden. Dé - be-

en Betonfabriek samen 1, Alge-

mene diensten (bewaking, kantine, .
opleinding, archief, laboratorium;

centraal magazijn en transport)
samen 1.

B. Voor de beambten:

Mannelijke beambten van het di- -

rectoraat bureau 1, mannelijke be-
ambten van de directoraten alge-
meeri en van de verkoop samen 1,

: s en naar | vrouwelijke - personcelsleden, ook
daarvan is besloten artikel 5 als |-

die van de kantine di¢ per week

worden betaald, samen 1.

In totaal komt dit neer op 11 con-
zullen - zitting
krijgen in de Contactraad, die na -
de verkiezing van de Onderne: |
mingsraad gekozen zal worden. . ...

tactpersonen. Zij

Reglement
Sociaal Fonds -

Op voorstel van het voor]o'pvig‘

bestuur van het nieuwe Sociaal
Fonds heeft de Ondernemings-
raad de volgende wijzigingen in

het reglement van het Soc1aa1
vFonds goedgekeurd o

Artikel 4+ Lid Al ed 2 G

en
palingen over arntsen-, tandarts-
en specialistenbezoek komen te

vervallen omdat uurloners en be-~
ambten dezelfde faciliteiten heb-

‘ven staan: ,Artikel 22a, lid 2 van
-'de'C.A.O. is miet van toepassing’

_een vollechg

een zin, die abusmvehjk

Deze zin vervalt

Artikel 4 C 'gaat lulden ‘a, de
deelnemers:~die * verplicht verze-
kerd zijn ontvangen f, 30,~ voor

maximum VA

';geheei onder- ‘én :‘bovengeblt sa- |
‘men 75% van de kosten met een .-

maximum van f. 150,—.

Artikel 4 ,Cﬁ'i::gaét‘luiden: a. voor
“een montuur ;wordt -eenmaal per

-voor -brilleglazen volg ‘hs de nor~‘”
enfonds of aan- .

mien - van -het

vullmgsfonds wordt 75% van de
door de ‘deelnemer te betalen kos- -
ten vergoed et ‘een maximum van

de -vdieélﬁe'mériék derbijslag volgens .
:de ;Kiﬁderbijslagw’e't -pntvan‘gt"_

De - Ideeéncommissic van
heeft cen beloning van f. 130,~
uitgereikt aan de heer M. B, 'van
Galen van de afdeling Koperex-‘
trusie.

HOLSTAVEN
In de Koperextrusie-afdeling “wor

den zogenaamde ,holstaven” ge: |- IE
‘perst. Men kan zich deze staven - ..

zeshoekig voorstellen met -een {1
rond gat erin. De holstaven wor-
den onder meer gebruikt voor-de .-
fabricage van moeren, Na het ]
persen moeten de staven .op één ..

van de trekbanken op de juiste
maat worden gebracht. Hiertoe
worden zij aan één zijde in een
trekbek gespannen en door het
gat van een matrijs getrokken.

Y T R

bit en f. 15~
voor één geheel ‘boven- of onder-
‘gebw b: deelnemers die niet ver~
. plicht verzekeérd zijn ontvangen
" voor een’ geheel ‘onder- of boven- -
| geblt 5% van 'de kosten tot een .

in de'flﬁj}olgehde “vérgadering van
de ‘Ondetnemingsraad. "Voor deze
‘vergadermg is - nog geen- datum’

| “SUCCES -
" Deé heer Merkx - verzorgde in- de"
' 'fbegmpenode de opleiding van Van
'»Buul Toen"deze 'f 20 per week

grote vergaderzaal

 VRUGEZEL - |
De heet” Van’ Buul ‘werd daarbij

ook t_oegesproken ‘door de heer
Dinkelaar, - bedrijfsleider, ‘die :me-

‘1. moreerde dat de»;'ub_ilaﬁs'riog Vrij-
gezel en 27 jéa‘r‘ Waé,' ‘toen hij n"a':ar":f
1 ‘Lips’ kwam, van een witte: (melkr

1 “fabriek “in :‘.Heusden) ‘haar - ee -
‘| zwarte  fabriek. - De ‘to mahgé be-
dnjfslexder Michielsen was - zijn . |
N eerste baas ‘eni moest hem al gauw
“leen” standje ultde]en"',Je ‘bent -er I
.amper een half uur en je hebt al -

“wel -goed 'ereedschap geven'.

ij was voor f 18 be-
onnen) stapte hij "in" het huwe~
ijksbootje.,,En U ziet, niet zonder

(Stralende echtgenote en even
.Vian de af-
“schroefbladen van plaatstaal wer-
"den gemaakt. Na de oorlog kon er

een poosje -niet worden gewerkt
en belandde Van Buul bij de Hei-

de beschadigde fabriek. Met -zijn

"",Vnend Tiny van Veggel ‘heeft’ by :
“tot ;1947 bij' de Bedrijfstechnische 5;
‘:Dzenst gewerkt Hlema kwam hij -

atie ‘van schroever ter hand werd

De heér Dinkeladr- overhandlgt de heer Van' Buul" het gouden horloge - .
“met de ]ubzleumgratzfzcatw.

,"ber is ln; al in het zonnet]e gezet’ o
_en zijn collegas “hebben. “héem op
3 december, de - dag ‘na ‘de ;jubi-
f;leumdag, opmeuw gehuldlgd in de

- van de kleine afwerkerij gaven al
" een gezongen voorproefje van wat

succes”, -zéi ~de’ heer Dinkelaar.

| stralende :kinderen Waréh ‘bij de
“huldiging - sanwezig).

‘werkerij ging de jubilaris naar de

“vroegere - plaatwerkerij, waar de:

| hebt U zonder zich te .
trouw en stipt Uw plicht gedaan -

demij. Al gauw werd hij door Lips |
teruggehaald voor het berstel van | |

De ‘dochters van -de jubilaris feliciteerden hun vadeér in dichtvorm.-

EN ‘H‘OEV!":_" , o
- Van Buul  repareert 'nog steeds
,vvschroe"ven,:'en ‘hoe?l Ik heb deze
“xweek in ‘Italie ‘ons nieuwe bedn]f
n Livorno bezocht en ik heb daar

. de’ ‘door ons -opgeleide Italianen

aan het werk gezien. En als je dan
ziet, hoe Van Buul een bescha-
digde schroef bekijkt en aanpakt,
dan kan ons bedrijf zich gelukkig-
prijzen met een man met zon

_ lange en veelzijdige ervaring, zeker

.met een als Van Buul”, aldus de
heer Dinkelaar, Namens de direc-
tie overhandigde ‘hij een‘gouden
horloge en de daarbl) behorende'
gratificatie, :

VOORPROEF]E

"'Bij de huldiging werd verder het o

“woord gevoerd door de heer Em~
mers namens de’ collegas Als"ca{f-“'

-deau viel hem een hobbyset ten - '

ht

's avonds bij Van Buul thuis zou
gaan komen!

LIEVE VADER, ,

Lachend zijn vandaag de kleuren. .
De zaal is versierd. e
Bloemen staan hier fijn te’ getiren, -
om het feest, dat U thans viert.

Vijfentwintig volle jaren
hebt U voor Uw werk gestaan;.

Daarom gaat men U hier eren;
En wij willen niet achierstas
Hoor naar ons feliciteren. -
Hoor onze kinderwoorden gan.-

Vader, door Uw werk enwudmg .

“bent U goed voor ons geweest. .
: En 1k denk geen mooier tx;dm"




'DE EERSTE GIETING IN LIVORNO VIEL. OP DE
DAG NA DE GROOTSTE GIETING IN DRUNEN

Lips-Ansaldo met steun
van Drunen van

Voor het Lipsbedrijf (Lips-Ansal-
do) te Livorno in Itali€ is vrijdag
24 september cen grote dag ge-
weest. Op de dag nadat bij Lips
in Drunen de allerzwaarste Lips-
schroef uit de geschiedenis met
succes werd gegotenm, 23 septem-
ber, werd bij Lips-Ansaldo de
allereerste - schroef gegoten. Dit
karwei is, nadat enkele aanloop-
moeilijkheden waren overwonnen
en de gieting een dag was nitge-
steld, eveneens tot bevrediging
verlopen.

Niet tegel iik

Met enkel andére medewerkers
van Lips uit Drunen is de heer
Wams, chef van de grote gieterij,
in Livorno getuige geweest van
de eerste gieting. ,,Wij hadden
het leuk gevonden, dat beide gie-
tingen, die in Drunen en die in
Livorno, op dezelfde dag hadden
plaatshad, maar dat zai er niet

in. Wel kreeg ik in Italié direct .

cen telexbericht, dat de gieting in
Drunen was geslaagd, maar ik
moest tot zaterdagmorgen wach-
ten, voor ik Drunen van het Itali-
aanse Lips-succes op de hoogte
kon stellen”’, aldus de heer Wams.

Voorbereidingen

mer 2, een even grote Cunial-
schroef bijgewoond. Deze operatie
verliep uitstekend. De gietstukken
zagen er goed uit.

Krant

De ,Cronaca di Livorno” heeft
onder een grote kop ,Lo stabili-

de grond

mento ,Lips" ha iniziato latti-
vitd" verslag gedaan van de ge-
beutenissen op het bedrijf Lips-
Ansaldo. De redactie had er een
foto van de eerste gieting bijge-
plaatst. Met prettige herinnerin-
gen aan de in Italié wonende Lips-
medewerkers en na 'n bezoek aan

cheve ‘toren van Pisa ~ dat
' ]"LlVOl‘I‘LO ligt - is de heer
Wanis' met zijn medewerkers uit
ltalié teruggekeerd,

Op 1 januari begint cen nieuwe
competitie voor alle = afdelingen
van Lips in het nakomen van orde

en netheid. In het verleden werden

per afdeling wedstrijden gehouden
in orde en netheid, veiligheid en
zuinigheid, maar de Orde- en Net-
heid-commissie wil de wedstrijd in
1966 houden voor alle afdelingen

sameti,- ook de kantoren. ‘Omidat |-

op de afdelingen zelf wellicht sug-

gesties leven om de competitie 6p

cen of andere manier t¢ doen vér-

lopen, nodigt de Ideeencomtmssxe
Iedereen namen de Otde-én

‘de grond te helpen. Bovendien is
de »heer Van Loon, voorman van

vorno .gégaan, ordat het gi’eté ;

Nadat de zwaarste Llpsschroef i

Drunen was gevormd, is ook de
heer Wams naar Italié gevlogen ..
om voor deze eerste keer de lei- .

ding op zich te nemen, samen met
de heer Meijnen, de bedrijfsleider
van Lips-Ansaldo, de Italiaanse
directeur Morfino en - wat de
administratieve leiding betreft - de
heer Aarts.

Verloop

Vrijdagsmorgens om 8 uur kon
met het smelten worden begonnen
en ‘s avonds om 8 uur ging men
gieten, een werk dat in een half

uur was geklaard. Het gietgewicht
van de eerste Italiaanse = Lips- .
schroef was ongeveer 13,5 ton .

{Lima), het netto gewicht is on-~
geveer 9.5 ton. 's Woensdag daar-
op heeft de Nederlandse deputatie
ook het gieten van schroef num-

zongen door een- stampvolle zaal
van ,.De Hoge Braken’” te Drunen.
Ongeveer 600 kinderen van mede-
werkers van Lips en 400 ouders
zijn getuige geweest van de komst
van de kindervriend, speciaal voor
de Lips-kinderen. De kinderen en
hun ouders, die miet in Drunen
wonen, zijn allemaal met speczale

B jet achter mocht. raken op de
- "planning. -

titie moet op 1 januari begmnéh
d1enen goede 1deeen voor d1e da

gehoord,
gezien en
gelezen:

Voor zijn verdiensten wvoor de
verbreiding wvan de efficiency-
gedachte is de heer M. Lips, onze
president-directeur, samen met een
aantal andere vooraanstaande Ne-
derlandse ondernemers uit allerlei

scheiden. Het N.LV.E. is het Ne-~
derlands Instituut voor Efficiency.
De onderscheiding, een oorkonde,
zal op éen nader te bepalen datum

reikt tijdens een- bijeerikomst wan
de provinciale’ 'af&ehﬁg\}an het
NIV.E. Eff1c1ency kan - het best
vertaald worden ~mét
heid, doeltreffendheid,
grootste nuttig - effect
: f1c1ent werken is- altx}d een zaak

§{ Aalmioezenier L. van Berkel van
4 het - bedn}fsapostolaat te - Waal-
¢ wijk ~ hieronder valt- ook de Lips-

-4 fabriek” - heeft na - de -vakanties

twee weken gewerkt ifi- de koper-
: extrusxehal H1J‘zat gewoon An de

branches, door het N.LV.E. onder-

priester geen moment ,,opgelaten”

v»§m®uer fipo

te hebben gevoeld. Het werk van

over allerlei problemen een open
gesprek te voeren. Wanneer er
ook in andere afdelingen belang-
stelling bestaat voor het vormen
van een gespreksgroep, dan zou
de bedrijfsaal dat graag horen. Hij
is jiedere dag tussen half twaalf en
half een aawezig op het Centrum
voor Bedrijfsapostolaat op de
Markt in Waalwijk, boven de
Boerenleenbank. Dan kunnen tele-
foontjes worden gevoerd en af-
spraken worden gemaakt,

¥

In het augustusnummer hebben wij
een uitvoerige uiteenzetting opge-
nomen over de wekelijkse en vijf-
wekelijkse loonstrips. Wij beloof-
den toen ook de salarisstrook van
de beambten aan een nadere be-
schouwing te zullen onderwerpen.
Een groot gebrek aan ruimte heeft
“ons dat tot nu toe nog verhinderd,
maar in een van de eerste Lips-
“bodes van 1966 hopen wij onze
belofte gestand te kunnen doen.

*

Op 22 december hebben 8 leden
van de vrijwillige brandweer van
Lips examen afgelegd voor het
verkrijgen van de graad ,brand-
wacht tweede klas”. In de bedrijfs-
school hebben: zij hun theoretisch
examen afgelegd. en’ op het be-
drijfsterrein het praktische deel.
In de afgelopen maanden hebben
de brandweermannen onder leiding
van.commandant Vernooij, hoofd
van de Bedrijfstechnische Dienst
‘{iessen gevo]gd voor het verktij-
: het dxploma brandwacht

rijwillige

. -brandweer van -Lips bestaan uit
-, - tWititig personen, die allen in het

bezit zijn van het tweede-klas-

de bedrijfsaalmoezenier heeft uiter- i
ard niet alleen de produktie aan-
merkelijk verhoogd nemen . wij
aan, maar ook een gespreksgroep
opgeleverd, die sindsdien éénmaal
in de zes weken bijeenkomt om
diploma. .Enkelen zijn al bnd§

Iwwacht eerste klas, -

overgekomen De organlsatxe van |
de zeer ges]aagde middag was in'
“henden ‘van de maatschappelijk

werkster,” mej. Botden, terwijl de
Sint en zijn vier pietermannen wa-

‘ren ovefge‘komeri‘ door de bijzon~
dere bemiddeling .van de heer .
Amesz. Behalve dé kinderen en

hun ouders kunnen ook zij op een

zeer geslaagde kindermiddag te- .

rugzien,

 filmpjes ve

De heer Handgraaf de personeels-
chef, opende beide bijeenkomsten
met een formidabel rijm. Daarna
“werden onder gro’ce bijval enkele
sond ‘en in de pauze
‘kreeg de jeugd een beker choco-
lade, een . speculaaspop en een
vlaggetje o de Sint toe te zwaai~
en. Na veel “spannende minuten
kwam Sinterklaas bisnen -met in
zijn hand het grote gouden boek

Assepan, Chaqu'ejdur.‘ -
doeli en Pinki. :

Voor allebei de groepen is het een
heel gezellige -middag - geworden.
Sinterklaas bleef steeds langer dan
een uur. Elk kind moest bij hem
komen en kreeg een cadeautje van
de Spaanse bisschop,  terwijl die
toch pas een paar dagen later, op
6 december, jarig was. De zaal

| Wijziging van

fopenmgst ijden

| Vanaf 1 januari 1966 zal het
| . kantoor van

© WONINGSTICHTING

. PENSIOENFONDS

'SOCIAAL FONDS

. SPAARFONDS

.| alleen geopend zijn 's middags
.| van 13.30 (half twee) tot 17
(vijf) wur. Het verdient aanbe-
veling tevoren even telefonisch
een afspraak te maken.

Frappél— 1

mterlzlaaé’e Izom maar anen mef [e knecht ceas

Tot tiee keer toe is St “Nicolaas |
op’ zaterdag ‘27 tiovember ‘toege-

met allerlei Spelletjes' die er nog
~'gedaan werden, De pieten hebben
_paardgereden en de vaders zak-

gelopen. De kinderen zelf moesten

ook allerlei spelletjes doen, zoals
 ballonblazen.

Sinterklaas heeft ons laten weten,
dat hij, als het enigszins mogelijk
is, ook volgend jaar weer voor de

kinderen van de Lips-medewerkers




Nieuwe schroevenwerkp!

—

tsen in Delfzijl en Duisburg |

~Eerste helft huidige boekjaar:
geldomzet 13 9/0 achtergebleven

(Vervolg van pag. 1).

De heer Lips nam vervolgens de
resultaten van het eerste halfjaar
van het boekjaar 1965-1966 ~ lo-
pend van 1 juli tot 31 december -
onder de loep:

Grote schroeven:

Het verkoopbudget is §% hoger
dan vorig jaar. De gerealiseerde
verkoop is zelfs iets beter dan
het budget, maar de produktie nog
niet.,

Kleine schroeven:

Het budget is in tonnen 9% méér -

dit jaar, maar de verkoop blijft

tot nu toe 12% achter bij vorig .
dus 219% wverschil . tussen .
nieuw budget en realisering. ' Wij. ;.
uitvoerig .
marktonderzoek, om de oorzaken -
van de teruggang vast te stellen .-
en maatregelen te kunnen’ nemen.
Fén van de maatregelen is.de op-
richting van een kleine schroeven- .
reparatieplaats in Delfzijl, waar- -

jaar,

maakten reeds een

van één van onze medewerkers

de leiding heeft, terwijl op 2 janu- .
ari 1966 in Duisburg eenzelfde -
werkplaats wordt geopend, waar -
ook een onzer medewerkers de ..
leiding zal hebben. Als de verkoop -
echter niet beter wordt, zal de om-~ -
% bij die .-

zet in tonnen en geld 21
van het vorig jaar achterblijven.

Centrigiet: v
Het budget is gelijk aan het vorig
jaar. De verkoop is 26% boven

het budget tot nu toe..Er is nog .
geen teruggang. Wij beginnen met .
pogingen om centrifugaal pijpen -

en cylinders te gieten van andere
legeringen-en voor . :andere ;doel

eindén dan schroefaSVOermgen e’

papierroilen.

Verstelbare schroeven:

‘Wij krijgen steeds meer orders uit

de traditionele scheepsbouwlan-
den, waarover wij bijzonder ver:

heugd zijn. De omzet in geld is .-
gepland op 31% méér dan het -
vorig jaar. Wij zijn nog achter~
op het budget. Er wordt hard ge~: |
werkt aan nieuwe en verbetérde -
constructies, teneinde de verstel-

bare schroeven betrouwbaarder en

eenvoudiger te maken. Ook zijn
wij constant bezig met het zoeken
naar npieuwe produkten voor de
Machinefabriek.

Koper-halffabrikaten:
De produktie van band is 15%
hoger gepland en wij verkochten

ongeveer hetzelfde als in het af-
gelopen boekjaar, zodat wij nog
15% met de verkoop achter zijn.
Wij produceren 10% meer dan
vorig jaar, maar wij blijven nog
5% achter op het budget. Wat
staf aangaat, planden wij 30%
meer en behaalden slechts 1%

3,

~De reslj}téten van de laatste 1,5
‘jaar overziend

’gemene opmerlungen.
'ptoducere;n en . verkopen is voor

meer. De prijzen voor dit produkt
zijn slecht. Dit wordt in grote
mate beinvloed door de hoge
schroot- en koperprijs. Er is niet
te voorzien hoe lang dat nog kan
duren,

Aluminium-halffabrikaten:

De produktie van aluminium-band
komt nog moeilijk van de grond
en aluminium-buis loopt ook nog
niet naar wens. Voor 1965/66 zijn
de  aluminium-extrusieprodukten
op 2%/ x zoveel gepland als vorig
jaar. De verkoop behaalde 70%
van het budget; -de  produktie
eveneens 70%. Er is echter nog
steeds een opgaande lijn ten op-
zichte van vorig jaar, en dit is
verheugend. Indien de verkoop in
de tweede helft van het lopende
boekjaar niet sterk wordt ver-

hoogd, zullen wij aanzienlijk on-
der het budget blijven.

Rigenlijk zijn de zojuist genoemde
cijfers iets te pessimistisch. Ik zou
dit lopende cerste halfjaar eigen-
lijk moeten vergelijken met de
eerse 6 maanden van het vorige
boekjaar. Het verschil is echter
niet groot, Ziet U maar:

Prduktie in tonnen van:

— koperprodukten 1le halfjaar
1965/66 iets hoger dan de
overeenkomstige periode van
het vorige jaary

~ aluminjfumproduktern le. half-
jaar 1965/66: 29%, meer dan
het 1e halfjaar 1964/65.

In geld behaalden wij het eerste

halfjaar 87% van het verkoop-

budget. OF wij deze achterstand
nog inhalen? Laten wij het hopen!

Achterstand na le halfjaar ni groters 139/,

BUDGET VORIG JAAR, ONDANKS

e, 20 - zei de heer
Lips na de resultatenoverzichten
»is er aanleiding voor enkele al-
" Constant

U allen een taak; ik geef toe, geen

|- gem.akkeluke. Maar wij leven nu

cenmaal om’ voorult te komen.

,‘Wu moeten ons daarbij tot het
'mterste inspannen, om de verkoop
| en de produktie op te voeren, ten~
/| einde de vooitdurend stijgende

" kosten terug te verdienen. Het zal
‘ons a]len, zoals wij hier zijn, veel
~ meer voldoenmg geven, na de no-
)| - -dige inspanning iets te -hebben
bereike, dan zonder inspanning )
. gelijk te zijn gebleven. ’

Ik :wil hieraan sog toevbegen, dat

- wij vong ]ac?r ons budget precies

Na het eetste

xhalf]aar ..tonden wi inplaats van

op 50% op 48%, dus maar 3%

schiouders ’efi_tlmder zetten, om' met
vereende ;Q, ..,;,b.tm in de reste-
rende maanden van dit bockjaar

| de achterstand in te halen. Want,
| :laat ons goed beseffen, dat wij die

omzet nodig hebben om onze

“kosten te dekken en winst over te

ounden”. .aldus de heer Lips.

ij:zijn: thans meer achter"’

..Kerstpakket,

‘zondere - noden, gezinshulp, reiss,

'ACHTERSTAND, GEHAALD

voegde waarde per werknemer, U1
kunt zich voorstellen, dat wij met
alle inspannig moeten proberen
deze ontwikkeling weer om te
buigen, Hierbij hebben wij er dan
nog rekening mee te houden, dat
onze verkoopprijzen veelal door
de concurrentic worden bepaald,
en in plaats van op te lopen, zak-
ken sommige verkoopprijzen zelfs,
Daarom is in de toekomst in. steeds
toenemende mate Uw volle mede-
werking en volledige inspanning
nodig, om de verhoging der loon-
en salariskosten ergens terug fe
krijgen, en om de grootst mogelijke

~ besparing op alle kosten te berei-

ken,

Mag ik hier cens enige voorbeel-
den geven, van wat er buiten de
loon- en salarisverhoging zoal
door de N.V. uit de inkomsten

wordt betaald ten behoeve vam

onze medewerkers: :
Sin¢-Nicolaasfeest,

vervoers- er pensionkosten, . bij-
drage tekort woningstichting, va~
kantiegratificatie, kantine, oplei-
ding, medische dienst, bibliotheek,
kadervormng,

In totaal kosten deze secondaire
sociale voorzieningen f 1,2 mil-
joen, Dit jaar zal bovendien de
loonsom, inclusief sociale lasten,.
stijgen met T 1,3 miljoen”. Dé heer-

-Lips nam hierna -de winstdeling

onder de loep (zie hieronder).

Van de winst is een bedrag van
f 463.900 aan de medewerkers ten
deel gevallen, Dit bedrag is ver-
deeld volgens het inmiddels be-
kende systeem (de winstdelings-

regeling is opgenomen in nummer’

40 {oktober) van de Lipsbode).
Dit komt neer op een basisper-
centage van 4%, voor degene die
1 jaar in dienst is, oplopend fot
5,29, voor iemand die 10.jaar of
langer in dienst is. Op de winst-
delingsuitkering is in december
1964 al 1,5% betaald, Het reste-
rende deel is maandag 20 decem-
ber unitgekeerd,

MOET

De bekendmaking van dxt belang~
rijke nieuws werd door de heer
Lips als volgt ingeleid: .De be-
spreking van de winstdeling sluit
aan bij het voorgaande. U vroeg
winstdeling, welnu, U kreeg ze,
maar ik vertrouw er ten volle op,
dat U ook de consequenties daar-
van sportief aanvaardt, door de
vitdaging te accepteren om de
kostenverhogingen terug te ver-

<2

een hexhge picht, en ‘wel om’ de
simpele reden, dat er geen ande
alternatief is. Er moet namelij
worden overgehouden om’ onz
aandeelhouders en geldgevers
kunnen betalen, én -om Uw vroe

ger ‘gebraikelijke uitkering van3%-
te kuniflen omzetten in een Winst-"

Van iedere 100 gulden die er van
de klant binnenkomt, is de ver-
deling ongeveer als volgt:

f 63 voor de aankoop van koper,
aluminium en uitbesteed werk.

§ 15 voor loon en salaris, met de

sociale lasten daarop. Dit maakt
40% uit van het bedrag dat over-
blijft na aftrek van de grondstof-
fenprijs.

f 7 voor overige kosten.
f 5 wvoor afschrijving.
f 4 voor hulpstoffen en energie.

Van de f 6 die daarna overblijven,
gaat f 2 naar de f1scus, waarna

a4 PN I

dagmg vzun,’ maar een moet’ Pen

sportief’v”"" e

aanvaarden

gaat naar
U als medewerkers”, 'aldus'vde‘ heer
Lips. :

L Welnu, 1% wmstaandeel ‘voor
het personeel kost ruim £ 100.000.
Voor een uvitkering van 4% wordt

Y L. 1P oAMA AN T e

VERSTAAN -

aandeethouders ‘en fiaar

oenv,' om niet’ het” risico’ te iopen,
at' ze' ons de fabnek en’ m.stalla’

Er staat ons dus ‘echt niets anders -

te doen, dan te zorgen, dat er
winst is ter verdeling. Dat kan

~ alleen, als wij samenwerken, en

een kwestie van zelfbehoud om
niet in een situatie komen, waarbij
de ene helft van onze medewer~

Kers zegt: ;,]k pak uit de kas, wat »

ik wil hebben, .anders timmer ik
er op”, en er aan toevoegt, dat
de andere medewerkers maar moe-
ten zorgen, dat het er komt, waar

vandaan, dat kan hen niet schelen. -
Zulke mensen kunnen beter gaan .

naar een bedrijf, waar men zoiets

ool i dertan A XAT ceritl o Jen e

i

xrntaon vwan dion’?

staan, en er gezamenlijk hun
Bij U zal de vraag rijzen, of in
1964/65 de loon- en salarisstij-
gingen zijn goedgemaakt. Mijn
antwoord daatop kan gelukkig
oja’ zijn, zelfs iets meer dan dat.
Dit is bereikt dapk zij Uw aller
inspanning, dank zij de bespa-~-
ringen die werden bereikt, maar
eigenlijk grotendeels door de ver-

': " hoogde - produkte, omzet ‘en toe- -
| ‘gevoegde waarde.

'GROEI

De besparihgenvallééﬂi zouden echt
onvoldoende zijn geweest. De
‘groei, en dus de hogere inkomsten,

"deden het hoofdzakelijk, »
Oock de loon- en salarisstiiging -

van januari 1966 zullen ongetwij-
feld slechts kuonen worden opge-
vangen, als we ook dit jaar onze-
geplande omzetvergroting halen.
Werkelijk, medewerkers, als wij
onze geplande verkoop niet be-

“ halen, komen we niet aan de ge-
- plande produktie, niet aan de ge-
. plande inkomsten, en dus niet aan

‘de geplande winst, met alle ge-

Cmm ot Ao hoor




 GROEPSVORM _
Overlegt verder miet Cglleen - in |-
};_groepsvorm, maar ook- mdwxdueei

MOGELIK OM - MEER -TE DOEN MET AINDER. - MErEEN
Stijgende loonkosten terug-
verdienen:

Uit wat ik hiervéér meedeelde,
volgt zonder meer, dat met name
ook de voortdurend stijgende loon-
en salariskosten moeten worden
terugverdiend door dé’ 'g"rootst mo-
gelijke - effzmency, en -door be-
sparingen. In"dat ‘verband kan ik
niet nalaten "enige ‘punten onder
Uw aandacht té ’br‘eﬁg”eﬁ” zo ver-
volgde de h" L1ps zun toespraak

U heeft het ,b11 ons’
aantal medew'erkéi's"

9
met 20%. De’ produkt v
het begin, maat ze is thans 15%
hoger dan de toenmalige produk-
tie.

PRINCIPE , o

Het is een principe van goed per-
soneelsbeleid, ‘om op .zoveel mo-
gelijfk capaciteéiten een beroep te
doen, : Niet alléen - ‘spierkracht, of
tempo,. maar ook andere capac1te1'

mogen
teit en ¥

den behut, en-als {emands’ capacv
n wolle: worden - aan-
gewend,  zal - de “betrokkerie geen -

teiteti - niet:’

voldoemng in len werk hebben

ten. Als U samenwerkt, dan be-
hoef ik U geen voor beelden te

ment beshst achtermt

SPE’CIALISTEN

Ik wil hier niet een verkeerd idéé )

wekken, namelijk dat U nu geen
adviezen van specialisten zoudt
moeten vragen. Natuurlijk moet
U niet denken, dat U specialis-
tische problemen in uw afdeling
gezamenlijk wel eens even zult
oplossen. U moet dus gezamenlijk
die problemen in uw afdeling op-
lossen, waarin U deskundig bent
en de meeste kennis en ervaring
hebt. Als U in dit overleg kennis
en ervaring van atideren kunt ge-
bruiken, haalt die man er dan bij.
U gaat thuis in uw gezin, waar

u steeds overlegt, ook uw eigen
“».»k1ezen ‘niet trekken, of een van

de ‘hulp : i vati een specialist, maar -

die  heeft ‘pas goed resulaat, als

u meewerkt U moet hém' zeggen, -

hij overleg met U - het beste

. vbor YU'acht

men’ niet ‘met elkaar kan opschxe-
ten, en juist vooral als men moet

e ety marle men e tmte b mawnileaen

functioneren, en U moet doen wat

altijd:.:‘%b'n lekkere jongen, ‘of zo'n ‘ ‘
 lief meisje. Niets. kost de gemeen-
.SChap van Lips N.V. zoveel, als | -méé

deze dagen van vrede en goede’
wil, U allen ‘willen inprenten: er
is géén groter kwaad voor Uzelf
en anderen, dan gebrek aan naas-
tenliefde,

WAT DEED N.V.?

Hierbij wil ik sluiten met mijn ad-
viezen aan U, om besparingen te
behalen, teneinde het winstaandeel
voor U gezamenlijk te vergroten.
Maar zult U zeggen, wat deed de
N.V. om besparingen te behalen.
Dit deden wij door:

a. te investeren om de produktie

efhc:ent

Echt, medewerkers. ik zou het ]'uer .
ter gelegenheid van Kerstmis, in |-

._.vop te voeren, dat 'w1
méér inkomen te behalen; .- o

e investeren in de- ‘diepte; om
de "-bestaande produktie met
minder lichamelijke inspanning
“-te kunnen behouden.

) "‘Medewerkers. het zou mij te ver

voeren om U -daarvan voorbeel-
den te geven. U ziet ze dagelijks
gebeuren. Ook het resultaat ervan,
Onze produktie liep de laatste ja-

ren meer op dan het aantal mede-"

werkers, en .dat moet zo blijven.
Wij investerén: veel. En hoe kon-
den wij dat doen? En, hoe kunnen
wij dat in - de toekomst b]leel'l
doen?” .

erken

.zegéén: :

De heeil'-bli,'ips‘ sprak de Turken als
volgt toe:

Saym Tiirk Iscileri,

3 Ben simdi’ fabrikamizda calican
Tirk iscileri igin -konusmak isti-
yorum - sizler bir seneden beri fa-
brikamizda ¢alisyor ve her is ye-

gdsteriyorsunuz; . - :
Yerli is arkadaslarinizla beraber
is birligi yapiyor busayede onlar
gibi biitiin haklara sahip oluyor-
sunuz.

Biz sizlerin bu samini is sever-
liginizi ve basarilarinizi gériiyor
bis sizleri taktir ediyoruz hepinize
tesekkiir ederim,

Ciinki sizler Vataninizdan ok
uzaktasiniz Ranazanin sonunda
sizlere bir otelde bayram yemegi
tertip edecegim,

Feestmaal voor Turken

De vertaling luide:

Geachte Turken,
U bent nu ruim een jaar werk-
zaam in -onzé fabriek. Over het

‘algemeen .zijn wij tevreden over
‘ uw pr‘éStaties, ma‘ar' ook van U
¢ rinde basarilar ve s severhk}ler“ ‘vraag ik volle dlge me dewerkmg (

en inspanning om tot een zo goed

mogelijk resultaat te- komen, . dan
kan ook voor U de uitkering van

de winst groter worden.

Uit erken’teiijkﬁéi& voof uw mede-
werking en’ '.:(Smd‘a'tv' U zo ver en
zo lang ‘uit ‘uw ‘Vadeérland weg
bent, bied k' U aan het ‘einde van

de Ramazan een feestmaaltijd aan
in een hotel. . %

Nleuwe

B Voor breedte-inv

titeit en verhoging van de omzet;

zet te kunnen financieren;
D Voor nieuwe projecten.

HOE BETALEN?

Een deel van de genoemde beta-
lingen moet uit de exploitatie-

ve”rVanging, diepte-investeringen,
en'een deel van het vergrote . be-
drl]fskapltaal De rest vragen' wij
aandee]houdersv respectievelijk - an-

king' te ‘:Hstellen.,

;‘daarmee Werken wij om" daarmee

el A e ey mixliam Aia Tt

voor het opvoeren van de kwan- i

C Voor vergroting van -het be-. -
drijfskapitaal,” om een grotere om- |

rekening komen, b.v. onderhoud,

dere instanties ‘ons -ter- beschik-

Deze g"éla A moeten uiteraard vol-
. gens'ee bepaald schema worden‘"»f

t 'di¢ anderen het ons toever-
'f;ftrouwen Wz}”cchaffen gebouwen
~en machines ‘aan van hun geld, en

er niets toeer” overbh]ft voor de - diein het afgelopen jaar ons-be~

n '-»»‘jesterlngen moeten Z0

"‘tie-afdelingen, Voor alle’ verkoop~

afdelingen en .voor:alle diensten-
sectoren, kortom voor de gehele

N.V.

HOEKSTENEN :
Verder wil ik U nog enkele pun-
ten van algemene ‘aard noemen.

Wij wisten, -toen wij in 1946 met

- grote schroeven begonnen, dat de
* scheepvaart .-
“ds, -dus slechte” tijden’:meemaakt.

conjurictiurgevoelig

. beginnen.- Wx} hebben thans drie

met de bouw ’Van‘hét"gro'te sc‘:hx"oe”-'
venbedrijf, begotinen wij met an-
dere produkten en kwamen op
koper-halffabrikaten terecht. Toen
bleek, dat het verbruik daarvan
werd ingehaald “door aluminium,
werden wij wel gedworgen om
met aluminium-halfprodukten te

ullen, dne hoekstenen le heb-

bouw verplaatst ‘zich van Europa
naar Japan, en in Europa -zakt
Nederland nog sterker terug dan
enig ander Europees land., Hadden
wij thans geen éndere zuilen om
op te staan, dan zou het slecht met
ons allen zijn gesteld,

ATTENT )

Zo zijn wij dynamisch en attent
geweest. Wij zoeken .onze weg .
steeds weer opnieuw in de rich-
ting, waar wij ons hoogste rende-
ment van de investeringen kiinnen .
krijgen. Zo kochtén wij de laatste’

.':.De capacxtext‘
. zal 20.000 a 30'.‘
" worden. Er komt

‘rendement geven

plete en zeer moderne installatie
komt voor het anodiseren van
aluminium. Dit is het kleur- en

 weerbestendig maken van alumi-

nium profielen én - ¢indprodukten.

Ock hopen wij binnen niet al te

lange tijd de ijzerafdeling weer in

bedrijf té stellen.

Maar, medewerkers, het verheugt
. ons wel heel bijzonder, U te kun-
nen meedelen, dat na langdurige

| en diepgaante studies, besprekin-

‘gen en voorbereidingen, besloten
is om de in bestelling zljnde ‘warm-
fwalsen; voor messingband te wij-
Zigen in’-een .complete warm- en
~koudbandwalserij voor aluminium,.

"~ fon per jaar
en’: nieuw ge-
bouw voor vad 200 m lang en
40 m breed, twee hallen van 20 m
breed ieder. Er zullen in dit nieu-
we bedrijfsonderdeel na verloop
van tijd 130 mensen te werk wor-
den gesteld. Deze grote uitbreiding
zal over twee jaar in bedrijf ko-
men, Het is ons grootste project,
dat wij tot nu toe in één keer heb-
ben aangedurfd. Het is een inves-
tering van 20 miljoen gulden. Ik
durf het aan, in het vertrouwen
dat wij tot nu toe gezamenlijk, on~

+danks }tegens]agen’, “dit’ bedrijf tot
~“stand brachten, en .omdat ik ervan-

tijid veel grond om cok voor de |
volgende generaties ' uitbreidings-

mogelijkheden te” Verzekeren, en |- _
|- systeem - zult U bovendien, nog
teit van onze- NV. mogeh;k te” [

om de verdere ‘groei en ‘conitinuic

maken, . :
Zo kan ik’ U nog zeggen, “dat in -
het gebouw, Wwaarin de koper-
e]ectrolyse Was, thans een com-

overtuigd ben, dat U onze zorgen
en lasten zult weten te delen.
Door ons nieuwe winstdelings-

nauwer dan voorheen, worden be-

" trokken bij de gang van zaken
in ons bedrijf, en dat zal er toe
leiden, dat U zult helpen een ho-
ger rendement te behalen”.

32l v mat  mameimmn cvarliateme Aa

heren H. Bouman, M. Remie, H.
van Geene, P. de Wijs en M.
Libregts. Voor alles, wat zij voor
het bedrijf deden, betuig ik hun
onze erkentelijkheid,

Verder memoreer ik, dat ons dit
jaar door de dood ontvielen: de
heren G. Staal, J. Mans en mr. P.
de Graaff. Met dankbaarheid den-
ken wij aan hen terug, en aan de
bijdragen die zij leverden aan de
groei van ons bedrijf.”

»Er rest mij tenslotte een woord
van welgemeende dank uit te spre-
ken tot alle medewerkers, voor
al uw inspanning en toewijding in
1964/65, en de eerste helft van
het jaar 1965/66. Onze bijzondere

T v o it b FATrar S (i e et

© commissarissen en financiers, voor

hun hulp en adviezen, en het in
ons gestelde vertrouwen. Wij zijn
eveneens dank verschuldigd aan
de directie en onder-directeuren,
aan de staf, aan de ondernemings-
raad, de bonden, de chefs, de ba-
zen, de voorlieden, en aan alle
medewerkers, voor alles wat ge-
daan en gepresteerd is, in het be-
lang van ons bedrijf en degenen
die. eraan verbonden zijn. Moge
God U daarvoor zegenen. Moge
- Hij ons ook in de toekomst nabij -

" blijven, bij al onze ondernemingen.

Begint ons tweede halfjaar van 2
januari t/m 30 juni 1966, met
goede moed, en nieuwe kracht.

Van harte wens ik U en Uw ge-
zinnen een Gelukkig Kerstfeest en
een in alle opzichten Voorspoedig
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Deze foto hebben wij gemaakt van

de prachtige heks wan' Cissie

Libregts uit Viijmen (eerste prijs
handwerk )

Dersonalia

28 nov. 1965: MANDY Maas
4 dec. 1965: LIESBETH van

Biene -

5. dec. ROLF Emmen
8 dec. 1965: ANNET

Vermeulen -

Getrouwd:

21

26 november 1965: Jan v, d. Lin~
den met W. van Kessel.
14 december 1965: J.
met T. v. d. Laan.

De jubilea en dankbdtuigingen
zullen in het volgende nummer
worden opgenomen.

Okhuysen

Voordat we de uitslag van de hek-
senwedstrijd bekend maken, willen
we vanuit dit hoekje alle Lips-
mensen en hun gezinnen van harte
een paar heerlijke Kerstdagen .en
een gelukkig Nieuwjaar toewen-
sen,

'{I De eerste prz}s van’ f 10 voor de
. mooiste heks :(wat klinkt dat gek

" CISSIE LIBREGTS »ca:hanna-

Kleurencombinatie ‘en”de- Zorgvul~

’Bij‘ het aaﬁkoﬁaigén 'van deze w
“strijd hebben we - gezegd, ‘dat -

“heks ook mee mnaatr huis zoudén

‘we het echt niet -over -ons -hart
verkrijgen je dé heks afhand1g

: compleet met bezemsteel. *Jij
er ook veel zorg aan besteed hoor
Als we de afmetingen gaan ver

VAN TANTE W,ILLEMI]N

“hé: de mooiste “heks!) - gaat naar

- dige afwerkmg Van de deta1ls. De

eersteprijswinnares ‘de  heks kwqt»
‘zou zijn. Maar hoe" graag we de’ "

“willen pemen orm haar daat’ een -
ereplaatsje te geven; toch kunnen :

fmaken. En tegelijk met ‘de’ »w'ell-'

gelifken met de eerste prijs, dan is -
de heks van Cissie Libregts mieer

de moederheks en die van jou het
baby-heksje. Maar toch sta je er
van te kijken als je ziet, hoe leuk
je dat popje gemaakt hebt.

‘We hebben bij de twee prijzen
ook nog een troostprijs van f 2,50
gedaan en wel voor de inzending
van INA UITTENHOUT, die
met heel eenvoudige middelen een
heel grappig heksje gemaakt heeft.
Qok weer met bezemsteel. En wat
deze heks zo bijzonder maakte,
was haar tweekleurig echt haar,
nl. blond en donker. Wie heeft
moet offeren Ina?

We gunnen Ina de trOOStpﬂjS van - ‘
harte, want we hebbed ook al eens
een tekening van haar gehad, dus
wel echt een trouwe klant van ons

21 stuk;es V1lt en de
.15 verschxllende stuk-

énder de tien ]aar is voor de zes~

n" hoot!

eze tekening, beplakt met stukjes vile die nu bz)n
eeft Ineke Janssen uit Drunen mgestuurd (prgs tekenmg boz,en

jarige DORIE VAN UFFELEN.
Lieve Dori, we laten jouw teke-
ning hier ook afdrukken. Leuk is
hij hé, en we kunnen zo goed zien,
dat je hem helemaal alleen ge-
tekend hebt en dat niemand jou
geholpen heeft. Daarom krijg jij
de prijs. Fijn he. Dag Dirie.

C. En ou de prijs voor het beste
heksenversje:

Cie prijs van f 5 is verdiend door
LAURETTE JANSSEN, Wilhel-
minastraat 59 in Drunen. We la-
ten het versje hieronder volgen en
ieder die het leest, zal mceten zeg~
gen, dat het heel leuk bedacht is
en dat het slot zelfs verrassend is
geworden,

De Heksen

's Avonds in de maneschijn,

Als alle mense:i‘:zv:ﬂ»a:énfibé& ‘toe zijn,

Gaan &lle heksen het woud in,

Ja. daarin hebben" ze: reuze-zin.

Dan gaan de heksen dansen en
springen

In-de grootste' eksenknngen
En de nachtegaal moet een w115}e

Zlngen.

;,De heksen kr:}@en en schreeuwen

‘En brullen als’ wilde leeuwen.

Ze toveren er op los

Daar in het dichte heksenbos.

De cen tovert een koe,

De and're tovert een roe,

Om een andere heks te slaan ...
Die niet veel goeds heef gedaan.
Die vrolijke, vrolijke heksen toch;
Maar... ‘s morgens om tien uur
slapen ze nog!

zien zyn,

10 jaar)

y zet te

'““5'100 gt gesneden bakgember -

eft ook “eén getekenide -
heks ingestuurd, die vol actie op
een bezemsteel met kat en al langs
Lips' schoorsteen vliegt. Ook te-
kenen kun je leuk hoor.
Alle prijswinnaars kunnen hiin

prijs bij de afdeling PERSO-
NEELSZAKEN afhalen, of ze

kunnen hun vader- vragen dlt “voor
hen te doen.

Nog allemaal bedankt voor het
meedoen en tot een volgende keer
maar weer,

De tekening van Dorie v. Uffelen
(prijs onder 10 jaar)

HUISVROUWELIJK HOEKJE

Van mevrouw B. v. d. Pol- Kuy-
pers in Wijk en Aalburg hebben
we een zalig recept gekregen, echt
iets voor de komende wintermaan-
den. Hartelijk dank mevrouw v, d.
Pol en de bonbons krijgt U op de
een of andere manier thuis be-
zorgd.

Lieve huisvrouwen, U moet het
recept van deze kruidkoek eens
proberen, het is echt niet zo moei-
lijk en U zult er van smullen.
Hier volgt het dan:

KRUIDKOEK
1 pond zelfrijzend bakmeel }
1 pond donkerbruine basterdsuiker
30 gr koekkruiden

2 bekers melk (niet te grote be~
kers)

Alles doorelkaar mengen en in een

ingevette vorm doen.

Baktijd ongeveer 1 uur in een ma-
© tig warme oven.

Daar het nogal een grote hoeveel-

-heid is, is het aan te bevelen het
~deeg in twee vormen te doen.
“Veel succes en smakelijk eten. .-

En wie,“6wie stuurt het volgende
recept in? U weet het: wij dikker
door Uw recept, U gevulder door
onze borbons.

Lipspuzzel (6)

15 Rob; 17

Lipspuzzel nummer 4 heeft na lo-
ting de volgende prijswinnaars op-
geleverd:

De heer T. Lommers, no. 6631,
boekenbon van f 5 en

Mej. H. van 'Hoorn, no. 3189,
boekenbon van f 2,50.

Hieronder volgt de oplossing van
de vierde puzzel:

Horizontaal:

1 zuster; 5 aarden; 9 m.o.; 10 nets;
12 eg; 14 oer; 16 diadeem; 17 pro;
18 Eton; 20 zoon; 21 boven; 24
steek; 26 el; 28 ka; 29 m.t.; 30 re;
31 rap; 33 nor; 35 leb; 37 aal; 38
ronde; 39 slank; 40 Ier; 41 ais;
43 Epe; 44 pel; 46 en: 47 ra; 48
em; 50 te; 51 kales; 53 zomer; 56
aard; 59 tuit; 61 neo; 62 asperge;
65 Gré; 66 dr; 68 Jopie; 70 ar;
71 alleen; 72 blaten.

Vertikaal:

1 zoet; 2 sr; 3 enige; 4 Ria; 5 Ate:
6 asemt; 7 do; 8 Nero; 9 moeder;

11 Ede; 13 gondel
pok; 19 nok; 20 zet; 22 vandaal;
23 nar: 24 sol; 25 embleem; 27

49 met; 51 KR.O.; 52 Elsje; 54
orgel; 55 rug; 57 aera; 58 iep; 60

mer 5 uit het nummer van decem-
ber zijn nog welkom tot 10 janu-
ari. De oploessingen voor de hier-
onder staande Lipspuzzel nummer
6 kunnen worden ingezonden tot
en met vrijdag 11 februari (mej.
W. v. d. Meer, afdeling Perso-
neelszaken).

*

De nieuwe opgave luidt:
Horizontaal:
1. toiletartikel, 6, scheel, 11. meis-

soort onderwijs, 16. verdriet, 18.
hoefdier, 19. dus 21. snedig, 23.

koeienmaag, 24. langwerpig rond,

Laren; 30 raket; 32 por; 34 oceii [ -
36 esp; 37 ANP; 40 iemand; 42 7| .
5.0.8; 43 enz.; 45 letter; 47 rad;

Iran; 63 pon; 64 rib; 67 nl. 69 Ot.

Oplessingen van Lipspuzzel num- -

-Siberig, - 8. leerling (fr),
'»‘]eS"xaam
“bond, 13,

- lidwoord, -36. wig, -37. plaats in

. droogoven; 45, onmeetbaar getal, {
- 47, venster, 48. adreskaartje, . 49.
~edelsteen, 50. . niets uitgezonderd,

jesnaam, 12. verlaagde toon, 14. [ '56. graansoort, 57. heidemeertje,

25 wm‘df‘ic‘ﬁﬁng’,‘%‘; gégéé'éﬁ, 270

-zetsel, 143, knijpen, 46, meisjes--

9 meisjesnaam, 52, slede,

‘rivier:in Duitsland, 28. Gode zij

1of, 30. aarizien, 33. gebaar, 36.-ges
-droogde’; wrucht, 39. gewicht, 40.
‘maanstand, 41. lidwoord, 42, voor-|

~E
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2. worm, 3. voorzetsel, 4. voor> 39

‘zetsel, 5.-aanw. vaw., 7. rivier in
9. meis-~
0. geluid, 12. soort

mooi, 31.-voegwoord,: 32. . lekker-

833

envoudig, 15. loon, 17. fzq v
"voetbalveremgmg, 20. bitter vocht, §
22, :stik; -24. bediende, 29. .niet fi52 i

2PT3

53

nij, 33. drank, 34. zeepwater, 35. 58v

159

Gelderland, - 38. voorzetsel, 44,8

51 planeet, 53. staaf, 54..opdracht,

59. slot, 61, handelsterm, 63. buig-"
zaam, 68. ‘deel van -een Franse
ontkenning, "70. stad der oudheid.




