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No. 40 (extra nuMmer)

Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

oktober

PRESIDENT-DIRECTEUR M. LIPS OVER
C.A.O. EN WINSTDELINGSREGELING:

Volle inzet nodig van elke man

om kostenstijging op

(e vangen

INTERVIEW

Wij willen met U gaan praten
over de nieuwe metaal-C.A.O. en
over de winstdelingsregeling van
Uw bedrijf. Om welke reden of
redenen hebt U ons dit interview
toegestaan?

Over de C.A.O. wil ik graag wat
zeggen, omdat de vroegere C.A.O.
twee fundamentele wijzigingen
heeft ondergaan. Hij geeft meer
rust op de lange duur, omdat hij
voor drie jaar geldt. Wederzijds
weten wij nu, waar wij aan toe
zijn. Op de tweede plaats is er nu
meer gelegenheid zich te beraden
over de volgende C.A.O., hetgeen
ook een bepaalde rust geeft.

De winstdelingsregeling is een
fundamentele stap in de richting
van een soort aandeelhouderschap.
Ik hoop, dat zij ertoe zal bijdragen,
dat er meer wordt meegeleefd met
het wel en wee van de N.V. De
mogelijkheid staat nu open voor
de medewerkers, om op de duur
een deel te krijgen van de winsten,
een deel dat afhankelijk is van de

§ IN DIT NUMMER: i

Naar aanleiding van de op
1 juli van kracht geworden
nieuwe metaal-C.A.O. en de
eerder aangekondigde winst-
delingsregeling hebben wij een
gesprek gehad met de heer
M. Lips. Wij hebben de heer
Lips een aantal vragen gesteld
die wij, mét zijn antwoorden,
op deze pagina weergeven.

De inhoud van de winstdelings-
regeling staat op pag. 2

Een aantal ,,nieuwkomers” bij
Lips en in Drunen hebben een
prettige contactavond gehad.
Het verslag hiervan is te lezen
op pag. 3
De opleidingsmogelijkheden die
Lips heeft en geeft staan even-
eens op pag. 3

De Lipspuzzel, die wegens
ruimtegebrek moest ,,sneuve-
len” in het vorige nummer,
staat op pag. 4

De heer Amesz heeft ons een
boekje opengedaan over vei-
ligheid en met name in het ver-
keer. In samenwerking met hem
houden wij een veilig-verkeer-
cursus. Meer bijzonderheden
staan op pag. 4

Een overvloed aan kopij en
enkele speciale onderwerpen
zijn er de oorzaak van, dat
deze Lipsbode het karakter
draagt van een extra nummer.
Van de gelegenheid maken wij
gebruik, om de Lipsbode voort-
aan de maandsaanduiding te
geven van de maand die komen
gaat. Het septembernummer
verscheen omstreeks 30 sep-
tember, het novembernummer
zal omstreeks 31 oktober uit-
komen. Dit extranummer is
daarom tevens het oktober-g
nirmmar-an: da T inchade:
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prestatie die men ervoor levert.

BETEKENIS

De laatste twee jaren is er nogal
belangrijke wijziging gekomen in
de opvatting over de loonpolitiek.
De nieuwe C.A.O., die in grote
lijnen voor drie jaar geldig blijft,
is daarvan een van de resultaten.
Wat betekent deze nieuwe C.A.O.
voor Uw bedrijf?

Er kunnen nu met meer nauwkeu-
righeid en met grotere zekerheid
plannen gemaakt worden voor de
komende drie jaren. De post voor
lonen en salarissen vormt de
grootste factor van de totale kos-
ten. Wij weten nu welke stijgin-
gen wij te verwachten hebben en
welke besparingen minimaal be-
reikt moeten worden op andere
kostensoorten om deze hogere
loonkosten te kunnen betalen.
Concreet komt de nieuwe C.A.O.
voor ons bedrijf erop neer, dat wij
nu weten, dat de lonen in deze
drie jaar met ongeveer 22% zul-
len stijgen, waarvan zo'n 16% de
reéele loonsverhoging zal vormen.
Wanneer wij per jaar 5 tot 7%
meer aan lonen moeten gaan beta-
len, zullen die 7% ergens anders
uit moeten komen. Over drie jaar
zal 22% bespaard moeten worden.
Met onze eigen systemen is dat
niet mogelijk. Hiervoor is de volle
inzet nodig van elke man!

SOLIDARITEIT

De gedachte van samenwerking en
solidariteit is steeds de grondslag
geweest voor de na-oorlogse ac-
tiviteiten van werkgevers- en
werknemersorganisaties en onder
meer ook van de Ondernemings-
raad van Uw bedrijf. Vindt U, dat
deze solidariteitsgedachte door de
nieuwe C.A.O. geweld is aange-
daan?

Nee. Ik geloof zelfs, dat de nieuwe
C.A.O. een nieuwe stap is in de
richting van een nog nauwere
samenwerking tussen werkgevers
en werknemers. De ,vragers’ en
,,gevers” worden nu niet meer elk
jaar voor uiteindelijk hetzelfde
probleem gesteld. Een overeen-
komst geeft meer vertrouwen naar-
mate hij voor langere termijn ge-
sloten is. Zo is het, meen ik, ook
hier.. Er is méér mogelijkheid voor
een vertrouwens- en samenwer-
kingssfeer gekomen. Het vertrou-
wen moet alleen nog ,.groeien’!

WINSTDELING

Op 27 april, bij gelegenheid van
de opening van de afdeling Alumi-
niumextrusie door prins Berhard,
hebt U de medewerkers van Uw
bedrijf een winstdelingsregeling in

dewerkers hebben ongetwijfeld
hcoggespanner: verwachtingen van
deze regeling. Kort na deze ge-
beurtenis zijn de C.A.O.-bespre-
kingen in een beslissend stadium
gekomen en per 1 juli is de nieuwe
C.A.O. van kracht geworden.
Verwacht U door deze ontwikke-
ling aan Uw winstdelingsregeling
nog een reéle inhoud te kunnen
geven?

Ja, beslist. In de afgelopen jaren
zijn de loonsverhogingen gemid-
deld even groot geweest als de
nieuwe C.A.O. aangeeft. Toch is
het in deze jaren celukt een op-
gaande lijn te krijgen, hoewel er
moeilijke jaren achter ons liggen.
Door de winstdelingsregeling hoop
ik, dat met nog meer enthousiasme
gewerkt zal worden, zodat een
nog grotere produktie en een nog
betere kwaliteit verkregen wordt,
waarbij tegelijk het aantal afkeu-
ringen van produkten daalt. On-
danks extra lasten zal het winst-
percentage daardoor groter kunnen
worden. Ik heb grote verwach-
tingen van de inzet van alle me-
dewerkers.

Overigens mogen wij niet uitgaan
van de gedachte, dat de winst-
delingsregeling naast de loonsver-
hogingen een extra financieel offer
voor ons is of wordt. De juiste
gedachte is: Als wij meer preste-
ren, worden wij daar _ via de
winstdelingsregeling - ook beter
van. De medewerkers krijgen be-
taald, voor wat zij zelf verdienen.

ONDERSCHEID

De mogelijkheid zou kunnen be-
staan dat het huidige onderscheid
tusser: uurloner en beambte niet
iedereen zint. Het verschil tussen
beide groepen zal moeilijk helemaal
genivelleerd kunnen worden, maar
enige ,gelijkmaking” is wellicht
mogelijk, Om enkele concrete ver-
schilpunten te noemen: een dok-
tersbezoek kost een uurloner wel,
cen beambte geen geld, en: de
uurloner werkt per week enkele
uren langer dan een beambte. In
hoeverre zou dit onderscheid terug
te brengen zijn en hoe staat U in
het algemeen tegenover dit pro-
bleem, voor zover van een pro-
bleem sprake is?

Het huidige onderscheid is een
uitvloeisel van de maatschappelij-
ke situatie van vroeger, bij het
begin van de industrie. Het ver-
schil tussen beambte en uurloner
was vroeger nog veel sterker en
er heeft al een grote mate van
nivellering plaatsgehad. Deze ni-
vellering gaat onherroepelijk door
en ze zal mijns inziens in een zo
groot mogelijke gelijkmaking uit~

v
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M. Lips, president-directeur Lips N.V.
. ik hoop. dat men nog enthousiaster gaat werken . . .

blijven natuurlijk altijd verschillen
bestaan ten aanzien van die din-
gen, waarbij geen menselijk onder_
scheid maar een hiérarchisch on-
derscheid te pas komt. Dit proces
vraagt geleidelijkheid. Wij denken
al heel lang over dit probleem en
steeds intensiever. De gelijkmaking
van onze medewerkers is in ieder
geval een bereikbaar doel.

SYSTEEM

Uw bedrijf kent op dit moment
het tarief- of premiestelsel. Thans
wordt steeds meer gesproken over
en gehandeld naar de systemen
van de produktiviteitstoerekening,
de zogenaamde P.T.-systemen. De-
ze beogen een verhoging van de
produktiviteit door bevordering
van teamgeest en wederzijds be-
grip. De algemene resultaten, die
het gevolg zijn van de daardoor
ontstane samenwerking, komen
dan ter: goede aan alle betrokke-
nen, Wat vindt U van de P.T.-
systemen? Acht U het tariefstelsel
een gelijkwaardig middel tot ho-
gere prestaties?

‘Wij zijn begonnen met gemeten
tarieven, per persoon of per klei-
ne groep. Uit solidariteitsoverwe-
gingen gelden de tarieven nu per
produktie-unit. De tarieven zijn
steeds perfecter geworden en zij
hebben de produktie steeds be-
vorderd. De tarieven zijn vroeger
een prestatiebeloning geweest. De
gevolgen van het tariefsysteem
zijn zichtbaar geworden in de
steeds grotere gelijkmatigheid van
de tarieven.

In feite hebben we reeds een zo-
genaamd multifactor-belonings-
systeem, omdat wij behalve de
kwantiteit ook de kwaliteit of de
uitwinnig met een zeker percen-

van de vele middelen om iedere
medewerker het resultaat te laten
zien van zijn afdeling. Het is ech-
ter niet gemakkelijk zo'n P.T.-
systeem in te voeren, maar Wwij
studeren er al enige tijd op en
staan er beslist niet afwijzend te-
genover. Enerzijds is er veel voor
te zeggen en zou het ook goed
kunnen, maar er zijn weer andere
facetten in ons bedrijf, die de in-
voering bezwaarlijk maken.
Daarnaast kan de vraag gesteld
worden in hoeverre de P.T.-sy-
stemen nog ruimte laten voor
winstdeling. Een P.T.-systeem
komt in de plaats van het afde-
lingstarief, maar winstdeling is
niet alleen afhankelijk van de pro-
duktie per afdeling, maar ook van
niet door de werknemers te be-
invloeden factoren.

PRODUKTIVITEIT

Ziet U nog andere mogelijkheden
om tot een hogere produktiviteit
te komen?

Jazeker. Onze medewerkers kun-
nen zelf meehelpen, door zuinig te
zijn met materialen en door elkaar
te helpen. Ook de ideeén van de
mensen zijn belangrijk. Het resul-
taat komt bij hen terug! Andere
mogelijkheden - buiten de mede-
werkers om - om de produktiviteit
te verhogen kunnen ontstaan door
tijd- en bewegingsstudies, door het
doen van diepte-investeringen,
door mechanisatie en kwaliteits-
verbeteringen. Elk middel grijpen
wij aan om tot een hogere produk-
tiviteit te komen. Samenwerking
in overleggroepen lijkt me erg be-
langrijk. Iedere groep bij ons kan
overleggroepen vormen, om daar-
door efficiénter te kunnen werken
en dus de produktie te verhogen
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Ast. 1 DEFINITIES

Deze regeling verstaan onder:

de vennootschap
Lips N.V

de Directie:
de Directie van Lips N.V.

het boekjaar:
de jaarperiode 1 juli t/m 30

juni) waarover de winst en
de uitkering wordt berekend

het personeel:

de werknemers in dienst
van de vennootschap,

het jaarinkomen:

1. voor werknemers wier
loon per week wordt uit

betaald:
het vaste uurloon op de
peildatum zijude 30 juni van
het boekjaar waarop de
betrekking
heeft, vermeerderd met de
gemiddelde

winstuitkering

nottiaal 'ivg iﬁerk'ce uren per |
week, " welké . per- 30-6.65 ]

bedraagt 45.

2. voor ' ‘werknemers wier
loon per maand wordt
* uitbetaald: -

" het salaris per maa’nd op de
*. peildatum z11nde‘v'30 Jum van'
- “het" - boekjaar arop - de’|
‘winstuitkering betrekkmg' :
" heeft, vermenigvildigd met |
~ de factor 12 voor het aantal

maanden per jaar en de an-
ciénniteitsfactor
art. 5.

Voor beide categorién van

conform

werknemers zijn deze jaar-
inkomens derhalve exclusief
o.m. huurcompensatie, o-
verwerkvergoeding met e~
ventuele toeslag, vuil werk-
resp. stoftoeslag, kleding~
toelége, reis- en pensioen-
toelage, vakantiegeld, kin-

derbijslag en de uitkering

n.a.v, de winst.

Voor werknemers, die op
het ecinde van het betref-
fende boekjaar langer dan
6 maanden doch korter dan
1 jaar in dienst zijn van de
vennootschap zal het jaar-
inkomen in afwijking van
het hierboven bepaalde ge-
lijk zijn aan het bedrag op
grond van het daar bepaal-
de vermenigvuldigd met het
aantal der volle maanden,
dat zij werkelifk in dienst
van de vennootschap zijn,
gedeeld door 12.

In geval van ziekte of on-
geval wordt voor uurloon
resp. maandsalaris gerekend
bet bedrag, dat normaal ge-
golden zou hebben op 30
juni van het betreffende
boekjaar.

winst:

het bedrag dat op grond
van de statuten van Lips
N.V. met name art. 24, in
enig jaar ter beschikking
van de Algemene Vergade-
ring van Aandeelthouders
komt,

a) Voor de in art.

Lips-tariefpre-- »
mie in de laatste ‘periode

“A'r’tﬁ(el 2

UITKERING

Telkens wanneer de winst over
een boekjaar zulks toelaat, zal aan
het personeel een uitkering wor-
den gedaan overeenkomstig het
bepaalde in deze regeling.

Artikel 3

DEELGERECHTIGDEN

2 bedoelde
_uitkering komen in aanmerking
dié"'leden van het personeel, die
‘op_ het einde van het boekjaar
. waarover de uitkering wordt
gedaan, in dienst van Lips
NV, ziin en wier dienstver-

_band -in -het -boekjaar reeds |

tenmmsfﬁ 6 maande

. In geval van ongeval overkos
: men -aan leden' van het 'perso-v

b) In afwijking van het in vorig
lid bepaalde zal de uitkering
ook geschieden:

1. aan hen, die de dienst van

Lips IN.V. hebben verlaten
gedurende het boekjaar we- '

gens pensionering. - -

2 aan weduwen . of bij ont- . |

stentenis van dezen, aan de
minderjarige kinderen van
personeelsleden, die gedu~
rende het boekjaar zijn o-
verleden.

In deze gevallen wordt uitge-
gaan van het laatselijk geno-
ten loon of salaris van deze
gewezen personeelsleden ter
vaststelling van het jaarinko-
men conform deze regeling. -

Artikel 4

NORM VOOR DE UITKERING

a) Indien over een boekjaar, naar -

de verklaring van de accoun-
tant van de Vennootschap, de-
welke lid moet zijn van de
NIV.A. of de VAGA. de
vennootschap een winst heeft
behaald, als bedoeld in art. 1§,
zal voor de uitkering bedoeld
in artikel 2 een bedrag worden
beschikbaar gesteld, hetwelk
wordt berekend als volgt:

indien de winst over het boekjaar
een in de onderstaande tabel
genoemd percentage van de
winst over het boekjaar 1964/
1965 (= 100%) bedraagt, is
het voor uitkering beschikbare
bedrag gelijk aan het over

'fiI‘I 964/ 1965 beschxkbaar gestelde

minder dan 50 0.5
50 thm 60 0.6
61 thm 70 0.7
71 t/m 80 0,8
81 thm 90 09
91 tim 100 1,0
101 t/m 110 1.1
111 tm 120 12
121 tim 130 13
131 t/m 140 1,4
141 thn 150 1,5
151 tm 160 1,6
161 t/m 170 17
171 thm 180 18
181 tim 190 1,9
191 t/m 200 20
- 201:tim 210 - 2,1
S e iy
tm 230 23

1 4m 240 - 24

Het voor uitkering beschikbaar’

" . .testellen - bedrag zal echter

‘nimimer de 10% van de som
.der jaarinkomens in dat jaar
overschrijden,

b} Het over 1964/1965 voor uit-
kering beschikbaar gestelde be-
_ drag bedraagt 4% van de som
" der jaarinkomens van de edel-
.. gerechtigdea in het jaar 1964/

Indien de uitkering op grond
van het bepaalde in art. 4
lid a in enig jaar zou stijgen
boven 6% van de som der
jaarinkomens, wordt over dit
ineerdere de helft gereserveerd,
‘totdat de hieruit ontstane - re-

" serve een bedrag . bereikt of -

“reeds bedraagt ‘gelijk :aan- 6%
~van-de som : dérlaatst bere»
- kende jaarinkomens.
“'De -aldus gevormde
. waarop ‘geen 'de
- “leden een aat
“nen doen geld
veerd ‘totdat

d)
'Wordt onder de deelgerech
den als vermeld in ¢
deeld in evenredigheid tot hun
jaarinkomens. .
Artikel 5
ANCIENNETEITSFACTOR

De ‘factor is afhankelik van

juni van het boekjaar onafgebro-
ken in dienst van de vennootschap

‘zijn geweest en - wel volgens on-

derstaande tabel: -

aantal :dienstiaren‘ )
0 t/m 2 - 10° .
3thm 5 1 SR O
6tm9 1.2
10 of meer 1.3

“wing azn de b

aantal volle jaren, dat de-deelge~ .3:,
rechtigden voorafgaande aan =30

. factor

Artikel 6

FACTOR

De Vobr iedere " deelgerechtigde

berekende uitkering wordt verme- -

nigvuldigd met -een persoonlijke
correctiefactor, verband houdende

‘met de gedragingen van de werk-

nemer, welke factor niet hoger dan
1, en in het algemeen daaraan ge-
lijk is. De Directie behoudt zich
het recht voor, deze factor lager
dan 1 te stellen voor personeels-
leden, diein het boekjaar dan wel
in het daaropvolgende boekjaar,

voor hte tijdstip . van uztkermg, ‘
daartoe  aatleiding - g ¢ door

laakbaar gedrag “dan’ wel :
doende ijver. <

Als regel zal de Dlrectle van’ d1t E

recht geen gebruik maken dan na
voorafgaande 'ti;dlge waarschu-
Kken' deelgerech-
tigde. Zowel van de waarschu-
wing als van haar beslissing tot
korting, zal de Directie medede-
ling’ doen aan de ondernemings-
raad. - :

Het eventueel niet uit te keren be-
drag zal worden gestort in een
fonds, waaraan de Directie, in
overleg met de ondernemingsraad
eeh’ bestemming ten bate van het
gezamenlijk personeel zal geven.

Artikel 7

DATUM VAN BETAALBAAR-
STELLING DER UITKERING

Het tijdstip van betaalbaarstelling
der uitkering wordt vastgesteld
door de Directie, doch zal vallen

2 maanden, na de algemene ver-
“aandeelhouders, .-
- waarin . de- ]aarstukken over het

betrokken boekjaar zijn vastge-
steld.

Artikel 8

Gelijktijdig met de betaalbaarstel-
ling der uitkering zal de Directie
desgewenst aan de ondernemings-
raad overleggen een verklaring
van de in artikel 4 bedoelde ac-
countant, vermeldende de bereken-

* de uitkering, uitgedrukt in een per.

centage van het jaarinkomen.

.om de kosten op
man ..o ..
interview)

PERSOONLI]KE CORRECTIE» #

De verklaring in de voorgaande
alinea vermeld, strekt iedere deel-
gerechtigde als het gegeven, be-
doeld in art. 1638 e B.W. doende
de deelgerechtigden, voorzover
nodig, afstand van het recht enig
nader bewijs te vragen.

Artikel * 9

ERREKENING MET
NDERE -~ UITKERINGEN IN
’ERBAND MET DE WINST

werking treden van
‘komen alle eventu-
rplichtingen t.a.v.
‘ f- andere daarmee
vergelijkbare extra uitkeringen,
hoe ook "genaamd, te vervallen,
met uitzondeéring van de vakntie-
toeslag. -

Eventuele bijzondere uitkeringen
i.v.m. de winst, welke in de Me-
taalindustrie  verplicht mochten

‘worden’ gesteld; zullen op de wit-

ingen mgevo]ge deze regeling

‘i mmdermg worden gebracht,

Artikel 10

'VERVAL VAN RECHT

Alle aanspraken op uitkering ver-
vallen, waneer deze niet binnen 2
jaar na het einde van het boekjaar
waarop de winstuitkering betrek-
king heeft, zijn opgevorderd.

Artikel 11
ONVOORZIENE GEVALLEN

In gevallen waarin deze regeling
niet voorziet, beslist de Directie.

Artikel 12

INWERKINGTREDING EN
WIJZIGING c.g. INTREKKING

Deze regeling treedt in werking
"nia :goedketring ‘doot de’ bevoegde

instanties en wel voor het eerst
over het boekjaar 1964/1965,
waarbij verrekening zal plaats-
vinden met de reeds plaats gehad
hebbende uitkering van 1Y2 %
{di, de zg. vakraaduitkering).
Zij kan slechts worden gewijzigd
of ingetrokken na voorafgaande
goedkeuring van die instanties
voor zover deze goedkeuring nog
zal zijn vereist.

Voorwaarde voor handhaving der
regeling is, dat de winstuitkering
fiscaal aftrekbaar zal blijven als
bedrijfskosten.

de wvolle -inzet nodig  van' elke »

(De heer M. Lips in Het op- de voorpagma afgedmkte




Drunen heeft veel mogelijkheden voor gezonde ontspenning in de bui-
tenlucht. Aan de rand van de Drunense Duinen ligt het grote gemeen-
telijk kampeercentrum De Klinkaert, dat jaarlijks yvecords blijft boeken,
maar dan ook aan de hoogste eisen wvoldoet!

De afdeling opleiding van de NV. |

Lips heeft plannen om, evenals in
voorgaande jaren, weer een aantal
opleidingen er cursussen te hou-
den. Speciaal op het gebied van
de vakopleiding en de talen be-
staat er elk jaar in de maanden na
augustus bij de personecelsleden
van Lips vraag naar diverse cur-
sussen. Er moet echter wel vol-
doende animo zijn voor een be-
paalde opleiding, omdat het anders
geen zin heeft hiervoor cen spe-
ciale leerkracht -aan rekk
Kandidaten : voor: ee

Lips

Gezelopleiding: een éénjarige ge-
zelopleiding voor bankwerkers en
draajers.

Bemetelopleiding: een tweejarige
bemetelopleiding voor machine-
bankwerken, constructiebankwer,
ken, . stempelmaken, draaien,- fre-
zen, schaven en scheepsschroeven~

specialisten te laten verzorgen.
Een wu.ts.~- of geliikwaardige op-

- leiding is als vooropleiding vereist.
De cursus zal speciaal gericht zijn
op de non-ferro-metalen en zal
beginnen met een serie lessen over
de grondbeginselen van de metal-
lurgie.

Talen:  cursussen conversatie “Eo
gels voor beginners en gevorder- -
den, conversatie Duits voor be-’
ginners en .gevorderden, ‘en: con-

i¢ Frans, uitsluitend voor
_beginners. Deze cursussen wor~
en aansluitend aan de werktijd
"gegeven, Het al of niet doorgaan
harigt “af van . het deelnemersaan-
tal. -

- Kantooropleidingen: een spoedcur-
sus voor kantooropleidingen van
ongeveer een maand. )

. Algemene ontiwikkeling:
" algemene ontwikkeling voor begin-
ners. Deze cursus -is .enkele jaren’
geleden ook reeds:op het bedrijf
gegeven. Bijj -voldoende inschrij-

" vingen zal er nu weer een gehou-

" den worden. De cursus is speciaal

‘ “bedoeld voor hen, die na de Iéi_’:jet"’e’ )

school weinig of geen verdere op.
leiding hebben genoten. De wvak-

ken zijn:- Nederlandse t'é'al,n‘ reke-~ .v_il.
nen, algebra, meetkunde, mnatuur- ..

leiding

i (eventuee)

i

De Ideeéncommissie heeft in Lips.
bode nummer 38 van augustus een
speciale ‘puzzel geplaatst, met als
beloning - voor de goede inzender
| tuee loting) een echt
ot nog toe is geen

binnengekomen -en
zit (figuurlik) met
haar maag. Hieronde

mej.. W v. d. Meer op de
afdeling -~ Personieelszaken - v6ér 1
november, . ’ :

doos, zoals op het tweede teke~
ningetje is aangegeven. Nu wordt
gevraagd, ‘om de] '
tussen de twee punte
oppervlak van de doos'te tekenen;
Wanneer U dus €é ;

het opervlak van punt naar punt -
- spant, hoe kunt U dit dan doen
-met het kortst mogelijk touwtje?

<Y 1

De oplossing depone- - -

te ‘weten zijn’ gekomen,

plaatsgehad en de koffie was ge-
‘nuttigd, - sprak de personeelschef,
dé heer' J.' Handgraaf, een wel-
konistwoord. Hij zei dat de nieuwe
Lips-medewerkers uit alle hoeken
van het land komen, uit dorpen en
steden, " en “dat sommigen hun
..draai” ‘niet kunmen vinden in de
nieuwe - omgeving. ,De een mist
het wertrouwde geraas van de
‘de ‘ander mist haar vorige
buurvrouw, en een derde kan niet
mdat hij voor het eerst
in’ eéh eéngezinswoning zit”, al-
dus de heer Handgraaf. Hij meen-
de, dat vooral voor de vrouw het
wernnien aan ) en passen’ in haar

nieuwe omgeving erg belangrijk is.

telde -de aanwezigen
\eester ‘mi. ‘H. ‘Stieger
-(bouw) pastoor -C.
de nieuwe Sint-

en’‘eeuw in
Drunen is gev en over de
invloed van Lips'N.V., die de
ontwikkeling van Drunen sterk
heeft gestimuleerd,” vooral omdat
het streven van de directie erop
gericht was' om - de ~werknemers
van'hoog tot laa eel: mogelijk
in" de"buurt van het bedrijf te la-
ten wonen, Over de werkgelegen-
heid zei de burgemeester, dat in
1947 nog 40% van de mannen in
de land- en ‘tuinbouw werkzaam
wsa en nu nog maar 12%. Voor
de industrie is dit percentage ge-
stegen van 40 tot 64. In 1947 trok,
ken nog veel Drunenaren naar
andere plaatsen om te werken,
maar nu komen ér meer naar Dru-
nen dan andersom..

AANTRERKELJK

Nu Drunen ‘6ngeveer 10.000 in-
woners heeft, is de plaats aantrek-
kelijk om ‘in te wonen. Er zijn
Kleuterscholen en ‘lagere scholen,
ook voor protestants-christelijk
georiénteerde -inwoners, er is een
ulo. en een huishoudschool. Vlak
bij Drunen zijn alle mogelijke vor-
men van ander onderwijs. Waal-

: ‘ chillende omstandigheden niet zo heel groot,
nieuwe »Lip'ssmede‘ erkers er: hun echtgenoten hebben een heel
(it ooral leérzame ‘avond gehad, waarop zij veel over Drumen

‘k'e“‘nn'isina}dng ' had

“en, mms'en en een lLts, Den
Bosch heeft ook midelbare scholen .

Ven“technische - scholen, zelfs een
wts. en een h.ts. en in Tilburg,
dat maar ruim 20 km van Drunen
afligt, is onder andere een hoge-
school gevestigd. Drunen zelf
heeft een Mater Aimabilisschool en
een jongerencurus voor werkende
meisjes en een levensschool voor

werkende jongens. Ook de recre- .

atie noemde de burgemeester en
daarbij was te merken, dat hij trots
is op de bossen en duinen {(de
Drunense Duinen) in zijn ge-
meente. Hij zei het een en ander
over de sportvelden en het zwem-
bad "en het kampeercentrum, dat
dit jaar vermoedelijk ongeveer
100.000 overnachtingen boekt en
in de afgelopen zomer dagelijks
dikwijls 2500 mensen herbergde.
De bossen zijn particufier bezit,
maar in de duinen is iedereen wvrij
en die blijven onaangetast. Hij
hoopte tegen de te grote verkave-
ling van de bossen (iedereen wil
een -plekje voor zijn caravan, met
prikkeldraad  eromheen) goede
maatregelen te kuntien vinden. v

"De burgemeester besprak ook de

verkeersverbindingen en ,,verklap-
te” dat straks - als de nieuwe
Langstraatweg ten noorden van
de spoorlijn klaar is - het verkeer
door de Badhuisstraat (bij Lips)
Drunen binnen zal komen. De
Badhuisstraat zal daarvoor (iets)
verlegd en (flink) verbeterd en
verbreed worden, Een van de aan-
wezigen vroeg de burgemeester of
er geen telefooncel geplaatst kon
worden in de Naulanden, een zaak
die de burgemeester {voor de zo-
veelste maal, zei hij) 6p zal nemen

bij de P.T.T. :
DOMINEE

Omdat pastoor Meeuwissen al zijn
had bezocht,
dominee het
woord, Hij vertelde dat in Drunen
allerlei soorten protestanten wo-
nen uit verschillende streken van
het land en hij wilde daarom het
accent vooral op de gemeen-
schapsgedachte leggen. ..Wij zijn

n Drunen kan men
zich snel thuisvoelen

‘fOp nitiaticf ‘van Lips NV. ‘heeft dinsdagavond 28 september in de zaal |
nen ¢en’ gezellige bijeenkomst plaatsgehad, waarop
:van Drunen, tcvens bewoners van de laatste” -

~10g een beetje aan het experimen-
eren’ zei de dominee, ,.en daarom
Vragen ‘wij de inzet van de mensen
-zelf". ' Wel kon- hij meedelen, dat
er eeti clubhtis is voor - jong en
oud (Het Trefpunt) “en voor de
jeugd de Albert-Schweitzerschool,
die geen bepaalde protestantse
richting nastreeft en daarom voor
alle niet-katholieken goed is.

Naar aanleiding van de causerie
van de dominee kwamen er wat
vragen los over de verhouding
protestant-katholiek in Drunen en
over de mogelijkheid van geza-
menlijke bijeenkomsten, bijvoor-
beeld met Kerstmis. Er zijn plan-
nen, zo wisten zowel de dominee
als de burgemeester te vertellen.
»De verhouding tussen beide be-
volkingsgroepen is goed, maar dat
~moet nu meer uiterlijk zichtbaar
worden”, vond de burgemeester,
De dominee zei, dat in Vlijmen en
Nieuwkuyk al enkele oecumeni-
sche bijeenkomsten zijn gehouden.

MAATSCHAPPELIJK WERK

Onder het genot van een con-
sumptie (van Lips) wvertelde ir.
Romsom na de pauze iets over het
maatschappelijk  werk. Drunen
heeft vele verenigingen en moge-
lijkheden, zoals bejaarden- en zie-
kenhulp (Elisabethvereniging), ge-
zinszorg, een stopclub, een be~
jaardencomité Wit-Gele Kruis,
een’ huisvestingscomité (ook voor
‘uitzending naar kinderkolonies) en
. tiog -verschillende - standsorganisa~
‘tiés voor werknemers eh agrariérs.
Al ‘deze vereniginge: '

“mogelijk “is “véor - de ", hulpbéhoes
- vende” gedaan. Problemen op fi-
‘nancieel terrein, over het huishou-
den, de kinderen, ziekte, gebrek,
huwelijk, studie, werk, enz. enz.
worden op een goede en discrete
manier behandeld door gespecia-
liseerde personen, vaak zonder
dat het geld of veel geld kost.
Zelf een probleem verhelpen gaat
vaak niet of moeilijk en kost
soms veel. De aanwezigen bleken
de uiteenzettingen van ir. Romsom
en de andere sprekers over deze
aangelegenheid zeer op prijs te
stellen en enkelen konden al mee-
delen goed geholpen te zijn.

BEDOELING

De avond was in een ,mum van
tijd” om, door de interessante on-
derwerpen die besproken werden.
De heer Handgraaf sprak een
dankwoord en hoopte dat het ge-
meentebestuur * het . initiatief zal
overnemen en voor toekomstige
nieuwe bewoners ook een avond
zal houden, zodat zij zich sneller
goed thuisvoelen in Drunen. Want
dat was ook de bedoeling van deze
geslaagde bijeenkomst.

£t

Vorig jaar is Drunen verrijkt met een nieuwe huishoudschool, die on-
langs officieel in gebruik is genomen.
Lnters ke oo tteset mtrndfd e rm ot

e oude gebouwen, die op de

apde . * 7?71 Y. 7. g Eal




aal

w verkeers-

therie eens op!

Haal uw verkeerstheorie eens op.
Het zal uw verkeersoptreden in
de praktijk alleer maar ten goede
komen! In het komende winter-
seizcen gaan wij - de redactie van
de Lipsbode en de heer H. ).
Amesz, voorzitter van de wveilig-
heidscommissie van Lips - de me-
dewerkers van het bedrijf en hun
gezins- en familieleden helpen bij
het ophalen van verkeerstheorie.

GEZINSSPEL

De zogenaamde ,Sleutelcursus’
van het Verbond wvoor Veilig
Verkeer vormt het uitgangspunt.
Moeeilijk is het helemaal niet, aan-
trekkelijk en gezellig is de wver-
keerstheorie - zeker als gezel-
schapsspel - beslist. In plaats van
televisie, ,mens erger je miet’.
ganzebord of jokeren, zou in de
komende winter enkele avonden
de verkeerstheorie van de Sleutel-
cursus in de Lips-gezinnen op tafel
moeten komen. Flet zoeken naar

de juiste antwoorden op de ver-

keersvragen levert heel wat voor-
deeltjes op: naast gezelligheid of
een nuttige discussie ock zes boek.
jes met verkeersproblemen en toe-
lichtingen, een boekje met de ver-
klaring en afbeelding van de offi-
ciele verkeerstekens, voor de
werknemer bij Lips - die namens
het gezin natuurlijk deelneemt aan
een ,verkeersexamen onder be-
drijfstijd - een echt diploma en...
het sleutelspeldje van het Ver-
bond voor Veilig Verkeer. Wij
kunnen ons voorstellen dat er al-
leen al om dat speldje veel va-
ders - voor hun speldjessparende
kinderen - aan de Sleutelcursus
deelnemen. De kennis van het ver.
keer die men er dan bij opdoet
is meegenomen. Overigens moet

men zich niet laten afschrikken
door het woord ,,verkeersexamen ',
want dat is een heel groot woord
voor een vrij gemakkelijk vraag-
en antwoordspel aan het slot van
de Sleutelcursus.

AL EERDER

De heer Amesz heeft ook twee
jaar geleden al eens een sleutel-
cursus georganiseerd, maar - het
kan niet anders, want het is echt
piet moeilifk - wveel deelnemers
hebben er toen een beetje met de
pet naar gegooid, zoals men dat
in Drunense contreien pleegt te
zeggen. Van de ongeveer 50 deel-
nemers heeft de helft de cursus
maar tot het einde toe volgehou-
den.

Het woord ,,Sleutelcursus geeft
aan, dat de cursus de sleutel is
die de deur kan openen naar een

ruimer en beter’ inzicht in het’ ver‘fﬁf
keer met zijn vele' problemen. De

gang van zaken voor deelname
aan de cursus is als volgt:

GEMAKKELIJK

Het op deze pagina afgedrukte
formulier vult U in, knipt men uit
en geeft men, mét f. 3,75 ter be-
strijding van de onkosten die het
Verbond van Veilig Verkeer

maakt, aan zijn afdelingschef of

aan het hoofd van de bedrijfs-

school. Na enige tijd zal azn alle-
verkeerstheorie en vragen worden-

toegezonden, bestaande uit zes

deelnemers tegelijk een mapje met
delen. Eénmaal in de veertien da- :
gen vult men de vragen van één
boekje in (het opzoeken of bere- :

deneren van de antwoorden kan
door allemaal samen thuis worden
gedaan) en men geeft de vragen

met antw orden weer af aan het
hoofd van de’ bedn]fsschool Deze
zorgt ervoor’ ‘dat ze bij het Ver-
bond van-Veilig Verkeer in Hil-
versum terechtkomen, die de ant-
woorden :cor'rigéerf, van een cij-
fer voorziet en via Lips aan de
deelnemer terugstuurt. Zo gaat
het met alle zés lessen. Na ruim
anderhalve maand, als de cursus
is afgelopen, worden de deelne-~
mers uitgené&i'gd om onder be-
drijfstijd deel te nemen aan het
exament;e. :

IEDEREEN

Op veel be jven in Nederland,
bij verenigingen en. clubs, in vrien-
denkringen en’ dameskrans]es. he-
rensociéteiten  en -buurtverenigin-
gen en bij nog “veel meer groepen
mensen, jong en oud, is en wordt
de: Sleutelcursus met succes gege-
veén, Het examen ‘is behaald door
zowel burgemeesters als scholie~
ren, De cursus is afgestemd op
iedereen, ‘en iedereen - ook bij
Lips - kan er dus aan meedoen.
In het stukje hiernaast hebben wij
geprobeerd uit te leggen, waarom
het noodzakelijk is op de hoogte
te blijven van de verkeerstheorie,

che door mid ﬂel .van de Sleutel—

soncelszaken. De uitslag van Lips-

Vanzelfsprekend zule U in dat
nummer ook het vertrouwde ,,Ge-
lipsel” van tante Willemijn terug-
vinden met haar verschillende ru-
bricken en een speciale prijsvraag.

De opgaven voor Lipspuzzel 3
luiden:

Horizontaal:

1. drank

6. plaats in Groningen
12. soort pensioen
13. voorzetsel

15. zangnoot

16. godin

17. de lezer heil
19. land in Europa
23. zangnoot
24. kwajongen
25. sportterm
26. kleur
28, lijst

30. frans lidwoord

31. ieder
33. kloosterzuster
34. reptiel

In een {_rén de volgende nummers ‘|

van de Lipsbode zullen wij de
stand van het aantal aanmeldingen
meedelen, zodat verthoedelijk di-
rect na de feestdagen gestart kan
worden,

H. J. Amesz, h
ling Inspectie en- Controle.

Wat te denken van het feit, dat
er elke drie minuten in Nederland
een verkeersongeval plaats heeft.
Bij de 500 ongevallen per dag
worden gemiddeld 85 personen
zwaar gewond en komen er 6
nooit meer thuis!

De Heerlense zenuwarts J. H. M.
Berden - die op basis van de
huidige Amerikaanse gegevens be-
rekeningen heeft gemaakt over
autodichtheid -en

ongevallen

zegt, dat het autopark in Neder-
land binnen 30 jaar zes keer zo
groot zal zijn! In dat geval zal
elk kind dat geboren -wordt,. één
maal in zijn leven op straat ge-
wond raken en van . elk 21"’1e—
vend geboren kindere
ter -een dodelijk op’straat’ ver-

ongelukken, Deze afschuw z}ke ;

gedachte lijkt ons een: reden - te~
meer om de verkcerskenms ‘op ‘te
frissen,

‘Naam:

‘Afdeling‘:w

Priknummer:

Veilig Verkeer.

neemt deel aan de SIeuteIcursus van 1 het Verbond van .

Dit formulier (met f. 3,75 voor de kosten) afgeven blj“
de bedrijfsschool of aan de chef of baas. Het benodigde
materiaal wordt op het bedrijf uitgereikt. ’

| @ beperking Vvan »'dei"

Als een tweede motief kunnen wij
aanvoeren, dat de wegenverkeers.
wetgeving steeds verandert.  Zoals
U bekend zou moéten “zijn;” maar
wellicht al door het hoofd is ge-
schoten, zijn er sinds 1 juli ~ drie
maanden geleden nog maar - ver-

‘schillende nieuwe verkeersregelsv

ingevoerd: .
® stopverbod op v]uchtstroken
van autowegen,’

fﬁiéétéen
waar kruipaito's mogen rijden;

‘® inhaalverbod véoér  zebra's;

@ nieuwe regelingen tén aanzien
van sirenes van politie, brand-
weer, en ziekenauto's, ten aan-
zien van het gebruik van rich-

- tingaanwijzers en over het rij-
den onder toezicht.

De Sleutelcursis van het Ver-

bond voor Veilig Verkeer zal U

er alles over kunnen vertellen.

40. hexhge
41. lidwoord

- 42, dat is

43. in casu
langwerpig rond

48. toestand van rust
. bouwland

gek

. thee (eng.)

. familielid

. breedvoerig

. aanw., voornw.

. voor

. geb. in Duitsland
godsdiengt

S plez1errexziger
. “water in’ Brabant
. plaats in Duitsland :
de oudere . -
. voegwoord
‘nagerecht
. achterwege laten
. onbeleefd -

S
bl

-10. eenheid van: 'druk

| 20. hoefdier

puzzel 2 en-de oplossing publice- | .
ef: n0vembernummer, )

| ;51 vogel

”53 ‘nek; 55.'5 een, 57

. kindergr’oét -

11. vrucht-
14. nummer

21. scheel . -
22. rangtelwoor
gymnastxekwerktmg
“inhoudsmaat
mzangnoot o
frans- hdwoordv L
- communicatiemiddel
. _fbobm' . ]

. trio

. troefkaart

. nakomeling
zeilterm

46. vorm van veren
47. draagvat

48. dierlijk produkt
schaaldiertje

N
.“'“

NS
b

S
hed

53. waterhoogte

55. en anderen

58. inhoudsmaat

59. water in Engeland
61. windrichting

64. militaire opleldmgsschool
66. aanzien

67. pers. voornw.

68. op de wijze van

70. te zijner plaatse

73. bijwoord

74. familielid

®

OPLOSSING PUZZEL 1:

Horizontaal: 1. raadsel; 7. Hen-
gelo: 13. erg: 14. Ina; 15. Ado;

16.-wur: ‘17. -1k, 18. -dag; -19. erf;

20. gi: 22. mee; 24. Ulm; 26, gier;
29. Lisse; 31. mooi; 33. idool; 35.
sta; 36. baron; 37. e.o; 38. bes;
40. lot; 41. re; 42. primaat; 43. uk;
45, hei; 46, pet; 48, es; 50. tegel;
52. zin; 54. roest; 56. riet; 57. re-
gel; 59. lepe; 60. ras; 61. kei; 63.
co; 65. bed; 66. nm.m, 67. bl;
68. hof; 70. car; 72. sta; 73. aai;
74. Tilburg; 75. Domburg.

Verticaal: 1. religie; 2. ark; 3. AG:
4. Siam; 5. engel; 6. la; 7. ha; 8.
edele; 9. norm; 10. ;eu‘; 11. Ius; 12
origine; 21. beo; 23. eis; 24, USA;
25 dor, 27. 1do, 28 Rob 30 stem-

ésp; 49 stelhg, 51 gek;

67, bar, 69 ﬂ 71 g 72'

73. au.

n

w
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