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Orgaan van het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

september 1965

,SCHEMERIGE" EERSTE PRIJS

Dit is de met de eerste prijs bekroonde foto van de vakantiefotowedstrijd. Tante Willemijn bespreekt de prijs

winnende foto’s in haar Gelipsel op de achterpagina. Daar zijn ook de andere foto’s afgedrukt.

H. J. Amesz vertelde Ondernemingsraad:

HOE 5 KG AFVAL HET
RENDEMENT VERBETERT

Het rendement is eenvoudig ge-
zegd de verhouding tussen wat na
het produktieproces overblijft, en
de koster: die worden besteed om
dat overblijvende te bereiken. Wil
het bedrijf het rendement vergro-
ten, dan zullen de kosten verlaagd
moeten worden, De kosten vormen
een van de factoren, die het ren-
dement beinvloeden. Hoge kosten
leveren in verhouding minder ren-
dement op, dan lage kosten.

Voorbeeld

De afdeling aluminiumextrusie ne-
men wij als voorbeeld. De mensen
van deze afdeling moeten het ons
maar vergeven, dat het voorbeeld
in hun ogen erg ,,ruw’ zal zijn.

Wanneer de opbrengst van het
eindprodukt op 100 eenheden
wordt gesteld, bedragen de kosten
voor

grondstoffen 50 eenheden
lonen 15 eenheden

hulpstoffen 10 eenheden
overige kosten 9 eenheden
rente en

afschrijvingen 12 eenheden

Grootste post
Totaal bedragen de kosten 96
eenheden, zodat er een marge

(véor de belastingbetaling) over-
blijfft van 4 eenheden. Het voor-
beeld geeft duidelijk aan dat de
grondstoffen (met 50 eenheden)
de grootste onkostenpost vormen.
De vraag is nu, of een besparing
op de grondstoffen een wverbete-
ring van het rendement met zich
mee kan brengen. De grondstoffen
die de aluminiumextrusie gebruikt,
zijn nieuwe grondstoffen en afval,
dat tijdens de produktie vrijkomt
(bij het afzagen van gegoten pa-
len bij het proefpersen en het op
lengte zagen van profielen bijvoor-
beeld).

Voor 100 kg eindprodukt is aan
grondstoffen 150 kg nodig, zo ne-
men wij weer aan. Het eindpro-
dukt levert f 4 per kg op, oftewel
f 400.

De kosten zijn nu:
100 kg nieuwe grondstoffen

af2 f 200
50 kg afval als grondstof
lonen f 60
hulpstoffen § 40
overige kosten f 36
afschrijving en rente

f 48
totaal aan, kosten f 384

Blijft een marge over van f 16

Vervolg op pagina 3

Afdeling

Inspectie en
Controle

Op uitnodiging van de On-
dernemingsraad heeft de heer
H. J. Amesz, hoofd van de
afdeling Inspectie en Controle
bij Lips, een causerie gehou-
den over de factcren, die het
rendement van het bedrijf
kunnen beinvloeden. De On-
dernemingsraad heeft uit hoof-
de van haar taak Lelangstelling
voor een onderwerp als de
rendementsbeinvloeding, spe-
ciaal nu er een winstdelingsre-
geling van kracht is geworden.
Omdat de afdeling Inspectie en
Controle steeds overal in het
bedrijf haar ,,voelhorens” moet
uitsteken, komt zij heel wat te
weten over het rendement van
de N.V. De afdeling heeft on-
der meer tot taak de Bedrijfs-
leiding te helper bij het verho-
gen van het rendement,

Dr. H. van Doorne
commissaris

In een vergadering van aandeelhouders is met volledige
instemming van de raad van commissarissen dr. H. J. van
Doorne te Deurne benoemd tot commissaris van Lips N.V.
Dr. Huub van Doorne is op 1 januari 65 jaar geworden en
heeft op 26 mei afscheid genomen als president-directeur
van Van Doorne’s Automobielfabrieken (DAF) te Eindho-
ven. De heer van Doorne zal in de raad van commissarissen
de plaats gaan innemen van wijlen de heer O. M. E. Lou-
part, lid van de Raad van Bestuur van de Philips-fabrieken
te Eindhoven. Zoals bekend is eerder dit jaar mej. dr.
Marga Klompé, oud-minister van Maatschappelijk Werk,
eveneens benoemd tot commissaris van Lips N.V.

»Wij menen in overleg met de
de commissarissen in de heer wv.
Doorne de man te hebben ge-~
vonden, die een bedrijf heeft op-
gebowwd——en—-problemen— heeft
opgelost die in wveel gevallen
gelijk zijn aan de onze"”, aldus
president-directeur M. Lips na
de bekendmaking van de benoe-
ming. ,,De heer v. Doorne heeft
getoond de problemen goed ge-~
zien, goed geanalyseerd, goed aan-
gepakt en overwonnen te hebben.
Wij menen daarom in de heer v.
Doorne een waardevolle commis-
saris te hebben gevonden, die ons
een steun zal zijn bij het oplossen
van de problemen in ons bedrijf"”,
aldus de heer M. Lips.

LEVEN

Hubert Jozef van Doorne is als
zoon van de dorpssmid van Horst
bij Venlo geboren in 1900. Hij
verloor zijn vader op jeugdige
leeftijd en leerde daardoor snel op
eigen benen te staan. Hij kreeg
een aantal vakopleidingen en werd
in 1924 werkmeester bij een ma-
chinefabriek in Eindhoven. Op
28-jarige leeftijd richtte de heer v.
Doorne zelf een machinefabriek
op, die zich regelmatig heeft uit-
gebreid. Behalve machines produ-
ceerde hij achtereenvolgens aan~
hangwagens, opleggers met aan-
hangwagens, sinds 1950 vracht-
auto’s, sinds 1951 legerauto’s en

Dr. Huub van Doorne

sinds 1959 personenauto's.

DOCTOR

Dr. Huub van Doorne zal een van
de weinige Nederlanders zijn die
slechts de lagere school heeft
doorlopen en zich téch ,,doctor”
mag noemen. Op 1 april 1953, bjj
gelegenheid van het zilveren be-
staansfeest van de DAF-fabrie-
ken, wverleende de Technische
Hogeschool te Delft hem het ere-
doctoraat in de technische weten-
schappen. De verdiensten van
nieuwe commissaris van Lips
N.V. zijn in het verleden gehono-
reerd met cen hoge koninklijke en
pauselijke  onderscheiding. Het
provinciaal bestuur heeft hem de
gouden provinciepenning toege-
kend.

Ondernemingsraad van ,, frietefrutjes” ontlast

INSTELLING VAN CONTACTRAAD

De Ondernemingsraad heeft in
zijn vergadering van 28 augustus
besloten tot het instellen van een
Contactraad. Deze bestaat uit
Contactpersonen van elke afde-
ling. De Ondernemingsraad heeft
in zijn vergadering tevens een reg-
lement voor de Contactraad goed-
gekeurd en vastgesteld. Directie en
Ondernemingsraad hebben goede

verwachtingen van de Contact-
raad,

Kanalisatie

De heer Lips heeft al meermalen
te kennen gegeven dat de Onder-~
nemingsraad zich niet moet be-
zighouden met, zoals hij ze noemt,

Vervolg op pagina 2



BALANS NA RUIM EEN JAAR
BEVREDIGEND: 80°/o BLEEF

De Turken en Lips kunnen 't

ey o

goed met elkaar vinden

De Turken en Lips kunnen het goed met elkaar vinden! Dat de Turken
over het algemeen tevreden zijn, blijkt uit het feit dat de zes, die met

vakantie in Turkije zijn geweest, met veel geschenken zijn teruggekomen
en, met de meesten van hun collega’s een mieuw contract hebben ge-
tekend. Hun tevredenheid blijkt ook uit de komst van elders, met name
in Belgié, werkzame Turken, die van de Turken bij Lips hebben ge-
hoord hoe (goed) het in Drunen is.

Goede werkers
en kameraad-
schappelijk

Lips vindt dat de Turken goede
werkers zijn en zich zeer kame-
raadschappelijk gedragen ten op-
zichte van hun Nederlandse col-
lega's en elkaar. De meeste Tur-
ken die bij Lips werken, zijn ge-
huwd en sparen goed. In Turkije
heerst werkeloosheid en daardoor
ook armoede. De Turken hebben
het er voor over gehad hun vrouw
en kinderen voor een of twee jaar
te verlaten, om hen daarna enige
minder bezorgde levensjaren te
geven. Enkele Turken zijn van
plan hun gezin over te laten ko-
men. Die mogelijkheid bestaat na
voltooiing van twee dienstjaren
bij Lips. Het bedrijf uit zijn er~

kentelijkheid voor het goede werk
van de Turken onder meer op
deze wijze!

52 nu

Op 1 september waren er bij Lips
52 Turken werkzaam, terwijl er in
dit en vorig jaar in totaal onge-
veer 65 in dienst zijn getreden.
Niet minder dan 80% is dus blij-
ven werken, een aantal dat niet
onbevredigend mag worden ge-
noemd. Van de 52 Turken, die
thans in dienst zijn, wonen er 48
in de barakken op het bedrijfs-
terrein, terwijl er 4 elders in Dru-~
nen in pension zijn.

Eerste maal

In augustus van het vorig jaar
heeft Lips voor de eerste maal
Turken in dienst genomen. Wel-
iswaar vergden de werving in het

). Mans

Op 10 september is de heer
J. Mans zeer plotseling overleden.
Het bericht van zijn overlijden
kwam zo onverwacht, dat velen
die hem van dichtbij kenden, het
zéér moeilijk konden geloven.
Daags te voren was hij nog het
toonbeeld van gezondheid en
kracht, en amper vierentwintig uur
later dit bericht. Het was alsof een
electrische schok het Schroeven-
bedrijf had verlamd.

Vanaf 27 februari 1948 was hijj
bij ons in dienst. En in die tijd
heeft hij zich een gedegen, plichts-
getrouwe medewerker getoond,
met een hoog verantwoordelijk-
heidsbesef. Dit heeft ertoe geleid,
dat hij een groot deel van deze tijd
in een leidinggevende functie heeft
doorgebracht, Eerst als voorman
in de Grote Gieterij, later in de-
zelfde functie in de Kleine Gieterij.
Eenieder die met hem heeft mogen
samenwerken, heeft ervaren hoe
eerlijk hij was, hoe grondig hij te
werk ging, en hoeveel liefde en

overleden

trots hij bezat voor zijn vak.
Mans zal in onze herinnering blij-
ven voortleven als een toegewijde
medewerker, en een in de realiteit
van het bestaan levende vriend.
Moge God zijn vrouw en zijn kin-
deren de kracht geven, die nodig
is om deze zware slag te verdra-
gen.

De Turken maken van elke maal-
tijd een gezellige bijeenkomst.

verre Turkije, de huisvesting en
hun beloning /flinke bedragen,
daartegenover Staat dat Lips juist
door deze extra inzet van arbeid
een bepaalde hogere produktie kon
bereiken en daardoor ook een ho-
ger rendement.

Heimwee

Van de eerste groep van 25 zijn er
5 tussentijds weggegaan - wegens
heimwee of omdat Lips het con-
tract om een ernstige reden is
verbroken - en 3 na afloop van
hun contractjaar. Van de overige
17 zijn er onlangs 6 met verlof in
Turkije geweest. Alle zeventien
hebben hun contract verlengd. Eén
Turk is in het begin van het jaar
uit eigener beweging naar Turkije
teruggekeerd, maar na enige tijd
weer naar Drunen gekomen. Hij
bleek voorlopig aan Lips de voor-
keur te geven!

Zelf gekomen

In november 1964 kreeg Lips er
nog 20 Turken bij, rechtstreeks
uit het Aziatische land. Hun con-
tractperiode is nog niet om, maar
5 van hen zijn reeds uit zichzelf
teruggekeerd. Heimwee speelt bij
deze ver van huis en vaderland
wonende mensen vaak een be-
langrijke rol.

Daarna zijn nog meer Turken in
kleine groepjes het Lips-bedrijf
binnen, gedruppeld”. Tussen de-
cember en september zijn er nog
ongeveer 20 bijgekomen, van wie
er inmiddels 2 weer weg zijn.
Deze groep van ongeveer 20 man
is op eigen initiatief naar Lips
gekomen, nadat zij van landgeno-
ten over het bedrijf hadden ge-
hoord. Zij werkten tot dan toe
elders. Bij hun komst hebben zij
én Lips veel steun gehad van de
tolk, de heer I. Akay, die sinds
15 oktober van het vorig bij Lips
is.

Instelling van
Contactraad

(vervolg van pagina 1)

,frietefrutjes”, maar met meer al-
gemene zaken. Maar in het bedrijf

worden de leden van de Onder-
nemingsraad aangesproken over
werkschoenen, de bus die niet ver-
warmd was, een paar centen meer
of minder loon, enzovoorts. Der-
gelijke vragen zijn natuurlijk altijd
wel ergens terecht gekomen voor
een oplossing, maar enige ,kanali-
satie” van deze detailkwesties was
toch wel gewenst.

Commissie

Uit deze behoefte -is de idee ont-
staan om per afdeling of groepe-
ring contactpersonen te laten aan-
wijzen, die de problemen in die
groepering of afdeling opvangen,
terstond beantwoorden als dat
mogelijk is, verzamelen en te be-
voegder plaatse ter beantwoording
of oplossing voorleggen. Deze
contactpersonen vormen tesamen
de Contactraad. Hij dient gezien

te worden als een commissie van

de Ondernemingsraad, al§ zitten er
geen leden van de Ondernemings-
raad in.

In het reglement, dat de Onder-
nemingsraad in zijn vergadering
heeft vastgesteld, zijn samenstel-
ling, verkiezing, doel en taken van
de contactpersonen en de Con-
tactraad omschreven. De tekst van
het reglement luidt:

Reglement

Art. 1 Doel:

Het doel van de contactpersonen,

respectievelijk Contactraad is:

a. het opvangen van vragen en
klachten uit het personeel van
de afdeling (of groep van be-
ambten), deze beantwoorden
en oplossen, of te bevoegder
plaatse ter beantwoording en
oplossing voorleggen;

b. het desgevraagd geven van in-
formaties over C.A.O., fa-
brieksreglement, wettelijke be-
palingen,  werkkleding- en
werk-schoenenreglement, over
besluiten van Directie, bedrijfs-
leiding en Ondernemingsraad,
en aver mededelingen van Di-
rectie en Personeelszaken;

c. het op de hoogte gesteld wor-
den van de besluiten inzake
werktijden,  ploegendiensten,

vakantie, veiligheid, gezond- '

heid en hygiéne, met de motie-
ven welke tot deze besluiten

hebben geleid.

Art, 2 Contactpersonen:

a. Per groepering is er één con-
tactman;

b. Voor beambten worden afzon-
derlijke contactpersonen aange-
wezen, waarbij onderscheid
wordt gemaakt in administra~
tieve, technische en leidingge-
vende beambten.

Art. 3 Groeperingen:

De directie stelt in overleg met
de Ondernemingsraad vast wat
onder ,groeperingen’’ dient te
worden verstaan.

Art. 4 Contactraad:
a. De contactpersonen van het

hele bedrijf vormen tezamen
een Contactraad. Deze raad
moet beschouwd worden als
een commissie van de Onder-
nemingsraad.

b. De Ondernemingsraad benoemt
uit haar midden een secretaris
voor de Contactraad. Deze se-
cretaris brengt periodiek ver-
slag uit aan de Ondernemings-
raad over de werkzaamheden
van de Contactraad. De voor-
zitter van de Contactraad
wordt door de directie! be-
noemd. )

Art. 5 Verkiezing, lidmaatschap,
kandidaatstelling, zittingsduur:

b. Het lidmaatschap van de On-
dernemingsraad en de functie

van contactpersoon zijn niet
met elkaar verenigbaar,.

c. De kandidaatstelling voor de
functie van contactpersoon ge-
schiedt op overeenkomstige
wijze als voor het lidmaatschap
van de Ondernemingsraad.

d. Voor de zittingsduur en de ver-
vanging bij tussentijdse vaca-
tures zijn de overeenkomstige
bepalingen van het reglement
voor de Ondernemingsraad van
toepassing.

Art. 6 Werkwijze:

a. Vragen of klachten uit de af-
deling die de contactman zelf
niet terstond kan oplossen,
geeft hij - behoudens wanneer
ze van dringende aard zijn -
op een vastgesteld tijdstip een-
maal per week door aan de af-
deling Personeelszaken of aan
een specifieke afdeling, welke
het beste tot oplossen in staat
is.

b. De Contactraad komt tenmin-
ste eenmaal per periode van 5
weken bijeen, Het hoofd van
de afdeling Personeelszaken
of zijn plaatsvervanger maakt
deze bijeenkomsten uit hoofde
van zijn functie mee.

Art, 7 Geheimhouding:

De contactpersonen zijn verplicht
de zaken, waarvoor hun geheim-
houding is opgelegd, geheim te
houden. Deze geheimhoudings-
plicht blijft ook bestaan na be&in-
diging van de functie van con-
tactman.

Art. 8 Doorbetaling loon of
salaris:

Werktijd die voor het uitoefenen
van de functie moet worden ge-
bruikt, wordt normaal doorbe-
taald.

Verkiezing

Nog dit jaar zal de volgende
verkiezing van leden van de On-
dernemingsraad plaatshebben. Het
ligt in de bedoeling, dat dan ook
de contactpersonen gekozen gaan
worden.

Tiirkler icin Hollandaca, of:

Nederlands voor Turken

Voor de vele Turken die momen-
teel in ons land werkzaam zijn,
veelal zonder een woord Neder-
lands te spreken, heeft de uitge-
verij Kluwer te Deventer een
Turks-Nederlands woordenboekje
uitgegeven.

Het boekje volgt het traditionele
stramien van de taalboekjes voor
toeristen, met veel nuttigs, veel
overbodigs en met veel vertalingen
die ons wat potsierlijk aandoen.
Wat zal bijvoorbeeld de verliefde
Turk oogsten die tot zijn geliefde
in plaats van , ik houd van je" zal
fluisteren: ,,ik heb je lief”? Of:
,mijn hart is vol verdriet™?

Maar natuurlijk bevat het boekje

ook zeer veel bruikbaars. Werk-
woordsvervoegingen, telwoord en
gangbare uitdrukkingen op alle
mogelijke gebieden waarmee men
in het dagelijks leven te maken
krijgt. Het grootste gemis dunkt
ons het ontbreken van aanwijzin-~
gen voor de uitspraak: als een
Turk even vreemd aankijkt tegen
die Nederlandse woorden als wij
tegen die Turkse, zal zelfs de
ijverigste bestudering weinig ver-
staanbaars opleveren, Tenzij die
bestudering geschiedt met behulp
van een bereidwillige Nederlander.

(overgenomen uit het Brabants
Dagblad)
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-digheden ‘in -de gieterij van de ko- .-
- perextrusie;-De ‘voorzitter kon nog
geen mededehngen Ve'rstrekken

stglvling' gaan, dat op de afval-
grondstoffen 10% bespaard kan
"en de capac:1te1t van - het

Totadal aan -kosten f 394

- Blijft een marge Qvef:,""éﬁ f 26t

veel, ‘maar ‘geen ,,hoge
sen op, hoewel we ir. J. Stieltjens
van-de afdeling verstelbare schroe-
ven in de machinefabriek in ande-
re zin een ,,hoge” jubilaris kunnen
noemen. Ir. Stieltjens was op 19

]ubﬂams— ‘

september: 10 jaar in dienst van

~het bedrijf. Ook 10 jaar Lips-man

was {op .12 september) J. v. d.
Collard. in: de bednjfstechmsche
dienst.-

tember 1242 jaar in dienst was.

Op - donderdag 9 september was
de heer'Hutten juist bezig om de
igen van nieuwe slijp-

ir.- Th.van Lammeren moest ko-
met.

Onder het ‘geniot van een kopje
“koffie hield de hr. Van Lammeren

een korte toespraak, waarbij hij de

‘Gorzien, toen hem werd -

verteld, dat hij even bij de heer

heer Hiitten veel :l'ovf “toezwaaide
over de scherpzinnigheid, waar-
mede deze ¢en probleem had op-

‘gelost, dat bij het -spoedwijzigen
“'van scheepsschroeven optrad,
“Ten slotte wenste hij hem wveel

geluk en overhandigde hem een

~voorlopige beloning van f 750,—

et “de ‘toezegging, dat over een

“jaarde ‘Waarde van het idee op-

nieuw zal worden bekeken.

‘Dank

| en_het personeel van de afdelmg

tljdens ‘haar ziekte

2681965 Edwin Hoezen

R. Schapendonk; - afdeling Boek-
houding, ~ Scheidingstraat - 20a .te
Drunen zegt directie, sociale dienst

lezen is op pagma vier bl] het Gel:psel van Tante Willemijn.




En daar kwamen ze binnen, de
vakantiesfoto’s. Eerst drups-drups-
gewijs maar later bij grotere hoe-
veelheden. In totaal hebben we
zowel voor a) als b) een veertig-
tal inzendingen te beoordelen ge-
had.

Het waren er wel minder dan
vorig jaar, waarbij we enkele tot
nu toe trouwe inzenders gemist
hebben. Het was voor de jury in
elk geval weer leuk om tot be-
oordeling over te gaan en we
waren het direct al roerend eens
over de beide eerste prijzen.

De tweede en derde plaats resp.
voor de vakantiefoto en de tech-
nisch-beste vakantiefoto hadden
meer voeten in aarde. Maar met
vereende krachten en de belange-
loze bijstand van een ter zake
kundige outsider zijn we toch tot
resultaten gekomen.

GROEP A (Beste vakantiefoto)

1. heer C. Rijpert  prijs f 15—
2. heer v. d. Winkel prijs f 10,~
3. mej. v. d. Wiel prijs f 5.—
De eerste prijs ademt zo'n speci-
fieke vakantiesfeer, dat ze echt
met kop en schouder boven de
meeste inzendingen uitstak. Er is
letterlijk aan alles gedacht en bo-
vendien is de foto ook technisch
goed genomen. Ons compliment
heer Rijpert! (Zie voorpagina).

De tweede prijs laat heel duidelijk
zien hoe de jeugd zich in de va-
kantie kan bezighouden. De fan-
tasiewereld, waarin de in hun
laat op de foto nog alle ruimte
voor de geheimzinnige tot avon-
tuur lokkende achtergrond.

De derde prijs brengt ons meteen
in het zonnige Venetié, waar de
gondelier ons door de romantische

waterstraten vaart. Echt een va-
kantiefoto, die je meteen vol ver-
langen aan het volgend jaar doet
denken.

GROEP B (Technisch beste va-
kantiefoto)

‘We moeten hier wel even de op-
merking maken, dat het echt de
bedoeling was, dat ook deze foto's
een bepaalde vakantiesfeer op-
riepen. Als U de Lipsbode na-
kijkt, waarin de wedstrijd werd
aangekondigd, dan zult U zien,
dat we dat ook duidelijk gesteld
hebben.

De prijswinnaars zijn:

1. heer C. Rijpert prijs f 15,—
2. heer Verharen (Mag.) f 10,—
3. heer Waltz prijs f 5,—

Proficiat heer Rijpert. U ziet het,
ook in groep B. bent U als win-
naar uit de bus gekomen met Uw
sfeervolle inzending, die werkelijk
prachtig genomen is. Het moet wel
een voldoening voor U zijn, dat U
bij beide groepen als nummer één
bent geclassificeerd.

De tweede prijs gaat naar de heer
Verharen, die meerdere foto's in-
zond, waaruit zijn kijk op mooie
plekjes in de natuur duidelijk naar
voren komt,

De beslissing over de toekenning
van de derde prijs was zeer moei-
liik. We moeten in dat verband
nog eens verwijzen naar onze op-
merking, dat het beslist een va-
kantiefoto moest zijn. Na lang be-
raad hebben we de derde prijs
toegekend aan de heer Waltz met
zijn opmerkelijke opname van de
wautobaan’ bij nacht. Niet omdat
de foto technisch voor 106% ge-

Eerste prijs — categorie A

(elipsel ... e wies

slaagd is, maar om het edele pogen
iets aparts te brengen. Dat laatste
is n.l. goed gelukt en een eervolle
vermelding met toewijzing van de
3e prijs is dus wel op zijn plaats.

Nogmaals proficiat aan alle win-
naars en dank aan allen, die weer
meededen om onze fotowedstrijd
tot een succes te maken.

De ingezonden foto's kunt U bin-
nenkort terugverwachten.

De prijzen kunnen bij Personeels-
zaken worden afgehaald.

Jeugdhoekje

In ons laatste hoekje hebben we
gezegd, dat jullie een zelfgemaakt
versje of tekening in mochten stu-
ren en dat de leukste tekening
dan in de Lipsbode zou komen, of
het leukste versje.

Jammer genoeg hebben we geen
enkel versje gekregen, maar er
kwamen wel tekeningen, waaruit
we de leukste hebben uitgezocht.
Deze tekening staat nu op pag. 3.
Willy Uittenhout, Marijkelaan 21
in Vlijmen heeft haar gemaakt en
zoals beloofd krijgt ze nu een ver-
rassing thuisgestuurd. En denk er
aan, wie het mooiste versje of
tekening maakt, komt de volgende
keer in de Lipsbode te staan en
krijgt nog een verrassing thuis-
gestuurd ook!

Vergeten jullie niet te kijken in de
Lipsbode die eind oktober wver-
schijnt, want dan komt daar weer
een grote wedstrijd in, waaraan
jullie allemaal kunt meedoen en
kans maakt op mooie prijzen.

Derde prijs — categorie A -

Huisvrouwe-
lijk hoekje

Lieve huisvrouwen. Nu we zo
zoetjesaan naar de gezellige win-
teravonden toe gaan, waarin we

onze ,lijn"" weer schandelijk zul-
len gaan verwaarlozen, gaat de
tijd van de ,recepten-belangstel-
ling" hiermee weer gepaard. Als
U een gezellig recept weet, stuur
het dan in en laat ons meegenie-
ten. In ruil krijgt U dan een doosje
bonbons, zodat niet alleen onze
maar ook Uw ,lijn"" gevaar loopt
geruineerd te worden.

Tot de volgende keer!



