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Orgaan van het personeel van Lips N V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

Juli 1965

Budget (in guldens) werd gehaald, maar loonkosten waren hoger dan verwacht

GEMATIGDE TEVREDENHEID OVER (VOORLOPIGE)

RESULTATEN VAN HET

Per 30 juni jl. liep ons boekjaar 1964/°65 af en per 1 juli
1965 begon ons nieuwe boekjaar 1965/'66. In ons bedrijf
volgen wij dus niet het kalenderjaar van 1 januari tot 31
december. Wij wijken daarvan af om vele motiever, waar-
van ik U de opsomming zal besparen. Eén motief, dat wij
niet in de Kerst- en Nieuwjaardrukte zitten om onze boeken
af te sluiten en ons nieuwe budget gereed te maken.

Een ander motief is, dat wij dan tegen Kerstmis gereed zijn
met de resultatenvaststelling, de accountantscontrole, balans-
vaststelling, de besluiten der commissarissen en aandeel-

houders enz.

Nu de winstregeling is ingevoerd, zijn wij dus ook in staat
om tegen Kerstmis U de besluiten mede te delen over de

uitkeringen aan U.

Tegen Kerstmis worden besluiten van

winstregeling meegedeeld

Het ligt in mijn bedoeling om
voortaan tegen Kerstmis U mede
te delen, hoe het verstreken boek-
jaar is verlopen als toelichting op
de uitkering, terwijl het dan ook
mogelijk zal wezen om over de
voorlopige gang van zaken in de
eerste 5 perioden van het nieuwe
boekjaar mededelingen te doen. Ik
geloof dat dit voor U allen in~
teressant zal zijn en U meer in-
zicht zal geven in ons bedrijf. Met
uw Ondernemingsraad zal ik tijdig
over de inhoud overleg plegen.

Niet ontevreden

Nu wil ik echter niet nalaten toch
reeds iets te vertellen over het
afgelopen jaar.

‘Wij mogen niet ontevreden zijn.
Het budget werd in zijn totaliteit
gehaald, wat verkoop in guldens
betreft. De ene afdeling verkocht
wat meer, de andere bleef wat
achter. De hoeveelheden bleven
doorgaans achter op het budget.
Dat de verkoopbedragen dus toch
aan de planning kwamen, lag aan
de hogere grondstofkosten, Het
koper is namelijk sterk in prijs op-
gelopen, evenals aluminium.

Twintig procent meer

De toegevoegde waarde, die wij
behaalden, was per ,,omzet hoe-
veelheid" wat beter dan het bud-~
get, al is het niet veel. Het budget
voor het thans verstreken boek-
jaar 1964/'65 was echter £ 20%
hoger dan het behaalde in het
daar voorgaande boekjaar 1963/
'64. Het bedrag aan T.W. in to-
taal is dan ook * 20% hoger ge-
weest. Maar toch is dat verheu-
gend.

Zo langzamerhand is de aanloop-
periode van de nieuwe afdelingen
achter de rug en daardoor loopt
de productie per man op. Ook me~
chanisatie speelt daarbij een rol
en verlagingen der afkeuringen

(al zijn die dikwijls nog te hoog).
Uit deze Toegevoegde Waarde
(Verkoopprijs minus grondstof-
kosten) moeten wij alle kosten
betalen. Doorgaans zijn deze kos-
ten volgens budget aangehouden.
Ook hier geldt, dat de ene afde-
ling eens wat meer had, de ander
wat minder.

De lonen en salarissen zijn hoger
geweest, zelfs aanzienlijk meer dan
gebudgetteerd. Ze zijn niet alleen
terugverdiend uit besparingen op
de rest der kosten, maar toch wel
voor een deel. Ook dat is ver-
heugend.

Samenvattend dus: Echt gematigd
tevreden. Hierbij zou ik het willen
laten voorlopig.

Komende boekjaar

Nu nog iets over het nieuwe
boekjaar 1965/'66, dat dus loopt
van 1 juli 1965 tot 30 juni 1966.
Uw directie, leiders, chefs en ba-
zen, weten reeds wat er is ge-
pland om te verkopen en te fabri-
ceren. Het werd in onderling over-
leg vastgesteld. In de ene afdeling
was de verkoopmogelijkheid de
grens, in de andere afdeling de
produktie-capaciteit. Het totale re-
sultaat is echter, dat er weer ca.
20% meer hoeverlheid zou kun-
nen worden omgezet, dus weer
20% meer Toegevoegde Waarde.
De kosten stijgen echter eveneens.
Als wij nu maar zorgen, dat de
inkomsten meer oplopen dan de
kosten, dan verwachten wij een
beter boekjaar dan dat wat zojuist
is afgelopen. Daaraan is echter
één voorwaarde verbonden, n.l. de
volgende:

Besparingen

De lonen en salarissen hebben wij
aangehouden op de realiteit van
het voorgaande jaar er van uit-

Toen onze commissaresse Mej. dr. M. Klompé ons bedrijf bezocht,

AFGELOPEN BOEKJAAR

gaande dat de verhogingen ervan
uit besparing op andere kosten be-
horen te komen. Deze besparingen
zijn tweeledig, m.a.w.

Directe besparingen, b.v. minder
stroom, olie, gas, minder afkeur,
minder afbrand, lager smeltverlies,
sneller doorstromen van materiaal,
minder voorraad grondstof, min-
der voorraad eindproduct, beter
onderhoud, minder verliestijden,
mechanisatie, enz.

De tweede soort besparingen komt
uit een hogere productie, waarbij
doorgaans de kosten minder hoog
oplopen, m.a.w. lagere kosten per
produkt.

Als wij allen vooral letten op de
directe besparingen. en dat is mo-
gelijk omdat U daarop directe in~
vloed heeft, en daarnaast mede-
werken om de hogere produktie
en hogere verkoop te realiseren,
dan zullen wij aan het einde van
1965/1966 met tevredenheid op
het dan verstreken jaar kunnen
terugzien.

Daarin wens ik U allen veel suc-
ces door goede inspanning, in de
hoop tegen Kerstmis de eerste re-
sultaten aan U te kunnen mede-
delen.

Drunen, juli 1965
M. M. H. Lips.

nam Harry v. Geene juist afscheid. Foto: De heer M. Lips stelt Harry v. Geene voor
aan Mej. Klompé. Het verslag van het afscheid staat elders in deze Lipsbode.

ONZE LIPSBODE KRIJGT
VAKKUNDIGE
MEDEWERKING

Als medewerker van de redactie
van de Lipsbode, hebben wij de
heer J. H. F. Neomagus, journa-
list van het Brabants Dagblad,
aangezocht.

In zijn vrije tijd zal hij ons assis-
teren bij het redigeren en opmaken
van ons personeelsblad,

Hij is een vakman op kranten-
gebied en wij verwachten dat de
Lipsbode met zijn medewerking er
kwalitatief op vooruit zal gaan.
Wij steller ons voor dat ons blad
maandelijks verschijnt.

Nu wij de heer Neomagus als
medewerker hebben, wil dit echter
niet zeggen, dat er nu kopy ge-
noeg is. Het is namelijk helemaal
niet de bedoeling dat hij de Lips-
bode alléén vol schrijft. Wij blij-
ven op inzending van kopy uit het
bedrijf rekenen en op sommigen
zullen wij een beroep (blijven)
doen om over hun werk en onze
groducten of toepassingen daar-
van iets te schrijven.

Betreft het onderwerpen die meer
buiten werk ea product vallen, dan
is er evengoed plaats, terwijl de
achterpagina van Tante Wille-
mijn plaats biedt voor het hele ge-
zin om zich te uiten.

Behalve deze ,Jlosse” medewerking
is het ook gewenst een aantal
vaste medewerkers van de Lips-
bode te hebben, die als ,corres-
ponderten van dit blad” over in-
teressante of van belangrijke din-
gen in het bedrijf artikeltjes in-
zenden,

Wij doen daarom een beroep op
diegenen die daarvoor interesse
hebben en zien cen aanmelding
gaarne tegemoet. Uit deze aanmel-
dingen zullen wij een keuze doen
om de redactie uit te breiden.
De redactieleden zullen in de ge-
legenheid worden gesteld deel te
nemen aam een Cursus VOOr ,re-
dakteuren van personeelstijdschrif-
ten”,welke door de Kkatholicke
werkgeversvereniging wordt geor-
ganiseerd. De cursus wordt op vijf
dinsdagen om de vier weken ge-
geven en zal in oktober aanvan-
gen. Zij zal telkens van 9.30 tot
17.00 uur duren, onderbroken door
een gezamenlijke maaltijd.

Een personeelsblad moet niet het
product van één man zijn; het
moet 0.i. ook niet alleen afhangen
van een afdeling Personeelszaken
of Pubdic Relations, maar het
moet gedragen worden door de
hele bedrijfsgemeenschap middels
medewerkers uit het hele bedrijf
en van alle rangen in de bedrijfs-
hiérarchie.

Met de bekwame medewerking
van de heer Neomagus van wie
wij verwachten dat hij de Lips-
bode een goede gestalte er: inhoud
zal geven, en met de losse en
vaste medewerking uit ons be-
drijf zullen wij zeker slagen.

J. P. N. Handgraaf.



Oud-gediende Harry van Geene geide| v ook besuwaren
. Gunstlg onthaal _voor

L]ps-famllle vaarwel

persoon-
; erkne-

] anekdotes op en herinnerde er aan,
gen, want hem'viel de grote eer dat Harry Geene met .carnaval al~
te beurt dank voor zijn dertig- tijd twee snipperdagen Opnam, wat

lement. Verschillenden van on- - {.-

jarige Lips-arbeid te mogen ont- er ook gebeurde. Namens edewerkers menen door het De
vangen uit de mond van Mej. Dr. lega’s - werd .de: Eeer ‘Geene een’ “nieuwe sociaal fonds onrecht te reglement aanpas-
M. Klompé, onze oud-minister raamven’nlator aangeboden sen daraan behoefte is. De

worden aangedaan en zij vinden .| *° i
. bezwaret tegen het reglement wor,

van Maatschappelifk Werk en Behalve de ‘heer M. Llps ‘en - Me :
den daarom mten51ef bestudeerd .

sinds kort commissaris van de
N.V. Lips. Dr. Klompé bracht op
de afscheidsdag van Harry Geene
een bezoek aan het bedrijf en zij
liet zich de gelegenheid niet ont-
gaan een van de oudste medewer-
kers de hand te drukken.

Dr. M. 'Klomp‘ gaf ook mevrouw
Lips ‘acte”de’ presence bu het af-
scheid *van - deze oud‘gedlende.‘

graag suggestxes tegemoet die tot
een . verbetering zouden kunnen
"Be Ondernemingsraad zal
‘deze suggesties ernstig bekijken en
eventueel een aantal punten van
het reglement herzien. 'Alle: leden
van de Ondernemmgsraad houden
zich aanbevolen voor constructie-
ve -ideeén en zo mogeh]k opbou-
‘wende kritiek. '

Harry van Geene werd bij zijn
afscheid in de grotevergaderzaal
toegesproken door de heer G. Din- | zo
kelaar, de bedrijfsleider van het |
Schroevenbedrijf, De heer Dinke-
laar bood de heer Geene een ge-

tuigschrift en een welverdiende

Déama, op':"
21 september 1953 trad de heer
de" les als m taaiperser en zet

een ‘dertigtal jaren van grote dienst -

gratificatie -aan. Als chef van de is -geweest, Vermoedelijk gaat hij

grote Gieterij roemde de heer G. 1iti ‘meer dan - ooit “proberen: een ,
Wams de levenslust en het opti- visje te verschalken, want henge- taalbedrz;f, De,;_bllaatste’ drie.
misme van de scheidende vormer. len is zijn grootste hobby. is hij werkzaam:.’_ge‘wg?st

§'een’ aanspo-
ud te komen

¢ gevolgen, welke wel kunnen

““hebberi; 7 - worden vermeden, wanneer de
~"hij moet voldoende handigheld -~ fout onmiddellijk wordt gecon-
bezitten; .- " stateerd,
rees ,de heer'de Wl]S voor Zin - hlj “?°Et m de”;mste conditie ) . g
e Zijn; '{gedisponeerd) Voldoende' controle zowel :op ‘de
optlmlshsche levensinstel- A e . » R
~ hij moet bereid zijn de activi- mensen als op hun -activiteiten
g -en ‘betrok ook mevrouw’ de . CeT RN
g teiten te wverrichten; maakt het mogelijk om ‘de gevol-
ijs in de afsche1dstoespraak . T
— hij moet de juiste mstelhng gen genoemd onder 2 te vermijden.
‘Dé” directe chef van de heer ‘de : :
P “bezitten, Controleren betekent echter ‘het -
“Wijs," de heer Kapitein, sprak iy .
: oo — ;hx} moe vertichten van een nieutwe ‘activi-

teit en zal dan ook niet’ altqd fel]—'
loos -geschieden. -~

Mensel ]ke fouten e el — hij moet voldoende persoonhjk- Met minder contro worden
' L T heid hebben;. - volstaan, watneer ultgaande van

: . : ende v de te verr;chten achvatezt "de mens

hierbij - zorgvuldig wordt uit-

gezocht, Waarbu h aan de voor-

in" het bedrijf
orden vermeden

het resultaat van de fysmch
van de mens.

- Fouten hebben prakt1sch alta;

niet te zijn. In bepaalde gev
voordelen opleveren, bijv. wa
gering is en door toch op te
wordt verkregen.

nieuwe: -

aan de’ _

soneel deeis worden gesteld “dat
“de betrokkenen over veel ervaring "
‘beschikken, welke o.a. in uiteen-
lopende andere bédfijven en met
éen verscheidenheid ‘aan produc-
ten “is opgedaan

Wanneer ' de -
juiste instellingen en aanleg heeft
dan kan hij gemaakte fouten als
leergeld beschouwen. Hij wordt
er dan rijker aan érvaring door en
zal een’ soortgelijke ‘fout in - het :
algemeen -niét voor ‘een ‘tweede
keer maken. Hij moet dan echter
in staat zijn om de gevolgen vaii
een fout te onderkennen en uit
- deze gevolgen de juiste oorzaak
enfof de vercorzaker van de fout
op te sporen,

het onmogelijk is, ' dat
" gemaakte’ fouten en hun gevolgen
worden verdoezeld, daar deze als
betaald leergeld worden ' gezien,
dan .gaat’ deze bewust gevormde
‘kern ‘over ‘een schat van ervaring
beschikken ‘op iedere plaats in het
- bedrijf, Om fouten en hun gevol-
:-gen te constateren . is het vooral
‘op de Jagere niveaux" m ‘het be--.
~drijf noodzakeljk de ‘te volgen
| werkmethode goed vast te- leggen

Verdeeld naar de gevolgen zijn er | aan : ,
drie groepen van fouten te onder- den geweten, hetgeen kan .voor-:
scheiden en wel: komen: :

. T ; Het ‘telkens " weer attenderen op
~ fouten, waarvan de gevolgen ~ omdat tijdens het speuren naar’* '~ Hij moet " voldoende schéling - wordt de fout onmiddellijk ge- | -en' signaleren van fouten, blijft
niet merkbaar zijn, omdat zij de oorzaak fouten worden ge- |-  hebben gehad; " constateerd; ' ‘echter noodzakelijk.




reeds aankondigde, zullen:

gen om er achter te komen : of z:;
het al of piet eens zijn-
aantal uitspraken over ‘werkom-
standigheden, betaling, leiding ‘en
andere zaken die belangrijk zijn

wijze, waarop het onderzoek ver-
loopt. Zij behoeven niet terug naar

derzoek is eenvoudig een georgani-
seerde manier om de openbare
mening te weten te komex, De
openbare mening, de stem van de
mensen, is in Nederland altijd be-
langrijk geweest, Denken wij maar
eens aan de verkiezingstijd, wan-
neer uitgemaakt wordt wie deel
gaat uitmaken van onze -volksver-
tegenwoordiging, De openbare me-
ning is ook van belang voor het
bedrijfsleven, De ‘opinie - van de
werknemers is voor . elk bedm]f
zelfs belangrijk, -

Waarom?

kan worden, - Zo o}
wordt ook gebruxkt ot

hun- werk ‘en’ het beén;f denken
en vinden:

Ikw?
medewerkers van ons bedrijf van ©

9 toi 13 angastus a:s, ,,onderwetp
worden van een sociaal onderzoek. |

Zoals de heeri Lips m een " ,‘l;riéfii;

Zij zullen’hish hoofden ‘gans pljai- -+ -

bij of voor het werk. Onze mede-
werkers kunnen gerust zijn over de”

de schoolbanken. Een sociaal on-

Voor dit laatste soort onderzoekeri

heeft het Institiut voor Arbeids-

vraagstukken te Tilburg een spe-

“ciale 'vrageﬁlijét"Oﬁgesteld, Op de-
‘ze lijst staan een aantal uitspra-

ken. De werknemer behoeft niets

~anders te doen, dan iedere uit-
spraak goed te lezen, erover te

denken of hij het er wel of niet

.mee eens is, en dan een kruisje
‘plaatsen’in het betreffende hokje.

Dat gaat op deze manier:

O 'Hier ben ik het mee eens

O - Hier ben ik het niet mee eens -

e) Dxt ;jwéef ik niet

Het volledig invullen van de vra-
genlijst duurt ongeveer drie kwar-
tier. Men . kan - heel veel zeggen

over hoé “men “over de dingen™ |

denkt. ‘En als’
gen -heeft da

men meer te zeg-

stitaut voor Arbeldsv ags

ragen ‘of uit-
spraken op het enqueteformuher .
omvatten, " kan - men:'dat%op een .-
-apart formulier zetten

* OVER HET HOE EN WAAROM VAN HET
| KOMENDE. ONDERZOEK

Resultaten van sociaal {if"onderzoek komen te
sijner tijd 'Uerhoudmgen ten goede

HET AV.NDLYCE

Voor velen is het bestaan van' het Avondlyceum m Den Bosch cmbekend. .
Dit is zeer te betreuren, omdat deze instelling zo’n prachtig, ook sociaal,

. de tweede prijs (f. 100,—).

ij in beeld

de prijzen, die zij in het begin van

© dit jaar gehouden ,ldeeénloterij”

hebben gewonnen. De heer van
de Els kreeg de eerste prijs
(f. 250,—}, de heer van Haren

15 jaar:

P. Bouman, Kl. Afwerkerij
-A. Kerkwijk, Gr. Gieterij
J. v. d. Dungen, Kl. Gieterij

: 121/2 jaar:
K. Tasseren, Ontwerp S.B.

], . Keulen, Gr. .Gieterij
C. Bouman, - Walserij ..
Loow Grevenbroek

H. Kruisen, B.T. D.

1.+ d Lee, Gr. Afw'efk‘e’ri; »

A, de Lange, B.T.D.
Mej. J. Pulles Personeelszaken
" G. v. d. Linden, Ontwerp S.B.
M. van Engelen, Gr, Walserjj

i Cu~G1eterl j’ i

A. v. d. Bruggen, Gr. Gieterij
J. Verdijk, Gr. Gieterij
J. Houtman, Verk. Schr. Exp. .
J. v. d. Berk, B.T.D. N
1. v. d. Berk, Kl. Afwerkerij
J. v. Helden, B.T.D.

v. Roojj, B.T.D.

. Sluijter; K1.: Afwerij =
v. d. Ven, Gr. Gieterij .
Mol, Secretatiaat
Sprengers, BTD

PO

De ]ublIeumbult van mei bestaaﬁ

Machinefabriek -
}' . Engelen Kl Afwerkerlj .
A Rekekrs, Gr. Afwerkerij
F.. Tabbers, Kl, Gieterij

121/2 jaar.

A szsers, ‘B.TD. .
L. ‘Sandbrink, - Boekhouding
M. %.-Drunen, Aluminium-Extr.

) ] Dekkers, Techn, B.D.

belangrijk werk verricht, doordat velen, jongeren en ouderen, gehuwden
en ongehuwden, meisjes en jongens, hierdoor in staat worden gesteld om
op latere leeftijd het dlploma ‘Hogereburgerschool te halen dat hun de v
toegang geeft tot hogere studies of tot cen ‘hogere rang in hun dlenstbe- m

10 jaar:
G. ‘”‘ZWart, Boekhouding

G. Martherus, Inspec. en Contr.
I Bons. Laboratorlum

trekking.

Het voordeel van deze manier van
studie is, dat men overdag kan
werken op kantoor, fabriek of
bedrijf, dat men dus verdienen
kan en dat men in de avonduren
studeert “om zijn positie - mettertud
te verbeteren. »
 Het HB.S.diploma is n.l- ¢en
zeer ::.-begerenswaardig diplona,
omdat ‘mén dan toegang qugt tot
bvelerlei ambten, functies
i, Waarvan men anders
gesloten is,
dierien dus zelf 'hiiﬁ"schoolgeld en

moeten elke maaind een gedeelte )

van hun salaris afstaan;”
wordt natuurlijk later rijkelijk ver-
goed omdat men na het behalen
“wvan het HB.S.-diploma een veel
beter betaalde positie kan verwer-
ven: Dit is juist het aantrekkelijke
_ van .een avond-H.B.S dat men-
~sen het HB.S. ~diplés
een echte middelbare’school, kun-
nen halen die anders door allerlei
' omstandigheden “dit’ diploma nooit
“z6tden kunnen behalen.

mHet:‘ ’choolgeld bedraagt . f. 200 —
per ]aar.?‘ betaalbaar in 8 termijnen.

- Daar Zkbm dan nog het school-
. geld voor ‘de "boeken bij, die men
. zelf moet kopen, maar die men

- f.300,~="cftewel 12 maanden van

-leerlingen ver-

Met het: dlplo}né ' M U

ook ’tW’éédehéﬁ&é kan aanschaffen.

 Rekent men de bijkomiende kosten
op f. 100,~ per jaar, ‘dan kemt

mondelirig ‘gedee
examen word

mef - aan  een totaalbedrag wvan | : e

T 25~

De cursus duu 3 ]aar voo 'h’

men op de. afdeling HB S

cursusjaar, d.i. dez‘&e klas H:B.S.
van het Avon um; bestaat de
mogelijkheid in"de voorbereidende
klas geplaatst te worden.

ook bezocht door persomen uit
--de verre omtrek zoals Boxtel, Oss,
. Veghel,. Uden,  Kerkdriel, Zalt-

bommel, Heusden, Waalwijk enz.

mdat het ,.kopereiftal
ook vorig jaar de tite] in de wacht
sleepté, kan de wisselbeker vol-
gend ‘jaar al definitief ' eigendom
worden van dit sterke elftal.

 Romsom had de eer aanvoerder
“Leijtens van het koperelftal na-
-het behalen van het kampioen-

"I wisselbeker te overhandigen (zie

foto).

De competitie is gespeeld op de
terreinen van het nieuwe gemeen-
telijk sportpark van Drunen.



Ook dit jaar houden we weer -
wij zouden bl]ﬂa W111en zeggen

twijfeld " leeggeplunderde 2 pe
monnaie weer een Kklein' beet]e
proberen bij te spekken :door één
of meerdere foto’s over zijn of
haar vakantie in te sturen aam de
Redaktie van de LIPSBODE.
De wedstrijd wordt. gesplitst in:
a) De beste vacantiefoto.
Als U bijv. een leuke foto. hebt,
b) De berste technische foto of-
tewel de technisch-beste foto.
waar je de vacantiesfeer van af

kunt scheppen, moet U hem -onder -} -

a) inleveren, ook al zou de foto
nou mniet zo volmazkt" genomen-
zijn, Het gaat er bij
om, dat je de vacaitie eru1t moet
kunnen proeven.

Bij b} is het de bedoelmg, dat het

eerstens een vacantiefoto is EII':v

tweedens, dat de foto uit de juiste

JEUGDHOEKIJE

Intussen hebben de prijswinnaars
van onze tekenwedstrijd laten we-
ten, wat ze graag wilden hebben.

Ansje Brouwers is met een schat
van een pop gelukkig gemaakt,
Peter de Bont zal wel in zijn schik
zijn, denk ik, met de verf in tubes,
het schetsboek met echte penselen
erbij en Mieke Wouters legt het

gewonnen tientje bij haar vakan- .
tiegeld. En zo is iedereen tevreden.
Dit keer drukken we een tekening -

af, eentje van Rini Wouters {12

a) dus echt °

"~ de wvissers -onder .ons hun hartje

jaar) waar iedereen en speciaal

aan op kunnen halen en...

Beste jongens en meisjes, ik wens’
jullie allemaal cen ‘gezellige vakan~
tie met stralend zomerweer, En als
het nu eens een - keertje regent,
maak dan eens een versje of een

-opstel of een tekening, en als het
leuk is, ‘wordt het geplaatst in de

eerstvolgende Lipsbode en krijgt

de. inzender of inzendster een ver.
- rassmg thuis gestuurd, -
"..PROBEER HET MAAR EENS!

GEBOREN:

331965
. 8-3-1965 Carla .
18-3-1965 Theo van Uffelen
25.3.1965. -
31-3-1965
-1-4-1965
:9-4-1965
13.4-1965
19-4-1965
20-4-1965
29.4-1965
5.5-1965
30-4-1965
13-5-1965
23-5-1965
23-5-1965
79-5-1965
31-5-1965
1-6-1965
9-6-1965
13-6-1965
14-6-1965
20-6-1965
22-6-1965
23-6-1965
27-6-1965
2-7-1965

‘Monique Tinnebroek " -
Jeroen van Gaal

_John Kremers ™

Rob Hamersma .
Johnny Gijsbers
Dorine van de Pluim
Ingrid van Hulten
Peter Merx

Monique van Spijk
Colinda Manders
Matheo Fijneman
Ilse van de Vaart
Cor-Jan van Logten
René Tausch
Twannie Brouwers
Renate Vink

Marc Verwey
Fanny van de Wiel
Jan-Piet Lockefeer
Erik v. Nieuwenhuizen

Op 18 juni is de heer G. Staal
na een kort ziekbed vrij plotseling
overleden.

Hij kwam bij ons in dienst op
2 november 1960 als ontwerper
van matrijzen en ander gereed-
schap voor onze aluminiumpers.
Deze taak was bijj hem in zeer
goede handen, gezien zijn grote
vakkennis, ervaring en liefde voor

- 4#7#1965 Marjon van Veggei
Gabri

Mam]ke van Bokhoven : ‘:’22-4 1965 ] vén Berkel ‘met

" Hubért vah BaardWJ.Jk

5329.‘4-1965

Twan van Schijndel | 2941965

"Henrlette - Scheutjens . -

INMEMORIAM GSTAAL

geleerd, niet alleen op “he ge
van zijn vakkenms, doch ook als .

) J. van Boxtel
P van Oirschot “met
- AW Seebreg’cs
I—I P de Jong ‘met B

C. Timmermans

6-5-1965 P Koot met
Sl < J.in 't Veen
1’8?541'9'65' “P. H. Majoor met
J. StaIpers
4-6-1965 E. P. M. v. Beurden
met R, Laan
4-6-1965 - H.'J. Werts met
) J. Hesselberth
10-6-1965 E. A. van de Sanden
met M. Buskens
25-6-1965 . van de Bosch met
J. Knippels
8-7-1965 M. Brok met
+-M. van de Aa
15.7-1965 Th. C.Ketels met

J. P. J. van Doremalen
- met A, de Laat

15-7-1965

oeﬂukheden overwonze,
':waarvoor hq zich

als mens.

Gerard Staal zal in onze hennnea
ring blijven voortleven als een
toegewijd medewerker en een
trouwe vriend. Moge dit zijn
vrouw en zijn jongens, waar hij

zo trots op was, troost schenken

in hun grote droefheid.

C. Waltz,

/ VAN TANTE WILLEMIN
" v66r 31 augustus 1965 binnen zijn.

~elke groep 3 prijzen namelijk:

U le prijs . 15,—

“3e prx}s f ‘ 5~»" :

V.Door verschlliende omstandlg e
- den .zijn enkele . dankbetuigingen
5_ in onze kopymap blijven - Tiggen.

" Mevrouw van -der Heijden zegt

. Mari Remie, Wijksestraat 6 -te .
" Heusden schrijft: = .
. Hiermee betuig ik mijn hartelijke
"dank aan allen, die mijn verjaar-

"‘in dekantine. Hef “was voor mij

liefde ‘man .en vader van U moch‘

En nu de prijzen:

Evenals vorig :jaar zijn er voor

"“'F’Ze prijs -f. "'1‘0_,

ucces a]lemaal.

Wij voelen ons schuldxg ten op{

zichte  van 'deze dankbetuxgers en §°
- brengen daarom - hun met de ‘pen
“vastgelegde gevoelens alsnog over -

aan onze lezers,

het personeel, haar cheffin en de
Sociale Dienst hartelijk dank voor
het bezoek tijdens haar ziekte en
het fruit, dat zij ten geschenke
kreeg.

‘dag en afscheid .bij Lips N.V. te
Drunen tot een onvergetelijke dag
hebben gemaakt, In het bijzonder
dank aan de directie voor de ge-
lukwensen en de attentie, die ik :

zeer op prijs gesteld heb,” Ock * |

dank ik Mej. Geelen en de dames
van de kantine voor de mooie
cadeaus die ik gekregen heb. Ver-
der hartelijk dank .aan allen, ik
kan onmogelijk iedereen - opnoe-~
men, ook mede namens mijn fa-
milie, voor-de hartelijke ‘ontvangst

een onvergetelijke’ dag.

deling Klei- -

De manten de

ne Draaierij brengen de heer Lom- | .

mers hartelijk -dank :voor ‘het gé-

| zellig avondje, ‘dat zi hebben ge~ |
|~ had bij gelegenheid :van het vijf-
entwintig jarig- dzenst]ubﬂeum van ||
de heer Lommers: : S

P. de Wis. -

Hiermede betuigen ‘wij de directie, ©
collega’s, vrienden en :bekenden

van de N.V. Lips hartelx;k dank ;
voor.de’; grote . belangstelling -die |

wij bij het ‘overlijden.van onze ge-

ten’ ontvangen

o A C. Staal- Weda

»Deze puzzle is voor ons een echt

| GESLAAGDEN

Voor het Bemetel-examen machi-
ne-bankwerken zijn geslaagd de
heren:

K. Borsboom
M. v. d. Graaf
P. de Groen
K. Heijstek

J. Kroot.

Allen leerlingen van de vakoplei-
ding.

Voor het vak metaaldraaier is
de heer F. de Leeuw uit de ma-

. chinefabriek ‘geslaagd.

Het examen Steno Nederlands is
met gunst1g gevolg afgelegd door
de dames:

D. Doremans
H. van Gorp
- L. Kuijpers
I. Kroot

Mej. H. Couwenberg is geslaagd
voor het diploma Steno' Engels,
de dames M. van Dongen en
M. v. d. Meer voor Steno Duits
en Mej. R. van Drunen is de

* gelukkige bezitster geworden van
het diploma Steno Frans.

Onder het motto ,beter laat dan
nooit” willen wij alle - geslaagde
dames en heren van harte geluk-
wensen.,

en boekenbon van f. 2,50 onder
e goede inzenders (sters) verloot,

istere zaak
‘in” Overijsel

eisjengam
.’fvoetbalveremgmg
\deel van een dag - ‘
. ‘maanstand i
.'»-’”cilée’i van een week

“stuk grond
. “zangnioot
. bijwoord I
24, plaats in Duxtsland
26, vogel -

29. plaats in -Z.-Holland
31. fraai

NS0 0N oV W -

38. verlaagde toon 1 S
40. bestemming

41. zangnoot

42, titel

43. klein persoon

45. plant

46. hoofddeksel

48. verlaagde toon

:50. .v1erkante platte steen

“52. Tust -

54. ij zeroxxde

57..voorschrjft', B L

59. slimme

56. oevergewas” "
60. soort .. -

61. steen .-
63. ‘compagnon
65. rustplaats
66. naar zijn mening -
67. welwillende lezer
68. tuin

70. wagen (eng)}

13

b 21, Vogei

. .‘Puzzelhoekje

72, bevel »

73. lietkozing -

74. plaats in Brabant
75. plaats in- Zeeland

Verticaal -

." godsdienst

. woonschip

. NV, (duits)
. land in- Azié
. ‘hemels wezen
. zangnoot

. viaktemaat -
. nobele

v regel

10 dubbelklank

» 11 strik -
112 ‘oorsprong ,

Wooo N o DR N

| 24. deel van Amerlka
125. onvrichtbaar
.27.; nieutwe : were
- 28, jongensnaarm
30. ingetogen
31. dof
32. deel van het hoofd
34.’”eetgere1 ir
36. zulvelproduct
39. van het heilige roomse rijk-
40. Europeaan
43, provincie
44. steen
45. lidwoord
47. speelgoed
| 48. boom
49. zeker
+ 51 ‘dwaas
52, telwoord
.~deel van de hals
. Yidwoord
. communicatiemiddel
riuziekterm
ontvangstbewijs
sterse titel

Henri en Tonny




