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gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie —  Foto’s H. de Jong

HET NIEUWE SOCIAAL FONDS
IN ONS BEDRIJF

Zonder Dociale Voorzieningen geen

bestaanszekerheid

Het aantal sociale voorzieningen ten behoeve van de Nederlandse bevol-
king, ongeacht of het nu gaat over mensen in loondienst of in zesistandige
beroepen, is omvangrijk en rijk geschakeerd. Er zijn geschiedenisboeken
over vol geschreven en ,sociaal recht” is een wetenschap, die gedoceerd
wordt aan de universiteiten en hogescholen. Het is dan ook een belang-

rijke zaak.

De achtergrond immers van alle sociale wetten en besluiten en collectieve
arbeidsovereenkomsten is bestaanszekerheid, zekerheid, dat het , bestaan’
in de maatschappij door continuering van inkomsten, ook wanneer de
moglijkheid om inkomsten te verwerven door ziekte of ongeval tijdelijk,
of zelfs blijvend onmogelijk is gemaakt; zekerheid, dat het gezin, waar-
voor men de zorg heeft, kan blijven functioneren; zekerheid dat men
zeli kan bestaan in de zin van: gezond zijn in lichamelijk en geestelijk

opzicht.

Voor al deze zekerheden kennen wij de ziekte- en ongevallenwet, de wet
algemene ouderdomsvoorziening (A.O.W.), de kinderbijslagwetten, het
ziekenfondsbesluit, het buitengewoon besluit arbeidsverhoudingen (de
C.A.O.), de bijstandswet (voorafgegaan door de armenwet) enz. enz.
Letterlijk en tiguurlijk ondervinden we allemaal op zijn tijd aan den lijve,
dat er sociale voorzieningen in ons land zijn. Gelukkig dat ze er zijn!

OOK IN KLEINERE
GEMEENSCHAPPEN

Maar al zijn er die algemene
wetten, besluiten en overeenkom-
sten, die gelden voor grote groe-
pen van ons volk, ook in kleiner
verband, zoals in de gemeente of
in een onderneming, treft men op
soiaal terrein speciale voorzienin-
gen.

Zo kennen sommige gemeenten
een schoolmelkvoorziening of een
systeem van kolentoeslag voor be-
jaarden.

Zo kennen ondernemingen sociale
fondsen, fondsen bijzondere noden,
pensioenfondsen. Zo nam een so-
ciale organisatie het initiatief voor
een gezinszorgfonds.

OOK IN ONS BEDRIJF

Bij Lips N.V. kennen we al vele
jaren het sociaal voorzienings-
fonds.

‘Wie van ons personeel in finan-
ciele moeilijkheden kwam, richtte
zich tot de maatschappelijk werk-
ster Mej. Botden en legde zijn
problemen voor. Deze onderzocht
de achtergronden, bracht eventu-
eel een bezoek aan het gezin van
de aanvrager en trachtte in eerste
instantie het z6 te leiden, dat de
betrokkene zelf zijn problemen zou
oplossen. Het is immers belang-
rijker en geeft meer gevoel van
eigenwaarde, wanneer men zijn
eigen boontjes dopt, dan wanneer
men afhankelijk is en moet wach-
ten of een ander wat doen wil.
Mocht de moeilijkheid echter zo-
danig zijn, dat zelfhulp niet tot het

beoogde resultaat leidde, dan legde
Mej. Botden naamloos de kwestie
voor aan de commissie sociaal
voorzieningsfonds, die een advies
gaf, dat in zijn uitwerking voor
Mej. Botden bindend was.

Hoe goed dit sociaal voorzienings-
fonds ook functioneerde, toch was
het niet helemaal meer aangepast
aan de huidige tijdsomstandighe-
den en de opvattingen die vandaag
de dag leven. Daarom is in over-
leg met de Ondernemingsraad een
nieuw statuut en een nieuw regle-
ment ontworpen.

EEN NIEUW SOCIAAL
FONDS

Bij het bestuderen van de uitke-

ringen, die het sociaal voorzie-

ningsfonds deed, sprongen de vol-
gende punten in het oog:

1. er zijn uitkeringen, die men kan
kwalificeren als ziektekosten-
uitkeringen; ten gevolge van
ziekte of ongeval van de werk-
nemer of van zijn gezinsleden;
komen er extra uitgaven door
gezinshulp, aanschaffing kunst-
middelen, waarvoor het zieken-
fonds geen vergoeding geeft;
reizen naar ziekenhuis en spe-
cialist, bezoek aan zieke ge-
zinsleden in ziekenhuis of sa-
natorium, versterkende midde-
len, kraamhulp, uitzending van
zieken naar een rust- of herstel-
lingsoord.

2. Er zijn uitkeringen of kosten,
die betrekking hebben op de re-
presentatie van het bedrijf bij
het personeel, zoals Kerstpak-

ketten, St. Nicolaasfeest voor
de kinderen van het personeel,
attenties bij huwelijk en geboor-
ten.

3. Als gevolg van het feit, dat men
het huishoudbudget niet slui-
tend kan krijgen, kan het nodig
zijn financieel te helpen; bijzon-
dere gezinslasten of onkunde in
financieel beleid kunnen ocor-
zaak zijn van bijzondere pro-
blemen.

NIEUW BELEID

De bovengenoemde punten vroe-
gen om een nadere bezinning op
ons sociaal beleid t.a.v. de vorm-
geving van een sociaal fonds.
Steeds meer treedt het verlangen
bij het personeel aan de dag, vast-
gelegd te zien, welke ,rechten”
men heeft, in geval van tegen-
spoed. Het groeiend zelfbewustzijn
bij de werknemer doet bij hen een
weerstand ontstaan tegen ,,het op-
houden van de hand” en het ver-
sterkt de behoefte om bij sociale
voorzieningen mede verantwoor-
delijkheid te dragen en mede te
praten en te beslissen.

Uit het cogpunt van modern per-
soneelsbeleid en teger de achter-
grond van nieuwe opvattingen
over de onderneming als een ge-
meenschap, is het juist, dat de
werknemers tesamen met de werk-
gever verantwoordelijkheid dragen
in sociale voorzieningen en wel
door hun eigen vertegenwoordigers
aan te wijzen in de betreffende
sociale organen, en dat de werk-
nemers, tesamen met de werkgever
de hiervoor benodigde geldmidde-
len opbrengt,

IN WELKE VORM ?

Op grond van het gemaakte on-
derscheid in soorten van uitke-
ringen, komen alleen de uitkerin-
gen onder 1 genoemd (dus die
uitkeringen, die de kwalificatie
van ziektekosten kunnen hebben)
in aanmerking voor een premie-
betaling van werkgever én van
werknemers. De z.g. representa-
tieve uitkeringen tegenover het
personeel komen mniet voor deze
gezamenlijke contributie in aan-
merking, en evenmin de onder 3
genoemde bijzondere uitkeringen.
Deze laatste zullen incidenteel zijn
en de grootst mogelijke discretie
vragen; zij zijn bovendien van een

geheel andere aard dan de andere
uitkeringen. Daarom zal dit onder-
deel alleen door of namens de di-
rectie moeten worden behandeld
en niet door het bestuur van het
fonds.

De Ondernemingsraad, zoals reeds
is opgemerkt, heeft een nieuw sta-
tuut en een reglement aangenomen,
die de volgende inhoud hebben.

STATUTEN STICHTING
»SOCIAAL FONDS” VOOR
HET PERSONEEL VAN
LIPS N. V.

Art. 1. Naam

De stichting draagt de naam
,Stichting Sociaal Fonds voor het
personeel van Lips IN.V."”, hierna
te noemen ,Het Sociaal Fonds”,
en is gevestigd in Drunen.

Art. 2. Doel

Het Sociaal Fonds'' stelt zich ten
doel, financiéle bijstand te verle-
nen aan deelnemers in gevallen als
omschreven in het reglement.

Art. 3. Deelnemers

1. Deelnemers van ,het Sociaal
Fonds” kunnen zijn:

a. werknemers van Lips N.V.

b. personen, die het dienstverband
met Lips N.V. wegens het be-
reiken van de 65-jarige leeftijd
beeindigen;

c. de weduwe van oud-werkne-
mers, die op het tijdstip van
overlijden in dienst was van
Lips N.V;

d. Invalide oud-werknemers indien
zij bij het ontstaan van de in-
validiteit in dienst zijn van Lips
N.V.

2. Men wordt deelnemer door zich
schrifteliik aan te melden bij
het bestuur en bij aanvaarding
door het bestuur. Door de aan-
melding en daarop volgende
aanvaarding door , Het Sociaal
Fonds” neemt men de in de sta.
tuten en reglementen genoemde
verplichtingen op zich en ver-
krijgt men de rechten.

3. Het deelnemerschap eindigt
door:

a. schriftelijke opzegging door
deelnemers;

b. overlijden van de deelnemer/
ster;

c. hertrouwen van een deelneem-
ster-weduwe;

d. einde van het dienstverband om
welke reden dan ook, behou-
dens bij het bereiken wvan de
pensioengerechtigde leeftijd, dan
wel tengevolge van invaliditeit
van de werknemer.

4. Het bestuur is gerechtigd een
deelnemer voor ten hoogste één
jaar als zodanig uit te sluiten,
indien hij zich schuldig heeft
gemaakt aan enige bedriege-
gelijke handeling ten nadele van
»Het Sociaal Fonds”, of de re-
gels van , Het Sociaal Fonds”
heeft overtreden.

Bij herhaling van bedrog of
overtreding kan het bestuur de
betrokken deelnemer royeren.

Art, 4. Bestuur

a. Het bestuur van ,het Sociaal
Fnods" bestaat ujt vier bij Lips
N. V. in dienst zijnde perso-
nen: twee bestuursleden wor-
den aangewezen door de di-
rectie van Lips N.V.; twee be-
stuursleden worden benoemd
door de Ondernemingsraad van
Lips N.V.

b. Het bestuur kiest uit zijn mid-
den een voorzitter, een secre-
taris en een penningmeester.

c. De bestuursleden hebben een

zitting voor een periode van
zes jaar, met dien verstande,
dat elke drie jaar twee bestuurs-
leden, te weten één lid dat is
aangewezen door de Onderne-
mingsraad, en één lid dat is
aangewezen door de directie,
aftreden.
De wvolgorde van aftreden
wordt bepaald door het bestuur.
Aftredende bestuursleden zijn
terstond herbenoembaar. Bij
tussentijdse vacatures zal in de
vacature benoemde bestuurslid
op het rooster van aftreden de
plaats innemen van het aftre-
dende lid.

d. Het bestuur vertegenwoordigt

het ,,Sociaal Fonds" in en bui-
ten rechte.
Om het ,,Sociaal Fonds” te bin-
den, zijn de handtekeningen van
de voorzitter en één lid van de
bestuursleden voldoende.

e. Het bestuur vergadert zo dik-
wijls de voorzitter of twee ove-
rige bestuursleden zulks wen-
sen.

Art. 5. Uitkeringen

Ulitkeringen worden door het be-
stuur aan de deelnemers gedaan in
de bij reglement vast te stellen ge-
vallen, voorzover de middelen
zulks toelaten.

Om voor de uitkeringen in aan-
merking te komen, moet men ten-
minste negen maanden deelnemer
zijn, met uitzondering van hen,
die per 1 juni 1965 deelnemer
zijn, en weduwen, genoemd in art.
3 lid lc. Voor degenen, die in
dienst treden, geldt een wachttijd
van twee maanden,

Art. 6. Geldmiddelen

a. De inkomsten van het ,,Sociaal
Fonds” bestaan uit:

. bijdragen van de deelnemers;

. bijdragen van Lips N.V.;

. andere inkomsten.

. In het reglement wordt de on-
der a.l. genoemde bijdrage
vastgesteld.

c. De bijdrage van Lips N.V. is
gelijk aan het totaalbedrag, dat
door de deelnemers wordt bij-
gedragen.

T W~

Art. 7. Reglement

a. Het bestuur stelt een reglement
samen.

b. De vaststelling van dit regle-
ment en de wijzigingen ervan
behoeven de goedkeuring van
de Ondernemingsraad.



’ Vervolg vari 5. Bxtravoeding
' ' ‘Maximaal f. 7,~ per week op' .
" dektersadvies voor - de duur van
6 weken met mogelijkheid van
- . B 1 maal verlenging.
Art, 8. Boekjaar en jaarverslag de an de . Voor kinderen f. 3,50 p

HET NIEIIWE SOCIAAL FONDS IN -ONSV.BEDRHF S

i, met een | e
snderbreking - van- -enige . jarén, .
|.12Ys  jaar .in. dienst wvan' -onze ..

IN.V. ‘gewerkt "heeft. ’

| van van du'ectle en/of On-
demermngs:-aad rekemng
wordt -gehouden, pol
“De bijdrage wordt ultgedrukt
in.een’ percertage. van.: ‘het
on of ‘salaris..
Dé- bijdrage is per d eelnemer
per week 0 3% van het Ioon

4 Uxtkermg als"‘bedoeld':m artikel
5 van de statuten wordt gedaan

Tarief - 1‘% S
Tarief 13% - (afrek
Htiiilfgompensatze i

_voor ‘deelnermers buzten Drue | » : ‘ o =5 PO 142 5‘;

men, bmnen een straal van ‘:

142,29

: \ : 854

" buiten ‘Drunen ten hoogste 1 I lg. - tabe : =3 v v 13,53 ¢

o drie uren, . o - ' X ‘ ‘tabel’ 2 ATS
. T R S G

. clalist' worden. de Verletkos- s .
“ten vergoed, tot ten hoogste | - Belastbaar loon ‘voor LB: 142, 14220 142,29
4 uren, indien men een ver- | " a4f. SVW.premie 6% : ; , R :
Wwijsbriefje - van. de huisarts _af: AOW (+ "’art;';lO)‘ i : 1.1 s SEENES .f 14,11+ ¢
kan'tonen.- o | cafi LB, (4 art.10) ¢ it e : 7,26 . 558 : B 193

3. Bij bezoek aan Spemahst bLu_f e e P2 P : - — —_— — e WA
Netto-loon {oud) 13-4 8 11406 . 154 | 6,60 1771 11895 11964

ten .ceen..straal van 15 km




BEDRIJFSPENSIOENFONDS

De bedoeling is U een inzicht te
geven in de opzet en werking van
de pensioenregeling, zoals die in
iets gewijzigde vorm m.i.v. 1 janu.
ari 1966 zal verlopen.

Deze samenvatting is niet volle-
dig en enkele niet veel voorko-
mende uitzonderingsbepalingen en
detailpunten zullen achterwege
blijven.

Het interesseert U natuurlijk het
meest hoe groot het pensioen is
yeeidsuee pln Iaufiz 3) 1) doreem
kunt maken, Hier is geen direct
antwoord op te geven. Vanaf 1
januari 1960 wordt het pensioen
namelijk voor een belangrijk ge-
deelte bepaald door het loon, dat
U in de loop der jaren verdient.
En niemand weet hoe groot de

salarisverhogingen ~ nog  zullen

PREMIE BETALING

De premie betaling is als volgt

tot 1 mei
van 1 mei '56 tot 1 januari
van 1 januari '57 tot 1 januari
van 1 januari '62 tot 1 januari
van 1 januari '64 tot 1 januari
van 1 januari '66

De extra premie van 1% over de
jaren 1964 en 1965 was nodig om
bepaalde verhogingen van pen-
sioenen mogelijk te maken.

De premie wordt berekend over
het loon dat U verdient; dus ook
over tarieven, overwerkgeld, va-
kantiegeld e.d. De premie wordt
ook geheven over het ziekengeld
en de ongevalsuitkering en over
uitkeringen, die de werkgever als
aanvullingen op de wettelijke uit-
keringen of over wachtdagen moet
geven. Over uitkeringen bij ziekte
of ongeval moet zolang de deel-

worden. We kunnen U wel aan
de hand van enkele voorbeelden
vertellen op welke manier het
pensioen wordt berekend.

DEELNEMERS

Volgens de wet vallen alle man-
nelijke handarbeiders van 18 tot
65 jaar en de vrouwelijke hand-
arbeiders van 25 tot 65 jaar on-
der het pensioenfonds.

Deze wettelijke verplichting is van
veel belang. Een pensioenfonds
kan immers het best functioneren
als het een groot draagvlak heeft.
Hoe zou het anders mogelijk zijn
om aan andere deelnemers een
hoger bedrag uit te keren aan
pensioen, dan het bedrag waarop
zij krachens de betaalde premie
recht zouden hebben.

'56 f. 2,— per week
57 f. 2,12 per week
'62 f. 2,24 per week
64 4.4%, van het loon
'66 5.4% van het loon

449, van het loon

nemer in dienst blijft, maar niet
langer dan één jaar, premie wor-
den betaald.

Jemand die na een arbeidsonge-
schiktheid van een jaar wegens
ziekte of ongeval invalide is, kan
zonder premie betaling deelnemer
blijven in het fonds. Hij krijgt dan
ouderdomspensioen alsof hij wel
premie heeft betaald aan het
fonds. Maar deze premievrije
voortzetting van deelneming moet
schriftelijk worden aangevraagd in
het eerste jaar van de invaliditeit.

Beloning van f2205,— uitgeloofd

Voordat de fabriekvakantie be-
gint, is het wellicht aardig om U
weer eens iets te vertellen over de
beloningen, welke gedurende de
laatste tijd door de ldeeéncommis-
sie zijn toegekend.

Het zal U blijken, dat sommige
ideeén een zodanige waarde voor
het bedrijf hebben, dat hiervoor
een flink bedrag is uitgekeerd.
Wellicht is dit overzicht voor U
aanleiding om in de vakantie nog
eens rustig over één of twee idee.
tjes na te denken.

Daarom wanneer U met vakantie
gaat, neemt U dan een blanco
ideeénformulier mede. Wij van
onze kant zullen er voor zorgen,
dat er tegen die tijd een nieuwe
type ideeénformulier bij de portier
verkrijgbaar is, dat U een massa
suggesties aan de hand doet om
tot een waardevol idee te komen.

Idee Naam Beloning
4983  A. Brok f- 30.—
10542 = A. Ansems f. 40,—
10905 A. v. Delft f. 25—
10912  J. Dalessie f. 35—
10133 L. Tabbers f. 35—
10769 D. Pasman f. 110,~
10882 C. Groeneveld f. 30,—
10885 M. v. Helden f. 15,—
10991  W. v. Ravenstijn

f. 20,—
11000  H. Deekens f. 30,—
11013  J. Spuybroek  f. 10,~-
11014  A. Leytens f. 30,—

11015 M. Uzunsakal f. 25—
10215 Mevr. W. v. Dongen-

Zegveld F. 30~
11016

L. v. d. Gelt f. 100,—

Nieuwenhuizen f. 100,—
10802 J.v.d Brand f. 30,—
10921 M. Pijnenborg f. 30,—
10965 J. v. Engelen f. 30,—
10980 H. Merkx f. 30,—

10982 A. v. d. Pluym f. 65—

Idee Naam Beloning

10984 M. Tausch f. 10,—~
10993  R. Schapendonk

f. 25—
10997 A. Evers f. 10,—
10999 H. Deekens f. 100,—
11011 C. Fitters f. 30,—
11017  P. v. d. Hout f. 10,—
11026  H. Deekens f. 65—
11029 J. Brok f. 35—
11030 J. Brok f. 60,—
11031 M. Schapendonk
f. 30,—
10651 J. Ruygrok f. 25—
10952 E. de Jong f. 20,—
10966  G. Blikman f. 30,—
19979 J. v. Halder f. 20,—
10987 J. Theuns f. 40,—
11007  J. Kivits f. 15—
11018 M. v. Helden f. 30,—
11032 L. Smits f. 40,—
11034 J. Schoenmakers
f. 15,—
11044 A. Tausch f. 15—
11051  A. Beaard f. 15—
11068 J. Vlak Frei15;—
8016  A. Rekkers fo 25,~=
10942 H. de Jong f. 10,—
11056 T. v. d. Bosch f. 30,—
11075 J. Ruygrok f. 20—
11078 W. Bloem f. 65—
11081 J. Collard f 55—
11091 M. v. Helden f. 30,—
11093 N. Herman f.. 25—
11103 M. Branten f. 30,—
10988 E. v. Seeters f. 20,—
11033  J. Blikman f. 30,—
11039 C. de Leeuw f. 15—
11046 C. Tielemans f. 15—
11052 C. v. Engelen f. 15—
11053
F. Tabbers Fo 60—
A. Maas f. 60,—
J. Mans f. 50,—
11076  J. Werther f. 30,—

11106  J. Schoenmakers
Fo 15/~

11123 M. Hiitten f. 20,—

11130  A. Westerlaken f. 20,—

OUDERDOMSPENSIOEN
MANNELIJKE HAND-
ARBEIDERS
Over elk jaar, waarover premie
door U wordt betaald, wordt een
stukje pensioen voor U geboekt
en al die stukjes tezamen vormen
het ouderdomspensioen.
Het bedrag dat jaarlijks op uw
rekening wordt bijgeschreven is
0.5% van het loon waarover pre-
mie is betaald. Als U véér 1 janu-
ari 1960 reeds deelnemer in omns
fonds was, is een pensioen geboekt
van f. 0,372 voor elke week
waarover tot en met 31 december
1959 premie voor U aan het fonds
is betaald. Zoals U weet gaat het
ouderdomspensioen in op de eerste
dag van de maand waarin U
65 jaar wordt. Het eindigt op de
eerste dag van de maand, waarin
de gepensioneerde overlijdt.

WEDUWENPENSIOEN

Als een deelnemer of gewezen
deelnemer (gepensioneerde) over-
lijdt, krijgt zijn vrouw weduwen-
pensioen., Onder deze voorwaarde
dat het huwelijk gesloten is voor
het 60ste jaar. Het weduwenpen-
sioen is 65% van het ouderdoms-
pensioen. Als U bijv. op uw zes-
tigste jaar overlijdt en tot dat mo-
ment ook deelnemer bent aan het
fonds, dan wordt berekend welk
ouderdomspensioen U op uw 65
jaar gekregen zoudt hebben. Over
dit laatste bedrag krijgt uw vrouw
dan 65% weduwenpensioen; hoe-
wel er dus geen premie over die
vijf ontbrekende jaren is betaald.
Als de weduwe hertrouwt eindigt
haar pensioen.

WEZENPENSIOEN

De kinderen hebben recht op we-
zenpensioen als hun vader tot zijn
overlijden of tot zijn pensionering
heeft deelgenomen in het fonds.
Veor half-wezen (vader overle-
den, moeder in leven) bedraagt dit
13% van het ouderdomspensoen.
Als moeder ook is overleden, krij-
gen de kinderen het dubbele. Het
wezenpensioen wordt uitgekeerd
totdat de 18-jarige leeftijd is be-
reikt.

DOMS- WEDUWEN- EN
AANVULLING OP OUDER-
WEZENPENSIOEN

Het maximale ouderdomspensioen
wordt bij mannen bereikt als ge-
durende 47 jaar premie is betaald.
Toen het fonds werd gesticht wa-
ren er middelbare en oudere werk.
nemers die nog laar een beperkt
aantal dienstjaren voor de boeg
hadden. Uit de premieontvangsten
kon voor een bepaalde groep een
bedrag worden bestemd om de
pensioenen aan te vullen. Deze
aanvullingsregeling geldt voor de-
gene die vo6r 1 januari 1906 is
geboren en van zijn 55ste tot zijn
65ste  verjaardag onafgebroken
verplicht heeft deelgenomen aan
het fonds. In dit geval wordt het
pensioen, verkregen door premie-
betaling, aangevuld tot f. 468, —
per jaar.

Het weduwenpensioen is dan 65%
van f. 468,—, is f. 304,20 per jaar
Het wezenpensioen per kind is
dan 13% van f. 468,—, is f. 60,84

per jaar.

VRIJWILLIGE VOORTZET.

TING
Als uw verplichte verzekering ein-
digt doordat U bij ontslag gaat
werken in een andere bedrijfstak
waarin geen pensioenregeling is
getroffen, kunt U de pensioenre-
geling voor eigen rekening voort-
zetten, als het bestuur daarin toe-
stemt.

EEN VOORBEELD VAN
PENSIOENBEREKENING
Gebaseerd op de van 1 januari
1966 af geldende regeling. Ge-
makshalve zullen we aannemen
dat zijn jaarsalaris niet is veran-
derd. Dit voorbeeld geldt voor
een mannelijke deelnemer. Voor
vrouwelijke deelnemers wordt een
andere berekeningswijze toegepast.

Geboren 1-1-1929
Aanvang deelneming 1-8-1947
Pensionering 1-1-1994

Jaarloon van 1 januar 1960
tot 1 januari 1994 f. 6000,—
Jaarlijks ouderdomspensioen ver-
kregen:
over tijdvak 1 augustus 1947
tot 1 januari 1960 — 645
weken a f. 03712 = f. 241,88
over tijdvak 1 januari 1960
tot 1 januari 1994 = 34 jaar
= 34 x /2% x f. 6000,—
f. 1020,—

f. 1261,88.
‘Weduwenpensioen: 65% van
f. 1261,88 = f. 820,23
‘Wezenpensioen per kind tot
18 jaar: 13% van f. 1261,88
= f. 164,05

ZILVEREN JUBILEUM
VAN DE HEER J. v.d. VELDEN

Mevrouw van de Velden deelde in de vreugde van haar man

Het is niet alleen voor de toe-~
hoorders van een herdenkings-
toespraak interessant een aantal
punten te vernemen, die in een
ambtsperiode van een medewer-
ker hebben plaatsgevonden. Ook
de jubilaris zelf kan verrast wor-
den, wanneer de spreker bepaal-
de dingen naar voren haalt, waar-
van blijkbaar niemand meer iets
afweet en die de jubilaris zijn ont-
gaan.

Dat Jo v. d. Velden - zo kennen
wij hem en zo spreken wij hem
aan - vroeger ooit in z'n vrije tijd
colectebuss en gemaakt heeft voor
de kerk, is zuk een feit en Jo was
zichbaar verrast toen de heer J.
van den Hout dit memoreerde in
zijn toespraak op 28 april 1965.

WINSTDELINGREGELING

Het lag in het voornemen in dit
nummer van de Lipsbode de door
de heer Lips op 27 april j.l. aan-
gekondigde winstdelingsregeling te
publiceren.

De regeling is echter in zoverre
niet af dat de toestemming van-
wege het College van Rijksbemid.
delaars nog ontbreekt. Zodra deze
toestemming gegeven is, zal de
tekst van de regeling, eventueel
met een toelichting, in de Lipsbode
worden gepubliceerd.

Toch is hiermee een treffend voor.
beeld gegeven van de instelling.
waarmee Jo van der Velden steeds
gewerkt heeft en nog werkt: zijn
bereidheid, in of buiten zijn werk,
vrijwillig of opgedragen, om
dienstbaar te zijn voor anderen en
voor de gemeenschap waarin hij
staat.

Jo van der Velden is nog lid van
de Oude Garde, wat betekent dat
hij nog in de fabriek in Den Bosch
bij Lips gewerkt heeft. Hij kwam
daar in 1938 als bankwerker bij

Namens de collega’s van de Machjnefabriek bood de heer Wammes een

Bart Geenen te werken. Tiidens
de oorlogsjaren en nadien nog 2
jaar werkte hij bij andere werkge-
vers, totdat hij in 1947, via de
heer Pennings, weer bij Lips te-
rugkwam.

Hij heeft meerdere functies ver-
vuld en steeds met plichtsbetrach-
ting en groot verantwoordelijk-
heidsgevoel.

Als bewijs van waardering bood
de heer van den Hout daarom het
gouden horloge en de gratificatie
aan.

Na de heer ]. van den Hout, sprak
de heer J. Handgraaf, als voor-
zitter van het Sociaal Voorzie~
ningsfond, waarvan de heer van
der Velden deel uitmaakt, woor-
den van waardering voor de goede
geest en het warme sociale hart
waarmee hij zijn oordeel gaf.
Oock de toegewijde zorg van Jo
van der Velden voor de zomer-
huisjes op Vinkeloord bleven niet
onvermeld en met een kist sigaren
onderstreepte de heer Handgraaf
zijn woorden.

Namens de collega's van de Ma-
chinefabriek sprak de heer Wam-
mes en bood een schemerlamp
aarn.

De heer Van Vroenhoven, zijn
directe chef, voerde het woord en
prees van der Velden om zijn
nauwgezetheid en groot verant-
woordelijkheidsbesef.

Op de receptie kwamen mensen
van bijna alle afdelingen de jubi-
laris gelukwensen.

schemerlamp aan
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ning voorstelde.
Anneke er Joke “ifi ‘hun”Drunense .| .

VOOR DE JEUGD

Nou zég, 'w
we er niet verwa
uit te kiezen, w

maar ja, dat kan

tekeniﬁgeu gestﬁﬁfd hebber
hebber wé een drietal’ bx}zonde
aardige’ tekeningen van’de imei

van Uffelen gehad, ‘die ‘misschien’
1oy’ “wel eens geplaatst worden.‘

En’ Ver‘der ie‘en ‘heel “aparte teke-

ning. ;van, f’l\/heke :van Spiunder

Moot gedaan hoor Mieke. En ook |-
de’ sprookjesachtige tekening - van_}f ‘ t
haat zusje Jocoline “verdient alle

)

‘De’" mensén - die

~ VAN TANTE WILLEMIJN

acht “jaar wordt. 1

zo mooi staat als jij hem'ge
‘hebt, Alleen jammer dat :

| ‘:'.zx]n werkelijk heel‘
.-»_echt znen, dat'..

ftekemng van Rm] en ‘Mie
“ik-zal eens Vragen of - ]ou

rtje ‘en-zus van-d wmnares

(Hui9) VROUWELIIK. HOEKE |

Hebrlijk zeg, onze ‘oproep aan de

hizisvroutwen ® om hun ,specialitei
ten'-recept - heeft succes op§e1e~
verd. =

Van Mevrouw "

-'Theyssen; T

Ruysdaelstraat ‘5 te Vught kregen _:

we de-volgende brief:

Ondeér - Uw “leZers - en’ vleze’r’esse’n" B
zitllen ook vast ‘wél wiehsen zijn, |.
voorgeschoteld -
krijgerii Nu- hebik* een speciale .|
manier ontdekt cin die-te bakken. "
Ik neem een pond magere spek- "
lappen en een lapje lever van een’s
ons. De boter . laat ik smelten op
een klein pitje.” Dan leg ik er de
(gezouten) . speklappert in"en na -
een kwartier - of 20 ' minuten de .
lever. Dit alles laat ik staai tot de -

die - speklappen -

speklappen prachtig bruin zijn; de
lever is dan intussen: ook gaar.

De saus die U dan krijgt, is over-
heerhjk U moet dit - beslijst zelf '

van-ons allen ontvangt U'd
doosjé lekkere bonbons,
Graag hoor!

: Sﬁﬁi'-b‘a’c}i;~Bzi‘x‘-g
ragt 55; Dritfens
it ul&en is'voo

2% i 28 ‘anjer “of ‘aste
28 ~ 33 reseda

Tk heb nu drie k

Hét-‘huis is nu helemaal op ‘orde,
“op de logeerkamer na. Toen. ik .| . ser

erkster. met om’ at

jar vooral
at valt

};:wangen..
':'kmderen:vm"ee naar
“pleet mét fopspeer
.:Vorigé week .ging:

| maar er wordt netjes slag inge-

éen f6hn, Na afloop wordt er’ dan’
"‘nog wat’ lak opgespoten. . B
‘Ook bij Ingridje werd er eerst

knipt -was nog een -of ‘andere’
~tion. k" moest "dan ¢ ook
.voor haar betalen

vgroente hggen,
| - me met aan; VIeeswaren :o

Een’ volgende keér laten .we ‘fniog
wat stukjes volgen. Tk’ vind~ ze
namelijk zelf erg gezellig en hoop,
dat- onze - lezeressen *(lezers?)  die:
mening kunnen delen. : -

‘-naar’-een - herenkapper om :haar -
“haren te laten knipper, Er zat. njes
mand, ‘dus dacht ik zo Klaar  te N
1 zijn, maar het duirde nog een half -
‘uur eer ze begonmen. De mannen
‘laten niet alleen hun haar knippen, .

| aantrekkelijkheid.: Om

“legd, dan *krijgen: ze een ‘haarnetje - “currentie te komen ‘meét het’

“ter 'Opgespoten -en toen :heétiger

‘zijn dagelijks-van - 13.00 - uur ot
1930 “uur. - Er 'is deskundig - toe-
‘zicht, Abonnementen kan men ko-
pen-bij de heer ‘Engbersen (kan-

telijk bad, maar- - heeft

meentelijk zwembad, ‘i het 2
ad’ ,,Dumrand" ‘opengesteld t

~dezelfde - pm]zen “als” van het” ge-
‘meentelijk ‘bad. - :

Het bad ,,Duir ‘and zal geopeud'

607 naast de afdeling Persoheels-

zaken) of aan®de Kkassa. Bij- het
kopen-vani een’ Gezinsabonnement,

dient men zijn trouwboekje mee te

-nemen. De prijzen zijn als . volgt:
~"Abonnetmenten voor ‘per’s’oneﬁ' bo-

ven 16 jaar: f.-10,~.
Abonnementer  voor - kmderen tot
16 jaar: - f. 6,—— EIEIREEE :
Prijs per bad-:voor personen v‘bo~
ven 16 jaar: f 80,4,
Voor kinderen” ,tot 16 ja




