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Over de omgangmet T'urkse

arbeiders in Nederland

Ir. B. Stephan, voorzitter van de Nederlands-Turkse vereniging, heeft
onder bovenstande titel een artikel geschreven, speciaal voor die bedrijven
in Nederland waar Turkse arbeiders werken of zullen werken. Nu ons
bedrijf ook een aantal Turken in dienst heeft, lijkt het ons goed wuit dit
artikel een aantal punten in de Lipsbode ter kennis van heel ons per-

soneel te brengen.

Turkije is een land met een geheel
andere achtergrond van volksont-
wikkeling en een geheel andere
volksaard. De Turken worden in
het algemeen gekenmerkt door ge-
willigheid en hulpvaardigheid; zij
zijn niet veeleisend. Zij komen
veelal voor het eerst in hun leven
in een vreemde omgeving tussen
mensen die een heel ander levens-
patroon hebben. <
Terwijl men bij werknemers met
een Europeese landsaard, die in
Nederland te werk gesteld worden,
zou mogen stellen, dat het primair
hun zaak is om zich aan te passen
aan de Nederlandse verhoudingen,
dient datzelfde voor de Turkse
werknemers eerst te gelden nadat
wij hen die aanpassing vergemak-
kelijkt hebben door onzerzijds be-
paalde, hun leven beheersende, op-
vatingen te ontzien.

Die opvattingen zijn in hoge mate
beinvloed door de geschiedenis
van het Turkse volk en zijn daar-
mede samenhangende Godsdienst.
Natuurlijk wordt hier niet bedoeld,
dat elke, dikwijls weinig geschool-
de, Turkse werkman, die werk in
Nederland vindt, waarlijk bekend
zou zijn met die geschiedenis of
zijn Godsdienst: Islam, trouw zou
belijden, doch wel, dat de invloed
van beide gedurende vele eeuwen
een onuitwisbare indruk op het
volkskarakter heeft gemaakt.
Hoe vaag dan ook, toch is ook
een on-ontwikkelde Turk er zich

van bewust, dat Turkije eens een
hoogst belangrijke rol in de we-
reldgeschiedenis heeft gespeeld en
de belangrijkste staat in Oost-
Europa, het Midden-Oosten en
Noord-Afrika is geweest en daar-
uit put hij een - wellicht ietwat
overdreven ~ gevoel van eigen-
waarde, dat a.h.w. de compensatie
vormt voor een tekort aan intel-
lectuele ontwilckeling, dat-geweten
dient te worden aan de weinige
aandacht, welke een steeds in oor-
log zijnde staat daaraan kon ge-
ven, vooral in de tijden toen de
leiding van die Staat geheel be-
rustte op de beginselen van de
Koran.

Vooral gedurende de laatste veer-
tig jaar, sedert Atatiirk de basis
legde voor het nieuwe Turkije,
werd de bedoelde zelfbewustheid
krachtig ontwikkeld en a.h.w. ken-
merkend voor de gangbare opvat-
tingen. Zij heeft tengevolge, dat
de Turk, in het algemeen uiterst
gevoelig is voor de vreemde kri-
tiek op zijn land en volk. Zelfs
daar, waar hijzelf kritiek heeft,
aanvaardt hij diezelfde aanmer-
kingen niet uit de mond van een
vreemdeling. Omdat het zou kun-
nen voorkomen, dat een bestaand
verschil in ontwikkelingspeil aan-
leiding werd tot een denigrerend
oordeel van Nederlandse zijde,
dient er met nadruk op gewezen
te worden, dat de Turk zéér pijn-
lijk getroffen zou kunnen worden

De eerste tien Turkse medewerkers bij aankomst op het bedrijf

in een onderbewust aanwezig min-
derwaardigheidscomplex waarover
hij zich juist door die zelfbewust-
heid, tracht heen te zetten.

Daarmede wordt dan een vraag-
stuk aan de orde gesteld, dat hier
telande onbekend is, n.l. van on-
voldoende schoolopleiding.

Nog geen 30 jaar geleden, in 1935,
was 84,4% van de Turkse bevol-
king analfabeet. Sedertdien is gro-
te vooruitgang geboekt, ten dele
door het overlijden der ouderen,
grotendeels echter doordat een
nieuwe generatie beter gelegenheid
voor schoolopleiding kreeg, waar-
bij niet vergeten mag worden, dat
vcor meer scholen cerst meer leer-
krachten moesten worden ge-
kweekt. Het tempo cler verbetering
op dit gebied neemt dus geleidelijk
toe. Nochtans moet worden aan-
genomen, ~ mede omdat de bevol-
kingsaanwas z6 enorm is, dat de
toename van het aantal scholen
daarmede nauwelijks gelijke tred
kan houden - ,dat ook thans nog
iets meer dan de helft der bevol-
king niet kan lezen en schrijven,
waarbij in verhouding meer vrou-
wen en meisjes dan mannen en
jongens, hetgeen niet wegneemt,
dat toch zeker /3 van de manne-
lijke bevolking ook heden nog an-
alfabeet is.

Ook als men weet, dat bij selectie
van Turks personeel voor tewerk-
stelling in Nederland analfabeten
worden uitgesloten, dan nog blijft
het vraagstuk bestazn, dat zij, die
hun schoolopleiding in Turkije op
dorpsscholen hebben genoten, daar
een onderwijs kregen, dat onver-
gelijkbaar is met het op hoger peil
staand lager onderwijs in Neder-
land. Uiteraard tekent de invloed
daarvan zich ook af op het ont-
wikkelingspeil van de weinigen
onder hen, die gelegenheid kregen
om nog een aansluitende vakop-
leiding te volgen.

Men dient er daarom op voor-
bereid te zijn dat het ontwikke-
lingspeil van een niet belangrijk
deel der naar Nederland komende
Turkse arbeiders lager ligt dan
dat van velen hunner Nederlandse
collega's.

Voor het bewaren van de goede
verstandhouding in het bedrijf, is
het dan van het grootste belang
dat de Nederlandse werknemers
zich bewust zijn, dat een laatdun-
kend oordee] over hun buitenland-
se collega’s in de geest van: ,,...
die lui zijn zo dom” geheel mis-
plaatst is, Dom zijn betekent: Be-
perkt van verstand zijn, m.a.w.

Pater Janssen

verlaat ons

als Bedrijfsaalmoezenier

Veler van ons kennen pater Jans-
sen, de bedrijfsaalmoezenier voor
Waalwijk en omgeving. Als zo-
danig had hij individueel of in
groepsverband ook met onze be-
drijfsgenoten contacten en schreef
hij afwisselend met Ds. van ’t
Kruis in onze Lipsbode. Nu is
pater Janssen door Mgr. Bekkers
tot godsdienstleraar benoemd aan
het Hertog Jan-College te Val-
kenswaard.

In de ontmoetingen met pater
Janssen, zoals men de groepsbij-
cenkomsten terecht mag noemen,
leek pater Janssen niet zozeer te
doceren of leiding fte geven, veel
meer bracht hij discussie op gang,
prikkelde hij tot formuleren van
gedachten door harde of boute
stellingen of daagde uit consequent
door te denken.

Het feit dat er dagen later op of
buiten het bedrijf nog over het ge-
en besprokene werd mnagekaart,
doet vermoeden dat de invloed
groter was dan tijdens de bijeen-
komsten scheen. Pater Janssen be-
schouwde de gespreksgenoten als
mondigen, die van de bedrijfs- en
werksituatie meer afwisten dan hij-
zelf, Hij en zij traden in echt over-
leg, ieder met een cigen inbreng,
om dan samen tot een practische
conclusie te komen, om voor een
concrete situatie een christelijk-
menselijke houding en gedrag te
bepalen.

Het bedrijfsapostolaat heeft zijn
vorm nog niet gevonden. Zoals
zovele instellingen ten behoeve
van of in de bedrijfsgemeenschap

nog experimenteel zijn, Maar deze
gemeenschap wordt samengesteld
door individuele personen en hun
bereidheid om op menselijke wijze,
op elke plaats waar zij staan, hun
medewerking te geven aan wat de
bedrijfsgemeenschap vraagt, is be-
palend voor het gehalte ervan. Bij
deze wisselwerking kan het be-
drijfsapostolaat eern belangrijke
hulp betekenen, Ik meen dat pater
Janssen dat zeer wel begreep en
er naar werkte. Daarvoor kunnen
wij hem bepaald dankbaar zijn! !
Als zijn opvolger, tevens tot aal-
moezenier van de Werkende Jeugd
in Waalwijk, heeft Mgr. Bekkers
de Weleerwaarde heer L. A. M.
van Berkel, kapelaan te Best, be-
noemd.

Vanuit de Lipsbedrijfsgemeen-
schap heten wij hem vanaf deze
plaats van harte welkom en wij
hopen dat hij de contacten die pa-
ter Janssen heeft gelegd zal conti-
nueren en uitbreiden,

J. H.

een gebrek aan intelligentie ver-
tonen, hetgeen iets anders is dan
een gebrek aan intellectuele ont-
wikkeling. Het eerste is aangebo-
ren en onveranderlijk; het laatste
kan aangevuld worden.

leder, die langere tijd met Turken
samenwerkt, zal ervaren, dat -
uitzonderingen daargelaten - hun
gezond verstand, zelfs bij de een-
voudigsten onder hen met de ge-
ringste schoolopleiding, bepaald
opvallend is.

Indien de Nederlandse omgeving,
waarbinnen zij komen te werken,
hiermede van de beginne af reke-
ning houdt door op die intelligen-
tie voort te bouwen, dan zal dit
die aanpassing zeer vergemakke-
lijken, daar de Turkse arbeider,
over het algemeen, leergierig is,
juist omdat hij - onderbewust - ge-
brek aan intellectuele ontwikkeling
als een, hem maatschappelijk hin-

derend, tekort voelt.

Hierbij dient men onderscheid te
maken tussen Turken die uit de
stad of van een dorp komen. In
de steden staat het onderwijs op
hoger peil dan in de dorpen. Er
is in Turkije echter een enorme
werkeloosheid, met name op het
platteland, en vele mensen van dit
platteland trekken naar de steden
of naar een West-Europees land.
Ook op sociaal gebied is er ver-
schil tussen arbeiders uit de steden
of van het platteland.

Om het kort samen te vatten, zou
men kunnen zeggen: De man uit
een klein dorp stamt uit een ty-
pisch Islamitische samenleving en
is gewoonlijk zelf een gelovige
Muslim, terwijl de man uit de gro-
te stad een veel vrijer levensopvat-
ting heeft verkregen, waarin welis-
waar de traditie ener Islamitische
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"IN MEMORIAM

Rob van Dongen

Op zaterdag 1 augustus, de laatste
vakantiedag, overleed geheel on-
verwacht, in de jeugdige leeftijd
van 39 jaar, de gereedschapmaker
Rob van Dongen.

Door de ziekte van zijn echtgenote
maakte hij een moeilijke tijd door,
doch wist dank zij zijn groot op-
timisme en opgewekt humeur zijn
gezin draaiende te houden.
Klagen over zijn eigen moeilijk-
heden was hem vreemd. Voor ons
was hij een voorbeeld hoe men een
goed collega moet zijn. Een kwaad
woord over anderen hoorde men
van hem niet en hij pleitte meer en
beter voor anderen dan voor zich-
zelf. Hierdoor had hij de sym-
pathie van zeer velen en zullen wij
hem nu in ons bedrijf erg missen.
Doch meer dan bij ons laat hij een
onvervangbare plaats open in zijn
huisgezin.
Moge zijn echtgenote de moed en
steun vinden om met en voor haar
vijf kinderen het levenspad te ver-
volgen.

v. d. Linden.

Tini van Veggel

Voordat ik over Tini van Veggel
begon te schrijven heb ik rustig
een poosje herinneringen bij mij
naar boven gehaald over de tijd
dat ik hem kende en met hem heb
gewerkt.

YWanneer je in een steeds groeiend
bedrijf werkt, valt dat gewoonlijk
niet mee, want je vergeet veel.
Maar bij Tini kan dat wel, want
hij is vanaf het begin de rustige
uitblinker geweest. In alles. En in
gedachten zie ik iedereen die dit
leest en die hem met mij kende,
ook direkt instemmend het hoofd
knikken.

Hij werkte 19 jaar geleden bij Rex
in Drunen en kwam via zn Oom
Frans met mij in contact. En we
spraken af dat hij bij ons zou ko-
men werken. Hij is gekomen, zoals
hij ook is heengegaan. Uiteraard
jonger en de aankomende vak-
man, maar zijn ijver, hulpvaardig-
heid en handigheid van werken

waren direkt opvallend en zijn al-
tijd zo gebleven. Hij kreeg dan ook
vanzelfsprekend nooit de eenvou-
digste karweien. Het deed hem
echter niets en hij bleef onver-
stoorbaar. Op de onmogelijkste
tijden hebben we hem van huis
gehaald. Hij stond altijd klaar.
Tini en ik zijn samen vaak voor
het bedrijf op reis geweest. Tini
heeft daardoor op veel plaatsen
zijn werk moeten tonen en als we
klaar waren kon ik zo goed het
ontzag aanvoelen, dat de mensen,
in de korte tijd dat we ergens
waren, voor hem hadden gekre-
gen.

Ook als mens heb ik hem tijdens
deze reizen leren kennen. Hij was
geen drukke prater en we gingen
maar heel rustig met elkaar om.
Toch kon hij veel vertellen over
zijn vrouw en kinderen. En ik zie
hem nog met zorg wat cadeautjes
voor hen kopen, terwijl hij mij al
lachend wist te vertellen hoe de
verschillende reacties van de kin-
deren zouden zijn.

Ik kon niet op tijd terug zijn voor
de uitvaart van Tini. Toen ik in
Drunen terug was, is mij verteld
hoe alles is gegaan. En daarbij
werd verteld dat Mevr. v. Veggel
zo flink was. Maar dat wist ik al
uit de gesprekken die ik met hem
heb gehad, dat hij een goede
vrouw had.

Tini, terwijl ik zo zit te schrijven,
valt het niet mee, te weten, dat je
er niet meer bent.

Maar je blijf altijd in onze herin-
nering.

G. Dinkelaar

BESTE VRIENDEN |

Met weemoed in het hart moet ik afscheid nemen van het werk aan '
het Bedrijfsapostolaat. Een nieuwe taak werd mij opgedragen als |

’ moderator van het Hertog Jan College te Valkenswaard. |
Het was met bijzonder veel plezier dat ik 't werk deed, de gespreks-

‘ groepen leidde en met de mensen sprak. '
Ik had er persoonlijk nog echt smaak in en bereidde me al voor op

’ de gezamelijke groepsleiding die ik zou mogen hebben met ds. J. van ‘
't Kruis. Deze samenwerking beloofde nog heel wat!

| Nog steeds ben ik er van overtuigd dat er voor het Bedrijfsaposto- '
laat een zeer belangrijke taak ligt in deze snel veranderende tijden

I en de zich daarbij aanpassende kerk. '
Opverigens: ik heb altijd aan de verandering geloofd en de vernieu-

l wing gepreekt. In de verandering van funktie wil ik dan ook konse- .

| kwent zijn.

king die ik altijd mocht ervaren.

Werk met plezier!

Diezelfde prettige samenwerking wens ik toe aan de Weleerw. Heer
L. van Berkel die mij in deze functie zal opvolgen.

Ik kwam te laat om allen een hand te drukken op het bedrijf: de ver-
diende vakantie was al begonnen. Daarom, vanaf deze plaats beste
groeten, bijzonder de mensen van de gespreksgroepen.

Nogmaals aan direktie en mensen: hartelijk dank voor de medewer- |

M. Janssen
Pastorie, Markt 23, Waalre
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baar zijn, doch de bindende voor-

levensopvatting nog waarneem-
schriften van de Islam volgens
Koran en Hadith (Overleveringen
van de profeet Muhammad), min-
der strikt of zelfs geheel niet wor-
den nageleefd.

Zulk een onderscheid moge op
het eerste gezicht wel veel lijken
op wat men in West-Europa be-
merkt, nl. dat het grote stadsleven
meer dan de dorpse beslotenheid
aanleiding geeft tot onkerksheid,
maar inderdaad zou die vergelij-
king onjuist zijn, immers, terwijl
een Westelijke vrijdenker niet zal
schromen zich godsdienstloos te
noemen, zal ook de meest gemo-
derniseerde, vrijdenkende Turk
zich ,,muslim” blijven achten en
zich ook dienovereenkomstig ge-
dragen op belangrijke momenten
in zijn leven.

Daarenboven blijven in zijn le-
venshouding de tradities ener Is-
lamitische samenleving invloed be-
houden, zelfs bij hen, die niet ge-
lovig zijn, hetgeen vooral in het
familieleven tot uitdrukking komt.
Echter zullen de meeste Turkse
arbeiders hier - tijdelijk althans -
zonder hun familie zijn, waardoor
het denkbaar ware, dat men meent
aan die invloed voorbij te kunnen
zien.

Inderdaad zal het feit, dat een Is-
lamitische samenleving sterk pa-
triarchaal getint is en de zoon dus
veel grotere waarde heeft dan de
dochter, dat daarin een bijzonder
grote mate van eerbied aan de
ouderdom wordt betoond en dat
verder de rol van een gehuwde
vrouw, al blijft zij beschikken
over haar eigen geldmiddelen,
overigens ondergeschikt is en nau-
welijks op de voorgrond komt,
slechts indirect de houding hier te
lande beinvloeden, van Turkse ar-
beiders, wier familie in Turkije is
gebleven, maar toch dient men er
aan - en vooral aan de positie
van de vrouw en het meisje - de
nodige aandacht te besteden.
Als gevolg toch van de wijze,
waarop in de Turk-Islamitische
samenleving de vrouw op de ach-
tergrond Dblijft zal voor de hier
werkzame Turkse arbeider de
Westelijk omgangsvrijheid van de
sexen in het openbaar iets geheel
nieuws zijn, waardoor de kans
ontstaat, dat hij daaruit een ver-
keerde gevolgtrekking zou kunnen
maken.

Hij is in eigen land gewend aan
een grote mate van terughoudend-
heid in de omgang met het andere
geslacht en al zijn er mede door
de invliced van Westelijke films,
thans voorvallen in afwijkende
zin, - vooral nu de geemancipeer-
de vrouw zich vrijer beweegt, ter-
wijl polygamie (huwelijk met meer
dan één vrouw) verboden is -
toch blijft over het algemeen het
traditionele ~moraalbegrip
heersend omdat een sterk ontwik-
keld gevoel bestaat voor wat be~
hoort en wat niet behoort, als
uiting van een innerlijke bescha-
ving, welke men in alle lagen van
de bevolking aantreft. Daarom zal
de jonge, hier te lande werkzame
Turk, tijdelijk gescheiden van zijn
vrouw, aanvankelijk vreemd staan
kameraad-
schappelijke verkeer zonder enige
bijbedoeling, dat met een Neder-
landse vrouw of meisje mogelijk
is, doch ook is de kans niet gering,
dat hij bemerkend, dat zij eerder
genaakbaar zijn, hun tegemoet-
komendheid zal aanvoelen als aan-
moediging tot meer intieme om-
gang.

Uiteraard is de beiderzijds nodige
voorlichting een netelige zaak,
welke gemakkelijk meer kwaad
dan goed kan doen, daar een
waarschuwing ter zake zowel de
Turkse gasten als de Nederlandse
vrouwen en meisjes zou kunnen
beledigen. Er dient echter rekening
mede gehouden te worden.
Hoewel de Turkse bevolking een
grote verscheidenheid van typen

over-

tegenover het vrije,

omvat, waarin dus ook onderlinge
verschillen optreden, kan men als
algemene regel wel zeggen, dat de
Turk emotioneel is, zowel op ero-
tisch gebied als ten aanzien van
andere gemoedsuitingen, waaraan
minder remmen worden aangelegd
dan bij Noordelijker volkeren ge-
bruikelijk is, al wordt de mate van
beheersing natuurlijk evenzeer be-
invlioed door de intellectuele ont-
wikkeling.

Reeds werd gewezen op de als
regel door de Turkse arbeider be-
toonde grote welwillendheid en
weinig-eisendheid, maar dat de
Turk toch zeer wel zelfbewust is.
In de verhouding van baas tot
arbeider, resp. in elke gezagsver-
houding, leidt dit er toe, dat die
gewilligheid gaarne wordt betoond
als die verhouding hartelijk en be-
grijpend is, doch geheel kan ko-
men te ontbreken als een onnodig
harde bejegening, waarvan hem de
reden niet duidelijk zou zijn ge-
maakt, hem in zijn zelfbewustheid
krenkt. Dat zou dan het moment
kunnen worden, waarop hij, die
in een vreemd land zich niet met
woorden kan verzetten, opeens
over de schreef gaat en dat verzet
in geweld zoekt. Een van zijn ty-
pische eigenschappen - en niet
alleen van hem, maar van de ge-
hele Turkse samenleving - is juist
de zin voor hartelijkheid in de
omgang, waaruit ook de onder-
linge hulpvaardigheid voorkomt.
Deze zo kenmerkende hartelijk-
heid, hulpvaardigheid en gastvrij-
heid berust ongetwijfeld mede op
wat de Islam leert.

Bij velen in Nederland, die nimmer
in aanraking kwamen met een Is-
lamitische omgeving of er uit an-
dere hoofde studie van maakten,
bestaat soms een onjuist idee van
het wezen van de Religie van de
Islam, daar zij er niet mee bekend
zijn, dat Jood, Christen en Mus-
lim (volgens de Islam) in dezelfde
God geloven.

Het hen vreemd in de oren Kklin-
kende woord Allah, dat de Mus-
lim bezigt, is een samentrekking
van het Arabische Alilah, d.w.z.
dé God, en de leer die de Koran
en Muhammad gaf, diende om
aan de Arabieren het woord Gods
in een volledige vorm te brengen,
ter aanvulling en completering
wat voorgaande Profeten als
Abraham, Mozes e.a. aan de Jo-
den, en Jezus, die dus ook vol-
gens de Muslim Profeet was, aan
de christelijke wereld hadden ge-
leerd.

Dat hij daarbij de nauwe binding
van Jezus Christus aan God na-
drukkelijk verwierp en verwerpt,
doet er geen afbreuk aan, dat het
Godsbegrip in wezen hetzelfde
bleef en is.

Nu werd al eerder gezegd, dat de
Turkse arbeider uit een dorp veel-
al geloviger is, dan de stedeling,
maar aangezien hierop natuurlijk
uitzonderingen voorkomen en men
niet altijd zal weten met wie men
te doen heeft, is het raadzaam in
alle geval met enkele punten reke-
ning te houden, waarbij het dan
vooral kwesties betreft, waarmede
men in de uiterlifke omgang be-
moeienis kan krijgen.

Zo is wel aan ieder bekend, dat
de Muslim geen varkensvlees in
welke vorm dan ook, dus ook niet
als wild-zwijn, of verwerkt in
worst of conserven, mag eten,
maar minder bekend is, dat dit
verbod ook geldt voor het vlees
van dieren, die niet geslacht of op
jacht gedood, doch gestorven zijn,
20 ook voor vergoten bloed en dus
ook daarmede bereide
evenals het vlees van dieren, die
zelf vleesetend zijn, terwijl de
Turk in het algemeen geen paarde-
en ezelsvlees nuttigt.

sausen,

Hoewel tegen deze in de Koran
en Hadith vervatte verboden nog-
al eens gezondigd wordt, zal een
goed Muslim hen in acht nemen.
Minder algemeen geschiedt dit met
het verbod van alcoholische dran-
ken. Nochtans moet men ermede

rekening houden dat oprecht ge-
lovigen zich ook hieraan kunnen
en willen houden.

In dit verband dient ook de vas-
tenmaand Ramadan vermeld te
worden, die in het Turks Ramazan
wordt genoemd en in het komend
jaar 1965 (Islamitisch jaar 1384
AH.) van ca. 5 januari 1965 tot
ca. 4 februari 1965 valt.

De gelovige is dan verplicht tus-
sen zonsopgang en zonsondergang
niets tot zich te nemen, noch in
vaste, noch in vloeibare vorm of
als rook, en zich te onthouden van
sexueel verkeer. Het is, vooral
wanneer Ramazan in de zomer-
maanden valt, een moeilijke ver-
plichting, waarvan de invloed sto-
rend kan zijn op de produktiviteit
van een bedrijf.

De oprechte gelovige zal dan ook
vasten, en men dient hem niet in
verleiding te brengen door het
aanbieden van voedsel, drank of
rookgerei.

Het einde van de vastenmaand
wordt gevierd met een religieus
feest, dat drie dagen duurt, en in
Turkije als Seker Bayrami bekend
is. Het is dan gebruikelijk, dat men
elkaar onder aanbieding van sui-
kergoed gelukwenst met dit feest.
Aangezien de Turkse werklieden
hier te lande uiteraard mede pro-
fiteren van de vrije werkdagen op
christelijke feestdagen als Kerst-
mis, Pasen, Hemelvaartsdag en
Pinksteren, zullen over het alge-
meen Islamitische feestdagen voor
hen géén vrije dagen zijn, waarop
zij echter wel vrij kunnen zijn door
het opnemen van één of meer snip-
perdagen.

Juist echter omdat deze Turken
wellicht voor het eerst van hun
leven in een niet Islamitische om-
geving zijn, verdient het aanbeve-
ling, dat die Nederlandse omge-
ving hen laat weten, dat die feest-
dagen miet geheel onopgemerkt
blijven, door hen daarmede geluk
te wensen en bijvoorbeeld op de
Seker Bayram wat suikergoed aan
te bieden.

Na de Seker Bayram is de belang-
rijkste bayram wel de Kurban
Bayrami (Id-ul-Adha) = Offer-
feest, waarmede het offer van
Abraham wordt herdacht, toen
deze gevolg gevend aan God's op-
dracht, bereid bleek zijn geliefde
zoon te offeren, waarop God tet
vervanging een schaap zond, dat
geofferd werd. Ter herdenking
hiervan wordt elk jaar op Kurban
Bayram door elke daartoe in staat
zijnde Muslim een schaap geofferd
(eventueel een kameel of os), van
welk offer hijzelf generlei profijt
mag hebben, daar het aan de ar-
men ten goede moet komen. Dit
feest zal door de hier verblijvende
Turken wellicht nimmer op deze
wijze kunnen worden gevierd,
maar vormt toch een hoogtepunt
in zijn religieus leven.

De Religie van de Islam kent in
dit verband en in verband met
meerdere bijzondere gelegenheden
in het leven (geboorte, huwelijk,
dood, enz.) vele speciale gebeden
en legt de gelovige daarnaast een
aantal dagelijkse gebedsverplich-
tingen op. Bij het gebed, waar dan
ook, dient hij zich los te maken
van zijn omgeving door zijn ge-
bed te doen op een gebedstapijt,
dat mede met de voorafgaande
wassingen a.h.w. dit losmaken van
de omgeving symboliseert en
waarbij hij zich moet richten in
de richting van Mekka.

Voor de Nederlandse omgeving is
echter het navolgende het belang-
rijkste: Het allerergste wat men
een biddende Muslim kan aandoen
is hem te storen in zijn gebed.

De dagelijkse gebeden zijn niet
lang en als men dus waar dan ook
iets zou willen zeggen tot een
Muslim, die men in gebed aan-
treft, dient men te wachten, zon-
der door houding of optreden aan-
leiding te geven tot enige storing
van zijn concentratie, tot het ge-
bed voleindigd is.



Idee van het jaar?

‘ » ren feliciteert de heer de Waal.
... Op bijgaande foto kunt U zien, hoe de heer Ir. Th van
Lammeren als voor ft’e‘r’f.v.vanvde {deeéncommissie een be-
loning van'f, 250 ' '

De heer van

idee, dat de heer de Waal had ingezonden.
Wegens het feit, dat het idee van de heer de Waal ee
goede kans maakt om het idee van het jaar te worden, willen
wij van de gelegenheid gebruik makenom enkele -fa
te belichten van de werkzaamheden achter de scherm
ons Schroevenbedrijf. Het idee gaat hierdoor wat meer tot
de verbeelding spreken, hetgeen van belang:kan
het hier een-schoolvoorbeeld betreft van:he
Hoewel de vele schroeven. welke ons bed:
laten, voor de leek allemaal op elka
U verzekeren, dat er vrijwel geen

Prontas A ‘
~Hiervan spreekt de diameter voor zichzelf, maar het:
o4 v .

- CILINDERTIE A

lde vorm van een scheepsschroef
ies terugbrengen, is dit mogelijk
en-over het bladoppervlak op de
egeven: Deze getrokken stralen
jgende papieren cylinders voor~
or de schroefbladen heengaan.
slinder::A-optilt en deze door-
pierstrip, die -1l plat kunt
dan met vier schroef-
léc_:‘hf't:svj.een bladdoor-

knipt, verkrijg

neerleggen.:

- Ela. 2

is-aangegeven, dat door tw
op de bladdoorsnede te nemen en door
‘punten ‘te meten alsmede het hoogteverschil (h
kan worden gevormd betreffende de ,.spoed” v
“Onder de,,spoed” van een blad wordt de afstand verstaan,
welke een punt liggend op een bladdoorsnede gaande in
axiale richting (draaiingsrichting van de schroef) moet af-

: - yitreikt aan de heer de Waal van ,}_de::v
Ontwerpafdeling. Deze ‘beloning had betrekking op een

beweging) te komen.

kend. De vorm van de doorsnede noemen wij de profiel-
vorm. Het ligt voor de hand dat er meerdere, zelfs vele
profielvormen zijn, welke gebruikt worden voor de fabri-
cage van scheepsschroeven (en vliegtuigvleugels), maar
“bij Lips zijn er 2 hoofdvormen, welke bij voorkeur gebruikt
‘worden namelijk het zogenaamde B-serie-profiel en een be-
paald zogenaamd NACA-profiel. Dit laatste profiel laten
wij ‘hier buiten beschouwing. :
H profiel ‘ontleent zijn haam aan de proeven, die
Nederlands Scheepsbouwkundig Proefstation te
en onder deze naam zijn gedaan en waarvan de
‘diagrammen zijn vastgelegd.

‘men de hoofdafmetingen voor een bepaalde schroef heeft

van het profiel nader onder de loupe te
le specifieke benamingeén welke bij profielen

en profiel, dus de kant, waar het water
aiende beweging het blad treft,” wordt intree-
1d-en~de tegenoverliggende kant uittree-zijde.
ft de kant, welke van het schip afgekeerd is, de
-zijde gekregen en de-andere kant zuig-zijde.

er de ontwerper de breedte en de grootste dikte van
fiel heeft bepaald, worden door de werkvoorbereider
rige” dikten  van het profiel berekend, alsmede de
illingmaten (maat t in fig. 3) en de afrondingen van de

orbereider over een tabel, waarin de genoemde afmetin~
1 zijn aangegeven in een percentage van de grootste dikte.
zakelijk, dat voor iedere schroef de af-
ten worden berekend. e

ikteniaten: én

ati et:groots e
ontwerpen van ~schroeven voor
der behoeft geen reken-

-idee telt extra mee!
seciaal ideeénformulier, dat U kunt
t ‘blad niet beschadigen, dan kunt U
ntraal Produktie Bureau of in Uw
formulier is bestemd om een materiaalbesparing op te
vermelden. U moet het woord ,,materiaal” in de meest ruime
zin van het woord beschouwen. Er wordt onder verstaan
grondstoffen zoals koper, zink, tin, ijzer e.d.; hulpstoffen
zoals zand, stenen, cement, coating, olie€n, vetten; enz.;
onderdelen zoals lagers, pakkingen, bouten, moeren e.d.;
ruwe materialen zoals staf, band, plaat, buis, pijp enz.” .
Niet alleen dat het idee een materiaalbesparing behoeft te:
behelzen, doch het karn ook betrekking hebben op een voor-
- stel ‘om een ander soort materiaal te gebruiken,; dat bijv. in
"mindere mate gebruikt behoeft te worden, of dat goedkoper
kan worden gekocht of verkregen, of dat gemakkelijker of
goedkoper kan worden bewerkt, of dat houdbaarder is of
minder onderhoud vergt, enz.

te bedenken, dat betrekking heeft op ,materiaal”.

Wij wensen U veel succes toe, want U weet het bij een
beloning van f. 15,—~ en hoger loot U mee in de Nieuwe
Ideeénloterij.
Werkzaam in afdeling :
Naam inzender

Adres
Persoonsnummer

Ik stel voor om

Op ons kantoor wordt
Bij het maken van

. e

Wij gooien weg; het zou best kunen wor-
~ den gebruikt om »
Wanneer ..o in plaats van ... zou

worden gebruikt dan
| Waarom gebruiken wij geen
| Zou het mogelijk zijn om

Na het invullen in de Ideeénbus dben bij de portier

leggen om boven het punt van uitgang (beginpunt van de

In fig. 3 hebben wij een bladdoorsnede afzonderlijk géte~ “

Wanneer de ontwerper dus met behulp van deze diagram- -

INTREE-ZYDE

ee-en’ uittree-zijde. Voor dit werk beschikt de werk~

telde in ‘zijn idee voor om voor alle -
' frondingen voor iedere-
e lijsten vast

C. ). de Vleeschouwer o

Vrijwel voor ieder personeelslid is het mogelijk om een idee |

Een echt gouden
. tlellt]e ‘
1. Gedurende de laatste maanden
is er telkens een publicatic van de
Idecéncommissie in de loon- en
salariszakjes gedaan.
De ontvanger van het exemplaar
hetwelk een afwijking vertoonde
ten opzichte .van de overige, kon
-tegen overleg’ van dit exemplaar
{-bij het Centraal Productie Bureau

| " tien gulden in ontvangst nemen.

. Deze keer was de de heer J. van

.- Engelen, persoonsnummer 211, die
-de tien gulden in ontvangst mocht
nemen, Een foto van de gelukkige
winnaar treft U hierbij aan.

2, De Ideeéncommissie heeft be-
sloten om een exfra attractie aan
het volgende uit te keren tientje te
verbinden, Degene n.l., die het
tientje de volgende keer in ont-
vangst neemf, en in de voorgaande
of in de lopende maand, waarop
de beloning in ontvangst genomen
kan worden, een al of niet beloon-
baar idee heeft ingediend of in-
dient, ontvangt inplaats van een
normaal tientje cen echt gouden
tientje.

Wij wensen U de volgende keer
veel succes!

Ideeéncommissie

ncommissie

- Beloningen
De :li’bzc')dsfe beloning “is “dit maal
een bedrag van f. 250,~ geweest,
twelk aan de heer P, de Waal
werd uitgekeerd. . SR

/9495 J. Robbemond
10963 T. van Uffelen

10876 J. Oosterwaal 10,—
10908 G. Walters 25,~
10928 G. Spaan 25—
9832 J. v, d. Broek 100, ~-
3496 M. Verharen 10,—~
8975 W. van Baardwijk  30,—
9297 J. Goedee 10,—
9301 B. Kerver - = 30,—
10732 H. Lengkeek - - - 20,—
10894 -M. van Veggel . - 30,—
-10926 -A. Ansems 15,—
10929 J. Schoenmakers 30,
10936 C. van Bladel 15,—
10937 W. Elberse 10,—
10938 T. Roksnoer 30,—~
10941 P. Bouman 35,—
10942 G. v. d. Heijden 15,—~

10946 L. Smits 15~

10951 E. de Jong .
10958 T. v. d.:Bosch -

80887, v.d:Broek ... . 30,—
10435 J. Bus 30,—
10749 B. Kerver 50,~
10881 J. Qosterwaal 10,
10883 C. Groeneveld 20,—~
10889 J. Kienhuis 15,—
10892 G. Martherus 30,—
10850 H. Zeeuwe 150,—
10893 P. de Waal 250, e
10972 J. v. d. Voort 75,—~
10925 W. Elberse 100,
10801 J. M. v. d. Brand 30,—
10822 J. H. Gijsbers 30,
10829 W. L. Kneyber 30,—~
10861 M. Pijnenborg 10,~
10887 H. Deekens 20,—
10895 W, J. v. Baardwijk 10,—
10856 T. v. d. Bosch - 10,~
10860 A. van' Sprang 20,
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POSTHOEKJE VOOR DE JEUGD

Dag jonens en meisjes,

Misschien hebben jullie in de vorige Lipsbode al gelezen, dat er voortaan
cen extra hoekje voor jullie in komt. Als je zin hebt kun je dus een
briefje sturen. Ik vind het best leuk veel post te krijgen. Als je mij
schrijft, dan geef ik natuurlijk ook antwoord. Je naam staat dan met
dikke drukletters in de volgende Lipskrant en daarachter kun je dan mijn
antwoord lezen. Als we elkaar gaan schrijven, worden we misschien
wel vriendjes. Correspondentie-vrienden heet dat. Ik zou het echt wel
gezellig vinden. Doen jullie mee! !

Als je wilt, mag je ook best een tekening van jezelf sturen en als het
kan wordt die tekening dan in de Lipskrant afgedrukt. Probeer het
maar eens, niet in kleuren, maar in stevige zwarte lijnen op wit papier.
Het adres voor de briefijes en de tekeningen is: Tante Willemijn
pa Redactie Lipsbode, Badhuisstraat, DRUNEN.

Ans van Uffelen (10 jaar)

Dag Ans. Wat leuk van jou om
zo'n prachttekening te maken. Ik
heb hem echt bewonderd en ik
heb gevraagd of ze die lollige
beer van jou in de Lips-krant kun-
nen afdrukken, dan kan iedereen
zien hoe goed jij kunt tekenen.
Nou, ik hoop maar dat het kan,
dan zie je hem hier meteen staan.
Kun je ook zo goed schrijven als
tekenen? Misschien krijg ik dan
wel eens een briefje van jou. Ik
zou het echt fijn vinden. Dag hoor
en nog wel bedankt voor de teke-

: NS vaN usEley
ning. o jaeR.

SCHRIJVERS-IN-DOP-HOEK]JE

Zoals in de vorige Lipsbode al aangetipt, zullen we in de toekomst
per maand telkens één Lipsbroeder of -zuster vragen een stukje te schrij-
ven. Het mag naar eigen keuze lollig of zo U dit liever doet ook triestig
zijn (wat ons betreft liever leuk hoor, het leven is toch al geen lach!).
Het mag onder eigen naam of (welgekozen) pseudoniem zijn en het
onderwerp is volkomen vrij, mits natuurlijk niemand er door gekwetst
wordt, maar dat is logisch.

Het kan dus zijn, dat U in de toekomst plotseling een briefje van tante
Willemijn krijgt, waarin het goede mens U vraagt een stukje te schrijven.
Als U het niet kunt (of niet wilt - och toe, doe het toch maar, voor één
keertje maar, toe nou!) dan kan Uw vrouw, verloofde of als U al zo
rijk bent een van Uw grotere kinderen het schrijven.

Na een half of een heel jaar wordt dan door een jury het beste stukje
uitgekozen en U komt met naam, toenaam en zo U wilt met lauwerkrans
in de Lipsbode en bovendien krijgt U 6f een boeken- 6f een platenbon
naar keuze. (Het geldbedrag is matuurlijk niet naar keuze, wel moet de
redactie nog over de hoogte van het bedrag beslissen, maar karig zijn
ze niet hoor!).

Hierbij buiten mededinging een verhaal, dat alleen als een soort voor-

beeld bedoeld is:

U KUNT HET GELOVEN OF Zelfs de loonronde van 10% was
NIET in de nota opgevoerd.

Intussen heb ik ruimschoots de ge-
legenheid gekregen mij bij deze ge-
moedelijkheid aan te passen. Dit
valt een Noorderling niet mee,
maar de Brabanders hebben hier-
op iets bedacht, Zij stellen hier
een beloning tegenover.

Dit ontdekte ik toen ik een radio
ging kopen. Het werd er natuurlijk
eentje van de zus van cnze baas.
Ja, U raadt het al, van Fietje.
Een toestel van f. 325,— en eer-
lijk gezegd een fikse uitgaaf voor
onze toen al bescheiden porte-
monnaie. Helaas had de handelaar
dit type niet in voorraad en daar-
om gaf hij maar zolang een radio-
grammofooncombinatie van ruim
S duizend gulden in bruikleen. Uliter-
aard maakte ik mij na een maand
ongerust.

De Brabanders zijn een gemoede-
lijk volkje. Dat weet iedereen in
Nederland. Toen ik dus als koel-
bloedige Noorderling in de Bra-
bantse kontreien verzeild raakte,
voelde ik me, met deze weten-
schap gewapend, tegen alle moei-
lijkheden opgewassen. Niets echter
is op een groter teleurstelling uit~
gelopen, dan mijn zelfvertrouwen.
Tegen onverschilligheid, haat, ge-
niepigheid en dergelijk soort din-
gen kun je je echt wapenen, maar
welk wapen kun je tegenover ge-
moedelijkheid stellen.

Daarom wendde ik mij tot de be-
wuste handelaar, die mij verze-
kerde, dat het toestel spoedig ko-
men zou. Trouwens ik had toch

Het begon met het aanleggen van
een tuin. Onmiddellijk was er
iemand bij de hand om me hierin
met raad en daad en uiteraard
tegen een beloning bij te staan.
Nauwelijks had de man zijn taak
verricht of hij verdween met de
noorderzon. Ik maakte me onge-
rust, immers de man moest zijn
beloning nog uitbetaald krijgen.
Deze ongerustheid knaagde met
de maand minder en eerlijk, toen
ik de rekening na anderhalf jaar
kreeg, was ik het gezicht van de
man, de rekening incluis, volko-
men vergeten. Hij kennelijk niet.
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muziek? Toen ik na drie maan-
den weer eens naar mijn gekochte
toestel informeerde, bezwoer hij
mij, dat hij onmiddellijk zou infor-
meren. Na een jaar heb ik mij nog
eens naar de bewuste winkel be-
geven, De man was mij erg dank-
baar. Deze dankbaarheid drukte
hij wuit in een rekening van
f. 325,— voor de radiogrammo-
fooncombinatie van ruim duizend
gulden. En toch, sindsdien is de
zaak verbouwd en vergroot.
Vraag mij niet hoe ze het doen,
maar het moeten gewiekste zaken-
lui zijn.

GELIPSEL  vav ranee wicssms [HPS

FOTOWEDSTRIJD

Zoals reeds eerder aangekondigd
houden we een foto-wedstrijd
voor:

a) De origineelste vacantie-foto
b) De beste technische foto.
Als prijs voor de origineelste foto
stelt de Directie f. 15,—, f. 10,—
en f. 5.— ter beschikking en voor
de beste technische foto wordt
eveneens met f. 15,—, f. 10,— en

f. 5,— beloond.

De inzendingen moeten véér 30
september worden ingestuurd, ge-
richt aan Redactie Lipsbode met
op linkerbovenhoek van de enve-

loppe: FOTOWEDSTRI]JD.

Om te voorkomen, dat de jury op
de een of andere manier beinvloed
kan worden, moet er geen naam
op de achterkant van de foto ver-
meld worden. Wel op de enve-
loppe of bijgesloten briefjes. De
foto's worden dan op volgorde
van binnenkomst genummerd en
met de naam en nummer in een re-
gister ingeschreven. De jury krijgt
dus alleen de nummers te zien.
Voor de origineelste vacantie-
foto fungeert de gehele Lipsbode-
Redactie als goedwillende jury en
voor de beste technische foto heb-
ben wij drie vakfotografen bereid
gevonden te jureren. U moet wel
op enveloppe of briefje vermelden,
of U aan A of B meedoet.

U mag gerust meer dan 1 foto in-
sturen. Denkt U wel aan de in-
zendtermijn van 30 september! !
Veel succes! ! !

(HUIS) VROUWELIJK HOEKJE

In de vorige Lipsbode heb ik over
tips van de huisvrouw aan de
huisvrouw geschreven. Een wvan
onze redactieleden (meer huisman
dan huisvrouw!) was direct wild
enthousiast voor het idee. Ik be-
greep eerlijk gezegd al niet goed
waarom, maar plotseling kwam de
culinaire aap uit de Lips-mouw.
Ons redactielid snakt naar heer-
lijke, verrukkelijke, liefst enigs-
zins buitennissige recepten.
.Laten we vooral om het echte
Nasi-Goreng recept vragen', be-
delde hij met een hongerige blik in
zijn schuldeloze redactie-ogen.
Och, dacht ik, waarom ook niet en
daarom beste Lips-huisvrouwen:
wie, o wie wil een attentie verdie-
nen en wat die attentie is, zal
hopelijk een aardige verrassing
zijn) en stuurt het levensechte re-
cept?

Een expert onder ons zal de in-
zendingen beoordelen (desnoods
op kosten van LIPS alles (be)-
proeven) en het juiste en beste
recept wordt in de volgende Lips-
bode met naam van de winnares
bekend gemaakt.

Doet U mee?

Lips Voetbal Competitie 1964

Het elftal der koperafdelingen dat na een zware beslissingswedstrijd
met de B.T.D. zich Lipskampioen 1964 mag noemen.

Staande van links naar rechts: G. Otto, H. Verhoeven, v. d. Pas, J. van
Son, van Halder, N. Hilhorst. Zittend van links naar rechts: Hooy-
mayers, Dalessie, Wouters Sr., Wouters Jr., Villanueva, G. v. Helvert.

De voetbalkompetitie is weer ten einde en de wedstrijdleiding kan terug
zien op een geslaagde kompetitie. Ongeveer tweehonderd werknemers en
werkneemsters hebben aktief aan de wedstrijden meegedaan en daarin
een sportief genoegen gevonden, terwijl voorts een zeker evengroot
aantal trouwe toeschouwers heeft kunnen genieten van het spel der op-
rechte amateurs. De werknemers die op het terrein dikwijls zo ver van
elkaar af werken, kwamen hier wat dichter tot elkaar. De heer M. Lips
noemde dit in zijn toespraak tot de kampioen een der belangrijkste over-

winningen.

Dat de kompetitie 1964 geslaagd
mag heten kwam ook tot uiting in
de geweldige spanning die er in de
beide afdelingen geheerst heeft.
Pas in de allerlaatste wedstrijd kon
de kampioen der afdeling bekend
worden, en in de A-groep eindigde
zelfs drie ploegen gelijk. Na het
spelen van drie beslissingswedstrij-
den kon de ploeg van-de B.T.D.
zich afdelingskampioen noemen.

In de B-groep was het de koper-
ploeg welke in een op zeer hoog
peil staande wedstrijd van de elf
kantoormensen wist te winnen en
zich zodoende bijna zeker van de
titel waande. De gieterijmensen
hadden deze illusie nog bijna ver-
stoord. Zij sterden voor wat ze
waard waren om het koperelftal
van het kampioenschap af te hou-
den, doch dit mocht hun niet luk-
ken. In de B-groep werd het ko-
perelftal dus kampioen.

De grote finale der kampioenen
werd gehouden op woensdag 15
juli. De kopermensen waren hierbij
sterk favoriet, doch de B.T.D.-ers
dachten daar heel anders over. Zij
gaven partij op een manier die
niemand zich had kunnen voor-
stellen. Zij hadden zelfs uitsteken-
de kansen op het maken van een
of meer doelpunten. De achter-
hoede dacht er niet aan kansen
weg te geven. Zo stopte doelman
van Gestel zelfs een door van Hel-
vert ingeschoten strafschop. Het
was tenslotte Wouters die het be-~
slissende doelpunt scoorde en via
deze benauwde 1-0 zege mocht het
koperelftal zich definitief kampi-
oen der Lipskompetitie noemen.

De Heer Lips reikte na afloop de
beker uit aan de kampioenen en de
lauwertak aan de eervolle verlie-
zers. De door Mevrouw Lips be-
schikbaar gestelde wijn vormde de
inleiding der overwinningsroes,
want rond elf uur kon men uit
schorre kelen nog het kampioens-
lied vernemen: ,,Lang leve koper
één”’. Het was een waardig slot.

In de strijd om de derde en vierde
plaats kwam het elftal der Oplei-
ding nu eens eindelijk goed uit de
verf en de sterke kantoormensen
moesten ervaren wat dat wilde
zeggen.

De wedstrijdleiding dankt nog
maals allen die hebben meegewerkt
aan het welslagen der kompetitie,
in de eerste plaats de direktie, die
de belangrijkste duit in het wel-
bekende zakje deed. Onmiddellijk
daarna natuurlijk de spelers, die
voor de sportieve sfeer zorgden,
want er is sportief gestreden. De

scheidsrechters behoefden geen
enkele keer handelend op te tre-
den! Een woord van dank verder
aan de scheidsrechters, de EHBO-
ers, de mensen op het archief die
op zo'n vlotte wijze voor het da-
gelijkse commentaar zorgden en
voor de nodige reclame, de terrein-
knecht, het bestuur der RKDVC
en de vele anderen die zich voor
de goede zaak verdienstelijk mak-
ten.

Terwijl de heren zich druk maak-
ten om hun voetbalkompetitie, ble-
ven de dames ook niet stil zitten.
Zij gingen zich bemoeien met
handballen en het ging na een
zwakke start buitengewoon aar-
dig. Zij die eerst de katten uit de
boom hadden gekeken, kwamen
tot de ontdekking dat dit ook wel
iets was om hun stijve spieren
wat losser te maken. De wedstrijd-
leiding hoopt ook hier volgend
jaar mee door kunnen gaan, en
dan ook in kompetitieverband zo-
als het voetbal bij de heren. Het
Lips-dameselftal speelde zelfs nog
een handbalwedstrijd tegen Ro-
mantica en het werd een 4-3 over-
winning.

Een spelmoment tijdens de finale-
wedstrijd Koper - B.T.D.

De hoogopspringende B.T.D.-er
de Kruif werkt de bal weg.

Vermeld dient nog te worden dat
ook de ,,oude hap” nog tot een
zeer acceptabel partijtie voetbal
kwam. We zagen onze doelman
Mackay als in zijn beste tijd en
spelers, als Velthuyzen, Mans
Theuns en Dinkelaar, die weer
het gevoel gekregen hadden dat
ze 20 waren. Het was een prach-
tige wedstrijd welke iedereen te
kijk zette die wel eens wil bewe-
ren, dat bedrijfsvoetbal in deze
vorm toch zo gevaarlijk is.

De Wedstrijdleiding



