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GOEDE VOORUITZICHTEN VOOR
HET KOMENDE JAAR

De heer M. Lips heeft het einde van het boekjaar 1963-1964 aangegrepen
om het gezamenlijk personeel toe te spreken,
Allereerst gaf hij een overzicht over het verloop van de productie per

afdeling:

Het Schroevenbedrijf, waar meer gemaakt werd dan werd verwacht;
de Machinefabriek, die in de verstelbare schroeven eem betere be-

zetting te zien gaf;

de Centrigiet, die iets boven de planning gedraaid heeft;

de Afdeling Koper-halffabrikaten, diec met sprongen omhoog is ge-
gaan en waar kwalitatief moeilijker producten (speciale legeringen
en profielen) zullen worden aangepakt;

en de Aluminium-afdeling, waar eveneens met grote stappen voort-

gang is gemaake,

Ten aanzien van de order-stand zei de heer Lips, dat het tot voldoening
strekt, dat de daling is tot stand gekomen. Hadden wij per 1 juli 1963
een gemiddelde orderstand van 3 maanden productie, thans is deze

5 maanden productie,

De verwachtingen voor het
komende jaar

‘Wij hebben ons, aldus de heer
Lips, voor het komende jaar echt
zware taken gesteld, zowel wat
en de dienstverlenende afdelingen,
als wat de kostenbesparing aan-
gaat,

Er zal naar gestreefd worden om
alle afdelingen z6 vol orders te
stoppen, dat zij op maximum ca-
paciteit kunnen draaien, om aldus
de laagst mogelijke kostprijs te
halen.

Het is jammer, volgens de heer
Lips, dat in sommige sectoren ten
gevolge van de zware concurrentie
de prijzen zo laag zijn. Dit geldt
vooral in de koperhalfprodukten
en bij centrigiet. De taken van ver-
koop én van productie zijn hoog,
maar ook van de diensten, die
hun kosten zien oplopen; ook zij
moeten de hogere lonen en sala-
rissen zelf terugverdienen.

De heer Lips heeft echter in het
welslagen goed vertrouwen, als
alle mede-werkers in dezelfde op-
gaande lijn als in het eindigende
boekjaar intensief samenwerken.

Kostenbesparing

Dit geldt voor iedereen! ,,Wees
zuinig en denk er steeds over na
of Uw doel per handeling, of
Uw doel per dag kan worden
bereikt, langs een betere weg en
met mindere kosten. Laat ieder
van U ervoor zorgen, dat U bij
het verlaten van het bedrijf, iedere
dag over U zelf tevreden kunt zijn
en dat U tot U zelf kunt zeggen,
dat U Uw loon en salaris en Uw
aandeel in alle andere kosten hebt
terugverdiend”.

Aansluitend hierop, sprak de heer

Lips over de financiéle resultaten.
Als de plussen en de minnen van
elkaar worden afgetroklen, ic het
gestelde financiéle doel behaald.
Daarom zal op 30 juni aan de be-
ambten en op 3 juli aan de uur-
en weekloners de 1,5% worden
uitgekeerd.

Terugkomende op de verwachtin-
gen voor het komende jaar, uitte
de heer Lips zijn bezorgdheid over
het teruglopen van de scheeps-
bouw in Nederland. Er worden in
1964 op de hele wereld méér sche-
pen gebouwd dan in 1963 het ge-
val was, maar niet in ons land.
‘Wij vechten ervoor om in de ex-
port van scheepsschroeven com-
pensatie te vinden, waar de Neder-
landse markt krimpt.

In Frankrijk en Italié werden, met
partners uit deze landen, nieuwe
bedrijven, speciaal wvoor grote
scheepsschroeven, opgericht. Het
moederbedrijf in Drunen zal het
voorbereidende werk voor de
dochterondernemingen blijven
doen. Het ziet er naar uit, dat
deze internationale acties niet tot
Frankrijk en Italié¢ beperkt blij-
ven en dat ook tot onze andere
producten zal worden uitgebreid.
Zo hebben wij in Belgié een me-
taalsmelterij, die over de gehele
wereld levert.

De vooruitzichten zijn thans be-
paald niet ongunstig. Wij hebben
een moeilijke tijd achter ons. De
reorganisatie, die vorig jaar moest
worden doorgevoerd, heeft uitein-
delijk aan haar doel beantwoord.

Zij is gelukkig voorbij, ofschoon -

het ons spijt, dat van een aantal
medewerkers afscheid genomen
moest worden.

Mede vanwege de tijdige reor-
ganisatie, hebben wij de loon- en
salarisexplosie kunnen doorstaan.
Door verbeteringen van de pro-

ductiviteit en verdere besparingen
zullen wij eventuele verdere loon-
en salarisstijgingen kunnen opvan-
gen.

Vervolgens gaat de heer Lips in

op de versteviging van ons bedrijf,”

m.a.w. ons aller bestaanszekerheid.
Door vergroting van het assorti-
ment van producten en door in-
vesteringen - zoals nu de grote
aluminiumpers - is ons dit moge-

lijk,
Sociaal beleid

De heer Lips vergelijkt ons bedrijf
met een leger, omdat wij in de
industriele wereld een strijd moe-
ten strijden om de macht, om de
afzet te verkrijgen, om de laagste
kostprijs te behalen en om de beste
kwaliteit te leveren.

In een strijd wint dat leger, waarin
de geest het beste is! zon leger is
een team, er is samenwerking; men
steunt elkaar, men Iluistert naar
elkaar en naar de leiding. De lei-
ding kan op iedereen vertrouwen.
,»Wij, aldus de heer Lips, stimu-
leren steeds een verdere groei in
het wederzijds overleg via de On-
dernemingsraad en in de overleg-
groepen; verticaal: dus chefs met
medewerkers; horizontaal: door
uurloners, bazen, chefs, enz. met
elkaar”.

Vervolgens deelt de heer Lips
mede, dat in samenwerking met de
Ondernemingsraad een nieuw so-
ciaal fonds zal worden opgericht.
Voorts is aan de Ondernemings-
raad het voorstel reeds medege-
deeld om voor degenen, die boven
de loongrens liggen, een zodanige
aanvullende verzekering bij lang-
durige arbeidsongeschiktheid te
sluiten, dat zij ongeveer eenzelfde
regeling krijgen als degenen, die
onder de loongrens vallen.

Als de resultaten het toelaten, zal
de 1,5%-uitkering worden gecon-
tinueerd. Wellicht komt nog eens
de tijd, aldus de heer Lips, dat
deze extra uitkering aan de winst
kan worden gekoppeld.

Een mens met hoop leeft geluk-
kiger, dan een mens zonder hoop!
Tenslotte dankte de heer Lips
namens de directie allen voor de
inspanning in het afgelopen boek-
jaar, vooral degenen, die wveel
meer deden, dan waartoe zij ver-
plicht waren.

De heer Lips besloot zijn toe-
spraak met de mededeling dat
Commissarisen en Directie beslo-
ten de heer Ir. J. Romsom per
1 juli 1964 te benoemen tot on-
derdirecteur van onze N.V., voor
productie, waaronder Techniek en
Ontwikkeling zijn begrepen.

Het Verschijnen van de

Lipsbode

Uit de veelvuldige vragen van zeer
verschillende mensen uit ons be-
drijf, wanneer de Lipsbode weer
uitkomt, mag men de conclusie
trekken, dat er bepaald behoefte is
aan een blad van en voor ons per-
soneel,

Kennelijk heeft men ons blad ge-
mist en dit gemis gevoeld.
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Wel m’s - maar geen L
van Lips of Lipsbode . . .

Om de regelmatige verschijning
te garanderen is een redactie ge-
vormd wit de heren:

B. A. Lechner

W. Hagens

H. de Jong

H. B, van Thiel

J. P. N. Handgraaf

Verantwoording berust bij afd.
P. Z.

De Lipsbode zal maandelijks ver-
schijnen, Er zullen vaste rubrie-
ken in worden opgenomen:

De heer Hagens
zal de informaties over sociale
wetten, arbeidsvoorwaarden en

belastingen voor zijn rekening
nemen.

De heer Lechner

zal er voor zorgen dat er tel-
kens een artikel verschijnt over
wat onze mensen maken, hoe zi
werken, waar onze producten
blijven en wat ervan gemaakt
wordt,

De heer Handgraaf
verzorgt de 'algemene rubriek,
terwijl

De heer de Jong
behalve de verslaggeving van
de jubilea en foto’s ook de ge-
hele opmaak voor zijn rekening
neemt,

In de heer van Thiel,
die pas hersteld is van een ern-
stige ziekte en nog kalm aan
moet doen, hebben wij een ge-
waardeerde medewerker gekre-
gen,

Het is niet de bedoeling dat ge-
noemde personen alleen de Lips-
bode vol schrijven. Het is een blad
van ons allen en iedercen die
schrijven wil, kan zijn pennevruch-
ten hier kwijt.

De redactieleden en de hele be-
drijfsgemeenschap rekenen op me-
dewerking!

Zo zal ons personeelsorgaan kun-
nen bijdragen tot een goede infor-
matie over wat er reilt en zeilt in
ons bedrijf, over lief en Ieed van
onze collega’s en hun gezinnen,
over wat wij maken en waarvoor
het dient, over ...... vult U zelf
maar in en ...... stuur de redactie
(afdeling Personeelszaken) Uw
copie.

J. P. N. Handgraat
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IN MEMORIAM

Harrie van de Laar is 37 jaar oud
en werkt bijna 9 jaar op ons be-
drijf. Hij heeft een jong gezin met
lieve kleine kinderen; -als hij
’s morgens naar de fabriek gaat,
weet hij een zorgzame en toege-
wijde vrouw en moeder thuis.
Op de fabriek is hij een goed vor-
mer; hij houdt van zijn werk en
met zijn collega’s kan hij goed
overweg.

Dhr. Harrie van de Laar

Op de foto zit hij met één van zijn
kinderen op het St. Nicolaasfeest
van ons bedrijf,

Allemaal dingen die het leven leef-
baar en mooi maken.

Wie dacht dan aan de dood?

-Wat zegt het woord dood ons, als

wij volop in het leven staan?

In een fataal moment werd Harrie
van de Laar uit het leven gerukt,
als een blad van een boom.

Zijn vrouw en kinderen, zijn fa-
milie, zijn collega's en vrienden,
realiseren zich dat hij er niet meer
is.

Wij wensen zijn vrouw en zijn
kinderen de kracht, om zonder
hem voort te leven en hem moge
God de eeuwige vrede geven.

Drunen, 3 juni 1964
J. P. N. Handgraat

Met groot leedwezen namen wij
kenis van het overlijden van Mej.

Els van Steenderen op 15 juni jl.

op de leeftijd van 25 jaar.

Zij was reeds geruime tijd lijdende
aan een ongeneeslijke ziekte, maar
met grote wilskracht hield zij zich
lange tijd aan het leven vast, dat
haar nog zo veel moest bieden.

Mej. Els v. Steenderen

Ons medeleven gaat in deze droe-
ve dagen in de eerste plaats uit
naar haar ouders en wverloofde,

‘die haar gedurende haar ziekte

tot de allergrootste steun zijn ge-
weest. Dat zij de sterkte mogen
vinden de wil van God te aan-
vaarden.

Mej. Els van Steenderen was
sinds 4 november 1958 bij Lips
N.V. werkzaam, als secretaresse
op de Verkoopafdeling Messing-
halffabrikaten. Wij wverliezen in
haar een goede medewerkster.
Allen die met haar samengewerkt
hebben, zullen haar persoon in
dankbare herinering bewaren.

Drunen, 16 juni 1964
A. Peeters

nium-extrusie-hal.

Een van de kleinere

Een van de kleinere, maar daarom niet minder interessante,
fabriekshallen op het terrein van de firma Lips, is de alumi-

Bijna iedereen die wel eens met dit bedrijf te maken heeft
gehad, komt onder de indruk van de enorme verscheidenheid
aan profielen die hier geperst worden. (Voor diegenen onder
U die zich niet kunnen voorstellen wat een profiel is: stelt
U zich een ronde buis voor. Aan de beide uiteinden hiervan
ziet U een cirkeltje. Dit cirkeltje is het profiel van de buis.)
Grote, kleine, dikke, dunne, ronde, vierkante, kortom, een

-warwinkel van vormen en uitvoeringen.

Wat is nu eigenlijk de oorzaak van deze veelheid van vor-
men?

Hiervoor is een vrij eenvoudige verklaring. Aluminium heeft
de eigenschap zich in bijna vloeibare toestand, onder hoge
druk, vrij gemakkelijk te laten vervormen. Van deze eigen-
schap wordt gebruik gemaakt bij het extrusieprocédé. Hierbij
komt, dat aluminium nog enige voortreffelijke eigenschappen
bezit en wel:

Het is licht in gewicht. Slechts 2,7 keer zo zwaar als water.
Het kan gemakkelijk tegen corrosie beschermd worden.
Het materiaal kan gekleurd worden.

De som van deze hoedanigheden heeft veel constructeurs er
toe bewogen, van dit materiaal gebruik te maken.

Iedereen weet dat vliegtuigen van aluminium gemaakt zijn.
Velen onder U zullen zich echter nooit gerealiseerd hebben
dat aluminium een essentiecel onderdeel van de dagelijkse
gebruiksvoorwerpen is geworden.

De verpakking van het pakje boter of sigaretten. Potten en
pannen, deurkrukken, sierstrips op bussen en treinen, bagage-
dragers, kapstokken, fietsvelgen, conservenblikken, manchet-
knopen, ramen spagnoletstangen, het sierstripje langs uw
schrijfbureau, bouwbeslag en tal van andere artikelen uit
aluminium hebben ongemerkt hun plaats in ons dagelijks
bestaan ingenomen.

Toch staat aluminium nog pas aan het begin van zijn zege-
tocht over de hele wereld. Het is daarom, dat wij besloten
hebben de lezers van de Lipsbode in een serie artikelen
nader met aluminium te laten kennismaken.

Afwezigheidsmeldingen

Wij verzoeken U, om met ingang
van 25 mei, de af te leggen be-
zoeken aan huisarts, tandarts en
specialist te melden bij de ver-
bandmeester (toestel 422).

De verbandmeester is aanwezig
van 7.35 - 12.00 uur en wvan
12.45 - 17.15 uur. In verband met
het spreekuur van de bedrijfsarts
van 830 - 9.00 uur, kunnen ge-
durende dit half uur geen afwe-
zigheidsmeldingen door de wver-
bandmeester worden aangenomen.
Wanneer U zich voor een voorge-
nomen bezoek aan de huisarts,
tandarts of specialist niet anders
kunt ‘melden, dan gedurende dit
half uur, dan kunt U zich bij uit-
zondering opgeven bij Mej. Ster-
kenburg (toestel 444) afdeling
Personeels zaken .

Meldingen in verband met ziekte
of ongeval moeten zoals voor-
heen geschieden bij Mej. Sterken-
burg.

Tevens willen wij van deze gele-
genheid gebruik maken, U er nog
eens attent op te maken dat U
ook Uw afwezigheid in verband
het bezoek aan huisarts, tandarts
en specialist kenbaar moet maken
door Uw klokkaart of te prikken.

Vergeet dat maar rustig !

Er is gezegd: ,,Maak het niet te lang, dominee. Belangrijk is,
dat het de lezer iets zegt!” Met andere woorden dus, dat
de lezer zal reageren & la Wim Kan: ,,Daar neem ik wat

van mee!”

Dan graag een moment bezinning bij een niet onbelangrijke
uitspraak die aldus luidt: ,,Eenieder lette niet slechts op zijn
eigen belang, maar ieder lette ook op dat van anderen”.

Ja, vergeet dat maar rustig! Tien tegen één dat dit de reaktie
van menigeen is. Eerst zorgen dat jezelf binnen komt! Is dat

niet het gangbare?

Ja, eerlijk is eerlijk. Niet ieder komt er mee voor de draad,
dat hij zo is, maar de praktijk wijst toch wel duidelijk die
kant uit. Anders zou het toch nooit zo'n beroerde wereld

zijn!

Ja, U stelde een juiste diagnose! Het zit "m dus in die mens,
zoals U en ik. Zo komt het dat het steeds weer die verkeerde
kant uitgaat. Zal dat dan niet een heel klein beetje komen,
omdat U en ik te weinig rekening houden met dat: , leder
lette niet slechts op zijn eigen belang, maar ieder lette ook

op dat van anderen’?

Er is een Ander geweest in deze wereld: Jezus Christus. Hij
heeft de ander - de mens, U en ik ~ serieus genomen. Hij gat
er zijn leven voor prijs. Sinds Christus, de Heer, dit deed:;
en U en ik dit weten, mag er bij ons geen spoor meer zijn
van: ,,Vergeet dat maar rustig”. God wil dat U en ik er iets
van meenemen. Niet in de laatste plaats voor die ander...
bijvoorbeeld Uw ondergeschikte, Uw buurman, Uw vrouw,

Uw chef op het werk.

Ds. J. van ’t Kruis.

Van het tec

Momenteel wordt er gewerkt aan
een mattenvlechtmachine.

Deze geheel nieuwe constructie
dient om aluminium band in elkaar
te vlechten, zoals de meesten van
ons vroeger op de bewaarschool
papieren matjes gevlochten heb-~
ben.

Het doel van deze matten is zeer
uiteenlopend. Ze kunnen gebruikt
worden:

a. voor dijkbouw i.p.v. rijshout;
b. voor bescherming kademuren;
c. bij de ruilverkavelings-werk-

zaamheden;
d. bij het leggen van rijvloeren
op dijklichamen, enz.

Aangezien het over grote hoe-
veelheden gaat, moest een en an-
der gemechaniseerd worden. Na
proefnemingen genomen te heb-
ben op de Mallenafdeling, waar
de heer v. d. Geldt met zijn men-
sen vele oplossingen vonden, werd
bij de B.T.D. een machine gecon-
strueerd, die de mogelijkheid bezat
om per minuut 2 m? te vlechten.
Hiervoor werd gekozen een elec-
trisch gestuurde hydraulische be-
diening, die vol-automatisch werkt,
Aangezien het principe van weven

hnisch front

geheel nieuw is, zijn wij vol ver-
wachting of de machine die onge-
veer half juni gereed komt, aan de

_ gestelde eisen zal voldoen.

Zoals reeds meerdere malen voor-
gekomen is, werd het ontwerp ge-
maakt door de T.D.; de mecha-
nische uitvoering kwam tot stana
door de ML.E., terwijl de T.D. weet
de electrische installatie en de
montage ter hand nam.

Op de foto kunt U de machine
zien tijdens de montage.

De bankwerkers van de M.F. t.w.
de heren van de Voort en Ver-
hoeven zijn hier onder leiding van
de ontwerper, de heer Hermes, be-
zig de laatste hand aan de mon-
tage te leggen.

A.J. V.

Uw aller blijken van deelneming
bij het overlijden van onze lieve
man en vader heeft ons diep ge-
troffen, en zal ons een steun zijn
om het te aanvaarden.

Onze hartelijke dank aan U allen.

Wed. A. v. d. Laar- Musch

Verwaand worden wij niet. Het
verheugt ons alleen maar bijzon-
der dat wij de ,eerste trap” heb-
ben mogen geven van de a.s. Lips
kompetitie.

Men heeft hem blijkbaar gevoeld!

Zoals U bekend is...

Zoals U bekend is, wordt er vrij-
wel iedere maand een publicatie
van de Ideeéncommissie in de
loon- en salariszakjes gedaan.

Eén exemplaar van iedere publi-
catie vertegenwoordigt een be-
drag van f 10,—, daar deze een
geringe afwijking heeft ten op-
zichte van de overige exemplaren.
Bij de publicatie van april 1964 is
het exemplaar klaarblijkelijk ver-
loren gegaan, tenminste degene,
die het exemplaar heeft ontvan-
gen, heeft zich niet gemeld. Wij
weten haast zeker, dat het iemand
uit de Grote Gieterij van het
Schroevenbedrijf is.

Bij de publicatie van mei 1964 ging
het beter. Onmiddellijk nadat de
afwijking bekend was gemaakt,
meldde Mej. W. Corvers, secre-
taresse bij de B.T.D., zich bij het
Centraal Productie Bureau.

Vijf minuten later nam zij de be-
loning van tien gulden bij de Boek-
houding in ontvangst.

Proficiat!

Ideeéncommissie

PUZZLE

‘Wanneer U onderstaande woor-
den juist invult, ontstaat een rijm-
pje van 55 letters, dat ,,ergens'’ op
ons bedrijf is aangebracht.

21, 23, 49, 28, 6, 30
vlechtmateriaal

27,.8,113,750,.22, 3,:34,/42, 55
zwembad in deze omgeving

4, 12,°33,045,17,/16
altijd
53, 19, 47, 14, 43

deel van een fiets

12,9,:25,.35:5
vloerbedekking

48, 18, 26, 31, 46, 20
veehoeder

40,10, 36,°32,'5, 37, 11,38
bespelen van een instrument

41, 13, 50, 7, 52, 24, 29, 30
ontwijken

ARIAZ 4D

trekjuk van een paard
39,1544, 54, 51

reptiel

53,2, 10

uitwateringssluis

UITSLAG VORGIE PUZZEL
Boekenbon: J. M. van Lenten
M. v. d. Pluim P. H. Majoor



De geboorte van het
Aluminiumprofiel

Deze vindt plaats op de teken-
kamer. Hier wordt de basis gelegd
voor het mooie halffabrikaat, dat
straks langs de slagbomen van de
fabriek gaat en dan met de diverse
expediteurs in alle windrichtingen
van ons land en ver daarbuiten
verdeeld wordt en bij onze afne-
mers zijn uiteindelijke bestemming
krijgt.

Zodra een order op profielen ge-
boekt wordt, krijgt het profiel zijn
»doopnaam” in de vorm van een
nummer, dat het op zijn verdere
levensweg begeleiden zal. Figuur-
lijk gesproken wordt met dit num-
mer tegelijk het ,geslacht” be-
paald, waartoe het profiel be-
hoort. Alle profielen kunnen tot
een basisfiguur herleid worden en
het zijn deze basisfiguren, die het
geslacht’” bepalen.

Tegelijk met de , naamgeving” ge-
schiedt de ,vormgeving” door
middel van een tekening, die naar
de afnemer gestuurd wordt met
het verzoek hieraan zijn goedkeu-
ring te geven.

Zodra deze goedkeuring ontvan-
gen is, begint het eigenlijke werk
voor de Heer Staal en zijn voor-
naamste assistent de Heer C. v. d.
Ven. Er moet een werktekening
gemaakt worden aan de hand
waarvan in de gereedschapsma-
kerij de matrijs vervaardigd zal
worden,

Dit is niet zo gemakkelijk als het
velen onder U misschien lijken zal.
Het aluminium wordt in gloeiend
hete toestand onder hoge druk ge-
perst en ondergaat bij het afkoelen
een vervorming. Voor de maat-
geving van de matrijs, die zelf
66k een temperatuur van 4500C
heeft gedurende het persen, moet
bij de opzet van de werktekening
hiervoor reeds met deze factoren
rekening gehouden worden. Ook
de te gebruiken legering aluminium
speelt hierbij een niet onbelang-
rijke rol.

Er wordt een grote mate van ken-

nis en ervaring geéist van de man-
nen, die een matrijs ontwerpen.
Het is dan ook niet meer dan
normaal, dat tussen de gereed-
schapsmakers en de tekenaars een
zeer nauw contact bestaat. Vaak
is een profiel dermate moeilijk,
dat het ontwerp niet eerder tot
stand komt, dan na een uitgebreid
overleg tussen de mensen van de
productie, de gereedschapsmakerij
en de tekenaar.

Het woord , matrijs’’ is nu al een
paar keer gevallen en wellicht zijn
er enkele lezers, die zich afvragen:
»Wat is nu eigenlijk een matrijs?”
Welnu de matrijs is een stuk ge-
reedschap, dat in de pers wordt

het is dit stukje metaal, dat eigen-
lijk de grondvorm van een pers-
matrijs is. 4

Uiteraard is de vervaardiging van
een persmatrijs wel iets moeilijker
dan die van het dopje op uw tube.
Dit is dan ook de reden waarom
de gereedschapsmakerij, samen
met de tekenkamer, de spil is,
waarom zowel de koper, als de
aluminiumextrusie, draait.

De gereedschapsmakerij, waar de
Heer v. d. Linden en zijn mannen

resideren, is niet bepaald een af-

deling van spectaculaire produk-
tieprocessen. Zij zijn niet de men-
sen, die, met gebruik van enorme
machines, het lawaai produceren,
Wwaaraan wij in ons bedrijff zo
gewend zijn.

Integendeel, eenieder die deze af-
deling betreedt, wordt meteen ge-
troffen door de rust en de orde
die hier heersen. Toch wvindt U
in deze afdeling een sector van
het bedrijf waar, nog meer dan
elders, met enorm vakmanschap
een handwerk uitgeoefend wordt,
dat enig is in zijn soort. Hier viert
het ambacht hoogtij. Hier veran-
dert het ruwe blok staal tot een
gereedschap, ten dele door machi-
nale bewerking, maar grotendeels
met behulp van de vingervaardig-
heid van geschoolde ambachts-
lieden.

Hier blijkt, dat de industrieén, die
de oorzaak van de ondergang van
het ambacht zijn, toch weer niet
zonder deze ambachtslieden kun-
nen draaien. Hier wordt bewezen,
dat industrie en ambacht wel sa-
men kunnen gaan.

Het kan dan ook alleen hier zijn,
waar in juli a.s. een nieuw type
vonkverspaningsmachine geplaatst
wordt, dat enig is in Nederland.
Een vonkverspaningsmachine?

gebouwd en er voor zorgt, dat het
aluminium zijn uiteindelijke vorm
krijgt. Het best kunt U een matrijs
vergelijken met het dopje, dat op
een tube tandpasta of gezichts-
créme zit. Door een druk op de
tube werkt de pasta zich in een
rolletie naar buiten. Dit rolletje
krijgt deze vorm door het openin-
getje, dat boven op de tube zit en

Wat is dat zult U zich afvragen.
Dit is niet zo een, twee, drie uit-
gelegd en toch zullen wij een po-
ging hiertoe wagen. Zowel met
de hand als met de machine wordt
uit een gemakkelijk verwerkbaar
en geleidend metaal (bijv. koper)
het model van een profiel ge-
maakt. Dit profiel wordt in de
verspaningsmachine  gemonteerd
op ‘een blok staal. Hierbij wordt
echter een minimaal kleine afstand
gehouden tussen het staal en het
koperen model (electrode). Zet
men nu de electrode onder stroom,
dan ontstaat er een vonkboog
tussen de electrode en het staal,
ongeveer op de manier van een
autobougie. Het staal wordt hier-
door aangevreten en op de duur
ontstaat hierin een gat, dat het-
zelfde model heeft als de electrode.
Maar nu het echte werk.

Aan de hand van de werktekening
begint men met het maken van de
matrijs. Met behulp van draai-,
frees-, en schaafbanken wordt zo-
wel de buitenomtrek, als het pro-
fiel in de matrijs, ruw aangebracht.
Na dit werk volgt de verfijnde af-
werking die uitsluitend met de
hand geschiedt. Met behulp van
tal van vijltjes en grote hoeveel-

TE PERSEN
PROFIELVORM

heden schuurpapier krijgt de ma-
trijs de vereiste gladheid. De pro-
fielopening is gelijkvormig aan het
later te persen profiel. D.w.z. dat
men wel rekening heeft gehouden
met het feit, dat het materiaal tij-
dens het afkoelen krimpt. In feite
is de profielopening dus enige Y%
groter dan de eigenlijke afmeting
van het profiel. Bovendien moet
er rekening mee gehouden worden,
dat het materiaal tijdens het per-
sen niet overal even hard stroomt.
In het midden gaat dit sneller dan
in de hoeken en bij grote openin-
gen eveneens vlugger dan bij
kleine. Indien men hiermede bij de
opbouw van de matrijs geen reke-
ning houdt, dan ontstaat er een
eindprodukt, dat in de verste verte
niet lijkt op het gewenste profiel.
Tevens wordt met behulp van de
aan ervaring rijke correctors (lees:
matrijzenbijsteller) de diepte van
de matrijs bepaald. Hiermede re-
gelt men de stroomsnelheid van
het aluminium tijdens het persen
dusdanig, dat deze over het ge-
hele profiel gelijk wordt.

Een van de eenvoudigste vormen
van een profiel, maar het moeilijk-
ste te maken, is wel een buis. Wat
velen onder U zich misschien niet
gerealiseerd hebben is, dat deze
buizen ook gebruikt worden voor
de vervaardiging van lichtmasten
(in de wandeling lantaarnpaal ge-
noemd). De lichtmasten, die in
Drunen in de Torenstraat staan,
komen bijvoorbeeld van ons be-
drijf. Een type matrijs o0.a. welke
voor de aanmaak van buizen ge-
bruikt wordt, heet , beugelmatrijs”.
Waarom deze vreemde naam
‘Welnu, hiervoor is eveneens een
uitleg te geven. Het materiaal,
waarvan wij uitgaan bij het persen
van onze profielen bestaat uit
ronde blokken aluminium. Wil ik
nu een buis (lees: holprofiel) per-
sen, dan moet ik allereerst zien
een holte in het te gebruiken blok
te krijgen. Hiervoor wordt de beu-
gel gebruikt. Deze snijdt het blok
tijdens het persen in twee stukken.
Deze stukken worden naar een
kamer geleid, waar zij, samen-
vloeien rondom een doorn en dan
via een gat in de matrijs naar
buiten komen. Door de enorme
druk en de temperatuur zijn de
stukken weer aan elkaar geweld
en vormen dan een buis.

Is de matrijs in zijn geheel klaar,
dan gaat hij naar de perserij. Maa1
nog is de verantwoordelijkheid
van de gereedschapsmakerij niet

voorbij. Het werkstuk moet nog -

uit geprobeerd worden en ook hier
zijn het weer de correctors die,
met hun grote ervaring, eventuele
afwijkingen ter plaatse bijwerken
en ervoor zorgen, dat een onberis-
pelijk  gereedschap afgeleverd

wordt,

Pas nadat het profiel zonder enige
fout uit de matrijs komt, wordt
de matrijs goedgekeurd en aan
de perserij overgedragen. Het is
ook pas dan, dat het profiel van
geboorte tot wasdom is gekomen
onder het wakend oog van de ge-
reedschapsmakerij. Later moet de
gereedschapsmakerij nog regelma-
tig als dokter optreden, wanneer
de matrijs om de een of andere
reden beschadigd is en zodoende
gerepareerd moet worden, maar
het eigenlijk werk is dan voorbij.
De taak om het uiterste uit de ma-

trijs te halen, ligt dan bij de pro-

duktie. Hierover zullen wij U de
volgende keer iets vertellen.

Onze
»burgelijke stand”

Het komt de laatste tijd nogal
eens voor, dat onze werknemers
bepaalde gegevens, die met de
samenstelling van hun gezin e.d.
verband houden, niet op Perso-
neelszaken bekend maken.

Deze afdeling is dikwijls niet op
de hoogte van adreswijzigingen,
huwelijken en geboorten, met als
gevolg, dat de berichtgeving naar
de loon- en salaris-administratie
en de publicaties in de Lipsbode
niet of slechts gedeeltelijk kunnen
geschieden,

Indien de samenstelling van Uw
gezin verandert door de geboorte
van een kind, dan zult U t.z.t.
winder loonbelasting gaan beta-
len en kinderbijslag gaan ontvan-
gen.

Wanneer U Personeelszaken van
deze gebeurtenis tijdig op de
hoogte brengt, dan ontvangt U
van de loon- of salarisadmini-
stratie de formulieren die nodig
zijn om wvoor belastingverlaging
en kinderbijslag in aanmerking te
komen.

Mogen wij op Uw medewerking
rekenen?

Vreemde beroepen!
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