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Van Messingband tot Koffiepot

In een reeks artikelen willen wij aandacht schenken aan de wijze waarop
onze halfproducten worden verwerkt tot eindproduct en wat voor pro-

ducten dit zijn.

Voor deze eerste aflevering kozen wij het Messingband, Het is ons
gelukt om met medewerking van onze hoofdvertegenwoordiger, de heer
Bakker, een bezoek te brengen aan een van onze meest gewaardeerde
cliénten, de N.V. Metaalwaren G. Bredemeyer in Hilversum.

Dit dynamische bedrijf verwerkt
jaarlijks vele tonnen messing tot
producten voor huishoudelijk ge-
bruik, zoals bijv. koffiepotten,
fluitketels, rookstandaards, enz.
In de verschillende afdelingen on-
dergaat het messing een aantal
bewerkingen zoals knippen, per-
sen, gloeien, mna-forceren, af-
draaien, polijsten en tenslotte ver-
nikkelen, verchromen en vertinnen.
,Het is voor ons van het grootste
belang, dat het uiterliik van het
materiaal na de normale bewer-
kingen, die het heeft ondergaan,
nog gaaf en glad is, zodat er geen
speciale bewerkingen nodig zijn
om tot het vereiste resultaat te
komen”, aldus de gastvrije direc-
teur, de heer Hamel.

S

dieptrekken.

Na de koffie werden wij door het
bedrijf rondgeleid door de bedrijfs-
leider de heer van der Straten
Hierdoor kregen wij een indruk
van het arbeidsproces.

Het knippen geschiedt op een spe-
ciale machine, die uit band cirkel-
vormige plaatjes knipt van ver-
schillende diameters, Vervolgens
worden deze schijven zg. ,.diep-
getrokken” in een aantal etappes,
voor de koffiepot 4x (zie foto),
totdat deze praktisch de vereiste
vorm bereikt hebben.

Na een aantal ,,trekken”, bij deze
koffiepot is dat na de 3e trek, is
het materiaal z6 hard geworden,
dat het niet zonder meer verder
koud kan worden vervormd. Om
het materiaal nu meer zacht te ma-
ken, gaan in dit geval de artikelen
na de 3e trek de gloei-oven in,
waarbij men er scherp op moet
toezien, dat men de temperatuur

niet te hoog opvoert, omdat an-
ders het materiaal een te grove
structuur krijgt.

In het beitsbad wordt vervolgens
het materiaal weer gezuiverd van
de oxydelaag, waarna de 4e trek
dus, het na-forceren plaatsvindt.
Hier wordt het materiaal in de
uiteindelijke juiste vorm ,,gefor-
ceerd”’ om daarna glad afgedraaid
te worden (zie foto).

‘Wij kunnen hierbij nog opmerken,
dat het beroep van forceur aan
het uitsterven is. De enkele men-
sen die deze grote vakbekwaam-
heid nog bleken te bezitten, wa-~
ren reeds op sterk gevorderde
leeftijd. Nergens wordt dit wvak

onderwezen, zoals de heer van der -

Straten ons vertelde. Men ging er
vroeger voor in de leer bij een
Metaalwarenfabriek.

Dit ,draaien” geschiedt op een
uiterlijk als een normale draai-

bank uitziende machine, waar ech-

ter de beitelhouder ontbreekt. De
beitel, van een bijzondere vorm,
wordt met de hand tegen het ma-
teriaal gedrukt.

De wijze, waarop deze mensen
hun handen gebruiken om op een
dermate secure en snelle wijze dit
materiaal glad te maken heeft toch
voor buitenstaanders, zoals wij,
een bepaalde bekoring. Door het
gebrek aan opleiding voor dit be-
roep zijn bedrijven als deze ge-
noodzaakt andere bewerkingen uit
te voeren, waardoor dit draaien
achterwege kan blijven.
»Wanneer het materiaal maar fijn
genoeg van korrel is, kunnen wij
deze bewerking overslaan en met-
een polijsten”, zo zei onze bege-
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Uitstervend beroep.

leider. De arbeidsbesparing hierbij

is dan ook aanzienlijk, wat in ver-.

band met de krappe arbeidsmarkt,
vooral in de buurt waar dit be-
drijf gevestigd is, bijzonder wel-
kom is.

In de polijstafdeling stonden vele
keteltjes en kannetjes op hun
poetsbeurt” te wachten.

De laatste bewerking is het ver-
nikkelen, verchromen en wvertin-
nen, wat in verschillende baden en
electrolytisch gebeurt. De verschil-
lende tussenbewerkingen, zoals het
aanzetten van de tuit, enz. zijn
hierbij niet genoemd.

In de inpak- en verzendafdeling
kregen wij een indruk van de vele
duizenden koffiekannen, fluitketels
enz., die hier jaarlijks verzonden
worden. R p

De grote tentoonstellingskasten
gaven een beeld van de grote
verscheidenheid, waarin ons mes-

Na de verschillende ,,trekken”, en het eindprodukt

singband kan worden gebruikt.
Hierbij is echter steeds de grootste
nauwkeurigheid geboden.

Onze concurrenten zitten niet stil
en de gezonde wedijver, die hier-
door ontstaat, draagt bij tot ar-
beidsbesparing, hetgeen voor ons
allen van belang is.

Onze walserij levert een goed pro-
duct, waarbij in de toekomst de
fijne korrel” een hoofdstuk op
zichzelf is.
-, Wij moeten er naar streven cltijd
het beste te brengen. ledere dag
opnieuw. De cliént eist dat en de
concurrenten dwingen ons daartoe,
omdat ze ook graag messingband
willen leveren en dus niet stilzit-
ten”, zo zei de heer Baker tijdens
ons ,twaalfuurtje”.
Met genoegen denken wij terug
aan de firma Bredemeyer, die ons
op zon gastvrije manier ontving
en van wie wij alle medewerking
voor dit artikel mochten onder-
vinden, alsmede aan de heer Bak-
ker voor zijn toelichtingen.

H. de Jong.

EEN INGENIEUS IDEE

In 1961 deed één van onze oudste
medewerkers (persoonsno. 24), de
heer J. v. d. Broek, een idee in de
Ideeénbus.

Het idee betrof het opmeten van
losse schroefbladen in de Kleine
Afwerkerij. Het bleek nl., dat de
bladen tijdens het opmeten bepaal-
de maatafwijkingen vertoonden,
welke niet konden worden ver-
klaard. Alle geleerden hadden
reeds met ernstige gezichten naar
dit verschijnsel gekeken, en waren
dan weer weggegaan zonder de
oplossing te kunnen brengen. Ge-
lukkig begon er bij de heer v. d.
Broek een lampje te branden, en
nog gelukkiger: Hij had het initia-
tief om een idee in de Ideeénbus
te doen, hetgeen hem een beloning
van f. 120,— opleverde.

Op 10 maart j.l. verscheen hij op
het nieuwe kantoor van de heer
G. Dinkelaar, waar hem de wel-
verdiende beloning werd uitge-
reikt.

Tijdens het kopje koffie vertelde

hij nog het een en ander over de
goede, oude tijd, waarbij bleek,
dat hij nog steeds enthousiast en
actief lid is van het Schuttersgilde

.»St. Ambrosius” in Haarsteeg zo-
wel 's zomers als ‘s winters.

Ideeéncommissie.

... Gelukwensen van de heer Dinkelaar ...



IN MEMORIAM

Het is wel droevig dat wij in één Lipsbode drie van onze medewerkers
moeten memoreren, die in de afgelopen tijd zijn overleden; drie mede-
werkers die menselijkerwijs gesproken nog te jong waren om het tijdelijke

met het eeuwige te verwisselen,

De heer P. J. Koks, geboren 3 sep-
tember 1912, trad op 7 mei 1956
in onze dienst. Aanvankelijk was
hij werkzaam als ll.-afwerker in
de Kleine Afwerkerij. Sedert 1958
is hij in de Kleine Gieterij als
poetser werkzaam geweest.

Met veel ijver en toewijding heeft
hij steeds het werk in de afdeling
verricht. Voor zijn collega’s stond
hij steeds klaar om hen behulp-
zaam te zijn en met zijn goed en

opgewekt humeur heeft hij veel
goed gedaan.

Tijdens zijn ziek zijn hoopte hij
steeds om weer zo spoedig moge-
lijk in de afdeling terug te zijn
om zijn werk te kunnen doen.
Er werd echter anders beslist en
zoals vele dingen voor ons onbe-
grijpelijk kunnen zijn in onze be-
rekeningen en verwachtingen, is
hier door God anders beslist dan
wij als mens dachten.

Dat 14 december bij het heengaan
van de heer Koks voor zijn echt-
genote en 5 kinderen een dag van
droefheid was, zal ieder kunnen
begrijpen.

Wij verliezen in hem een goed
medewerker. Onze gebeden zijn
uitgegaan voor zijn echtgenote en
kinderen, opdat God hun de kracht
zal geven dit verlies in volledige
overgave te dragen.

J. Brok,

De heer N. P. Jacobs, geboren
11 januari 1906 te Vlissingen, was
nog maar kort in onze dienst.
Voorheen was hij als machinist
bij de Koninklijke Marine werk-
zaam geweest en hij had zich het
vorig jaar met zijn Brabantse
vrouw in Vlijmen gevestigd.

De heer Jacobs was werkzaam in
de Messingband-Walserij. In de
korte tijd dat hij bij onze N.V.
werkzaam is geweest, heeft hij

blijk gegeven een goed collega te
zijn en een prettig mens om mee
om te gaan.

Wij verliezen in hem een sympa-
thiek en prettig medewerker, die
op grond van zijn instelling en
karakter voor de toekomst veel
beloofde.

Moge God zijn vrouw sterken en
hem de eeuwige rust schenken.

A. Blum.

De heer J. M. J. Broeders, geboren
16 mei 1905, trad op 1 september
1953 in onze dienst. Aanvankelijk
was hij werkzaam als selecteerder
in het Metaalbedrijf. Vanaf juli
1956 werkte hij in de Grote Gie-
terij als aanslaander en transport-
regelaar.

Hij deed dit werk buitengewoon
goed; zijn collega’s en ook zijn
bazen waren er altijd zeer tevre-
den over. Hijzelf werkte steeds
met een opgewekt humeur en met
hart voor de zaak.

In het begin van zijn ziekte kwam
hij vrij regelmatig naar het bedrijf
om links en rechts een praatje te
maken en belangstellend te infor-
meren naar allerlei zaken. Toen

leefde hij nog in het vaste geloot
vrij spoedig terug te komen; later
durfde hij het alleen nog maar te
hopen en veel later was zelfs die
hoop verdwenen, omdat hij goed
wist hoe het met hem gesteld
was. -
Voor hem, maar ook voor zijn
vrouw en kinderen moet dit een
zeer harde tijd geweest zijn.
‘Wij missen in de Gieterij in hem
een prettig collega en een zeer
goed werker, en dit zal in onze
herinnering blijven voortleven.
Moge God zijn vrouw en kinderen
de kracht geven dit verlies in vol-
ledige overgave aan Zijn H. Wil
te dragen.

X J. Wams.

Hier en daar opgevangen

Rijwielstalling

Verheugende geluiden vanuit de
portiersloge in verband met de
diverse goede reacties op de rij-
wielstalling en vooral op de mooie
ruimten voor bromfietsen.

Voetballen

Van verschillende zijden bereikten
ons vragen betreffende een even-
tuele zomeravondcompititie, zoals
die enige jaren geleden werden ge-
organiseerd. Eventuele mededelin-
gen betreffende deze zullen wij
gaarne opnemen.

Veiligheid

Even voor het verschijnen van dit
nummer ontvingen wij de hierbij
afgebeelde veiligheidsbril, die toe-
behoord had aan een van de smel-
ters van de Al.-extr. Tal van alu-
miniumspatten op de glazen be-
wezen hier weer eens de noodzaak
van zo'n veiligheidsbril, zoals
trouwens alle veiligheidsmiddelen.
Een paar ogen is hier ongetwijfeld
weer gespaard gebleven,

Bekijk het door een veiligheids-
bril.”
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Verhuizing

De ontwerpafdeling "alsmede de
technische buitendienst van de
verstelbare schroeven hebben een
nieuw ,,home” gekregen in de Ma-
chinefabriek. De mensen van deze
afdeling waren vol lof over deze
ruime en comfortabele kamers.

Visseizoen gesloten

Hoewel wij niet bijzonder op de
hoogte zijn op bovengenoemd ge-
bied, hebben wij toch geconsta-
teerd dat het visseizoen gesloten
is. Hoe wij dit wisten? We zagen
de verbandmeester op zaterdag
boodschappen doen voor zijn
vrouw!

LOONBELASTING

De afgelopen weken is een groot deel van Nederland verplicht geweest
om zijn inkomsten over het jaar 1963 ernstig te bekijken, doordat hij vé6r
1 april 1964 zijn aangiftebiljet inkomstenbelasting over het verstreken

jaar moest indienen.

Zoals bekend, is iedere Nederlan-
der, die een bepaald inkomen ge-
niet, inkomstenbelasting verschul-
digd. Als voorschot op de inkom-
stenbelasting houdt de werkgever
bij de uitbetaling van het loon
,.Joonbelasting” in. .

Ten overvloede herhalen wij dat
de loonbelasting een voorheffing
is op de inkomstenbelasting d.w.z.
dat zij wordt geheven als een on-
derdeel van de inkomstenbelasting
en daarmee wordt verrekend. In-
dien het jaarinkomen bij één werk-
gever wordt genoten en niet een
bepaalde jaarloongrens (t.w. voor
1963 f. 8.000,— en voor 1964

f. 10.000,—) overschrijdt, wordt"

deze voorheffing geacht de defini-

tieve afrekening te zijn.

Hoe vindt de berekening van de

in te houden loonbelasting plaats?

Hiervoor moeten wij onderscheid

maken tussen:

a. Normaal loon op basis van 45
uur werken.

b. Bijzondere beloningen zoals
loon t.g.v. overwerk, vakantie-
gratifikatie, eventuele 1%/2%
uitkering en dergelijke.

Voor de verdiensten als bedoeld
onder a, wordt het in te houden
bedrag afgelezen van een week-
tabel, waarbij rekening wordt ge-
houden met de burgelijke staat van
de betrokkene en het kinderaantal,
waarvoor recht op kinderaftrek
bestaat.

Voor de verdiensten onder b, geldt

het bijzondere tarief n.l.:

deze mogelijkheden volgen, even-
als een beschrijving van de ma-
nier waarop U deze vermindering
kunt verkrijgen.

KOSTEN OP VERWERVING

Onder kosten tot verwerving wor-

den verstaan: Die uitgaven die

voor een behoorlijke wvervulling

van de dienstbetrekking noodzake-

lijk zijn. Eveneens die kosten,

welke binnen de grenzen der re-

delijkheid gemaakt zijn terwille

van een behoorlijke vervulling

van de dienstbetrekking. Als zo-

danig zijn onder andere aan te

merken:

a) Contributie voor vakverenigin-
gen;

c) kosten voor het op peil houden

b) kosten voor gereedschappen;
van zijn vakkennis;

d) reis- en verblijfkosten;

e) verhuiskosten;

f) kosten voor dienst- en beroeps-

kleding;

kosten voor tractatie ter gele-

genheid van eigen verpaardag;

h) kosten die gemaakt worden in
verband met koffie die in het
bedrijf wordt gekocht.

Deze kosten mogen natuurlijk al-

leen worden afgetrokken, voor zo-

ver hiervoor geen wvergoeding

wordt genoten, zoals onder andere

met reis- en verblijfkosten, kosten

voor verhuizing en voor dienst-

kleding het geval is.

wanneer de kosten, andere dan
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Groep III in geval van kinderaftrek aftrek voor
Groep I Groep II
ongehuwd gehuyd A
zo"‘,i" kind 1 kind | 2 kinderen | 3 kinderen kﬂ]d':r‘::
14,7 9, 11 9, 7.3 % 3.6 9, 18 Y nihil

Zoals U uit vermelde tarief kunt
lezen wordt er geen loonbelasting
ingehouden van Uw bijzondere
verdiensten, indien U vier of meer
kinderen hebt, waarvoor U kinder-
aftrek geniet. U zult begrijpen dat
dit een bijzondere gunstige rege-
ling is voor de mensen, waarvoor
de ingehouden loonbelasting als
definitieve afrekening voor de in-
komstenbelasting geldt.

Anders wordt het echter, wanneer

U een aanslag in de inkomsten-

belasting ontvangt. Een dergelijke

aanslag zult U bijv. ontvangen,
indien:

a. U behalve Uw inkomen bij
Lips N.V. nog inkomsten ge-
niet uit andere bron;

b. Uw echtgenote loon uit dienst-
betrekking geniet;

c. U een eigen woning bezit;

d. Uw jaarinkomen stijgt boven
de reeds genoemde jaarloon-
grens,

Het voordeel dat U door toepas-
sing van het bijzondere tarief bij
de loonbelasting hebt gehad, komt
nu te vervallen. De inkomstenbe-
lasting kent deze tarieven n.l. niet.
Zo kan het dus voorkomen dat
ondanks een juiste inhouding van
loonbelasting door Uw werkgever,
U toch nog inkomstenbelasting
zult moeten betalen.

Er bestaan verschillende mogelijk-
heden om vermindering van loon-
belasting te krijgen en wel op
grond van:

a. Kosten van verwerving.

b. Persoonlijke verplichtingen.

c. Bijzondere lasten.

In het onderstaande laten wij een
nadere specifikatie van ieder van

die onder d) en e) genoemd, meer
bedragen dan f. 100,— per jaar,
dan mogen deze zonder verdere
aantoning in aanmerking genomen
worden tot 5% van het loon met
een minimum van f. 120,— en een
maximum van f. 600,— per jaar.
Of de werknemer inderdaad de
volle 5% kosten heeft gehad, doet
niet terzake, hij wordt ze geacht
gehad te hebben.

PERSOONLIJKE VERPLICH-
TINGEN

Bijvoorbeeld renten van schulden
en dergelijke.

BUITENGEWONE LASTEN

Aftrek wegens buitengewone las-

ten is alleen toegestaan wanneer

deze behoren tot de volgende cate-
gorieén:

a) Uitgaven ter voorziening in het
levensonderhoud van eigen,
aangehuwde en pleegkinderen,
voorwie geen kinderaftrek
wordt genoten; uitgaven ter
voorziening in het levensonder-
houd van een kind gedaan in
het tijdvak van de geboorte
tot de aanvang van het eerst-
volgend kalenderkwartaal kun-
nen eveneens worden aange-
merkt als buitengewone lasten.

b) Uitgaven ter voorziening in het
levensonderhoud van andere
bloed- en aanverwanten. Uit-
gaven ter voorziening in het
levensonderhoud worden alleen
als kosten aangemerkt, wan-
neer degene voor wie de uit-
gaven worden gedaan, rede-

lijkerwijs niet in eigen levens-
onderhoud kan voorzien.

c) Uitgaven ter zake van ziekte,
invaliditeit, sterfgeval e.d. On-
der uitgaven ter zake van
ziekte, vallen o.a. ook: kosten
van bezoek aan- zieke gezins-
en familieleden, uitgaven voor
bloemen en fruit (binnen de
grenzen der redelijkheid).

Het spreekt vanzelf, dat wij U met
het bovenstaande alleen een alge-
mene indruk willen geven van de
mogelijkheden om in aanmerking
te komen voor verlaging van loon-
belasting.

Een verzoek om voor aftrek we-
gens a) kosten tot verwerving
enfof b) persoonlijke verplichtin-
gen enfof c) buitengewone lasten
in aanmerking te komen, kunt U
richten tot de Inspecteur van Be-
Behalve een opsomming van de
lastingen.

door U te maken kosten vermeldt

u:

a) Uw eigen naam en adres;

b) dat U werkzaam bent bij Lips
N.V. te Drunen;

c) het vermoedelijk jaarinkomen
in 1964 (inclusief Kinder-

bijslag).

Dankbetuiging

Ondergetekende betuigt hierbij,
mede namens zijn echtgenote, dank
aan de Directie van Lips N.V.
vor de gelukwensen bij de ge-
boorte van hun zoon, alsmede
voor de enveloppe met inhoud
voor inleg op het spaarbankboekje
van hun zoon, welke door de heer
van Lammeren, namens de Direc-
tie ter hand werd gesteld bij de
inschrijving van hun zoon als
9000ste inwoner van Drunen.
Van deze gelegenheid maak ik te-
vens gebruik om mijn dank te be-
tuigen aan het Sociaalfonds voor
de uitkering die mijn echtgenote
mocht ontvangen.

Drunen, 6 januari 1964

R. Jacobs
Kastanjelaan 25
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Familie Jacobs met de 9000ste.

Dankbetuiging

Hiermede betuigen wij onze har-
telijke dank aan Directie en per-
soneel van Lips N.V. voor de vele
blijken van belangstelling en me-
deleven tijdens de ziekte en het
overlijden van mijn geliefde man
en vader.

Mevr. Koks- de Vaan
en kinderen.
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Mej. Lieshout viert 12/, jarig dienstjubileum
Grote Waardering voor stille werkster

... Gouden herinnering ...

Feest was er op de Boekhouding op donderdag 20 februari. De jubileum-
kas werd weer behoorlijk aangesproken (met algemene goedkeuring) en
de boel was weer feestelijk versierd. Gaarne maakten wij van de vrien-
delijke uitnodiging gebruik om aanwezig te zijn bij het verheugende feit
dat Mej. Corrie Lieshout ons bedrijf twaalfenhalf jaar geleden had uit-
gezocht als haar toekomstige werkkring.

Het grote officiele gebeuren vond
plaats in eerste instantie op het
kantoor van de heer Buis, waar,
naast de heer Buis en de heer
Handgraaf, nog aanwezig waren
Mej. Botden, de heren Engbersen
en Geurts en de dames van Wezel
en Kamp.

Mej. Kamp was de eer te beurt
gevallen om Corri bij aankomst
in de (fraaie) bloemen te zetten.
De heer Buis zei alleen woorden
van waardering te kennen voor
Mej. van Lieshout. ,,Uw werk aan
de kas was steeds tot in de fines-
ses verzorgd, dat was voor ons
dan ook de reden dat wij U nodig
hadden bij de afdeling debiteuren.
Het werk op deze plaats vereist
een grote nauwgezetheid die wij
ten volle aan U toe vertrouwen",
aldus de heer Buis. Namens de
directie overhandigde spreker een
bijzonder fraai gouden horloge.
Na algemene bewondering van dit
prachtige geschenk, bracht Mej.
van Lieshout dank aan de directie
en speciaal aan de heer Buis voor
dit geschenk en voor de prettige

Geschenk van de afdeling.

wijze waarop zij hier haar werk
heeft mogen doen. Ook de verdere
aanwezigen werden in het dank-
woord van Mej. v. Lieshout be-
trokken. ,,U hebt deze dag wvoor

mij onvergetelijk gemaakt” aldus
de jubilaresse. Met een uit volle
borst gezongen ,lang zal ze le-
ven”, waarbij Mej. Botden de so-
praan- en de heer Buis de bas-
partijen op zich namen, werd dit
eerste gedeelte besloten.

Op de afdeling

In een gezellige feestelijke Boek-
houding was Corri weer het stra-
lende middelpunt. De heer Nugte-
ren, chef van de afdeling Boek-
houding, sprak hier eveneens
woorden van waardering en stelde
Mej. Lieshout als voorbeeld. ,,Mo-
gen de wensen die U ongetwijfeld
hebt voor de toekomst, in ver-
vulling gaan. Dit is de wens die
ik namens de afdeling U aanbiedt”
zo besloot de heer Nugteren. Dat
het niet alleen bij deze wens bleef,
bleek bij de opening van het ,,gro-
te pak”, dat Mej. van Wezel aan-
bood namens de afdeling, nadat
Mej. Kamp nogmaals een fraai
boeket bloemen had aangeboden.
De kristallen toiletset verraste de
jubilaresse bijzonder.

Met een prachtig geformuleerd
dankwoord richtte Mej. Lieshout
zich tot allen die medegewerkt
hadden aan deze, voor haar zo
bijzondere dag. Met een voldaan
gezicht hebben wij die dag de af-
deling Boekhouding verlaten met
de goede indrukken in ons van
deze afdeling voor de wijze waar-
op deze dergelijke festijnen wor-
den georganiseerd.

H. de Jong.

DHR. FLIPPAAR 65 JAAR

Het ’géldk'kxg gezin Flippaar tij;
dens het dankwoord.

Op donderdag 23 januari bereikte
de heer Flippaar werkzaam in de
Al-buizenlas Afdeling, de pensioen
gerechtigde leeftijd.

Hiervoor was een intieme bijeen-
komst belegd in de grote vergader-
zaal, waar de heer Flippaar, die
vergezeld was van zijn echtgenote
en dochter, allereerst werd wel-
kom geheten door de heer Hand-
graaf. De heer Handgraaf toonde
zich bijzonder verheugd dat de
heer Flippaar in een goede ge-
zondheid zijn vijfenzestigste ver-
jaardag mag vieren. Spreker toon-
de zich eveneens verheugd over
de aanwezigheid van de heer
Nabbe, die ook sinds kort gepen-
sioneerd is.

Namens de directie sprak de heer
Wijmer er zijn voldoening over
uit dat de heer Flippaar reeds
spoedig nadat hij bij ons in dienst

EEN NIEUW SUCCES
VOOR ONZE VERSTELBARE
SCHROEFINSTALLATIES

Enige tijd geleden ontvingen wij van de scheepswerf Ateliers et Chantiers
de la Manche in Dieppe de opdracht voor de levering van een verstel-
bare schroefinstallatie, welke zal worden ingebouwd in een nieuw
opleidingsschip, dat bestemd is voor de Franse Marine.

Het behoeft uiteraard geen betoog, dat hierdoor de a.s. officieren op
de Franse Koopvaardijschepen meer vertrouwd zullen worden in de
toepassing van verstelbare schroefinstallaties in het algemeen, en met de
Lips’ installaties in het bijzonder, hetgeen voor onze mogelijkheden in
de nabije en verre toekomst vele perspectieven opent.

gekomen was, met goede ideeén
en een logische kijk op zijn werk,
zijn taak vervulde op een wijze
die steeds respect afdwong. Spre-
ker sprak de hoop uit dat de wei-
nige herinneringen die de heer
Flippaar door z'n vrij korte dienst-
tijd heeft, bijzonder prettige mo-
gen zijn. Hierna overhandigde hij
de gebruikelijke envelop met in-
houd.

De heer Romson roemde de afde-
ling Al-buizenlas. ,Niet alleen de
B.T.D., maar ook U hebt in grote
mate er toe bijgedragen dat deze
afdeling op een zo voortreffelijke
manier draait”’, aldus de heer
Romson.

De heer Verhoeven van het Me-
taalbedrijf, waar de heer Flippaar
geruime tijd werkzaam is geweest,
herinnerde aan de grote omscha-
keling die de heer Flippaar moest
maken, toen hij bij Lips in dienst

Een stevige handdruk van de heer Dinkelaar

Dhr. H. Verhoeven met Pensioen

Maandag 3 februari bereikte de
heer H. Verhoeven, werkzaam in
de Kleine Draaierij, de vijfenzestig
jarige leeftijd. Vergezeld van zijn
echtgenote werd de heer Verhoe-
ven op deze dag ontvangen door
de heer Handgraaf, die na zijn
welkomstwoord de heer Verhoe-
ven proficiat wenste met zijn ver-
jaardag. ,,Ondanks dat U iedere
publiciteit schuwt”’, aldus de heer
Handgraaf, ,zult U er vandaag
toch aan moeten geloven en wordt
U vandaag aangesproken met
mijnheer Verhoeven”, zo besloot
spreker.

Namens de directie sprak de heer
Dinkelaar, die zich verheugd toon-
de dat hij nu officieel zijn waarde-
ring kon uiten tegenover de heer
Verhoeven. ,,Ondanks dat wij de
gewoonte hadden om elkaar stevig
de waarheid te zeggen, konden wij
het toch uitstekend met elkaar vin-
den”, aldus de heer Dinkelaar, die
vervolgde met de heer Verhoeven
dank te brengen voor de wijze
waarop deze zijn taak wist te ver-
vullen en zijn collegialiteit, waar-
door hij op een zo uitstekende
manier zijn afdeling meehielp voor
een goede productie in een prettige
sfeer.

Namens de directie bood de heer
Dinkelaar een enveloppe aan met
inhoud.

Mevrouw Verhoeven werd even-
eens dank gebracht door de heer
Dinkelaar, waarna Mej. Botden
haar een fraai boeket bloemen
aanbood.

De heer Samuels sprak namens de
afdelingen Kleine Draaierij en Af-
werkerij, alsmede de Reparatie-

Dankwoord van de heer Wijmer namens de directie

kwam. ,,De grote varieteit van de
ingekomen materialen vereiste veel
aanpassing”, zo zei deze spreker
en die vervolgde, ,Uw goed vak-
manschap stond borg voor de goe-
de gang van zaken'.

Zijn chef, de heer op de Weegh,
zei diep getroffen te zijn toen de
heer Flippaar bij hem kwam om
te vragen of hij, na zijn pensione-
ring nog enige tijd mocht komen
werken.

Namens de afdeling overhandigde

de heer Kienhuis een kist sigaren
en aan mevrouw Flippaar werd
door Mej. Botden een boeket bloe-
men aangeboden. Ook de heer
Nabbe richtte enkele woorden tot
de heer Flippaar en de aanwezi-
gen.
Tenslotte bracht de heer Flippaar,
mede namens zijn vrouw en doch-
ter, dank aan allen die met hem
samen gewerkt hebben en speciaal
de heer op de Weegh.

H. de Jong.

afdeling. ,,Harrie, zo mogen wij je
toch wel noemen, je was een man
van weinig woorden, maar van
daden”, zo zei spreker. Vervol-
gens bood hij namens de drie af-
delingen een tweetal kussens aan
en wenste de heer en mevrouw
Verhoeven nog een gezegende
oude dag toe.

Tenslotte bracht de heer Verhoe-
ven, mede namens zijn vrouw,
dank aan de directie en collega’s.
Na nog enige tijd gezellig samen-
zijn, werd de bijeenkomst besloten.

H. de Jong.

Mevr. Verhoeven in de bloemen.

GOED NIEUWS

van de
Ideeéncommissie

Zoals U reeds bekend is, ligt het
in de bedoeling, dat U iedere
maand in Uw salaris- of loonzakje
een briefje ontvangt, dat handelt
over ideeén.

Het tweede briefje zal U bereiken
in maart 1964 en het derde in
april a.s.

Met deze derde uitgave is echter
iets aan de hand, n.l. één van de
briefjes  vertegenwoordigt  een
waarde van tien gulden.

Welk briefje dit is, vertellen wij U
begin mei.

In Uw eigen belang raden wij U
aan Uw briefjes zorgvuldig te be-
waren,

De Ideeéncommissie.
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De Wit Mag.
2-9-1963 20 jaar

KL Giet.
15 jaar

J. v. d. Ven
13-9-1963

Gr. Dr.
15 jaar

G. Hoevenaars
18-10-1963

Centr. Dr.
15 jaar

J. Richters
12-11-1963

N. Herman
29-12-1963

Kl. Afw.
15 jaar

A. Brok
14-9 -1963

Transport
121/2 jaar

L. Verduin
2-10-1963

4

B.T.D,

122 jaar

J. van Bladel
2-10-1963

J. v. Bynen
16-10-1963

K. v. d. Lee

21-11-1963

J. van Hulten
18-12-1963

A. Marijnissen
23-12-1963

H. Hermes
25-12-1963

Pelders
16-10-1963

Mach. Fabr.
122 jaar

Centr.Dr.
121 / o jaar

Nylon
12%/2 jaar

B.T.D
121/ jaar

Kl. Afw.
121/, jaar

BIHD);
1212 jaar

Bochholtz
7-9-1963

Ontwerp V.S.
10 jaar

Wymer
1-9-1963

M. B.
10 jaar

C. Klerkx
31-8-1963

Wie jubileerden?

Het is ons niet mogelijk gebleken
om allen die reeds jubileerden
hierbij af te beelden in verband
met de plaatsruimte.

Op enkele mensen na is het ons
gelukt om allen die v66r 1 januari
hun jubileum vierden, hierbij af
te beelden.

Wij mogen allen hierbij alsnog
van harte proficiat wensen.

H. Flippaar Extr:
10 jaar

1-9-1963

Walsbedrijf
10 jaar

P. Akkermans
7-9-1963

A. Sluimers Extr.

10-9-1963 10 jaar

H. Broek
21-9-1963

A. v. d. Hoven
21-9-1963

de Wijs
21-9-1963

J. Dalessi
23-9-1963

A. van Zelst
8-10-1963

Transport
10 jaar

Archief
10 jaar

Extr.
10 jaar

Extr.
10 jaar

A. Tausch
8-10-1963

Gr. Dr.
10 jaar

H. Pelders
29-10-1963

Extr.
10 jaar

A. Verkaart
1-11-1963

Verkoop S.B.
10 jaar

J. v. d. Velden
6-11-1963

J. Bergmans
23-11-1963

A. Vernooy
1-12-1963

J. Verhoofstad
4-12-1963

P. v. d. Pol
7-12-1963

21-12-1963

Mach. Fabr.
10 jaar

|

B.T.D.
10 jaar

B.T.D.
10 jaar

Extr.
10 jaar

Extr.

10 jaar

P. v. d. Oetelaar Mag.

10 jaar
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SAMEN WERKEN

Samen leven eist: samen werken.
Is er geen samenwerking dan ,,is
het geen leven”.

Hoe waar de titel van dit stukje
is, hebben wvelen van ons onder-
vonden enkele maanden geleden,
tijdens de staking van de buschauf-
feurs. Het meest elementaire van
ons leven, het ,verkeren”, werd
zwaar bemoeilijkt. Het samenleven
werd gehandicapt, bedrijven von-
den veel ongerief.

De bedoeling van dit stukje is
niet om het recht van staken even
uit de doeken te doen, nog minder
om te gaan dokteren aan ons loon-
stelsel, dat ziek zou zijn. Beiden
zijn zeer ingewikkelde zaken waar

‘al (te) veel over geschreven is.

Om de zaken beter te zien en de
strubbelingen te beoordelen, het
volgende,

We leven in kantelende tijden kun
je zeggen. Normale gewichten vlie-
gen de weegschaal uit. We zijn
over alles na gaan denken, en
daarom verandert er zoveel. We
leven niet meer statisch, maar dy-
namisch. Nu pas beseffen we wat
een oude wijsgeer schreef: alles
stroomt.

Voor onze dagen is stromen,
dunkt me, iets vleiends gezegd. De
veranderingen gaan gepaard met
schokken. Althans voor vele men-
sen. Het feit dat de wereld ver-
andert, is helemaal niet alarme-
rend. Je ziet overgangen in ver-
band met het klimaat, en in het
menselijk lichaam zijn overgangen
waar te nemen. Het nieuwe gaat
vaak wel gepaard met pijn. Denk
aan de geboorte van een mensen-
kindje.

Je kunt zeggen: Al dat nieuwe, al
die veranderingen, ik doe er niet
aan mee. Ik zeg maar zo: veran-

deringen zijn geen verbeteringen.

Ze redeneren is de doodstraf voor
het leven. Leven betekent immers:
telkens veranderen. lemand die te-
gen veranderingen in het leven is,
moet maar vierkante cirkels gaan
tekenen! !
Maar als dat allemaal zo is, dan
moeten wij ons op die verande-
ringen instellen.

Je hebt daarvan een mooi voor-
beeld uit de wereld van de tech-
niek. Bij het auto-lessen is een van
de moeilijkste dingen: het juist en
op tijd schakelen. De overgang
maken van de eerste naar de twee-
de, en van de derde naar de vierde
versnelling.

»Schakelen zonder tanden poet-
sen”, moest mijn instructeur des-
tijds maar al te vaak zeggen. En
hij wilde mijn onhandigheid peda-
gogisch tegemoet komen door te
zeggen: ,,Als je niet soepeler scha-

NIEUWS
VAN HET BEDRIJFS-
APOSTOLAAT

Een oecumenische gespreksavond
werd belegd op 12 maart jl. door
een kerngroep van het bedrijfs-
apostolaat.

De bazengroep had in samenwer-
king met drs. van 't Kruis en aal-
moezenier Janssen van de verschil-
lende gezinten, mensen op de been
gebracht. In het keurige gebouwtje
. Protestants jeugdhuis” had de
gespreksavond plaats.

Onderwerp was: de oecumene op
ons bedrijf, hoe worden niet-katho-
liecken in de Drunense gemeen-
schap opgenomen, en: wat te den-
ken van gemengde verkering.

De gesprekpartners vonden het
gehalte van de gedachtewisseling

echt op goed niveau.

Gaarne zagen wij in de toekomst
dergelijke avonden herhaald,

M. J.

||

kelt, vliegen de kamraderen uit de
versnellingsbak je direct om de
oren!”

Wat ik zeggen wil is dit: je moet
telkens overschakelen op het nieu-
we in het leven. Doe je het niet,
dan mis je de bus. Want het leven
heeft altijd gelijk. Schakel je te laat
of niet foutloos, dan zullen de
stukken je om de oren vliegen.
Zo moet je niet schrikken als een
bedrijf gaat veranderen, over gaat
schakelen. )

Zo moet je niet schrikken als de
jeugd anders blijkt te denken.
Zo moet je ook niet schrikken als
de Kerk iets gaat veranderen.

De waarnemers op het Concilie,
de dominees A. T. Besselaar en
J. B. Spoelstra, zagen dat de wij-
zers van de grote klokken aan de
gevel van de St. Pieter niet gelijk

SAMEN LEVEN

liepen: st Aanpassen, zei Paus
Johannes.

Je zou de vraag kunnen stellen:
waarom is die aanpassing, die
vernieuwing voor veel mensen zo
moeilijk.

Waarom zoveel verdachtmaking
en onbegrip tegenover mensen die
dat nieuwe wel zien en signaleren?
‘Waarom moet dat allemaal zo
stroef gaan? Ik kom daar nog eens
graag op terug.

Maar in het algemeen wil ik on-
derstrepen: schrik niet van ver-
nieuwingen en aanpassingen. Dat
is het leven. Leven is n.l. veran-
deren. En perfect worden is vaak
veranderd zijn.

4 M, Janssen
Markt 8
Waalwijk Tel, 3716

VAN HET TECHNISCHE FRONT

Mechanisatie voor- en nabewerking

Albuizenlasmachine

Haspels

De rollen band, welke wij gebrui-
ken om bij de buizenlasmachine
bewerkt te worden tot aluminium
buis (rond en vierkant, hebben een
gemiddeld gewicht van 125 kg met
een gemiddelde lengte van 900 m.
Deze werden door de machine ge-
stuurd, waarna weer een nieuwe
rol ingezet moest worden.
Wanneer wij weten, dat de ma-
chine een gemiddelde * snelheid
heeft van 75 m per min. kan men
gemakkelijk uitrekenen,. dat om e
12 min. de machine stopt om een
nieuwe rol op te zetten.

De machine levert een pijp af tus-
sen de 4 en 6 m lengte. De klant
vroeg echter om kleinere lengten,
b.v. 1,25 m. Deze buis, welke
eerst verzameld werd tot een flin-
ke hoop, werd dan op de zaag-
tafel gelegd en met de hand op
lengte gezaagd.

Deze hele opstelling schreeuwde
om mechanisatie en zoals U op
bijgaande foto's kunt zien, zijn de
bezwaren welke zich hier voor-
doen, grotendeels ondervangen.
Er ziin nu 3 grote haspels ge-
bouwd, waarop per haspel 5 wik-
kels geborgen kunnen worden en
deze kunnen afzonderlijk benut
worden, d.w.z. terwijl 1 haspel op-
gewonden wordt, kan de 2e haspel
aflopen naar de machine en de 3e
voor reserve blijven staan.

Door voor deze 3 grote haspels
nog een kleine draaibare haspel
op te stellen, kon hier de standtijd
tot een minimum beperkt worden,
terwijl ook de lastafel verbeterd
werd, zodat hij door 1 man be-
diend kan worden.

Achter de machine werd een meer-
ontworpen werd door de B.T.D.
voudige zaagtafel gebouwd, welke
en mechanisch uitgevoerd door de
Machinefabriek.

Hiermede kunnen de staven, welke
uit de machine komen, op diverse

fix-lengten worden gezaagd in een
zodanig tempo, dat de machine
langzamer is dan de zaag. Dit za-
gen geschiedt in vernuftige klem-
bekken, die de buis tijdens het za-
gen klemmen en daarna afstoten.
De gehele machine wordt electro-
nisch gecontroleerd en de staven
geteld.

Hierdoor is het geheel dusdanig
verbetedr, dat de hulpapparatuur
de hoofdapparatuur niet meer
remt. Hierdoor kan de produktie
met 100% opgevoerd worden.
Het is vooral mede te danken aan
de interesse van chef en werkers
aan deze machine, dat deze me-
chanisatie in korte tijd zijn volle-
dig rendement kon afwerpen.
Wanneer wij nu in de toekomst
ook het beitsen van de gezaagde
buizen kunnen versnellen, menen
wij dit als een voorbeeld te kun-
nen zien van een mechanisatie,
welke noodzakelijk is om aan de
voorgeschreven eisen van de hui-
dige techniek te kunnen voldoen.

A, J. Vernooy
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Verkeers-
Examen

Op donderdag 27 februari 1964
hebben 38 personen een verkeers-
examen gemaakt uitgaande van het
Verbond voor Veilig Verkeer.
Hieraan was een schriftelijke cur-
sus voorafgegaan, bestaande uit 6
vrij uitgebreide lessen.

De volgende personen slaagden
voor dit examen en ontvingen het
Verkeerssleutelcertificaat en het
Veilig-Verkeer-draagsleuteltje.

. M. van Beurden
A. Vermeulen
Bergmans

P. van Spijk

Chr, Fitters

A. A. van Mil

C. Borsboom

J. van Doremalen
W. van Baardwijk
D. Th. Wammes
M. Pijnenborg

G. v. d. Heijden

J. van Hulten

W. van Ravenstein
H. M. Schapendonk
J. P. N. Handgraaf
P. de Groen

K. Heystek

P. v. d. Hout

C. M. Kuijs

‘C. van Doremalen

K. Tasseron
Chr. van Ballekom

Zeven deelnemers moesten worden
afgewezen.

Geslaagd voor
typen - 1 februari
Mej. R. Brock

Mej. J. van Lenten
Mej. H. Couwenberg

Ideeén zonder beloning

In de loop van de tijd zijn er zeer
veel ideeén in de ideeénbus gedaan
welke dezelfde onderwerpen be-
handelden, zoals het monteren van
schakelaars, het aanbrengen wvan
beschermranden, het plaatsen van
telefoontoestellen, e.d.

In de meeste gevallen wordt de
eerste inzender van een idee met
een dergelijk onderwerp nig be-
loond, doch iedere volgende inzen-
der niet meer, daar het onderwerp
dan op de z.g. ,zwarte lijst” wordt
geplaatst.

Onderstaande treft U een over-
zicht van bedoelde lijst:

Het

aanbrengen
aanpassen
aanschaffen
afschaffen
inrichten
invoeren
plaatsen
toepassen
veranderen
verhangen
verplaatsen
verstellen
vervangen
verwijderen
voorstellen
wijzigen:

. Zaagmachine

Van

aanslagen
afstandbussén
afstandsplaten
afstandsstukken
aftekenmallen
bakken
bankvergrotingen
bankverhogingen
- beschermkappen
beschermkokers
beschermplaten
beschermranden
bormallen
borden
borgplaatjes
bouten
bureaux
briefhoofden
deuren
deurdrangers
deurknoppen
doorvoergaten
drukwerk door stencil
emblemen
haken
gekleurde formulieren
kachels
kapstokken
kasten
kranen
lampen
lasmallen
manden
opbergruimten
ordners
ramen
rekken
platen
schakelaars
schragen
schroeven
spiegels
stoelen
stopcontacten
stripjes
tafels
tekentafels
telefoontoestellen
toiletten
vensters
ventilatoren
verhoogde klauwen
vignetten
zakken
Ideeéncommissie
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Belangrijke ontwikke-
ling bij het Spaarfonds

Beste medespaarders,

In december j.l. hebben wij geza-
menlijk besloten om voor ons
spaarfonds ingaande 1 januari
1964 een nieuwe regeling toe te
passen. Deze regeling loopt nu
enkele maanden en naar wij menen
tot veler tevredenheid. Er hebben
zich vele nieuwe leden gemeld en
we hebben - uiteraard - ook en-
kele deelnemers verloren.

Een punt dat bij de behandeling
van de reglementswijziging mniet
geheel naar voren is gekomen is
het volgende.

Als de nieuwe Rijksregeling door-
gaat - en er is veel kans op dat
dat in de loop van het jaar zijn
beslag krijgt, zoals wij ten depar-
temente vernamen -~ moeten de
spaartegoeden zijn ondergebracht
bij een ,erkende” spaarinstelling.
Hierin zit nu de kneep.

Zoals U weet hebben wij een
spaarfonds ,.eigen beheer”, d.w.z.
we beleggen zelf de bijeengebrach-
te spaargelden door aankoop van
effecten, De effecten zijn bij een
bank in een kluis gedeponeerd
en van de rente van deze effecten
kunnen we de spaarders weer hun
4%, rente uit betalen.

,,Erkende” spaarinstellingen in de
zin van de wet zijn alléén de er-
kende spaarbanken en de alge-
mene banken die zich bereid heb-
ben verklaard aan de spaarrege-
ling mee te werken. i
Wij, als eigen beherend fonds,
zouden dus een aparte machtiging
aan de Minister moeten vragen
om erkenning en dan worden zulke
hoge eisen gesteld aan administra-
tie, beheer e.d., dat dat voor ons
praktisch onmogelijk wordt.

Er zit dus niets anders op, dan
ons aan te sluiten bij een erkende
spaarinstelling. Dit levert boven-
dien nog andere bijkomende voor-
delen op. Enkele van de belang-
rijkste hiervan zijn:

1. Doordat we de eerste vier jaar
praktisch niet mogen opnemen
zullen de spaartegoeden sterk
stijgen; we verwachten dat dit
tegoed na enige jaren het mil-
joen gulden zal overschrijden.
Dit brengt bij eigen beheer gro-
te beleggingsproblemen mee en
een zeer grote verantwoorde-
lijkheid voor het bestuur.

2. De ,erkende” spaarinstellingen
staan onder Rijkstoezicht door
de wet op het toezicht op het
credietwezen en dus is de
grootst mogelijke  zekerheid
voor geld gewaarborgd.

3. De spaarders hebben zelf een
eigen (spaar)bankrekening bij
de betreffende bank. Uw tegoed
is dus Uw eigen ,,geheim”.

4. Als U van Uw geblokkeerd te-
goed wegens erkende beste-
dingsdoeleinden regelmatig be-
dragen moet betalen (bijv. voor
huurkoop van een huis, premies
van levensverzekeringen e.d.,
enige kosten met de regelmatige
belast zich de bank zonder
overmaking daarvan,

5. Als U de N.V. Lips zou ver-
laten, kunt U bij de bank -~ zij
het op gewijzigde voorwaar-
den - Uw spaarrekening voort-
zetten.

Op grond van deze overwegingen
is het bestuur van oordeel dat zij
de spaarders moet aanraden te
besluiten het spaarfonds in zijn
huidige vorm op te heffen en de
spaarregeling onder te brengen bij
zen  Bankinstelling. Het be-
stuur heeft al reeds informatief
contact opgenomen met diverse
bankinstellingen, waarbij het over-
leg met een der grootste banken
van Nederland heeft geleid tot
voor onze spaarders zeer aan-
trekkelijke voorwaarden.

‘Wij stellen oms .voor hierop bin-

nenkort in een persoonlijk schrij-

ven uitvoerig nader op terug te
komen.
AE.

Het Amateur Toneel

In een onlangs verschenen rapport
van de ,,Maatschappij tot Nut van
het Algemeen”, inzake het dilet-
tantentoneel, waarin onder meer
een becijfering van de spreiding
van het amateurstoneel in ons
land is opgenomen. Een voorzich-
tige berekening kwam toen tot de
conclusie, dat er meer dan 3000
amateurtoneelverenigingen in ons
land zouden zijn en dat uitgaande
van een gemiddelde van drie voor-
stellingen per jaar en een gemid-
delde van 250 bezoekers per voor-
stelling in totaal meer dan 9000
amateurvoorstellingen per jaar
worden gegeven, die door * 2.25
miljoen toeschouwers worden be-
zocht. Stel het aantal actieve le-
den per vereniging op 10 a 12,
dan zijn er tenminste 30.000 Ne-
derlanders, die geregeld als ama-
teur toneel spelen.

Uit bovenstaande ziet U dus, dat
het amateurtoneel in ons land zijn
eigen wereldje inneemt, zijn vast
aantal bezoekers heeft en met zijn
actieve leden in alles het beroeps-
toneel verre overtreft. Dat on-
danks de opgang van televisie, het
ontstaan van grote schouwburgen
en gemakshalve bereiken ervan
door het oplossen van het wver-
voersprobleem, het amateurtoneel
toch zijn eigen weet te handhaven
en moet handhaven.

Al mag de publicke belangstelling
een tikkeltje chauvinistisch voor
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,.zijn toneelclub™ zijn, gesteld moet
worden dat er van enkele ama-
teurvoorstellingen toch een zekere
culturele waarde uitgaat, en als
zodanig. gerespecteerd dient te
worden. Echter werd in het rap-
port van de genoemde Maatschap-
pij gesproken van Nederland rijk
aan toneelbeoefenaars, maar arm
in het beoefenen van deze kunst
als zodanig.

Het klinkt waarschijnlijk ons vele
mensen, die al reeds vele ama-
teurvoorstellingen hebben bijged
woond wat ongelovig, maar moe-
ten wij als spelers deze bittere pil
slikken en deemoedig ons hoofd
buigen, want het is zo.

Ondergetekende heeft in zijn leven
in de lande al heel wat amateur-
voorstellingen gezien, hij heeft ook
gebulderd van het lachen en voor-
zichtig de te voorschijn komende
waterlanders onzichtbaar voor
zijn buurman weggeveegd, en toch
na afloop van de wvoorstelling,
welke als studie-object diende en
hiervan verslag moest worden ge-
maakt, kwamen we steeds tot de
zelfde resultaten; gebrek aan ken-
nis van de meest noodzakelijke
elementaire creatie der spelfiguren.
Creatie is misschien een groot
woord, maar houdt in: De instel-
ling van de persoon in de fictieve
figuur. Want spelen is creéeren,
en hiervan kunnen we dan pas
spreken wanneer een speler zich

instelt met uitdrukkingselementen
als dictie (stemgebruik), plastiek
(beweging van lichaam) en mi-
miek (gelaatsuitdrukking of ex-
pressie) een harmonisch geheel
vormt. En dit eist vorming, trai-
ning en beoefening onder een des-
kundige leiding. Er zijn bepaalde
wetten waarin als het ware ver-
schillende emoties zijn opgebouwd,
dat niet alleen de kunst als zo-
danig, maar ook de nodige kennis
vereist.

Gelukkig zijn verschillende ver-
enigingen tot vorming overgegaan,
gesteund door de NLA.T.U. (Ne-
derlandse Amateurstoneel Unie)
en W.K.A. (Werkverband Katho-
liek Amateurstoneel).

In de Lipsgemeenschap

Wat de vorming inhoudt wil ik
gaarne in een volgende editie toe-
lichten. Ik wil me echter nu be-
perken tot onze eigen Lipsgemeen-
schap, waaruit zich een dergelijke
groep heeft ontwikkeld. De nu
ruim 25 leden tellende vereniging
»Révérence’ mag zich verheugen
in het feit, de gestelde bedoelingen
van de N.A.T.U., waarbij zij zich
hebben aangesloten, na een vol
jaar training en oefenen te na heb-
ben bereikt, of zoals de Provin-
ciaal adviseur van de N.A.T.U.,
de heer Langenberg, na een aantal
vragen afgevuurd te hebben inz'n
conclusie memoreerde. ,,Uw ver-
eniging zal zich aandienen zoals
we dat graag van al die andere
zouden zien”. En dergelijke uit-
spraken geven de burger moed en
kunnen regisseur en zijn leden,
welke allen toneel als ,hobby’
hebben, voorgaan op de ladder
van de culturele ontwikkeling.

Nog maar pas zijn de rollen ver-
deeld van Anouill's ,,Dievenbal”.
Een comedie-blijspel in 3 bedrij-
ven met een tikkeltje ballet. Een
spel echter voor de spelers met
vele strikjes en voet-angels, waar-
mee de vereniging eens lekker mee
kan vechten. Medio oktober zal
dit spel in premiére gaan en een
voorzichtige hoop bestaat dat dit
voor onze Lipsgemeenschap een
,avondje uit” zal zijn.
»Révérence”, opgericht in juli
1962, aantal leden vijf en drie be-
stuurleden. Thans na haar eerste
optreden met de ,Bungalow” 23
leden en 5 bestuursleden, waarvan
15 in actieve dienst bij N.V. Lips,
9 in indirect verband (echtgenote
of dochter of zoon van werkne-
mers van Lips) en 4 welke buiten
Lips verband wvallen. Voorts telt
de vereniging nog een staf van
medewerkers, welke steun hebben
toegezegd als decoratieschilders,
costuumnaaisters en circa 100 do-
nateurs. Het bestur bestaat uit de
heren M. v. d. Broek (voorzitter),
G. Rentink (secretaris), G. Klijn
(penningmeester), Th. Vink (pers
en propaganda), W. Holthuizen
(decor en requisieten).

De vereniging oefent iedere week
op dinsdagavond in Hoge Braken
(clubhuis)

Voorts moeten wij nog melding
maken dat ,,Révérence” met het
in november opgevoerde blijspel
»De Bungalow’, waarbij ze mee-
deden aan de landelijke Toneel-
wedstrijd, georganiseerd door de
N.A.T.U., dat volgens een voor-
zichtig uitgesproken heimelijke in-
lichting ,Révérence” mnog goea
zit. Definitieve uitslag juni.

In de volgende aflevering van de
Lipsbode hoop ik U enige regels
te mogen schrijven over ,,De vor-
ming van ons amateurstoneel”.

Theo Gelsing;
Regisseur.
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KRUISWOORDPUZZLE

Horizontaal
1. behoort bij kersttijd
7. verschoten, kleurloos
9. lokkende blik
12. tijdsduur
13. muzieknoot
14. soort verlichting
16. hert
17. muzieknoot
18. vod
19. tennisterm
21. bijwoord
22. dief
24. lichtbron
26. landbouwwerktuig
27. voorzetsel
28. soort bier (ook kamp)
30. stijf
32. rivier in Duitsland
35. Oud-IJslandse werken
36. roem
37. rivier in Italié
38. persoonlijk voornaamwoord
40. inhoudsmaat
41. bijwoord
42. windrichting
39. een en ander
44. plaats in Gelderland (Betuwe)
43. laatsleden
47. plaats in Gelderl. (Veluwe)
51. vordert, verlangt
53. iedere
56. jongensnaam
57. behoort bij kersttijd

Vertikaal

1. vervoermiddel

. reeds
. vreemd

. een weinig
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5. inhoudsmaat
6. insekt

7. behoort bij de winter
8. vervoermiddel .

10. omlaag

11. behoort bij kersttijd
13. vod

15. Nederlandse rivier
18. soldaten

20. familielid

23. schoonmaakartikel
25. planeet

29. meisjesnaam

31. meisjesnaam

33. gevangenis

34. gemeen, laag

37. klap

38a. groente

45. verdriet

46. koninklijke titel

48. iedere

49. ontkenning

50. stof voor feestkleding
52. metaal

53. bloeiwijze

54. koude substantie, die 's zomers
'swinters geliefd is.
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Voor goede oplossingen zijn drie
boekenbonnen beschikbaar.
Oplossing inzenden aan afdeling
Personeelszaken, Mej. Bouman.

Zoekt U dit professor?



