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Het overnemen van berichten, artikelen en gedeelten daarvan is slechts geoorloofd na schriftelijke toestemming van de redactie.

WACHTERS AAN DE POORT

Dienst bij ,Bewaking” eist moed,

beleid en trouw

Tijdens de zaterdagmiddag en gedurende de zondag heerst er stilte in

ons bedrijf; het hek is dan gesloten en kantoren en werkplaatsen zijn
verlaten, In de gedurende de week zo roezemoezige gebouwen en werk-
plaatsen is geen levende ziel te bekennen er in een hal vliegt een vogel
die zich verlaat heeft, onrustig heen en weer. De verlatenheid is echter
niet volkomen, want er is een dienst die altijd op zijn post is: De afdeling

Bewaking.

BEGRIP GEVRAAGD
voor uitoefening

.van controle

Als iedereen naar huis is, is de
afdeling Bewaking present en
waakt over de goederen en ge-
bouwen van het bedrijf en over
de eigendommen van de werkne-
mers. Op de terreinen gaat de
waker rond en in de portiersloge
bij het gesloten hek is altijd iemand
aanwezig. In wvol continudienst
voert de afdeling Bewaking haar
taak uit die in de avond- en
nachtdienst meer omvat dan be-
waken alleen. Zo betekent ,,be-
waking” ook het aannemen van
telefoontjes. Vooral voor het
schroevenbedrijf- kunnen dat er
veel zijn en in voorkomende ge-
vallen roept de dienstdoende por-
tier de mensen op wier aanwezig-
heid wvereist is, Ook is er de con-
trole op de inkomende en uitgaan-
de man. Voorts wordt ten be-
hoeve van de ploegendienst de
cantine geopend en de koffiekan-
nen gereed gezet. Tenslotte is er
het wuit wveiligheidsoogpunt ver-
plichte toezicht op het alleen wer-
kende personeel en het eventueel
verrichten van E.H.B.O.-diensten.
Gedurende zijn rondgang over het
terrein sluit de waker de deuren
en ramen die zijn opengebleven,
draait het licht uit, zet motoren
af en draait nog lopende kranen
dicht. Ook de betonfabriek wvalt

Ogen en oren paraat

onder de hoede van de Bewaking.
Zonodig weegt de afdeling ook
nog voertuigen op tijdstip
waarop de weegbrug gesloten
en verstrekt zij buiten de normale
werktijden goederen uit de maga-
zijnen.

Moderne poortwachter

Tijdens de dagdienst is de portier
de ,,meest zichtbare” man van de
Bewaking. Hij is de moderne uit-
gave van de poortwachter uit de
Middeleeuwen. Weliswaar be-
schikte deze figuur volgens de
handboeken behalve over een val-
brug en een vallend hek met pun-
ten ook nog over een hellebaard,
maar daar staat tegenover dat de
moderne portier een knopje heeft
voor het neerlaten van de slag-
boom en als ander wapen de tele-
foon, En omdat hij in tegenstelling
met zijn voorganger schrijven kan,
houdt hij ook een groot aantal
registers bij: Goederen, die zijn
in- en uitgegaan, ziekmeldingen
die voor half negen binnenkomen,
werknemers die niet behoeven te
prikken, goederen die particulier
worden meegenomen of door het
bedrijf aan werknemers zijn ver-
kocht. Tevens kan de portier op
verzoek nog inlichtingen verstrek-
ken over alle binnengekomen en
vertrokken personen gedurende de
dag.

Bezoekers die zich aanmelden
worden van een pasje voorzien en
doorgezonden en van alle goede-
ren die het terrein verlaten wor-
den de papieren, vrachtbrieven en
wat dies meer zij, onderzocht.
Ook houdt de Bewaking een oogje
op het binnenkomend schrot, op-
dat zich daarbij geen onregelma-
tigheden voordoen. Daarnaast con-
troleert de Bewaking ook gere-
geld op het terrein.

Het hoofd van de afdeling Bewa-
king is tevens terreinchef en hij
is verantwoordelijk voor de orde
en netheid op die gedeelten van
het terrein, die niet onder de zor-
gen van een van de bedrijven of
diensten wvallen.

Niet steeds aangenaam

Het zal nu wel duidelijk zijn, dat

het uitoefenen van controle de
belangrijkste taak is van de afde-
ling Bewaking. Het is niet altijd
een aangename taak. De mensen
die ermee belast zijn, zijn van
mening dat daar niet altijd vol-
doende begrip voor bestaat. De
afdeling Bewaking handelt immers
altijd in opdracht en tracht de
opgedragen taken met beleid te
voeren.

In vergelijking met andere bedrij-
ven treedt de Bewaking bij ons
uitermate soepel op. Daar raakt
men echter aan gewend en als er
dan ook op wordt gelet dat men
niet met hrommers o = ket torrnin
rijdt is iedereen op zijn tenen ge-
trapt en verontwaardigd. Aange-
zien de Bewaking hier een op-
dracht uitvoerde, hoopt zij in de
toekomst dat ieder die op 'n over-
treding wordt betrapt, de zaak

sportief zal opvatten. Dat zelfde

gaat ook op voor de overige con-
trolemaatregelen welke de Bewa-
king moet nemen,

Naar men ons mededeelde komen
geschikte krachten voor een be-
wakingsafdeling minder gemakke-
lijk beschikbaar dan vroeger.
Voorheen werd een politieman
vroeger gepensioneerd (ongeveer
55 jaar) en daarna ging men nog
enkele jaren in een bedrijf werken.

‘Nu echter is de pensioengerechtig-

de leeftijd opgetrokken en daarbij
zijn ook de salarissen van het
politiepersoneel verhoogd, zodat
de drang naar een ,burger’-be-
trekking kleiner is geworden. Toch
wil de Bewaking werken met men-
sen die onverstoorbaar hun plicht
doen, in het belang van het be-
drijf en van allen die er werken,
en die dat doen op een zo soepel
mogelijke manier. Wij bij Lips,

Drukte aan

Koninklijke belangstelling
vi.or Lips-schroeven

Bovenstaande foto toont koning
Olaf van Noorwegen bij zijn be-
zoek aan de stand van Lips N.V.
op de grot theepvaarttentoon-
stelling die ¢m=fangs te Oslo is ge-
houden. Ons bedrijf nam op deze
tentoonstelling met zijn schroeven
(vaste zowel als verstelbare) een
opmerkelijke plaats in, getuige ook
de koninklijke belangstelling voor
onze stand, die tezamen met onze
Noorse agenten was ingericht.

Behalve met deze stand was Lips
N.V., ook op de tentoonstelling
vertegenwoordigd als lid van de
»Mermail Groep”’, waarin zes
Nederlandse bedrijven die speciaal
op de scheepvaart en scheepsbouw
zijn gericht, op wvelerlei wijzen

de poort
hebben over dit laatste beslist niet
te klagen. Maar een goed wer-
kend orde-apparaat is nu eenmaal
in een groter bedrijf als het onze
noodzakelijk. Daarom zullen wij
onze afdeling Bewaking behouden
tot de dag waarop alle mensen
vreselijk braaf en gehoorzaam
zullen zijn geworden. Dat de af-
deling Bewaking nog lang moge

bestaan.
H.L.P.

samenwerken. Deze bedriiven ziin:
Pieter Schoen & Zoon (scheeps-
verven, Koninklijke Grasso (koel-
installaties), Koninklijke Neder-
landse Grofsmederij (ankers en
kettingen), Smit-Slikkerveer (elek-
trische lieren, enz.) Linoleum
Kromenie (vloerbedekking) en
Lips N.V.

Een van de vele aktiviteiten die
in de groep worden verricht is
het uitgeven van een eigen blad,
dat over de gehele wereld wordt
verspreid en dat reeds vele gun-
stige commentaren heeft opgele-
verd. Het met het blad beoogde
doel: Het kweken van goodwill
voor onze bedrijven, wordt dan
ook bereikt.

EEN NIEUW FILTER
GEINSTALLEERD

Bij de gieterij van de koper-extru-
sie is kort geleden een nieuwe fil-
ter in gebruik genomen. De afge-
zogen dampen in deze gieterij
werden tot nu toe zonder meer
naar buiten afgeblazen, maar het
nieuwe filter van het type ,Beth”
zorgt ervoor, dat nu alleen nog
schone lucht naar buiten gaat,
Het filter, dat het derde is van het
zelfde type in ons bedrijf, heeft
zeven kamers en werd door de
B.T.D. gemonteerd en in bedrijf
gesteld. De afgezogen dampen in
de gieterij bestaan voor het groot-
ste deel uit zinkoxyde en dit wordt
dan gevangen in het filter en
onderaan afgetapt. Dank zij dit
filter is een bron van vervuiling
in de omgeving van de gieterij
koper-extrusie verdwenen.

Wat nog niet opgelost werd is
het vangen van alle dampen in de
gieterij. Tijdens het smelten zijn er
op dit punt niet veel problemen,
maar er zijn nog geen afdoende
methoden om de dampen te van-
gen tijdens het uitgieten. Deze
moeilijkheid kent men in elke gie-
terij en een doeltreffende installa-
tie die toch eenvoudig te hanteren
is, is nog niet gevonden.
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Nieuwe regeling maakt de
uitgifte gemakkelijker

Uitreiking begin
van elk kwartaal

In overleg met de Ondernemings-
raad is een regeling getroffen om
de uitgifte van werkkleding ge-
makkelijker te doen geschieden,
In grote lijnen komt de regeling
hiercp neer, dat steeds aan het
begin van een kwartaal alle werk-
kieding, die in dat kwartaal uitge-
reikt moet worden, de betrokkenen
ter hand wordt gesteld.

1. De draagtijden voor de werk-
kleding zijn niet veranderd. Wel
betekent de nieuwe regeling, dat

Wie jubileren ?

H. de Vaan K1, Afw.
10 jaar

22-4-1963

M. B.
10 jaar

C. Fitters
21-4-1963

K. Verhoeven
24-5-1963

M. B.
15 jaar

C. Batist
27-4-1963

H. Alma
1.5-1963

Tech. B, D.
10 jaar

de betrokkenen de eerste keer eer-
der werkkleding krijgen, dan waar-
op zij volgens de draagtijd van de
oude recht hadden.

2. De uitgiftedagen zijn in de eer-
ste week van januari, april, juli en
oktober.

Alleen zij, die recht hebben op
drie overalls per jaar, krijgen die
niet meer om de vier maanden,

maar begin januari, begin april en -

begin juli; zij slaan begin oktober
dus over.

3. Per afdeling wordt een lijst be-
kend gemaakt met daarop de naam
van degenen die op een bepaalde
dag voor de uitreiking van' de
werkkleding in aanmerking komen.
Op deze lijst staat ook de maat
en de draagtijd.

Mocht naar Uw mening de maat
of de draagtijd niet juist zijn, wilt
U dan voor de datum van uitrei-
king via Uw chef hiervan mede-
deling doen aan het magazijn toe-
stel 423.

4, Het bedrag, dat men voor deze
werkkleding tot nog toe contant in
het magazijn betaalde, zal voort-
aan op de eerst volgende periodie-
ke loonafrekening worden inge-
houden,

5. De werkkleding wordt uitge-
reikt tussen 12.00 en 12.25 uur.
Voor het personeel in ploegen-
dienst tussen 14.15 en 14.45 uur.
Zij die door ziekte, ongeval enz.
op de voor hen geldende datum
niet in de gelegenkeid waren de
werkkleding af te len, kunnen
op een extra aan te wijzen datum
nog terecht. Het is de bedoeling,
dat iedereen onmiddellijk om 12
uur naar het magazijn komt. Er
zijn maatregelen get >ffen om de
uitreiking zo snel \ elijk te doen
geschieden. Na 12.25 uur kan geen
werkkleding meer worden uitge-
reikt en is men automatiisch aan-
gewezen op de uitreiking op de
extra aan te wijzen datum,

6. Men is verplicht de werkkle-
ding zo spoedig mogelijk te pas-
sen. Alleen ongebruikte niet pas-
sende werkkleding kan worden
geruild. Iedereen die werkkleding
via het bedrijf koopt, is verplicht
deze kleding in het bedrijf te dra-
gen. '

7. De uitreiking van veiligheids-
schoenen, ondergoed enz. zal op
de normale wijze en data plaats
vinden.

Geslaagden voor

examen steno

De volgende bij Lips N.V, werk-
zaam zijnde dames zijn op 11 april
geslaagd voor de te Den Bosch
gehouden examens steno:

Engels: Mej. R. van Drunen;

-Frans: de dames C. Spuybroek,

R. Blom en A. Bouman; Duits: de
dames H. van Hoorn, F. Beunis en
M. Westerveen.

PERSONALIA

GEBOREN:

5-4-1963 Cornelia Thomassen
6-4-1963 Gerardus v. d. Waals
8-4-1963 Anna Groenevelt
12-4-1963 Angelique Heddes
12-4-1963 Carolientje Korthout
13-4-1963 Lambertus Brok
17-4-1963 Margo van der Winkel
20-4-1963 Bartje van Spijk
22-4-1963 Theresa Orban

Alle ouders van harte proficiat!
Th. B.

Jeugdwedstrijden
Fraaie prestatie
van v. d. Lee

Van 7 tot en met 10 mei heeft het
Nederlands Comité van Nationale
en Internationale Beroepswedstrij-
den voor Jeugdigen, wedstrijden
georganiscerd, waaraan als afge-
vaardigde voor de provincie onze
medewerker v, d. Lee van de af-
‘deling Bedrijfsschool deelnam. De
leeftijd varieerde van 17 tot 21
jaar.

De heer v. d. Lee, die 17 jaar is,
wist hier een prachtige derde prijs
te behalen. Deze prijs wint daar-
door zeer aan waarde, aangezien
de meeste deelnemers ongeveer 21
jaar oud waren. Daardoor hadden
de meesten al vijf jaar praktijk,
terwijl de heer van der Lee pas
één jaar en negen maanden bij de
heer Otten in de opleiding is.
Trouwens, het bereikte resultaat
in zo korte tijd wijst er ook op,
hoe voortreffelijk de steun is ge-
weest die de heer van der Lee van
de heer Otten heeft ontvangen.
Maar, de heer Otten zelf blijkt er
wel van overtuigd, dat zijn leerling

* zelf het leeuwendeel van zijn pres-

tatie heeft geleverd. ,Het is een
mooi resultaat’, aldus de heer
Otten, ,.het is niet gemakkelijk om
van een ruw stuk metaal in 193/4
uur een pas werkstuk af te leveren
met een nauwkeurigheid van 0,00
tot 0,05 mm",

Wij wensen de heer van der Lee
veel succes met zijn fraaie resul~
taat. Moge zijn wvoorbeeld wveel
navolging vinden.

Hoe deeén het de ideeén
in het afgelopen jaar?

In 1962 werd vanwege de Ideeénbus in totaal een bedrag van ongeveer
f. 11.000,— aan beloningen uitbetaald. De gemiddelde beloning steeg van

f. 37,— tot f. 46,—.

Uit het jaarverslag van de Ideeéncommissie zijn nog enige interessante

1962
inzendpercentage 62
beloningspercentage 35
gemiddelde beloning f. 46,—

. cijfers te halen, waaruit de up's en down's van de ideeénbus zijn te lezen.

1961 plus min
105 -43
33 +2

f. 37,— +f. 9,—

Hoewel het inzendpercentage in 1962 belangrijk is teruggelopen, ligt dit
nog altijd ver boven het algemeen landelijk gemiddelde van 10% en het
gemiddelde in de Metaalindustrie van 16%.

Een zeer verheugend verschijnsel is, dat het percentage bruikbare ideeén
is gestegen met * 2%. En van groot belang is de stijging van de ge-
middelde ideebeloning van f, 37,— tot f. 46,—.

Als eindconclusie mogen wij stellen dat naast een teruggang in de kwanti-
teit een veel belangrijker vooruitgang in de kwaliteit is verkregen Dit
resultaat kan met voldoening worden vastgesteld. Wij hebben de ver-
wachting dat deze ontwikkeling zich zal voortzetten.

Wat kwam er in? Wat kwam er uit? Beloning

inzendpercentage beloning % in guldens
Boekhouding 2,2 3.5 f. 170,—
B! 10,9 12,5 f. 825,—
Centr. Goed. Ontv. 1,6 3,- f. 875,—
Inspectie en Controle 1.9 2.6 f. 185,—
Laboratorium 3.3 3,- f. 390,—
Machinefabriek 20,2 18,1 f. 1650,—
Materiaaldienst i 5.2 f. 335—
Metaalbedrijf 6.9 517 f. 545,—
Schroevenbedrijf 19,7 21,3 f. 3685,—
‘Woals- Extrusie bedrijven 15,9 20,7 f. 1725,—
Overige diensten 9,7 4.4 f. 325,—
100% 100% f. 10710,—~

H. A. Kagie

Secretaris Ideeénbus-Commissie

Hulzen smelten

In de grote gieterij is men op het
ogenblik bezig met het omsmelten
van hulzen voor het Nederlandse
leqer, De hulzen worden versmol-
{ tot blokken van 150 kg en
aangezien er nog al wat van deze
blokken zijn. waren er bijzondere
maatregelen nodig. Vandaar dat

de B.T.D. uit het handje een stel-
ling heeft vervaardigd voor het
gieten van de blokken. Tevens
werd een smalspoor met kar aan-
gemaakt voor het transport ervan.
Een en ander is in zeer korte tijd
gemaakt. Dit was voor de produk-
tieleiding van het schroevenbedrijf
aanleiding de B.T.D. een dank-
betuiging te zenden.

Wij stellen U voor :

DANKBETUIGING

Het is moeilijk allen persoonlijk
dank te brengen, daarom wil ik
dit langs deze weg doen.
Hartelijk dank aan U. collega’s
uit de aluminium-extrusie voor de
prachtige fruitmand die ik van U
mocht ontvangen.

Verder dank ik de sociale dienst
en vooral niet te vergeten Mej.
Botden voor het verrassende Paas-
haasje en voor het persoonlijk be-
zoek aan mij gebracht.

Hoogachtend,

J. C. Bus, Vrouw en kinderen
Burg, v. d. Venstraat 32, Vlijmen

Lichtmast naar
eigen ruimte

Dezer dagen is een begin gemaakt
met het verplaatsen van de pro-
duktie van lichtmasten naar het
voormalige blokkenmagazijn. Men
was de aluminium-extrusieruimte
ontgroeid. In de nieuwe ruimte
kan deze jonge spruit van Lips
zich volop ontwikkelen.

Nieuw woord

Een linksaffer is volgens en kran-
teverslag een auto die links af wil-
de.

L. J. Vernooy, die 40 jaar is, ge
huwd is en twee kinderen heeft.
Hij kwam tien jaar geleden bij
Lips als chef van de mechanische
afdeling van de technische dienst
en werd na anderhalf jaar hoofd
van de B.T.D, die toen vijftig
man omvatte. In de loop van de
jaren werd de technische dienst
steeds meer ingeschakeld in de al-
gemene technische gang van zaken
in het bedrijf. Op het ogenblik be-
staat de technische dienst uit on-
geveer honderd man en kan op
vele gebieden diensten verlenen.
Véér zijn dienstverband met Lips
was de heer Vernooy zes jaar in
Indonesié werkzaam, op Borneo in
de olie en op Java in de suiker,
De heer Vernooy is lid van de
Ondernemingsraad en ziet de in-
vloed van deze raad op de onder-
neming als iets betrekkelijks. Die
invloed is overigens groeiende en
om aan de groei mee te werken
heb ik er aan deelgenomen, zegt
hij. Hij zou graag aan de Onder-
nemingsraad meer invloed toebe-
deeld zien, maar is er van over-
tuigd, dat de groei daar naar toe
een lang proces is. Op secundair
gebied werd er intussen al het een
en ander bereikt.

Zijn twee vormen van vrije tijds-
besteding zijn bridgen en tennissen.
Op beide gebieden is hij een ge-
vreesd tegenstander.

Hij is voorzitter van de Ideeénbus-
commissie, van de commissie voor
orde en netheid en van de beamb-
ten- en salariscommissie. Boven-
dien is hij hoofd van de brandweer
en van de bedrijfszelfbescherming.

HLP,



TRAWLER MET LIPS-H.M.F.-SCHROEF
7ZEER ,BEWOGEN” PROEFTOCHT VAN DE

BELGISCHE TRAWLER ,ANITA”

Aan de vele legenden die aan de scheepvaart ontsproten zijn is onlangs
cen nieuwe toegevoegd, namelijk deze, dat het nummer 0.334, dat op de
boeg van de Belgische trawler ,Anita” is geschilderd, daar is aange-
bracht omdat dit het aantal zuchten zou zijn dat op die veel bewogen
tocht is geslaakt, Dit is natuurlijk niet waar - het waren er veel meer,
Het zouden er zelfs nog meer zijn geweest als de zuchtenden op de duur
de kracht hadden kunnen opbrengen er méér te slaken.

Zee der zuchten

We hebben een - sinds de proef-
vaart - uitermate deskundige op
dit terrein zijn mening. gevraagd
en hij heeft die, zonder een spoor
van de terughoudendheid die de
wetenschapsman soms kenmerkt,
gaarne en onomwonden gegeven.
Fotograaf Henk de Jong (want
hij was het!) gaat namelijk van
het standpunt uit, dat zijn infor-

maties van grote waarde zullen

zijn voor de mensheid, niet alleen
op sociaal terrein, maar ook op
het gebied van de taalwetenschap,
aangezien hij heeft geleerd, dat de
term ,vaarwel’ inderdaad de
enigszins droefgeestige sfeer aan-
duidt die men er uit kan aflezen.
Er zijn zelfs ogenblikken dat hij
het als een sarcastische zegewens
beschouwt. Maar laten we de heer
de Jong zelf aan het woord, opdat
wij niets van de fijne nuances van
zijn in de woelige wereld der wa-
teren geboren wijsheid zullen mis-
sen,

oIk ben herboren uit een groot
aantal 'zuchten van de ziedende
zee, vertelde ons de heer de
Jong, die in zijn hart een dichter
is en aan den lijve heeft ondervon-
den, dat de zee nu eenmaal voort-
Kklotst in eindeloze deining, waarin
- ook weer sinds de proeftocht -
zijn ziel zichzelf weerspiegeld ziet.
Dit is het begin van zijn weten-~
schappelijk rapport, dat vooral
ook om de intentie met recht uit-
zonderlijk kan worden genoemd.
Immers, waarom ging de heer de
Jong naar zee? Niet omdat hij in
cen blauwe kiel aan het grote wiel
moest draaien; niet omdat hij in
het topje van de mast wilde zwie-
ren; niet omdat hij ,met buidels
vol tot aan de rand” bij terug-
komst in de haven ,Joho” wilde
roepen, nee, zijn opdracht luidde:
foto’s maken van het schip”. Het
tekent de sociale bewogenheid van

Nieuw gebruik van oud woord

Zij wisten met hun tijd geen raad
en gingen voor de lol winkeldief-
stallen ensceneren. (Stalen ze wer-
kelijk of deden ze alleen maar
alsof?)

Er werden ook vechtpartijen ge-
ensceneerd  (vermoedelijk  dus
spiegelgevechten, want ensceneren
wil zeggen: in scene zetten).

de heer de Jong, dat hij daarbij
geheel vrijwillig en tot heil van
de naaste uit eigen beweging een
diepgaand onderzoek ter plaatse
en aan den lijve heeft willen in-
stellen naar ,de onbekende as-
pecten van de bekende zeeziekte''.
Dies toog hij in gezelschap van de
heren Candel van de afdeling ver-
koop van het schroevenbedrijf €

de heer Verbeek van de tech--

nische buitendienst op pad naar
het nijvere Oostende. ,.De vrij
krachtige wind”, zo merkt hij op,
,veroorzaakte een ruwe zee, wa*
precies in mijn kraam te p¢
kwam''.

Aan boord

,Aan boord nestelde ik mij on-
middellijk op het achterschip, waar
men de bewegingen van het schip
beter kan aanvoelen. Naast mij
zat een Belgische meneer, com-
pleet met zeemanstrui, pet en snor.
Nadat we een uur gevaren had-
den, besloot ik te beginnen met
het eerste deel van mijn onder-
zoek, namelijk eten bij ruw weer.
Aanvankelijk verliep dit deel van
het onderzoek slecht, want de ver-
wachte reacties bleven uit. Geluk-
kig echter niet voor lang, want na
verwoede pogingen mijnerzijds be-
gon dan tenslotte mijn maag in be-
Weging met die van het schip te
wedijveren. En dit is heel wat,
want de bokkesprongen die ons
aller ,,Anita” maakte, zouden een
Kklipgeit wit om de neus doen weg-
trekken.

Zo werd het tijd voor de eerste
,.aflossing’” aan de reling. Nu moet
ik daaraan onmiddellijk toevoe-
gen, dat vo6r mij reeds een tiental
personen bezig waren Neptunus
de volle laag te geven, M'n Bel-
gische maat echter lachte bij dit
alles schamper in zijn snor en deed
het voorkomen alsof hij zich zo
lekker voelde als Kennedy in zijn
schommelstoel. Na nog enkele
malen over de reling gekeken te
hebben of de zee er nog wel was,
begaf ik mij naar de verblijven,
waar het tweede deel van het on-
derzoek zich moest voltrekken: het
vinden van een antwoord op de
vraag of het mogelijk zou zijn na
enige rust gemezen op te staan.
Helaas, kwam ik niet verder dan
de ingang van de kombuis, daar
ik op dit punt het laatste restje
macht over mijn spieren verloor.
Gelukkig voor het onderzoek werd
ik na enige tijd, volkomen beroofd

De trawler , Anita” is een
schip dat het eigendom is
van de Chantiers & Arme-
ment Seghers te Qostende,
waar het ook gebouwd is.
Het is uitgerust met een
Lips- HM.F.- verstelbare
schroefinstallatie welke
wordt gedreven door vier
G.M.V.- motoren van 210
pk. De diameter van de
schroef is 2260 mm. De
afmetingen van het schip
zijn: lengte 39m, breedte
6,65 m.

. e

van het vermogen om met mijn
spieren te doen wat ik wilde, door
de kok en een paar helpers opge~
pakt en naar de enige nog vrij
zijnde kooi getransporteerd.

Daar beneden, in wat volgens mij
geleek op het voorgeborchte van
de hel, zag ik (als wijlen Dante)
vagelijk een aantal ,patienten” in
min of meer bouwvallige houdin-
gen in kooien en op banken en
tafels liggen. Tussen deze mense-
lijke wrakken liep voortdurend een
lid van de bemanning met een em-
mer op en neer om de nodige af-
lossingen in ontvangst te nemen.
Te zeggen dat deze zeeman mon-
ter keek zou overdrijving zijn,
maar zouden de uitgestrekte ellen-
digen in dit hok ertoe in staat zijn
geweest, dan zouden zij prompt
muiterij hebben gepleegd vanwege
het feit dat deze man in vergelij-
king met hen een komiek was.”

Moeilijk uur

Hier dan beleefde ik mijn moei-
lijkste uur’, vertelt de heer de
Jong, zich het voorhoofd afwis-
send bij de herinnering. ,Mijn
maag wilde wel iets ten beste ge-
ven, maar door de grote omzet
was de voorraad totaal uitgeput.
Zo ver heen was ik toen, dat ik
met alle genoegen in zee gespron-
gen zou zijn als de toestand van
mijn  spierenstelsel niet zodanig
was geweest, dat 't woord ,,sprin-
gen” in dit verband dezelfde be-
tekenis kreeg als een atoombom.
Tenslotte geraakte ik in een ver-
doving: ik was onbewust van alles
wat er om mij heen gebeurde, maar
me toch pijnlijk bewust dat ik er
slecht aan toe was. Het hielp niets
dat toen ik mij na vijf uren op-
richtte om het slagveld te over-
zien, mijn bovenbuurman besloot
zijn laatste teveel over mijn jas té
doen.

Bij het naderen van de kust kwam
het merendeel van de verslagenen
(later bleek dat er behalve de
heer Candel, die alleen maar wat
witjes zag, en de als een echte

zeerob - zich handhavende heer

Uitslag Veilig
Verkeers Puzzel

Het blijkt, dat het met de kennis
van de verkeersregels slecht is ge-
steld. Gelukkig hebben ongeveer
60 mensen van de N.V. zich dat
gerealiseerd en zij doen dan nu
ook mee aan de sleutelcursus.
Er waren bij alle mensen die de
Lipsbode lezen maar twee die
zich sterk genoeg voelden om aan
de puzzel mee te doen. Geen van
beiden had alle vragen goed be-
antwoord, maar ‘ze zijn de twee
beste inzenders en krijgen dus de
cursus (waarvoor zij zich reeds
hadden opgegeven) gratis.

De juiste antwoorden zijn:

1. Ja, men mag wel stoppen, maar
niet wachten op een invoeg-
strook.

2. De fietser heeft voorrang om-
dat de auto achteruit reed.

3. Degene met de kruiwagen is
voetganger en moet dus op het
voetpad lopen.

4. De maximaal toegestane lengte
van een marcherende wandel-
club is 30 personen in gesloten
gelid. ;
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»Hij was niet erg gezellig, vond fe
wel?”

5. Men moet tenminste 16 jaar
zijn om een tractor te mogen
besturen.

6. Naast de bestuurder mogen 3
kinderen zitten omdat de be
stuurder 60 cm ruimte moet!
hebben en kinderen beneden 12
jaar 30 cm per kind.

De gelukkige winnaars, zijnde de
heren Tasseron en v. d. Borne,
hebben hun prijs ondertussen ont-
vangen.

NB. Het is nog steeds mogelijk U
voor de sleutelcursus op te
geven bij de Bedrijfsschool.

H. J. Amesz.

De heer Dekkers van de technische buitendienst zond ons deze foto
van een boordevol visnet op het dek van 'n trawler waarvan Lips N.V.
de verstelbare schroef heeft geleverd, Het schip heeft vijf maanden voor
de Afrikaanse kust gevist. Zoals de foto doet vermoeden heeft de vangst
alle records geslagen; in het onderhavige geval zat er bij een keer uit-
zetten van het net twintig ton vis in.

Verbeek, maar weinig gezonden
waren) zichtbaar bij. Eén echter
was er nog zo slecht aan toe dat
hij de emmer nog een keer nodig
had, Met misdadig genoegen con-
stateerde ik, dat dit mijn besnorde
Belg was. Dit kon ik overigens
alleen vaststellen aan zijn snor,
daar de rest te zeer verkleurd was.
Toen het schip de haven binnen-
voer leek het of de bemanning een
zware zeeslag achter de rug had.
Een muzikaal welkom zou hier
dan ook niet hebben misstaan. Na-~
dat het schip aan de steiger ge-
meerd was, kon men prachtige
variaties in gelaatskleur zien,

waarbij die van mij - aldus de heer
de Jong - beslist geen gek figuur
sloeg. :

Het onderzoek was hiermee ge-
reed. De conclusie is, dat ieder-
cen die de gelegenheid krijgt om
te varen, deze ook moet waarne-
men. Wordt het geen plezierreisje,
dan wordt men egn grote erva-
ring rijker en kunnen de ondes- -
kundige collega’® ook lachen
(evenals de mijne), al is dat la-
chen dan een beetje kinderlijk”,
aldus besloot de heer de Jong zijn
verhaal, dat een aanmoediging kan
zijn voor de anderen om ook hun
belevenissen te vertellen.

\
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INT. CONTACT IN GIETERIJ-VAK

Jongeren ontmoeten elkaar tijdens

een Europese proef

Sinds 1957 werden in de landen aangesloten bij het C.E.A.F. (Comité
Européen des Associations de Fonderie) uit de geslaagde examencandi-
daten van de landelijke examens de beste jongens (tot een maximum
van drie) uitgezocht, Deze werden dan afgevaardigd naar een soort
Europese proef, zowel op praktisch als op theoretisch gebied. Hun werk
werd dan door een jury, waarin elk der deelnemende landen was ver-
tegewoordigd, beoordeeld volgens een tevoren aanvaard systeem.

Het doel dat de Commissie Be-
drijfsopleidingen van het C.E.A F.
voor ogen stond was:

a. Propaganda maken voor de
theoretische waarde van het gie-
terijvak;

b. Bevordering van een Europees
contact tussen de jongelui onder-
ling;

c. De mogelijkheid om de wver-
schillende opleidingsmethoden te
vergelijken en door aanpassing
over en weer deze opleiding waar
nodig, te verbeteren.

Zo waren er ontmoetingen in
Stuttgart, Besons (Parijs), Wol-
verhampton, Miinchen en Turijn
en dit jaar zal het van 20 - 24 mei
in Wenen zijn, dat weer een nieu-
we groep Europese leerling-hand-
vormers elkaar ontmoet.

Er zijn steeds prijzen uitgereikt
aan de candidaten persoonlijk voor
het hoogste aantal verkregen pun-
ten voor praktijk en theorie samen,
waarbij dan het theoretisch ge-
deelte bestond uit vraagstukken
uit de gieterijkunde, rekenen en te-

" kening lezen. Voorts werd nog

eens een landenprijs toegekend aan
die groep van drie jongens, die te-
zamen het hoogste aantal punten
wisten te behalen.

Aan deze feitelijke gegevens kan
zeker worden toegevoegd, dat er
behalve de vakkundige prestaties
ook nog de nodige prettige kanten
aan deze ontmoetingen vast zaten.
Reeds spoedig na de eerste ken-
nismaking is steeds weer geble-
ken, dat de taalhindernissen min-
der moeilijk waren te overbrug-
gen dan men eerst wel dacht, Nim-
mer is dat een rem geweest op de
stemming die onderling ontstond
en zelfs is het meermalen voorge-
komen, dat deze contacten over
de grenzen werden voortgezet.
Onder de juryleden is zelfs al een
zodanige band ontstaan van we-
derzijds vertrouwen in de beoor-
delingen van elkaars candidaten,
dat er nergens meer het gevoel
bestaat als zou men eigen land-
genoten willen voortrekken.

Ten aanzien van de behaalde re-
sultaten vallen nog enkele opmer-
kelijke feiten te vermelden, zonder
dat wij daarbij in exacte cijfers
behoeven te vervallen, In de eerste
twee ontmoetingen waren de be-
haalde cijfers voor praktijk van
onze Nederlandse jongens reeds
behoorlijk, maar hun theorie - en
daarbij vooral het rekenen - was
zwak. Hoewel de laatste jaren de
praktijkresultaten iets minder wa-
ren, was er in de theorie toch wel
verbetering merkbaar en vooral

ONZE TAAL

Wie de soepelheid en veelzijdig-
heid van het Nederlands wil er-
varen, zou eens in ,,Onze Taal”,
het blad van het genootschap van
die naam moeten kijken. Daar
staan dan - onder meer - de vol-
gende mooie dingen:

Beeldspraak

Als Thorbecke nog leefde, zou hij
zich in zijn graf omdraaien.

Het is de tand des tijds die het
gras doet groeien.

het rekenen was beter.

Hieruit blijkt dat de rapportering
aan Bemetel en andere opleidings-
instanties toch zijn nawerking
heeft gehad. Trouwens, dit was
ook te merken aan de resultaten
van de Bemetel-examens, want
van de vijf keer konden eerst twee,
toen drie, daarna tweemaal twee
en in 1962 drie candidaten wor-
den afgevaardigd. Dit is ook dit
jaar weer het geval.

Tot nog toe hebben steeds Duits-
land, Frankrijk en Groot-Brittan-
nié het hoogste aantal punten we-
ten te behalen, dank zij de grotere

" kennis die de jongens in hun op-

leiding hadden opgedaan. In ons
land doet men zijn best om mee te
kunnen komen, maar aan de zijde
van de jongeren moet ook de wil
en de animo aanwezig zijn om die
betere resultaten te bereiken.
Heus, het gieterij-vak is zo inter-
essant - en zal dit ook blijven -
dat men er trots op kan zijn als
men daarin wat presteert.

Ir. Baron A. Krayerhoff

Met de Franse
Europese

Waarom Italié een
schiereiland is

Een mens kan nie* alles weten en
zelfs een hoogle.  lis er wel eens
naast. Vandaar dat wij met mild-
heid de blunders moeten beschou-
wen die onze medemensen op het
gladde terrein van de , weten-
schap” maken, # ' lachwekkend
die blunders in__ize ogen ook
mogen zijn. In deze geest laten
wij hieronder Franse scholieren
hun zegje over het een en ander
zeggen. Zo verklaren zij over de
pre-historie: ,In die oude tijden
Wwaren onze voorvaderen gekleed
in arme dieren. Zij leefden in ta-
veernen die broeinesten van be-
schaving zijn. Daarna gingen zij
in hutten wonen. Zij hadden geen
kleren, geen hemden, alleen maar
een gat om de rook door te laten
verdwijnen."

Van de Romeinse soldaten hadden
de scholieren ook geen hoge dunk,
want (schrijven zij) ,,Zij moesten
vele oorlogen voeren alvorens
Italié een schiereiland werd. Maar
later vervingen de Romeinen de

soldaten door ganzen; die aten

minder en schreeuwden harder.
Dank zij hen werd het Capitool
gered.”

De waarde van de reclame wordt
bewezen door de bewering: ,,De
ware stichter van het koninkrijk
Israél was David, die de reus
Colgate versloeg,"”

Anti-reclame is beslist de opmer-

slag door de
historie

king: ,Hendrik IV werd gedood
bij een auto-ongeluk door een gek,
genaamd Cadillac. Deze laatste
werd gevierendeeld door een qua-
tre chevaux."”

Dat het tussen Fransen en Engel-
sen al lang niet boterde kan men
afleiden uit de mededeling dat
»Napoleon de Engelsen verfoeide.
Hij verweet hen dat zij hem op
Sint Helena hadden laten sterven

10.
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»Ora et Labora” in 1852

Het Australische blad ,Local Governement'’ maakt melding
van een aantal ,Regels op het Bureel” die in 1852 werden
uitgevaardigd tot stichting van het administratief personeel
van de ,Kooplieden en Handelaren in Scheepsbenodigdheden
van de Stad Sydney” in Australic. We laten ze hier vol-
gen ,tot leering en vermaak” van hen die juist aan de vijf-
daagse werkweek zijn toegekomen.
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Godsvrucht, Properheid en Stiptheid zijn karaktertrek-
ken dewelke onontbeerlijk zijn voor een goede handel.

. Op aanwijzing van de Gouverneur van deze Kolonie

heeft onze firma de werkuren verminderd en het perso-
neel dient van nu af slechts op weekdagen ten burele
aanwezig te zijn tussen 7 ure des voormiddags en 6 ure
des namiddags. De Sabbath dient voor kerkgang, maar
mocht een oorlogsschip of enig ander vaartuig victualién
van node hebben, dan zullen de klerken op Sabbath ten
burele werken.

. De dagelijkse gebeden zullen iedere morgen gezegd wor-

den in het Grote Kantoor. De klerken dienen aanwezig
te zijn.

. Kleding dient sober te zijn. De klerken zullen zich hoe-

den voor het dragen van kleding in opvallende kleuren
en van kousen, die niet goed gestopt zijn.

- Overschoenen en overjassen mogen niet ten burele aan-

gehouden worden, maar halsdoeken en hoofdbedekking
kunnen in geval van guur weer gedragen worden.

. Er is voor een kachel gezorgd ten gerieve van de kler-

ken, Steenkool en hout moeten in een kast geborgen
worden. Aanbevolen wordt dat iedere kantoorklerk ge-
durende de tijd van het koude weer 4 ponden steenkool
per dag meebrengt.

. De klerken mogen het vertrek niet verlaten zonder toe-

Stemming van de chef. Het is toegestaan de natuurlijke
drang te volgen, waarvoor de klerken de tuin achter de
tweede poort kunnen gebruiken. Dit terrein dient in
goede staat gehouden te worden.

. Gedurende kantoortijd is spreken verboden.
. Het hunkeren naar tabak, wijn of sterke drank is ene

menselijke zwakheid en derhalve verboden voor alle
kantoorklerken.

Nu de kantooruren drastisch verminderd zijn, is het toti
zich nemen van voedsel toegestaan tussen half twaalf en
twaalf uur, maar het werk mag onder geen enkele voor-
waarde onderbroken worden,

De klerken moeten zelf hun schrijfpennen meebrengen.
Een slijper is op aanvraag bij de chef beschikbaar.

De chef zal een oudste klerk benoemen, die verantwoor-
delijk is voor de properheid van het kantoor en alle
jongste en aankomende klerken zullen zich 40 minuten
voor het gemeenschappelijk gebed bij hem melden voor
het schoonmaken der vertrekken en zij zullen na kantoor-

en vaardigde tegen hen het sen-
timentele stelsel uit."”

De Nederlanders staan trouwens
ook niet hoog aangeschreven
want: ,,Van elke vier inwoners is
één een koe.”

De Franse schooljeugd heeft even-
als indertijd de Zonnekoning geen
moeilijkheden met het aangeven
van de grenzen van hun land:
wFrankrijk wordt in het Qosten
begrensd door de zon als die op-
komt en in het Westen door de
zon als zij ondergaat.”

gesteld.

Jongens (tot 14 jaar) ...
Jongste bedienden
Aankomende klerken ...
Klerken ...

den te compenseren.

K

J tijd blijven voor dergelijke werkzaamheden. Borstels, be-
zems, zeep en water worden door de firma beschikbaar

13. De nieuwe verhoogde weeklonen zijn  voor:

Oudste klerken (na 15 dienstjaren bij de firma) f. 10,50
De directie erkent het humane van de nieuwe arbeidswetten,
maar verwacht dat ieder een verhoogde hoeveelheid werk zal
afleveren teneinde deze bijna paradijselijke arbeidsvoorwaar-~

1. 10,52

f. 240
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s fe 15150
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Avondlyceum in Den Bosch biedt
kans op h.b.s..diploma

Overdag verdienen
’s avonds studeren

Velen zijn nog onbekend met het
bestaan van het Avondlyceum te
Den Bosch, waar men de gelegen-
heid heeft na werktijd het h.b.s-
diploma te behalen. Dit diploma is

zeer begerenswaardig omdat men
daardoor toegang krijgt tot velerlei
beroepen waarvan men anders zou
zijn uitgesloten. Daar men door
de lessen aan het Avondlyceum
te volgen overdag kan werken en
verdienen, krijgen velen die ten-
gevolge van allerlei omstandighe-
den nooit een h.b.s-diploma zou-
den kunnen halen, nu een prach-
tige kans dit diploma machtig te
worden,

Het schoolgeld bedraagt 200 gul-
den per jaar en is betaalbaar in
tien maandelijkse termijnen. De
boeken moet men zelf kopen, het-
zij nieuwe, hetzij tweedehands,
Alles bijeen genomen komen de
studiekosten neer op een bedrag
van 25 gulden per maand.

De cursus duurt drie jaren voor
hen die in het bezit zijn van een
m.ul.o.-diploma of een daarmee
gelijkstaande ontwikkeling hebben.
Met het diploma m.ul.o.-A kan
men op de afdeling h.b.s-A ko-
men, met een diploma m.u.l.o.-B
op de afdeling hb.s.-B. Zij die
geen m.u.lo-diploma hebben kun-
nen in een voorbereidende klag

worden geplaatst, Aan het einde
van hun studie maken de leerlin-
gen precies hetzelfde centraal
schriftelijk werk als de leerlingen
van de dagscholen en het diploma
van de avond-h.bs. is dus geheel
gelijkwaardig aan dat van de dag-
scholen. Het mondelinge eindexa-
men wordt afgenomen door een
staatscommissie in Den Haag.

De lessen van het Avondlyceum
worden gegeven in de gebouwen
van het Sint Jans-lyceum in Den
Bosch, Sweelinckplein 3, De heer
H. Uitdehaag, Antoon Derkinde-
renlaan 19 te 's-Hertogenbosch,
die de dagelijkse leiding heeft, is
gaarne bereid alle inlichtingen te
geven. Bij hem kan men zich ook
als leerling laten inschrijven. Zijn
telefoonnummer is 38608 (04100).
Al staat het Avondlyceum onder
katholieke leiding, het is geen
specifiek katholieke instelling en
leerlingen van alle gezindten wor-
den aangenomen, niet alleen die
uit Den Bosch en naaste omgeving,
maar ook uit de verre omtrek.



