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Orgaan voor het personeel van Lips N.V. — Drunen — Verschijnt om de 14 dagen — 15 april 1963

Het overnemen van berichten, artikelen en gedeelten daarvan is slechts geoorloofd na schriftelijke toestemming van de redactie.

VAN LANTARENPAAL TOT LICHTMAST

belangrijke voordelen

De tijd, dat de nachtwacht met de klepper of bel rondging is voorbij en
de gewoonte dat een ruiter zijn zwaard voor onmiddellijk gebruik tegen
straatrovers gereed hield, leeft nog slechts voort in het linksrijdende ver-

keer in Engeland. Nachtelijke straatroof behoort dan ook tot de uitzon- ’

deringen en komt daarom in de krant., In vroeger tijden was dat anders;
ten eerste was straatroof toen een veel voorkomend verschijnsel en ten
tweede waren er 6f geen kranten, 6f zo ze er wel waren hadden ze het
veel te druk met handelsberichten en de politick,

Hoe een lichtmast

.wordt gemaakt

De straatverlichting heeft een be~
langrijk aandeel gehad in de ver-
betering van de avondlijke veilig-
heid. Het begon met 'n schuchtere
olielamp op de straathoeken, ge-
volgd door de gaslantaren, waarbij
het dreigende beeld van de gemas-
kerde rover werd vervangen door
de romantisch-weemoedige figuur
van de lantarenopsteker.
De gaslantaren was een stap voor-
uit, maar een wezenlijke verbete-
ring kwam pas met de invoering
van de elektrische lamp, in de
dorpen bevestigd aan een houten
paal op de kruising van wegen, in
de steden opgehangen op de hoe-
ken van straten. Na de oorlog
ging men op het platteland pas
goed tot het verlichten van wegen
en straten over en thans heeft het
er de schijn van dat men elkaar
met de kwaliteit van de straat-
verlichting de loef tracht af te
steken.
In de laatste tien jaar zijn twee
belangrijke ontwikkelingen te no-
teren geweest: Het gebruik van
fluorescentiebuizen voor de straat-
verlichting en de massale intrede
van aluminium lichtmasten. Stond
de gaslantaren meestal op een
fraai gekrulde en versierde giet-
ijzeren paal, de gloeilamp kreeg
een meer destroomlijnde stalen
paal.. De tegenwoordige TL-buis
ziet men meestal op een aluminium
paal.
De voordelen van de aluminium
paal springen duidelijk in het oog:
Zij behoeven geen onderhoud, zo-
als schilderen, en één man kan
hem overeind zetten. Daardoor
komt het takelwerk, dat bij het
oprichten van stalen palen nodig
is, te vervallen. Bovendien zijn de
aluminium palen een lust voor het
oog.

PAALKUNDE

Ondanks het feit, dat een lan-
tarenpaal er feestelijk uitziet wordt
hij zelden goed bekeken. Waarom
ook? Het is een buis die sprongs-~
gewijze dunner wordf, met boven-
aan een knik, waar de lamp aan
vast zit, Een scherpe opmerker
zal op handhoogte een dekseltje
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-~ Aluminium lichtmasten bieden

behulp van de B.T.D. allen plat
geslagen.

TREKKEN EN RICHTEN

Het verjongen van de paal, het
verlopen van dik naar dunner, ge-
beurt op een trekbank. Dit komt
hierop neer dat men de buis waar-
van men uitgaat door een gat
trekt, Dit gat heeft cen diameter
welke gelijk is aan die welke de
paal moet hebben. Door telkens
een matrijs met een kleiner gat

De heren Huisman (met witte jas) en Westerlaken controleren de knik
in de lichtmast op zijn juistheid

in de paal ontdekken en iemand
met rontgen-ogen zou onder de
grond in de paal een”gat kunnen
waarnemen, dat daar gemaakt is
voor de kabelinvoer. Achter het
deurtje bevindt zich in de paal een
klein paneeltje waar een paar ze-
keringen inzitten.

Sedert enkele maanden nu maken
wij dergelijke palen in ons bedrijf;
enkele honderden zijn reeds afge-
leverd. Als men zo naar een licht-
mast kijkt is het maken er van
een simpel karwei. Toch zitten er
aan het maken ervan de nodige
haken en ogen vast. In de Alumi-~
nium Extrusie zijn deze echter met

te gebruiken en tijdig met trekken
te stoppen, kan men op geregelde
afstanden de paal dunner maken.
Voor men met het trekken kan be-
ginnen wordt er eerst een punt
aan de paal gemaakt. Het puntige
einde kan dan door het gat in de
matrijs worden gestoken.

Na het trekken moet de paal wor-
den gericht. Het wordt dan mooi
recht gemaakt en gaat vervolgens
voor enkele uren de gloeioven in;
dat is het zogenaamde verouderen.
De ,,verouderde” paal gaat naar
de fraisbank. Deze maakt het
sleufgat waar later het deksel in
moet passen, en in dezelfde be-

De heer Biekens legt de laatste
hand aan de lichtmast

weging ook het gat voor de kabel-
invoer. Op dezelfde plaats wordt
een binnenbus in het onderste deel
van de paal geperst ter verstevi-
ging.
In de volgende handelingen wordt
dan de binnenbus vastgeklonken,
teramen met een bevestigingsstrip
voor het zekeringenpaneeltje.
Daarna wordt het deurtje aange-
bracht. Op de schuurbank krijgt
de paal zijn mooie glanzende kleur
en op de buigbank wordt de knik
in het boveneinde aangebracht.
De voet van de paal wordt ten-
slotte voorzien van een laagje as-
falt en met papier omwikkeld. De
Lloyd's keurmeester neemt tijdens
het fabricageproces nog steekproe-
ven van het materiaal.
De gereed gekomen palen worden
daarna verzonden naar de afne-
mers en zo ziet men dan langs de
weg Lips-lantarenpalen verrijzen.
Overigens heet zo'n paal in offi-
cieel Nederlands een ,lichtmast”.
H.L.P.

Waarborgsom
voor
huissleute]

In de vergadering van de Woning-
stichting op 26 maart is het be-
sluit genomen, alle personeels-
leden die na bovengenoemde da-
tum een huis van Lips" Woning~
stichting betrekken een bedrag van
f. 25,— te laten betalen als waar-
borgsom.

Met dit bedrag wil de Woning-
stichting er zich van wverzekeren,
dat bij het verlaten van de woning:
a. de sleutel wordt ingeleverd,
b. de aan het huis toegebrachte
schade tenminste voor een klein
bedrag wordt vergoed.

Als de sleutel is terugbezorgd en

er geen schade aan het huis is
toegebracht, wordt dit bedrag van
f. 25,— gerestitueerd. Een en
ander zal in het huurcontract wor-
den vastgelegd.

Als een waarborgsom is een be-
drag van f. 25,— natuurlijk niet
van zo'n grote betekenis. Elders
betaalt men wvaak f. 100,— of
f. 200,— en soms nog meer. Van
de andere kant heeft de Woning-
stichting met dit kleine bedrag
wellicht toch de zekerheid, dat de
voormalige bewoner zich met de
sleutel bij de Woningstichting
meldt, wat tot nog toe niet altijd
het geval was. i

v. d. Loo.

HET ZEER GROTE SCHIP MET
DE ZEER GROTE LIPSSCHROEF
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De 95.000 ton metende tanker
»Mobil Brilliant” die bij Eriks-
bergs Mek. Verk. Stands A.B. te
Gothenburg wordt gebouwd voor
Mobil Tankships Ltd. in Bermuda.
Dit schip zal worden uitgerust met
de Lips-schroef waarvan in ons
vorig nummer sprake was. Naast
dit zeer grote schip ziet men de
eerste tanker die door de Zweedse
werf is gebouwd. Het is een schip
dat toch altijd nog 9000 ton meet.
Uit de vergelijking blijkt hoezeer

MOBILBRILLIANT

het tankschip zich sinds de oor-~
logsjaren heeft ontwikkeld.

Het internationale karakter van
de scheepvaart komt bij deze le-
vering zeer goed tot uiting. Im-
mers een Nederlandse schroef
wordt bevestigd aan een in Zwe-
den voor een Amerikaanse onder-~
neming gebouwd schip, dat onder
de vlag van Bermuda (een deel
van het Britse Gemenebest) gaat
varen.



Vergoeding reiskosten bij ziekte
Regeling betaling reiskosten door

het Algemeen Ziekenfonds

De afdeling Personeelszaken ontvangt geregeld vragen omtrent de ver-
goeding van reiskosten die men moet maken om dokters te bezoeken,
naar het ziekenhuis te gaan enzovoorts, Men wil dan weten of de Zieken-
kas of het Sociaal Voorzieningsfonds dergelijke reiskosten vergoedt.
Daarom geven wij hieronder de regeling zoals deze voor ons bedrijf geldt.

Vergoeding door
Ziekenkas

De Ziekenkas vergoedt alleen de
reiskosten, die men moet maken
om de controlerende arts te be-
zoeken. De reiskosten, die men
maakt om behandelende artsen
enz. te bezoeken worden mniet ver-

Wie jubileren?
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goed door de Ziekenkas. Wel
heeft ieder Ziekenfonds een rege-
ling voor de betaling van die kos-
ten. Voor de verzekerden bij het
Algemeen Ziekenfonds ,,’s-Herto-
genbosch en Omstreken” geldt het
volgende:

Recht op vergoeding

Men heeft recht op vergoeding

van reiskosten naar:

a. een ziekenhuis of sanatorium,
waarin verzekerde geheel of
gedeeltelijk voor rekening van
het Ziekenfonds wordt opge-
nomen;

b. een specialist of andere "arts
of naar een inrichting voor het
geheel of gedeeltelijk voor re-
kening van het Ziekenfonds
van een onderzoek of een be-
handeling, zoals massages, be-
stralingen, enz.;

c. een polikliniek van een acade-
misch ziekenhuis of naar een
andere polikliniek ten dienste
van het hoger onderwijs;

d. een audiologisch centrum;

e. een consultatiebureau voor tu-
berculose-, reuma- of kanker-
bestrijding;

f. een instrumentmakerij, voor het
aanmeten en passen van een
prothese, welke geheel of ge-
deeltelijk voor rekening van het
Ziekenfonds komt, indien de
instrumentmaker  buiten de
woonplaats van de verzekerde
is gevestigd;

g. terug naar de woning van de
verzekerde, komende van de
onder a t/m f genoemde perso-
nen of instellingen.

Indien de verzekerde in zijn wo-
ning redelijkerwijze niet de nodige
verzorging kan wverkrijgen, kan
een vergoeding voor vervoer naar
een andere woning worden gege-
ven. In geval van vervoer naar
en van een ziekenhuis of sana-
torium, dat is gelegen in het bui-
tenland, is eveneens vergoeding
mogelijk, mits opneming juist al-
daar medisch noodzakelijk is.

De vergoedingsregeling, luidt ver-

der als volgt:

a. Reiskosten worden slechts ver-
goed, indien en voor zover zij
voor de verzekerde en zijn ge-
zin over een tijdvak van 30
dagen meer hebben bedragen
dan f. 5,— met dien verstande,
dat bedragen, lager dan f. 0,50
niet worden betaald. (Eigen
risico verzekerde f. 5,— per
30 dagen).

b. Reiskosten boven f. 5,— wor-
den eveneens vergoed, indien
het vervoer van een en dezelfde
persoon betreft in verband met
langdurige behandeling wegens
één en dezelfde aandoening.
Eigen risico van verzekerde is
dan f. 5,— voor de gehele
periode van reizen in verband
met dezelfde aandoening.

c. Reiskosten naar en van Utrecht
in verband met behandeling ter
zake van (een vermoeden van)
rabies worden volledig vergoed.

Voor de bepaling van het bedrag

van f. 5,— komen mede in aan-

merking de reiskosten wvan ten

hoogste één begeleider:

a) bij personen beneden de leef-
tijd van 16 jaar;

b) indien begeleiding medisch
noodzakelijk is.

Reiskosten van een begeleider in
verband met een reis naar Utrecht
en terug voor behandeling van
rabies worden volledig vergoed,
indien het personen beneden de
medische noodzakelijkheid van be-
geleiding. (Dit laatste betreft pa-
tienten van 16 jaar en ouder).

De betaling van de vergoeding
van reiskosten geschiedt tegen
overlegging van een gespecificeer-
de kostenopgave door de verze-
kerde, tezamen met de vervoers-
bewijzen, en onder vermelding van
de reden van vervoer. In geval er
sprake is geweest van begeleiding
van personen van 16 jaar en ou-
der en men de begeleiding in de
berekening van de. reiskosten
wenst te betrekken, dient te wor-
den aangetoond door middel van
een verklaring van de arts, dat de
begeleiding medisch noodzakelijk
was.

Voor het aanvragen van reiskos-
ten kan men bij het Ziekenfonds
een formulier aanvragen, dat de
verzekerde in alle gevallen volle-
dig moet invullen. Als geen bewijs-
stuk, zoals b.v. een afspraakbriefje

of polikliniekkaart kan worden ge-.

toond, moet de wverzekerde het
aanvraagformulier laten onderte-
kenen door de behandelende arts
of arts-specialist, of door de in-
richting die is bezocht.

Brief

Door deze deel ik U mede, dat ik
gaarne in aanraking wou komen
met een speldje van de Lips-
schroef. Bij voorbaat mijn harte-

_ lijke dank.

Opvatting

Ik wou, dat ik de Vesuvius was,
dan kon ik de hele dag op mijn
rug liggen en een pijpje roken. En

. iedereen zou zeggen: ,Kijk, hij

werkt'".

Chauffeuse
»Moet je nu toch zien hoe dicht
die stommeling voor me rijdt".

Veiligheidstientje

Bij de tweede ronde voor de tien-
tjes-actie voor veilig werken kon
aan twee personen de premie wor-
den uitgereikt.

De heer F. M. Tabbers stond te
vormen in de Kleine Gieterij. Op
zijn vormtafel stond als steun een
blok ijzer van ettelijke kilo's. Het
stond keurig opgesteld en er was
dan ook geen aanleiding om aan
te nemen, dat dit zware stuk ooit
zou vallen, Toch wilde de heer
Tabbers geen risico lopen voor
zijn tenen en droeg zijn veilig-
heidsschoenen zoals dat behoort.
Zijn werkruimte zag er netjes uit.

In de grithal troffen wij de heer
W. J. van der Kallen van de
bouwploeg bezig met het voorbe-
reiden van de grondstoffen wvoor
de instampmassa voor een trom-
meloven. Ook hier is de kans op
een teenletsel niet uitgesloten en
wij hadden dan ook graag gezien
dat de heer v. d. Kallen veilig-
heidsschoenen had gedragen. Dit
had hij zelf ook graag gewild, hij
was dan ook in het bezit van
dergelijke schoenen, maar mocht
daarop van de dokter niet lopem
in verband met voetklachten. Aan-
gezien verder alle veiligheidsmaat-
regelen in orde waren, hebben wij
ook aan deze heer met genoegen
zijn tientje uitgereikt.

Minder gelukkig waren de bezoe-
kers in de Grote Gieterij, waar
de heer J. v. d. V. de voor zijn

Stichting
Lips woningbouw

Voor het beheer van de huizen
van de Woningstichting heeft de
heer de Jongh wvaste spreekuren
ingesteld, omdat hij door zijn
overige werk veelal niet op zijn
plaats te treffen is.

Deze spreekuren zijn:

13.30 - 15.00 uur
13.30 - 15.00 uur

Dinsdag
Vrijdag

Ulitsluitend na afspraak met Mej.
W. Corvers - B.T.D. ~.Tel. 333
Voor reparaties ,enz. zijn formu-
lieren verkrijgbaar bij:

Mej. W. Corvers, B.T.D.
De heer N. P. de Jongh, B.T.D,

werkzaamheden als lasser ook zeer
noodzakelijke veiligheidsschoenen -
niet droeg.

Hij had nooit geprobeerd ze te
dragen omdat, volgens zijn zeg~
gen, vele mensen de schoenen te
ongemakkelijk vinden. Dit kon
natuurlijk niet als excuus worden
aanvaard. De heer v, d. V. be-
loofde zijn leven te verbeteren.
Mocht hij dan ook door het lot
een volgende keer weer worden
aangewezen, dan hopen wij ook in
hem een veilige werker te vinden.

H. J. Amesz.

CONTROLE AAN DE POORT

Vervelend, maar
noodzakelijk

Naar aanleiding van het feit, dat
enkele mensen er aanvankelijk be-
zwaar tegen gemaakt hebben zich
te onderwerpen aan de comtrole-
voorschriften bij het verlaten van
de fabriek, heeft de Directie in het
bedrijf onderstaande mededeling
gepubliceerd.

De laatste weken is het controle-
ren door de portier van uitgaand
personeel hier en daar onderwerp
van gesprek geweest.

Wij begrijpen heel goed, dat een
dergelijke controle voor de be-
trokkenen een pijnlijke aangelegen-
heid is. Van de andere kant zal

DOORBETALING KORT VERZUIM

Wat de C.A.O. zegt

Er blijken nog steeds misverstan-
den te bestaan omtrent de geval-
len waarin kort verzuim al dan
niet wordt betaald. Artikel 18 van
de C.A.O, geeft hierover uitsluit-
sel, Daarin staat namelijk, dat,
voor zover verzuim binnen de
arbeidstijd noodzakelijk is, de ge-
derfde verdienste in de volgende
gevallen wordt doorbetaald:

Over 4 dagen:

Bij overlijden van echtgenote,
Over 2 dagen: !

Bij huwelijk van de werknemer; bij
overlijden van een kind; bij over-
lijden van een der ouders.

Over een dag:

Bij bevalling van de echtgenote;
bij 25- of 40- jarig huwelijk
van de werknemer; bij huwelijk
van een kind; bij overlijden of
voor bijwonen van de begrafenis
van: Eén der grootouders van de
werknemer of van de echtge-
no(o)t(e): een zuster; een broer;
een der schoonouders; een schoon-
zuster; een zwager; een schoon-
dochter; een schoonzoon; een
kleinkind; bij keuring voor de mi-

litaire dienst.

Over ten hoogste een dag in totaal
per kalenderjaar:

Bij huwelijk van een broer, zuster
of kleinkind of professie van een
kind, broer of zuster, of priester-
wijding van een kind of broer.
Over cen naar redelijkheid te be-
palen tijd tot ten hoogste een dag:
Bij de vervulling van een bij wet-
telijk voorschrift of door de over-
heid zonder geldelijke vergoeding
opgelegde verplichting, voor zo-
ver deze verplichting persoonlijk
moet worden nagekomen en dit
niet in de vrije tijd kan geschieden;
voor het doen van een vakexamen
ter verkrijging van een erkend di-
ploma, indien dit in het belang
van het bedrijf is.

Over twee uren:

Bij uitoefening van de kiesbe-
voegdheid; bij aangifte en inspec-
tie voor de militaire dienst.

Bij de berekening van het te be-
talen bedrag wordt met overwerk
of tijdelijke werktijdverkorting
geen rekening gehouden.

Voor het bezoek aan huisarts,
specialist, tandarts enz. geldt een
afzonderlijke regeling.

iedereen, die er even over nadenkt,
het er mee eens zijn, dat er con-
trole moet zijn om diefstallen en
andere onregelmatigheden niet al-
leen op te sporen, maar ook te
voorkomen. Het gaat hierbij om .
het beschermen zowel van de
eigendommen van onze mensen als
van de eigendommen van het be-
drijf.

Hoewel we begrijpen dat het con~
troleren een vervelende zaak is,
kunnen we het niet toelaten, dat
zich iemand aan deze controle zouw
onttrekken. Dat zou noch in het
belang van de persoon zelf zijn,
noch in het belang van het bedrijf.
Bovendien is het bij andere bedrij-
ven algemeen gebruikelijk, dat het
personeel bij het verlaten van het

“bedrijf door de portier wordt ge-

controleerd.

In artikel 15 van ons fabrieksregle-~
ment staat, dat de werknemer ge-
houden is de aanwijzingen van
Directie of chef op te volgen op
straffe van schorsing of ontslag.
Op grond van dit artikel bepalen
wij hiermede nog eens uitdrukke-
lijk, dat iedereen gehouden is, zich
aan een eventueel onderzoek door
de afdeling Bewaking op het mo-
gelijk onwettig in bezit hebben van
bedrijfseigendommen of perso-
neelsbezittingen te onderwerpen.
Dit onderzoek kan bestaan uit een
verhoor alsook uit een fouillering.
Het niet opvolgen van deze aan-
wijzing zal noodzakelijkerwijze
leiden tot ontslag.

U kunt er op rekenen dat onze
afdeling Bewaking haar taak in
deze met de grootste discretie en
tact zal uitvoeren. Wij hopen dat
ook van de kant van het perso-
neel in deze geen moeilijkheden
worden veroorzaakt, omdat dit
zou leiden tot vervelende conse-
quenties waartegen wij zowel het
personeel als degenen die met de
uitvoering van het fabrieksregle-
ment zijn belast willen vrijwaren.

De Directie,
Ir. Th, van Lammeren.



DIRECTEUR VIEL UIT DAKGOOT

Zelt doenis prachtig, maar soms ook

bijzonder gevaarlijk

Waarom ,,doet
men zelf”?

In een van de grote dagbladen
heeft een mevrouw een stukje ge-
schreven over hoe ze er toe
kwam verschillende karweitjes
zelf te gaan verrichten, die ze
vroeger door een vakman liet op-
knappen.

Het was een leuk stukje. Ze had
het o.m. over ,,Ambachtslieden die
het razend druk hebben met niet
te komen en heen en weer te razen
in grote stationcars naar geheime
verzamelplaatsen”. En ook schrijft
ze wat er gebeurt als er een on-
derdeel in een apparaat vervangen
moet worden. ,Het onderdeel is
niet voorradig bij de plaatselijke
leverancier. Deze belooft de fa-
briek te schrijven wat hij, na zijn
operatie en ziekteverlof ook doet.
De fabriek is net gesloten wegens
vakantie, dan overbezet, omdat
men met vakantie is geweest en
daarna blijkt dat het onderdeel al-
lang uit de produktie is genomen.”
Deze mevrouw heeft het moeilijk,
want dan komen er ,,meneren” met
tassen vol fleurige folders, die
haar een nieuw apparaat willen
verkopen, dat net als het vorige
haar leven lang mee zal gaan.

‘Wij zijn er beter aan toe

—Binen het bedrijf spelen deze moei-

lijkheden ook wel, maar veelal
heeft de B.T.D. het te vervangen
onderdeel in voorraad, en als dat
niet het geval is weet men waar
het te krijgen is op korte termijn.
Lukt dat niet, dan kan het onder-
deel nog zelf gemaakt worden. De
klant, in dit geval de betreffende
produktie-eenheid wordt dus altijd
geholpen,

In het partikuliere leven liggen de
zaken moeilijker en dat is een
van de redenen dat het ,,zelf doen”
hand over hand toeneemt.

Het economische instituut voor de
middenstand heeft daarover een
rapport het licht laten zien, dat
gebaseerd is op een onderzoek dat
in de stad Gouda is gehouden.

Verschillende motieven

Het blijkt dat er in ons land door
,,zelfdoeners” woor 100 millicen
gulden per jaar aan verf, houf
ijzerwaren, vloerbedekking, be-
hang, bouwmaterialen enz. wordt
besteed.

Het onderzoek in Gouda heeft een
aantal redenen van het zelf doen
naar voren gebracht.

Het zelf doen blijkt niet langer
sociaal gebonden te zijn aan een
bepaalde groep. De verkorting van

de arbeidstijd met de vrije zater-
dag bleek een grote stimulans. Een
belangrijke faktor was ook de hoge
loonkosten als er een karweitje
moest worden opgeknapt en deze
kosten stijgen nog steeds. Boven-
dien moet men tegenwoordig lang
wachten voordat men geholpen
wordt. Reden: personeelsschaarste,
terwijl de kwaliteit van het gele-
verde werk ook niet altijd ,,je dat”
is, doordat de man die het op-
knapt niet vakbekwaam is of niet
genoeg belangstelling wvoor zijn
vak heeft.

Het bleek overigens dat het zelf
doen het minst voorkwam bij
middenstanden, mogelijk hebben
die het te druk en geloven deze
nog steeds in het ,,schoenmaker
blijf bij je leest”.

Hoe wordt er geschilderd

Om ons tot het schilderen te be-
perken, slechts ongeveer 15% van
de ,zelfdoeners” schildert de bui-
tenkant van het huis, terwijl min-~
stens 65% tegenwoordig zelf de
binnenkant voor zijn rekening
neemt. Het bleek dat 85% van de
ondervraagden dit werk uit oog-
punt van kostenbesparing doet.

Niet minder dan 64% van de
amateurschilders vond hun werk
zo voortreffelijk, dat ze het op

een lijn wilden stellen met dat van
de vakman en 6% was er van
overtuigd, dat ze het beter deden.
Begrijpelijkerwijs is men het met
deze mening in vakkringen niet
eens, maar het is wel tot deze
vakkringen doorgedrongen dat
hier een ontwikkeling aan de gang
is, die niet genegeerd kan worden.
De vele winkels die zich op het
.,zelf doen” richten zijn er het be-
wijs van.

Val niet uit de goot.

De mevrouw van het gekke stukje
had gelezen over een president
van een groot concern in Amerika,
die uit de dakgoot was gevallen
toen hij deze goot aan het schoon-
maken was,

Dat wijst er dus op dat men voor-
zichtig in de goot moet lopen als
men daar aardigheid in heeft.
Zeker is, dat niet alle karweien
die door ,zelfdoeners” worden
verricht, van gevaar ontbloot zijn.
Nog onlangs konden we in de
krant lezen, dat een huisvrouw
door de wasmachine gedood was;
haar echtgenoot had er een nieuwe
stekker met randaarde aange-
maakt.

Het is ook belangrijk aan des-
kundigen althans advies te vragen
voor het maken van voorwerpen,

waarvan aan de sterkste eisen

worden gesteld.
Ons advies is dus: Doe het zelf,
maar doe het met verstand.

HLP.

HET IS Z0 GEMAKKELIJK OM
LEIDING TE GEVEN. . ...

Een leider behoeft niets te doen
dan:

- Beslissen wat gedaan moet wor-
den en iemand vertellen het te
doen,

- luisteren naar de reden waarom
het niet behoeft te worden ge-
daan, waarom het door iemand
anders behoort te worden ge-
daan of waarom het op een
andere manier zou moeten wor-~
den gedaan,

DE HELPENDE HAND UITGESTOKEN

Het Sociaal Voorzienings Fonds
financieert velerlei zaken

Een van de instituten, die belangstelling geniet van welhaast alle per-
soneelsleden, is het Sociaal Voorzieningsfonds. Dat komt omdat iedereen
wel eens met dit fonds te maken heeft; de een vaker dan de ander, de
een om deze, de andere om die reden. Bij huwelijk en geboorte is er een
presentje van het S.V.F. Ook de kerstpakketten en het Sint Nicolaas-
feestje voor de kinderen worden door dit fonds gefinancierd. Dit zijn
overigens activiteiten die slechts zijdelings tot de taak van het S.V.F.

behoren,

LENIGING VAN
DE INDIVIDUELE
NOOD

Woerkterrein

Het Sociaal Voorzieningsfonds is
er op de eerste plaats om de indi-
viduele nood van onze personeels-~
leden te helpen lenigen, bijvoor-
beeld bij ziekte van het personeels
lid of van zijn vrouw of kinder-
ren, bij financiéle moeilijkheden
en dergelijken. Het werkterrein is
in de loop der jaren aanzienlijk
verbreed. Met de snelle groei van
het personeel in de achter ons
liggende tijd is ook het aantal
mensen, dat een beroep deed op
het S.V.F. zeer aanzienlijk toe-
genomen, Dit heeft er toe geleid,
dat het bestuur van het S.V.F, er
steeds meer behoefte aan kreeg
de activiteiten van het fonds dui-
delijk te omschrijven. Dit ge-~
schiedde in het reglement van het
S.V.F. dat al enkele malen is ge-
publiceerd.

Naast de omschrijving van de ac-
tiviteiten is in de praktijk ook een
soort normstelling ontstaan, waar-~
door het bestuur in staat is in
gelijke gevallen ook gelijke be-~
slissingen te nemen.

Nood en hulp

Zoals gezegd, is het S.V.F. er op
de eerste plaats om individuele
nood te helpen lenigen, Laten we
op deze twee punten eens wat
nader ingaan,

Wat dient in dit verband onder
,snood” te worden verstaan? Ik
dacht dat we daarmede financiéle
moeilijkheden in het gezin bedoe-
len, ontstaan door ziekte, door
tegenslagen, en in sommige ge~
vallen ook wel eens doordat het
gezin te grote financiéle verplich~
tingen op zich genomen heeft (af-
betalingen) of doordat men het
soms krappe huishoudbudget niet
sluitend kan krijgen. Tegenover
een aantal jaren geleden doen die
financiéle moeilijkheden zich al
steeds minder voor omdat de
welvaart gelukkig steeds meer ver-~
breid wordt. Dezer dagen konden
we in de pers lezen, dat 63% van
de gezinnen zich welvarend voelt.

Het is duidelijk, dat met het klei~

ner worden van die materiéle
nood - over de psychische nood
zullen we in dit verband niet spre-
ken - het werkterrein van het
S.V.F. zich ook zal wijzigen.

Waar dit fonds in het verleden
veel in de breedte werkte, zal
het in de toekomst wellicht op

smallere basis in de diepte moe-
ten helpen. We komen daar te
zijner tijd nog wel eens op terug.
We spraken in het vorenstaande
ook van ,helpen lenigen”,

Bij het in behandeling nemen van
aanvragen om hulp gaat het
S.V.F. er altijd van uit, dat zelf~
hulp de beste hulp is. Het S.V.F.
mag de aanvrager nooit aan de
kant zetten en hem laten toezien
hoe het fonds alle zorgen over-
neemt en zonder hem oplost. le-
dereen moet op zijn plaats zijn
eigen verantwoordelijkheid dra-
gen. Het S.V.F. mag daarbij de
helpende hand bieden, als het no-
dig is zelfs twee helpende handen,
maar het moet achter de aanvra-
ger blijven staan; het moet er op
letten, dat hij zijn verantwoorde-
lijkheid niet laat vallen. Het S.V.F.
moet hem de middelen geven op-
dat hij zijn verantwoordelijkheid
kan blijven dragen.

Wat betekent dit allemaal in de

praktijk?

1 Iemand moet een dag thuis blij~
ven omdat zijn vrouw ziek is,
gezinshulp kan hij niet zo gauw
krijgen. In dit geval moet de
man een snipperdag nemen. De
snipperdag is het middel waar-
mede hij zijn verantwoordelijk-
heid tegenover zijn gezin kan
dragen.

Men dient met het verdelen van
de snipperdagen over het jaar
er altijd rekening mede te hou-
den, dat zich in of rondom het
gezin onvoorziene omstandig-
heden kunnen voordoen, die het
nodig of wenselijk maken, dat
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- nagaan of de opdracht is uit-
gevoerd en ontdekken dat er
nog iets aan gedaan is,

- informeren waarom er nog niets
aan gedaan is en luisteren naar
het verhaal van degene die het
had moeten doen, maar het niet
gedaan heeft,

- voor de tweede keer nagaan of
de opdracht is uitgevoerd, nu
echter om te ontdekken dat het
wel gedaan is, maar helaas ver-
keerd,

- overwegen hoeveel eenvoudiger
het gedaan had moeten worden
en te concluderen dat als het
maar gedaan is, het maar te la~
ten zoals het is ofschoon het
niet goed is,

-~ een uiteenzetting geven van hoe
en beter het geweest zou zijn
als hij het in de eerste instantie
zelf had gedaan,

~ zich realiseren dat hij het zelf
in 20 minuten had kunnen doen
en dat hij er tot nu toe twee
dagen aan heeft moeten beste-
den om uit te vinden waarom
het drie weken duurde voor een
ander het verkeerd gedaan heeft,

- en tenslotte tot de overtuiging
komen dat alles toch nog goed
gegaan is, want zou hij het zelf
gedaan hebben dan zou dit strij-
dig zijn met de geéerbiedigde
opvatting van ,,Dat een leider
niets behoeft te doen” behalve...

Uit het bovenstaande blijkt duide-
lik hoe gemakkelijk het is om
leiding te geven.

,Heb je lagere school gehad?’ "
vroeg de sergeant aan de recruut.
. Zeker”, antwoordde de recruut.
Ik ben ook op het gymnasium ge-
weest, heb universitair onderwijs
genoten en ben doctor in de letter~
kunde”. De sergeant knikte daar-
op vriendelijk, pakte een rubber
stempel en drukte dit op de vra-

. genlijst. Er stond: ,,Kan lezen".

*

Voor ambtenaren die zich echt op
het juist uitvoeren van hun taak
toeleggen is niets onmogelijk. Dit
blijkt weer uit een lijst van func-
ties welke in een voorstel voor de
organisatie van een Amerikaanse
regeringsbureau was opgenomen.
Daarin stond namelijk ook wver-
meld: , Het rapporteren van niet-
rapporteerbare zaken op daarvoor
geschikte formulieren”.



Bedrijfsapostolaten bij Lips N.V.

Contact tussen Schiedam
en Waalwijk-Dranen

DE KOFFIE WAS
HIER BEST

Op zaterdag 23 maart hebben de
bedrijfsapostolaten van Schiedam
en, Waalwijk - Drunen een con-
tactdag gehouden, waarbij de can-
tine van Lips N.V. als belangrijk-
ste trefpunt was uitgekozen,,

A

Het gezelschap uit Schiedam arri-
veerde, begeleid door twee aal-
moezeniers, des morgens om half
elf op ons bedrijf, waar het door
aalmoezenier Janssen werd ont-
vangen en waar een kopje koffie
werd geschonken dat bij de Schie~
dammers, gewend aan met Maas-
water gezette koffie, wel bijzonder
»in de smaak’ viel.

Nadat de heer van der Loo een
algemene inleiding had gehouden,
werd het gezelschap gesplitst in
kleinere groepjes die onder de des-
kundige leiding van de heren A.
van Velthoven, J. Rijpert en T.
Kuypers een rondgang maakten
over het bedrijf, Toen iedereen in
de kantine was teruggekeerd begon
een geanimeerd gesprek over het
bedrijfsapostolaat,  waarbij de
werkwiize en gang van zaken in
Schiedam en het gebied van de
Beneden Maas werden vergeleken
met die in het Langstraatse. De
aalmoezeniers J]. Baeten en W.
Staalenhoef gaven een zeer in-
teressante visie op hun werk, dat
al tien jaar aan de gang is. Namen
als Heineken, Caltex, Verolme,
enz. duiden er op, dat er werk
genoeg aan de winkel is.

. Evenals in onze omgeving volgt

men ook te Schiedam de methode
van gespreksgroepen. Voor op het
bedrijf is er het praktische devies:
Rechtvaardigheid, eerlijkheid, be-
trouwbaarheid en behulpzaamheid:

Diplomaat

Een diplomaat is een man, die zijn
vrouw kan doen geloven dat zij
dik lijkt als zij een bontjas aan
heeft.

Eerste

»lk wilde je een aandeel in mijn
zaak geven”, zei de zakenman tot
zijn zoon, ,,maar dat ging niet, de
regering was eerst”.

Baas boven baas

Het mag dan waar zijn, dat de
Amerikanen het grootste aantal
auto’s van de wereld hebben,
maar het zijn de Russen die over
de grootste parkeerruimte beschik-
ken. '

Na deze zeer leerzame gedachten-
wisseling sloot aalmoezenier Jans-
sen de bijeenkomst. De Schiedam-
mers waren zeer enthousiast over
deze dag en nodigden het bedrijfs-
apostolaat van Waalwijk-Drunen
uit voor een tegenbezoek. De
laatsten gingen op deze uitnodi~
ging gaarne in, ook al zal de
koffie in Schiedam misschien niet
zo goed zijn.

Aalm. Janssen.

SNUISTERIJEN

De meest gesproken taal

Mandarijn-Chinees is de meest ge-
sproken taal; 460 millicen men-
sen bedienen zich ervan. Op dé
tweede plaats komt het Engels,
dat door 250 miilioen mensen
wordt gesproken. Daarna zijn de
meest gesproken talen: Hindoes-
tani (160 miljoen); Spaans (140
miljoen); Russisch (130 miljoen);
Duits (100 miljoen); Japans (95
miljoen); Arabisch (80 miljoen)
en Bengaals (75 miljoen). Frans
wordt slechts door 65 miljoen
mensen gesproken en slechts 55
miljoen mensen spreken Italiaans.

*

Wie weet welke rol de aardolie
en haar produkten in onze moder-
ne wereld innemen - en wie weet
dit niet? - staat verbaasd als hij

verneemt hoe men honderd jaar -

geleden over onze vloeistof dacht.
In die dagen was aardolie een
wonderbaarlijke vloeistof, die toen
nog werd beschouwd als een ne-
venprodukt van boringen naar
zout. Het was een ongewenste
vloeistof waar men niet goed raad
mee wist. Vandaar dat men als
volgt meende te moeten adverte-
ren:

,Het heeft geneeskrachtige eigen-
schappen. Iedere boer zou het in
huis moeten hebben wvoor zijn
paarden en rundvee, als middel te-
gen puisten, schaafwonden, kreu-
pelheid en andere verwondingen.”

Wij stellen U voor:

J. Rijpert, 40, bijna 121/2 jaar bij
Lips N.V. waar hij begon als
baas van 'n bouwploeg in op-
bouw.

Voor de kerk heet hij J. C. Rij-
pert. Hoe dat zo gekomen is weet
hij niet, maar noch hij, noch zijn
vrouw en zes kinderen gaan er
onder gebukt.

De bouwploeg was destijds inge-

deeld bij de bankwerkerij en be-
schikte over een hok van 6 x 4
meter. Via een oude garage en
een nissenhut is de ploeg tenslotte
in de tegenwoordige riante be-
huizing terecht gekomen. Hun
kwartieren zijn echt een stukje
huisvlijt. De afdeling telt thans
twintig man, waaronder timmer-
lieden, metselaars, schilders en
ovenbouwers.

De heer Rijpert heeft altijd in het
bouwbedrijf gewerkt. Na de be-
vrijding nam hij als vrijwilliger
dienst bij de R.A.F. In Engeland
repareerde hij anderhalf jaar Mos-
quito’s, Ansons en Oxfords; daar-
na deed hij hetzelfde werk nog
een jaar op Gilze Rijen. Aan die
oude vliegtuigen was mnog veel
hout, vertelt hij.

De heer Rijpert was gedurendé
vier jaar ook nog een raadspre-
kend lid van de Drunense gemeen-
teraad. Hij heeft voor de tweede
periode zitting in de Onderne-
mingsraad, waarvan hij nu secre-
taris is. Het effect van de Onder-
nemingsraad, zo meent hij, hangt

SOCIAAL VOORZIENINGS FONDS
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de man een dag thuisblijft. In-
dien deze ,,onvoorziene omstan-
digheden” het normale te bo-
ven gaan, zal het S.V.F. graag
de helpende hand bieden.

2 Jemand moet wegens ziekte van

zijn vrouw gezinshulp hebben.
De hulp moet betaald worden.
Voor dit geval kan ieder gezin
komen te staan. leder gezin
moet zich dus tegen deze extra
kosten verzekeren. Dat kan bij
het zogenaamde Gezinszorg-
fonds. Het komt nogal eens
voor, dat men zich niet verze-
kerd heeft en de financi¢le dan
maar afwentelt op het S.V.F.
Dat is natuurlijk niet juist en
getuigt niet van groot verant-
woordelijkheidsgevoel;  andere
gezinnen hebben zich immers
ook tegen luttele kosten per
week hiervoor verzekerd bij het
Gezinszorgfonds.
Het Gezinszorgfonds betaalt de
kosten van de gezinsverzorg-
sters geheel voor de duur van
6 weken. Daarna wordt het ge~
zin voor een deel van de kos-
ten belast. In dit geval staat het
S.V.F. onze mensen graag ten
dienste,

3 Het natuurlijk gevolg van dit
leven is de dood. Vroeg of laat
komen we in ons gezin te staan
voor kosten wegens overlijden.
Het verzorgen van de begrafe-
nis is op de eerste plaats de
taak en verantwoordelijkheid
van het gezin. Niemand zal zich
aan deéze verantwoordelijkheid
willen onttrekken. Het is daar-
om verstandig om zich tegen be-
grafeniskosten te verzekeren;
deze kosten zijn zo gering, dat
Ze voor niemand een bezwaar
kunnen zijn. De Maatschappe~
lijk Werkster zal graag de no-
dige inlichtingen verstrekken.

Zelfverantwoordelijkheid.

Nog talloze voorbeelden zijn er
te noemen. Het is misschien nuttig
in deze werkwijze van het S.V.F.
nog wat nader toe te lichten. Bij
het in behandeling nemen van een
aanvrage worden de volgende vra-
gen gesteld: Wat heeft de aanvra-
ger zelf al gedaan om zijn proble-
men op te lossen? Wat kan hij er
redelijker wijze zelf nog aan doen?
Hoe kunnen wij (S.V.F,) hem
helpen zonder hem zijn eigen ver-
antwoordelijkheid te ontnemen?
U ziet, goede lezer, dat bij het

S.V.F. de zelfverantwoordelijkheid
altijd voorop staat. Zelfverant-
woordelijkheid immers is voor ie-
der mens het middel bij uitstek om
tot een persoonlijkheid uit te
groeien.
Indien het S.V.F. met zijn hulp zo
ver zou gaan, dat de persoon die
geholpen wordt, de verantwoorde-
lijkheid voor zich en de zijnen
afschuift op dit fonds, dan zou
die hulp het doel ver wvoorbij
schieten: het doel moet n.l. zijn,
de aanvrager de middelen te ge-
ven ~ voor zover hij daarin zelf
niet kan voorzien - om zijn ver-
antwoordelijkheid voor zijn gezin
te kunnen blijven dragen.
Nu hebben wij op dit punt onze
tijd niet mee. De welvaart groeit
gestaag en bereikt steeds meer ge-
zinnen. Gelukkig! Ook de sociale
voorzieningen worden voortdu-
rend verbeterd. Ulitstekend! Maar
hier komt een groot gevaar bin-
nensluipen: De welvaart heeft het
gemunt op onze verantwoordelijk-
heid. We treffen geen voorzienin-
gen meer voor het geval dat we
ziek worden; als we werkeloos
worden, hebben we een Wacht-
geld en Werkloosheidwet achter
ons staan; als we te oud zijn om
te werken, kunnen we aanspraak
maken op de A.O.W.
Toegegeven, dat zijn allemaal uit-
stekende wvoorzieningen en nie-
mand zou ze nog willen missen.
Maar door al die voorzieningen
vergeten we wellicht, dat we toch
nog moeten sparen; sparen VoOOr
onze primaire levensbehoeften:
voeding, kleding, huisbrand, enz.,
sparen ook voor kosten tengevolge
van tegenslagen, ziekte en dood.
Daarna komen de T.V., de brom-
mer of auto pas aan de beurt.
Ik hoor velen al vragen: ,,Waar
moeten we van sparen!” Vooral
in de grotere gezinnen met klei-
nere inkomens valt het nog steeds
niet mee, de eindjes aan elkaar te
knopen. Dat is waar. Maar waar
is ook, dat vele gezinnen met klei-
nere inkomens het toch maar
rooien. Er wordt daar verstandig
ingekocht en men weet er onder-
scheid te maken tussen dingen die
in ieder gezin nodig zijn en din-
gen die ook in ieder gezin gemist
kunnen worden. Men weet daar
wat verantwoordelijkheid is, men
kan er op eigen benen staan en
daarom is men er gelukkig en te-
vreden,

v. d. Loo.

voor het grootste deel van de
leden af. Deze dienen zich goed
voor te bereiden en te weten
waar zij over spreken. Daarom
heeft hij voor de leden van de
Ondernemingsraad voorlichtings~

‘avonden georganiseerd met inlei-

ders uit het bedrijf.

De hobby van de heer Rijpert is
schilderen. Enkele van zijn wer-
ken zijn in het bedrijf te vinden.
Decorbouw voor het toneel en ook

tuinieren zijn andere liefhebberijen.
H.L.P.

wone weg op.

breed is?

Veilig Verkeers Puzzelhoekije

1. Op de invoegstrook van een weg vraagt een voetganger
een lift aan een automobilist.
Mag de automobilist daar stoppen, zo ja, waarom wel,
zo niet, waarom niet?

2. U als fietser rijdt op een gewone weg. Rechts van U
rijdt een auto achteruit van een voorrangsweg de ge-

‘Wie heeft voorrang, waarom? :

3. Op een weg met rechts een voetpad doch zonder rijwiel-
paden, loopt iemand met een kruiwagen.
‘Waar moet hij lopen? Op het voetpad of rechts op de
rijbaan of links op de rijbaan?

4. Wat is de maximaal toegestane lengte voor een mar-~
cherende wandelclub?

5. Hoe oud moet men tenminste zijn om een landbouw-
tractor te mogen besturen?

6. Hoeveel kinderen van 10 jaar mogen naast de bestuur-
der van een vrachtauto zitten, als de voorbank 1,55 m

Voor de 3 beste inzenders looft de Veiligheidscommissie
gratis deelname uit aan de Sleutelcursus voor Veilig Ver-
keer. U weet het, die schriftelijke cursus die zo nuttig is
voor iedere weggebruiker, Bij meerdere goede, gelijkwaar-
dige inzendingen beslist het lot. '

Als U de bovenstaande 6 vragen niet direct kunt beant-
woorden is het wel erg nuttig dat U de cursus volgt. De
opgaven zijn daar n.l. aan ontleend.

Met dit invulformulier kunt U zich opgeven.

(Hierlangs afknippen)

Ondergetekende:

Afd.:

Adres:

geeft zich op voor de Sleutelcursus voor Veilig Verkeer
voor een totaal bedrag van f, 3,75

Drunen, 1963

(Handtekening)

Inzenden v66r 1 mei 1963 aan de Bedrijfsschool.




