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WAAR WALSEN WERKEN IS
Messingband - walserij maakt
"gouden rollen”

Het is geen goud wat er blinkt in de messingband-walserij, maar wie
deze hal binnenstapt krijgt toch wel heel sterk de indruk blinkende rollen
gouden band te zien. Zo geeft deze walserij op het eerste gezicht een
vrolijke indruk dat men in een vrijwel feilloos werkende afdeling terecht
is gekomen, die op volle toeren draait, Dat werken geschiedt in twee
ploegen; alleen de gloeiovens worden in drie ploegen bediend en voorts
zijn er enkele mensen in de dagdienst werkzaam.,

Gloeien, beitsen
en walsen

De Walserij krijgt de 30 mm dikke
platen binnen, voorbewerkt door
de draaierij. In de gieterij zijn rin-
gen cenfrifugaal gegoten. Deze
worden glad gedraaid, doorge-
zaagd en vlak gebogen. Vervol-
gens worden zij over een rollen-
baan doorgestuurd naar de duo-
wals. Daar gaan de platen door-
heen, steeds heen en weer, tot ze
7 tot 8 meter lang zijn. De 300 kilo
zware platen zijn dan ,,verenhard”
en gaan voor een uur of vijf de
gloeioven in, netjes op stapels. Als
de platen afgekoeld zijn gaan ze
naar dezelfde wals terug en wor~
den uitgewalst tot lengten van 24
a 26 meter. Vanwege de grote
lengte worden er dan wikkels van
gerold. Deze gaan weer de gloei-
oven in. Als ze er uit komen zijn
het onaantrekkelijke bruine rollen
als gevolg van het oxide-huidje
dat erop ligt. In de beitsmachine
veranderen ze echter weer in

»gouden” rollen, klaar voor ver-

dere bewerking.

Aangezien de duo-voorwals nu
niet meer kan doen, gaan de wik-
kels naar de grote zesrollenwals
waarop de dikte opnieuw vijftig
procent wordt gereduceerd. Gloei-
en, beitsen en wassen is daarna
weer noodzakelijk. Vervolgens
gaan de wikkels naar de voor-
schaar, Deze snijdt het band op
breedten die passen bij de toekom-
stige breedten welke moeten wor-~
den gemaakt in verband met de te
leveren opdrachten.

Andere bewerkingen

Tot nu toe heeft alle band dezelfde
bewerking ondergaan. Van dit
punt af is dit echter niet meer het
geval, De walserij levert normaal
Ms 63 in standaardkwaliteit, maar
ook Ms 60 en Ms 65, alles van
zacht tot ,verenhard” en dit in
verschillende dikten en bandbreed-
ten. Een en ander vraagt om ver-
schillende behandelingen.

Er zijn nu nog drie Kleinere zesrol-
lenwalsen, alle voorzien van band-
diktemeters, die de dikte van de
band tot op hondersten nauwkeu-
rig op een papierstrook registre-

ren. De walser stelt dus geregeld
de wals bij om de banddikte bin-
nen de gestelde toleranties te hou-
den.

Vrijwel al het materiaal gaat door
de doortrekoven, die tezamen met
de was- en beitsinrichting een vijf-
tig meter lange installatie vormt.
Verschillende banden naast elkaar
worden door een gloeioven getrok-
ken en gekoeld. Daarna gaat het
band door een beitsbad en vervol-
gens door een borstelmachine. De
band wordt met warme lucht ge-
droogd en met zijdepapier ertussen
opnieuw gewikkeld. De eindschaar
snijdt het band dan nog op de
juiste breedte en daarna gaan de
wikkels naar de controle.

Controle en levering
Sommige afnemers willen het band
in gestrekte lengten. Ook dit kan

dus ' worden geleverd en tevens
worden er wel rondellen geleverd.
Voordat het materiaal de fabriek
verlaat, passeert het eerst de con-®
trole. Iedere wikkel wordt weer
overgewikkeld en bekeken, en bo-
vendien worden nog verschillende

proeven met het materiaal geno-

men. De klant krijgt een gegaran-
deerd produkt van constante kwa-
liteit en dit is ook noodzakelijk,
want hij gaat er iets van maken.
Een grote varieteit van produkten
wordt uit band gemaakt: fietsbel-
len, sloten, handgrepen, deksels,
portretlijsten, membranen, aanste~

“kers, enzovoorts. Te veel om op te

noemen. Omdat veel van deze pro-
dukten ook nog verchroomd moe-
ten worden is de oppervlaktekwa-
liteit van ons band wan groot-be-
lang. Stof is daarom een erkende

vijand in de walserij: het zou in

het materiaal gewalst kunnen wor-
den!

Men is er in de walserij dan ook
wel van doordrongen, dat kwali-
teit en een hoge produktie belang-
rijk zijn. Tenslotte werkt men daar
in de enige messingband-walserij
van ons land en men heeft zich een
markt veroverd die vele, vele ja-
ren lang door buitenlandse firma's

werd beheerst.
H.L.P.

De vorkheftruck drijft als het ware op aanspoelende golven van ,,gouden™
rollen

Wijsheden van Co‘nfudus

De Meester zeide: ,,Te zien wat
U leren, wat weten is. Als gij iets
weet, ook vol te houden dat gij
het weet, als gij iets niet weet,
ook te bekennen, dat gij het niet
weet. Dat is weten.”

De Meester zeide: Te zien wat
goed is, en het niet te doen, is
geen moed hebben.”

De Meester zeide: ,,Men moet niet
bezorgd zijn dat men geen plaats
heeft, maar men moet bezorgd zijn
of men er wel een kan vervullen.
Men moet niet bezorgd zijn, dat
men niet bekend is, maar men
moet ervoor zorgen, dat men be-
kend kan wezen.”

(Confucius of Koeng Foe Tze,
522-479 v, Chr., na Lao Tze, de
tweede grote wijze van China).

TWEELINGSCHROEVEN

De hierboven afgebeelde tweeling-
schroeven, welke gereed staan om
aan hun eigenaar te worden ver-
zonden, zijn de HM.F.- 125 en
126. Zij zijn bestemd voor de tank-

- Snufjes

Pas op bij het roken van sigaretjes
uit Jemen, waarschuwden Britse
autoriteiten begin wvan dit jaar.
Egyptische vliegtuigen wierpen
kort geled enin bepaalde gebieden
van Jemen pakjes sigaretten af,
waarvan na onderzoek bleek dat
elke vierde sigaret explosief was.
Genoeg om zelfs een straffe ro-
ker het roken voor eens en altijd
af te leren, zeggen de Britten.

Een Rotterdamse havenman ging
met pensioen en hij mocht zeggen,
wat hij graag wilde hebben. Na
overleg met zijn vrouw vroeg hij
een Amsterdams havengezicht. Hij
kreeg het, maar de gevers wilden
wel graag een verklaring.. Die
verklaring was: , Het Amsterdam-
se havengezicht is een compromis
tussen mijn vrouw en mij. Mijn
vrouw wilde een stilleven en ik
een Rotterdams havengezicht'.

De chef van een supermarkt was
zo onder de indruk van de ar-
moede van een bezoeker, dat hij
zijn wagentje volstopte met aller-
lei artikelen, De bezoeker ging
met tranen van dankbaarheid in
zijn ogen weg. Alvorens de deur
uit te gaan keek hij om. ,Is er
nog iets?’, vroeg de chef. ,Ja",
zei de man, ,kan ik ook mijn
spaarzegeltjes krijgen?”

schepen ,,Boom™ en ,Blaton”, die
bij de Scheepswerven ,,St. Pieter”
te Hemiksem in Belgié zijn ge-
bouwd. Hun eigenaar is ,,Trans-
tank” te Antwerpen.

Elk van de installaties wordt aan-
gedreven door een Deutz diesel-
motor welke bij 300 omw./min.
een vermogen heeft van 350 p.k.
De H.M.F.- installaties zijn uitge-
voerd met reductiekast (reductie
2 : 1) met ingebouwd hydraulisch
verstelmechanisme, druklagers en
hydraulisch bediende lamellenkop-~
peling, uitvoering: asverzet. Zij
worden pneumatisch op afstand
bediend en hebben een gecom-
bineerde regeling.

LIPS-HM.F.- SCHROEF VOOR
»SOEPEL” SCHIP

Een van de voordelen van de ver-
stelbare schroef is, dat deze kan
worden aangepast aan de wisse-
lende bedrijfsomstandigheden
waaronder het schip vaart. Van-
daar dat de Lips-H.M.F. schroef
die in ons bedrijf wordt gebouwd
voor een binnenvaartschip dat te-
vens de zee kan bevaren, goede
diensten zal kunnen bewijzen.
Het binnenvaartschip in kwestie
is bestemd voor de vaart op de
grote rivieren en voor het traject
tussen Vlissingen en Zeebrugge.
Zijn H.M.F.-schroef krijgt een
doorsnede wvan 1500 mm. Het
wordt een linksom draaiende
schroef met drie Lima bladen. De
schroef zal in een tunnel draaien
en zal worden aangedreven door
een 6-cilinder diesel motor.



Na verkiezing op 5 en 6 maart:

geinstalleerd

Taak: overleg en
bemiddeling

Op maandag 18 maart is in de
vergaderzaal de nieuwe tariefcom-
missie officiéel geinstalleerd. Hier-
bij waren ook de leden aanwezig
van de vorige tariefcommissie, die
piet in de nieuwe tariefcommissie
zijn teruggekeerd.

Tijdens deze bijeenkomst verwees
de heer van der Loo naar art. 12
van de C.A.O., waarin de instel*
ling van de tariefcommissie gere-
geld is. Het reglement voor de ta-
riefcommissie, zoals dat geldt voor
Lips N.V., noemt als doel van
deze commissie het voeren van
overleg bij de invoering van een
nieuw tarief of van een principiéle
verandering in het geldende tarief.
De tariefcommissie heeft hierbij
o.m. tot taak het goede begrip over
het geldende tarief te bevorderen
en in geval van klachten bij de
tariefwerkers inzake de toepassing
van het tariefsysteem bemiddelend
op te treden. Dit is een belang-
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rijke taak, die veel vraagt van de
tariefcommissieleden. Zij moeten
enerzijds in staat zijn de belangen
van de betrokken tariefwerkers tel
kunnen behartigen, anderzijds die~
nen zij hierbij goed begrip te heb-
ben van de bedrijfsbelangen. ,,De
belangen van de werknemers en de
belangen van het bedrijf zijn uit-
eindelilk nooit tegenstrijdig; zij
dienen elkaars componenten te
zijn”, aldus de heer van der Loo.
Vervolgens gaf de heer A. de
Klerk een nadere toelichting op de
taak van de tariefcommissieleden
en van de tariefvertrouwensman-
nen, Na deze uiteenzetting van de
heer de Klerk verklaarden alle le-
den voldoende op de hoogte te
zijn van de taak en de verantwoor-
delijkheid die aan het tariefcom~
missiewerk verbonden zijn, en
werden zij als zodanig geinstal-
leerd. De heer van der Loo maakte
daarbij van de gelegenheid ge-
bruik, de heren v. d. Bruggen
(M. B.), van Drunen (G. A.),
Meeuwsen (M.F.), en Westela-
ken (M.F.) te bedanken voor alle
zorgen, moeite en tijd die zij aan
de vorige tariefcommissie hadden
gegeven.

Nieuwe voorzitter

Daarna werd overgegaan tot ver-
kiezing van de voorzitter van de
nieuwe tariefcomissie. Bij de twee-
de temming behaalde de heer J.
Dollekens 6 stemmen en de heer
J. L. v. d. Dungen 3, waarmee de
heer Dollekens verkozen was.
Nadat de nieuwe voorzitter de le-
den van de tariefcommissie be-
dankt had voor het in hem gestel-
de vertrouwen, wenste de heer
v. d. Dungen hem geluk met zijn
verkiezing. De heer van der Loo
prees de heer v. d. Dungen om zijn
sportiviteit en sprak zijn waarde-
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15 jaar

Nieuwe tariefcommissie officieel

De nieuwe tariefcommissie ziet er
als volgt uit:

Vormen J. L. v. d. Dungen; draai-
en (excl, M\E.) J. Dollekens; af-
werken J. van Munster; machine-
vak H. Brouwer; betonwerk E. J.
H. Legierse; voorbewerken schrot
M. Wennekes; gereedschap maken
H. P. van Liempd; koper walsen
en persen ]. Thomassen; alumi-
nium en persen J. Konings.

ring uit over de grote zorg en het
verantwoordelijkheidsgevoel,

waarmede de heer v. d. Dungen
het voorzitterschap van de oude
tariefcommissie had bekleed. Hij
noemde het een gelukkige omstan~
digheid, dat de heer v. d. Dungen
in de nieuwe commissie was ge-
kozen; ,,de heer v. d. Dungen zal
ongetwijfeld een belangrijke raad-
gever voor de nieuwe voorzitter
kunnen zijn”.

Hierna werd de opleiding van de
tariefcommissie aan de orde ge~
steld. De heer van der Loo ver-
wees in deze naar art, 4 en 5 van

het tariefcommissiereglement,

waarin staat, dat de commissiele-
den op de hoogte gebracht zullen
worden van de werking en de op-
zet van het geldende tariefsysteem,
opdat zij hun taak zo goed moge-
lijk zullen kunnen vervullen.

Cursus
Nadat de heer van Stokkom de

opzet had besproken van de cur- |

sus, welke hij tezamen met de
heer de Klerk heeft samengesteld,
werd afgesproken dat met de op-
leiding zal worden begonnen op
vrijdag 29 maart te 14.00 in de
Bedrijfsschool.

De heer. A. de Klerk verzocht de
nieuwe tariefcommissieleden in de
afdelingen waar nog een vertrou-
wensman zal moeten worden aan-
gewezen, te zoeken naar candida-
ten voor deze functie. De heer van
der Loo adviseerde hen daarbij
contact te zoeken mef de desbe-
treffende afdelingschefs en met de
tariefwerkers aldaar; eventueel zal
ook de Ondernemingsraad graag
bereid zijn, zijn goede diensten in
deze te bewijzen. Gebruikelijk is,
dat de vertrouwensman wordt aan~
gewezen op voordracht van het
desbetreffende tariefcommissielid.
Nadat nog enkele leden van de
rondvraag hadden gebruik ge-
maakt, werd de vergadering ge-
sloten. vdL.
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Sleutelcursus Veilig Verkeer is

prettige bezigheid

Uit de vorige Lipsbode heb ik kunnen opmaken, dat het voor.
een man een praktisch onmogelijke taak is, jongelieden tot
veilig brommen te brengen. Ik wil dit dan ook niet proberen.
‘Wel wil ik U alleen adviseren de Sleutelcursus van het
Verbond van Veilig Verkeer te volgen. Dit is €en prettige,
goedkope en zeer nuttige tijdsbesteding. Allemaal zijn wij
verkeersdeelnemers die allemaal wel weer eens opgepoetst
mogen worden over onze kennis van de verkeersregels of
wij nu wandelaars, automobilisten, bromfietsers, motorrijders
of wat dan ook zijn.

Hoe nodig het is, dat wij wat positiefs in het verkeer doen,
blijkt uit de volgende gegevens:

Van vele metaalverwerkende industrieén werd het aantal
vervoersongevallen uitgedrukt in procenten van het totaal
aantal ongevallen. Hierbij werd verschil gemaakt tussen lichte,

ernstige en dodelijke ongelukken.

ONGEVALLEN
Jaar Lichte Ernstige Dodelijke
1960 12% 19% 25%
1961 12% 23% 40%

lend hoog is.

Bedrijfsschool gevoerd.

inlichtingen kan verstrekken.

O

Uit het bovenstaande tabelletje kunnen wij drie dingen leren:
Ten eerste, dat het percentage verkeersongevallen ontstel-

Ten tweede, dat dit percentage steeds hoger wordt en

Ten derde, dat er in het verkeer veel ernstiger ongelukken
gebeuren dan in het bedrijf.

De genoemde cursus kan hier een boel ten gunste helpen. De

administratie voor deze schriftelijke cursus wordt door de

Geeft U op bij Mej. Westerveen, toestel 392, die U nadere

H. J. Amesz.
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Velen van ons bereikte het over-
lijdensbericht van de heer Nijland
op de vroege zondagochtend van
de 27e januari via de stem van de
geestelijke op de preekstoel. Het
was of er een schok door de kerk
ging; men ging recht zitten en
keek elkaar aan met vragende
ogen ,waarom?’ QOok anderen,
die op deze zondagochtend van
het overlijden kennis kregen, zul-
len zichzelf als een van de eerste
vragen hebben gesteld: Waarom
moest een zo jonge man van zijn
jonge gezin en familie worden
weggenomen?

Onze gedachten en medeleven
gaan in de eerste plaats uit naar
dit diep getroffen jonge gezin.
Naar zijn echtgenote, die voor de
zware taak staat nu verder alleen
de zorgen voor de opvoeding van
de nog zo jonge kinderen op zich
te nemen. En ook naar zijn kinde-
ren! Zij kunnen nog niet beseffen
welk leed hun is overkomen, doch

Gr. Afw.

J. Scheffers

19-3-1963 10 jar

EEN VRIEND GING HEEN

voelen doen zij het op hun eigen
kinderlijke wijze wellicht des te
meer.

‘Wij hebben hierboven kunnen en
moeten plaatsen ,een vriend ging
heen". Zo is het inderdaad. Ieder-
een in onze Lipsgemeenschap
kende hem als een vriend met een
prettig krakter, altijd even opge-
ruimd, ondanks de zorgen die ook
hij kende; te allen tijde bereid te
helpen waar nodig was. Hiermee
ging een diepe zakelijke kennis
van de te behandelen vraagstuk-
ken gepaard.

Als een van degenen, die op de
afdeling Administratie het groot-
ste aantal dienstjaren had, was hij
een centrale figuur geworden niet
alleen in zakelijk, maar ook in
menselijk opzicht. Door zijn werk-
zaamheden in de loop der jaren,
wist hij van alles af en kende hij
ook iedereen.

Zoals wij het op de maandag-
ochtend na zijn overlijden in een
herdenkingsplechtigheid op de af-
deling hebben gememoreerd, was
hij ook in de zuiver menselijke
verhoudingen degene, waarover
onzichtbare verbindingsdraden lie-
pen. Wanneer er iets georgani-
seerd moest worden was Nijland
er praktisch altijd bij. Zij die
nieuw op de afdeling kwamen,
ving hij op. De jongeren gingen bij
Nijland te rade. Hij nam ze als
het ware aan de hand mee en leid-
de hen de Lipsgemeenschap bin-
nen. Ook de ouderen die nieuw
gekomen waren om een bepaalde
funktie te vervullen, hadden snel
contact met hem en van zijn kant
stond hij hen met raad en daad
terzijde. Dit was een zeer grote
verdienste van hem, waarbij wij
tijdens de herdenkingsmorgen heb-
ben stil gestaan. Wij hebben ons
toen voorgenomen, om die geest,
welke Nijland had gebracht, in de
toekomst te bewaren.

Wij zullen hem zeer node missen.

Dat hij ruste in vrede.

Administratie,
(Het bovenstaande artikel is door
een samenloop van omstandighe-
den vertraagd.)
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ARBEID EN GEZONDHEID
Mens en werk moeten aan
elkaar zijn aangepast

Het verband tussen arbeid en gezondheid is door alle tijden heen onder-
kend. Van medische zijde heeft men het belang van een wetenschappe-
lijke benadering van dit verband wel degelijk ingezien., Immers, uit-
gaande van de realiteit, dat de mens door zijn arbeid in zijn levens-
behoeften moet voorzien, ligt de conclusie voor de hand, dat moet
worden gestreefd naar een optimale arbeidsbelasting, d.w.z. een be-
lasting, die de mens in staat stelt zijn werk te verrichten gedurende
gen maximaal aantal jaren zonder schade voor zijn gezondheid, hetgeen
mede inhoudt: Met cen minimum aan zickte- en ongevalsverzuim. Het
vaststellen van de normen, waaraan de arbeid moet voldoen, is een
van de taken van de arbeidsgenceskunde,

Arbeidsgeneeskunde
stelt normen vast

De arbeidsgeneeskunde gaat uit
van de physiologie, dit is de leer
van de levensverrichtingen van de
mens. Zo verschaft de physiologie
ons bijvoorbeeld kennis omtrent
de hartswerking, de bloedsomloop,
de werking van de spieremn, van
het zenuwstelsel en de zintuigen.
Zij leert ons tevens, dat het men-
selifk organisme het vermogen
heeft, zich aan te passen aan wis-
selende omstandigheden en in
staat is tot bepaalde prestaties,
maar ook dat deze aanpassing be-
perkt is,

Het werkterrein van de arbeids-
geneeskunde is nu juist gelegen
in de bestudering van de reakties
van het menselijk organisme op
de belasting door arbeid, zowel
lichamelijk als geestelijk. Op grond
hiervan moet zij trachten normen
aan te geven, om het menselijk
arbeidsvermogen zo goed mogelijk
te benutten. Een voorbeeld kan
dit wellicht verduidelijken.

Ergometerfiets

Met behulp van een zogenaamde
ergometerfiets kan men een proef-
persoon arbeid laten wverrichten,
waarbij men de zwaarte van de
arbeid telkens kan vari€ren, ter-
wijl tevens variatie kan worden
gebracht in het klimaat, waarin
de arbeid moet worden verricht,
met name de temperatuur en de
vochtigheid van de lucht.

Bij iedere wverschillende belasting
worden de polsslag en de bloed-
druk van de proefpersoon geme-
ten, en ook wordt bepaald hoe-
veel zuurstof is opgenomen en
hoeveel koolzuur is uitgeademd.
Op deze wijze worden gegevens
verzameld van grote aantallen
proefpersonen en komt men tot
het wvaststellen van normen voor
een optimale arbeidsbelasting.

In de bedrijfsgeneeskunde kan men
deze gegevens benutten om de
zwaarte en de toelaatbaarheid van
bepaalde vormen van arbeid te
onderzoeken. Het is namelijk mo-
gelilk om ook tijdens de arbeid
soortgelijke metingen te verrichten
als bij de arbeid in het labora-
torium. Deze methode van onder-
zoek kan eveneens inzicht ver-
schaffen aan welke eisen iemand
wat betreft lichaamsbouw, spier-
stelsel, vermogen van hart en
ademhaling moet voldoen om voor
een bepaalde arbeid geschikt te
zijn,

In de praktijk zijn op dit gebied,
ook in Nederland, verschillende
onderzoekingen gedaan, bijvoor-
beeld het onderzoek van de ar-
beid in ijzergieterijen, van straten-
makers, van melkbezorgers in ver-
band met trappen-lopen en van de
arbeid in steenfabrieken. Op grond
van deze onderzoekingen konden
bepaalde adviezen worden ge-
geven, zoals ten aanzien van nood-
zakelijke rust-pauzen tijdens de
arbeid.

Geestelijke belasting

Naast de arbeid, die voornamelijk
een lichamelijke belasting is, ken-
nen wij de vormen, waarin een
geringe lichamelijke belasting ge-
paard gaat met een grotere gees-
telijke belasting. Deze geestelijke
belasting is nog niet zo exact meet-
baar als de lichamelijke, maar ook
hier zijn toch enkele onderzoe-
kingsmethoden bekend, die weer
een indruk geven van deze vorm
van belasting. De resultaten van
deze onderzoekingen en de erva-
ringen uit de praktijk leren ons,
hoe groot de taak mag zijn, die
aan de mens mag worden opge-
legd, en anderzijds welke mensen
voor deze taak het meest geschikt
zijn.

Ergonomie

In dit verband mag niet onvermeld
blijven de ergomomie. Prof. Bur-
gher, tot voor enkele jaren hoofd
van de Bedrijfsgeneeskundige
Dienst van Philips, en de grote
promotor van de Bedrijfsgenees-
kunde in Nederland, geeft hiervan
de volgende (verkorte) omschrij-
ving: ,Ergonomie is de weten-~
schap, die zich bezighoudt met de
toepassing van alle omtrent de
mens aanwezige kennis op het ge-
bied onder andere van physiologie,

experimentele psychologie en ar-
beidsgeneeskunde op de studie en’
vormgeving van de menselijke be-
roepsarbeid, met het doel een goed
evenwicht tot stand te brengen
tussen de - arbeidsbelasting ener-
zijds en de arbeidscapaciteit van
de werkende mens anderzijds door
middel van een optimaal gebruik
van de menselijke arbeidskracht
en capaciteiten, in het belang en
de gezondheid van de werkende
mens”. In het kort zou dit te for-
muleren zijn als volgt: Aanpassing
van de mens aan zijn werk, en
van het werk aan de mens.

Een van de leidende gedachten
van de ergonomie is, dat, hoe gro-
ter de aanpassing is, die de mens
zich bij zijn werk moet getroosten,
hoe gemakkelijker reeds kleine
stoornissen een belemmering zul-
len vormen voor een goede uit-
oefening van zijn taak. Dit houdt
onder meer in dat gestreefd moet
worden naar arbeidsomstandig-
heden, die een minimum aan ver-

moeidheid te weeg brengen, het- "

geen echter beslist niet hetzelfde
betekent als het terugbrengen van
de menselijke arbeid tot een mini~

mum aan lichamelijke of geeste- °

lijke activiteit. De ergonomie
tracht dit doel onder andere te
bereiken door het ontwerpen van
machines, gereedschappen, instru-
menten, en dergelijke, die zo goed
mogelijk aangepast zijn aan de
mens, die er mee moet werken.
Ook aan de werkhouding wordt
in dit opzicht aandacht geschon-
ken,

Uit het hierboven gezegde om-
trent de ergonomie blijkt overigens
ook, dat de doelstellingen van de
ergonomie en van de arbeids-
geneeskunde voor een belangrijk
deel identiek zijn.

.Zwaarste schroef”

Grote Lipsschroef
trekt de aandacht

In de Zweedse krant ,,Goteborg-
Posten” van 28 februari lazen wij
een stukje dat wij, hoewel wij
geen Zweeds kennen, de lezers
van de ,,Lipsbode” niet willen ont-~
houden, Het luidt als volgt:
»Een van de grootste en zwaarste
scheepsschroeven ter wereld is naar
Goteborg verscheept om daar op
de werf Eriksberg te worden ge-
installeerd op de 95.000 ton me-
tende tanker die daar in het droog-
dok in aanbouw is voor Mobil
Tankships Ltd. De schroef had
een gietgewicht van 60 ton.

De schroef is met het m.s. ,Ocean’
van de scheepvaartmaatschappij
Gétabolaget uit Nederland aan-
gekomen, waar de schroef is ge-
maakt door Lips Scheepschroeven-
gieterij te Drunen, Van de ,Ocean’
werd de schroef door middel van
de grote pontonkraan naar de werf
vervoerd.

De schroef heeft vijf bladen en
een diameter van 7,23 meter. De
grootste breedte van elk van de
bladen is 1.80 m., de hoogte van
de naaf 1,25 meter. De schroef
is gemaakt van een speciale alliage
die Lima-brons wordt genoemd en
heeft een gewicht van 42,4 ton.
De voortstuwingsmachine van hef
schip wordt een stoomturbine met
een vermogen van 28.000 a.p.k.,
en zal het schip een snelheid van
1712 knoop geven. Het schip
wordt op 23 april te water gelaten.

In een Amerikaanse krant kwam
onlangs deze advertentie voor:
,,Verzeker U bij ons. Vorige week
stierf een van onze verzekerden en
onze maatschappij betaalde toen
aan zijn familie 20.000 gulden uit.
Bedenk, dat U morgen de geluk-
kige kunt zijn!"

w

Volgens een dokter zijn een mil-
joen Amerikaanse vrouwen te dik.
Dit is natuurlijk een rond getal.

KUSTVAARDER ,.LLOYD” OP PROEFVAART”

EERSTE NEDERLANDSE COASTER MET

Installatie op
afstand bediend

Kort voor het fer perse gaan van
de ,Lipsbode” waren de heren
Smits, Dekkers en de Jong van
de Technische Buitendienst te-
zamen met fotograaf H, de Jong
aanwezig op de ,Lloyd”, de eerste
kustvaarder onder de Nederlandse
vlag die met een Lips verstelbare

LIPS - HMF. VERSTELBARE SCHROEF

schroef is uitgerust. Vandaar dat
wij in de gelegenheid zijn heet
van de naald een foto van dit
zeer moderne schip te publiceren.

De Lips- HM.F. verstelbare
schroef installatie welke in het
schip is geplaatst, is van het type
VP12 en is de eerste welke voor-
zien is van pneumatische afstands-
bediening. De installatie, welke
bij de heren die zich met verstel-
bare schroeven bezig houden, be~

kend staat als HM.F.- 120, is
voorts hydraulisch verstelbaar en
is voorzien van een gecombineerde
spoed/toerenregeling. De schroef
heeft een diameter van 2000 mm
en de bladen zijn vervaardigd van
Lima-brons.

De ,Lloyd” is een modern inge-
richt schip van 499 bruto register
ton, d.w.z. nog juist binnen de
wettelijke grens van 500 ton welke
de overheid in ons land aan kust-
vaarders heeft toegemeten. Zij is
gebouwd bij Gebr. van Diepen te

FEYENOORD

Hij was voor Reims en zij voor
Feyenoord; Coen Molijn had haar
hart gestolen, En toen Feyenoord
een doelpunt maakte juichte zij en
toen gaf hij haar een oplawaai en
liep, dit gedaan hebbende, het huis
uit.
Dit is niet verzonnen, want het
stond allemaal in de krant en ook
dat ze allebei in de tachtig waren.
Zo is er veel te zeggen over
Feyenoord, de schrik, niet alleen
van het groene veld, maar ook van
ieder die iets met produktie te
maken heeft. Wie Feyenoord niet
heeft zien spelen telt, sociaal ge-
sproken, niet meer mee. Wim Kan
had dat ook moeten beseffen; hij
stond in Den Bosch voor een half
volle zaal. En zeg nu zelf: Wat
zal dan nog de kwaliteit zijn ge-
weest van het publiek dat wel in
die zaal aanwezig was?
In ieder geval zal nog tweemaal
de strijd om de collectieve snipper-
avond gevoerd moeten worden.
Nog tweemaal zullen alle produk-
tiechefs met missieven van hun
respectieve afdelingen personeels-
zaken gaan wapperen bij het zien
van de eerste man uit de ploeg
die om een snipperavond komt.
Het bezoeken wvan tandartsen,
kraamklinieken, 90-jarige groot~
moeders, gouden huwelijken en
jarige schoonmoeders zal nog min-
stens tweemaal een ongekende om-
vang aannemen. WNog minstens
tweemaal zullen een paar honderd
mensen hier en waarschijnlijk ook
elders, wensen dat ze van hun
geld konden leven en doen wat ze
wilden.
Een dag na Feyenoord -~ Reims
zagen we een produktiechef met
een dik oog en betuigden onze
deelneming. Dat had niets, maar
dan ook niets met de wedstrijd te
maken, zei hij schamper, het was
gewoon opdooi.

Aramis.

PERSONALIA

GEBOREN:

4-2-1963 Elisabeth Maas;
6-2-1963 Helena van Beek;
12-2-1963 Wilma Dalessi;
12-2-1963 Johannes Brands
12-2-1963 Kees van Beek;
20-2-1963 René van Zon;
23-2-1963 Helena van Gurp;
23-2-1963 Martinus van Boxtel;
23-2-1963 Elisabeth Driehuis;
23-2-1963 Marianne Tinnenbroek;
24-2-1963 Martinus Claassen;
25-2-1963 Felix van Tilborg;
3-3-1963 Marcel Laan;

5-3 1963 Petrus Bijl;

6-3-1963 Martinus van Steen;
8-3-1963 Grace Lagewaard;
10-3-1963 Johanna en Renita

de Jongh;

10-3-1963 Peter Verschuren;
12-3-1963 Esther van Os;
15-3-1963 Theodorus Verstappen

Onze hartelijke gelukwensen aan
de ouders. Voor al deze kinderex
wensen wij dat zij een goed en
gelukkig leven mogen hebben.

Th. B.

‘Woaterhuizen, een van de vele
werven die zich in het Noorden
des lands speciaal op de bouw
van kustvaarders hebben toege-
legd. Het schip wordt voortge-
stuwd door een ,Brons” diesel-
motor van het V-type, die bij
320 omw/min. een vermogen van
900 p.k. ontwikkelt.

De ,Lloyd” is eigendom wvan
de Kustvaartrederij Nederland,
Kamp's Scheepvaart en Handels
Maatschappij N.V. te Delfzijl



De mens en zijn problemen

Bedrijtsapostolaat zoekt

contact tussen mensen

Groepsgesprek
heét hulpmiddel

Sinds enige maanden is het be-
drijfsapostolaat bij Lips weer op
toeren.

Op volle toeren weliswaar nog
niet, maar... ,langzaamheid past
grote zaken” zei Joost van den
Vondel reeds.

In ieder geval, regelmatig komen al
groepjes bij elkaar.

Voor degenen die het nog niet
wisten: hoe werkt nou zo'n be-
drijfsapostolaat?

De bedrijfsalmoezenier zoekt ~ zo
maar ~ een groepje mensen uit een
bedrijf. Ze komen van tijd tot tijd
samen rond de tafel op zijn kamer.
(Markt 8, Centrum bedrijfsaposto-
laat, Waalwijk). Of voor Drunen
Café Gez. Elshout.

Op de contactbijeenkomsten wordt
open en eerlijk gesproken. Niet di-
rekt kwesties van bedrijfs-techni~
sche aard, enz. Deze problemen
worden niet ontvlucht natuurlijk,
vooral niet omdat het christen-zijn
zelf gevaar zou lopen wanneer
- veronderstel eens -~ de sfeer op
een bedrijf onmenselijk (d.i. on-
christelijk) zou zijn.

Maar eigenlijk behandelt de aal-
moezenier problemen, voor zover
hij daarvoor competent is, dus er
iets mee te maken heeft en er iets
van af weet. Hij is immers geen
bedrijfsleider en ook geen eco-~
noom,

De groep spreekt met elkaar over:
over het gezag; over de verhou-~
ding zoals die moet zijn: chef -
ondergeschikte; over menselijke
verhoudingen in het algemeen.
Over moeilijkheden in het huwe-
lijksleven, inzoverre men daardoor
in zijn werk gedrukt gaat; over de
waarde van de arbeid en hoe daar
vreugde in gevonden kan worden
omdat met ons werk de wereld
verder gebracht wordt.

De groepen zijn meestal horizon-~
taal samengesteld, d.w.z. ze wor-
den gevormd door mensen die het-
zelfde soort werk hebben en in
dezelfde soort verantwoordelijk~
heid.

Dat wat nu bij zo'n gespreksgroep
behandeld wordt, draagt men on-
gemerkt uit op de werkplaats. Het
gesprokene dijt uit in de cantine.
Want is niet de cantine o.a. deé
plaats waar velen hun mening
vormen?

Duikersdiscussie

Een landrot was zo onder de in-
druk gekomen van het werk van
de kikvorsmannen, dat hij op
slag besloot dit zelf ook te gaan
doen. Na enkele lessen daalde hij
in zijn dure uitrusting voor het
" eerst in de diepte van de zee af,
voorzien van een zwart bord,
waarop hij met speciaal krijt mede-
delingen kon schrijven.

Toen hij een poosje opgewekt
ontdekkingen onder water had ge-
daan zag hij tot zijn verbazing
op de grote diepte waarop hij ver-
toefde een andere duiker, die niet
meer dan een zwembroekje aan
had. Hij pakte de zwemmer bij
een arm en schreef op zijn bord:
oHoe kun je in ’'s hemelsnaam
zonder uitrusting zo diep duiken.
Mijn spullen kosten me 700 gul-
den.”

De andere duiker greep toen snel
het bord en het krijt en schreef:
»Stommeling, ik verdrinkl”

De leider van de gespreksgroep,
de bedrijfsaalmoezenier, noch de
leden van de groep, dringen na-
tuurlijk hun meningen en verwor-~
ven inzichten op. Geen gepreek!
(,Een gentleman is iemand die
geen lawaai maakt”, zei Guardini).
De bedrijfsaalmoezenier zit er ver-
der om te luisteren als iemand - zo
maar - op zijn eentje wil komen
babbelen; niet als met iemand uit
een andere wereld, een soort ei-
landbewoner, maar met een vriend.
Enfin, er is nog heel veel over 't
bedrijfsapostolaat te zeggen. Maar
het gemakkelijkste is: kom een
keertje luisteren; praat eens met
de contactpersonen, b.v. de heer
J. van Velthoven,  Bosseweg 10a,
Drunen, of de heer J. Walters,
Mauritsstraat 2. Of klamp mij 'ns
aan als ik bij jullie op het bedrijf
rondneus.
Met groeten: bedrijfsaalmoezenier
M. Janssen

Verhaal van Sa’di

Nog nimmer had ik mij beklaagd
over de wisselvalligheden van het
lot; noch ook gemurmureerd over
de beschikkingen des hemels, be-
halve bij een gelegenheid toen mijn
voeten naakt waren en ik niets
had om ze te schoeien. In die
wanhopige gemoedstoestand trad
ik de Moskee te Koefah binnen
en daar aanschouwde ik een man,
die in het geheel geen voeten had.
Toen dankte en prees ik God
voor zijn goedheid jegens mij en
schikte mij geduldig in mijn ge-
mis aan schoeisel. :

In het oog van de man die van
vlees verzadigd is, is een gebra-
den haantje nog minder waard dan
een blad sla; maar de man die
zonder voedsel is, zal een gekook-
te raap als een gebraden haantje
smaken.

(Of, zoals wij het zouden zeggen:
,Honger maakt rauwe bonen
zoet.”)

(Sa'di leefde in Perzié van 1184-
1291).

Wij stellen U voor:

J. C. Evers, die 19 jaar is en sedert
drie jaar werkzaam is op het
chemisch laboratorium. Hij maakt
daar analyses van de monsters
(proefstaven en dergelijke) die het
bedrijf voor onderzoek naar het
laboratorium brengt. Tot voor en-
kele maanden verrichtte hij de
routineproeven op de monsters,
dat wil zeggen, het bepalen van
het koper en het loodgehalte.
Deze proeven hebben hem bij de
hoogste prijswinnaars van de
Ideeénbus gebracht. Hij diende na-
melijk een voorstel in voor een
werkmethode waardoor de voor
een proef benodigde tijd aanzien-
lijk werd verkort, Deze methode
‘wordt nu door zijn opvolger
steeds gebruikt. '

De heer Evers kwam na drie jaar
H.B.S. naar Lips. Sedert vier jaar
volgt hij een avondschool waar-
door voor dit jaar het eindexamen
vijfjarige H.B.S. op het programma
staat. Tevens gaat hij in het voor-~
jaar op voor het analysten-examen
eerste deel.

Zijn hobby is de fotografie, waar-
voor hij een volledige uitrusting
bezit. Voor de vogels die hij
vroeger hield is nu geen tijd meer

VOORZICHTIGHEID

,»Wat ik wil hebben", zei de schat-
rijke oude heer ,is een voorzich-
tige chauffeur, iemand die geen
enkel risico neemt.” !
,,Dan ben ik degene die U hebben
moet”’, antwoordde de sollicitant,
»kan ik al vast mijn salaris voor-
uitbetaald krijgen?”

over. Zijn werk bij Lips bevalt
hem, maar in de toekomst wil hij
de kant op van de research.

Zuinig materiaalverbruik eist
passen en meten

Goede calculatie
is belangrijk

Fen van de factoren die van in-
viloed zijn op de prijs van het
produkt is het materiaal.

De normen voor het materiaalver~
bruik kunnen worden ontleend aan
fabricagevoorschriften, stuklijsten
en tekeningen, die tot de uitrusting
van iedere goede fabrieksorgani~
satie behoren.

Op de tekening staat vermeld van
welk materiaal het produkt ge-
maakt moet worden. Aan de hand
van de tekening bepaalt de calcu-
lator de totale hoeveelheid mate-
riaal, die nodig is om het produkt
te kunnen maken. Hij houdt hierbij
rekening met de gebruikelijke han-
delsafmetingen, waarin het mate-
riaal kan worden ingekocht.

Uit een staalplaat zal hij b.v.
trachten zoveel mogelijk produkten
te halen. Tijdens het fabricagepro-
ces zal echter dikwijls materiaal-
verlies optreden. Wanneer het
produkt uit een plaat moet worden
gezaagd, zal tengevolge van de
zaagbreedte verlies optreden. Ook
wanneer het produkt uit een plaat
gestampt moet worden ontstaat
materiaalverlies. Wij noemen dit
verliesafval.

Afval en uitval

Afval is materiaalverlies, dat niet
te vermijden is. Dit kan o.a. ver-
oorzaakt worden, doordat de af-
metingen van het ingekochte ma-
teriaal niet overeenkomen met de
vorm van het te vervaardigen
produkt. De constructeur zal na-
tuurlijk bij het ontwerpen van het
produkt er rekening mee moeten
houden dat de afval, die door deze
reden ontstaat, zo klein mogelijk
wordt.

Tijdens de fabricage ontstaan er
voor de materialen ook nog andere
verliezen n.l. uitval. Uitval is het
materiaalverbruik dat o.a. ontstaat
door mislukkingen, tengevolge van
het onjuiste hanteren van het ma-
teriaal of doordat het materiaal
niet aan de eisen voldoet. Zich
baserend op ervaringen met soort-
gelijk fabricage in het verleden,

Kort verhaal in vele afleveringen

Avontuur langs de weg

Liar en de lifter

Het mannetje stond een beetje
schlemielig langs de snelweg. Duim
omhoog, het hoofd scheefhoudend
en het bovenlichaam licht voor-~
overgebogen, vormde hij een le-
vensgroot vraagteken waaraan
men niet voorbij kon komen.

Ik stopte dus.

»Waar moet U naar toe?”
»Richting Utrecht.”

., Mooi, stapt U maar in.”

Hij bleek een onderhoudend hoe-~
wel moeilijk causeur. Onbekom-
merd stotterend had hij mij binnen
het kwartier verteld dat hij 39 jaar
oud was, ongehuwd, en op dat mo-
ment zonder vaste bron van in-
komsten. Dat laatste verklaarde
dan meteen zijn manier van ver-
plaatsen. Hij had stomweg het geld
niet voor een treinreis. Aangezien
hij echter, hoe dan ook, naar Hil-
versum moest had hij maar een be-
roep gedaan op de welwillendheid
van zijn gemotoriseerde medemen-
sen. En, zoals hij stralend vertel-
de, niet tevergeefs. Tot dusver
was het minstens zo snel gegaan
als met de trein.

Ik moest ook naar Hilversum en
om zijn dag helemaal goed te ma-
ken bood ik hem dus aan om hem
tot aan zijn doel te brengen. Het-
geen ontroerd werd aanvaard. Hij
moest naar de K. R. O.-studio.
Op een voorzichtige vraag mijner-
zijds of hij daar soms wilde sol-
liciteren, kreeg ik een bevestigend
antwoord.

Als boekhouder? viste ik, of als

decorbouwer of zoiets?
Nee man a-a-als o-o-omroeper’’.
Afijn, als hij het dan niet wilde
vertellen moest hij het maar voor
zich houden.
Ik zette hem af voor de K.R.O.-
studio en sprak met hem af in
Gooiland. Dan zou hij weer met
mij kunnen terugrijden.
Op de afgesproken tijd trof ik
hem, filosoferend achter een koud
geworden kopje koffie. Hij bleek
werkelijk als omroeper te hebben
gesolliciteerd.
Maar het was een ple-pleite ge-
worden zoals hij het uitdrukte.
Maar ja, hij had het kunnen weten,
vond het mannetje: ,w-want
z-z-ziet U ik b-b-ben niet ka-ka-
katholiek™.

Liar

zal de calculator een percentage-
uitval opnemen, dat redelijk is en
vermoedelijk niet te vermijden zal
zijn,

Prijs van het materiaal

Tegen welke prijs moet de bruto
hoeveelheid materiaal (norm) nu
omgerekend worden?

De voorgecalculeerde prijs is na-
melijk niet alleen van belang voor
het vaststellen van de verkoop-
prijs, maar is door het toepassen
van ,normen”’ ook het aangewe-
zen middel om na te gaan, waar
en in welke mate er tijdens de fa-
bricage van de ,norm” wordt af-
geweken. Om in de nacalculatie
de werkelijk verbruikte hoeveel~
heden materiaal tegenover de
voorgecalculeerde hoeveelheden te
kunnen plaatsen en aldus de lei-
ding een inzicht te geven in hoe-
verre de ,,norm” gehaald is, is het
noodzakelijk om voor de materi-
alen tijdens een gehele periode
(b.v. één jaar) met een vaste prijs
te werken.

Deze ,vaste’’ prijs is echter een
fictie. In werkelijkheid zullen de
materiaalprijzen, die wij moeten
betalen, per partij variéren. Al
deze prijsverschillen ten opzichte
van de in de calculatie opgeno-
men vaste (gemiddelde) prijs,
worden bij ontvangst van de fac-
tuur afzonderlijk in de administra-
tie geboekt. Wanneer wij dit niet
zouden doen, zouden de verschil-
len, die in de nacalculatie gecon-
stateerd worden, niet alleen be-
trekking hebben op wverschillen in
het werkelijk verbruik ten opzichte
van de in de calculatie opgenomen
gemiddelde prijs maar ook op de
werkelijk betaalde prijs.

De wverschillen in hoeveelheden
duiden aan, dat er van de norm
wordt afgeweken. Aannemende,
dat de norm juist is, wijzen zij op
een verspilling en vormen zij een
verlies voor de firma. -
‘Wanneer wij de oorzaak van deze
verspilling hebben vastgesteld,
kunnen wij misschien maatregelen
nemen, waardoor deze verliezen in
de toekomst vermeden worden.
De prijsverschillen hebben echter
niets te maken met het wel of niet
goed fabriceren. Zij vinden in vele
gevallen hun oorzazk in ecomo-
mische verschijnselen, waarop wij
geen invloed kunnen uitoefenen.
Wanneer nu de materiaalprijzen
sterk oplopen zoals b.v. met de
oorlog in Korea het geval is ge-
weest, dan wordt een correctie
noodzakelijk. Deze correctie vindt
plaats door indexcijfers.

Opslagkosten van het materiaal
Alle kosten, die verband houden
met de behandeling en de opslag
van de goederen worden als re-
gel verrekend in een percentage
van het totaal materiaalbedrag.
Daarbij inbegrepen zijn de opslag,
keuring, uitgifte en incourant wor-
den van het materiaal.

P, van Broeke

Oude wijsheid van de Lappen

De dieren, de bomen, de stenen
en de andere levenloze dingen
hebben hebben het gebruik van
de taal verloren, maar nog steeds
kunnen ze horen en verstaan.
Daarom moet men de dieren goed
behandelen en alle dingen be-~
schouwen als levende wezens, die
horen en verstaan.

Op de dag van het laatste oor-
deel zal de hond onze eerste aan-
klager zijn en daarna de andere
dieren die in de macht van de
mens hebben gestaan. Ze zullen
getuigen tegen wie hun te zware
lasten hebben opgelegd of wie
hen onnodig hebben geslagen.



