"mm" A

N
muNH

No. 19 —

Het overnemen van berichten, artikelen en gedeelten daarvan is elechts geoorloofd na schriftelijke toestemming van de redactie.

Urgaan voor het personeel van

Lips N.V. — Drunen — Verschijnt om de 14 dagen — 15 februari 19

g

EEN BAAN MET VELE VARIATIES

Technische Buitendienst zorgt
voor een uitgebreide service

Als het niet hardop wordt gezegd, dan wordt toch wel vaak gedacht: ,,De
mensen van de technische buitendienst hebben toch maar cen beste baan.
Geen vaste werktijden en veel op reis naar allerlei landen die in de folders
van de reisbureaus zo boeiend worden beschreven”. De heer A. van As,
een van de inspecteurs van de dienst, kan daar wel wat van vertellen,
»Onze afdeling”, zegt hij, ,is prachtig voor ijdele mensen. Op maandag
heb je een bespreking op directie-niveaun, gevolgd door de gebruikelijke
lunch, en op dinsdag en eventuele volgende dagen en nachten lig je op je
rug in een of ander koud dok in het een of ander verlaten oord”. Deze
uitspraak bleek het werk Vvan de technische buitendienst goed te typeren.

De technische buitendienst omvat
inspecteurs en monteurs. Deze zijn
te vinden bij inbedrijfstellingen en
reparaties, en vertegenwoordigen
het schroevenbedrijf naar buiten
voor wat de technische kant van
dit bedrijf betreft. Daardoor vor-
men ze een verbindende schakel
tussen de reder, de werf en ons be-
drijf.

Het leeuweaandeel van het werk
komt op rekening van de drie ty-
pen verstelbare schroeven die Lips
N.V. levert. De werf bouwt de
schroef in, eventueel met assisten-
tie van een Lips-monteur. De in-
specteur loopt de installatie na en
laat eventueel ontdekte fouten her-
stellen. Daarna volgt het afstellen
en nastellen, alsook het proef-
draaien voor de wal, waarna op-
nieuw een controle volgt.

Meestal volgt kort daarop de
proefvaart van het schip, er wordt
gemanoeuvreerd, de stopweg
wordt bepaald, de stoptijd, enz.
Tijdens de vaart zijn er dan vele
mogelijkheden tot contacten met
genodigden en andere leveranciers
aan boord. Het blijkt dat de ver-
stelbare schroef tijdens de eerste
reis al onmiddellijk propaganda
voor zichzelf maakt.

SPREKEND VOORBEELD

Een sprekend, en ook nog al
grappig voorbeeld, was de proef-
vaart van een Franse vissersboot.
Tijdens deze reis werden de netten
uitgezet op een plaats waar men

Wie lange reizen doet...

dit normaal niet deed. De vangst
was enorm. Men is de volgende
dagen weer naar naar dezelfde
plaats gegaan om te vissen, met
het zelfde mooie resultaat. De
reder was enthousiast - die mooie
vangsten kwamen allemaal door
de verstelbare schroef, zei hij.

De verstelbare schroef is voor
veel schippers volkomen nieuw.
Daarom moet de schipper ook dui~
delijk worden gemaakt, dat hij er
met de verstelbare schroef een
machine bij heeft gekregen. Een
machine die om verzorging vraagt.
Dit wil nog wel eens moeilijkheden
opleveren, zoals blijkt uit het ge-
val van twee identieke schepen
van twee verschillende eigenaren.
Op het ene schip niets dan lof,
op het andere klachten zonder
eind. Maar zelfs een leek kon als
hij het schip betrad onmiddellijk
constateren, waar de oorzaak van
de klachten moest liggen.

Na de garantietijd van de schroef
volgt altijd nog een inspectie als
het schip in het dok ligt. Daar de
inspecteur meestal het schip reeds
heeft bezocht voordat de schroef
wordt ingebouwd, weet hij meestal
wel waar hij mee te maken krijgt
en welke moeilijkheden te ver-
wachten zijn.

SERVICE

Een van de taken van de tech-
nische buitendienst is ook het on-

derzoeken van eventuele klachten,
niet alleen betreffende verstelbare
schroeven, maar ook over vaste
schroeven. Men meet trillingen en
gaat na of de schroef soms te
licht of te zwaar zou kunnen zijn.
Er moet dus ter plaatse worden
bezien wat er aan schort en op het
bedrijf bekijkt men aan de hand
van de bij de bestelling verstrekte
gegevens hoe het probleem moet |
worden opgelost, door de werf of
door Lips N.V.

Er is altiid haast bij dit soort
werk, want een schip dat stil ligt,
kost geld. Ook reparaties zijn
haastwerk en in die gevallen ma-
ken inspecteur en monteur zich
gezamenlijk vuil. De inspecteur,

Werk aan de winkel

gebruikmakend van zijn vele re-
laties, helpt soms de eigenaar van
het schip aan een dok, als hij er
zelf niet in geslaagd mocht zijn er
een te vinden.

Een reparatie aan een schroefblad
is geen zeldzaamheid. Waarom dit
2o is, toont de geschiedenis van
een nieuw schip dat daags na de
proefvaart vertrok, daarbij geen
rekening hield met de lage water-
stand en alle bladen van zijn
schroef krom sloeg. Dank zij Lips
waren de bladen enkele dagen la-
ter weer recht, wat een enthousias-
te dankbetuiging opleverde.

REIZEN EN TREKKEN

In de technische buitendienst
wordt veel gereisd: Duitsland, Po-
len, Denemarken, Frankrijk en
Belgi¢ zijn wel de voornaamste
landen. De duur van de afwezig-
heid van huis en haard wvarieert
van één dag tot twee maanden.

Dat ook de aard van het werk
van geval tot geval verschilt heb-
ben wij al verteld. Voor wie er

De KW 165 een van de nieuwste schepen welke met een Lips-H.M.F.
verstelbare schroef zijn uitgerust, Deze trawler heeft een Industrie-diesel-
motor van 480 p.k., de schroef is geleverd met ingebouwde reductie en

lamellenkoppeling.

van houdt is het aantrekkelijk
werk, dat besluitvaardigheid, tech-
nisch kunnen en inzicht vraagt, ge-
paard aan uithoudingsvermogen.
Ds  techrische buitendienst be-
schikt over deze mensen die er
mede voor zorgen dat ons bedrijf

zijn goede naam behoudt.
H. L. P.

PRONKSTUK

De hier afgebeelde zesbladige
scheepsschroef die het Schroeven-
bedrijf onlangs heeft afgeleverd is
een waar pronkstuk. Weliswaar is
het niet de grootste en ook niet de
zwaarste schroef die Lips N.V.
ooit heeft gemaakt, maar het ge-
beurt niet alle dagen dat een zes-
bladige schroef wordt verzondem
en spectaculair is zo'n schroef ze-
ker. Voor degenen die cijfers wen-
sen: De schroef heeft een door-
snede van 7000 mm en een ge-
wicht van 33.500 kg. Zij is be-
stemd voor een turbine-tanker van
48.500 ton draagvermogen welke
voor een Noorse rederij wordt ge-
bouwd.

Wij vestigen er de aan-
dacht op dat kopy voor de
,,Lipsbode” ten minste één
week voor de verschijnings-
datum ter redactie moet zijn
ingeleverd.

REDACTIE

LIPS-SCHROEF

voor
jubileum-schip

De KW-127, ,,Catharina Josephi-
ne"”, die kort geleden in de vaart is
gekomen, is het honderdste schip
in de vloot van de Katwijkse ver-
eniging van schippers-eigenareni
Een aardige bijzonderheid is dat
dit schip, evenals vele anderen
van de Nederlandse vissersvloot
en van de Katwijkse vloot in het
bijzonder, is uitgerust met een
Lips-schroef, terwijl ook de reser-
ve schroef door Lips is. geleverd.

Het schip is gebouwd door de
Scheepswerf ,De Industrie” D.
en Joh. Boot N.V. te Alphen aan
de Rijn en het is het eigendom van
de nieuwe Katwijkse rederij Heu-
veling, Ouwehand & Co. Het in
de vaart komen van dit schip werd
een mijlpaal in de geschiedenis ge-
noemd en de feestelijkheid rond
deze gebeurtenis werd verhoogd
doordat het Leidse studenten dis-
puut ,,Homo Homini Lupus” (De
mens is een wolf voor zijn mede-
mensen) ondanks zijn naam het
beschermheerschap over het schip
op zich nam.

ALUMINIUM TANKS
VOOR BIER

Onlangs zijn in een brouwerij te
Otahuhu in Nieuw-Zeeland vier-
entwintig tanks geinstalleerd voor
de opslag van bier. Zij werden
toegevoegd aan andere van het
zelfde materiaal gemaakte tanks
die al bijna een kwart eeuw dienst
deden. Uit het feit dat opnieuw
aluminium tanks werden gekozen,
kan worden afgeleid, dat de toe-
passing van dit materiaal zeer
gunstige resultaten heeft afgewor-
pen. Dit is in de eerste plaats te
danken aan de corrosiebestendig-
heid van het metaal, maar ook aan
het feit dat het bier erin goed
blijft, terwijl de tanks gemakkelijk
te reinigen zijn.
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Zuinigheid is een deugd
ook in het bedrijf

DOE ALSOF U
THUIS BENT

Zoals U thuis het licht uitdraait
in een kamer, waarin U niet meer
hoeft te zijn en ook geen water-
kraan onnodig laat lopen,-zo ook
valt in- het bedrijf met de thuis
aangewende zuinigheid veel te be-
sparen. Dit is voor het bedrijf van
belang, dus ook voor de hele Lips-~
"gemeenschap en ook voor U zelf.
Een rondgang door het bedrijf
's-avonds of 's-zondags leert niet
zelden, dat: een lastransformator
niet is afgezet, rookgasafzuigingen
van ovens nog doorwerken, men
vergeten heeft halafzuigingen te

Wie jubileren?

H. de Leeuw
11-1-1963

Insp. en contr.
20 jaar

. gieterij
15 jaar

C. van Loon
13-1-1963

H. ts

23-1-1963 10 jaar

. de Bodt
24-1-1963

Mach. fabr.
1212 jaar

Ontw. kl. schr.
15 jaar

A. Voog
13-2-1963

stoppen, koelwater blijft stromen
door een machine, die buiten wer-
king is, de ,nacht”-thermostaat
van een heteluchtkachel veel te
hoog staat.

Ook in de werkuren kunt U soms
waarnemen, dat: het licht brandt
in een ruimte, waar niemand meer
aanwezig is; men vergeet het lamp-
licht, dat in de vroege ochtend no-
dig was, later op de dag uit te
draaien; op kantoren, bij zon-
inval, de ramen wijd worden open-
gezet, inplaats dat men één of
meer radiatoren afsluit; een elec-
tromotor nog draait, terwijl de des-
betreffende machine niet meer
werkt; duidelijk hoorbare lekkages
van perslucht niet dadelijk aan de
onderhoudschef worden doorgege-
ven en verholpen.

‘Wij doen daarom een beroep op:
Uw opmerkzaamheid om die ge-

vallen te signaleren; uw vrijmoe: -

digheid het nodige te doen om
deze verspillingen te beé&indigen,
dan wel te voorkomen.

Lips N.V. en al Uw medewerkers
danken U om Uw medewerking.

.I,.

G. NIJLAND overleden
Bij het ter perse gaan van
de ,Lipsbode” vernamen

wij, dat de heer G. Nijland
van de afdeling Boekhou-
ding plotseling was over-

leden, In het volgende
nummer van ons blad ko-
men wij daarop terug.

Ledenvergadering
spaarfonds

Deze vergadering was uitgeschre-
ven om te stemmen over de voor-
gestelde technische wijzigingen
van het reglement.

Is de opkomst voor de vergaderin-
gen van het Spaarfonds in het
algemeen al niet groot, de dichte
mist was er nu oorzaak van dat
iedereen verstek liet gaan. Ver-
schillende leden zonden schriftelijk:
bericht van verhindering en ak-
koordverklaring met de wijziging,
zodat aanwezig waren twee be-
ambten, twee uurloners en de se-
cretaris.

De aanwezigen konden zich met
de voorgestelde wijzigingen wel
verenigen, doch vonden het een
bezwaar, dat de wijziging van het
spaarpercentage voor 15 decem-
ber moest worden opgegeven.
Loonadministratie en bestuur heb/
ben hierover reeds gesproken. Er
is geen enkel bezwaar tegen een
andere datum, zodanig, dat de
spaarders gelegenheid hebben na
eventuele loonsveranderingen per
1 januari te berekenen hoeveel zij
kunnen missen.

Besloten werd het reglement zo
te wijzigen, dat de contributie
wordt vastgesteld: Eénmaal per
jaar bij het begin van de tweede
periode. Het verzoek hiertoe moet
dan véoér 1 februari 1963 schrif-

“telijk bij het bestuur worden inge-

diend. Hiermede waren allen het
eens.

Nadat de eerste vergadering was
gesloten en de tweede vergade-
ring om kwart voor zes was ge-
opend, werd de reglementswijzi-
ging in stemming gebracht. Alle
aanwezigen stemden vo6o6r, zodat
hiermede de reglementswijziging
officieel werd goedgekeurd.

A. E.
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Langs deze weg wil ik mijn har-
telijke dank betuigen voor de vele
attenties die ik heb mogen onder-
vinden van de directie, de sociale
dienst en mijn collega’s in de afde-
ling Aluminium-extrusie, na het
ongeval dat mij op 8 november
1961 overkwam en waarvan ik
nog niet geheel ben opgeknapt. Ik
wens U allen een gelukkig en
voorspoedig nieuwjaar.

J. C. van Engelen

Burgemeester v. d. Heijdenstr. 71
Drunen

Hiermede bedank ik de leiding van
het Schroevenbedrijf en alle col-
lega's voor de grote belangstelling
tijdens mijn ziekte en verblijf in
het ziekenhuis betoond.

A, v. d. Mast

Visventersrijm en - reclame

Opschriften op haringkarren ge-
ven dikwijls merkwaardige staalt-
jes van woordgebruik te zien.
]. G. Kolkman heeft er enkele van
verzameld, zoals deze:
,wZij die haring willen kopen,
Gelieven slechts eenmaal door dé
uien te dopen.
‘Want tweemaal door de uien en
dan in de mond,
Is erg onsmakelijk en zo onge-
zond.”
of:
»Zijt gij een dame of een heer,
Door de uien slechts een keer.”
of de reclame die er op moest dui~
den dat men de haring uitstekend
weekt:
Hier watert men de haring goed”
of (uit een inlichting omtrent een
sollicitant):
,»Hij laat de haring zo lekker wa-
teren...”

Voorzichtigheid loont zichzelf
Veiligheidscommissie

lanceert ., Tientjesactie”

Het nieuwe jaar is ingezet met de gebruikelijke goede wensen, Behalve
persoonlijke zijn er ook collectieve goede voornemens gemaakt. Tot de
laatste soort behoren die van de Veiligheidscommissie die in het nieuwe
jaar een ,Tientjesactie” organiseert, Tweemaal in de maand zal een
groepje mensen het bedrijf rondgaan en het werken van drie verschillende
mensen bekijken. Werkt de betrokkene in de ogen van de bezoekende
commissie veilig, dan wordt hem ter plaatse een tientje in de hand gedrukt.

“ter beschikking.

Iedereen kan
meewerken

Deze aktie is niet zo maar op-
gekomen. Het is gebleken, dat
twee derde van het aantal onge-
gevallen dat zich in het bedrijf
voordoet, te wijten is aan onvei~
lige handelingen van het slachtof-
fer. Dit betekent onnodig leed en
ook onnodige schade voor het be-
drijf. Door dergelijke ongelukken
gingen in de periode van 1 juli
tot 1 november 1962 voor het be-
drijf 666 arbeidsdagen verloren.
Constant lopen er gemiddeld ze-
ven werknemers in de ongevallen-
wet.

In de toekomst zal speciaal wor-
den gelet op persoonlijke beschut-
tingsmiddelen. Op een heel enkele
uitzondering na zal men wveilig-
heidsschoenen moeten dragen; deze
worden door het bedrijf tegen een
gereduceerde prijs ter beschikking
gesteld. Op plaatsen waar moge-
lijk materiaaldeeltjes rondvliegen,
dient men een veiligheidsbril te
dragen. Het bedrijf stelt deze gra-
tis, met voorgeschreven glazen,
Handschoenen
dient men te dragen op plaatsen
waar men zijn handen kan beze-
ren en het dragen van handschoe-
nen geen gevaar oplevert dat dra-
ger ervan door een machine ge-
grepen wordt. Ook handschoenen
worden door het bedrijf verstrekt.
Veilig werken kan ook materi¢le
schade voorkomen; het bedrijf Ljdt
veel schade door ongevallen,
waarbij niemand persoonlijk letsel
oploopt.

VEILIG VERKEER
‘Woandelaars, wanneer U op slecht
verlichte wegen loopt die niet
voorzien zijn van een voetpad, be-
denk dan, dat het rijdend verkeer
U veel minder goed ziet dan U
denkt. Loopt daarom links van de
weg, zodat U het verkeer aan Uw
zijde ziet aankomen. Om U beter
zichtbaar te maken kunt U een
reflecterende clip aan Uw kleding
dragen. Deze clip kunt U bij de
leden van de Veiligheidscommis-
sie tegen de prijs van één kwartje
bestellen.

Fietsers, bromfietsers en motor~
rijders, rijdt niet midden op de
weg en zorgt dat U gezien wordt.
Uw achterlicht kan U het leven
redden; zorgt daarom dat het
brandt!

Automobilisten, zorgt voor goed
doorzichtige ruiten.

Dat het de veiligheid verhoogt als
men kan zien wat er achter U ge-
beurt, behoeft geen betoog. U bent
strafbaar als U, zonder buiten-
spiegel, met ondoorzichtige achter~
ruit rijdt. Dit is misschien wel be-

“kend, maar hebt U zich wel eens

gerealiseerd, dat U de kans op
kettingbotsingen verkleint wan-

.neer Uw achterligger door Uw

auto heen kan zien wat er voor U
gebeurt?
Kortom, laat iedere weggebruiker
zijn bijdrage leveren tot goede
zichtbaarheid! Hij verhoogt daar-
mee de veiligheid voor zijn mede-
mens en voor zichzelf.

H. J. Amesz

Veiligheidscommissie waakt

De bevordering van de veiligheid,
het voorkomen wvan persoonlijk
leed en van materiéle schade ten-
gevolge van ongelukken is de
taak van de Veiligheidscommissie.
Alle produktie-afdelingen hebben
een vertegenwoordiger in die
commissie en de heer Amesz, het
hoofd van de afdeling inspectie is
er de voorzitter van. De commis-
sie adviseert slechts; de bedrijfs-
leiding blijft zelf verantwoordelijk
voor de veiligheid in de eigen af-
deling. De leden van de Veilig-
heidscommissie hebben ook tot
taak het signaleren van de onge-
lukken en zij moeten letten op
gevaarlijke situaties of handelin-
gen in de eigen afdeling. Iedere
periode is er een vergadering
waarin alles wat zich aan onge-
lukken heeft voorgedaan, wordt
besproken. De leden van de com-
missie bespreken dan met hun
eigen baas hetgeen ter verbetering
wordt voorgesteld en de bedrijfs-
leider krijgt bezoek van-de voor-
zitter van de commissie.
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Voor iedereen een taak

Het is op het ogenblik duidelijk,
dat er nog wel iets te doen valt
om allen in het bedrijf te doordrin-
gen van het begrip ,veiligheid".
Met name op het punt van de
persoonlijke veiligheid wordt nog
wel eens de hand gelicht, hetgeen
behalve zeer onverstandig, niet
nodig is. De Veiligheidscommissie
heeft zich voorgenomen in het ko-
mende jaar ieder van het begrip
,veiligheid” te doordringen. Een
goed voornemen dus. Als nu alle
werknemers in dit opzicht even-
eens goede voornemens maken en
deze ook uitvoeren, zou dat voor
die en gene wel eens plotseling een
tientje kunnen opleveren. Overi-
gens moet dat niet de reden zijn
om veilig te willen werken. De
leidende gedachte moet zijn zich-
zelf, anderen en het bedrijf onno-
dig leed en schade te besparen.
Veilig werken moet 'n tweede na-
tuur worden. Dit betekent ook, dat
men niet zelf even ,repareert” in
plaats dat men er een deskundige
bijhaalt. Ook in het dagelijks le-
ven hebben dergelijke ,,reparaties”
veel ongelukken tot gevolg.

H. L. P.



TOESPRAAK VAN DE HEER M. LIPS

Toeneming produktiviteit moet de

loonstijgingen kunnen opvangen

Zoals wij in het Kerstnummer van de ,Lipsbode” nog juist konden ver-
melden, heeft onze president-directeur, de heer M. M, H. Lips, aan de
vooravond van zijn 25-jarig huwelijksfeest een toespraak gehouden, waarin
hij onder meer gewaagde van de moeilijkheden die in deze kwart-eeuw in
het bedrijf moesten worden overwonnen, Dit zou hem, zo zeide hij, nief
zijn gelukt zonder de steun van zijn vrouw en allen die bij Lips N.V. in
dienst zijn. ,,Wanneer ik spreeck van ons bedrijf”, aldus de heer Lips,
,dan bedoel ik daarmee het bedrijf van ons allen.”

INVESTEREN MOET
VOORGAAN

De heer Lips releveerde de ont-
wikkeling van het bedrijf in de af-
gelopen 25 jaar, waarin ook de
tweede wereldoorlog viel. De met
de groei van het bedrijf samen-
hangende en andere problemen
konden dank zij de grote steun
van mevrouw Lips en de inspan-
ning van alle medewerkers met
succes worden overwonnen.

De groei van het bedrijf, zo ging
de heer Lips verder, is mogelijk
geworden doordat de resultaten
geheel in het bedrijf zijn gebleven.
Het is van groot belang dat de
continuiteit in de groei gehand-
haafd wordt, want stilstand is
achteruitgang. In het algemeen is
slechts dat deel van de winst be-
schikbaar dat resteert na de be-
taling van de bedragen nodig voor
de bovenbedoelde continue uitbrei~
ding. Zouden wij hiervan afwijken
dan zouden wij de kip slachten
die gouden eieren legt.
Allerwegen bestaat er een verlan-
gen naar een hoger inkomen in
de vorm van loonsverhoging, ver-
betering van de secondaire ar-
beidsvoorwaarden en winstuitke-
ringen. Dit is alleszins begrijpelijk,
maar men bedenke dat er dan meer
moet worden verdiend opdat er
meer kan overblijven; of zoals
men dat wel in de kranten leest:
»Loon- en salarisverhogingen moe~
ten komen uit de opvoering van
de productiviteit.” Dat wil zeg-
gen, dat dezelfde mensen en ma-
chines in dezelfde tijd méér moe-
ten maken.

De heer Lips merkte vervolgens
op, dat in de periode van 1955 tot
1962 in ons bedrijf het loon per
hoofd met ruim 80% is gestegen.
Thans bedraagt de totale loonsom
die Lips N.V. aan haar werkne-
mers betaalt, ongeveer f 9 miljoen.
Daarbij komen dan echter nog tal
van voorzieningen en dergelijke,
zodat de totale loonsom met alles
wat daarbij komt een bedrag van
f 12,5 miljoen vertegenwoordigt.
Dit komt neer op f. 9.300,— per
man per jaar. Hieruit blijkt dat
ieder procent loonsverhoging ge-
middeld per jaar een bedrag van

MOP

Een onderwijzeres wilde in haar
klas laten zien hoe slecht alcohol-
gebruik wel voor de mens is.
Daartoe gebruikte ze twee glazen,
het een gevuld met water, het an-
der met alcohol, Vervolgens ging
zij zelfs zover in haar ijver dat zij
het bestond een levende worm aan
te pakken en die in het glas water
te laten zakken.

Het water bleek geen nadelige ge-
volgen voor de worm te hebben,
maar toen het dier in het glas met
alcohol werd gestopt, stierf het,
»Wel Jantje, welke les kunnen we
nu uit dit voorbeeld trekken?"”,
vroeg de juffrouw.

»Dat je geen wormen krijgt als je
alcohol gebruikt”, was het ant-
woord.

/

f. 125.000,— wvergt. De laatste
tijd zijn de stijgingen niet gering
geweest en voor de komende ja-
ren moet rekening worden gehou-
den met verdere verhoging van de
lonen, sociale lasten en andere
kosten.

Dit zal een aanzienlijk percentage
van de loonsom gaan uitmaken en

op vele honderdduizenden guldens

neerkomen.
Drie soorten maatregelen

Deze extra last op ons bedrijf zal
moeten worden opgevangen door
maatregelen van drieérlei aard:
1. Extra toezicht op het voor-
komen van onnodige uitgaven;
2. Extra besparingen op uitga-
ven die nodig zijn;
3. Grotere produktie per man.
Punt 1 spreekt voor zich. Wat
punt 2 betreft: Lonen en salarissen
zijn nodig. Dat is duidelijk. Bespa-~
ringen kunnen echter worden ver-
kregen wanneer eenieder op tijd
met werken begint en de werktijd
tot de laatste minuut benut. Het
lijkt mogelijk op deze wijze een
half uur produktie méér per man
en per dag te bereiken. Dit is
anderhalf uur per week en komt
neer op 39 man die in plaats van
tijdverliezen goed te maken, ex-
tra zouden kunnen produceren. Zo
kan iedereen op zijn plaats er ook
aan meewerken, dat in juni op-
nieuw 1%/2% extra uitkering, dat
voor het bedrijf ongeveer f. 175.
000, —, kan geschieden. Niet alleen
tijd is kostbaar, ook de materialen
die wij verwerken zijn dit. Met
de grond- en hulpstoffen (zoals
zand, cement, olie enz.) dient
daarom grote zuinigheid te wor-
den' betracht, aldus de heer Lips.
Zuinigheid moet ook worden be-
tracht in de cantine, met bedrijfs-
kleding en alles wat door het be-
drijf ter beschikking wordt gesteld.
Woanneer elkeen per dag één gul-
den zou besparen zou dit aan het
eind van het jaar tweemaal de
extra uitkering tot resultaat ople-
veren.
In sommige gevallen snijdt het
mes van twee kanten, zoals bij het
voorkomen van uitvallen en af-
keuringen. Niet alleen worden
daardoor onze uitgaven minder,
maar bovendien wordt de reputa-
tie van het bedrijf erdoor bevor-
derd. Tenslotte is er de post die
men ,uitwinning’ noemt, wat in
het kort betekent, dat men een zo
groot mogelijke hoeveelheid eind-
produkt maakt uit een gegeven
hoeveelheid materiaal. Grotere uit-
winning betekent kosteloze verho-
ging van de capaciteit.

Meer produceren per man

Als men zegt, dat wij meer moeten
produceren per man, dan betekent
dit, dat een bepaalde afdeling met
dezelfde personeelsbezetting meer
van hetzelfde produkt zal leveren.
Op dit gebied is door de verbete-~
ring van werkmethoden en mecha-
nisatie veel te bereiken, nég meer
dan reeds is bereikt. De produktie
in Europa zou op de duur wellicht
evenveel per man kunnen worden

als in de Verenigde Staten, waar
iedere medewerker inziet dat ho-
gere lonen en salarissen alleen
kunnen-worden verkregen door uit
het produktieproces te halen wat
er inzit. Thans produceert de
Amerikaan ongeveer 2'/2 maal zo-
veel dan de Europeaan, tegen 3%/2

. maal acht jaar geleden. Europa

loopt dus in. De Europeaan - en
dit geldt ook voor ons bedrijf -
behoeft zeker niet onder te doen
voor de Amerikaan. En wat voor
de fabricage-afdelingen geldt, gaat
ook op voor de hulpdiensten, zo-
als administratie, magazijn, en
ontwikkeling en research.

,Laten wij allen de tanden op el-
kaar zetten en met kracht en zelf-
verzekerdheid verder werken om
ons doel te bereiken”, zo zei de
heer Lips, eraan toevoegend: ,lk
dank U hierbij, welgemeend, voor
de hartelijke sympathie die U allen
steeds hebt getoond, ten opzichte
van mijn vrouw, mijn kinderen en
mijzelf. Wij voelen ons sterk met
U verbonden. Is dat niet de kracht,
waaruit de overtuiging is gegroeid,
dat wij door samenwerking en ver-
trouwen in elkaar, met vertrou-
wen de toekomst tegemoet mogen
zien en in staat zijn moeilijkheden
te overwinnen?”

Een vierbladige Lips-W.S, verstelbare schroef op de proefstand, gereed
om te worden verscheept naar Burmeister & Wain te Kopenhagen. De
schroef zal worden ingebouwd in een van de vier vistransportschepen
die bij deze werf in aanbouw zijn en die alle met Lips-W.S. verstelbare
schroeven zijn uitgerust, zij het dat de andere drie elk met driebladige
schroeven zijn uitgerust, Elk van de schepen heeft een waterverplaatsing
van bijna 6.000 ton en een machinevermogen van 3100 a.p.k. De doorsnede

van de propeller bedraagt 3.250 mm.

Over redacties en hun rode potloden

EEN NACHTCLUB
ALS KLANT

Ik merk Bully, dat je me onge-
merkt als hartsvriend en raadgever
wilt gaan gebruiken. Ik overweeg
dan ook zeer sterk of ik me niet
zelfstandig zal gaan maken. Advi-
seur is ten eerste een vaag begrip
en ten tweede een goed betaald
beroep. Voorlopig zijn mijn ad-
viezen echter nog gratis.

Van de censuur in de Lipsbode
heb ik tot dusverre nog niet veel
gemerkt. Nu ben ik van nature een
criticus zodat de mogelijkheid niet
uitgesloten is, dat ik onbewust een
censuur op mijn eigen artikelen
uitoefen. Bovendien is daar de
censuur van het hier aanwezige
personeel. Tk test n.l. mijn artike-
len op de dames in Mettmann.
Wel moet mij van het hart, dat
de germanismen, die ongemerkt in
mijn Nederlands zijn komen slui-
pen, zonder censuur geplaatst wor-
den. Misschien zit de censuur wel
in je naam. Ik vind emigrant meer
vertrouwenwekkend dan Bully.
Bully suggereert iets actiefs. Zo in
de geest van een rode lap en een
stier. Ons koude Hollandse bloed,
onze zo bekende nuchterheid, geeft
ons bij het begrip stier de instinc-
tieve suggestie: Voorzichtig! ! !
In de sappige weide van dit arti-
kel graast een stier! Zou hij niet
onverhoeds tot een aanval kun-
nen overgaan?

Vandaar waarschijnlijk de cen-
suur, Trouwens, in vele gevallen
kan het geen kwaad. Denk maar
eens aan de Spiegelaffaire. De
uitgever van dit blad zit in de
gevangenis voor een ongecensu-
reerd artikel. Ik stel daarom voor
onze eindredacteur ,,eminence gri-
se” of ,engelbewaarder” te noe-
men. Overigens ambieer ik deze
post allerminst. Zowel als ,,Kop
van Jut” als ,het boze oog” heb
ik genoeg ervaring opgedaan om
te weten dat het werk onaange-

naam is. Dan koop ik mijn rode
potloden liever zelf,

Van je voorstel voor een rubriek
.buiten verantwoordelijkheid van
de redactie” kan ik alleen maar
zeggen, dat het succes bij voorbaat
verzekerd is. Mijn gedachten gaan
dan meteen verder of feitelijk te-
rug. En wel naar ,,adviseur”. Een
soort ,antwoordman”, Stuur ons
Uw problemen, wij staan U met
raad en daad ter zijde.

~Het is alleen niet uitgesloten, dat

deze rubriek op de duur een soort
oneerlijke concurrentie van de
ideeénbus wordt. Trouwens, wat
zou je van de laatste bladzijde van
de vijftiende Lipsbode zeggen?
,,Griep weer op komst”, ,Denk
aan Uw gezondheid” en als pleis-
ter op deze wonde een ,,Cursus
Filosofie”. Denk er het Uwe van,
maar ik denk noch aan griep,
noch aan mijn gezondheid. Je zou
er een maagzweer van kunnen
krijgen. Nee, ik bekijk het liever
filosofisch. Wat kumme mot, mot
kumme.

DAGBOEK VAN EEN
EMIGRANT

In je eerste berichtje had je het
overigens over onze organiseer-~

ders. Wist je, dat een van de ver~ °

tegenwoordigers in een adressen-
lijst als potentiéle verbruiker een
+INACHTCLUB" opgekregen had?
Kun je je de verleiding voorstel-
len, waaraan deze man blootge-
steld was. En laat hij nou niet
eens naar binnen zijn gegaan om
zich er van te overtuigen of er
misschien toch niet iets van zijn
gading was. Je kunt tenslotte nooit
weten.

En hoe vind je deze?
In Italié zag een politiepatrouille
een vrachtwagen van een scheeps-
werf komen, met een negen ton
zware scheepsschroef. De politie
bood de chauffeur haar escorte
aan en begeleidde hem meer dan
300 km. Kort daarna ontving men
de aangifte van een diefstal. De
scheepsschroef was gestolen. De
moraal van deze geschiedenis? We
kunnen wel eens over de bedrijfs-
politie zeuren, maar zoiets kan bij
ons niet gebeuren.

Emigrant.

De kwakzalver
en de dokter

Een kwakzalver maakte eens toe-
vallig kennis met een werkelijke
dokter., Uit het gesprek dat zij
voerden, bleek weldra dat het de
eerste zeer goed ging, zelfs zo
goed, dat hij wel twintigduizend
gulden per jaar verdiende en weel-
derig kon leven. Hoogst verbaasd
vroeg de arts: ,,Hoe is het moge-
lik dat U, zonder enige wezen~
lijke kennis te bezitten van het
menselijk lichaam, zulk een groof
inkomen kunt hebben. U woont
in een villa'en bent voornemens
een auto te kopen, terwijl ik soms
zeer veel moeite heb om rond te
komen?’ Met een glimlach ant-
woordde de kwakzalver: ,,Hoeveel
mensen zouden hier voorbijgegaan
zijn gedurende de tijd dat wij sa-
men zitten te praten?’ ,,Misschien
wel honderd”, antwoordde de arts.
»En hoeveel denkt U, dat var
hen hun hersens behoorlijk ge-
bruiken?” vervolgde de kwakzal-
ver. ,,Waarschijnlijk slechts een
enkele”, was het antwoord van de
arts. ,,Welnu", besloot de kwak-
zalver: ,,Die ene wendt zich tot U
als hij ziek is en de andere negen-
ennegentig tot mij!”
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Vormen en gieten

»Wanneer het gieten niet met be-
hulp van in den grond gemaakte
vormen geschiedt, maakt men ge-
bruik van de straks reeds genoem-
de gietkasten, welke hoofdzakelijk
bestaan uit vierkante gegoten ijze-
rem ramen van zeer wuiteenlopende
afmeting, al naar gelang de stuk-
ken welke er in gevormd moeten
worden. Twee of meer kasten pas-
sen op elkaar, zonder dat ze ver-
schuiven kunnen, Een dezer vult
men met vormzand, dat met den
bovenkant wordt gelijk gestreken;
daarna drukt men het gietmodel
krachtig op het effen opperviak
en bestrooit dit met wit zand.”
Zo ging de schrijver in het ,Indu-
strieel weekblad” zestig jaar gele-
den verder met zijn verhaal over
de 's-Hertogenbossche IJzergieterij-
en Firma George Dufay & Zoon.
En hij vervolgt: ,,De tweede kast
~ dikwijls worden meer dan twee
gietkasten gebezigd - wordt nu op
de eerste geplaatst, terwijl men de
ruimte, die tussen het gietmodel en
de binnenzijde der kast overblijft,
aanvult met vormzand, dat even-
eens wordt gestampt tot een vast
geheel. Vooraf is echter een staaf-
je of ander daartoe bestemd ge-
reedschap op het model geplaatst;
bij verwijdering ontstaat hierdoor
een kanaal om het inwendige met
de buitenlucht te verbinden.

De beide kasten worden van el-
kander genomen en zijn dus elk
met een vasten klomp gietzand
gevuld. Men heeft slechts met be-
hulp van een daartoe geschikt stuk
gereedschap het model uit den
vorm te verwijderen en de beide
bakken weer op elkaar te plaat-
sen om een compleet negatief te
bezitten. Het witte zand tusschen
de beide kasten diende om aaneen-
pakking te voorkomen, terwijl het
kanaal werd aangebracht om het
negatief te kunnen wvullen met
vloeibaar metaal.

Daarenboven bezit de gietvorm
nog een of meer kleinere kanaal-
tjes tot ontlading der gassen, die
ontstaan bij het gieten van het

gesmolten metaal. Om de uitstroo-
ming dezer gassen te bevorderen,
houdt men bij het gieten even een
gloeiend ijzer voor den mond dier
kanaaltjes, waardoor de gassen
onmiddellijk verbranden. De giet-
vorm wordt v6ér het gieten zorg-
vuldig met eene oplossing van pot-
lood en andere stoffen bestreken
en gepolijst, waardoor het te gie-
ten voorwerp niet weinig aan
gladheid wint.

Wanneer een gecompliceerde
vorm moet vervaardigd worden,
bezigt men modellen, die aan ge-
deelten uit den vorm verwijderd
kunnen worden, daar dit volgens
de gewone methode onmogelijk
zou zijn zonder in meerdere of
mindere mate beschadiging der be-
werkte zandmassa te veroorzaken.
Niettegenstaande deze voorzorgs-
maatregelen blijft zoowel het ma-
ken van den vorm als het verwij-
deren der modellen een accuraat
werkje.

Stuwschroeven
Dikwijls worden geen gietkasten

aangewend en maakt men de vor-

men uit leem. Deze methode eischt
nog grooter vaardigheid. Trou-
wens, dat de . s-Hertogenbossche”
over arbeiders beschikt, die door-
kneed zijn in hun vak, getuigen
wel de bekende stuwschroeven en
tal van andere artikelen, die steeds

Verjongingskuur
van 3-tons kraan

Een drie-tons kraan van de Grote
Gieterij heeft een verjongingskuur
ondergaan, Bij de verbouwing
werd gebruik gemaakt van een
kraanlichaam afkomstig uit de
oude gieterij-walserij. Dit werd op
de juiste lengte gebracht en samen-
gebouwd met de wielbakken, de
kat en de aandrijving van de oude
drie-tons kraan. Op deze manier
werd een in prima staat verkeren-
de drie-tonner verkregen, die en-
kele weken later in de Grote Gie-
terij werd geplaatst.

Wij stellen U voor:

H. P. Oirbans, die 35 jaar is, drie
dochters heeft en sedert vijf jaar
bij Lips N.V. werkt als smelter in
de Grote Gieterij van het Schroe-
venbedrijf.

De heer Oirbans kwam in het

nieuws doordat hij de hoogste prijs
die ooit vanwege de Ideeénbus
werd uitgekeerd in de wacht sleep-
te. Toen de heer Oirbans in dienst
trad werd nog alleen met vlam-
ovens gewerkt; sindsdien zijn daar
de twee electro-ovens bijgekomen.
Dat was wel een verbetering,
vindt de heer Oirbans, want 30-

tons ,,blokjes” laden in een viam~
oven is geen pretje. De 30-tons
ovens echter, kunnen grote stuk-
ken schroot bevatten en worden:
dan ook voor een groot deel met
de kraan beladen.
De heer Oorbans vindt zijn baan
wel prettig, hoewel hij met het
smelten van ijzer niet veel op
heeft. V6or hij bij Lips N.V. in
dienst trad had hij in een tweetal
haardenfabrieken  gewerkt als
plaatwerker en monteur. 1
Het idee waarmee de heer Oirbans
zijn prijs verwierf had betrekking
op het smelten in een electro-oven.
Daarvoor is een startblok nodig
dat een paar ton weegt. Dat blok
wordt in een vorm gegoten met
metaal dat bij een voorgaande
smelt extra is bijgesmolten. Zijn
idee was nu om in de vorm voor
het startblok enkele flinke stukken
schrot te plaatsen, waardoor met
minder bij te gieten materiaal kon
worden volstaan.
Na de voorlopige beloning van
twintig gulden en de lange tijd vani
wachten kwam de prijs nog als een
verrassing. De heer Oirbans gaat
het geld gebruiken voor het in-
richten van zijn nieuwe wonings
Trouwens, de collega’s hebben al
met hem gefeest. Zijn hobby is
knutselen: , Ik verander alles”,
zegt hij.

H.L P,

in een uit de vrije hand vervaar-
digden gietvorm gegoten worden.
Dergelijke vormen rusten op of in
een metselwerk, hetwelk aan de
leemmassa de noodige stabiliteit
verschaft.

Wanneer men met het boetseren
van het leem gereed is, wordt het
geheel op een platten wagen, die
als werktafel gediend heeft en over
rails loopt, naar een der beide
droogkamers van de gieterij ver-
voerd. Deze vertrekken blijven
eenigen tijd gesloten, totdat de lee-
men vorm door de hooge tempera-
tuur gehard is. In aansluiting met
de gieterij hebben we eveneens on-
ze aandacht te wijden aan de kern-
makerij. Er zijn menigmaal stukken
te gieten, die geheel of gedeeltelijk
hol behooren e zijn; welnu, in den
gietvorm wordt dan op de wver-
eischte plaats een leemen kern
aangebracht.

Wanneer de vormen gereed zijn,
wacht men slechts op het gesmol-
ten ijzer, dat van de aangrenzende
smeltovens zal worden aange-
voerd."”

(wordt vervolgd)

NIEUWTJES OVER ALUMINIUM

Op Sable Island voor de kust van
Nova Scotia staat in de Atlan-
tische Oceaan een eenzame vuur-
toren. Er woont een handjevol
mensen op dit eiland. De enige
andere levende wezens zijn wat
wilde ponies. Zware stormen, zand
en de met zout bezwangerde zee-
lucht verwoesten in vrij korte tijd
de meeste gebouwen. Aluminium
blijkt daar echter een zeer toepas-
selijk materiaal te zijn: in 1954

kregen de bewoners van Sable

Island met dit materiaal afgedekte
hutten, die zich thans, na acht
jaar, nog in uitstekende staat be-
vinden.

Tussen Sumatra en Singapore
vaart een schip dat ,,Lumba Lum-
ba" heet en dat voor een belang-
rijk deel uit aluminium is ge-
bouwd. De platen van de romp,
de dekopbouwen en stutten zijn
alle uit dit materiaal vervaardigd.
Het schip is het eigendom van de
Caltex Pacific Oil Company, is
22 m lang en heeft een bemanning
van acht personen. Het aantal pas-
sagiers dat het kan meenemen is
32.

Een aluminiumnetwerk wordt in
de Londense dierentuin gebruikt
om exotische vogels binnen en
doodgewone vogels buiten te hou-
den,

Bij de aandrijving van de Americ -
kaanse raketten wordt gebruik ge~
maakt van aluminiumpoeder, dat
zo fijn verdeeld is, dat 780.000
deeltijes op een spijkerkop een
plaats kunnen vinden. In 1961
werd 6200 ton van dit poeder
verwerkt,

In Syney, Australié, staan alumi-
nium vlaggemasten van 21 meter
hoogte op het dak van een ge-
bouw in de stad.

Een voorbeeld van toepassing van
aluminium op schepen vormen de
luiken van de ,,Stad Antwerpen’.
Deze luiken lopen op rollen en
zijn negen meter lang en 4,3 meter
breed. De Iuikdeksels zijn door
middel van doosdragers versterkt.
Het totale gewicht van de luiken
is veertien ton,

Succesvolle Bazencursus Taakintegratie

Onderlinge beinvloeding
van drie groepen

Op maandag 28 januari 1963 had in hotel , Ter Hunen” de offici¢le
sluiting plaats van de cursus taakintegratie, Er waren 21 bazen present
om een getuigschrift in ontvangst te nemen. Een aantal was: vergezeld

van hun echtgenote,

Dr. E. Lips opende de vergade-
ring en heette alle aanwezigen
hartelijk welkom, in het bijzonder
de heer G. H. Trines, supervisor
van het Gemeenschappelijk Insti-
tuut voor toegepaste Psychologie
te Tilburg, die als cursusleider
heeft gefungeerd. De heer Lips
belichtte uitvoerig de belangrijk-
heid van de cursus, zowel voor de
functionaris zelf als voor het be-
drijf. ,,U hebt nu de tools gekre-
gen, ik hoop van harte dat U er
in de praktijk mee leert werken”,
aldus de heer Lips.

Daarop gaf de heer Trines een
overzicht van het verloop van de
cursus. Hij onderstreepte nog eens
het feit, dat deze cursus taakinte-
gratie voor een zeer groot deel
betrekking heeft op de menselijke
verhoudingen in de onderneming.
Een kenmerk voor de menselijke
verhoudingen bij Lips N.V., zoals
hij die in zijn contact met de bazen
gedurende de cursus had menen te
bespeuren, lag naar mening van
de heer Trines in het feit, dat bij
ons de technicus overheerst, de
technicus die rechtlijnig denkt en
die er een sterke eigen mening op
na houdt zonder van eigenwijsheid
te willen spreken. De technicus
die belast wordt met het leiding-
geven, moet een zwaai maken; hij
moet leren begrijpen, dat er andere
en zelfs hogere waarden zijn dan
techniek. De technicus is iemand
die over het algemeen beter praat
dan luistert. , Ik moge voorop stel-
len”, aldus de heer Trines ,dat
de bazen bij Lips N.V. tav. de
menselijke verhoudingen, vergele-
ken bij vele andere bedrijven, niet
te klagen hebben. Maar het is wel
eens nuttig om bij gelegenheden
als deze de dingen bij hun naam
te noemen”. Hij gaf daarbij een
goede raad: ,Het zou misschien
nuttig zijn dat technici in groeps-
verband regelmatig eens praten
over andere dingen dan technische
zaken",

Ook de vrouw heeft een belang-
rijke functie in de ontwikkeling

van de man tot baas; zij vormt
het thuisfront. De heer Trines
wees nog op de grote overgang die
een jongen moet maken, die van
school naar de fabriek gaat. Op
dit punt valt er nog veel te stu-
deren en heeft de baas een grote
taak. Het is juist de baas die de
resultaten van de school kan ma-
ken en breken. Een ander hoogst
belangrijk punt is de stimulerende
werking en het tot stand brengen

van een personeelsbinding, die
door een goed leiderschap tot
stand kan komen. Op dit gebied
moet er nog veel nagedacht wor-
den. Als typering voor de bazen
van Lips meende de heer Trines te
kunnen onderscheiden: De groep
die al vele jaren bij Lips werk-
zaam is en ook in de omgeving is
opgegroeid, de groep die tot de
zgn. import te rekenen is en de
tussengroep. Tot deze groep wor-
den gerekend de bazen die welis-
waar van buiten komen, maar al
langer bij de firma horen en in
staat zijn tussen de beide andere
groepen goede contacten te leggen.
De heer Trines was van mening,
dat de menselijke verhoudingen
door de onderlinge beinvloeding
van deze drie groepen bij Lips
N.V. sterk bepaald worden.

Meer bewust leiderschap

De heer Trines besloot zijn uiteen-
zetting met nog eens te benadruk-
ken dat als resultaat van deze cur-
sus gezien mag worden het feit,
dat de bazen zich hun leiderschap

meer bewust zijn geworden, dat er
meer onderling contoct gekomen is,
dat men kritischer is komen te
staan tegenover zichzelf. Hij bood
alle bazen, mede namens de heer
Pijfers, die tot zijn grote spijt deze
bijjeenkomst niet kon meemaken,
zijn oprechte gelukwensen aan.
Nadat Dr. E. Lips ook zijn geluk-
wensen aan de betreffende bazen
had uitgesproken, nam de heer
van Lammeren het woord en be-
klemtoonde nog eens de noodzaak
tot samenwerking, tot een soepele
en behulpzame houding voor el-
kaar. Hij was de heer Trines dank-
baar, dat deze benadrukt had, dat
vooral bazen moeten leren luiste-
ren; zo alleen kunnen zij tot een
goede beoordelingsvorming  ko-
men. Daarna reikte de heer van
Lammeren de getuigschriften uit
aan de bazen.

Namens de cursisten bedankte de
heer G. Veldhuizen de heren Tri-
nes en Peifers en al degenen die
aan deze cursus hebben meege-
werkt, en niet in het minst de
directie die de tijd en de middelen
beschikbaar had gesteld voor zo'n
belangrijk initiatief als deze cur-
sus taakintegratie.

Dr. E. Lips sloot de bijeenkomst
met een woord van grote dank
aan de heer Trines. Hij meende in
alle toespraken, ook in die van dé
heer Veldhuizen als een rode
draad te zien, de noodzaak van
een goed overleg. ,,Moge de tech-
nicus dan al minder gepredispo-
neerdzijn om te luisteren, via de
brug van het overleg kunnen wij
altijd tot elkaar komen.”

Daarna werden verversingen aan-
geboden en bleven de bazen en
hun echtgenoten met de heren
Trines, Dr. E. Lips, Ir. Th. van
Lammeren, een aantal bedrijfslei-
ders nog enige tijd in gezellig sa-

_ menzijn bijeen.

v. d. Loo,

In Zuid-Afrika is een filtersigaret
op de markt gebracht, waarbij het
filter bestaat uit een aluminium-
huls, waarin zich acht membranen
van aluminiumfolie bevinden. Vier
daarvan zijn geperforeerd, de an-
dere vier aan de rand ingekerfd.
De folie vangt de schadelijke be-
standdelen op.



