Vergoeding van doktersbezoek

Al heel wat moeilijkheden zijn gerezen bij bezoek aan dokter en specialist,
Wie betaalt de verlette uren en hoeveel wordt vergoed? Wie komt in
aanmerking voor vergoeding? Waar moet ik zijn om dit te kunnen afwer-
ken? Nog veel meer vragen zouden we zo kunnen stellen, In dit artikel
zullen wij U precies vertellen hoe deze regeling is, en trachten op boven-
staande en niet uitgesproken vragen antwoord te geven, Een goede raad
vooraf: Bewaar dit artikel, U kunt het nodig hebben,

ZIEKTEWET

In een vorig artikel hebben wij
geschreven over de Ziektewet, die
in 1913 tot stand. is gekomen.
De bedoeling van deze wet is
om de werknemers bij ziekte te
verzekeren van een inkomen.

De Ziektewet gaat uit van de ge-
dachte, dat men ziek moet zijn
én tevens, arbeidsongeschikt we-
gens ziekte. Dan pas zal er recht
bestaan op ziekengeld.
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bevens arbeidsongeschikt :
. recht op ziekengeld

Deze gedachte vormt de grondslag
van de Ziektewet en ook de
Bedrijfsverenigingen hebben bij de
uitvoering van de Ziektewet deze
gedachte overgenomen,

DOKTERSBEZOEK

Het komt echter nogal eens voor,
dat iemand naar de dokter gaat,
omdat hij zich ziek voelt, In de
meeste gevallen zijn de patiénten,
die bij de dokter in de wacht-
kamer zitten, echter niet arbeids-
ongeschikt., Er zijn heel wat men-
sen, die blijven doorwerken, ook
al hebben zij wat kiespijn, of een
steenpuist, of eens last van hoofd-
pijn, enz. Als deze mensen naar de

dokter gaan, zijn zij wel ziek, maar
niet arbeidsongeschikt en dus heb~
ben zij volgens de Ziektewet geen
recht op vergoeding van verlies
aan loon, als zij onder de werk-
tijd naar de dokter gaan.

arberd wordt niet onderbroken!

geen recht op Zickengeld!

Het is begrijpelijk, dat deze men-
sen er verstandig aan doen om
zoveel mogelijk buiten de werktijd
naar de dokter te gaan. Dit geld
dus voor bezoeken aan huisdokter,
tandarts, specialist, doorlichting
en nog vele andere dingen meer.

BEDRIJFSVERENIGING
VOOR DE
METAALINDUSTRIE

Voor de uitvoering van de Ziekte-
wet is Lips N.V., evenals de an-
dere grote metaalindustrién, aan-
gesloten bij de Bedrijfsvereniging
voor de Metaal- en Electrotech~
nische Industrie. Deze Bedrijfs-
vereniging heeft een gunstiger re-
geling getroffen ten aanzien van
de betaling van loonverlet door
doktersbezoek en deze regeling
komt neer op het volgende:

— Indien een werknemer na zijn
ziekte nog een behandeling
moet ondergaan, die tot doel
heeft zijn opnieuw-ziek-wor-
den te voorkomen, krijgt hij

voor iedere behandeling ten
hoogste 2 uur betaald.

- Dit geldt alleen, als het om
een behandeling gaat, zoals
een massage. Het geld dus niet
voor een onderzoek of een
kontrolebezoek, evenmin aan
de huisarts, ook al is dit voor
nabehandeling.

— Voor een behandeling, die tot

doel heeft arbeidsongeschikt-
heid wegens ziekte te voorko-
men, wordt pas vergoeding ge-~
geven met ingang van de der-
de behandeling en ook slechts
2 uur per keer,
Ook hier gaat het echt om ,,be-
handelen”. Het raadplegen van
een dokter of een onderzoek
komt dus niet voor vergoeding
in aanmerking. In bijzondere
gevallen kan meer dan 2 uur
per behandeling worden wver-
goed.

~ Hoewel een kontrolebezoek
aan een konsultatiebureau ter
bestrijding van T.B.C. geen
behandeling is, wordt toch het
bezoek aan zo'n bureau wver-
goed vanaf het derde bezoek
mef een maximum van 2 uur
per bezoek.

WAT VERGOEDT DE
ZIEKENKAS?

Reeds kort na de oprichting van
de Ziekenkas heeft het Bestuur
daarvan besloten een veel ruimere
betaling voor doktersbezoek te
doen, dan door de Bedrijfsvereni-
ging voor de Metaalindustrie is
voorgeschreven.
In een vergadering in mei 1962
heeft het Bestuur - in overleg met
het Hoofd van de afdeling Per-
soneelszaken - de regeling enigs-
zins gewijzigd en in feite belang-
rijk uitgebreid. De nieuwe regeling
gaat uit van 3 groepen werkne-
mers:

~ De werknemers, die in Drunen
of Elshout wonen.

— De werknemers, die binnen 'n
straal van 71/ km van Dru-
nen wonen, met uitzondering
van Drunen en Elshout,

~ Degenen, die buiten een straal
van 7t/ km van Drunen wo-
nen.

De Ziekenkas maakt geen onder-
scheid tussen véérbehandeling of
nabehandeling, onderzoek of kon-
trole.
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Aan dit overzicht zouden wij nog

het volgende willen toevoegen:

— Als U zich beslist niet goed
voelt, ga dan tijdig naar de
dokter!

— Meldt U van tevoren telefo-
nisch bij de Ziekenkas op toe-
stel 444.

Na

het
bezoeken
van

de
dokter,
al uw Ppapieren
tonen !
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— Ga direkt na het onderzoek
naar de Administratie van de
Ziekenkas op Personeelszaken'
voor het tonen van:

¢ Recept of medicijn huisarts;

¢ geldige saneringskaart tandarts;

v verwijsbriefje voor specialist;

Y% behandelingsvoorschrift of op-
roep voor massage, bestraling,
doorlichting,  bloedtransfusie
enz.;

¢ teken de verlet-verklaring.

— Ga zo mogelijk buiten de werk-
tijd! Dit geldt speciaal voor
werknemers in ploegendienst.
Verlet zo weinig mogelijk
uren, Alleen het noodzakelijke
verlet wordt betaald!

— U krijgt 93% van het loon
volgens bovenstaande tabel.
U betaalt ook ongeveed 7%
minder Sociale Lasten. In feite
krijgt U dus het loon over

bovengenoemde uren netto
doorbetaald.
— De Ziekenkas betaalt nooit

honoraria van doktoren, me-
dicijnen, reiskosten voor dok-~
tersbezoek; enz. Dit zijn de
zogenaamde ziektekosten, die
U geheel of gedeeltelijk terug
kunt krijgen van het Zieken-
fonds of Uw partikuliere ver-
zekering.

VOOR WIE GELDT DEZE
REGELING?

Deze regeling geldt voor alle
werknemers van Lips N.V,, zo-
wel uurloners, weekloners als
maandloners. De Ziekenkas draagt
de kosten daarvan voor de werk-
nemers, die onder de Ziektewet
vallen, met uitzondering van het
verlet van donors voor bloedtrans-
fusie,

Lips N.V. neemt de kosten voor
zijn rekening van de werknemers,

die niet onder de Ziektewet val-
len en van het verlet van donors
voor bloedtransfusie.

Voor werknemers; die volgens de
C.A.O. niet in aanmerking komen
voor de uitbetaling van gemaakte
overuren, gelden de maxima van
de. tabel niet, mits zij zich verder
zo goed mogelijk aan de voor-
waarden houden,

FABRIEKSREGLEMENT

In het Fabrieksreglement staat on-
der ,WAT U BESLIST MOET
WETEN" voor het bezoek aan
dokter een andere regeling. Dit is
dus vervangen door de hier be-
kendgemaakte regeling.
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Opmerking: In het Fabrieksregle~
ment staat onder ,UITKERING
BI] ZIEKTE EN ONGEVAL",
dat men bij ziekte een halve
wachtdag moet maken, Dit moet
echter zijn:

~— Een halve wachtdag bij een
dienstverband van één jaar of
langer;

— een hele wachtdag bij een
dienstverband korter dan één
jaar.

B Bewaar deze Lipsbode op een
plaats, waar U hem gemakkelijk
en vliug kunt terugvinden!!!




Onze

ideeénbus
nr 28

Nr. 6202/139: Deze inzending handelt
over hangstellingen en leent zich niet zo
voor Veilig Werken en zal daarom in
,»De Veiligheid” het orgaan van Het Vei-
ligheidsinstituut worden behandeld.
Inzender de heer P. C. van Meurs ont-
vangt hiervoor een premie van f 10,—.
Nr. 6208/144: Deze inzending handelt
over een verbetering van een stelling voor
drukcilinders en is ook niet geschikt
voor dit blad en wordt daarom ook op-
genomen in ,De Veiligheid”,

Inzender de heer H. Willems ontvangt
een premie van f 10,—,

Nr. 6221/148: Inzender vindt dat i.p.v.
krimpkous om touweinden (zie V.W. nr.
59, idee nr. 6154/128) het eenvoudiger,
goedkoper en beter is de touweinden in
een plasticliim of vernis te dopen.

Inzender heeft deze methode met succes
toegepast bij het touwwerk van zijn zeil-
boot. Ook kan men zo de einden van
koordjes en schoenveters behandelen.

De heer H. Pennders ontvangt voor dit
idee een premie van f 15,—.

Nr. 6222/149: Deze inzending handelt
over verstelbare hangstellingen en zal in
»De Veiligheid” worden behandeld.

De inzender, de heer C. Rijnsent, ontvangt
hiervoor een premie van f 20,—.

Goede ideeén, tips of opmerkingen die
de veiligheid in werkplaatsen, fabrieken
en thuis bevorderen zijn welkom.

Als een inzending bruikbaar is hetzij voor
Veilig Werken of De Veiligheid ontvangt
de inzender een premie die, al naar gelang
de waarde varieert tussen f 5,— en
f 50,—.

Ideeén over het verkeer gelieve u te zen-
den aan het Verbond voor Veilig Verkeer,
Servetstraat 5, Utrecht.

Ideeén voor werkplaatsen, fabricken en
thuis gelieve u NIET aan het Veiligheids-
instituut, doch aan het redactieadres te
richten, Dit Iuidt:

H. letswawd, |. v. d. Palmsty, 42, Utrechs.
Wanneer ontvangen wij ,,UW” idee?

Redactie,

Het gerecedschap van opa

Krelis, mijn buurman, was thuis druk bezig
de woonkamer te moderniseren. De suite-
deuren waren weggebroken en nu moest er
nog een gedeelte tussenmuur worden ge-
sloopt. Toen hij daar druk mee bezig was,
ben ik even wezen kijken.

»t Valt niet mee man, maar ik schiet
lekker op,” zei hij, terwijl wij een sigaartje
opstaken,

In deze pauze pakte ik zo zijn hamer en
beitel eens. ...Tot en met versleten!!!
De beitel was versierd met een’ kwast van
het vele slaan. Voordat ik echter wat kon
zeggen, zei Krelis:

»Een best stukje gereedschap, joh! het is
nog van mijo grootvader en dat was een
beste vakman.”

Ik kon het niet bewonderen, maar Krelis
haalde de schouders op en ging weer aan
het hakken. Ik ging weer naar huis toe en
zat zowat vijf minuten m’'n krantje te lezen,
toen Krelis z’n vrouw bij ons kwam en om
een stukje verband vroeg, want haar man
had zich geslagen.

Ik wist genoeg. ,Natuurlijk buurvrouw
hebben wij dat.”
Ik pakte de verbandtrommel en gaf haar
die over. ,,Neem hem maar even mee meid,
dan kun je nemen wat je nodig hebt.”
Zij snel de deur uit!
»onap je dat nou vrouw, dat mensen met
zulke bouwplannen niet eens een fatsoen-
lijk stuk gereedschap hebben en een ver-
bandje nog bij de buren moeten vragen?”
Mijn. vrouw spapte er niets van.

P, F. Joustra,

Veilig werken

Uitgave van de Nederlandse Vereniging van Veiligheidstechnici
en het Veiligheidsinstituus

Nummer 62

sept./okt. 1962

Oplaag: 200.000

Veiligheid ?cc:-
Ook op kantoor!

Er wordt heel veel geschreven over veilig-
heid in de fabrieken en werkplaatsen, maar
zeer weinig over veiligheid op kantoren.
Waarschijnlijk omdat de meeste mensen
vinden dat daar geen gevaar bestaat, Omdat
slechts weinig kantoorongevallen op dok-
tershulp uitlopen, wordt er weinig gedaan
tegen de oorzaken van die ongevallen.

Een feit blijft echter, dat er ongelukken ge-
beuren, waarvan de meeste te wijten zijn
aan kleine fouten, die met een beetje aan-
dacht voorkomen hadden kunnen worden.
Hieronder volgt een lijst van enige gevaren
op kantoor, die u liefst maar zo spoedig
mogelijk moet wegnemen.

Gevaren boven het hoofd: a. tal van voor-
werpen (dozen, ordnets, ongebruikte hulp-
middelen etc.) die boven in of op kasten
zijn weggestouwd; b. kasten die op een
ongelijke vloer zijn geplaatst; c. kapotte
verlichtingsarmaturen; d. loslatend pla-
fondpleister.

Gevaren op de vloer: a. stroom- en tele-
foonkabels of leidingen; b. erg glad ge-
wreven en ongelijke vloeren; c. losgelaten
of getornde vloerbedekking; d. afstapjes,
die niet in het oog vallen; c. kacheltjes
en andere verwarmingstoestellen, prulle-
manden etc, ]
Gevaren in de stoel: neiging van de ge-
bruiker om er in achterover te wippen.
Misschien weet u er nog meet, neem ook
die gevaren dan weg!

A. F. Nienwenbuijs.

hoort men nog vaak roepen, als er 'n bak-
ker of melkboer belt.
Afgezien nog dat ik brood of andere etens-
waren op de trap vies vind, is er een groot
gevaar, dat U er geen erg meer in hebt als
U later naar beneden gaat en dan ’n be-
hoorlijke smak maakt.
Daarom luister naar mijn raad:
»Beter één keer naar beneden lopen voor
de bakker, dan zes maanden lopen als een
stakker!”

G. C. v. d. Weghe.

Ove:ame van u;lfi(;i;ﬁ dlié;n na schriﬂeliiké iéeéiemm;;g van de Red;fié. ==gpes
Redactieadres: H. letswaard, J. v. d. Palmstraat 4!l, Utrecht
Administratieadres: Veiligheidsinstituut, Hobbemastraat 22, Amsterdam-Z,



Twee MminuteéMacas

Er is een film, getiteld: ,Elke twee minu-
ten.” Hiermede wordt aangeduid, dat er in
Nederland elke twee minuten een bedrijfs-
ongeval gebeurt waarbij het slachtoffer
meer of minder ernstig letsel oploopt.

Circa 25 % van deze ongevallen gebeuren
in het verkeer, waarbij de spitsuren het groot-
ste aantal slachtoffers opeisen. Tijdens deze
uren schijnt iedereen haast te hebben;

*smorgens om op tjd te komen en ’savonds
om zo snel mogelijk thuis te zijn. Er wordt
z0 hard mogelijk gefietst, waarbij het met
de verkeersregels niet zo nauw genomen
wordt: een hand uitsteken om richting aan
te geven is er niet meer bij, bij de stop-
lichten staan de wielrijders achtdik naast
elkaar om bij het ,,startschot” aan de sprint
te kunnen beginnen.

Wat is nu de tijdwinst, die men door dit
jagen krijgt? Op een afstand van 15 minu-
ten fietsen wordt dit ca. 2 minuten.
Door over uw fietstocht naar het werk 2
minuten langer te doen vermijdt u dat u
extra risico’s moet nemen.

Dit houdt in dat u twee minuten eerder
de deur uit moet. Om thuis alles in het
tempo te kunnen doen waaraan u gewend
bent, moet u twee minuten eerder opstaan.
»Wat een opgave!l” zult u zeggen. Toch
niet. Gemiddeld slaapt een mens zeven en
half wur per pacht, dat is 450 minuten.
Door hier 448 minuten van te maken werkt
u er aan mee, dat het verkeer veiliger wordt,

P. Stzdl.

Gartoons

Hierbij plaatsen wij een inzending van de
heer A. van Loo, Beukenlaan 34, Win-
schoten. Voor dit ,beeldverhaal” ontvangt
de ontwerper f 45,—.

Kleer clicaar
VEILIG WERKEN
e dif vigt per ongeluk 11E

OPMERKING
Vaw fezers '

In ,,Veilig Werken” Nr. 60, mei/juni
1962 pagina 2 over het neerleggen wvan
tweemanslasten wilde ik het volgende op-
merken,

Allereerst mag men nooit eem last af-
gooien dit kan tot allerlei ongevallen
leiden.
Het afleggen van een tweemanslast moet
het eerst door de achterman geschieden,
deze loopt dan naar voren, draait zich om
zodat hij de voorste man in 't gezicht
kijkt en gezamenlijk leggen ze de last af.
Is de last aan de ene kant zwaarder dan
aan de andere kant (bijv. een houten
juffer) dan zal zo mogelijk de voorste
man het zwaarste eind dragen.
Bij het dragen van de tweemanslast als er
één man links en de andere rechts loopt,
zal de last niet zo gemakkelijk afglijden,
L. Ralkman.

Met de laatste opmerking van de heer
Kalkman kunnen wij het uit veiligheids-
oogpunt niet eens zijn, de last moet door
beiden links of rechts worden gedragen.

Red.

ZELFS EEN EZEL STOOT ZICH NIET TWEEMAAL AAN DEZELFDE STEEN::0-

U kunt vellig vam
me aannomen Jaf . s

men beslist geen toverdokter of duivels-
kunstenaar behoeft te zijn om zonder
ongevallen te kunnen werken. Dat heeft
Jeder normaal mens binnen zijn bereik.
Wanneer maar de wil aanwezig is en
men zich aan bepaalde weloverwogen
regels en voorzorgsmaatregelen houdt,
dan kan naar mijn mening elk werk wor-
den verricht zonder dat daarbij onge-
vallen behoeven te gebeuren.
Toegegeven dient te worden dat we bij
de huidige stand van de wetenschap en
de techniek nog niet zo ver zijn dat we
elke machine, fabrieksinstallatie of elk
gebouw voor 100 % veilig kunnen ma-
ken. Onze materialen en hulpstoffen,
onze werkwijzen en procédé’s zijn nu
eenmaal nog niet volmaakt. En al zouden
we er in slagen om de fabricken en alles
wat daarbij hoort ,ideaal veilig” uit te
voeren, dan nog =zouden ze niet vellig
blijven, want door veroudering, slijtage,
corrosie en dergelijke corzaken gaan de
Installaties en de uitrusting op den duur
achteruit en mede tengevolge van het
gedrag van de mens met al zijn fouten
en tekortkomingen zullen er weer moge-
lijkheden -ontstaan tot breuk, lekkage,
storingen en andere afwijkingen van de
normale gang van zaken.

Maar ock in deze meer of minder plot-
seling optredende niet gewilde gebeurte-
nissen kan bij onze veiligheidsplanning
worden voorzien. Ock daarvoor kunnen
van te voren doeltreffende maatregelen
worden beraamd en genomen. Het Is
alleen maar een kwestie er van te voren
de nodige aandacht aan te besteden.
Want in een tijd dat we mensen in
ruimteschepen om de aarde laten cir-
kelen en er over denken mensen naar
andere hemellichamen te schieten en ze
daar op van te voren beraamde plaatsen
te laten landen, moet het toch ook mo-
gelijk zijn om uitrustingen te gebruiken
waarmede, en maatregelen te nemen
waardoor, we ons dagelijks werk veilig
kunnen verrichten.

Bij elk onderzock dat we instellen naar
de oorzaak van de ongevallen, blijkt
steeds weer dat er van tevoren doeltref-
fende stappen hadden kunnen worden
ondernomen om de mogelijkheden van
de gebeurtenis te verkleinen en zelfs
geheel uit te schakelen. Laten we dat
dan ook doen, want ongevallen zijn
praktisch altijd te voorkomen.

Wijnschenk.



