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De machinefabriek maakt gevleugeld werk

o

Van experiment tot geregelde produktie

In het van huis uit metallurgisch Lipsbedrijf heeft de laatste jaren een
ontwikkeling plaatsgevonden, die heeft geleid tot het stichten van iets

heel nieuws: de Machinefabriek.

Toen in mei 1961 deze afdeling een eigen gebouw betrok, was dat e
kroon op het werk, verricht in de vroegere Fijn Mechanische Werk-
plaats, die in een ruimte achter het Magazijn was ondergebracht,

De verstelbare schroef, die ontwikkeld werd, is een belangrijk produkt
geworden, In het nieuwe gebouw zijn het afgelopen jaar 50 verstelbare
schroeven gefabriceerd tegen 8 per jaar in de oude behuizing.

Andere instelling vereist

Het werk in de Machinefabriek
stelt heel andere eisen dan in de
rest van het bedrijf en de omscha-
keling van de mentaliteit is een
proces, dat nog niet afgelopen is.

Alle aanloopmoeilijkheden zijn nog
niet uit de weg geruimd, maar er
is een verheugende vooruitgang te
konstateren op alle terreinen, die
moeilijkheden opleveren.

De plotselinge produktieverhoging
bij het betrekken van het nieuwe
dat veel personeel op korte ter-
mijn moest worden aangetrokken.
Gelukkig is gebleken, dat slechts
een klein deel van deze grote
groep nieuwe Lips-mensen niet in
Drunen kan wennen. Het 140 man
sterke personeel van de Machine-
fabriek, uit alle windstreken bij-
eengekomen, is nu op weg een har-
monische eenheid te worden.

Gang van zaken is geregeld

Met de benoceming van Ir. J. van
den Hout tot hoofd van de Ma-
chinefabriek ruim een jaar gele-
den, was de leidinggevende orga-
nisatie praktisch voltooid.

Het Bedrijfsbureau staat onder lei-
ding van de heer W. de Haan, een
oudgediende uit de tijd van de
F.M.W. Dit Bureau kent de af-
delingen: planning, werkvoorberei-
ding en tussenmagazijn, waar res-
pektievelijk de heren A. Kemps,
J. van Weert en J. v. d. Velden
de leiding hebben.

De produktieleiding ligt in handen
van de heer P. van Wouden, die
de ontwikkeling van de verstel-
bare schroef vanaf het begin heeft

Ook electrotechnisch komt er veel bij kijken

meegemaakt.

De heer A. Nabuurs heeft de lei-
ding -over de Mechanische Afde-
ling, het draai-, frais- en slijpwerk
dus.

De Bankwerkerij en de montage

van de installaties worden wver-
zorgd door de heer J. Menheere;
het Gereedschapsmagazijn met de
scherpslijperij door de heer Th.
van Litsenburg en tenslotte de
Elektrotechnische Afdeling door
de heer R. Beijer.

De klant heeft keus

‘Wat bij propeller-vliegtuigen al
lang mogelijk was, is nu ook mo-
gelijk voor de schroef van een
schip: het verstellen van de bla-
den.

De Machinefabriek kan daarvoor
3 typen leveren:

de Lips-Schelde, speciaal voor de
grotere vermogens en steeds vier
bladig;

de Lips-Werkspoor, drie en vier
bladig;

de HMF, speciaal voor kleinere
vermogens tot 2000 pk.

Tot nu toe zijn hoofdzakelijk Lips-
Schelde schroeven gemaakt. De
verwachting is dat in het komende
jaar meer Lips-Werkspoor schroe-
ven in produktie genomen zullen
worden.

Een nieuw onderwerp vormen de
dwarsschroeven, die in de boeg
van het schip bevestigd worden en
daardoor de wendbaarheid van het
schip verhogen.

Deze schroef is in ontwikkeling bij
de afdeling Hydrauliek en vormt
een hoofdstuk apart; ook de pro-
duktie van deze schroeven zal

...... 3 tot 5 schroeven in verschillende stadia van ontwikkeling...

door de Machinefabriek ter hand
genomen worden.

Toeleveringen door andere
bedrijven

Voor een gekompliceerde installa-
tie als een verstelbare schroef is
het ekonomisch niet verantwoord

“alles zelf te maken. Zo komen de

grote en kostbare asleidingen van
buiten en ook het gietwerk in
mechanite en gietstaal voor kruk-
ken en jukken. Hydraulische schui-
ven, pompen en leidingen worden
ook buiten gekocht, terwijl de
bladen en naven in het Schroe-
venbedrijf worden gegoten.

Voor de Machinefabriek is er dan
nog veel werk in het bewerken
van de geleverde onderdelen en
tenslotte de samenbouw van de
installatie.

Het is niet altijd even gemakkelijk
alle onderdelen op tijd binnen te
krijgen in deze tijd van hoogkon-
junktuur, maar ieder doet zijn best
en men heeft het nog steeds gered.

Alles gaat onder keur

De meeste toegeleverde onderde-
len zijn, voordat ze de Machine-
fabriek binnenkomen, al gekeurd
door de keurmeester van de Ver-
zekeringsbureaux, zoals Lloyds en
Veritas. Voordat de schroef de
deur uitgaat, wordt ook de hele
installatie eerst nog uitgeprobeerd
onder het oog van deze keurmees-~

ter; daarvoor is een proefstand
aanwezig.

Op de plaats, waar de installaties
worden samengebouwd, kan men
altijd 3 tot 5 schroeven zien in
verschillende stadia van gereed-
komen. Eén is er dan altijd wel
aan beproeving toe.

De onderdelen, die nodig zijn om
een installatie samen te stellen,
worden door het Tussenmagazijn
verstrekt. Datzelfde Tussenmaga-
zijn ontvangt de onderdelen van
de toeleveranciers, geeft ze weer
uit in de Machinefabriek voor de
bewerking en neemt ze daarna
weer in.

Zie verder pagina 2

. nog veel werk in het bewerken
van de geleverde onderdelen......

Atbouw
ploegentoeslag

Degenen, die in ploegendienst wer-
ken, krijgen wekelijks een- ploegen-
tceslag betaald.

De ploegentoeslag is een vergoe-
ding voor de extra moeite, dic men
moet doen en die men thuis heeft,
met het werken in ploegendienst.
Als men uit de ploegendienst gaat,
heeft men die extra zorgen niet
meer en het is redelijk, dat dan de
speciale toeslag daarvoor wegvalt.

Om het gezin te helpen bij de aan-
passing aan het normale gezinsin-
komen zonder ploegentoeslag geldt
bij Lips N.V. al jarenlang een
gunstiger regeling, dan in de CAO
is voorgeschreven. De Lips-rege-
ling waarborgt een geleidelijke af-
bouw van de ploegentoeslag.

Ze hioudt het-volgeade ins

Indien een werknemer, die 3
maanden of langer aaneengesloten
in ploegendienst werkt, uit de
ploegendienst gaat, zal de ploe-
gentoeslag als volgt worden afge-
bouwt:

in de eerste volle kalenderweek,
waarin men in dagdienst werkt,
ontvangt men 44+ v.d. pltoeslag
in de 2e week 3[4+ v.d. plitoeslag
in de 3e week 2?2+ v.d. pltoeslag
in de 4e week /4 v.d, pl.toeslag
Met ingang van de 5e week ont-
vangt men geen ploegentoeslag
meer.

Deze regeling geldt voor alle
werknemers, die onvrijwillig en
onvoorzienbaar uit de ploegen-
dienst gaan.

Onvrijwillig gaat men uit de ploe-
gendienst, als men door de be-
drijfsleiding in dagdienst wordt
geplaatst, of een functie krijgt in
de cigen of een andere afdeling,
die in dagdienst moet worden ver-
richt. A

In het algemeen zal de geleidelijke
afbouw van ploegentoeslag steeds
plaats vinden als de overplaatsing
van ploegendienst naar dagdienst
in het belang van het bedrijf ge-
schiedt.

Indien men op eigen verzoek - ook

o.a. door gezinsomstandigheden -
om plaatsing in dagdienst vraagt,
ern deze plaatsing kan na enige
tijd doorgang vinden, dan heeft
men zelf voldoende gelegenheid
gehad om zich in te stellen op het
gemis aan ploegentoeslag. In zo’n
geval is het gemis van ploegen-
toeslag te voorzien en zal geen
geleidelijke afbouw van ploegen-
toeslag plaats vinden, maar ein-
digt deze toeslag direct bij plaat-
sing in dagdienst.

H.




Wie jubileren?

A. de Lange

20-10-1962 10 jaar

Pers. Zaken
10 jaar

Mej. J. Pulles
24-10-1962

Tehn. SB.
10 jaar

G. v d Tiaden
27-10-1962

A. v. Rosmalen

27-10-1962 15 jaar

Cu-Extr.
10 jaar

M. v. Eﬁgéiez;
29-10-1962

H. Vel*heven
31-10-1962

1-11-1962
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Als alles er is, dan kan de samen-
bouw beginnen van de enkele
honderden onderdelen.

Er is reden tot trots

Jedereen met een beetje ,,technisch
oog'' zal kunnen zien, dat er in
korte tijd in de Machinefabriek
iets tot stand gebracht is, waar-
over de betrokkenen trots kunnen
zijn. Tevreden is men er nog niet,
alles is nog lang niet rond en er
blijven nog wensen, De vooruit-
gang is echter duidelijk merkbaar
en deze vooruitgang is alleen mo-
gelijk geweest door het enthousi-
aste werk van allen.

HLP.

MENINGEN:

Ir. J. v. d. Hout:

Al doen wij dan ook werk,
dat afwijkt van de grote
lijn, zoals die door het
Lipsbedrijf werd gevolgd,
we vormen niet minder
een deel van het geheel
dan welke andere afdeling
ook en we zijn blij onze
bijdrage te leveren in de
groei van Lips N.V.

P, van Wouden:

Er is hier sprake van een
algemene vooruitgang en
dat geeft hoop wvoor de
toekomst. Met name de
gereedschapsvoorziening
maakte een grote sprong
vooruit. Ook de wverschil~
lende afdelingen raken
steeds meer op elkaar in-
gespeeld, wat het .soepel
samenwerken ten goede

komt.

A. Nabuurs:

Het werken in deze nieu-
we hal is een genoegen
en vooral met de derde
bovenloopkraan, die er in
de vakantieweek ingelegd
werd, ben ik erg blij. Een
hoop problemen zijn daar-
mede de wereld uitgehol-
pen.

W. Kneyber:

Er heerst hier een goede
sfeer en daarom is het hier
prettig werken met boven-
dien goede banken.

H. Speyer:

Hydrauliek is interessant
werk, waar toekomst inzit.
Hoewel we nog in het ont-
wikkelingsstadium  verke-
ren, zijn we nu toch bezig
tot resultaten te komen.

Personalia

GEBOORTEN :

24- 9-1962 Henrita van Riel

25- 9-1962 Jacoba Schey

25- 9-1962 Theodorus Ottema
26- 9-1962 Monique van Liempd
26- 9-1962 Marijke Mahieu

27- 9-1962 Hetty Leestermans

Wensen de ouders van harte ge-
luk en de kinderen een goede toe-
komst!

HUWELIJKEN :

Van de afdeling Cantine trouwde
op 5 oktober Mejuffrouw J. van
Osch met de heer H. van Eyk te
's-Bosch.

Mejuffrouw M. van Leyden, afde-
ling Personeelszaken, trad op 6
oktober te Vught in het huwelijk
met de heer N. Hauser.

‘Wij wensen hun alle goeds voor
de toekomst!

DAGBOEK VAN EEN EMIGRANT

Over vacantie

Zo! Onze vacanties zitten er weer
op. Er ontbreekt nog maar één
schaapje en dan is de kudde weer
compleet. Overigens, mag ik U
eens vragen of U ook naar Italié
bent geweest? Het schijnt, dat daar
zowat iedere taal gesproken wordt
behalve Italiaans. Van onze ploeg
zijn ze er bijna allemaal geweest.
Mevrouw van de Beck, Mevrouw
Schliiter, Mevrouw Denz, dat is
al 50%. Ze hebben wel veel mee-
gemaakt. Brandblaren, uren wach-
ten op de Brennerpas en aan de
Oostenrijkse grens, een hotel aan
het strand met de hele nacht door
verkeer over de boulevard, Go-
cart rijden, teveel om op te noe-
men, Ze hebben alles gehad. Nee,
toch niet. Rust hebben ze niet ge-
had. Die hadden wij. De achter-
blijvers.

Wist U trouwens, dat een op de
twee mensen in Duitsland, twee
keer per jaar met vakantie gaat.
Een keer zoals hierboven beschre-
ven en een keer om van de ver-
moeienissen bij te komen. De twee-
de keer is gratis en heet kuren.
Het wordt door de ziekenfondsen
betaald. Aangezien volgens de sta-
tistieken een op de twee mensen
storingen in de bloedsomloop
heeft, is dit mogelijk. Om van die
storingen af te komen gaat men
Kneippen. Nee, dit is geen schrijf-
fout. Er heeft eens een keer een
meneer Kneipp bestaan die dit
heeft uitgevonden. U moet beslist
ook eens gaan. Alleen al om het te
zien. Wat zoudt U zeggen van 10
mannen achter elkaar in de gan-
zemars met opgerolde broekspij-
pen. En dan maar spatten in een
plasje. Dat stimuleert. Om je het
apezuur te lachen. Trouwens.
Modderkuren zijn ook zeer in trek.
En in het algemeen alle soorten
kuren. Bij zo'n kuur hoort dan ook
nog een ,kuurschaduw'. Dat is

en nog een paar dingen

een mannelijke of vrouwelijke ken-
nis. Meestal natuurlijk een vriend
voor de dame en een vriendin voor
de heer.

En de hele dag maar drinken.
Overdag kuurwater en 's avonds
iets anders om de smaak van het
water kwijt te raken.

Op het gebied van ziektes kan
men hier nog heel wat leren. De
huisapotheek bevat: kamillenthee,
lindebloesemthee, bloedzuiverings-
thee, borstthee, maag- en darm-
thee, hart- en bloedsomloopthee,
lever- en galthee, nieren- en blaas-
thee,  slankheidsthee, zenuw-,
slaap- en kalmeringsthee, dennen-

naaldenfransbrandewijn (tegen
rheuma, jicht en ischias), Kamil-
lendruppels, kruidenschuimbad,

sierdennenschuimbad, dennennaal-
denschuimbad en nog een paar
van dergelijke gegarandeerd hel-
pende middelen. En kwakzalvers.
Gelukkig wordt hieraan de laatste
tijd de nodige aandacht besteed.

Vooral de artsen weren zich tegen
dit steeds meer om zich heen grij-

pende kwaad. De nieuwe wet op
de geneesmiddelen heeft al be-
hoorlijk paal en perk aan de prak-
tijken van dit soort heerschappen
gesteld. U kunt het geloven of
niet, maar er was er een bij die een
ijzeren spiraaltje verkocht, dat ge-
garandeerd tegen rheumatiek hielp.

Een prutsding van een dubbeltje
dat voor meer dan DM 25,— op
de markt werd gebracht. Er waren
ook nog mensen die wilden bewe-
ren, dat ze er baat bij gevonden
hadden. Nee, geef mij dan maar
een warme grock cn een paar
wollen dekens.

Over grock gesproken. De namen
van een paar bekende Hollandse
jenevermerken zijn ook hier geen
onbekenden. En men weet er ook
aardig weg mee, Kent U dit mop-
je:

Vraag: Hoe gaat het? Antwoord:
Goed, ik doe een Steinpilskuur.
Vraag: Wat is dat? Antwoord:
Een Steinhdger (soort jenever),
een pils, een Steinhdger, een pils
enz. Zoals U ziet, ook hier spuugt
men niet in een glaasje.

De hartelijke groeten van Mett-
mann en van

Emigrant

Op donderdag 5 oktober zijn onze direkteur, de heer H.
Nanninga, en chauffeur M. van Bers het slachtoffer gewor-
den van een ongeluk, nabij Helvoirt, dat werd veroorzaakt
door het slippen van hun auto. De heer Nanninga bleek er
ernstig aan toe te zijn. Met een hoofdwonde en inwendige
kneuzingen en bloedingen werd hij opgenomen in het zieken-
huis St, Johannes de Deo te ’s-Hertogenbosch, De heer van
Bers werd eveneens naar dit ziekenhuis vervoerd, hij liep
hoofdwonden en inwendige kneuzingen op. Hoewel de toe-
stand van de heer Nanninga sindsdien wat verbeterd is,
werd deze op het moment dat dit bericht werd geschreven,
nog ernstig geacht. De heer van Bers maakte het redelijk
wel. Laatstgenoemde bevond zich toen nog steeds in het
ziekenhuis te Den Bosch, maas de heer Nanninga is voor
nader onderzoek en verdere behandeling naar het St. Eli-
sabethziekenhuis te Tilburg vervoerd,

De heer Speichert neemt afscheid

Voortreffelijke samenwerking in de afdeling

Woensdagmiddag 26 september j.l. werd in kleine kring door de direktie,
collega’s en medewerkers afscheid genomen van de heer Speichert,

De heer M. Lips memoreerde in
zijn toespraak in grote trekken de
groei en ontwikkeling van het
Metaalbedrijf gedurende de bijna
12 jaar dat de heer Speichert in
het bedrijff werkzaam was, een
groei van de bescheiden proeffa-
briek in de huidige hal van Cen-
trigiet tot het grootste non-ferro
smeltbedrijf in Nederland. En het
is niet in de laatste plaats aan de
scheidende functionaris te danken
dat dit tot stand kon komen. De
heer Max dankte de heer Speichert
voor het vele wat hij voor Lips
N.V. gedaan heeft. Zijn toewijding
en activiteit, de prettige samen-
werking, zijn beminnelijke en in-
tegere persoonlijkheid, zullen een
blijvende herinnering vormen.
Namens de direktie overhandigde
de heer Max een zilveren presen-
teerblad met inscriptie.
Vervolgens nam de heer v. Thiel
namens de Commerciéle Afdeling
van het Metaalbedrijf het woord.
Hij wilde vooral herinneren aan
de goede prettige kontakten die
door de heer Speichert gelegd wa-
ren in het buitenland op technisch
en wetenschappelijk terrein. Graag
dankte de heer v. Thiel voor de
vriendschap en de vooral mense-
lijke kontakten met de Commer-
ciéle Afdeling.

Mejuffrouw A. de Vooght over-
handigde de heer Speichert na-
mens de Afdeling een bureauklok-
je.

Tenslotte sprak de heer G. Wal-
ters namsen het personeel van
het Metaalbedrijf. Ook hij getuig-
de van de prettige samenwerking.
,,Ons Metaalbedrijf”, aldus de
heer Woalters, ,is een Afdeling
met een eigen karakter en aparte
sfeer, waar wij, mede dank zij Uw

rende woorden die tot hem gericht
waren. Ofschoon niet graag het
middelpunt zijnde, vond hij het
toch prettig de gelegenheid te heb-
ben zijn dank te kunnen uitspre-
ken voor de prettige samenwer-
king en vriendschap gedurende de
afgelopen jaren. In het bijzonder
richtte hij het woord tot zijn mede-
werkers van het Metaalbedrijf. De
saamhorigheid en de menselijke
belangstelling voor elkaar, het

meeleven met elkaars vreugde of
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De heer G. Walters bood een wandbord aan namens het personeel van

het metaalbedrijf.

leiding onder vaak moeilijke om-
standigheden met plezier hebben
gewerkt''. De heer Walters bood
namens het Metaalbedrijf een
Delfts wandbord aan.

De heer Speichert sprak zijn op-
rechte dank uit voor de waarde-

verdriet heeft allen tot één grote
familie gemaakt. De heer Spei-
chert sprak de hoop uit, dat het
enthousiasme bewaard zal blijven
en besloot met de beste wensen
voor geheel Lips N.V.

D.



Nieuwe trekker voor .
grote schroevenwagen

Sedert een paar maanden is het
bedrijf een nieuwe trekker rijk
voor de grote schroevenwagen.
De 5 jaar oude trekker met zijn
vermogen van 165 pk had er
350.000 km opzitten en was aan
vervanging toe.

De nieuwe trekker is uitgerust met
een Cummius dieselmotor, vermo-
gen 220 pk, gebouwd op 'n Krupp
chassis.

In de versnellingsbak zijn 10 stan-
den vooruit en 2 standen achteruit;
de topsnelheid, die bereikt kan
worden, is 60-65 km per uur, be-

. last of onbelast.

De beide achterassen kunnen ieder
12.000 kg per stuk dragen, de
vooras 6000 kg.

De kabine biedt plaats aan 3 man.
De kombinatie, zoals ze nu over
de weg rolt, trekker met oplegger
dus, heeft ongeveer f. 160.000,—
gekost.

Ons bedrijf komt met deze kom-
binatie indrukwekkend voor de
dag op de grote weg, al is ze dan
ook niet om het indrukwekkende
aangeschaft.

Als contrast laten wij U een an-
dere trekker te zien. Onderstaande
trekker is voor het eerst gebruikt
in de wereldoorlog 1914-1918 als
legertruck. Na de oorlog kwam hij
bij ons bedrijf in Marseille terecht
waar hij tot januari 1962 gebruikt
werd als trekker voor het interne
schroeventransport. Op 1 januari
n.l. is de chauffeur van deze ,,ma-
chine"" gepensioeneerd en er was
niemand die deze traktor kon be-
sturen. De heer George zorgde er-
voor dat het voertuig in Drunen
kwam.

Merk: Knox - 4 cylinders - 2 x 2
afzonderlijke blokken.

Remmen werken op de transmissie.
Banden zijn massief.

E.H.B.O. - CURSUS

Eind van deze maand zal weer
gestart worden met een of meer-
dere E.H.B.O.-cursussen. Het lijkt
ons overbodig U te wijzen op het
belang om eerste hulp te kunnen
verlenen bij ongelukken. Bijna
iedereen heeft thuis, op straat of
op het bedrijf situaties ontmoet die
snel en doeltreffend
noodzakelijk maken.

ingrijpen

Van het aantal deelnemers zal het
afhangen hoeveel groepen gefor-
meerd worden. In het algemeen
zal gewerkt worden op één avond

per week, twee uur per avond.
Bekeken wordt of er een vergoe-
ding voor de cursusuren betaald
kan worden.

Nadere mededelingen ontvangen
de deelnemers persoonlijk.

Mogen wij de belangstellenden
verzoeken zich véor 23 oktober
a.s. op te geven via de strook
onderaan pag. 4 of rechtstreeks bij
de heer Vermeer van de verband-
kamer.

HARTELIJK DANK

Aan allen, die op enigerwijs heb-
ben mee gewerkt om de 14e sep-
tember 1962 voor ons tot een ,,on-
vergetelijke’ dag te maken, bieden
wij bij deze onze hartelijke dank
aan. .

Het was gewoon ,,overweldigend”.
‘We haden het nimmer z6 durven
voor te stellen en we waren er
dan ook diep door getroffen.

Het deed ons goed te horen hoe de
Directieleden en andere Hoofden
van Dienst dachten over de leiding
c.a., die werd gegeven gedurende

de laatste twaalf jaren aan de af-
deling Bewaking en Terrein, als-
mede de eerste jaren aan de af-
deling ‘Vervoer.

De cadeaus die we mochten ont-
vangen, hebben op ons een harte-
lijke - maar tevens een impone-
rende - indruk gemaakt, terwijl de
.bloemenschat” tot 2 october 1962
in onze woning heeft staan te
prijken.

Bij de receptie deed mijn rechter-
hand een weinig pijn, terwijl mijn
dochter de ring van haar vinger
deed. Er moesten ook z6... veel

handen gedrukt worden!!
Het zal een ieder duidelijk zijn,
dat het ons onmogelijk is om een-
ieder schriftelijk te bedanken. We
maken daarom ook gaarne gebruik
daarvoor van onze: LIPSBODE.
Nogmaals hartelijk dank: ,Het ga
U allen goed!”

Familie L. van Tilburg

MAG HET EVEN REDAKTIE?
Emigrantje, emigrantje, wat ben je
begonnen. Smijt me daar opeens
met een vette plons zijn dagboek
in de rimpelloze vijver van het
Lipsbodegekeuvel.
Daar heb je me wat te doen ge-
maakt man. Darwin heeft zich in-
tussen al enige malen in zijn graf
omgedraaid omdat jij hem post
mortem iets hebt laten vinden dat
hij juist tijdens zijn leven zo goed
had kunnen gebruiken. Dat noem
ik pesten.
Onze onversaagde bedrijfsbrand-
weer zit weeklagend teneer bij de
brokstukken van een illusie omdat
hij zich het brood uit de mond
voelt gepulkt door een particu-~
liere blusser van figuurlijke brand-
jes. Of was het een figuurlijke
blusser van particuliere brandjes?
In elk geval was je figuur ermee
gemoeid en dat vind ik onsportief,
want dat geeft je direct een voor-
sprong.
Onze organiseerders voelen zich
plotseling ten aanschouwe van al-
le weldenkende centrale-dienst-
aanhangers in hun interlockje ge-
plaatst, omdat opeens blijkt dat er
in Mettmann nog een instituut be-
staat dat niet a la minute in een
bepaald hokje of dienstje is onder
te brengen. Maar dat zal er dan
nu wel van komen. Bereid je maar
vast voor op de functie van: Ver-
waltungsfeuerchenldschenzentral-
stellefiirher of iets van dergelijke
strekking. Op die manier gaan
jouw bezigheden natuurlijk wel
ontaarden in werk maar dat heb
je dan aan je eigen loslippigheid
of liever gezegd aan je dagboek-
losbladigheid te wijten.
Maar wat bij nadere overpeinzing
wel het meest aan je gewetensrust
moet knagen, is het feit dat je de
jongens van de verkoop een onuit-
puttelijk onderwerp van gesprek
hebt ontnomen nu je zo duidelijk
zwart of wit hebt verzwegen wat
je eigenlijk uitvoert. Dat was be-
slist niet aardig van je. Misschien
zou je een volgende keer derge-
lijke onderwerpen iets minder
diepgaand kunnen behandelen.
Al schrijvende welt mij intussen
nog een prikkelende vraag naar
de droge lippen: Hoe werkt dat
blusapparaat daar in Mettmann
eigenlijk? Is het een sputtercom-
binatie, gevoed door afnemers,
productie en verkoop? Of kun je
uit eigen middelen een aardig blus-
watertje knutselen?
‘We zouden dat wel graag willen
weten want misschien kunnen we
er nog iets van leren.
Dat was het dan voorlopig. We
zien met belangstelling de volgen-
de spruit van je badinerende ball-
point tegemoet en zitten stiekem
te hopen dat het weer ,,gefundess
Fressen' zal zijn.

Bully

Geachte Redaktie

Naar aanleiding van
»sHeemkunde is duur”
Een kleine notitie bij het aardige
stukje in de Lipsbode van 1 okt.
1962: Heemkunde is duur.
Het moet een wijs dokter zijn, die
»Met Gansen Trou" leest.
Wat de uitgave betreft: Redaktie
en Administratie Abdij ,Marién-~
kroon”, Nieuwkuyk. f. 2,50 per
jaar.
De naam van dat blad houdt wel
verband met het devies, dat de
heren van de heerlijkheid Onsen-
oort voerden.
Overigens: ga en abonneer U!
M. J.

Tot ons aller leedwezen is op 7 oktober j.l. overleden de

Heer

‘

WOUTHERUS PETRUS WERTS

in de leeftijd van 51 jaar.

Op 19 oktober a.s. zou hij zijn 1212 jaar dienstjubileum
vieren bij ons bedrijf. Ruim 10 jaar heeft hij gewerkt in de
Kleine Draaierij van het Schroevenbedrijf, waar hij was
opgeklomen tot baas van de afdeling. De laatste jaren liet
zijn gezondheid te wensen over. Toch is het overlijden plot-

seling gekomen.

Onze deelneming gaat uit naar zijn vrouw en kinderen, die
in hem een bijzondere man en vader verliezen. Zij mogen
troost putten uit de wetenschap dat wij in dankbare herin-
nering terugdenken aan de jaren dat hij in ons bedrijf werk-

Zaam was.

Het Sociaal Voorzieningsfonds

Op herhaalde verzoeken publiceren wij nogmaals de regels die gelden
bij het doen van uitkeringen. Mogen wij

bode zult bewaren?

Krachtens artikel 5 van de statu-
ten van het S.V.F. en met inacht-
neming van de doelstelling van het
Fonds als bedoel in artikel 2 der
Statuten van dit fonds gelden voor
het doen van uitkeringen, finan-
ci¢le bijstand of andere hulp on-
derstaande regels:

1. Hulpverlening bij ziekte

A. Wanneer echtgenote of kin-
deren van een werknemer in
sanatorium of ziekenhuis ver-
pleegd worden, kan 't S.V.F.
een tegemoetkoming geven
voor de te maken reiskosten
voor bezoek aan bovenbe-
doelde zieken tot een maxi-
mum van 2 bezoeken per
week.

B. Ook kunnen de reiskosten
worden betaald van werkne-
mers, die zieke Lips-emplo-
yé's bezoeken op een afstand
van meer dan 15 km buiten
hun woonplaats. Alle reisver-
goedingen worden berekend
naar bus- en treintarief.
Bovendien kan een perso-
neelslid, dat 'n bezoek brengt
aan een zieke collega (waar
deze ook woont) tegen over-
legging van de rekening f 3.50
declareren voor een attentie
aan de zieke. Voor een groep
werknemers, die tegelijk gaan,
geldt hetzelfde bedrag. Deze
vergoedingen gelden één maal
per week.

C. Aan de werknemers die lang-
durig ziek zijn, kunnen extra
middelen worden gegeven in
de vorm van lectuur, verster-
kende middelen, knutselmate-
rialen e.d.

D. Indien een werknemer, in ge-
val van ziekte van zijn echt-
genote, op medische indicatie
genoodzaakt is het werk te
verzuimen, kan het gederfde
loon door het S.V.F. geheel
of gedeeltelijk worden door-
betaald. De betreffende werk-
nemer zal per jaar voor een
dergelijk verlet één of meer-
dere snipperdagen moeten af-
staan.

E.

G.

2.

a.

b.

verwachten dat U deze Lips-

In geval van ziekte van de
echtgenote kan tegemoetgeko-
men worden in de kosten van
gezinshulp.

Indien op medische indicatie
uitzending van de werknemer,
van diens echtgenote of kin-
deren noodzakelijk is, kan het
S.V.E. geheel of gedeeltelijk
de hieraan verbonden kosten
vergoeden.

Voor de werknemers onder de
welstandsgrens wordt door
het S.V.E. bij gezinsvermeer-
dering het kraamgeld wvan
f. 55,— aangevuld tot de re-
ele kosten van de interne
kraamhulp, onder voorwaar-
de, dat een gediplomeerde
kracht de kraamhulp verleent.
Bijdragen door derden wor-
den op deze aanvulling in
mindering gebracht.
Werknemers, wier inkomen
boven de welstandsgrens ligt,
echter niet hoger dan
f. 10.000,—, krijgen 50% van
deze aanvulling onder dezelf-
de voorwaarden als bovenbe-
doeld.

Extra hulpverlening

Het S.V.F. komt tegemoet in
de aanschaffing van hulpmid- -
delen en protheses als aanvul-
ling op hetgeen het Zieken-
fonds op dit terrein betaalt.
Als richtlijn voor het bepalen
van deze tegemoetkomingen
is door het bestuur van het
S.V.F. een tabel opgesteld als
bedoeld onder bijlage, tenein-
de voor zover mogelijk, op de
diverse aanvragen een gelijk-
luidende beslissing te kunnen
nemen. )

Het bestuur houdt zich het
recht voor van deze tabel af
te wijken, indien het zulks
noodzakelijk acht. Afwijkin-
gen van deze tabel worden
vastgelegd in de notulen.

In bijzondere individuele no-
den of gezinsmoeilijkheden
van financiéle economische
aard, kan het S.V.F. een te-
bemoetkoming  verstrekken,
waarvan de grootte van geval
tot geval bekeken wordt.
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3. Verstrekkingen aan gepensio-

neerden, weduwen en invaliden
Aan weduwen, gepensioneer-
den en invaliden worden zo-
nodig toelagen wverstrekt af-

tie.

4, Uitkeringen en verstrekkingen
in het algemeen

a. In geval van huwelijk van een
werknemer en in geval van
25-, 40~ en 50-jarig huwelijks-~
feest verstrekt het S.V.F. een
gift van f. 25,—.

b. Bij gezinsvermeerdering geeft
het S.V.F. een bedrag van
f. 25,—.

5. Sociale Activiteiten
Jaarlijks organiseert de socia-
le dienst op kosten van het
S.V.F. een St. Nicolaasfeest
voor kinderen van ons perso-
neel, van 3 t/m 7 jaar.

6. Sociaal paedagogische Instel-
lingen
Het S.V.F. kan aan instellin-
gen buiten het bedrijf werk-
zaam op sociaal paedagogisch
terrein, uitkeringen doen af-
hankelijk van het aantal werk-
nemers op wie de activiteiten
van deze instelling Dbetrek-
king hebben b.v. sociaal cha-
ritatieve centra etc.

Mededeling

In het begin van dit kalenderjaar
was besloten op maandag-24 en 31
december 1962 vrij te zijn en daar-
voor in de plaats de gehele zater-
dag te werken op 22 en 29 decem-
ber 1962.

Voor deze werktijdverschuiving
bleek het echter niet mogelijk een
vergunning te krijgen van de ar-
beidsinspectie.

Op voorstel van de ondernemings-
raad is nu kontakt gezocht met de
arbeidsinspectie te Breda over het
volgende voorstel:

~ Op maandag 24 en 31 decem-
ber wordt niet gewerkt.

~— Maandag 24 december zal de
algemene snipperdag zijn in plaats
van vrijdag 2 november. (Deze
snipperdag was reeds op het va-
kantierecht van alle werknemers
in mindering gebracht.)

— Maandag 31 december zal wor-~
den ingehaald door een gehele dag
te werken op zaterdag 3 november
1962.

— In de week van 1 november
1962 (Allerheiligen) wordt dus ge-
werkt op:
" Maandag 29 oktober
Dinsdag 30 oktober
Woensdag 31 oktober
Vrijdag 2 november
Zaterdag 3 november

— Donderdag 1 november blijft

algemene snipperdag.
H.

hankelijk van de gezinssitua-

Ontspanning vinden in een metropool is mogelijk

Steek ook het grote water eens over

Toen we er in liepen beseften we
wat het betekende, als een paar
millicen mensen zich in een klein
uur tijds van hun werk naar huis
begeven en als deze werksverhui-~
zing zich dan afspeelt in een op-
pervlakte van een stad als Den
Bosch.

De straten zaten vol met bussen
en taxies, met hier en daar een
particuliere wagen er tussen, en
het verkeer bewoog zich uiterst
moeizaam. We besloten de onder-
grondse te nemen, want het wan-
delen door de straten was tussen
die zeer gehaaste mensenmassa
geen genoegen meer. Het station
waar we bij stonden moest volgens
het kaartje onder de grond een
doorverbinding hebben met het
station van de lijn die we moesten
hebben.

Vlug thuis per ondergrondse

Na 10 minuten lopen door een
wirwar van gangen en overvolle
perrons waren we er. We hoefden
niet te wachten, want iedere mi-
nuut kwam er een lange trein
voorrijden die leeg- en daarna vol-
stroomde; in 30 seconden had de
trein een 500 mensen gelost en
geladen. En ordelijk, want we wa-
ren in Londen, waar als er zich
5 mensen bij elkaar bevinden van-
zelf een rij gevormd wordt. Het
was spitsuur zult U begrepen heb*
ben. We hadden ons er in ge-
waagd, omdat we zelf wel eens
zien wilden hoe de ontelbare
boven- en ondergrondse stations
in de city de mensen afvoerden.
Het was indrukwekkend.

Buiten het spitsuur hadden we de
stad gezien al wandelende of al
rijdende in het bovendeel van een
rode bus. Daarvan rijden er enkele
duizenden in groot Londen met
een hoge frequentie, de route is
duidelijk aangegeven op de bussen
en bij de halten. We hadden op
deze manier een groot deel van
Londen gezien en aan de hand
daarvan onze keus gemaakt wat
we lopende nader bekijken zouden.
Het was een imposante stad waar
we doorheen reden, de huizen be-
ter onderhouden en schoner dan
in Parijs, al leerden we later, dat
er een fijn stof in de stad hangt,
dat een aanslag op alles achter-
laat, ook op je gezicht. Londen
heeft niet de weidse aanleg die
Parijs een kleine eeuw geleden
gekregen heeft, maar in ruil daar-
voor merkten we dat Londen na-
tuurlijker was en niet zo volledig
op toeristen ingesteld. Men sprak
er overwegend Engels en de vele
vreemdelingen die er rondwande-
len krijgen minder het gevoel ge-
plukt te worden.

Verhongeren is niet nodig

Dat was cok sterk in de prijzen
te merken, voor schappelijke be-

Dienst.

BEDRIJFSGENEESKUNDIGE DIENST

Ingaande 1 september j.l. is Lips N.V. aangesloten
bij de Bedrijfsgeneeskundige Dienst te Den Bosch.
Dit brengt voor het Bedrijf diverse voordelen mee.
Zo kan de bedrijfsarts, Dr. Verhaak, beschikken
over de uitgebreide apparatuur van de Dienst in
Den Bosch en zal hij kunnen profiteren van de uit-
voerige documentatie en het statistisch materiaal,
hetwelk deze Bedrijfsgeneeskundige Dienst als
centrum heeft verzameld.

Het hoofd van de Bedrijfsgeneeskundige Dienst,
Dr. Staatsen, zal in een van de volgende num-
mers van de Lipsbode nader ingaan op deze

dragen hadden we steeds een goed
maal op de beste punten van de
stad. In Londen is de laatste jaren
een groot aantal behoorlijke res-
taurants in de lagere prijsklasse
ontstaan, en voor de mensen net
als wij, die niet zonder koffie kun-
nen leven, was het een verrassing
te constateren dat op zoveel pun-
ten koffie te drinken was, die de
ten onrechte befaamde koffie van
de Nederlandse koffiehuizen verre
sloeg. Alleen de maat kop is in-
derdaad wel een beetje royaal.
Royaal bedeeld is de stad ook met
monumenten, paleizen en musea.
‘We bezochten alleen het technisch
museum (vrije toegang zoals in
alle rijksmusea) en we hadden er
graag 2 dagen gebleven. Onze ega
weet nu hoe staal bereid wordt.
Voor mensen die aan de B.B.A.
gewend zijn is het altijd een ver-
rassing te rijden in een bus met
ronde wielen en die bovendien
ook nog geveerd is. Wij namen
een ,,Green line coach”. Deze
coaches beginnen in een voorstad,
rijden door Londen en eindigen in
een andere voorstad, de onze in
Windsor. Ze zien er niet zo mooi
uit, maar het bleken uitstekende
bussen, die gewoonlijk een halfuur
dienst onderhouden.

Een kasteel van een kasteel
Toevallig ging juist koningin Eli-
sabeth naar de races in Ascot om
die te openen; ze werd hartelijk
toegejuicht en bleek nog even fréle
als toen we haar enkele jaren ge-
leden in Den Haag zagen.
Windsor Castle hebben we met
verbazing bekeken, omdat we
nooit gedacht hadden dat er zulke
grote en uitgebreide kastelen be-
stonden. Je zou het met moeite in
Drunen kunnen plaatsen. Willem
de Veroveraar deed daar geen
half werk. Windsor is sterk op
toeristen ingesteld, de Thames is
daar heel landelijk en je kunt er
zeil-, motor- en roeibootjes huren
per uur. Op de terugreis naar Lon-
den hebben we een uurtje langs de
rivier gewandeld, de duizend ei-
landjes van een afstand bekeken,
voor we de bus weer namen.
Uliteraard hebben we de Tower
bezocht, gemijmerd op de plaats
waar Thomas More zijn laatste
uur afwachtte en de plaats beke-
ken waar Anna Bolijn onthoofd
werd. Er zijn in deze gebouwen
nog een aantal moorden gepleegd,
dit voor de liefhebbers.

Londen kent nog een on-engels
plein, , Trafalguar square”, waar
fonteinen spuiten, bloemen bloeien,
vette duiven lopen en bankjes
staan. Op een 80 meter hoge zuil
staat Nelson te wiebelen en bekijkt
vanuit de hoogte het geminnekoos
in de avonduren.

De engelse politieman is een phe-~
nomeen, afstand tussen politie en
publiek leek ons er niet te zijn.
Omdat we geen bezwaar hebben
tegen verdwalen, hebben we er
nooit de weg gevraagd, maar dat
het vriendelijke mensen zijn is ons
duidelijk geworden.

Geloof niet alle verhalen

We hebben wel even geaarzeld
om naar Londen te gaan, Enge-
land heeft niet zo'n beste naam
op het continent, maar we zijn
enthousiast  teruggekomen . De
bootreis is al een evenement en
prachtig voor mensen die geen
haast hebben. Er volgt een trein-
reis van 1,5 uur op.

Jammer genoeg raken ook in dit
deel van Engeland de stoomloco-
motieven buiten gebruik; wij had}
den een diesel.

Overigens blijken de Engelse
spoorwegen niet te rekenen op

mensen met bagage. De wagens
zijn smal en hebben kleine bagage-
rekken.

In Londen zelf is het verplaatsen
gemakkelijk, 't transportsysteem is
fantastisch en er zijn volop kaart-
jes en dienstregelingen gratis te
krijgen. De mensen bleken behulp-
zaam en het ingewikkelde geld~
systeem leverde de tweede dag al
vrijwel geen moeilijkheden meer
op.

De stad beschikt over ruime par-
ken, waar op grote schaal bemind

werd. Dat verbaasde ons, want
een liefdeleven hadden we de en-
gelsman niet toegeschreven. Het
feit dat het land nog niet uitgestor-
ven is, bewijst dat het boze tongen
zijn geweest, die dit gerucht ver-
spreid hebben,

Kort en goed, wij kunnen U Lon-
den aanbevelen en zeggen: ga er
eens kijken. U moet wel om 11 uut'

* naar bed, tenzij U naar 'n ,,Parijs”

vermaak wilt gaan kijken.

H.L.P.

WIJ STELLEN U VOOR:

De tweeling worden ze wel ge-
noemd, de mannen die het fa-
brieksterrein rondgaan met bezem,
schop en wagen.

Het zijn A. van Heemskerk (r),
61 en sedert 1,5 jaar bij Lips, wo-
nende in Nederhemert en Jan Sars
(1), 48 en dezelfde tijd Bij Lips,
wonende in Vosselaar bij Turn-
hout.

Het terrein schoonhouden is hun
taak en bovendien zorgen ze ook
voor het ophalen van papier uit
de kantoren en het verbranden
daarvan. Vertrouwelijke papieren
en koffie- en theebonnen krijgen
een speciale behandeling van de
afdeling bewaking, waarvan de
mannen deel uitmaken, vertelden
ze.

Ook helpen ze de taak van het
Cantine-personeel verlichten, door
het rondbrengen van koffiekannen
en kopjes naar strategische punten.
Ze verrichten hun werk met liefde,
het schone terrein is er het bewijs
van,

A. van Heemskerk heeft 40 jaar
op een steenfabriek op zijn eiland
gewerkt. Hij heeft er spijt van hier
niet eerder te zijn gaan werken.
Sedert zijn vrouw een klein jaar

geleden overleed, leeft hij alleen en
gebruikt zijn vrije weekend voor
huishoudelijk werk en het bijhou-
den van zijn boomgaard. Hij is
van mening dat hij bij Lips zijn
weekloon alleen al terug verdient
door de wekelijkse oogst aan oude
materialen op het terrein.

Jan Sars is van beroep beenhou-
wer en het weekeinde brengt hij
door in zijn slagerij, want in Belgié
zijn ook op zondag de winkels
open. Zijn vrouw doet dit gedu-
rende de week.

Hij heeft een getrouwde dochter
en gaat in zijn vrije tijd graag naar
wielrennen kijken.

Zowel 's morgens als 's avonds
brengt hij 1,5 uur in de bus door,
maar dat vindt hij geen bezwaar.

Hij houdt er bovendien van in de
open lucht te werken en bij zijn
woonplaats komt steeds minder
lucht, doordat de dennenbossen
vervangen worden door woonwij-
ken.

‘Wij vroegen hem of de Lips-men-
sen nogal eens wat lieten slingeren
op het terrein. Dat was wel zo, zei
hij, maar als ze het niet deden
hadden we niets meer te doen!?

H.L.P.

Ondergetekende wenst zich op te
cursus bij Lips N.V. te Drunen.

geven als cursist voor de E.H.B.O.-

Naam Afdeling

Adres Ploegendienst: ja/neen

‘Woonplaats Datum |
Handtekening

In te zenden aan de heer Vermeer, Verbandmeester



