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DE KANTINE van ons bedrijf

Koffiekannen niet van elastiek

Er bestaat geen twijfel aan, dat de graagst geziene meisjes bij Lips de
koffiemeisjes zijn, Weinig mensen worden zo hartelijk verwelkomd als
zij, wanneer zij s morgens op de kantoren verschijnen met hun kannen
koffie en hun 20 kg zware manden met kopjes om de opwekkende vloei-

stof rond te brengen,

Liefhebbers voor koffie!

Het uit 11 meisjes en één man
bestaande personeel van de kan-
tine, waarover Mej. P. Geelen
de leiding heeft, levert een belang-
rijke bijdrage tot het hoog houden
van het moreel en mag zich dan
ook in een levendige belangstelling
van vrijwel iedereen verheugen.

De omzet bewijst het, per dag.

worden gemiddeld 550 koppen
koffie en thee rondgebracht, dat is
ongeveer 100 liter, en in de kan-
tine worden per dag nog eens
900 koppen uitgeschonken, waarbij
ook melk inbegrepen is.

Een volledige dagtaak voor
iedereen

Als de koffie of thee is rondge-
bracht en de schafttijden om zijn,
is er nog dikwijls iets te doen in
de kantine: Exkursisten ontvangen,
viering van jubilea, prijsuitreiking

Oock in de keuken is altijd werk

voor Ideeénbus en ,,schoonheids’’-
wedstrijden; diploma uitreiken en
overleggroepen. De stilte duurt
nooit te lang. Dagelijks is er wel
iets dergelijks aan de hand.

En als U dan nog weet, dat lege
kopjes weer opgehaald moeten
worden en gewassen en dat ook
de keuken en kantine met zijn 450
plaatsen moeten worden schoon-~
gehouden, zal het wel duidelijk
zijn, dat er aan werk geen gebrek
is. Ook de lunchpaketten voor
overwerkers worden er klaarge-
maakt en de koffieautomaat bijge-
houden.

Deze automaat is van zeven uur
's avonds tot zeven uur 's morgens
wopen'. Er worden ruim honderd
bekers per nacht uit verkocht,
hoofdzakelijk chocolademelk. Wat
meer netheid in de buurt van de
automaat leek Mejuffrouw Geelen
geen overbodige luxe toe...!

Gasten soms een probleem

Er zijn nog al eens vragen naar
een extra kop koffie, als er gasten
zijn in de kantoren en daar kan
eigenlijk alleen maar aan worden
voldaan als de kantine tevoren is
ingelicht.

In de manden met koppen en
schotels, die zijn rondgebracht,
gaat een bepaalde hoeveelheid en
ook de koffiekannen zijn niet van
elastiek. De grote afstanden op
het terrein van 21 ha maken het
moeilijk nog even een kopje te
brengen. Meestal kan er nog wel
een mouw aan gepast worden,
maar ieder, die niet tevoren de
kantine heeft ingelicht, heeft geen
recht van spreken, zegt Mejuf-
frouw Geelen.

De kantine distribueert dagelijks
100 liter melk, hoofdzakelijk voor
smelters en gieters, waaraan op
hete dagen ook thee wordt ver-
sirekt.

Handdoeken zijn geen vaatdoeken
De kantine zorgt ook voor de dis-
tributie van handdoeken en zeep.
Er blijken er ruim honderd in het
bedrijf te hangen. Degenen, die
niet al te vuil zijn, worden in de
kantine gewassen; er zijn er echter
bij, die door ,,viespeuken” als
vaatdoek zijn gebruikt, die gaan

Een kop koffie en 'n goeie sigaar!

naar de wasserij evenals vitrage
en overgordijnen, die ook via de
kantine worden gereinigd.

Het schoonhouden van het was-
lokaal valt ook onder de kantine-
dienst. De heer Marie Remie, 16
jaar bij Lips, knapt dit karwei
dagelijks op en maakt er kwali-
teitswerk van; hij is daarmee te-
vens de enige man i dit danies-

gezelschap.

Ook voor Uw bal gehakt

De service van de kantine heeft
zich de laatste tijd uitgebreid tot
het verstrekken van gebakken
eieren, warme worst, ballen ge-
hakt, soep, limonade en sigaretten.
Een wens is nog wel het verstrek-
ken van bescheiden, maar kom-~

plete warme maaltijden. Om hier-
toe te kunnen overgaan moet
echter zowel het personeel als de
keukeninventaris uitgebreid wor-
den; daarmede zou tevens de
dienstverlening van de kantine af-
gerond worden, maar worden te-
vens de kosten, welke op de kan-
tine drukken, verhoogd.

Alles mag duurder geworden zijn
de laatste jaren, de Lips’ koffie en
thee bleven stabiel. Of dit moge-
lijk zal blijven is niet te zeggen.

HLP.

,Hoe bevalt het rondbren-
gen van koffie en thee en
hoe zijn de mensen?”, vroe-
gen we aan:

Betsy van Veggel:

vindt het leuk werk en de
klanten zijn echt wel ge+
schikt, ze kan er wel mee
omspringen.

Ina Lukas:

Je hoort nog eens wat, ze
heeft geen klachten over
haar Kianten en uvope now
maar, dat deze het ook niet
over haar hebben.

Nelly Lommers:

hoopt altijd op mooi weer,
want als het regent, is het
rondbrengen hondenwerk.
Ze vindt maar een heel
klein deel van haar afne-
mers niet prettig.

Zekerheid in loon

Meer dan het loon, bevordert de
zekerheid die men heeft in het
bedrijf, het plezier in het werk.
Dit heeft een langdurig en diep-
gaand onderzoek van het Inge-
nieursbureau van Dr. Ydo uitge-
wezen.

Dat men alleen met geld geen
geluk en geen plezier in het werk
kan kopen, hebben velen van onze
employé’s al wel eens ervaren.
Als sollicitanten zich aanmelden
bij Personeelszaken is het vaak
niet om het loon, dat men van
werkkring wil veranderen. De
veel gebezigde uitdrukking: ,,Geld
verzoet de arbeid” is slechts voor
een deel waar; mensen, die van
werkkring veranderen, zijn zich
ervan bewust, dat nog andere as-
pekten van het werk de arbeid
plezierig kunnen maken.

Eén van die aspekten is de zeker-
heid; en één van die zekerheden
is de zekerheid, dat door de werk-
gever niet aan het inkomen ge-
knabbeld wordt.

Het is op verzoek van enkele
leden van de Ondernemingsraad,
dat wij aan dit onderwerp op deze
plaats aandacht schenken.

De bewegelijkheid en de uitbrei-
ding van de produktie maken het
noodzakelijk, dat er wel eens men-
sen van de ene afdeling naar de

andere afdeling, van het ene werk
naar het andere werk worden
overgeplaatst. Als die funkties dan
in dezelfde werkklasse thuishoren,
is er loontechnisch geen enkel
probleem. Het uurloon in de nieu-
we funktie blijft dan automatisch
gelijk aan het uurloon, dat ver-
diend werd in de oude funktie.
Maar wat gebeurt er met het
uurloon, als de nieuwe funktie een
of twee klassen lager ligt? Artikel
11 van de C.A.O. voor de Metaal-
industrie zegt, dat het uurloon
volgens bepaalde regels dan wordt
afgebouwd naar het. niveau van
de nieuwe (lagere) werkklasse.
Op ons bedrijf echter geldt al
jarenlang de gewoonte, dat bij
overplaatsing naar een funktie in
een lagere werkklasse het oor-
spronkelijke uurloon ongewijzigd
blijft, voorzover de overplaatsing
om bedrijfsredenen noodzakelijk
was en lag buiten de schuld van
de betreffende werknemer.

Nu is ,,schuld” geen woord. La-
ten we een konkreet voorbeeld ne-
men. Wat gebeurt er met het
loon van een afwerker, die na
jarenlang schroeven geslepen te
hebben, vanwege zijn leeftijd, dit
werk niet meer doen kan en moet
worden overgeplaatst naar een
funktie in een lagere werkklasse?

Het is duidelijk, dat men hier niet
van ,schuld” kan spreken. In dit
geval wordt het uurloon van de
voormalige afwerker bevroren,
dat wil zeggen, dat zijn uurloon
voor goed wordt vastgelegd op
het bestaande bedrag. Hierop wor~
den geen verhogingen meer ge-
geven, tenzij zogenaamde loon-
ronden voortvloeien uit verhoging
van de kosten van het levenson-
derhoud. De hier bedoelde afwer-
ker heeft derhalve de zekerheid,
dat hij straks, als hij te oud gewor-~
den is voor zijn vak, niet met min-
der geld naar huis gestuurd wordt.
Het is wel de gewoonte, dat even-
tuele ploegentoeslag vervalt; maar
daarvoor heeft de werknemer wel
begrip.

De zekerheid omtrent het inkomen,
zoals die hier besproken is, houdt
niet in, dat de overgeplaatste
werknemer buiten de algemene
loonronden in loon met zijn vroe-
gere kollega’s mee blijft groeien.
Dat lijkt ons een natuurlijke zaak,
omdat hij dan immers ook de vroe-
gere funktie niet meer uitoefent.
Uit navraag bij een groot aantal
bedrijven is gebleken, dat men in
de meeste gevallen ook deze op-
vatting huldigt.

Zekerheid in loon is noodzakelijk
voor de rust thuis, voor de rust
in het bedrijf en voor het plezier
in het werk.

vdL.



Wie jubileren?

A. Kerkwijk
20-9-1962

Gr. Vormerij
121> jaar

C. Bouman
22-9-1962

Woalserij
10 jaar

L. Bosman ‘Lab.
15 jaar

22-9-1962

Grevenbroe

23-9-1962 10 jaar

. v. d. Dungen
27-9-1962

KI. Vormerij
12Y)2 jaar

E. Bouman
29-2-1962

B.T.D. bouwpl.
10 jaar

A. Merkx
1-10-1962

Techn. S.B.
10 jaar

M. v. d. Linden Bear. Adm.
1-10-1962 10 jaar

Personalia

GEBOORTEN:

8-7-1962 Giseéla van Son
13-8-1962 Robertus Arnoldus
31-8-1962 Willy Merkx
3-9-1962 Keesje Verhey
6-9-1962 Johannes Boons

Wij wensen de ouders geluk met
de geboorte van hun kind.

Brief van
 Joannes uut
Viijmen

Hallo Luu,

Ik wete niet hoe of iele er oaver
denk, mor wie kunt weer een heel
joar wachten wveur de wvolgende
vacantie kum. Ut weer had trou-
wens ok wel béter kunn'n wézen,
mor dat héwe zelleuf niet in de
hand. Ik hebben in mien vacantie
weer ut een en ander met emaakt.
Iele mot namelijk wéten da'k in
de vacantie niet noar ut buuten-
land bun éwes, mor heb heerluk
uutgerust in huus. Dai hef natuur-
luk ook noadelen. Mien vrouwe
had mien al van alles opedragen,
da’k niet wiste woar 'k eerste of
laatste an mos beginnen.

Ik hebbe dan noa mien mening

de gemakkelukste opdrach uut-
ezoch en bin an de gang egoan
met ut bouwen van een vogelhok.
Mensen wat viel mien dat tegen.
Ik hadde de  eerste kanten der
nog niet stoan of op alle vingers
ha'k al een beste klap ehad. Un
paar uur noa da'’k was begonnen
had ik umme elke vinger een
beste dot verband en ut huulen
ston mien noader dan ut lachen.
Tk hebbe ut twee doagen volehol-
den mor toen bun ik d'r gluuend
mee estopt. Ik had zo ut gevuul
da'’k helemoale gradbraakt was.
Mien vrouwe kon ut mor matig
waarderen da'k d'r mee estopt
was; want ze stond met zulke holle
ogen noar ut geraamte te kieken.
Elke morgen keek ze opnieuw, of
dat ze wol zeggen misschien doen
de kabouters d'r nog wel wat an,
mor volgens mien héwe die
sprookjestied al lange ehad. Mor
ut mooiste kwam nog. Op un
margen stondn wie op en toen
ik buuten kwam um een luchtje te
scheppen, schrok ik wel un betjen,
want wat was d'r ebeurd, al mien
hold was weg en ut geraamte van
ut hok was ok verdwenen. Mien
vrouwe kwam noar buuten en be-~
gon te huulen toen ze heurde dat
ut hold allemaole weg was. Ik
zegge, ze zult mien wel un poetst
willen bakk'n, dus loaten wie ons
mo niet benauwd maken zegge ik
tegen mien vouwe, d'r kump wel
un oplossing. Mor Luu, die is d'r
ok ekommen en hoe? Noe, dat za'k
de volgende keer vertellen.

Joannes uut Vlijmen.

HET DAGBOEK VAN EEN
EMIGRANT

Mettmann is een stadje met ca.
25.000 inwoners. Het bestaat ruim
1000 jaar en heeft als grootste
bezienswaardigheid een prachtig
verzorgd kerkhof. Het is de dis-
trictshoofdstad.

Vlakbij ligt het Neandertal ofwel
de plaats waar de beroemde sche-
del door de heer Darwin opgegra-
ven werd. Het landschap heeft
veel overeenkomst met het Lim-
burgse en... iedereen loopt er met
een paraplui. Daardoor regent het
er dan ook veel.

U vraagt zich ongetwijfeld af wat
dit plaatsje in de Lipsbode te zoe-
ken heeft. Dit is puur toeval, want
als de stichter van Het bijkantoor
van Lips N.V. niet toevallig in
Mettmann gewoond had, had hier
een andere plaatsnaam gestaan.
En nu heb ik dan eindelijk onthuld
waarom Mettmann in de Lipsbode
staat. Vijf nijvere dames en ikke,
vormen hier het team, dat, in sa-
menwerking met de vertegenwoor-
digers voor Duitsland, ervoor
zorgt, dat die grote ,,slokop’ in de
koperextrusie en natuurlijk ook de
walsen in de bandwalserij, regel-
matig te eten krijgen.

Toen de laatste Lipsbode in Mett-
mann kwam ontstond bij ons op-
eens de drang om onze gedachten
ook op papier te gaan zetten. Na-
dat ik voldoende onder pressie
was gezet - één vrouw is duizend
mannen. te erg, laat staan vijf -
heb ik dan de eerste wankele
schreden op het schrijverspad ge-
zet,

Laten wij beginnen met ons voor
te stellen. Links in de hoek zit
Frl. Speichert. Ja, inderdaad, de
zuster van de directeur van het
Metaalbedrijf. Zij behandelt de
kantoorverkoop van messingstaf.
Tegenover haar zit Frau von de
Beeck, de messingbandverkoopster
en onze informatiebron over het
wel en wee van de burgers van
Mettmann. Dan hebben we nog
Frau Meijer. Zij komt uit Leipzig,
spreekt dienovereenkomstig en
heeft geen telefoon nodig om van

hier uit met Holland te spreken.

Bovendien is zij de schrik van
iedere slechte betaler. U begrijpt
het al. Zij doet de boekhouding.
Naast haar zit Frau Denz. Zon-
der haar kon er geen schriftelijk
contact met Drunen of met onze
klanten tot stand komen. Er wordt
gefluisterd, dat zijn tijdens het lo-
pen al eens haar eigen schaduw
ingehaald heeft.

Tenslotte is daar nog Frau Schlii-
ter. Menig bezoeker van ons kan-
toor zal zich nog lang haar ,herr-
liche Tasse Kaffee” herinneren.
Naast koffiezetten, bedient zij de
telex en telefoon en doet zij nog
tal van andere kleine werkzaam-
heden.

Zo, dat waren ze dan allemaal; of
nee, toch niet. Ik ben er ook nog.
Ik doe..., ik doe..., ja, wat doe ik
eigenlijk? Het beste kunt U mij
met de brandweer vergelijken. Of
met de politie. U weet wel: 5 x 8.
Iedereen die hier letterlijk of fi-
guurlijk in nood zit roept om mij.
Ik blus de figuurlijke branden en
verleen eerste hulp.

Dat was dan onze eerste kennis-
making met de lezers van de Lips-
bode en hopelijk niet de laatste.
U zult meer van ons horen.

Emigrant

Het verheugt de redaktie bijzonder
dat ook in Mettmann verstaan is
dat de Lipsbode voor alle mede-
werkers van ons bedrijf bestemd
is, en dat niet alleen de redaktie
steeds maar aan het woord moet
zijn. Zij hoopt dan ook regelmatig
bijdragen uit Duitsland fe kunnen
plaatsen.

D,

Kwam u op dit idee?

Jukpennen voor de verstelbare schroef-installaties werden uitgevoerd met

drie verschillende diameters.
Idee

Deze jukpennen in één diameter te draaien en te slijpen. Men moet deze

pennen een zeer lichtlopende passing geven om ze te kunnen monteren.
Drie verschillende diameters hebben dan geen enkel nut. Het is te be-
grijpen dat hierdoor een besparing aan machinale bewerkingstijd wordt

verkregen.

Oude methode machinale bewerkingstijd per stel
Nieuwe methode machinale bewerkingstijd per stel

Dank aan de inzender.

sl

OUDE UITVOERING.

VOLGENS VOORSTEL .
Of op dit idee?

Van tijd tot tijd moet de stampmassa-voering van trommelovens ver-

nieuwd worden. Men ging als volgt te werk:

— Aan de dekselopening van de oven een ronde ijzerplaat lassen

— Oven vertikaal stellen, instampmal aanbrengen en aan de plaat
bouten. Vervolgens instampen, oven weer horizontaal stellen en

plaat lossnijden.

aanvoer las- plaat aanlas- afvoer lasge-

gereedschap sen door reedschap

plus lassers lasser. plus lassers.

en plaat met
lbouten.

Loven hori- instampmal aanvoer
zontaal losmaken. snijapparaat
stellen. plus snijder

Idee

Maak voor de dekselopening een

instampmal oven verti- instampen.

aanbrengen  caal stellen.
plus lasbou-

ten aan
plaat.

i o F
lossnijden afvoer snij- plaat naar
afvoer snij- apparaat schroothoop
apparaat plus snijder

plus snijder

passende plaat met 4 lippen, stel

O

de plaat, en ,bout” deze zoals gebruikelijk aan de instampmal vast.

plaat aan-  instampmal oven verti-

brengen. aanbrengen  caal stellen.
en
vasthouten.
Voordelen:

instampen. oven hori- instampmal
zontaal en plaat los
stellen, maken.

— Het aantal afzonderlijke bewerkingsfases teruggebracht van 12

naar 6.

~— Geen aan- en afvoer van lasapparatuur + extra man
— Geen aan- en afvoer van snijapparatuur -+ extra man
die hiervoor uit hun normale werk moeten worden gehaald.
— Besparing van gas- en zuurstof.
— -Besparing van materiaal, want de nieuwe plaat kan steeds weer

worden gebruikt.

Aan de inzenders van dit idee de heren ]. Beets en W. v. d. Kallen,

werkzaam bij de bouw Afd. B.T.D.,

onze hartelijke dank.

Kagie.



Huurcompensatie

Op de mededelingenborden zijn reeds uitvoerige gegevens vermeld m.b.t.
de huurcompensatie. Aangezien de redaktic ernaar streeft, de belangrijke
mededelingen zoveel mogelijk in de Lipsbode op te nemen, opdat iedereen
het ook later nog eens kan nakijken, volgen in het kort de belangrijkste

punten uit deze mededeling.

WIE KRIJGT HUUR-
' COMPENSATIE?

Op de eerste plaats moet men in

Nederland wonen. Van de in

Nederland wonende werknemers

krijgen alleen huurcompensatie:

— de gehuwde mannen;

— de gehuwde vrouwen mits zij
kostwinner zijn;

— alle ongehuwde mannen en
vrouwen van 23 jaar en ouder;

— Alle ongehuwde mannen en
vrouwen jonger dan 23 jaar,
mits zij kostwinner zijn.

Opmerking 1
Werknemers van 65 jaar en ouder,
die voldoen aan bovengenoemde
voorwaarden, krijgen ook huur-
compensatie.

Opmerking 2

Onder kostwinners worden ver-
staan werknemers, wier normale
inkomsten tenminste 2/sz deel vor-
men van de totale inkomsten
(waaronder begrepen uitkeringen
ingevolge sociale voorzieningen)
van het gezin, waartoe zij behoren.
Lips N.V. beschouwt als kost-
winners hen, die bij de loon- of
salarisadministratie een dergelijke
schriftelijke verklaring van de In-
specteur van de Belastingen heb-
ben ingeleverd.

HOE GROOT IS DE HUUR-
COMPENSATIE?

De nieuwe huurcompensatie be-
draagt 1'/2% van het loon.
Deze huurcompensatie wordt be-
rekend over het bruto loonbedrag,
dat Lips N.V. werkelijk betaalt
aan: maandsalaris, vast weekloon,
uurloon, premievoorschot, premie-
afrekening, functietoeslag voor
meewerkend voorman, toezicht-
houdend voorman en controleur,
vuil werktoeslag, overuren, over-
werktoeslag, ploegentoeslag, vrije
snipperdagen, algemene snipper-
dagen, vacantiedagen en betaald
kort verzuim volgens C.A.O.

De huurcompensatie wordt mniet
berekend over: verlet voor eigen
rekening, verlet wegens ziekte, on-
geval en herhalingsoefeningen, va-
cantietoeslag, 11/5%  uitkering,
kledingtoeslag, reisgeld, pension-
geld, enz., enz.

Red.
MINIMUM EN MAXIMUM

Voor hen, die een bruto loon-
bedrag hebben van gemiddeld
f. 143,75 of minder per week is
de huurcompensatie ten minste
f. 5,75 per week (f. 3,50 van
1960 + f. 2,25 van september
1962).

Voor hen, die een bruto salaris
hebben van f. 623,75 of minder
per maand is de huurcompensatie
tenminste f. 24,95 per maand
(f. 15,20 van 1960 + f. 9,75 van
september 1962).

De huurverhoging is maximaal
f. 10,— per week of f. 43,45 per
maand,

Opmerking 1
Het minimumbedrag. van de huur-
compensatie wordt naar even-

redigheid verlaagd bij verlet voor
eigen rekening, verlet wegens ziek-
te, ongeval, herhalingsoefeningen
en dergelijke.

Indien als regel minder dan 5 da-
gen en/of 45 uur per week wordt
gewerkt, zal het minimumbedrag
van de huurcompensatie eveneens
evenredig worden verlaagd.

Opmerking 2

De huurcompensatie over de ver-
lette tijd wegens ziekte en ongeval
is begrepen in het Ziekengeld en
het Ongevallengeld. De lopende
uitkeringen van ziekengeld en on-
gevallengeld worden met ingang
van september 1962 met de nieu-
we huurcompensatie verhocogd.

WIJZE VAN UITKERING EN
BETALING

Aan de werknemer op uur- en
weekloon zal wekelijks het mini-
mum bedrag van de huurcompen-
satie worden betaald, dat is f. 5,75
met uitzondering van die gevallen,
hierboven in opmerking 1 ge-
noemd. -
Per kalenderjaar zal een bijbeta-
ling geschieden aan hen, die dat
kwartaal gemiddeld meer dan
f. 143,75 per week hebben ver-
diend (inclusief premie-afrekening,
overuren, overwerktoeslag, ploe-
gentoeslag enz., exclusief wverlet
voor eigen rekening, verlet we-
gens ziekte, ongeval enz.).

H.

Een nieuwe

klok in de

bedrijfsschool

Ontwerp van de heer Rijpert

De belanghebbenden waren het er
wel over eens, dat in de nieuwe
hal bij de Bedrijfsschool een klok
zou moeten komen.

De heer Rijpert, chef van onze
Bouwafdeling, heeft in het verle-
den diverse malen bewezen een
aardig ontwerp te kunnen maken
en het is dus niet vreemd, dat
hem gevraagd werd ook nu
meven deze klok te ontwerpen.

Het resultaat ziet U op de foto.
Onze vraag was aan de heer Rij-
pert: ,,Welke symboliek zit in
deze klok verborgen?”

Laten we nu de heer Rijpert aan
het woord:

Van het geheel van de gebouwen
van het bedrijf is een stuk gere-
serveerd voor de Bedrijfsschool.
De zwarte omlijsting geeft aan,
dat de Bedrijfsschool uit het totaal
van gebouwen genomen is, oftewel
dat het een integrerend geheel
vormt met de rest van het bedrijf.
ledere werknemer bij Lips heeft
een bepaalde functie b.v. afwer-
ker, kraandrijver, ontwerper, be-~
drijfsleider. Dit wordt voorgesteld
door de koperen kern in het mid-
den. De voor deze funktie beno-
digde kennis is omlijnd, is voor-
waarde voor de funktie.

De ronde binnenste cirkel geeft
deze kennis aan.

Het is een gezond verschijnsel, dat
vele werkers zich ter verruiming
van de kennis een doel stellen
buiten de bestaande kennis. Dit
doel wordt aangegeven door de
cirkel gevormd door de twaalf
punten.
De regelmatige verdeling van de
punten geeft aan, dat er ook een
regelmatige en voortdurende in-
spanning dient te zijn om de cir-
kel rond te maken.
Deze tweede cirkel namelijk kun-
nen wij elastisch zien.
Uitgaande van de bestaande ken-
nis moeten weerstanden overwon-
nen worden om het doel, de twee-
de cirkel, te bereiken. Deze weer-
standen worden gesymboliseerd
door de dwarsstukjes.
Verslapt tussentijds de inspanning.
dan wordt de tweede cirkel ovaal
en klapt dan tengevolge van de
vele weerstanden in elkaar tot
aan de bestaande kennis.
Het materiaal, waaruit de klok
vervaardigd is, geeft een afspiege-
ling van de verscheidenheid van
de Lips-produkten. De zwarte
rand is van ijzer, de 12 punten
van rood koper, beide ringen van
geel koper, de kern van roodko-
per en de wijzers van aluminium.
De uitvoering van ht geheel vond
plaats in nauwe samenwerking met
de leerlingenwerkplaats onder lei-
ding van de heer Otten.

D.

Nieuwe kraan in de Koperekstrusie

Ten dienste van het Magazijn in
de Koperekstrusie heeft de B.T.D.
een 3-tons loopkraan vervaardigd.
Het is een kraan met een gesloten
ligger, zoals we er al meer in
het bedrijf hebben. Het bijzondere
is, dat het de eerste loopkraan met
een overspanning van 20 meter is,
die vrijwel geheel door de B.T.D.
is vervaardigd. Alleen de kat en
de wielbakken zijn gebruikt van
de kraan, die in de Oude Gieterij
van de Walserij lag, na revisie
uiteraard.

Het was voor de B.T.D. een aar-
dig, zij het niet een gemakkelijk
karwei, en in de Koperekstrusie
blijkt de kraan direkt non-stop in
in bedrijf te zijn.

DANKBETUIGING

Ondergetekende dankt hartelijk
voor de huldiging die hem ten
deel is gevallen bij gelegenheid
van zijn 65e verjaardag.
Tevens brengt hij dank aan allen
voor de mooie cadeau's, die hij
bij deze gelegenheid mocht ont-
vangen. i
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Mr. Driessenstraat 15
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Personeelszaken LIPS N.V. -
Drunen - telefoon 244

REDAKTIE
M. W. van der Loo
J. W. M, Dewez

Wij stellen u voor:

G. MELIS, 51 jaar, 9 kinderen waarvan 2 getrouwd, houdt van zijn
werk. U kunt hem vinden achter de koper-pers, waar hij een druk be-
staan heeft met het wegwerken van persresten, pershemden en persschij-
ven. Het is een zwaar karwei in een warme omgeving.

Als de pers in een flink tempo werkt, moet hij iedere paar minuten een
persrest van ongeveer 15 kg in een bak werpen, dan het hemd en met
een liftje de persschijf terugzenden. Dat doet hij iedere dag van 6 uur

's-morgens tot half 5 's-middags.

De heer Melis is ongeveer 2/2 jaar bij Lips en is een beetje met de pers
getrouwd. Als zovelen van zijn leeftijdsgenoten begon hij al te werken,
toen hij 11 jaar was en ging, zelf ook van boerenafkomst zijnde, naar
de boerderij, daarna werkte hij ook nog in de tuinderij en kwam bij het
einde van de oorlog weer in militaire dienst. Via een Wolwasserij in

Tilburg kwam hij bij Lips terecht.

Hij heeft het naar zijn zin bij de pers en hij vindt, dat ze er met een fijn
ploegje staan te werken. Toen we hem dan ook wat vragen hadden te
stellen, waren zijn kollega's graag bereid even zijn werk er bij op te

knappen.

De heer Melis vindt een goede teamgeest belangrijk, alleen dan kan je
je werk goed verrichten, is zijn mening.

In zijn vrije tijd fokt hij Collie's voor tentoonstellingen en van zijn tuin
rond het huis in de Lijsterbesstraat in Drunen heeft hij een mooie

moes- en bloementuin gemaakt.

HLP,

NETHEID

Een van de eerste dingen, die ons
in ons leven worden bijgebracht,
is netheid. Dat begint al in het
stadium, waarin ,afblijven’ en ,niet
aankomen’ de hoogtepunten vor-
men in de gezinsconversatie. Maar
het netheidsprogramma omvat
veel meer. We worden ingelicht
over doel en nut van kasten, kle-
renhangers en -haakjes. We leren
ook om jas en broek zo lang mo-
gelijk in een redelijke staat te hou-
den. Dan komt het zorgen voor
het eigen kamertje aan de beurt.
Vervolgens wordt ons ingeprent
dat we het aanwezige huisraad
met zachtheid moeten behandelen
en dat we van de huiskamer geen
,pan’ mogen maken. Dat alles ge-

beurt beslist niet voor niets. Het

heeft iets te maken met opvoed-
kunde, kosten en presentatie.

De opvoedkundige kant behoeft
geen nadere uitleg. Wat betreft
het kostenaspect kan gesteld wor-
den, dat slordigheid ten aanzien
van kleding, schoeisel en meubi-
lair, betekent: onnodige reparatie-
kosten, snellere aankoop van nieu-
we stukken, enz. Het punt betref-
fende presentatie heeft duidelijk te
maken met de ,leiding’ van het
huishouden. Het is immers toch
zo, dat wanneer wij voor het eerst
bij mensen op bezoek komen, we
aan de hand van de eerste indruk-
ken al vrij snel enige conclussies
kunnen trekken over de wijze,
waarop de vrouw des huizes haar
huishouden bestuurt.

Een en ander gaat ook op voor
het bedrijf. Bij een eerste bezoek

aan een onderneming heeft de be-
zoeker op grond van de -eerste
waarnemingen al gauw bepaalde
gedachten over de leiding. En ook
voor het bedrijf geldt, dat slordig-
heid kosten met zich meebrengt.
Slordig of in het geheel niet weg-
geborgen gereedschap betekent:
snellere slijtage en breuk, meer
kans op zoekraken, tijdverlies als
gevolg van onnodig geloop en
zoeken, en ergenis. Slordig opge-
stapeld materiaal  veroorzaakt
stagnaties en bevordert in hoge
mate de onveiligheid. En bovenal
beinvloedt slordigheid in ongun-
stige zin "de geest in het bedrijf.
Slordigheid en onverschilligheid
gaan hand in hand.

Het stimuleren van netheid en or-
delijkheid in het bedrijf is - even-
als dat met veiligheid het geval
is - een zaak, die blijvende aan-
dacht verdient en die moet worden
uitgevoerd in goede samenwerking
met het gehele personeel, waarbij
als uitgangspunt kan dienen de ge-
dachte dat er in eigen huis ook
niet in rommel wordt geleefd en
gewerkt.

Netheid en ordelijkheid zijn teke-
nen van een goede leiding. En men
bedenke tenslotte, dat opgeruimd
niet alleen netjes staat, maar ook
geld opbrengt en de geest in het
bedrijf bevordert.

Uit: Produktiviteitsnieuws, juni '62




LEGE BLIKKEN IN HAL 16

Ruim 12 millioen lege blikken blik-
ken U aan in hal 16. Allemaal leeg
en netjes verpakt met 24 of 36 in
papier en dan torenhoog opgesta-
peld. Thomassen & Drijver heeft
ze hier liggen voor zijn klanten
en in de komende weken zullen er
vrachtwagens vol uitgaan met lege
blikken en weer vrachtwagens in-
komen met volle blikken. Wanneer
het Lips-bedrijf, of zelfs heel Dru-

nen enige tijd van de wereld
mocht worden afgesneden, is er
geen nood. We zullen ons kunnen
voeden met sappige aardbeien en
pruimen, botermalse boontjes en
smakelijke asperges. Zelfs toma-
tensoep met balletjes en rijst zal
voorhanden zijn, we zullen niets te
wensen hebben.

Deze mogelijkheid is geldig tot
januari, want daarna zult U de
blikken bij kruidenier of groente-
man terugvinden.

" '

STOERE MENSEN WERKEN
BIJ LIPS

U wist het misschien niet, maar
iedere morgen om een uur of
zeven kunt U vijf leden van het
Lips-personeel in het water vin-
den. Niet in een verwarmd bad
of in een warme tobbe, maar in
het koude zwembad van Waal-
wijk, iedere dag behalve zondag,
dan wordt er gerust.

Het zijn de dames R. v. d. Wiel,
J. Ruytenberg, E. Popping en de
heren N. Wijmer en J. Goedee.
Er is gezwommen in water van
12 graden, zo gauw de badmeester
op het radiofluitje van zeven uur
het hek opendeed.

»Alleen de heer Goedee versliep
zich wel eens”, vertelde Mej. Pop-
ping, maar het gezelschap had nog
geen verband gelegd met de dan
heersende  weersomstandigheden.
Men had verder alle weersomstan-
digheden moedig weerstaan, alleen
sneeuw en vorst waren nog niet
voorgekomen.

De vraag komt dus wel op, waar-
om kwellen deze zo gerespekteerde
leden van de Lipsgemeenschap
zich zo op de vroege morgen.

HLP.
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KAART VAN PIET

Ze zijn er weer, de vakantie-
kaarten. Van Boulais, van Ca-
tholica en Rimini en uit het Zwar-
te Woud. Ze dwarrelen weer over
de bureau's en gaan van hand tot
hand in de werkplaatsen.

Kaart van Piet, ligt op zijn rug
naar mooie vrouwen te kijken in
Nice en bij ons brandt de kachel.
Nooit een kaart uit Vinkeloord.
Die zijn er niet? Daar moet wat
aan gedaan worden. Of zouden
die niet gekocht worden?

Uit Vinkeveen zie je ook nooit een

kaart, die zijn er wel, of uit Cad-

sand, Katwijk of Beekbergen, daar
verkopen ze toch ook kaarten?

Maar de kaart van Willy uit
Parijs liegt er ook niet om, die
Fransen toch, gooien toch kenne-

lijk niet alleen met plastic-bom-
men. Griezelige stad hoor!
Kees had het in Udenhout ook
best, vertelde hij later, voor mij
geen knoflook, maar voor ons
geen kaart. Niks ervan, hoor je
later pas, hoe de man het gedaan
heeft. En tenslotte kun je voor de
prijs van een kaart ook een ijsje
kopen of een kop snert, al naar
het weer.
Het komt er maar op neer, dat je
plezier hebt voor je geld, als je
in Wenen zit, koop je dus een
kaart en in Zandvoort koop je
een ijsje (of snert).
Krijgen wij ook een kaart van U,
als U op stap bent? Liefst uit
Athene of zo, met enige moeite
kunt U daar ook een kaart met
een palm er op kopen.

Aramis.

J. v. d. Dungen aan het werk

WE MAKEN ZE STEEDS VLUGGER

In de Grote Afwerkerij is een apparatuur gereedgekomen voor het
werken met zogenaamde pendelslijpmachines.

Ze bestaat uit een wandkraan, die ongeveer 25 meter langs de wand
kan lopen en die voorzien is van een draaicirkel met zwaaiarmen,

waaraan 2 zware slijpmachines hangen. Op deze manier kan er met

meer P.K.'s per man gewerkt worden, waardoor meer materiaal in een
kortere tijd kan worden weggenomen. Bovendien is het werken met deze
machines voor de bedienende man aanzienlijk lichter.

De installatie is ontworpen en gebouwd door de B.T.D. in overleg met
de Afdeling Ontwikkeling van het Schroevenbedrijf en heeft een eksperi-

menteel karakter,

,»Ne Schone Mens”

Tedere streektaal is rijk aan
bijzondere typeringen. Zo
wordt in Brabant gespro-
ken over: ,, ne schone
mens”. Dat is heel iets an-
ders dan 'me goeie mens,
het is veel meer.

Anton wvan Duinkerken
heeft eens haarfijn uit de
de doeken gedaan, wat we
onder ,, 'nme schone mens"
moeten verstaan.

» Ne schone mens’, zegt
hij, ,is een levenskunste-
naar, een persoonlijkheid,
een mens, die er iets van
maakt; die het goede der
aarde weet te waarderen
en te genieten, zonder zich
erin te verliezen; die ge-
- voel heeft voor humor en
schoonheid, ook van sim-
pele dingen; een harmonisch
christenmens met een warm
hart en zuidelijke zwier; een
mens, die zichzelf niet al
te serieus neemt en zich
pretentieloos geeft aan al-
les, wat hij te doen vindt:
Spontaan, spelenderwijs en
probleemloos, daarbij steu-
nend op een diep en kinder-
lijk godsvertrouwen".

En omdat we allemaal in
onze omgeving, thuis of op
het bedrijf, ,'ne schone
mens'’ ontmoeten, willen wij
U deze typering niet ont-
houden.

D.
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Uit de oude doos

Met het publiceren van de LIPS-foto ,,anno 1924 blijken we heel wat
van onze lezers - vooral de ouderen onder hen - een plezierige verras-

sing bezorgd te hebben.

Daarom zijn wij nogmaals in onze ,,oude doos” gedoken en hebben er
bovenstaande, door de ouderdom verkleurde, foto uit opgediept.

Het is een foto die - naar onze
zeventigjarige zegsman met een
geheugen als een ijzeren pot ver-~
telde -~ genomen moet zijn in het
jaar 1909.

Negen jaar tevoren had de op-
richter van de 's-Hertogenbossche
IJzergieterij firma George Dufay
& Zoon, dit op 12 juni 1882 -
dus dit jaar juist 80 jaar geleden -~
aan de Noordwal in Den Bosch
zijn zaak gesticht had, de lei-
ding van het snel groeiende be-
drijf aan zijn zoon Leo Dufay
overgedragen. Deze associeerde
zich kort daarop met de heer
Max Lips sr.

De toevloed van orders noodzaak-
te tot uitbreiding, die tenslotte ge-
vonden werd aan de Havendijk:
Binnen korte tijd verrees op dit,
door de gemeente opgehoogde, ter-
rein een kranig gebouw met een
hoofdlokaal ter grootte van 800m2.
De nieuwbouw werd in december
1901 in gebruik genomen. Later
werd dit gebouwencomplex nog
verder uitgebreid tot het een op-
pervlakte besloeg van 2800m2.

George Dufay & Zoon was een
vooruitstrevende onderneming: Zij
was een der eersten, die aan het
begin van deze eeuw electrische
verlichting lieten aanbrengen.

In deze toenmalige, nieuwe fabriek
is bovenstaande foto genomen: Zij
laat de grootste schroef zien, die
tot dan toe door de 's-Hertogen-
bossche IJzergieterij firma George
Dufay & Zoon was gemaakt. De
diameter van deze schroef was:
450 m en zijn gewicht bedroeg:
6500 kg.

Nonchalant leunen beide vormers
Passon en de Bock tegen een der
schroefbladen, alsof zij willen zeg-
gen: ,,'t was iets van niks. We
hadden hem z6 klein - of beter
gezegd - z6 groot!”

Het was begrijpelijk, dat deze foto
als reclame-materiaal werd aan-
gewend. Langs deze weg zal ze
wel in onze ,,oude doos” zijn ge-
raakt, waaruit wij ze, na drieén-
vijftig jaar, nog eens voor U heb-
ben opgediept.

A,

Lipshode puzzel

REKENPUZZLE :

Vervang de figuurtjes door cijfers: gelijke figuurtjes zijn gelijke cijfers.

= -+

DE UITSLAG VAN DE
VORIGE PUZZEL

De spreuk bevindt zich boven de
ingang van het hoofdgebouw in
het glas-in-lood raam.

De zeven woorden zijn:

schipper

hout

dame

zoen

Kees

nicht

assen

N e~

Prijswinnaars:
le prijss M. Verharen
2e prijs: Mej. A. Schlangen
3e prijs: L. Tevonderen

De prijzen kunnen worden afge-
haald bij Mej. W. van Leyden,

Pegsoneelszaken.

D.
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VAKANTIEBELEVENISSEN

De meesten van ons hebben de vacantie nu wel achter de rug. Overal
in het bedrijf horen wij enthousiaste verhalen en bijna iedereen heeft
wel een aantal leuke gebeurtenissen meegemaakt. Mogen wij U vragen
om deze op papier te zetten en ons toe te zenden. Voor de geplaatste
verhalen (vooral kort houden!) stellen wij een boekenbon ter beschik-

king.

Red.

»OPEN HUIS”
Ondergetekende

Naam

Straat

Woonplaats

wil op 23 september deelnemen met

aan het ,,Open Huis” bij LIPS N.V. te Drunen.

personen



