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Orgaan voor het personeel van

Lips N.V. — Drunen — Verschijnt om de 14 dagen — 1 september 1962

De Materiaal

In maart j.l. kwam de mededeling dat per 1 maart 1962 een nieuwe dienst
geformeerd werd n.l. de ,,materiaaldienst”, waarvan de leiding zou berus-

ten bij de heer J. de Vrieze.

Voor velen zal de vraag zijn opgekomen, wat deze dienst nu eigenlijk
doet en welke betekenis zij heeft voor het bedrijf. De heer De Vrieze zelf
geeft in onderstaand artikel het antwoord.

De gezinshuishouding:

Is het U nooit opgevallen, dat
een bedrijf erg veel punten van
overeenkomst heeft met de ge-
wone gezinshuishouding, die Uw
vrouw voor U beheert?

Ook Uw vrouw koopt goederen
in. Niet te wveel, want dat kost
ruimte en geld en de meeste din-
gen worden niet beter van het
liggen. Ook niet te weinig, want
zij wil niet op lege plaatsen grij-
pen. Zij zal proberen niet te duur
of niet te luxueus te zijn, maar
zij zal wel zoeken naar de beste
kwaliteit. :
Alles wat zij koopt gebruikt zij
in haar eigen ,,Productiebedrijf".
Zij kookt, zij wast, zij strijkt en
werkt ermee.

In een bedrijf is dit eigenlijk het-
zelfde. Ook daar is het zuinig,

op tijd, met overleg aankopen
van de juiste materialen, gereed-
schappen en machines een be-
langrijk middel om onnodig geld-
verlies te voorkomen.

Evenwicht:

Hebt U wel eens gemerkt dat
zowel in de huishouding als in
het bedrijf eigenlijk voortdurend
gezocht moet worden naar een
soort van evenwicht? Uw vrouw
probeert haar uitgaven niet ho-
ger te maken dan haar inkom-
sten. Zij zal zelfs trachten nog
wat te sparen.

Maar ook deze uitgaven op zich
zijn weer een evenwicht tussen
de eisen die aan de voeding, de
kleding, het huis, de wvakanties,
de ontspanning enz. gesteld wor-
den. Een gulden uitgegeven voor
voeding, kan niet weer opnieuw
gebruikt worden voor kleding.
Hetzelfde geldt voor de kwaliteit
en de hoeveelheid van alles wat
U in Uw gezin koopt. U zult
altijd evenwicht moeten zoeken
tussen dat wat U graag hebt en
dat. wat U zich kunt veroorloven.

Evenwicht in het bedrijf:

Ook in een bedrijf is dit pre-
cies hetzelfde, alleen is het niet
voor iedereen zo duidelijk zicht-
baar.

De productie heeft tot taak met
zo weinig mogelijk kosten een

AANMELDEN VAN
LEERLINGEN

VOOR HET NIEUWE CURSUSJAAR
VOOR DE DIVERSE OPLEIDINGEN IS
MOGELIJK TOT 8 SEPTEMBER a.s.

Aanmeldingsformulieren en informaties verkrijg-

baar bij Afdeling Opleiding

De aanvraagformulier, volledig ingevuld en door
het hoofd van bedrijf/dienst geparafeerd, in te
leveren v66r bovengenoemde datum

dienst

zo goed mogelijk product te ma-
ken. Daarom zal zij graag grote
series van eenvoudige producten
willen hebben.

De verkoop heeft tot taak de
wensen van de klant te vervul?
len. Daarom zal zij ieder ordertje
willen accepteren en iedere af-
wijking die de klant vraagt door-
gevoerd willen zien.

De techniek heeft tot taak onze
producten steeds te wverbeteren
en te vervolmaken. Daarom doet
zij steeds nieuwe uitvindingen en
brengt zij steeds veranderingen

aan de producten die wij maken..

Deze dingen zijn in feite niet
goed met elkaar te verenigen.
Dit zou U wel merken, als U in

kele

de magazijnen de artikelen zag
staan die incourant zijn gewor-
den, omdat inmiddels de techniek
is voortgeschreden.

Dat merkt U ook aan de bedra-
gen die uitgegeven worden aan
transportkosten voor kleine par-
tijen endie per kilo soms meer
bedragen dan de fabricagekosten.
Dat merkt U ook aan de hoge
kosten die bij het uitbesteden van
werk betaald worden, wanneer wij
zelf door de korte levertijd er
»geen tijd” meer voor hebben.

Verschil tussen gezin en bedrijf:

In één opzicht heeft de huis-
vrouw het gemakkelijker. Zij be-
heert zelf haar inkomen en weét
dus precies wat zij ter beschik-
king heeft. Zij kan haar uitgaven
overzien en onderling afwegen.
In een bedrijf als het onze zijn
het ca. 1300 mensen, die allemaal
op een of andere manier een
stukje van het inkomen van het
bedrijf besteden, nog afgezien van
hun loon en salaris. Zij gebruiken
allemaal gereedschap, machines en
materiaal. Zij weten meestal van
elkaar niet hoeveel en hoe en
zeker niet wat de mogelijkheden
en beperkingen zijn.

De materiaaldienst:

Daarom is aan een instantie int
het bedrijf de codrdinatie gegeven
over de totale stroom van goe-

deren die het bedrijf in- en uitgaat.
Dat is de materiaaldienst. Zij
heeft er o.a. voor te zorgen, dat
iedereen in het bedrijf op tijd het
juiste materiaal krijgt dat hij nodig
heeft. Niet te weinig, maar ook
niet te veel. De juiste soort en
kwaliteit, maar ook niet duurder
dan economisch verantwoord.

Als goed huisvader:

Het is moeilijk om altijd het juiste
evenwicht te vinden tussen wat
de ingenieur graag wil en wat
economisch mogelijk is; tussen een
magazijn waarin alles te krijgen is
en een magazijn zonder incourante
voorraden. Er zijn momenteel nog
aardig wat punten, waarin Wwij
onze politiek in dit opzicht moeten
herzien. Er liggen in het bedrijf
goederen die teveel ‘besteld zijn;
dubbel besteld, die besteld zijn
omdat ze kwijtgeraakt waren en

mloopsnelhei

later weer teruggevonden. Er wor-
den materialen te duur gekocht,
omdat wij van alles haast-werk
maken. Er worden goederen uit~
besteed, die wij misschien beter
zelf hadden kunnen maken.

De materiaaldienst zal op deze
dingen moeten letten als ,,goed
huisvader”. Een goed huisvader,
die weet dat een gulden honderd
centen heeft en dat deze honderd
centen maar één keer kunnen wor?
den uitgegeven.

Hoe?

Op welke wijze zal de materiaal-
dienst nu proberen hier iets aan
te doen?

De normalisatie,

De materiaaldienst codrdineert de
pogingen die er op verschillende
plaatsen in het bedrijf gedaan
worden om te komen tot een nor-
malisering en standaardisering,
zowel van de producten die wij
maken (vooral in de machine-
fabriek), als de artikelen die wij
aankopen. Onze constructeurs zul-
len in de toekomst werken met ge-
normde materialen en in de maga-
zijnen zullen alleen de genormali-
seerde onderdelen voorradig zijn.

1. De magazijnen,

De normalisatie zal veel invloed
op het magazijnbeheer krijgen.
Vervolg op pagina 4

mVan en voor
de vrouwen”

Met bovenstaand opschrift ontving
de redaktie een stukje van een
echtgenote van een onzer Lips-
medewerkers. Hierin schrijft zij,
dat hoewel de vrouwen niet direkt
aan Lips verbonden zijn, indirekt
toch zeer intensief meeleven met
hun mannen en met alles wat er
gebeurt op het bedrijf. Zij lezen de
Lipsbode zeer aandachtig, maar
nu komt de moeilijkheid: ,,Voor
en over onze mannen is altijd wel
iets te schrijvem, maar waar blij~
ven wij vrouwen?”’

De schrijfster vraagt of er niet
een klein hoekje af kan voor ver-
slagjes over datgeme wat zich
achter die mannen afspeelt, over
de gezinnen, '

De redaktie van de Lipsbode zegt
hierop: ,Natuurlijk, mevrouw,
maar wel onder bepaalde voor-
waarden.”

A Anonieme stukjes worden nooit
geplaatst. De redaktie moet we-
ten wie de schrijver of schrijf-
ster is. Normaal wordt zelfs op
niet-ondertekende stukjes niet
gereageerd, maar wij menen
een uitzondering te moeten ma-
ken voor bovenbedoeld stukje
omdat de gestelde vraag meer
voorkomt en omdat de schrijf-
ster blijk geeft de pen met suc-
ces te hanteren.

B Een verslagje over het gezin
kan alleen het cigen gezin of
cen fictief gezin tot onderwerp
hebben. Nooit nieuws van bu-
ren, kennissen enz.

C Voor de plaatsing blijft de re-
daktie verantwoordelijk.

Wij zijn het met de inzendster
eens, dat er een band tussen alle
Lipsgezinnen bestaat via het werk
van de mannen en de gezamenlijke
interesse in het wel en wee van
Lips N.V. en dat het ,,thuisfront”
een nog hechtere band met het
bedrijf krijgt door zich bewust te
wordern van wat hen met Lips
N.V. bindt, is zonder twijfel juist.
De redaktie zal graag imitiatieven
hiertoe steunen en gelooft met de
schrijfster dat er wvele anekdotes
en gebeurtennissen te verhalen zijn
die ,tussen alles wat over en van
onze mannen geschreven staat”
geplaatst kunnen worden.

‘Wij wachten met veel interesse op
reaktie.
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Wie jubileren?

Jj: de Vroome, verkoop Woalserij
13-9-1962 12%/2 jaar

. Bouman vaw‘de Kl Afw.
14-9-1962 121/> jaar

J. van Keulen,

15-9-1962 10 jaar

Personalia

HUWELIJKEN :

In Doornenburg werd 3 augustus
het huwelijk gesloten tussen de
heer P. van Moerkerk uit de ma-
chinefabriek en Mej. D. Derksen.

Eveneens op 3 augustus is de
heer J, Vaupell uit de machinefa-
brick getrouwd met Mej. Van
Wolveren.

De heer J. Maas uit de Walserij
trouwde 7 augustus met Mej. van
Logt in Tilburg.

21 Augustus trouwden de heer
A. van Gerwen uit de machine-
fabriek en Mej. J. van Wordragen.

23 Augs. trad de heer J. Ouborg
uit de Grote Afwerkerij in het hu-
welijk met Mej. R. Kapteijn.

De heer T. Peeters, Verkoop Wal-
serij, en Mej. G. van Lit, afdeling
Personeelszaken trouwden 25 au-
gustus in Tilburg.

In Waalwijk zijn 28 augustus de
heer J. van Beek uit de Kleine Af-
werkerij en Mej. IJpelaar ge~
trouwd.

Wij wensen hun allen veel geluk
toe!

GEBOORTEN :
27-7-1962 Josua Dekker
31-7-1962 Wilhelmus Pulles
31-7-1962 Johnny van Wijk
30-7-1962 Sybillia van Son
3-8-1962 Lilian-Elisabeth Sipos .
7-8-1962 Linda Meyer
8-8-1962 Mikel Westerlink
9-8-1962 Claudette van Gaal
11-8-1962 Guus van Tilborg
13-8-1962 . Paul-Robert
Martherus
17-8-1962 Johannus Soeterbroek
21-8-1962 Anita de Beus
25-8-1962 Cornelia Ansems
Voor de ouders onze hartelijke
gelukwensen!

NOTEER DIT NUMMER!

Lekt de verwarming, knippert er een TL-buis, loopt Uw tel-
machine warm, komt er geen water uit de kraan, wil Uw
olie- of gaskachel niet branden:

bel voor storingen (zowel elektrisch als mechanisch) 23 3;
U wordt geholpen.

» Met vlag en wimpel”

"De winnaars, Mej. v. d. Wiel en de heer Borgen

Tot onze ontsteltenis is op 13 augustus j.l. wvrij
plotseling overleden de Heer

O. M. E. LOUPART

in leven lid van de Raad van Commissarissen van
onze N. V.

Hoewel de gezondheid van de Heer Loupart
reeds geruime tijd te wensen overliet, is zijn heen-
gaan toch nog onverwacht gekomen.

In dagbladen en tijdschriften is terecht uitvoerig
aandacht geschonken aan zijn grote betekenis
voor de enorme uitbouw van het Philips-concern,
waaraan hij meer dan 40 jaar was verbonden, laat-
stelijk als lid van de Raad van Bestuur, en even-
eens aan zijn vele verdiensten voor ons land.
Wij mochten ons gelukkig prijzen, toen de Heer
Loupart een zes-tal jaren geleden zich bereid
verklaarde als commissaris van onze N. V. op te
treden. Wij hebben daardoor het voorrecht gehad
te mogen profiteren van zijn grote ervaring en bij-
zonder waardevolle adviezen. De Heer Loupart
heeft op deze wijze in aanzienlijke mate bijgedra-
gen tot de groei en ontwikkeling van ons bedrijf.
Met name zullen ook onze commerciéle medewer-
kers zich blijven herinneren de vele wijze raadge-
vingen, die hij hun tijdens zijn voordrachten heeft
gegeven,

Met dankbaarheid gedenken wij de grote verdien-
sten van de Heer Loupart voor onze N. V., die in
onze herinnering zal blijjven voortleven als een
hoogstaand en integer mens.

Uitslag prijsvraag ontwerp
Fabrieksvlag

Het bijzondere van deze prijsvraag
is wel geweest het verrassend
groot aantal ingezonden ontwer-
pen nl. 120. Dit aantal en het
feit dat er wvele goede en zelfs
knappe ontwerpen bij waren stel-
de de jury voor een zware taak.

De ontwerpen waren globaal in

vier categorieén onder te brengen:

— product gebonden (afbeelding
(en) van een of meer produc-
ten;)

— geografisch gebonden (wapen
en kleuren van Drunen en of
kleuren van Brabant);

— materiaal gebonden (kleuren
van onze meest gebruikte
grondstoffen);

~ overige (vrije fantasie of com~
binatie van een van de drie
eerder genoemde).

Bij haar beoordeling heeft de jury

zich laten leiden door enige over-

wegingen nl. een fabrieksvlag

dient:

— Eenvoudig en strak van lijn;

~— zonder uitleg te worden be-
grepen;

— verwisseling met andere be-
drijven uit te sluiten.

Gezien deze overwegingen zal de

uitverkiezing van ontwerp 10.328

Een profit voor het beste ontwerp

B in combinatie met 10.326 A
toch wel wvoor velen aanvaard-
baar zijn.

Naar het oordeel van de jury vol-

doet deze aan de door haar ge-

stelde normen:

— is eenvoudig en strak van lijn;

— zonder toelinchting te begrij-
pen (duidelijk);

— door de kleuren van Drunen
geel/blauw, die tevens relate-
ren aan messing/water, en ons
vignet in de plaats van de
naam acht zij verwisseling met
andere bedrijven uitgesloten.

De jury kende aan de ontwerpster
van no. 10.328 Mej. M, H. van
de Wiel een beloning van f. 60,—
toe.

Aan de ontwerper van no. 10.326
A de heer E. Borgen een beloning
van f. 40,— toe.

Uit de wvele andere ontwerpen
waren er twee aan wie de jury
nog een eervolle vermelding toe-~
kende en wel aan het ontwerp
no. 10.286 ingezonden door de
heer J. Rijpert en het ontwerp
no. 10.356 ingezonden door de
heer A. Bakker.

De jury was van oordeel dat
deze prijsvraag letterlijk en figuur-
lijk met vlag en wimpel geslaagd
is.

Kagie.
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HUURCOMPENSATIE
Het personeel op uur- en week-
loon zal de mieuwe huurcompen-
satie voor het eerst ontvangen
op vrijdag 14 september. Het per-
soneel op maandloon op vrijdag
28 september.

In de Lipsbode van 15 september
volgen hicrover nadere medede-
lingen,

DANKBETUIGING

Daar het mij onmogelijk is een-
ieder persoonlijk te bedanken, wil
ik langs deze weg allen hartelijk
dank zeggen voor de vele blijken
van belangstelling, welke ik bij
mijn laatste ziekte.mocht onder-
vinden.

Jo Brok

Trekking
Ideeénbus

Jubileum
Loterij

1942 - 1962

Drunen, augustus 1962
DE DIRECTIE

h, | -
‘%ﬁﬁt NS‘I’ 1:5,

Om reden van billijkheid acht de ideeénbuscommissie het wenselijk dat
gedurende het gehele ,,jubileum’-jaar 1962 ingezonden ideeén mee kunnen
loten in de ideeénbus-loterij 1942 - 1962, en heeft daarom besloten de
trekking te houden in het 1e halfjaar van 1963.

Dit betekent dat men TOT EN MET 31 DECEMBER 1962 ideeén kan
inzenden met de kans mee te kunnen loten in de trekking van de ideeénbus
»jubileum”-loterij 1942 - 1962, met als HOOFDPRIJS TER WAARDE
VAN f. 1.250,— (twaalf honderd en vijftig gulden) naar keuze een
SCOOTER of TELEVISIE-TOESTEL, en als TROOSTPRIJS
ter waarde van f. 250,— (twee honderd vijftig gulden) een VACAN-
TIETRIP naar keuze, te verzorgen door een erkend reisbureau.

Voor de hoofdprijs loten mee al de inzenders van ideeén beloond met

f. 25,— of meer,

Voor de troostprijs loten mee al de overige beloonde ideeén + de z.g.
A-loten die worden verstrekt aan de inzender van elk als 20e geregi-

streerde inzending,

U ziet het, er zit nog alle kans in om mee te loten in de trekking van de
IDEEENBUS JUBILEUM LOTERIJ 1942 — 1962 !
Met een ,goed” idee loot Ul mee voor de scooter of T.V.
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VAKANTIEWERK —
= KWAM GEREED

Gedurende de vakantietijd zijn de
onderhoudswerkzaamheden in het
bedrijf naar wens verlopen, ver-
namen wij van de heer A. J. Ver-
nooy. De werkzaamheden bleken
goed voorbereid te zijn, want het
overhaast ophalen van onderdelen
bleek tot de grote uitzonderingen
te behoren.

Ook de smeerdienst moet het af-
gelopen jaar haar werk goed heb-
ben gedaan, want ook dit jaar was
er een teruggang in het vervangen
van lagers e.d. waardoor van o-
verbelasting van de draaiers in de
centrale werkplaats geen sprake
was. Op de eerste zaterdag in de
vakantie is door allen gewerkt, op
de tweede zaterdag door ongeveer
30 man en ook op 15 augustus

is er gewerkt. Er waren 2 uit-
lopers, de kraan in de Centrigiet
was 's-maandags om 10 uur klaar,
de 40-tons weegbrug kwam maan-
dagavond klaar.

HLP.

AFSCHEID

Op 14 september a.s. hoopt
de heer L. van Tilburg,
hoofd afd. Terrein en Be-
waking 65 jaar te worden.
Ingaande dezelfde datum
gaat hij met pensioen.

Op die dag bestaat er ge-
legenheid om afscheid te
nemen van de heer van
Tilburg, wvan 12.15 tot
13.15 uur in de vergader-
zaal,




MEDEDELINGEN

PBNA - EXAMENS OKTOBER 1962
(Onder toezicht van het Ministerie van Onderwijs, Kunsten
en Wetenschappen, het Koninklijk Instituut van Ingenieurs
en de Koninklijke Nederlandse Chemische Vereniging).

Van 22 t/m 27 oktober a.s. zal het schriftelijk gedeelte, op 19
en 20 december het mondeling gedeelte van de volgende

examens worden afgenomen.

BASISEXAMENS :

Hoger Technisch Basisexamen Werktuigbouw C 100
Uitgebreid Technisch Basisexamen Werktuigbouw C 200
Lager Technisch Basisexamen Werktuigbouw C 300
Hoger Technisch Basisexamen Elektrotechniek D 100
Uitgebreid Technisch Basisexamen Elektrotechniek D200
Basisexamen Technisch Chemicus E 100

Basisexamen Bedrijfstechnicus Chemische Industrie E200

De aanmelding voor deze examens moet geschieden v66r
15 september. Formulieren van aangifte kunnen vanaf he-
den, onder opgave van het cursistnummer en het examen
waaraan men wenst deel te nemen, worden aangevraagd bij
het secretariaat van de examencommissie, Velperbuitensin-

gel 6 te Arnhem.

Deze examens worden uitsluitend in het najaar afgenomen.
De mogelijkheid gecombineerde examens b.v. (C 100/101,
D 200/201, etc.) af te leggen in het voorjaar blijft bestaan.

OPLEIDINGEN VAN DE KATHOLIEKE LEERGANGEN TE

TILBURG

Onlangs ontvingen wij uitvoerige gegevens betreffende de vele kursussen
die door de Kath. Leergangen te Tilburg gegeven worden.

‘We kunnen onderscheiden:

UUHRES SIS

Algemene kursussen:

Analisten-opleiding;
Bestuurswetenschappen;
Buitengewoon onderwijs

Middelbare akte-opleidingen;

Akademie voor beeldende kunsten, Tilburg;

Akademie voor voortgezet en hoger bouwkunstonderricht, Tilburg;
Akademie voor lichamelijke opvoeding, Den Bosch;

Handelswetenschappen (MBA, SPD) enz.

Alle kursussen worden mondeling gegeven.
Inlichtingen kunt U krijgen bij de Rektor van de Kath. Leergangen Dr.
M. van Can en bij het hoofd van onze bedrijfsschool, de heer A. van

Stokkom.

D.

MAN VAN

Harry van Geene, 62, alle 3 de
kinderen getrouwd, werkt al 26
jaar bij Lips N.V., nu als vormer
in de gieterij van de grote Schroe-
venfabriek, Hij trad in 1914 in
dienst bij het bedrijf van de oude
heer Lips in Den Bosch, ook als
vormer. Het vormen was daar
moeilijker dan hier door het ge-
bruikte materiaal, dat soms uit
leem bestond. In 1925 begon hij
samen met zijn vrouw een wasserij
en fijnstrijkerij in Deuteren in het
huis waar hij ook nu nog woont.
De zaak liep goed, hij had ook
enkele meisjes in dienst, maar de
oorlog strooide roet in het eten.
De bezetter wilde van hem, dat
hij zich her en der liet inschrijven
en daar voelde hij niet voor. Door
zijn flinke voorraden heeft zich
nog enkele jaren kunnen redden,
maar na de oorlog wilde het niet
meer op gang komen mede in ver-

DE WEEK

band met het overlijden van zijn
eerste vrouw.

Zo kwam hij in 1947 weer bij
Lips, nu in Drunen, eerst in de
kleine gieterij, waar hij ook nog
kerkklokken heeft gegoten en af-
gewerkt. Toen we naar hem zoch-
ten kwam hij uit een naaf van
een gietvorm in de grote gieterij
omhoog. Hij werkt daar nu ruim
10 jaar en het bevalt hem best.
Oorspronkelijk bouwde hij daar
de vorm geheel op, nu is het werk
meer gespecialiseerd.

Harry van Geene staat bekend
als een opgeruimd mens, hij komt
er royaal voor uit dat hij graag
naar feestjes gaat. Hij heeft een
flinke tuin, maar het werk daarin
valt hem wel wat zwaar, daarom
houdt hij het nu maar op vissen.

HLP.

NIEUWS VAN DE
BEDRIJFSSCHOOL

Geslaagd: eind juli 1962
C. H. Broeders - afd. E.T.D.
Monteur V.E.V.
Th. C. G. v. d. Ven, - ET.D.
Hulpmonteur V.E.V.
Adspirant elektrotechnisch op-
zichter sterkstroomtechniek 2e
gedeelte:
J. J. M. Verheijen
Tek. const, mach. + app. bouw:
A. J. C. Donders

GESLAAGDEN

Engelse Handelscorrespondentie

R. v. Wijlen (Verkoop)
Middenstandsdiploma

W. de Louw (W.B. Verkoop)

Kuypers (Leerl. Wpl.)

5 Jarige Handelsavondschool
Waalwijk

W. v. Zundert

S. Hartman

J. Werther
P. D. B,

J. v. d. Wiel (Boekhouding)
Part-time ULT.S, (zelfde examen
als U.T.S.- dagschool)

N. v. d. Borne (Inspectie)

A. Merkx (Ontwerp)

A. Voogd (Ontwerp)

Voor het uitgebreid Bemetel-
diploma zijn geslaagd:

Braat

van Gestel

Hartman

Hurkmans

Koks

Pulles

van Son

Vissers
Allen Machinebankwerkers

Gezel Constructie bw.

V. v. Bladel (B.T.D.)
Gezel Metaaldraaier

J. v. d. Bosch

A. Driehuis

J. Kroot
. A. Meeuwissen

G. Mollink

J. v. Werkhoven
Allen Machinefabriek
Gezel Machinebankwerker

J. Dollekens (M.FE.)

M. Goutsiers (B.T.D.)

N. v. Keulen (B.T.D.)

W. v. Linschoten (B.T.D.)
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DANKBETUIGING

Langs deze weg wil ik de leiding
van de Cu-Extrusie en alle colle~
ga's, ook mede namens mij vrouw
en kinderen, hartelijk dank zeggen
voor hetgeen aangeboden is op 1
augustus, de dag waarop ik mijn
20-jarig dienstjubileum herdacht.

A, M. van Stiphout

TER NAGEDACHTENIS

Zondagmorgen 5 augustus is Gerard Cornelis Smits .in de

leeftijd van 21 jaar overleden.

Hij was werkzaam op de Routine keur afdeling van het la-
boratorium. In gesprekken met zijn ouders en met hemzelf
bleek mij, dat heel zijn streven ~ reeds als kleine jongen -
erop gericht was eens bij Lips N.V. in dienst te komen. Het
was derhalve voor hem een grote voldoening op 24 septem-
ber 1956 als leerling mallenmaker op de mallenmakerij te
worden aangesteld. Een klein jaar later, drie dagen na zijn
16e verjaardag werd hij overgeplaatst naar het laboratorium,
waar hij de korte rest van zijn leven zou blijven werken.

Als chef van hem werd ik steeds getroffen door het door-
zettingsvermogen en de wilskracht om soms zelfs meer te be-

reiken dan hij kon.

Rijk aan ideeén was hij zeker, getuige wel de vele malen
dat zijn naam in de Lipsbode als ideeéninzender werd ver-
meld. Eens mocht hij zelfs uit handen van Dr. E. Lips een
beloning van f. 100,~ in ontvangst nemen.

Als mens had Gerard evengoed zijn fouten en gebreken als
iedereen, doch voor zijn collega’s was hij een joviale en
prettige knaap die aan teamgeest een grote plaats gaf in zijn
leven. Wanneer hij iets kon doen voor anderen, dan was

hem dit nooit teveel.

In de tijd dat hij op het laboratorium werkte openbaarde
zich een ziekte welke van voorbijgaande aard scheen. Doch
het bleek veel ernstiger en is zelfs oorzaak geworden van

zijn dood.

‘Woensdag 8 augustus is hij in Drunen begraven.

Onze deelneming gaat uit naar zijn ouders, broers en zusje,
die op zo'n tragiische wijze hun oudste zoon en broer hebben

verloren.

Al zegt men, dat het leven of het durven leven het grootste
goed is, menselijkerwijze gesproken is voor Gerard zijn dood

het beste geweest.

‘Wij verliezen in hem een goed werker en prettige knaap.

Beuger, Laboratorium

De heer Blum wil zich graag overtuigen of alles erin zit!

Prijsuitreiking Wedstrijd Orde
en Netheid voor fabrieken

Komend jaar nieuwe elementen in deze wedstrijd

Op woensdag 1 augustus j.l. heeft
onze direkteur de heer Van Lam-
meren de prijzen uitgereikt voor de
wedstrijd Orde en Netheid voor
Fabricken.

Voor de commissie en de verte-
genwoordigers van de winnende
afdelingen zei de heer Van Lam-
meren, dat gezien de vooruitgang
in de orde en netheid gedurende
het bestaan van de wedstrijd - nu
6 jaar - en het belang ervan voor
het bedrijf, voor de direktie aan-
leiding zijn de verdiende prijs
graag uit te reiken. Ook het vol-
gend jaar zal er weer een wedstrijd
zijn, maar overwogen wordt de
suggestie van de heer v. d. Linden
over te nemen en nieuwe elemen-
ten in de wedstrijd te brengen. Dit
kan bv. zijn de produktiviteit: een
rommelige afdeling laat geen ef-
ficient werken toe; of de uitval; of
de verhouding voor-gecalculeerde
uren en beschikbare uren.

Hierover zal de commissie zich be-
raden en er volgen nog nadere
mededelingen over.

Vervolgens reikte te heer Van
Lammeren de prijzen uit.

2e Ikdasse:
le prijs IJzerraffinage f. 17,50
2e prijs Magazijn f. 10,—
3e prijs M. B. voorber. f. 7,50

le klasse
le prijs Walserij f. 25,— p.p.
2e prijs B. T. D. f. 20,— p.p.

Ereklasse
le prijs Electrol. f. 35,— p.p.
2e prijs Mallenm. f. 30,— p.p.

Alle mensen van de winnende af-
delingen zullen graag de hun toe-
komende prijs ontvangen. Maar
hebben zij zich ook afgevraagd of
zijzelf positief meegewerkt hebben
aan de orde en netheid in hun af-



deling? Of is het het werk van
enkelingen diec het voor de hele
afdeling goed moeten maken. Als
iedereen voortdurend attent is met
betrekking tot de orde en netheid
wordt de ere-klasse de enigste
klasse!

De heer Vernooy kan het nog nét
dragen

TOTAAL KLASSEMENT
(tevens eind-uitslag)

Ereklasse No. Totaal
Electrolyse 1 6599
Mallenmakerij 2 64.85
Grote Gieterij 3 64.67
Betonbedrijf 4 6451
Bouwafdeling 5 61.60
Al.-Extrusie 6 5844
le Klasse No. Totaal
‘Walsbedrijf 1 63.72
B.T.D. 2. 6323
Nylonafdeling 3 61.88
Kleine Draaierij 4 61.61
Garage + transport 5 61.22
Kleine Afwerkerij 6 60.66
Cu-Extrusie 7 60.29
Gereedschapsafd. 8 5948
Grote Afwerkerij 9 58.00
2e Klasse No. Totaal
IJzerraffinage 1 6176
Magazijn 2 61.07
M.B.-Voorbew. 3 60.67
M.B.-Smelterij 4 60.15
Machinefabriek 5 58.63
Kleine Gieterij 6 57.48
Grote Draaierij 7. 5687
Wals.+Extr.-Gieterij 8  55.66
Centrigiet 9 5518

Vervolg van pag. 1

Doordat er minder artikelen ko-
men, zal er een grotere omloop-
snelheid mogelijk zijn. Er zullen
minimum en maximum voorraden
worden vastgesteld, waardoor wij
niet meer op lege plaatsen grijpen,
maar ook niet meer de grote hoe-
veelheid minder courant materiaal
krijgen die op het ogenblik is ont-
staan. Ter zijner tijd zal ook aan-
dacht besteed worden aan de
voorraden, die in de overige plaat-
sen in de bedrijven ontstaan zijn.

2. De inkoop,

Door een beter magazijn beheer
kan veel doeltreffender ingekocht
worden. Het zal niet meer nodig
zijn om stukken staf van enkele
cm’s of boutjes en moertjes met
bijzondere draad in enkele stuks
aan te kopen. Wij zullen ook
proberen om door snellere infor-
matie de extra kosten voor ab-
normaal korte levertijd te beper-
ken.

goederen

.”g;;ltxreﬂffender ingekocht ...

ontvangen, controleren en bezorgen

Het zal ook niet meer nodig zijn,
dat verschillende functionarissen
uit de bedrijven zelf ‘naar leve-
ranciers toegaan, omdat op de in-
koopafdeling een inkoper geko-
men is met voldoende technisch
inzicht, terwijl door de normali-
satie de instructies en opdrach-
ten voor leveranciers vollediger
en doeltreffender kunnen worden
uitgewerkt, zodat er niet zoveel
meer uitgelegd en gepraat behoeft
te worden.

3. De centrale goederenontvangst
en verzending

‘Wanneer de goederen binnenko-
men worden zij centraal ontvan-
gen en bij de interne aanvrager
gebracht en de factuur gecontro-
leerd.

In enkele wvan de bedrijven is
gebleken, dat het ook nuttig is
de goederen verzendgereed te la-
ten maken door een speciale af-
deling. De verstelbare schroeven
worden verpakt en verzendgereed
gemaakt door de C.G.O.V.

4. Transport en expeditie

Niet alleen de goederen die wij
ontvangen, ook de goederen die
wij gemaakt hebben vallen onder
de belangstelling van de materiaal-
dienst. Zij worden door ons ver-~
zonden zowel over de weg als

. verzonden over wWeg en over zee ...

over zee, ten dele per eigen gele-
genheid. Ook de facturering ge-
beurt door de materiaaldienst.

Dank:

Wi zijn nu pas betrekkelijk kort
met de materiaaldienst bezig. Toch

De heer C. v. d. Lee met pensioen

Qp vrijdag 17 augustus werd de
heer v. d. Lee 65 jaar. Hoewel
voor hem deze dag niet ongemerkt
voorbijgegaan is, hebben wij op
het bedrijf op dinsdag 21 augustus
j.1. afscheid genomen.

Na de rondleiding door het bedrijf,
waarbij vooral de nieuwe bedrij-
ven een beurt kregen, vond er een
feestelijke bijeenkomst plaats in de
vergaderzaal.

De heer van Lammeren sprak de
dank van de Directie uit. ,,Jam-
mer genoeg'’, zei Ir. v. Lammeren,
,»is 65 jaar de pensioengerechtigde
leeftijd, want velen op deze leef-
tijld kunnen en willen nog graag
blijven werken'. Hij overhandigde
de heer van der Lee de enveloppe
met inhoud en het getuigschrift.
Namens de afdeling M.B. sprak
de heer v. Berkel, die het bijzonder

Rechts de heer C. v. d. Lee, met naast hem zijn oudere broer

betreurde dat Cees het bedrijf
ging verlaten. Door de bijzondere
plichtbetrachting en ijver is Cees
een voorbeeld voor allen geweest.
De heer Walters zei verheugd te
zijn, namens de collega's te mo-
gen spreken. ,,De opgewektheid
en kameraadschap van van der
Lee zullen wij missen”. Hij ver-
tolkte de dank van de afdeling
door een electrisch scheerapparaat
aan te bieden met bovendien een
goeie sigaar om mna het werk,
want Cees kan niet niets doen,
eens van te genieten.
Cees van der Lee dankte iedereen
voor de hartelijke woorden en ge-
schenken. Hij deed dit onder meer
door iets voor te dragen, iets
waarvan de ingewijden wel weten,
dat het Cees goed afgaat.

D.

—
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Bruingebrande gezichten vertelden
op die eerste werkdag na de va-
kantie hoe warm het was geweest
- en dus hoe ver van huis - en om
overtuigend te bewijzen hoe mooi
het was, gingen de foto’s het krin-
getje rond. Minder fortuinlijke col-
lega's keken met gemengde gevoe-
lens, maar toch gretig geinteres-
seerd toe,

Lips

Fotowedstrijd

»Deze foto is nikt an, maar ik
heb er ook nog een vergroting
van, die is leuker”. ,Hé", wilde
een omstander weten, ,, hoe kan
dat nou, die is dan toch alleen
maar groter en niet leuker?”
~Toch wel, kijk hier maar. Er
staat wat minder van die kale
voorgrond op en die boom links
is er ook afgevallen. Van wat er

treft het mij bijzonder, dat er in
het gehele bedrijf zoveel begrip
is voor de noodzaak ervan en dat
iedereen zo volledig zijn mede-
werking geeft. Daar ben ik bij-
zonder dankbaar voor en ik vind
dat ik dat wel eens met nadruk
mag zeggen.
Niet alleen de medewerkers van
materiaaldienst zelf helpen waar
ze kunnen, doch ook de collega’s:
de technici die zelf ook stan-
daardisatie als oplossing zien;
de calculatie die hoopt dat de
materiaaldienst de prijzen naar
beneden kan brengen;
de productie die hierdoor een
betere aansluiting hoopt te krij-
gen tussen het klaarkomen en
verzenden;
de verkoopafdelingen die beter
verzorgde transporten hopen te
krijgen en bereid zijn hiervoor
een vaster tijdschema bij de ver-
zendingen te accepteren;
de administratie die hoopt een
gemakkelijker en sneller over-
zicht en inzicht te krijgen.
Men heeft soms wel enkele op-
merkingen over het verleden, maar
iedereen is bereid om met een
schone lei te beginnen.
Dat legt op de medewerkers van
de materiaaldienst een zware ver-
plichting, want zij zullen moeten
bewijzen, dat zij er niet alleen zijn
om kosten te besparen, door goed-
koper te vervoeren, goedkoper aan
te kopen en kleinere voorraden in
de hand te werken, doch dat zij er
ook voor moeten zorgen, dat nie-
mand meer op een lege plaats
grijpt en alles wat besteld is tij-
dig binnenkomt.
Wij zullen natuurliik nog wel
eens fouten maken. Er zal best
eens een leverancier met een te
lange levertijd blijven en we zul-
len best wel eens een transport
niet zo snel uit kunnen voeren als
U zoudt wensen. Maar mogen wij
U dan hetzelfde vragen, wat ik
eens een spullebaas op de kermis
aan zijn publiek hoorde vragen:
»Bent U tevreden vertel het an-
deren, maar hebt U klachten ver-
tel het ons”.
J. de Vrieze

toen overbleef heb ik een flinke
vergroting laten maken. Dat kost
een paar dubbeltjes méér, maar
je ziet, het is de moeite waard.
Van al mijn goeie negatieven laat
ik kontakt-afdrukjes maken, dat
kost maar heel weinig. Dan zoek
ik er de leukste foto's uit, kijk of
ze goed scherp zijn en leg ze dan
op een glasplaat. Met niet te
dikke potloodlijnen geef ik op de
achterzijde aan welk gedeelte ik
straks vergroot wil hebben, zet
er het verlangde formaat bij en
geef foto's plus negatieven aan de
fotograaf terug. Ik blijf dus met
m'n vingers van de negatieven af.
Alle vakantie-foto’s, afwisselend
grote en kleine, plak ik in een
album, zodat ik een kompleet ver-
haal krijg. Zo kan ik m'n vakantie
dus steeds opnieuw beleven, al is
het hartje winter.”
Dit is wel een methode om zonder
al te veel moeite en kosten veel
plezier van Uw foto’s te hebben.
Probeert U het ook zo eens, maar
laat anderen dan toch ook mee-
genieten. Zend Uw vergrotingen
in voor de fotowedstrijd, maar be-
denk dan wel: véor U het weet i
het 30 september! En... er is maar
even 3 x f. 55,— aan prijzen be~
schikbaar gesteld!

E¢

Gehele of gedeeltelijke overname
of bewerking van artikelen, gege-
vens enz,, verschenen in het per-
soneelsorgaan de LIPSBODE, is
slechts geoorloofd na schriftelijke
toestemming van de redaktie.



