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Nieuw budget een grote taak

Boekjaar '62-'63 biedt gunstige vooruitzichten

Kosten moeten omlaag

De eerste weken van het nieuwe boekjaar liggen alweer achter ons. Naar
aanleiding hiervan hebben we een onderhoud gehad met diverse produc-
tie- en verkoopleiders omtrent de vraag of de in hun nieuwe budget
vervatte taak een haalbare zaak is, Want dat het nieuwe budget voor
ieder van onez bedrijven en diensten een grote opgave betekent, is voor

niemand een geheim,

Schroevenfabriek

De scheepsschroevenfabriek heeft
in het afgelopen jaar zowel in de
sector der grote schroeven als in
die der kleine schroeven behoorlijk
geproduceerd en verkocht. Het
ziet er naar uif, dat de produciie
in het nieuwe boekjaar op hetzelf-
de niveau gehandhaafd kan blij4
ven en zelfs iets verhoogd kan
worden. Ondanks het internatio-
naal verschijnsel, dat er sinds 1957
een zekere teruggang te bespeu-
ren is in de scheepvaart en daar-
mede in de scheepsbouw, vertoont
het budget van de schroevenfa-
briek sinds die tijd een constant
stijgende lijn. Dit betekent voor de
fabriek onder meer, dat het aantal
afwerkers uitgebreid moet worden,

maar ook dat de grootste aandacht

aan de kwaliteit besteed moet wor-
den, want dat is nu eenmaal het
beste verkoopargument,

Ook de levertijden dienen goed in
de hand gehouden te worden; we
kregen b.v. een bijzondere order
ten eerste, omdat we deze zeer
gecompliceerde schroeven goed
kunnen maken (kwaliteit) en ten
tweede, omdat wij ze kunnen ma-
ken binnen de gestelde tijd (lever-
tijd).

Onze verkoopafdeling is van me-

ning, dat vooral het dieptepunt
der vervanging nu gepasseerd is;
dat wil zeggen, dat de vele vlak
na de oorlog gebouwde schepen
nu steeds meer aan de vervanging
van hun schroeven toe zijn.

Op het gebied van de reparaties
heeft Lips N.V. een uitstekende
naam in heel de scheepvaartwe-
reld. Op dit terrein is daarom ook
een behoorlijke toename van or-
ders te verwachten. De dokkings-
tijd van een schip kost enorm veel
geld; de reder heeft daarom alle
belang bij snelheid naast de kwa-
liteit van de reparatie. In het af-
gelopen jaar hebben we meer re-
paratieorders gehad, dan gebud-
getteerd was. Dit is te danken
aan de goede naam, die wij op dit
gebied hebben, maar ook door ge-
richte reparatie-acquisitie door de
afdeling verkoop.

Machinefabriek

De Machinefabriek is momenteel
in het stadium van consolidatie.
Voor het nieuwe boekjaar is bijna
hetzelfde aantal grote verstelbare
schroefinstallaties gepland als in
het afgelopen jaar werd gemaakt.
In de fabriek besteedt men veel
zorg aan de verhoging van de ef-
ficiency en men is er intensief be-

zig met de harmonieuze uitbouw
van de organisatie. Dat hier op
dit terrein nog veel te doen valt,
is een vanzelfsprekende zaak, We
hebben hier nieuwe mensen, nieu~
we apparatuur en nieuwe produc~
ten.

De verstelbare schroef is de
schroef van de toekomst, zeggen
deskundigen, maar zij moet als
technisch product haar naam nog
vestigen, vooral in Nederland. In
Scandinavié en Frankrijk is men
veel meer met dit produkt ver-
trouwd. Niettemin is ook in Ne-
derland de belangstelling gaande-~
weg aan het groeien. Belangrijk
is vooral, dat de kwaliteit van dé
Lips-verstelbare schroef dezelfde
naam krijgt als van de vaste Lips-
schroef.

Metaalbedrijf

Zoals in vroegere publicaties al
is medegedeeld, heeft het Metaal-
bedrijf het smelten voor derden
gestaakt. Zijn hoofdtaak ligt nu
voornamelijk in het inkopen en
voorbewerken (sorteren, magneti-
seren, drogen, pakketteren en der-~
gelijke) van schroot voor onze ei-
gen bedrijven. Waar de productie

+ van onze nonferro-bedrijven toe-

neemt, zullen de inkoop en voor-
bewerkingsactiviteiten van het
Metaalbedrijf naar schatting ook

met 50% toenemen in het nieuwe
boekjaar. De smeltcapaciteit is
aanzienlijk teruggebracht omdat de
bedrijven zelf het schrot kunnen
raffineren en daardoor direct kun-~
nen verwerken. Er wordt alleen
nog gesmolten voor de Centrifu-
gaalgieterij en in geval van sto-
ring ook voor de andere bedrijven.
De nikkelelectrolyse gaat in het
nieuwe jaar op dezelfde wvoet
voort.

De afbouw van de zinkinstallatie
is tijdelijk opgeschort. Alle aan-

dacht moet in het voor ons lig-
gende boekjaar geconcentreerd
worden op de lopende producties.
Het is echter zeker de bedoeling
de afbouw van deze installatie
straks weer ter hand te nemen.

Centrifugaalgieterij

In de centrifugaalgieterij hebben
we in het afgelopen jaar niet de
geplande vooruitgang gehaald.
De laatste maanden echter is een
hoopvolle verbetering ingetreden.
De leiding besteedt samen met het
personeel en samen met het cen-
traal produktiebureau, laboratori-
um en inspectie de grootste aan-
dacht aan de verbetering van de
efficiency en werkmethoden, waar-
door nog betere uitkomsten wver-
wacht mogen worden.

Door de aankoop van een nieuwe
draaibank hoeven we geen draai-
werk meer naar buiten uit te be-
steden. ,,We zullen zeer attent
moeten zijn', aldus de productie-
chef, ,,om de gestelde taak te ha-
len. Dat kan door goede samen-
werking en zuinig beheer, mits we
over voldoende orders blijven be-
schikken.

Betonbedrijf

Het betonbedrijf zal zijn productie
in het nieuwe jaar ongeveer gelijk
houden aan die van het vorige
boekjaar. Door de aanschaf van
nieuwe apparatuur is men erin
geslaagd de kosten aanzienlijk te
verminderen en daarmede de pro-
ductiviteit op te voeren. Naast de
gebruikelijke industrietegel zal ook
de kleine tegel meer aandacht krij
gen. 7

‘Walserij

De productie van de messingband-
walserij zal tot de maximale capa-
citeit worden opgevoerd; dat bete-
kent een productieverhoging van
30 - 50%. Om dit te bewerkstel-
ligen is de gieterij overgebracht
naar de nieuwe hal. De draaierij
is gemoderniseerd (zie vorige

vervolg op pag. 8, kolom 1

222 en 422.

no's in het bedrijf.

MELDING ONGEVALLEN

Sedert enige tijd is de Verbandmeester, de heer
A. Vermeer, bereikbaar onder 2 nummers n.l

Het toestel waarop no 222 is aangesloten heeft
een geblokkeerde kiesschijf, opdat dit niet ge-
bruikt kan worden voor uitgaande gesprekken.

U gelieve daarom alleen no, 222 te draaien voor

het melden van ONGEVALLEN.

Alle andere gesprekken moeten via no. 422 ge-
voerd worden. Ook buitenlijnen uitsluitend op
no. 422 doorgeven, omdat met toestel no. 222
NIET doorverbonden kan worden naar andere
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ZIEKMELDEN !
ONGEVAL MELDEN !

Het melden van ziekte en ongeval~
len moet op dezelfde wijze gebeu-
ren als anders, dus: '
—~ Zo spoedig mogelijk telefonisch
melden! Ook al bent U buiten Uw
woonplaats op vakantie! Bij mel-
ding per brief of telegram telt de
datum en het uur van het post-
stempel.

~ Duidelijk opgeven, welke de
eerste ziektedag is en de volledige
naam en het adres van de behan-
delende geneesheer.

~ Vooral... Uw volledig verblijf-
adres opgeven met:
eventueel naam van pension of
hotel,
straat, huisnummer,
plaats, land.

— Omdat de Personeelsafdeling
in de vakantie gesloten is, moet de
melding plaatsvinden bij:
Loonadministratie
LIPS N. V.
DRUNEN
P.T.T.-telefoon 04163-511
Lips-toestel 308

PERSONALIA

GEBOORTEN :
1-7-1962 Vincent Rijpert
4-7-1962 Petrus van Logten -
5-7-1962 ‘Wil van Sprang
7-7-1962 Petra van Leest
13-7-1962 Adrianus Tabbers
25-7-1962 Gerrit van Kapel

Voor de ouders van deze nieuw-
geborenen onze hartelijke geluk-
wensen,

HUWELIJKEN :

De heer C. Emmen, correspondent
Verkoop S. B. en mej. J. van der
Ven trouwden 12 juli.

19 Tuli werd het huwelijk gesloten
tussen Mej, L, Koolen, afd, Ver-
koop S. B. en de heer R. de Wit.

In Bemmel werde eveneens op 19
juli, de bruiloft gevierd van de
heer A. Evers uit de E.T.D. en
Mej. B. van Dreumel.

In Drunen zijn 26 juli de heer H.
de Jong van het laboratorium en
Mej. Th. Smits getrouwd.

28 Juli is de heer J. Verwey uit de
E.T.D. getrouwd met Mej. W.
Beukers.

De heer H. van Spijk uit de Ma-
chinefabriek trouwde 31 juli met
mej. Th. van Halder.

Begin augustus is de heer Ch. Tie-
lemans, planner S, B., in het hu-~
welijk getreden met mej. D. van
Drunen.

Voor hen allen onze beste wensen!

REDAKTIE
M. W. van der Loo
J. W, M. Dewez

REDAKTIE-ADRES
Personeelszaken LIPS N, V. -
Drunen - telefoon 244 '

Gehele of gedeeltelijke overname
of bewerking van artikelen, gege-
vens enz., verschenen in het per-
soneelsorgaan de LIPSBODE, is
slechts geoorloofd na schriftelijke
toestemming van de redaktie,

Bedrijfsvakantie ~aktiviteiten

WAAROM GAAT DE BEDRIJFSTECHNISCHE DIENST NIET OP
VAKANTIE ?

' Uitgebreide revisiewerkzaamheden aan de 2500-tons koperpers

U zul¢ ér waarschijolijk wel niets van merken, maar in augustus worden
er uitgebreide revisiewerkzaamheden verricht aan de 2500 tons koperpers.
De pompen en ventielen worden uitelkaar genomen en gereviseerd, men
zal bezig zijn met het laden en klokken van de krukaslagers van de pom-
pen en de pers wordt opnieuw uitgelijnd.

Eveneens in de koper-exfrusic wordt de bekleding van de beitsbaden
gerepareerd en in de Gieterij worden een tweetal lichtkappen boven de

ovens gesloopt en daarna verhoogd.

In het Walsbedrijf krijgt de kraan nieuwe aandrijfloopwielen, in de
gloeioven wordt de bemetseling gereparcerd en de chargeerwagen krijgt
nieuwe loopwielen, De lagers van twee eindscharen worden uitgewisseld,
de kapaciteit van de doortrekoven wordt verhoogd en van 2 richtmachines

worden de rollen geslepen.

Produktie moet doorgaan

Ook de volslagen onwetende op
productie-technisch  gebied zal
zich na het lezen van bovenstaan-
de lijst van werkzaamheden mis-
schien afvragen, hoe het nu met
de voortgang van de produktie
zit. Het antwoord is gemakkelijk
te geven: dit werk gebeurt in elke
bedrijfsvakantie en dan is er geen
produktie.

Niet iedereen is het duidelijk,
waarom de B. T. D. altijd door-
werkt in de bedrijfsvakantie en er
zelfs op 15 augustus niet gestopt
wordt.

Er is veel te 'doen, zie maar eens,
wat er in de Centrigiet staat te
gebeuren:

Een 30 tons kraan (de oudste)
krijgt stuurstroom, waardoor hij
beter te bedienen is en wordt te-
vens aan een algemene revisie on-
derworpen. Ook de trekblokken,
in gebruik bij het uittrekken van

#

de asvoeringen, worden gerevi-
seerd, verder worden de motor-
lagers van de omvormer ver-
nieuwd, de vaste kop van de grote
ste draaibank uiteengenomen en
gereviseerd en in de Centrigiet
zelf worden de vloeren gerepa-
reerd.

Niet iedereen gelukkig

Gedurende de tijd van de bedrijfs-
vakantie zijn er meerdere bedrij-
ven, die stilliggen en veel mensen
kunnen daardoor gemakkelijker
vakantie-afspraken maken. Daar-
om is niet iedereen van 't B.T.D.~
personeel er gelukkig mee in de
bedrijfsvakantie te moeten werken.
Uitzonderingen worden er niet ge-
maakt, dat kan ook niet, daar vaak
het maximaal toegelaten aantal
uren moet worden gewerkt om op
tijd klaar te komen, voordat de
produktie weer op gang komt.

Sklenar-oven opnieuw bemetselen

Wat denkt U van het lijstje van
de Aluminium-Extrusie?
Sklenar-oven opnieuw bemetselen
en een nieuwe watervanggoot ma-
ken. Ook de pers krijgt een grote
beurt: Pompen en ventielen re-
viseren, pakkingen hoge-druk-lei-
dingen vervangen, nieuwe verwar-
ming in recipiént aanbrengen, de’
persrestenwagen krijgt een nieuwe
zuigerstang. In de Gereedschap-
makerij worden 2 banken gerevi-
seerd en opgezuiverd.

Er komt niets uit de kraan

Er wordt nogal eens gegraven en
gebroken in de bedrijfsvakantie en
een regelmatige voorziening van
gas, water en elektriciteit wordt in
die tijd dan ook niet gegaran-
deerd. Zo wordt in de waterlei-
ding een nieuw meetpunt aange-
bracht en de noodvoedingsinstal-
latie voor de fabriekswatervoor-
ziening zal worden uitgeprobeerd.
Er zijn reparaties aan de riolering
en ook de 40 tons weegbrug wordt
onderhanden genomen, opdat hij
zijn diensten weer een jaar lang
zonder pech zal verlenen. Dan
worden de wanden in de kantine
gesausd en het buffet verbouwd,
ook het kantoor van de Salaris-
en Loonadministratie wordt ver-
bouwd. Een mooi karwei is ook
het schoonmaken en schilderen
van de kap boven de smelthal van
het Metaalbedrijf.

Vooruit kijken is belangrijk

Om de grote hoeveelheid werk
klaar te krijgen, en alleen het be-
langrijkste is hier vermeld, moeten
de voorbereidingen tijdig aanvan-
gen. Het plaatsen van garantie-
onderdelen moet tijdig met de le-
veranciers worden besproken en
andere te gebruiken onderdelen

worden reeds weken tevoren ge-
maakt of besteld.

In iedere vakantieweek komt men
dan ook specialisten tegen van
andere firma's, dit jaar 9 man, ter-
wijl ook een hijskraan met bedie-
nend personeel is aangetrokken. In
de Machinefabriek moet namelijk
een 7,5 tons kraan geplaatst wor-
den op hetzelfde spoor als de 15
tonner, dat kon echt niet tijdens
de prbduktie gebeuren. In dezelfde
fabriek worden ook nog bij 6 ban-
ken tandwielen vervangen.

De kopafsteekbank in de Draaierij
van de grote fabriek krijgt een
geheel nieuwe aandrijving en ook
de vloer wordt daar bijgewerkt.

Rustige sfeer

Er wordt overigens niemand ze-
nuwachtig bij de gedachte aan al-
les, wat moet gebeuren. De B.T.D.
voelt zich tegen het werk opge-
wassen en alle maatregelen zijn
tijdig getroffen om het werk goed
te laten verlopen. Nu b.v. in het
Betonbedrijf de molens gereviseerd
worden, zijn er afspraken gemaakt
met de produktie, dat ze schoon

en leeg gereed staan. Dergelijke
afspraken worden ook met de an-
dere produktieleiders gemaakt.
Het werken in de bedrijfsvakantie
heeft ook zijn zonnige kanten, de
droom van ieder lid van een tech-
nische dienst gaat dan in vervul-
ling: hij kan aan een karwei be-
ginnen en het beéindigen op de
tijd, die hem schikt. Bovendien
hangt er een vredige sfeer over
het bedrijf en een stilte, die bijna
spookachtig aandoet.

Altijd op tijd klaar
Tot nu toe is alles nog steeds op
tijd klaar geweest, al heeft het de
laatste dagen wel eens gespannen,
als er tegenvallers waren. Daarom
kan iedereen ook dit jaar weer ge-
rust zijn, als de vakantie om is, zal
alles weer zijn, zoals het behoort
plus de aangebrachte verbeterin-
gen. Op de laatste zaterdag, als
het werk afloopt, hoor je dan ook
wel zeggen: ,Maandag komen ze
weer”. Die ,ze” zijn dan weer al
die werkers in de produktieve sek-
tor, die samen met de B.T.D. en
de andere diensten er voor zorgen,
dat we allen iedere week een loon-
zakje of iedere maand een salaris-
zakje krijgen. Want daar is het
toch allemaal om begonnen.
HCP

WAT ZEGGEN ZIJ] ERVAN?

H .ZEEUWE, Onderhoudschef
Schroevenbedrijf: Een heerlijke tijd
het is hard werken, maar je kunt
opschieten. Geen produktie-men-
sen, die me net iets anders willen
laten doen dan waar ik aan bezig
ben, Jammer genoeg kan ik ze niet
missen, want als er geen produk-
tie-mensen waren ,had ik ook niets
te doen,

Ook de gloeioven in de walserij wordt grondig aangepakt
S

W. DRIJVERS, Onderhoudschef
Extrusiebedrijven: Een drukke tijd,
maar rustig doordat je niet ge-
stoord wordt, Als het niet tegen
zit, laten we alle installaties, waar-
aan gewerkt is, de laatste dag eerst
proefdraaien voordat ze weer in
gebruik genomen worden. In ieden
geval is er in iedere afdeling een
monteur en een elektricien aanwe-
zig, als de produktie weer begint,

WILMA CORVERS, Sekretares-
se B.T.D.: Ik kan het achterstallig
werk inlopen. Bovendien zijn er
door het ‘verplichte werken in de
bedrijfsvakantie nu 50 andere we-
ken beschikbaar om op vakantie
te gaan,

J. RIJPERT, Hoofd Bouwafdeling:
Geen telefoon, dat ongemanierde
ding! We kunnen in deze tijd ef-
ficienter werken, doordat we elk
werk af kunnen maken, voordat
we aan een nieuw beginnen. Bo-
vendien kun je in deze tijd werken
uitvoeren, die tijdens de produktie
niet mogelijk zijn,



Een nieuwe toeristische attractie in Amsterdam

Na Rotterdam heeft nu ook Am-
sterdam zijn havenrondvaart, uit-
gevoerd door Reederij Koppe. De-
ze rondvaarten die 11/4 uur duren
hebben hun begin en eindpunt aan
de De Ruyterkade, achter CS, aan
de voet van het nieuwe havenge-
bouw. Gedurende deze tochten
krijgen wij een inzicht, hoe een
kleine vissershaven, dank zij Floris
de Vijfde gekregen privilegién, uit-
groeide tot een complex van ha-
vens, welke door schepen uit alle
delen van de wereld worden be-
zocht. Een in de 14de eeuw be-
gonnen vrachtvaart op de Duitse
Hanzesteden, breidde zich al snel
tot het Oostzee- en Middellandse
Zeegebied uit. Wij behoeven maar
aan de verrichtingen van de Oost~
en West-Indische Compagnieén
te denken om te weten dat Am-
sterdam in die tijd reeds een we-
reldnaam bezat. Toch bleef de
haven tot het midden van de 19de
eeuw betrekkelijk klein. De op-
komst van de stoomvaart, alsook
het graven van het Noordzeeka-
naal, waardoor grotere schepen
Amsterdam  konden  aanlopen,
maakte uitbreiding noodzakelijk.

Wie een vaart door de havens op
het prachtige witte schip ,Fair
Lady"”, de nieuwe aanwinst van
Reederij Koppe, meemaakt, komt
onder de indruk van de geweldige
ontwikkeling, welke vooral na de
Tweede Wereldoorlog tot stand
kwam. Scheepswerven, dokken,
uitgebreide etablissementen van de
scheepvaartmaatschappijen en
grote industrieén omgrenzen het
brede IJ. Menig trots zeekasteel
staat hier op stapel en vele buiten-
Jandse schepen zoeken de Neder~
landse dokken voor hun reparaties
op. Het ritmisch geklop en geha-
mer op de scheepswanden is een
muzikale omlijsting van de grote
en kleine schepen, die over het IJ
hun weg naar de kade of dukdalf
zoeken. Beroemde jachtwerven
ontbreken evenmin. In hun midden
vaart als een sierlijke zeemeeuw
de ,,Fair Lady’, 29%/2 meter lang
en 5> meter breed. Zij kan met
haar 160 pk dieselmotor een kruis-
snelheid van 10 zeemijl bereiken.
Van het zonnedek af zien wij de
bedrijvigheid bij de overslagbes
drijven van stukgoed en graan in
de Westhaven en de Vlothaven.
Ook in de houthaven wordt een
kijkje genomen. Buitenlandse re-~
ders hebben een stijgende belang-
stelling voor de invalspoort Am-~
sterdam, waar hun schepen snel
gelost en de goederen met moderne
transportmiddelen naar het achter-
land vervoerd kunnen worden.
De ,,Fair Lady’’ laat ons zowel de
bouwwerken van de IJ-tunnel als
de uitbreidingswerkzaamheden in
het oostelijk en westelijk havenge-
bied zien. Wij varen verder langs
de Oranjesluizen, waarvan de
bouw eens een mijlpaal in de ont~
wikkeling van de Amsterdamse
haven betekende.

Aan duizenden Nederlanders zul-
len deze havenrondvaarten een im-
ponerend beeld geven van de be-~
drijvigheid en gezelligheid van een
grote haven en van de uitbreidin-
gen en moderniseringen, die op en
om het water van de hoofdstad
plaats vinden. Zij vormen het toe-
komstperspectief van onze wel-
vaart,

Mochten deze tochten al bijzonder
aanlokkend zijn als de zon het
water van het IJ doet schitteren,
boeiend en indrukwekkend is de
vaart wanneer een westerstorm
het water opzweept en dreigende
wolken de grootheid van het ha-
venbedrijf accentueren. ;

De zeewaardige ,,Fair Lady", met
centrale verwarming uitgerust,
zorgt voor een veilige en gerief-
lijke vaart, waarbij de grote ramen
van de salons een ruim uitzicht

pumES——

bieden over water en land.

Het Centraal Station, op een ei~
land in het IJ, is sinds zijn bouw
innig met de haven verbonden. De
gunstige ligging komt ook de pas-
sagiers van de ,Fair Lady” ten
goede. Zij kunnen als het ware
zo uit de trein op de boot stappen;
want de afvaart vindt plaats vlak
achter het station op de De Ruy-
terkade, steiger 12. De wvertrek-
tijden zijn om 10.00 en 11.30 uur

en 's middags om 13.00, 14.30,
16.00 en 17.30 uur. Voor grotere
groepen kan na tijdig gemaakte
afspraak apart in de avonduren
gevaren worden. Gedurende de
vaart wordt een deskundige ex-
plicatie gegeven, die de bezichti-
ging van onze trotse haven tot
een blijvende herinnering maakt.

Overgenomen uit: ,De Spoorwe-
gen spreken'.

Een mocilijke Ekwestie

Heeft U ook zo'n beduimeld boek-
je op Uw tafel of bureau? Het is
een beetje vaal aan de bovenkant
en misschien liggen er wel blaad-
jes los in, En iedere keer schrijft
U er wat in bij, of U streept iets
door en een paar weken later stuft
U de streep weer uit. En als U
dan moet draaien, blijkt het nog
niet te kloppen, maar na een paar
maal geprobeerd te hebben, bent

U er toch achter, omdat U een

behulpzame ziel heeft getroffen,
die nauwkeuriger bijschrijft en
doorstreept dan U.

U heeft het door? Het gaat om de
telefoongids, het meest kostbare
boek bij Lips. Er zijn mensen, die
er een maandsalaris voor over
hebben om een goed bijgewerkt
eksemplaar te pakken te krijgen.
De huidige uitgave dateert van

april 1960 en sinds die tijd zijn er
vele nieuwe gezichten bij Lips
gekomen en ook weer weggegaan,
terwijl de telefooncentrale ook nog
met 100 nummers werd uitgebreid.
U zult misschien denken, dat, als
één man zich eens 2 dagen kwaad
maakt, de toestellen afloopt en no-
teert, wie en hoeveel mensen er op
een toestel te bereiken zijn, de
zaak gefixt is.

Op vele bedrijven gebeurt dat ie-
dere 3 maanden. Een paar stencils
zijn snel getikt en voor een paar
centen is er weer een nieuwe uit~
gave. Maar blijkbaar is dat toch
niet zo eenvoudig.

Wie lost deze kwestie alsublief
eens op?

Aramis

De V.U.T.O.-cursus beéindigd

Zeer goed resultaat voor de Lips-
kandidaten

De cursisten van de Bedrijfsschool namen voor het 2e jaar deel aan de
OBAO examens in Den Bosch. Elders wordt onze VUTO genoemd de
0.B.A.O, - (opleiding bewijs algemene ontwikkeling) - cursus, terwijl
de vertaling VUTO luidt: Voorbereiding op het Ulitgebreid Technisch
Onderwijs. Als men weet, en de cursisten wisten het, dat gewoonlijk 50%
van de examenkandidaten voor dit examen wordt afgewezen dan voelt
men zich even minder prettig bij het begin van het examen. Daar staat
dan ook tegenover dat als bekend mocht worden verondersteld dat er
bij het examen vorig jaar van de 15 Lips-kandidaten maar één werd

afgewezen. Dat geeft natuurlijk moed,

*

Het examen duurt 4 dagen, 2 da-

| gen schriftelijk en 2 dagen mon-

deling. De eerste dag is meestal
de moeilijkste. Een groot deel
van de kandidaten wordt dan n.l.
naar huis gestuurd wegens onvol-
doende prestaties, speciaal in Ne-
derlandse Taal.

Dit jaar gingen er de eerste dag al
14 naar huis. Géén van de ,,Lips-
cursus’.

De tweede dag begon spannend.
Hoeveel zouden er af vallen? Hoe
zou het worden met de vrijstellin-
gen?

12 Kandidaten vielen af waarvan
één van Lips.

Nu de mondelinge examens nog.
De kans dat kandidaten de eind-
streep niet zouden halen bestond

nog steeds. Aan het einde van de
eerste ,,mondelinge dag” werden
de resultaten bekend gemaakt. To-
taal nog 6 afvallers waarvan één
Lips-kandidaat.

In totaal waren nu van de 83 kan~
didaten die aan het examen had-
den deelgenomen, 32 deelnemers
afgewezen. Dat is circa 40%.
Van de Lipsgroep was nu afge-
wezen 10%.

Maar de slag was nog niet geéin-
digd. Voor een deel der kandida-
ten kwam het mondeling nog. De
kansen om te zakken waren zo op
het oog gering geworden. De
spanning onder de Lipsgroep (en
dat zijn niet alleen de leerlingen
maar vooral ook de leraren) was
groot. Zou het resultaat weer zo
enorm goed worden als vorig jaar
of zouden er nég een paar worden
afgewezen?

Alles verliep prima. Er werden er

niet alleen geen meer afgewezen
maar evenals de eerste dag waar-
op uitslagen werden bekend ge-
maakt (woensdag) was ook op de
tweede dag een cursist van onze
Bedrijfsschool de kandidaat met
het hoogste aantal punten.

*

CANDIDATEN NIET BIJ LIPS
WERKZAAM
Voor het eerst namen dit jaar 2
kandidaten deel die niet op ons
bedrijf werkzaam zijn.
De cursus wordt momenteel nog
door de Lips' Bedrijfsschool ge-
organiseerd, en wordt op uitste-
kende wijze gegeven door de le-
raren van de 2e L.T.S. uit Den
Bosch onder ,,aanvoering’’ van de
directeur, de heer P. Lauwen. Het
is de bedoeling deze cursus onder
te brengen bij de reeds enige tijd
in Drunen bestaande Stichting
voor Lager Technisch Onderwijs.
Voor het verkrijgen van de nodi-
ge subsidie’s heeft deze Stichting
reeds de medewerking gekregen
van de Gemeenteraad, die in de
vergadering waarin dit punt be-
handeld werd, tot de conclusie
kwam dat een dergelijke opleiding
in Drunen noodzakelijk is.
Zij gaf daarom de zo geheten
noodzakelijkheidsverklaring reeds
af.
Het is te hopen dat velen uit
Drunen en omstreken van deze
opleidingsmogelijkheid in Drunen
gebruik zullen maken. Een oplei-
ding die op goede resultaten kan
wijzen,
Het lijkt minstens nuttig hier te-
vens de vraag te beantwoorden
waarom de resultaten van deze
cursus zo hoog liggen vergeleken
met het algemeen gemiddelde.
Dit zit voor het grootste deel toch
wel in het feit dat de lessen over-
dag gegeven worden. De lestijden
zijn woensdag namiddag en zater~
dag voormiddag. De cursisten heb-
ben dus de avond vrij om te stu~
deren en er moet hard gestudeerd
worden want het tempo ligt hoog.
Tegenover de bereidheid van de
werkgever om de woensdag v.m.
verlof te geven voor het volgen
van de cursus staat de prestatie
van de cursist. Praktisch elke
avond hard studeren en 2 jaar
lang geen vrije zaterdag. Dat dit
succes heeft moge blijken uit de
resultaten.
We hopen met de kandidaten die
zich nu reeds hebben aangemeld,
ook van buiten het bedrijf, en zich
naar wij verwachten, nog zullen
aanmelden, even goede resultaten
te bereiken, :
Wij wensen geslaagden en hun
leraren van harte geluk met de
behaalde resultaten.

A, van Stokkom

Informaties over deze opleiding
worden verstrekt door de heren
P. Lauwen - directeur der 2e
LTS - Pieter Langendijksingel,
Den Bosch
en
A. van Stokkom - Hoofd Lips
Bedrijfsschool.

Geslaagd zijn:

P. Boom
A. van Brunschot
S. van Daal
A. Donders
M. Hiitten
J. van Hulten ©
A. Kanters
A, van der Lee
L. Mulders
W. Nelis
A, Oerlemans
T. Peynenborg
G. Pulles
J. Richters
A, Sipkens °
J. Verboven
A, Vissers
G. Walters
0 — nijet werkzaam bij Lips N. V.

Aanwijzingen
voor vakantie-
gangers
A. VERBLIJF IN NEDER.LAND

Wat moeten de verzekerden doen,
indien zijn tijdens de vakantie in
nederland geneeskundige hulp no-
dig hebben?

Zij moeten de ziekenfondskaart
meenemen op vakantie en deze
aan.de dokter tonen. Verder kun-
nen zij de dokter vragen, of hij de
rekening rechtstreeks naar 't Zie-
kenfonds zendt. Doet de dokter
dit niet, dan kunt U met een ge-
specificeerde en betaalde nota bij
het Ziekenfonds komen. U ont-
vangt dan de vastgestelde vergoe-
ding.

Ook de rekeningen voor genees-
en verbandmiddelen moeten gespe-
cificeerd en betaald zijn om ver-
goeding te kunnen krijgen.
Specialistische hulp kan alleen
voor rekening van het Ziekgn—
fonds komen, indien door de huis-
arts met een verwijskaart naar een
specialist wordt verwezen.

Bij eventuele opname in een zie-
kenhuis moet men in het zieken-
huis opgeven, dat men lid is van
het Ziekenfonds.

B. Verblijf in het Buitenland

Verzekerden, die hun vakantie in
het buitenland doorbrengen, ra-
den wij dringend aan zich bij één
der verzekeringsmaatschappijen te
verzekeren tegen de kosten voor
eventuele geneeskundige hulp in
het buitenland.

De kosten bij ziekte in het buiten-
land, welke, zoals de -ervaring
heeft geleerd, over het algemeen
vrij hoog zijn, kunnen, op grond
van de bepalingen van het Zie-
kenfondsbesluit, als regel niet voor
rekening van het Ziekenfonds ko-
men.

Indien men in een land van de
Europese Economische Gemeen-
schap (te weten: Belgié, Frankrik,
Italié, Luxemburg of West-Duits-
land) verblijft, kan men wel, op
grond van het EEG-verdrag, in
bepaalde gevallen bij ziektekosten
aanspraak maken op de voorzie-
ningen, welke in het betreffende
EEG-land gelden.

Men is dan verplicht om bij de
aanvang van de ziekte ten spoe-
digste het Ziekenfonds hiervan in
kennis te stellen met vermelding
van de persoonlijke gegevens, als-
mede het tijdelijk adres, waar men
verblijft, en eventueel de naam en
het adres van het ziekenhuis, waar
in men is opgenomen.

Daarna zal aan de betrokkene zo
spoedig mogelijk een daarvoor be-
stemd E-6-formulier met toelich-
ting gestuurd worden, waaruit
blijkt, hoe door de patiént verder
moet worden gehandeld.

Wij maken de verzekerden er wel
attent op, dat in deze EEG-landen
de vergoedingen meestal slechts
een deel van de kosten bedragen.

Mochten de verzekerden bij kort-
durend verblijf in het buitenland,
bij voorbeeld dagtochten, voor on-
voorziene ziektekosten komen te
staan, omdat zij zich hiervoor niet
konden verzekeren, dan dienen Zzij
zich ten spoedigst met gespecifi-
ceerde rekeningen en kwitanties
tot de Administratie van het Zie-
kenfonds te wenden. Daar zal dan
worden nagegaan of en in hoe-
verre eventueel een vergoeding
voor rekening van het Zieken-
fonds kan worden verstrekt.
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— ledere mens zou eigenlijk elke
dag:

minstens een klein lied moe-
ten horen,
een goed gedicht lezen,
een mooi schilderij zien,
en - als het mogelijk zou zijn -
een paar verstandige woorden
spreken.

Wolfgang von Goethe

IS e S R T B e S S|
Brief van
Jaones
uut Vlijmen
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»EEN VRIENDELIJK VERZOEK”

Een hartelijk proficiat
aan de heren
Knuvers en Pelders

4 jaren intense studie met succes bekroond

v

Ik ben het gereedschap en mijn broer het materiaal,
We hebben een vriendelijk verzoek aan U allemaal.
We worden toch dagelijks door U gehanteerd,

Doet U dat goed, dan loopt het gesmeerd.

Worden we misbruikt, wat heel vaak geschiedt,
Heus, dan kent U'de grote kosten niet.

We horen U zeggen: ,,Och, wat hindert dat!”,

»Als het stuk is, dan halen we wel weer wat!”
Denkt U ook zo over Uw eigendom,

Nee! zeg nu niet: ,,Vraag niet zo dom!”

We vragen U allen dus hiermee:

Hanteert ons goed, dan zij we tevree.

Of we papier, beitel, hamer of emmer zijn,

Gebruik ons goed, dat vinden wij fijn,

Gooi, smijt en kraak ons niet,

Dan bezorgt ge ons geen verdriet.

Denk steeds, dat alles Uw eigen is,

(LA

BIJZONDERE PRESTATIE

»Het vraagt voor iedereen veel energie en doorzettingsvermogen om
naast een volledige dagtaak nog enige uren aan studie te besteden. Dif
geldt zeker, als deze dagtaak de volledige inzet van de persoon vraagt,
en de studie bovendien nog op hoog niveau staat.”

Op 6 juli jI. kwamen bij de heer
E. Lips de heren Bosman, de Put-
ter, Knuvers en Pelders samen op
verzoek van de heer Eduard. Met
bovenaangehaalde woorden Ileidde
de heer Eduard het gesprek in, De
heer Knuvers, medewerker van
Ir. de Putter en de heer Pelders,
chef van de kopersector van het
wals- en extrusiebedrijf, hebben
de afgelopen vier jaren de cursus:
» Theoretische Metaalkunde” ge-
volgd bij Philips.

De heer de Putter, chef van de af-
deling ontwikkeling en research
van het laboratorium, heeft deze
cursus gedeeltelijk als toehoorder
meegemaakt en kon goed oordelen
over het niveau van het gebodene.
Hij meende zonder twijfel te kun-
nen stellen dat dit op het niveau
van een hogeschool lag.

De heer E. Lips verheugde zich
bijzonder over de geleverde pres-
tatie. De heren Knuvers en Pel-
ders behoorden tot de besten in
het gemengde cursusgezelschap, zij
hebben een zeer goed figuur ge-
slagen. Hij vond de prestatie zo
opvallend omdat:

a. de cursus zwaar was. leder
mens komt wel eens voor moei-
lijke opgaven te staan. Alleen
de besten brengen het tot een
goed einde. Het overwinnen
van weerstanden brengt de
mens op een hoger plan; het
geeft ruimte en diepte aan de
groei van de persoonlijkheid.

b. er allom waardering is in den
landen voor deze prestatie.
Vertegenwoordigers van Lips

N.V. hebben in het gespecia-
liseerde gezelschap van Philips
de beste prestatie geleverd.

c. wij in ons midden mensen heb-
ben die het hogeschool onder-
wijs gevolgd hebben. Juist
door dit te volgen bij de nor-
male dagtaak is bewezen, dat
er grote interesse en doorzet-
tingsvermogen aanwezig is;
Eigenschappen die de persoon
maar ook het bedrijf ten goede
komen.

De scripties, gemaakt op grond
van litteratuurstudie tonen aan,
dat de stof eigen gemaakt is. De
heer Eduard hoopte, dat beide
heren er toe kunnen komen deze
scripties uit te werken in de spe-~
cifieke richting waarin ons bedrijf
zich beweegt.

De heer E. Lips besloot met de
heer de Putter te bedanken voor
zijn hulp aan beide heren en voor
zijn rol als raadgever. In het bij-
zonder bracht hij ook dank aan
de heren Bosman en Romson, voor
hun medewerking om de candi-
daten regelmatig te laten verzui-
men ondanks hun ongetwijfelde
onmisbaarheid in het bedrijf.

De heer Pelders wilde ook namens
de heer Knuvers de directie en
de heren Bosman en Romson
hartelijk danken voor de geboden
gelegenheid. Vaak leek het een on-
overkomelijke opgave om door te
zetten, nu echter zagen zij met gro-
te voldoening terug op de afge-
lopen studie.

D.

WMNWWWWW

VISIE OP VADER

4 jaar: Die pappie van mij kan alles!

7 jaar: Mijn vader weet heel veell

9 jaar: Vader weet ook niet alles!

12 jaar: Nou ja, dat weet vader natuurlijk ook niet!

15 jaar: Daar weet die ouwe heer van mij geen barst van!
17 jaar: Och, die man is uit de tijd, wat wil je!

21 jaar: Hij weet er wel iets van, maar toch niet je dat!
25 jaar: Toch eens horen wat vader daar van vindt!

30 jaar: Even de mening van vader vragen!

35 jaar: Wat zou vader daarvan gedacht hebben? Hij wist

zo veell

50 jaar: Vader? Die wist nou letterlijk alles!
60 jaar: Ik wou dat ik er nog eens met vader over kon

spreken!

Overgenomen uit Damco Nieuws, Januari 1962
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Halloo Luu,

In de eerste plaats wik un poar
worord'n richten tot de Brumme-
n.zen, woonachtig in Drunen.
Zo ak eheurd het jongens zin jul-
lie, tenminste die van plan waar'n
in Drunen te komm'n wonen, noe
allemoale an ekomm'n. Tk wil oe
dan ok tesoamen van harte wel-
kom heten in dit, veur jullie (ok
vier mien zelluf noatuurlijk) nieuje
woonploatse. Wie zult hépen dat
de vrouwluu ut in de eerste ploat-
se kunt uutholl'n. Moar doar bunk
niet bange veur, want die goan
6veral nog welus koffie leuteren.
Zo dat was dat,
Noe wat anders (historis). Ut vis-
seizoen is weer un tiedjen 18s, en
dat bracht mien noar de tied dat
ik zelluf ok is vissen bun ewes.
Dat was in de ,,IJsel” (die stroomt
deur Brumm'n hen.) Ik zatte
's margens al vrog an 't woater
en geliek met mien kwam an de
oaverkante Gaart van 't klaphekke
zitten. Dat was anders un starke
visser. Hie hat tenminste al ver-
schillende keern eerste priezen weg
eslept. Die margen hat- Gaart
bliekboar gin geluk want ik kon
zien dat hie nog gin beet hat ehat,
terwijl ik ze achtermekoare uut ut
woater slepte.
Veur Gaart von'k dat miroakels
vervélend, en ik dachte ik zallum
is verrassen. Ik déke ut woater in,
terwijl Gaart andachtig noar de
dobber zat te loer'n. Je mot weéten
Luu dat de IJSSEL £ 80 meter
breed is. Dus ik zwomme onder
woater deur, noar de angel van
Garat zin hengel, en begon doar
met zachte rukjes an te trekken.
Gaart was natuurlijk zo blie as
un klein kint, dat hie beet hat. Ik
trokke de dobber toen inens onder
woater, en Gaart noatuurlijk mor
trekken. Toen hie mien niet noar
béven kon ‘kriegen, kwam ik lang-
soam met de kop bdven woater
uut, en Gaart keek, zo as jullie
kunt begriepen, zeer opéwonden,
totdat ik inens riepe van ,Hé
klaphekke, hoe wi'j mien hebb'n,
gebakken of gebréjen?’ Nou Luu,
hie gooi'n de hengel van zich af
en zett'nut op un lopen. Ik bin
toen uut ut woater egoan en heb
de hengel bie Gaart terug-ebracht.
Toen ik bie zin huus kwam was
hie nog van streek. Hie wist toen
ok pas dat ik um die poetse hat
ebakken.
‘Wie hebb'n d'r noaderhand nog
verschillende keern harteluk um
motten lachen.
Dat was ut dan weer veur deze
keer. Luu, tot kiek.

Joanes uut Vlijmen

Op vrijdag 6 juli is de heer P.
Wenschot, werkzaam op ons la-
boratorium, geslaagd voor het ex-
tranei-examen Acte N1 in Natuur-~
kunde en mechanica.

Eveneens van het laboratorium is
op 20 juni te Eindhoven bij Phi-
lips' Gloeilampen N. V. geslaagd
de heer A. van Noort voor zijn
analist-examen Deel I

Proficiat!

Doet U dat nu allemaal,
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Dan gaat het goed en nooit eens mis.

En zijn we dan aan 't eind van 't leven,
Dan kunt U rustig zonder te beven

Een nieuw stuk dan weer gaan vragen,
Dan hoort U ons en de leiding niet klagen.

Dan dankt U ,,Het Gereedschap en Het Materiaal”.

v. O,
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Jaarvergadering Spaarfonds
Spaar fonds verhoogt rente tot 49/,

Verslag jaarvergadering

Op 16 juli jl. werd de jaarverga-
dering van het spaarfonds gehou-
den. Zoals bij een jaarvergadering
gebruikelijk werd ook deze druk
bezocht! We noteerden 'n record-
aantal van 5 aanwezigen (van de
521 spaarders)! Niettemin was het
een preftige en nuttige bijeenkomst.
De nieuwe voorzitter - de heer
E. Lips heeft deze taak van de
heer G. Lips overgenomen - open-
de de vergadering en heette de
aanwezigen welkom. Uit de ge-
ringe opkomst meende hij niet de
conclusie te moeten trekken van
een geringe belangstelling voor het
spaarfonds - het ledental bewijst
wel het tegendeel - doch dat het
met het fonds ,wel goed zit” en
de deelnemers in het algemeen te-
vreden zijn over de gang van za-
ken.

Rentevoet

Het jaarverslag werd nog eens uit-
voerig besproken. De resultaten
zijn bevredigend te noemen.

De voorzitter kan dan ook de
prettige mededeling doen, dat op
voorstel van het bestuur en na in-
gewonnen advies van onze finan-
ciele adviseur, besloten is met in-
gang van 1 juli 1962 de rentever-

" goeding over de spaartegoeden

te verhogen van 3'/2 naar 4%.

Normen voor opnamen

Uit het overzicht blijkt dat gedu-
rende de laatste 3 jaren de opna-
men ongeveer ?/3 bedragen van de
inleggingen.

De vraag wordt gesteld of er te-
genwoordig misschien soepeler
normen worden gehanteerd. Dit is
niet het geval, doch wél blijkt dat
met de stijgende welvaart de men-
sen meer aandacht gaan besteden
aan de inrichting van hun woning.
Vooral bij betrekken van een
nieuw huis worden vaak - en kun-
nen gelukkig - grote bedragen
opgenomen vOOr vernieuwing van
meubilair. Er wordt nogmaals uit-
drukkelijk gesteld, dat het spaar-
fonds er niét is om diverse malen
per jaar bijzondere uitgaven, zoals
kolengeld, winterkleding e.d. op te
vangen. Deze uitgaven moeten uit
het normale huishoudbudget wor-
den opgevangen.

In voorkomende gevallen wordt
dan ook voor dergelijke opnamen
de Lipsbijdrage ingehouden.

De Lipsbijdrage wordt gegeven om
de spaarzaamheid te bevorderen,
zodat de deelnemers wat achter de

hand hebben; in het algemeen dus
om de levensomstandigheden blij-
vend te verbeteren,

Lipsbijdrage

Gevraagd wordt of het niet moge-
lijk is de Lipsbijdrage op te trek-
ken, vooral voor de beginnenden
en ongehuwde deelnemers, in het
algemeen dus de jongeren die bij
hun huwelijk voor grote lasten zul-
len komen te staan, zodat voor
deze groep de stimulans om te
sparen verhoogd wordt.

Tevens wordt opgemerkt dat de
spaarders die de z.g. bijdragegrens
bereiken, ineens uitgesloten wor-
den van de Lipsbijdrage. Gevraagd
wordt of ook voor deze groep niet
een minder rigoureuze regeling ge-
troffen kan worden.

De voorzitter verzocht het bestuur
nadere gedetailleerde voorstellen
uit te werken en zegde toe dit in
november a.s. in de directieverga-
dering te zullen bespreken.

Niets meer aan de orde zijnde
sloot de voorzitter de vergadering.

E.

FEen avond uit?

Veel nieuwe Drunendren hebben
ons wel eens gevraagd wat deze
streek aan ontspanning en ont-
wikkeling te bieden heeft. Het lijkt
afgezaagd steeds maar weer de
onvolprezen Drunense Duinen te
noemen. Het is daarom dat wij
voor het aanstaande najaar (ge-
zien de temperatuur van het ,,zo-
merweer” lijkt ons de gedachte-
verplaatsing naar het najaar niet
zo moeilijk) een suggestie willen
doen.
De ,Waalwijkse Kring voor
Kunst en Wetenschap” zond ons
een programma dat er zeer ver-
zorgd uitziet. Deze Kring bestaat
reeds sinds 1945. Zij streeft er-
naar een serie film- en toneel-
voorstellingen te verzorgen die
iedereen aantrekkelijk zal vinden.
Het aanstaande seizoen begint op
19 september. Totaal 6 toneel-
voorstellingen van de grote ge-
zelschappen (Centrum, Ensemble,
Studio), 5 filmavonden en 1 uit-
voering van het Brabants orkest.
Inlichtingen kunt U krijgen: telefo-
nisch nr. 2907 - Waalwijk of op
het secretariaat: Kloosterweg 28,
Waalwijk.

D.



7. Laat kinderen nooit zonder
toezicht van een volwassene
baden of zwemmen.

e .. 0

Strand, zee en... veiligheid

schuurt de zwinnen uit en veroor-
zaakt op de bodem hiervan de
z.g. ,windkuilen”, De binnenkant
van de banken wordt zeer steil.
Als een bader hiermee niet bekend
is, kan hij heel onverwachts van
een bank afstappen of in zo'n
diepe kuil terecht komen, zijn
evenwicht verliezen en kopje on-
der gaan.

4. Ga nooit in de nabijheid van
een mui zwemmen. Geraakt u
er toch in, tracht dan niet
krampachtig tegen de stroom 8
in te zwemmen maar probeer
u te beheersen en uw angst te
onderdrukken. Laat u mee
naar zee voeren en probeer in
kalmer water zijwaarts uit de
stroom te zwemmen.

. Ga nooit direkt zwemmen als
u vermoeid of bezweet bent of

In de komende vacantie zullen velen ongetwijfeld bij mooi weer 'n bezoek
kort na een maaltijd.

brengen aan het strand om dan ook een verkwikkend bad in zee to nemen.
Op de gevaren, die bij het baden en zwemmen in zee kunnen ontstaan,

vestigt bijgaand artikel uw aandacht.

9. Laat valse schaamte u nooit
weerhouden direct om hulp te
roepen als u voelt, dat u de
toestand niet meer meester
bent. Er zijn altijd mensen
aanwezig die u te hulp zullen
komen. Beter onnodig om hulp
gevraagd dan te verdrinken.

5. Ga, als u niet kunt zwemmen,
nooit verder dan tot het mid-
del in het water en let daarbij
altijd op de opkomende vloed.
De mogelijkheid bestaat, dat u
door het snel stijgende water 10.
niet meer door een zwin naar
het strand kunt terugkeren.

Ga bij voorkeur tijdens de
kentering in zee, dat is als de
vloed ongeveer de hoogste
stand heeft bereikt. Vraag, in-
dien u een goed zwemmer bent

W-WIND

Wanneer u niet zwemmen
kunt, leer dan zwemmen. Maar
onthoud dat ook iemand die
goed kan zwemmen, in zee kan
verdrinken. Ga echter nooit
alléén in 't water, maar blijf bij
elkaar of bij anderen. Zelfs de
ervaren zwemmers van een

Eb-vloed

Eenmaal in de veertien dagen, bij
volle en nieuwe maan, zijn de aan-
trekkingskrachten, die eb en vloed
veroorzaken, extra groot. Bij vioed
bereikt het water in korte tijd een
zeer hoge stand. Men spreekt dan

o

_ﬁﬂ)— van ,,springviced”. Als er daarbij i .
ook nog een sterke zeewind staat, en zich iets verder uit de kust reddingsbrigade Plassen eze
kan het water zelfs de voet van wilt begeven, aan terzake Vocgzzrgsﬁéatriged toe, dwe‘
de duinen bereiken. Deze situatie kundige personen hoe de ten kat .00 012; 'inbel'e
ontstond o.a. tijdens de februari- stroom loopt. Vaak staat de O?I‘Zﬂ en niet onkwetsbaar .

zijn.

tijd van hoog water op borden

ramp in 1953. Heeft men een te-
aangegeven, terwijl u die ook

genover gestelde maanstand, dus
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Zeewind
Laten we aannemen, dat er een
zeewind staat. Die wind waait
dus vanuit zee naar het land toe.
Onder deze omstandigheden is het
meestal ideaal strandweer. De
wind zorgt ervoor dat de atmos-
feer op het strand niet té benauwd
is en er staat in zee een machtige
branding. Het is in deze branding,
boven op de banken, waar men
met zoveel plezier kan vertoeven.
Maar hierin schuilt, juist voor de
baders (niet-zwemmers) vooral bij
opkomend water (vloed), gevaar.
Ze zijn 26 verdiept in hun spel,
dat zij er niet aan denken dat het
zwin - dus de diepe plek tussen de
banken of tussen het strand en de
eerste bank - vrij snel volloopt,
dieper wordt, en dat zij daarom
op de terugweg naar het strand
door dieper water-moeten, dan bij
het gaan naar de banken het geval
was.
Vaak hebben deze zwinnen door
de werking van de sterke wind
diepe plekken en stijle hellingen,
waardoor een bader gemakkelijk
kopje onder kan gaan.
U weet ook, dat er bij zeewind
een bovenstroom naar de kust en
een onderstroom van de kust af
loopt. Ook deze stroom brengt het
risico mee, dat men als het ware
door de hoge branding uit het
water getild en achterover gegooid
wordt. Languit in het water lig-
gende kan men dan al heel gemak-
kelijk door de onderstroom gegre-
pen en .naar een dieper gedeelte
meegetrokken worden. Het is daar-~
om noodzakelijk, dat vooral niet-
zwemmers niet te diep in het water
gaan en op het opkomende tij
letten. Men kan beter wat vroeger
dan te laat naar het veilige strand
terugkeren.

Landwind
Net omgeweerd is het bij land-
wind, dus als de wind van het

bovenstroom staat dan van het
strand af. Voor de baders is dit
niet zo gevaarlijk, want ze zullen
gemakkelijk grond onder de voe-
ten blijven houden. Zij moeten na-
tuurlijk wel op de zwinnen letten
als die bij opkomend tij dieper
worden.
Maar deze zee is vooral bedriege-
lijk voor zwemmers, want door het
gladde wateroppervlak is het erg
aanlokkelijk om een flink eind
zee-inwaarts te gaan zwemmen.
Dat zal zeer gemakkelijk gaan,
omdat ze de bovenstroom mee
hebben. Aan terugkeren denken ze
pas als ze moe worden. En dan
moeten ze nog het gehele eind
naar het strand tegen de - vaak
vrij sterke - stroom in terug zwem-
men,
Ocok lijkt het veilige strand, door~
dat de zwemmer bijna niet boven
het wateroppervlak uitsteekt, vaak
verder verwijderd dan in werke-
lijkheid het geval is. Doordat dus
moeheid en angst hem parten spe-
len, kan zelfs een zeer goede
zwemmer in moeilijkheden raken.
Ga dus nooit té ver in zee, maar
zwem liever evenwijdig aan het
strand. Op die manier kunt u
even goed een grote afstand af:
leggen.
U begrijpt dus ook, waarom het
op vele stranden verboden is om
bij oostenwind met ballen, banden,
Iuchtbedden en dergelijke drijvende
voorwerpen in zee te spelen. Heel
gemakkelijk drijft zo'n voorwerp
ver weg, men probeert er achter
aan te zwemmen, het voorwerp
drijft sneller weg dan men denkt
en men raakt in moeilijkheden.

Zoper
Indien men van een ,zoper”
spreekt, en dat doet men als de
wind - vaak dagen achtereen -
vrijwel evenwijdig aan de kust
waait, is de zee zeer gevaarlijk
voor de baders. Het zeewater, dat

tijdens het eerste en laatste kwar-~
tier, dan is de waterstand extra

laag.

Banken-zwinnen-muien

‘Wij hebben reeds gesproken over
het risico van het opkomende wa-
ter, waardoor de zwinnen sneller
vollopen dan men denkt. Bij af-
gaand water veroorzaken ook de
muien een groot gevaar voor ba-~
ders en zwemmers. Dit wordt nog
versterkt wanneer er een landwind
waait. Doordat bij de intrede van
de eb het zwinwater door de
muien naar zee trekt, ontstaat er
een zeer snelle stroom. Heeft een
bader of zwemmer het ongeluk in
zo'n mui te raken, dan zal hem het
teruglopen of zwemmen -~ door de
grote trek naar zee - ernstig wor-
den belemmerd.
Een goede zwemmer kan zich dan
het beste laten drijven tot hij in
kalmer water met minder trek is
gekomen. Door dan schuin met de
stroom mee naar een bank te
zwemmen, kan hij trachten, door
het telkens strekken van de benen
in de richting van de bodem, vaste
grond onder de voeten te krijgen,
waarna hij kan uitrusten en daarna
dwars over de banken het veilige
strand bereiken.
Een niet-zwemmer, die in het bo-
vengeschetste geval verkeert, zal
tevergeefs worstelen tegen de ele-
menten. Hij kan alleen maar trach-
ten door schreeuwen en zwaaien
de aandacht op zich te vestigen en
proberen zo lang mogelijk het
hoofd boven water te houden tot
er hulp geboden wordt.

Wenken

1. Ga, indien u veilig wilt baden
en zwemmen, alleen daar te
water, waar toezicht wordt
uitgeoefend door ervaren bad-
personeel, strandpolitie of le-
den van een reddingsbrigade.

2. Gedraag u geheel naar hun
aanwijzingen en raadgevingen.
Zij kennen de gevaren die

- dreigen kunnen, beter dan u.
Ga nimmer baden of zwemmen
op plaatsen, die door de zor-
gen van gemeentebesturen of
reddingsbrigades zijn aange-
duid als gevaarlijke plaatsen.

3. Ga nooit op een onbewaakt
strandgedeelte baden of zwem-
men, wanneer er een sterke
landwind waait en het water
vallende is. De bovenstroom
voert u van de kust af. Be-
denk dat u ook nog tegen de
stroom in terug moet. Speel
niet met drijvende voorwerpen

in de meeste zakagenda's en
tijdens het strandseizoen in de
plaatselijke kranten kunt aan-

treffen.

Herdruk uit: ,,Samen’’, Maandblad
voor Directie en Personeel van
Hoogovens en aangesloten bedrij-

ven.

boottochten al achter de rug.

Tijdens die prachtige zomer van
'59 trok de heer van Gilst op n
juli-dag naar Woudrichem met
het doel er 'n boot te kopen.
Reeds als jongen had het water
hem onweerstaanbaar getrokken.
Als leerling wvan de Dordtse
M. T. S. (werktuigbouwkunde),
zwierf hij in zijn (tweede handse)
kano langs Hollandse vaarten en
rivieren. Zijn verblijf in Vlissin-
gen, waar hij werkzaam was bij
de  Koninklijke = Maatschappij
Scheepswerf en Machinefabriek
»De Schelde”, had die drang nog
aangewakkerd,

In Woudrichem was een scheeps-
sloperij. Daar kocht de heer Van
Gilst op die zomerse juli-dag 'n
»kale”  reddingsloep, transpor-
teerde ze naar huis, knapte ze op
en maakte er 'n proefvaart mee,
die uitstekend lukte.

Vanaf die dag is de heer Van
Gilst zich als ,,scheepsbouwkun-
dige” gaan ontpoppen. Hij begon
aan zijn sloep te knutselen: er
kwam een opbouw op, waardoor
een prachtige, tegen wind en weer
beschermde, ruimte werd verkre-
gen, voorzien van een schuifdak
en waarin heel het gezin: mevrouw
van Gilst en haar vier kinderen:
Lily, José, Kees en Leo kunnen
wonen en slapen.

De heer Van Gilst - ,,met 'n zeil
ben je te veel afhankelijk van de
wind!” zegt hij - rustte zijn fa-
milieboot uit met 'n 4,5 p.k. bui-
tenboordmotor (merk: Seagull),
die de ,Iduna” - op stil water -

in het water.

land naar de zee toe waait. De

vrijwel in één richting stroomt,

VAREN IS FIJNER....

De oprit van de garage naast de woning van de heer F. van Gilst (41),
medewerker afd. ontwikkeling, is weer vrij: zijn boot ,JIduna” is, goed
en grondig in de verf, weer teruggebracht in haar element,

Als u dit leest, heeft de heer van Gilst met zijn gezin de eerste weekend-

met een topsnelheid van 10 km
per uur voortstuwt.

Nog niet zo lang geleden heeft
de heer Van Gilst met echtgenote
en kinderen en twee (scheeps)-
honden een tocht naar Hattem in
Overijsel gemaakt (500 km v.v.).
Als half april-half mei het jonge
groen weer gaat ontluiken, wordt
de ,Iduna” in schuur of loods
~ ,,t is soms moeilijk om 'n goed
winterverblijff voor haar te wvin-
den!” - uit haar winterslaap ge-
wekt en, na grondig zeewaardig
te zijn gemaakt, in het water ge-
legd.

Dat is, als u dit leest, dan weer
gebeurd. De ,Iduna” ligt weer
in haar element.

==

Een prachtige ontspanning

Gelooft u maar, dat de kinderen
van de heer Van Gilst, als zij de
frisse voorjaarswind langs kuif en
lok voelen spelen, en aan de boeg
het water schuimend zien omhoog
springen, zij uitbundig zingen:
,» Varen is fijner dan je denkt... I”
Want zij weten, dank zij vader's
boot, wat varen is: een verruk-
kelijke, ontspannende vrijetijdsbe-
steding, waarvan je nooit genoeg
genieten kunt.

A.




Mededelingen

WAAR BLIJVEN DE KINDER-BIJSLAG FORMULIE

Deze verzuchting wordt door onze salaris-administratie ieder

kwartaal geslaakt. Het blijkt dat er velen onder de beambten

zijn, die op de herhaalde dringende verzoeken niet reage-

ren. Ingaande de maand juli zal de salaris-administratie aan

degenen die niet op tijd hun K.-B.-formulieren hebben terug-

gestuurd een briefje sturen met een-laatste herinnering aan

bedoelde formulieren. Blijft men dan nog nalatig dan zal de

salaris-administratie in opdracht van de Bedrijfsvereniging

bepaalde sancties toepassen. Deze kunnen zijn:

a. geen K. B. over een bepaald kwartaal;

b. terugvordering van reeds betaalde K. B.

Ce lIl( B. gebaseerd op minder kinderen dan in werkelijk-
eid.

Het lijkt ons een kleine moeite dit te voorkomen!

D.

APLIKATIEKURSUS

Sinds september 1956 wordt aan de HTS te 's-Hertogen-
bosch een kursus in automatisch meten en regelen gege-
ven, welke toegankelijk is voor de bezitters van een getuig-
schrift van een Hogere Technische School. De lessen worden
gegeven op maandag van 14.15 tot cirka 20.00 uur.

De kursus begint dit jaar op maandag 10 september en ein-
digt in de eerste helft van juli 1963; tussentijdse vakanties
overeenkomstig de hiervoor geldende regeling op de HTS.
De duur van de kursus is 2 jaar. Het kursusgeld bedraagt
f. 75,—~ per jaar en moet bij vooruitbetaling in twee gelijke
termijnen (respektievelijk op 1 september en 1 februari)
worden voldaan. :

AANMELDING

Aanmeldingen dienen schriftelijk te geschieden bij de direk-

teur van de HTS onder opgave van:

a) naam, voornamen en geboortedatum;

b) huisadres (met eventueel telefoon- en gironummer) en
het bedrijf, waar men werkzaam is;

¢) de HTS (MTS), de afdeling, het jaar van afstuderen en

de cijferslijst van het eindeksamen.
LEERPLAN

Het leerplan is aangepast aan de door de Sectie voor Regel-
techniek van het Koninklijk Instituut van Ingenieurs opge-
stelde , Exameneisen voor het Diploma Regeltechnicus”,
voor zover aan deze eisen niet reeds door het HTS-getuig-
schrift is voldaan. Het leerplan is tegen kostprijs (f. 1,50)
verkrijgbaar bij de Administratie van de HTS.

Leerboeken en/of gestencilde diktaten, die op de kursus
worden uitgereikt, moeten door de kursisten voor eigen
rekening worden aangeschaft. ;

Voor het verbruik van materiaal en dergelijke is iedere deel-
nemer per jaar f. 10,— verschuldigd.

Inlichtingen bij de heer A. van Stokkom, Hoofd van onze
bedrijfsschool.

De betrokken chefs delen wij mede, dat de vakantiec van de Levensschool
dit jaar 23 juli begint en duurt tot en met 31 augustus.

Bij het begin van het nieuwe cursusjaar ontvangen de leerlingen evenals
hun chefs van de Bedrijfsschool weer bericht wie er aan de nieuwe cursus
mogen deelnemen en op welk tijdstip. Graag rekenen wij hierbij weer,
evenals in voorgaande jaren, op ieders medewerking in het belang van
de jongens.

A. van Stokkom

Aan de vervolgopleiding (avond-
cursus) afdeling Elektronica, aan
de UTS te Den Bosch werd deel-
genomen door de heren

J. Heunks en W. Haneveer.
Deze 2-jarige cursus is onlangs
met een examen besloten.

Zoals van beide deelnemers te
verwachten was haalden ze de
eindstreep en daarmede het be-
geerde diploma,

Geslaagden: Van Harte Gefelici-
teerd!

Je hebt er geen ,idee’ van?
U wel?

Men zegt wel eens ,,daar heb ik
geen-idee-van”, of ,je hebt er
geen-idee-van hoe moeilijk dat is’.
Spreekt men nu bewust over een
»idee""? Neen, want in deze zegs-
wijze doelt men alleen op het

geestelijk-voorstellings-vermogen,

men zou kunnen zeggen ,je hebt
er geen voorstelling van hoe moei-
lijk dat is"’.

En nu de vraag die ons bezig-
houdt. Hebt U enig idee van een
idee? Een idee in de zin van een
bedrijfsidee?

Een bedrijfsidee dient te zijn af-
gestemd op het bedrijfsgebeuren
en om zon idee te kunnen krij-

gen moet men zich een voorstel-
ling kunnen maken van de be-
staande situatie en/of het pro-
bleem.

Voordat men zich echter ergens
een voorstelling van kan maken
moeten wij ons voor de situatie/
probleem ,,interesseren”,

Door interesse in ons werk en
bedrijf komen we er toe om voor
bepaalde situatie/probleem oplos-
singen (ideeén) te vinden en onze
vakkennis zal ons hierbij van
groot nut zijn.

Door interesse - vakkennis - ac-
tiviteit krijgt U er een idee van
en wij van U! - Kagie,

Langs deze weg betuig ik, ook
mede namens mijn vrouw, mijn
hartelijke dank aan allen voor de
vele blijken van belangstelling die
ik tijdens mijn ziek-zijn heb mo-
gen ondervinden.
Drunen, 18 juli 1962
M. L. v. d. Berg

DOORLICHTING 1962
Zoals ieder jaar hebben wij ook
dit jaar een algemeen borstonder~
zoek gehad. Het resultaat was, dat
bij de eerste doorlichting 1238
werknemers de rontgenwagen be-
zocht hebben.
Bij de tweede oproeping zijn er
nog 58 werknemers gekomen.
In deze aantallen zijn niet begre-
pen de personeelsleden die reeds
onder controle staan of na 1 jan.
1962 in dienst zijn gekomen.
Over blijven nog 67 mensen van
ons bedrijff die niet doorgelicht
zijn. Hierin zijn ook zij opgenomen
die wegens ziekte of ongeval niet
deel konden nemen aan het onder-
zoek.
Een klein aantal personeelsleden
zijn er helaas, die iedere vorm
van medewerking weigeren. Dit
lijkt ons geen uiting van collegia~
liteit. ‘
D.

FOUILLEREN :
een onprettige maar noodzakelijke
maatregel

,Pardon mijnheer, wilt U eens
even met me meegaan.” Het ligt
wel voor de hand dat men zich
met enige argwaan afvraagt wat
de bedoeling kan zijn van de Por-
tier als hij dit verzoek doet, en ze
ker als hij bovendien nog in Uw
broodtrommel of tas wil kijken.
Hoewel het fouilleren nooit in het
openbaar geschiedt en de Portiers
de bovenbedoelde verzoeken zo
onopvallend mogelijk stellen: het
raakt welhaast onze eer gecontro~
leerd te worden op ~ laten wij het
maar rechtuit zeggen - diefstal.
Maar als men weet hoe vaak dief-
stal nog voorkomt zal men begrij-
pen, dat deze controle noodzake-~
lijk is. Er blijken nog teveel men-
sen te zijn die het verschil tussen
het mijn en het dijn niet kennen.
Dit is erg, maar waar.
»Natuurlijk”, zult U zeggen, ,,dat
geloof ik ook wel, maar ik hoor
daar niet bij.”

De Portiers zien dan ook niemand
voor dief aan. Zij hebben echter
de taak, onder leiding van de heer
van Tilburg, hoofd van de Bewa-
king, te waken over de bedrijfs-
goederen. Willen zij dit goed doen,
dan is het noodzakelijk, regelmatig
controle uit te oefenen. Fouilleren
kan dan niet achterwege blijven en
zo lopen wij allemaal, U en ik, de
kans dat de Portier ons vraagt mee
te gaan naar het controle-kamer-
tje.

Een vervelende, maar noodzake-

lijke maatregel!
D.

DANKBETUIGING
Langs deze weg dank ik Directie,
Mej. Botden, chefs en collega’s,
die ik niet meer persoonlijk de
hand heb kunnen drukken, nog al-
lerhartelijkst voor de prettige sa-
menwerking die ik steeds geduren-'
de mijn 5%/2 jaar op de afdeling
boekhouding heb mogen ondervin-
den.
Bijzonder verrast ben ik met het
geschenk uit de cadeaukas van de
afdeling. Hartelijk dank hiervoor.
Mej. Ann van Nispen

EEN GOED IDEE

Reeds op de eerste dag, dat in het Metaal Bedrijf de door
een Helmondse firma geleverde, nieuwe pers in gebruik
werd genomen, was het voor de heer M. v. d. Berg (48),
chef afdeling Mechanische Voorbewerking opgevallen, dat
het vullen van deze pers grote inspanning en energie zou
gaan vragen, De vulopening van deze pers was n.l. 1 meter
van de grond, waardoor uiteraard het te persen materiaal
minstens 1,10 meter omhoog gebracht moest worden. De
heer v. d. Berg begon naar een middel te zoeken om deze
inspanning en energie van ,zijn" mannen aan de pers tot
normalere proporties terug te brengen en om tevens te ko-
men tot een grotere produktie van de nieuwe pers.

Zowel het een als het ander gelukte hem ten slotte met zijn
idee (no. 9544), waarmee hij ,,aan de kop van de pers, een
scharnierende laadbak” adviseerde, die tijdens het persen
van een pak gevuld kan worden met de gewenste hoeveel-
heid materiaal.

Door het op de juiste hoogte aanbrengen van de laadbak
wordt van de mannen aan de pers minder energie en in-
spanning gevraagd en tevens -~ want ook dit ideeénmes
snijdt aan twee kanten! - wordt een grotere persproduktie
verkregen: immers, terwijl men ,het pak” perst, kan het
volstorten van de laadbak ook ter hand genomen worden.
Dit idee van de heer v. d. Berg is intussen reeds uitgevoerd
en voldoet in de practijk uitstekend,

A,

Uitbetaalde beloningen ideeénbus

Idee no, Naam inzender Werkzaam in beloning
6180 J. M. van Weert M. F. f. 20,—
7391 J. H. F. Akkermans M. F. f. 37,50
8329 J. A. van Engelen ‘Walserij s 27,50
8907  D. Schiedon Woalserij .. 10,—
8907 J. A. van Engelen Woalserij f. 10—
8964 A. Zielonko S. B.-Gr. G. f. 10,—
9054 H. Engelen S. B.-Verkoop fo 22,50
9131 H. Broecks Transport f- 37,50
9255  Th. Floris W. Extr. Cu. f. 30,—
9264/71 J. Beets B. T. D.-Bouwploeg f. 10,—
9264/71 W. v. d. Kallen B. T. D.-Bouwploeg  f. 10,—
9264/71 M. Lommers B. T. D.-Bouwploeg f. 10,—~
9289 J. van Drunen S. B.-Kl. Afw. f. 10,—
9338 G. W. van Boxtel W. Extr. Cu. f. 30,—
9342 Mej. A. C. M. Kuysten Mat. Dienst-Exp. f. 25,—
9354 P. H. Vissers Lab. f. 10,—

9371 G. P. Pulles S. B.-Ontw. f. 55—
9395 J. W. van Splunder 126 C, f. 55—
9490 L. Verduijn B. T. D.-Bouwploeg f. 10—
9490 E. Bouman B. T. D.-Bouwploeg f. 10—
9520 H. C. G. Boekholt S. B.-Ontw. f. 22,50
9532 J. S. Posthumus M F. f. 30,—
9569 A. v. d. Pluijm S. B.-Gr. Dr. f. 40,—
9622 J. H. van Gorkum W. Extr. Cu. f. 10,—
9704 Mej. A. Beaard Fin. Adm. f. 10,—
9735 B. N. Leenders W. Extr.-Ger. Mak. f. 42,50
9752 F. A. Hultermans Mat. Dienst F2 12,50
9780 J. Branderhorst Bo T D f. 55—
9800  J. W. C. Kerver Woalserij f. 42,50
9812 T. van Veggel S. B.-Gr. Afw. fe 25—
9812 G. J. van Heertum S. B.-Gr. Afw. f. 25—~
9815 G. Westdorp M. F. f. 15—
9830 H. P. Oirbans S. B.-Gr. Giet. fio 1750
9838 ‘W. J. Leijten W. Extr. Cu. f. 25—
9954 C. Leijdens M. F. f. 27,50

10003 ‘W. v. d. Kallen B. T. D.-Bouwploeg fo 12,50
10009 J. van Drunen S. B.-Kl, Afw. f.. 17,50

10018/19 M. C. Schapendonk S. B.-M. M.- f. 50—

10032 H. van Wijk W. Extr.-Ger, Mak. f. 50,—

10081 A. Rekkers S. B.-Gr. Afw. Fo 25,—

10110 M. C. Branten W. Extr. Cu. f. 60,—

10150  N. Herman S. B.-Kl. Afw. f. 10;—
10246  J. H. M. Brok B D f 10,—

f.1.075,—



Willy Zegveld

Willy Zegveld werkt al 7 jaar bij
Lips, waarvan ze nu 2 jaar werkt
als telexiste en receptioniste voor
de afdeling Verkoop. Ze is ver-
loofd en hoopt over een jaar te
trouwen.

Bij Lips begonnen als steno-typiste
op de Centrale Typekamer, was
ze ook nog enige tijd Assistente
van de heer Mahieu, Verkoop
Grote Schroeven; tevens was ze
enige tijd Sekretaresse van de heer
de Vrieze.

Na de U.L.O. werd, vé6r de baan

bij Lips, eerst nog een vormings-
klas gevolgd, waar naaien, koken,
wassen en andere nuttige zaken op
het programma stonden.

Ze houdt van haar werk, maar is
bereid om de zaterdagmorgen op
te offeren in ruil voor een vrije
maandagmorgen.

Een bezwaar is, dat de telexkamer
vrij donker is, maar ze komt er
toch nog al eens uit om klanten te
ontvangen, wat ze het prettigste
deel van haar taak vindt.

Een voordeel van haar eenzame

Wij stellen

U wvoor:

positie vindt ze ook, dat er nie-~
mand is, waarmede je ruzie kan
krijgen. Daar is overigens niet zo
veel tijd voor, want per dag zijn
er ongeveer 100 in- en uitgaande
telexers, de gasten die ontvangen
moeten worden en de stille tijden
voor het kontroleren van telex- en
telefoonrekeningen.

Haar hobby: hard autorijden. Ze
vindt verder het leven waard ge-
leefd te worden en tekende aan,
dat ze vanaf 1 juli jl. niet meer
rookt.

Mater - Amabilis in Drunen start in september

MEDEWERKING VAN ALLE BETROKKENEN NOODZAKELIJK
Zoals nu vrij algemeen bekend zal zijn begint in Drunen per september

a.s. de Mater-Amabilisschool.

In feite worden er twee cursussen gegeven: de ene is de eigenlijke Mater
Amabilisschool voor meisjes van 17 jaar en ouder, waarvan de lessen
gegeven worden in de avonduren, gedurende 2 avonden 2 uur, en de
tweede is de jongerencursus waarvan de lessen overdag gegeven worden
en waaraan deelnemen de meisjes van 14 t/m 16 jaar, deze cursus is ver-
gelijkbaar met de levensschool voor jongens. Zij duurt 1 hele dag per

week,

iedere start brengt moeilijkheden
mee; maar zonder twijfel worden
deze snel opgelost. Dit vertrouwen
is gerechtvaardigd 'als we er van
uitgaan dat alle werkgevers en de
ouders van de meisjes en uiteraard
de meisjes zelf hieraan even hard

meewerken als indertijd het geval
was bij de start van de Levens-
school.

Dat door het -Bestuur van de Ma-
ter Amabilisschool het mogelijke
gedaan zal worden is vanzelfspre-
kend. Een garantie hiervoor is,

Nieuws van de bedrijfsschool

De Stichting Cursussen Materia-
lenkennis heeft ons het volgende
programma gezonden,
In 's-Hertogenbosch zullen de vol-
gende cursussen door de Bond van
Materialenkennis  georganiseerd
worden:
CM?2 Materiaaleigenschappen van
Staal en Gietijzer
bestemd voor deelnemers met
L.T.S. of gelijkwaardige oplei~
ding.
Duur: 10 avonden.
Cursusgeld: f. 70,—

CS2 Smeermiddelen en Smering
bestemd voor deelnemers met
L.T.S. of gelijkwaardige oplei~
ding.

Duur: 10 avonden

Cursusgeld: f. 70,—

CK1 Kunststoffen

bestemd wvoor deelnemers met
H.T.S. of ingenieursopleiding.
Duur: 12 avonden
Cursusgeld: f. 120,—

CGS2 Gelegeerd staal
bestemd voor deelnemers met
L.T.S. of gelijkwaardige oplei-
ding.

Duur: 10 avonden

Cursusgeld: f. 70,—

CL2 Lichte metalen
bestemd voor deelnemers met
L.T.S. of gelijkwaardige oplei~
ding.

Duur: 10 avonden
Cursusgeld: f. 70,—

CZ2 Zware Non-ferro metalen
bestemd voor deelnemers met

L.T.S. of gelijkwaardige oplei-
ding.

Duur: 12 avonden

Cursusgeld: f. 85,—

CVS2 Materialenkennis bij het
Verspanen
bestemd voor deelnemers met
L.T.S. of gelijkwaardige oplei-
ding.

Duur: 12 avonden

Cursusgeld: f. 85,—

CM1 Inleiding tot de Metaalkunde
bestemd voor deelnemers met
H.T.S. of ingenieursopleiding.

Duur: 12 avonden

Cursusgeld: f. 120,—

CLA2 Materiaaleigenschappen bij
het lassen
bestemd voor deelnemers met
L.T.S. of gelijkwaardige oplei~
ding.

Duur: 10 avonden

Cursusgeld: f, 70,—

‘Wij verzoeken U voor inschijvin-
gen gebruik te maken van de bij
de afdeling Opleiding verkrijgbare
inschrijfformulieren. Hier kunnen
ook alle inlichtingen verkregen
worden.

Afd. Opleiding

menen wij, onder meer het feit dat
in het Bestuur van de Mater Ama-
bilisschool én dat van de Levens-
school het voorzitterschap in han-~
den is van Ir. Th. van Lammeren.
De M. A.-school staat onder lei-
ding van Mej. J. M. v. d. Heyden;
zij is een zus van de directeur der
Levenschool en dit geeft alle ver-
trouwen.

Betere samenwerking op het ge-
bied van het vormingswerk is niet
denkbaar. Bijzonder belangrijk is
daarbij voor de avondcursussen de
medewerking van de ouders. Zij
dienen het toch werkelijk grote be-
lang van deze Mater Amabilis-
school te beseffen.

Dat dit belang groot is en de re-
sultaten voor de deelneemsters
zeer belangrijk zijn, is reeds door
veel Mater Amabilisscholen bewe-
zen; en in onze omgeving voor de
jongens speciaal door de Levens-
school.

Door de Bedrijfsschool zullen de
chefs geinformeerd worden wie
van de meisjes van hun afdeling
voor de Mater Amabilisschool in
aanmerking komen,

Tenslotte nog een kort overzicht
van het programma.

Avondcursus:

~ godsdienst

- opvoedkunde

- kinderverzorging

- smaakontwikkeling

- medische raad

~ koken, naaien

- lichamelijke oefening
- culturele vorming

Dit programma is voor beide cur~
sussen in principe gelijk.

Het niveau waarop een en ander
behandeld zal worden verschilt
natuurlijk wel enigszins.

Voor de verschillende vakken is
het gebruikelijk dat specialisten op
de diverse gebieden worden aange-
trokken terwijl onder meer door
het maken van excursies het pro-
gramma nog aantrekkelijker wordt:
Informaties worden verstrekt door
de leidster van de Mate Amabilis-
school en door de Bedrijfsschool.

A, van Stokkom

B ¥erdava

P. VERDUYN, (58 jaar) is de voorman van de Elektrotechnische On-
derhoudsdienst van de B.T.D. in het Schroevenbedrijf en Metaalbedrijf.
Hij werkt nu ruim 14 jaar bij Lips en heeft zijn vak geleerd in een harde

leerschool.

De heer Verduyn was thuis de
oudste en begon zijn loopbaan als
leerling-elektricién op de papier-
fabriek, waar zijn Vader werkte.
Bij Lips heeft hij de gehele ontwik-
keling meegemaakt en had een
groot aandeel bij de aanleg van
de elektrische installatie van alle
afdelingen van het Schroevenbe-
drijf, Metaalbedrijf en de IJzerraf-
finage; tot voor enkele jaren heeft
hij heel wat nachten en weekein-
den op de fabriek doorgebracht.

De heer Verduyn kwam echter
meer en meer tot de ontdekking,
dat hij in theoretisch opzicht te
kort schoot en ging studeren; toen
hij 52 jaar was behaalde hij het
V.E.V.-diploma: ,,Nu hoef ik me
dus niets meer te laten wijsma-
ken". Hij volgt thans een kursus
elektronika bij P.B.N.A., omdat hij
dat, terecht, ziet als een nieuwe
belangrijke tak van de elektro-

techniek: ,,Het diploma zal ik wel
niet halen, maar ik steek er toch
altijd wat van op’.

In 1957 overkwam hem een ern-
stig ongeluk tijdens een brand-
weeroefening; dat zorgde er voor,
dat hij 13 maanden thuis was. Niet
lang daarna werd hij tot voorman
bevorderd.

P. Verduyn is al 12 jaar lid van
de Ondernemingsraad, lid van de
Bedrijfsbrandweer, Afdelingsvoor-
zitter van de AN.M.B. en be-
stuurslid van het Bejaardencen-
trum Woaalwijk-Drunen, dat in
september geopend wordt (hij is
daarvoor nu meubelen e.d. aan
het kopen.)

Hobby: vogeltjes, maar erg veel
tijd heeft hij er niet voor, tenslotte
moeten ook de kleinkinderen be-
zocht worden.

HCP

Van de eind mei gehouden Beme-
tel examens zijn de resultaten nu
ook bekend. Bijzonder goede re-
sultaten mogen we wel zeggen!
‘We namen aan deze examens deel
met 12 kandidaten:

11 bankwerkers en 1 draaier.

10 bankwerkers en de draaier
slaagden!

Na de diploma-uitreiking komen
we hierop nog terug.

Van het Bemetel-theorie-diploma
(het z.g. Uitgebreid Bemetel diplo-
ma) hebben we officiéel nog geen
uitslagen. Uit goede bron verkre-
gen informaties geven ons echter
een plezierig gevoel. Een groot
percentage der deelnemers zou ge-
slaagd zijn.

Geslaagden, hun leraren en ook
hun ouders:

Van harte gefeliciteerd!

A, van Stokkom

Bemetel pralktijk opleiding

Geslaagd zijn:

Berkelmans Mach. bankw.

Braat Mach. bankw.
Van Gestel Mach. bankw.
Hartman Mach. bankw.
Hurkmans Mach. bankw.
Koks Mach. bankw.
de Munnik Mach. bankw.
Pulles Mach. bankw.
Van Son Mach. bankw.
Vissers Mach. bankw.
Van der Lee Draaien

o Pakje yan v men ~ vier ovarhemden zonder knopen.”
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Lipsbode) en in de fabrieksvakan-~
tie zal ook de capaciteit van de
doortrekoven worden vergroot. De
nieuwe wals zal zo spoedig moge-~
lijk worden opgesteld. De leiding
is van mening, dat het nieuwe bud-
get een behoorlijke taak betekent:
het ziet er echter naar uit, dat ze
gerealiseerd zal kunnen worden.
Daartoe zal het nodig zijn, dat de
nieuwe mensen zo snel mogelijk
ingewerkt worden en dat Perso-
neelszaken er in slaagt het tekort
aan personeel op korte termijn
aan te vullen.

Extrusie Cu
De productie in de koperextrusie

moet in het nieuwe boekjaar ver-
dubbeld worden. Op het moment
dat we dit schrijven is het nieuwe
boekjaar pas 3 weken oud. De
weekproductie ligt momenteel al
hoger dan ooit tevoren. De ver-
wachting is daarom gewettigd dat
we de geplande productieverho-
ging zullen halen. Ook hier zitten
we echter met personeelstekorten.
Om de afzetmogelijkheden te ver-
groten voor de koperextrusie,
waar we (nog) uitsluitend staf
vervaardigen, worden in samen~
werking met het laboratorium
nieuwe legeringen ontwikkeld.
Hierbij wordt uiteraard dankbaar
gebruik gemaakt van de goede er-
varingen, die het Schroevenbedrijf
met nieuwe legeringen heeft op-

Lips foto-wedstrijd

ENIGE BELANGRIJKE TIPS

Voor velen van U zijn de spannende dagen aangebroken, waarin de
laatste vakantie-voorbereidingen worden getroffen., Ul moet nu aan zoveel
dingen tegelijk denken! Maar vergeet straks niet Ulw vakantieherinneringen
op de foto vast te leggen, dan kunt U er nog lange tijd van genieten. En
misschien kunt UI Uw voordeel doen met de volgende tips.

Dat U een foto altijd moet nemen
met de zon pal achter U is een
sprookje. U krijgt dan een eento-
nige foto zonder schaduwen. De
zon van opzij of schuin achter U,
of zelfs schuin vé6r, mits er geen
direkt zonlicht in de lens komt. En
vergeet vooral niet een Zonnekap
te gebruiken.

Bij een dun wolkendek worden de
schaduwen zachter en prettiger.
Hebt U ,maar’ een eenvoudige
box? Geloof dan vooral niet dat
U daarmee geen leuke foto's kunt
maken. Natuurlijk, de mogelijkhe-
den zijn iets beperkter. Zorg dat
Uw toestel beslist stil staat als U
afdrukt. Zet het bijvoorbeeld op
een steen of druk het stevig tegen
een paaltje. U zult zien dat U dan
scherpere foto's krijgt.

Gaat U naar het zonnige zuiden?
Gebruik dan eens niet zo'n vresed
lijk ,snelle” film van 27/10 DIN
maar vraag Uw handelaar om een
filmpje van 17/10 DIN. Daarmee
kunt U met redelijk licht toch een
goede foto maken, die zich beter
laat uitvergroten.

Vergezichten zijn soms onmisbaar

WAAR IS DE
VERBANDMEESTER
TIJDENS DE VAKANTIE?
Met grote zekerheid kunnen wij
wel zeggen: aan het vissen. De
heer Vermeer is nl. tijdens de fa-
brieksvakantie afwezig.
De plaatsvervangster van de ver-
bandmeester is iedere dag van

730 - 830 uur

1645 - 17.15 uur
in de verbandkamer aanwezig om
verband en dergelijke te vernieu-~
wen.
Gedurende de overige uren dient
men kontakt op te nemen met de
portier - toestel 250,

D.

in Uw kollektie, maar minder in-
teressant dan opnamen van dicht-
bij. Zorg er dan voor, dat er één
punt is waar de aandacht op valt
en zorg dat dat punt miet precies
midden op de foto staat.
Vermijd foto’s met een opeenho-
ping van mooie dingen.
Geef Uw foto's zoveel mogelijk
inhoud: laat ze een verhaaltje ver-
tellen zonder woorden. Wilt U
zo maar eens iets moois fotografe-~
ren, zorg dan voor een goede lijn-
werking en lichtverdeling.
Voorkom de indruk dat personen
voor de fotograaf poseren. Een
ongedwongen foto is beslist veel
leuker.
Laat Uw negatieven vooral vrij
blijven van stof, krasjes en vinger-~
afdrukken. Een mooie opname kan
anders reddeloos verloren gaan.
Plak op Uw camera of tegen de
binnenkant van de tas een etiket
met Uw naam en adres. Verliest
U eens onverhoopt Uw toestel,
dan kan een eerlijke vinder het U
weer terug bezorgen.
En eh... U doet toch mee met de
fotowedstrijd? Denk aan de slui-
tingsdatum: 30 september.
Veel succes en veel genoegen!

L.

gedaan. Bovendien is de vervaar-
diging van dikwandige pijp in
voorbereiding.

Extrusie Al

Ook de aluminiumextrusie heeft
zich tot taak gesteld de productie
in het boekjaar '62-'63 te verdub-~
belen. De aanloopmoeilijkheden
hebben we in dit nieuwe bedrijf
nu zodanig onder de knie, dat de
fabricage regelmatig verloopt. De
kwaliteit is goed en staat zeker
niet ten achter bij de concurrentie.
In de aluminiumextrusie legt men
zich bijzonder "toe op moeilijke
profielen. Naarstig wordt gestreefd
naar een hogere uitwinnig.

Voor de Buizenlasapparatuur heb-~
ben we ook aanzienlijk betere mo-
gelijkheden, dan enkele maanden
geleden verwacht morht worden.
Naast een aantal kleinere orders
komen er nu ook grotere orders
binnen. Wat zo'n order betekent
wordt wat duidelijker als we we-~
ten dat 100 ton pijp een lengte van
ongeveer 600 km vertegenwoor-~
digt. Naast ronde pijp voor de
meubelindustrie, bevloeiingsinstal-
laties, hekwerken en diverse huis-
houdelijke artikelen zoals strijk-
planken, maken wij hier ook vier-
kante buis voor T.V.-antennes.

Verkoop deelt optimisme

De verkoopafdelingen van de wal-
serij en extrusiebedrijven delen de
mening van de productieleiding.
De toename van de orders in de
kopersector is opvallend groot. In
de aluminiumsector ondervindt
men momenteel de gevolgen van
de bouwstop.

Voor onze extrusieprodukten heb-
ben we een vaste klantenkring; op
de Nederlandse markt hebben we
een goede plaats en ook in het
buitenland beginnen we steeds
meer vaste voet te krijgen, dankzij
de goede kwaliteit, dankzij het
feit, dat we de levertijden kunnen
aanhouden en dankzij ook de aan-
zienlijk verhoogde verkoopaktivi-
teit.

Hoewel de felle concurrentiestrijd
op het terrein der nonferro half-
fabrikaten nog lang niet.is uitge-
woed, ziet de verkoop het nieuwe
boekjaar vrij optimistisch tege-
moet, enerzijds omdat de klanten
weer aan de markt komen; van~
wege de lange levertijden hadden
zij namelijk vrij grote voorraden
aangelegd, anderzijds vooral om-
dat de toepassingsmogelijkheden
voor non-ferro-halffabrikaten zo
groot zijn. De gebruiksmogelijk-
heden lijken welhaast onbeperkt,
hoewel hier onmiddellijk aan toe-
gevoegd moet worden dat ook de
kunststoffen op een gedeelte van
dit terrein in opmars zijn; ander-
zijds spelen hier smaak en mode
een grote rol. Was b.v. een paar
jaar geleden messing sterk in trek
bij de verlichtings armaturen, op
het ogenblik doet hout op dit ge-
bied weer opgang.

Enthousiasme meer dan ooit nood-
zakelijk

Het is prettig in de diverse ge-
sprekken een optimistische toon te
bespeuren, maar er is bepaald
geen reden om het nieuwe boek-
jaar in een luchthartige hoera-

stemming te beginnen. Zowel de -

diensten als de bedrijven, zowel

zij die met de uitvoering belast

zijn, als zij die leiding geven, in

alle sectoren zal van iedereen meer

inspanning gevraagd worden. We

gaan immers met minder mensen

meer doen. Overal kan men het

beluisteren:

- we zullen nog beter moeten sa-
menwerken;

- we zullen de kosten op alle
plaatsen moeten verminderen;

- we zullen vertrouwen moeten
hebben in ons werk;

.-~ we zullen met grote toewijding

en enthousiasme ons aan onze
taak moeten geven.
M. W, v. d. Loo

Verhogingen per 1 juli 1962

SALARISHERZIENING
JEUGDIGE BEAMBTEN

Met ingang van 1 juli 1962 zijn,
zoals gebruikelijk, de salarissen
van onze beambten beneden 21
jaar door de betreffende Hoofden
van Bedrijven en Diensten in sa-
menspreking met Personeelszaken
bekeken en, voor zover daartoe
aanleiding bestond, herzien.

De tussenzin ,,voor zover daartoe
aanleiding bestond” verdient wel
enige nadere toelichting.

Artikel 5 van de Beambten C.A.O.
zegt onder lid I 1a het volgende:

Het te betalen salaris dient gedu-
rende de eerste helft van een ka-
lenderjaar tenminste gelijk te zijn
aan het persoonlijk minimum sa-
laris, genoemd bij de leeftijd, die
de werknemer op 1 januari van
dat jaar had bereikt, en gedurende
de tweede helft van het jaar aan
het persoonlijk minimum salaris,
genoemd bij de leeftijd, die de
werknemer op 1 juli van dat jaar
had bereikt.

Woaar bij Lips N.V. sedert lang de
gewoonte bestaat op 1 januari de
salarissen vast te stellen naar de
leeftijd, die de betreffende employé
heeft op 1 juli daaropvolgend, zou
er voor niemand aanleiding be-
staan, ook niet voor jeugdige be-
ambten, om de salarissen per 1 juli
toch nog eens te bekijken.

De praktijk heeft echter geleerd,
dat vooral onder de jeugdige be~
ambten ijverig gestudeerd wordt.

Zo komt het voor, dat meisjes in
de eerste jaren van hun diensttijd
jaarlijks 1, 2 of meer diploma's
behalen, mede dank zij de enthou-
siaste steun van onze Bedrijfs-
school.

Wij baseren onze salarissen overi-
gens niet op diploma's. Criteria
voor de salarisvaststelling zijn
voornamelijk: funktie, prestatie in
de funktie en leeftiid. Wel maken
onze chefs graag zo snel mogelijk
gebruik van de genoten opleiding,
zodat het bij Lips N.V. vaak voor-~
komt, dat jonge mensen, dank zij
hun studieresultaten, in de loop
van het jaar belangrijker werk

“krijgen en daardoor soms al v66r

1 juli recht hebben op een hogere
vakgroepindeling, dus eventueel
ook op een salarisherziening.
Hierin nu ligt het fundament van
salarisherziening voor jeugdige
beambten per 1 juli. Het is der-
halve ook beslist niet juist, als
men zou menen, dat per 1 juli
alle jeugdige beambtensalarissen
werden herzien. Zoals gezegd, is
het behalen van een diploma niet
maatgevend, maar wel het veran-
deren (verhogen) van funktie~
groep voor 1 juli, hetgeen veelal
gebeurt tengevolge van het afslui-
ten van een of andere vakoplei-
ding. Om praktische redenen
wordt hierbij de leeftijd van 21
jaar als grens aangehouden.

vdL.

Onze voetballers

N.S.P. NAM MET EEN 4 - 2
OVERWINNING REVANCHE
OP LIPS

Op zaterdag 21 juli j.l. werd in
Wageningen de reeds aangekon-
digde wedstrijd tegen N.S.P. ge-
speeld.

Beide elftallen kwamen in iets ge-
wijzigde opstelling op de grasmat:
voor wat betreft N.S.P. niet zon-
der aangename gevolgen. In de
Lips'-ploeg ontbraken de Haan en
Tausch, die door omstandigheden
verhinderd waren, en in hun
plaats traden aan De Kruif en
Kruysdijk, terwijl in de eerste helft
Woalters onder de lat stond en Cas
van Drunen de 2e helft voor zijn
rekening nam.

Ja, en de wedstrijd. Een verloren
partij voor Lips. Wageningen, ge-
holpen overigens door Vrouwe
Fortuna, was de meerdere. Na 15
minuten spelen viel het eerste
N.S.P.-doelpunt. En hoewel de
Lips-ploeg flink wakker geschud
werd, heeft Walters het erg druk
gehad. Toch kon via een voorzet
van M. v. d. Bosch, Kruysdijk de
gelijkmaker schoren.

De heftige aanvallen van N.S.P.,
die daarop volgden, hadden tot
resultaat dat in een benauwd ogen-

in Wageningeu

blik Hans Vlak de bal met de
hand uit de doelmond moest weg-
slaan. Gevolg: penalty 2 - 1 voor
‘Wageningen.
Binnen 5 minuten na de rust stond
de stand op 3 - 1. De thee had
N.S.P. kennelijk goed gedaan.
Maar Lips zette zich schrap. En
weer was het via M. v. d. Bosch,
dat nu J. Richters een kans kreeg
in te schieten: 3 - 2. Ons elftal
zag de gelijkmaker reeds komen,
Maar N.S.P. wist 5 min. voor het
einde met een mooie goal de over-
winning veilig te stellen: 4 - 2.
Ultblinkers bij Lips: Kruif, Vlak
en Verhoeven.
Na afloop werd door N.S.P. een
lunch aangeboden waarna de elf-
tallen nog enige uren gezellig door-
brachten.
Het voetbalseizoen is met deze
wedstrijd voor Lips weer gesloten.
Het ligt echter in de bedoeling het
komend jaar iets grootser voor de
dag te komen en wel met 2 of 3
elftallen in de zomeravond com-
petitie voor bedrijven. Tezijnertijd
komen wij erop terug.
Tenslotte nog een woord van dank
aan iedereen die meehielp de wed-
strijden van dit jaar mogelijk te
maken.

,»Stopper”

»OPEN HUIS”

Ondergetekende

Straat

Naam

‘Woonplaats

wil op

1) deelnemen met ..

... personen

aan het ,Open Huis” bij Lips N.V. te Drunen.

1) U kunt kiezen uit: 12 augustus; 26 augustus; 9 september en 23 sept.




