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Orgaan voor het personeel

van Lips N.V. — Drunen — Verschijnt om de 14 dagen — 15 juli 1962

De gieterij koper-extrusie groeit maar door

De ringendraaierij in een nieuwe ruimte

In de gieterij: ,,zwaar bewolkt”, verwachting: ,,opklaringen”

Gemiddeld 200 ton per week aan billets en 100 ton aan ringen is de
produktie van de Gieterij Koper-Extrusic momenteel en er zit nog

muziek in voor de toekomst.

Dat zal niet iedereen wat zeggen, maar het betekent, dat deze Gieterij
ongeveer 300 palen messing per week giet van 20 cm dik en 2,5 meter
lang en daarbij nog ongeveer 175 ringen, bestemd voor de Bandwalserij.
De Gieterij Koper-Extrusie beschikt nu over 3 EFCO-over:s, waarvan
2 voor het gieten van billets en 1 voor het gieten van ringen; als het
nodig mocht blijken, kan nog op korte termijn een vierde EFCO-oven
geinstalleerd worden om ringen te gieten. Tevens is er cen Junker-oven
voor het smelten van speciale legeringen.

De nieuwe draaierij

Bescheiden begin

Deze toestand bestaat nog niet zo
lang, want pas in januari 1961
werd daar met het gieten van bil-
lets begonnen met 2 ovens.

De oorsprong van de Gieterij ligt
in een kleine ruimte bij de Wal-
serij en het Blokkenmagazijn, waar
ongeveer 10 jaar geleden begon-
nen werd met het gieten van rin-
gen; er was aanvankelijk één oven.
In januari 1960 werd er een oven
voor het gieten van billets gein-
stalleerd, die na een jaar ver-
huisde, omdat de Koper-Extrusie
inmiddels op gang was gekomen.
De Gieterij stond dus lange tijd
samen met de Ringen-draaierij,
die inmiddels ook een eigen ruimte
gekregen heeft.

Werkers van het eerste uur

Die oude Gieterij en Draaierij wa-
ren nu niet altijd een lustoord,
maar een aantal mensen heeft toch,
komende daaruit, de verbeteringen
meegemaakt. De heer J. v. d. Pen-
nen is altijd de baas van de afde-
ling geweest en hij is vrijwel al
die jaren geassisteerd door de heer
A. Span, draaier, en de smelters
M. van Engelen en F. Sluyter.
Tegenwoordig is de personeels-
bezetting uiteraard aanzienlijk
groter, ook al door het werken in

ploegen. Eén billet-oven en de rin-
gen-oven worden bediend in 3
ploegen, de andere billet-oven
werkt met 2 ploegen.

De heer v. d. Pennen heeft nu
assistentie van 2 ploeg-bazen: de
heren D. Pasman en W. J. Kottier.

Alles in eigen hand

Er is ook regelmatig een ploeg
mensen bezig met het samenstel-
len van de charges voor de ovens,
het zettenmaken. Daarvoor wor-
den de eigen afvallen gebruikt,
roodkoper, zink en wat verder ter
beschikking komt. Een sekuur
werk, want bijlegeren in de ovens
kost tijd.

De ovens smelten ongeveer 1,1 -

ton per uur en er is dus een re-
gelmatige stroom van materiaal.
Het gieten dient met zorg te ge-
beuren, anders komen er kromme,
poreuse of holle billets te voor-
schijn en worden de dubbelwan-
dige, watergekoelde, roodkoperen
coquilles beschadigd, waarin de
palen gegoten worden bij dit
ogenschijnlijk eenvoudige werk is
de mogelijkheid tot het maken van
mislukkingen in ruime mate aan-
wezig.

De billets worden uit de coquille
gedrukt en krijgen enige tijd gele-
genheid ook inwendig te stollen,

daarna worden ze gewogen en ter
verwerking naar de Extrusie af-
gevoerd.

De ringen worden, na gewogen te
zijn, afgevoerd naar de Draaierij.

Nieuwe Draaierij

In de Draaierij worden de ringen
in- en uitwendig gladgedraaid en
de kanten worden gladgefraisd.
Daarna worden de ringen doorge-
zaagd en rechtgebogen, zodat lan-
ge strippen ontstaan, die via een
rollenbaan naar de Woalserij ver-
dwijnen.

Voor deze afdeling heeft de Be-
drijfstechnische Dienst een nieu-
we draaibank ontworpen, waar-
door thans 2 ploegen de Gieterij-
produktie kunnen bijhouden tegen
3 ploegen op de oude bank.

De nieuwe fraisbank maakt het
mogelijk 2 kanten van de ringen
glad te maken; met de caroussel-

bank, die in de oude ruimte nog
in reserve staat, werd dit slechts
aan één kant gedaan.

Veel hydrauliek

De ovens in de oude Gieterij wer-
den door middel van een lierwerk
gekipt tijdens het uitgieten.

Om het kippen gelijkmatiger te
laten gaan, zijn alle ovens in de
nieuwe Gieterij van een hydrau-
lische kipinstallatie voorzien.

Op dezelfde wijze gebeurt het uit-
stoten van de billets uit de co-
quilles door middel van oliedruk.
Ook de draaibank en fraisbank
worden hydraulisch bediend en
vooral de draaibank heeft een ge-.
kompliceerd elektrisch-hydraulisch
besturingssysteem.

wZwaar bewolkt met opklaringen”
Wanneer door omstandigheden
enkele ovens in de Gieterij gelijk
tijdig uitgieten, ontstaan er rook-
wolken, die een toestand doen ont-
staan, die rustig als ,,zwaar be-
wolkt” kan worden aangemerkt.
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De heer J. A.v.Beckhoven

ontvangt de Ing. Spies-prijs

WAARDERING VAN DE NEDERLANDSE VERENIGING VOOR
GIETERI] TECHNICI

»STOLLING IN EEN WIGVORMIG GIETSTUK”

Het was Ing. F. W. E. Spies, oud-voorzitter van de N.V.V.G. T.,
thans erelid, die zich beijverd heeft om een fonds te stichten dat de ont-
wikkeling van gietrijtechniek zou bevorderen. De stichting Spies-fonds
stelt een prijs ter beschikking voor een bijzondere prestatie op giettech-
nisch gebied, een geldprijs van max. f. 500,—,

Voor de eerste maal sedert de oprichting van dit Fonds (1960) is de
prijs uitgereikt en de heer van Beckhoven, medewerker op de afdeling
ontwikkeling van ons bedrijf mocht deze in ontvangst nemen voor zijn
artikel: ,,Stolling in een wigvormig gietstuk”,
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Uitbetaling van
lonen in verband

met de vakantie

De fabrieksvakantie is weer in
aantocht!

In verband hiermede moeten er
ieder jaar bijzondere regelingen
getroffen worden door onze Loon-
administratie voor het uitbetalen
van de lonen viak véor em viak
na de vakantie, )

In overleg met de Loonkommissie
van de Ondernemingsraad zullen
de verschillende weeklonen, het
vakantiegeld en het tarief als volgt
worden betaald:

REGELING VOOR UURLO-
NERS

1. Op vrildag 3 augustus wordt
betaald: :
a. Het weekloon over de week

eindigende op 27 juli.

b. Zeven vakantiedagen; de da-
gen dus van donderdag 9
augustus tot en met vrijdag
17 augustus,

c. 4%, vakantiegratificatie.

2. Op woensdag 8 augustus wordt
betaald:

Het weekloon over de week

eindigende op 3 augustus.

Op vrijdag 24 augustus wordt

betaald:

a, Het loon over 3 dagen n.l.
6, 7 en 8 augustus.

b. Het tarief over periode I.

REGELING VOOR VASTE
WEEKLONERS :

1. Op vrijdag 3 augustus wordt
betaald:
a. Het weekloon over de week
eindigende op 27 juli.
b. Vijf vakantiedagen; de da-
gen dus van 13 tot en met
17 augustus.
c. 4%, vakantiegratificatie,
2. Op woensdag 8 augustus wordt
betaald:
Het weekloon over de week
eindigende op 3 augustus,
3. Op vrijdag 24 augustus wordt
betaald:
a, Het loon over 3 dagen nJl.
6, 7 en 8 augustus.
b. Het loon over 2 vakantie-
dagen n.l. 9 er: 10 augustus.

AP



Wie jubileren?

1-8-1962 . 20 jaar
A. van Stiphout van de Cu. Extr.
6-8-1962 121/2 jaar

A. de Klerk van het Centr. Prod.
Bureau

13-8-1962 121/, jaar
G. Wassink van de B.T.D.
18-8-1962 10 jaar
A. Kivits van de afd. Inkoop.
25-8-1962 10 jaar
M. Janssen van de B.T.D.

VOETBALWEDSTRIJD

De reeds aangekondigde return-
wedstrijd tegen N.S.P. te Wage-
ningen zal nu definitief plaats
hebben op 21 juli a.s.
Belangstellenden kunnen de reis
naar Wageningen meemaken.
Voorlopige kosten f. 1,25.
Vertrek 10.00 uur aan de kerk
te Drunen.

Opgave bij de heer Th. S. Berus,
afd. loonadm. toestel 266.

PERSONALIA

GEBOORTEN :

23-5-1962 Peter Mathijssen
5-6-1962 Edith Goedee
7-6-1962 Jenneke Kreté
7-6-1962 Alfonso Villanueva
9-6-1962 Rudolf Daane
9-6-1962 Jeroen Koot

13-6-1962 Maria Pistorius
2-7-1962 Ineke Libregts

Voor de ouders van deze nieuw-
geborenen onze hartelijke geluk-
wensen!

HUWELIJKEN :

De heer A. Drichuis van de afd.
Machinefabriek trouwde 6 juni j.l.
met Mej. Bergkamp.

13 Juni huwden de heer J. van
Leeuwen van de Boekhouding en
Mej. F. Brouwer.

Dezelfde dag werd het huwelijk
gesloten tussen de heer J. Ha-
mersma uit de Machinefabriek en
Mej. R. de Rooy.

14 Juni trad de heer K. Heeren
uit de Gereedschapmakerij in het
huwelijk met Mej. B. van Loon.
De heer J. v. d. Heuvel van de
boekhouding is, eveneens op 14
juni, getrouwd met Mej. M. de
Rooy in Wijk aan Zee.

In Waalwijk is 28 juni de brui-
loft gevierd van de heer C. Koogje
uit de Walserij en Mej. W. Mo-
lengraaf.

De heer K. van Loon uit het Be-
tonbedrijf is 27 juni in het huwe-
lijk getreden met Mej. T. Schoen-
makers.

Voor hen allen onze beste wen-
sen.

GESLAAGD TE NIJMEGEN
30 JUNI 1962

Steno Nederlands:

Mej. C. Rooyakkers
Steno Engels:

Mej. G. de Graaf

Mej. R. Mennen

Mej. D. van Heesch
Steno Duits:

Mej. J. Severs

Mej. A. Bouman

In verband met de vakantie zal
de Lipsbode van 1 augustus op
3 augustus verschijnen.
De copie voor dit nummer had-
den wij graag voo6r 26 juli a.s. in
ons bezit,

Red.
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Op woensdag 4 juli j.l. werd de
toekennig van deze prijs aan de
heer van Beckhoven in kleine
kring op ons bedrijf herdacht. In
aanwezigheid van de heer E. Lips
en Ir. Graaff feliciteerde Ir. Klaas-
sen de heer M. van Beckhoven
met het resultaat van zijn artikel.
»De directie stelt het op prijs”, al-
dus de heer Klaassen ,er extra
aandacht aan te besteden”. Hij
vond het bijzonder prettig dat
werkzaamheden van de heer van
Beckhoven nu eens naar buiten
bekend zijn geworden en dat een
openlijke erkenning heeft plaats-
gevonden. De direktie wil de juist-
heid van de keuze voor de win-
naar van de Spies-prijs onderstre-
pen door een enveloppe met in-
houd ter beschikking te stellen en
het deed Ir. Klaassen zichtbaar
genoegen deze aan de heer van
Beckhoven te mogen overhandi-
gen.

De heer Eduard Lips kon zich vol-
ledig aansluiten bij de woorden
van Ir. Klaassen. Hij gaf toe,
dat de publicatiemogelijkheden van
het wetenschappelijk werk in ons
bedrijf veel geringer zijn door de
specifieke doelgerichtheid: de vrije
wetenschappelijke werker werkt
inzicht-verbredend en vindt voort-
durend aanleiding tot publicatie
en openlijke discussie.

De heer Eduard hoopt dat de toe-
kenning een stimulans mag zijn tot
verdere studie en verdieping.
Tenslotte hebben wij met de heer
van Beckhoven nog even gespro-
ken over de prijs. Het was voor
hem een verrassing te vernemen
dat het artikel: ,,Stolling van een
wigvormig gietstuk' bekroond was
met de Spies-prijs. Er blijkt grote
belangstelling te bestaan voor dit
probleem en wij hebben de heer
van Beckhoven gevraagd, waar-
om?

,,Omdat, aldus de heer van Beck-
hoven, ,, de stolling zodanig dient
te geschieden dat het optreden
van krimpgaten voorkomen wordt.
Ik heb het proces van de stolling
in een wigvormig gietstuk (sterk
vereenvoudigde voorstelling van
een gedeelte van een schroefblad)
kunnen onderzoeken en kunnen
aantonen hoe dit proces verloopt.’
Natuurlijk kon de heer van Beck-
hoven er nog veel meer over ver-
tellen, maar het zou ons allemaal
te technisch geworden zijn.

Een laatste vraag was: ,,Zijn er
condities aan de prijs verbonden?"
Er kwam een bevestigend ant-
woord. De bedoeling is hiervan
b.v. een studiereis te maken of li-
teratuur aan te schaffen. Het leek
ons dat deze besteding de heer van
Beckhoven weinig problemen zou

opleveren.
D.

De heer George Lips

neemt afscheid

»ENTHOUSIASME IS ONZE SCHEPPENDE KRACHT”

Op vrijdag 29 juni jl. heeft de heer G. Lips afscheid genomen van ons
bedrijf. Uit het feit dat de Kantine tot in alle hoeken bezet was, mogen
wij afleiden, dat velen de gelegenheid hebben willen aangrijpen om per-
soonlijk van de heer George afscheid te nemen. De heer M. Lips en de
heer J. van Weert spraken de scheidende direkteur toe.

De voltallige direktie bij het afscheid van de heer George; vln.r. de
heer Nanninga, de heer van Lammeren, de heer Max, de heer George,
de heer Eduard en de heer Chevalier

Heengaan groot verlies

Allereerst nam de heer Max het
woord. Hij stelde voorop dat hij
sprak als direkteur: als broer
komt het nemen van afscheid niet
ter sprake. Hij memoreerde in vo-
gelvlucht de 14 jarige samenwer-
king met zijn broer, hoe het bedrijf

De zilveren broodschaal deed de
heer George zichtbaar genoegen

door de volle inzet van de heer
George is uitgegroeid tot wat het
nu is, hoe zij beiden steeds meer
de taken hebben moeten splitsen
en overgeven aan medewerkers.

De heer Max zei, er zich van be-
wust te zijn, dat het heengaan het
bedrijf voor bijna onoverkomelijke
problemen stelt, daar de opvolging
van iemand met een dergelijke er-
varing gecombineerd met de ver-
worven inzichten en goede kijk op
vele zaken een praktische onmo-
gelijkheid is. Maar boven dit, het
belang van de N.V., gaat het be-
lang en het respect van de beslis-
sing van de heer George, vanwege
persoonlijke omstandigheden het
bedrijf te verlaten. ,,Wij hopen en
vertrouwen echter’’, aldus de heer
Max ,,dat wij in de heer Chevalier
voor jouw werk, en in de heer
Nanninga voor de overneming van
mijn taak, goede opvolgers en sa-
menwerkers zullen vinden. Wij
zijn verheugd, dat je jezelf bereid
hebt wverklaard onze adviseur te
blijven, zodat wij, waar en wan-

Nieuws van de =ziekenkas

Ziekengeld wordt 939, ingaande 1 juli 1962

HET BLIJFT BETER NIET ZIEK TE ZIJN

In de C.A.O. van de Metaalindustrie is geregeld, welke uitkering aan de
werknemers betaald moet worden, als zij arbeidsongeschikt zijn wegens

ziekte of ongeval,

De Ziektewet bepaalt, dat de werknemers bij ziekte 3 wachtdagen moeten
maken en 80% van het normale loon krijgen.

In de C.A.O. zijn belangrijk ruimere bepalingen opgenomen, namelijk
dat de werknemers maar één wachtdag behoeven te maken en 949, van

hun normale loon krijgen.

Waarom nu precies 94% ?

Via de gunstige regeling opgeno-
men in de C.A.O. zijn de organisa-
ties van werkgevers en werkne-
mers erin geslaagd aan werkne-
mers tijdens ziekte een netto loon
te betalen, alsof zij normaal werk-

ten; alleen dus met het onder-

scheid, dat men één wachtdag
moet maken.
Als men werkt, wordt er van het
brutoloon ingehouden:

a. loonbelasting

b. premie voor A.O.W.

c. premie ziekenfonds

d. premie ziektewet

e. premie pensioenfonds

f. premie wachtgeld- en werk-

loosheidsverzekering

Als men ziek is, moet men wel
loonbelasting betalen en premie
voor A.O.W. en pensioenfonds;
men hoeft echter geen premie te
betalen voor ziekenfonds, ziekte-
wet en Wachtgeld- en Werkloos-
heidsverzekering.

Voor de werknemers in de metaal-
industrie is de totale premie voor
ziektewet, ziekenfonds en W.W.
6%. Als iemand ziek is, gaat er
dus van zijn loon 6% minder af
aan Sociale Lasten. Om te zor-
gen, dat hij bij ziekte hetzelfde
netto-loon heeft, als wanneer hij
werkt, kan dus volstaan worden
met hem een bruto-ziekengeld te
geven van 94% van het bruto-
loon.

I

Verlaging tot 93%, ingaande 1
juli 1962

Aan de Vakraad voor de Metaal-
industrie is de bevoegdheid gege-
ven om het percentage van 94 te
verhogen of te verlagen, als blijkt
dat ‘het netto-ziekengeld lager of
hoger is dan het netto-loon. Het
blijkt nu, dat het netto-ziekengeld
- als wij uitgaan van 94% van het
bruto-loon - iets hoger is dan het
netto-loon. Dit komt, omdat over
een lager bedrag loonbelasting,
A.O.W.-premie en Pensioen-pre-
mie wordt betaald. Het zou er dus
op neer komen, dat men, voor wat
het inkomen betreft, beter ziek zou
kunnen zijn, dan zou kunnen wer-
ken. Vanzelfsprekend is dit niet
de bedoeling!

De Vakraad voor de Metaalin-
dustrie heeft daarom besloten om
met ingang van 1 juli 1962 het
bruto-ziekengeld te brengen op
93% van het bruto-loon.

Voor wie geldt de nieuwe rege-
ling? 4

De werknemers, die voér 1 juli
1962 ziek zijn geworden, blijven
- ook na 1 juli 1962 - 94% ont-
vangen. Alleen degenen, die op of
na 1 juli 1962 ziek zijn geworden,
gaan dus 93% ontvangen.

Ongevallengeld

Hoewel in het bovenstaande steeds
gesproken is over ziekengeld, is
deze regeling ook van toepassing
voor hen die ongevallengeld ont-
vangen. Het blijft ook hier gelden:
beter voorkomen dan genezen.

H.

neer dit nodig is, nog op je zullen
kunnen terugvallen.”

De heer Max sprak de hoop uit,
dat alle medewerkers de volledige
steun aan de heer Chevalier willen
geven, opdat deze vooral in de
beginperiode mag rekenen op de
goodwill van de heer George on-
der de Lipsmensen.

Tenslotte sprak de heer Max een
persoonlijk dankwoord namens
hemzelf en zijn gezin, en hij wens-
te de heer George namens de hele
N.V. het allerbeste voor de toe-
komst.

Namens de directie bood de heer
Max zijn broer een schitterende
zilveren broodschaal aan.

Namens alle medewerkers
Vervolgens nam de heer J. van
Weert het woord, die zei verheugd

te zijn als een van de oudste com-
merciéle medewerkers van de
heer George het woord te mogen
voeren. De heer van Weert be-
lichtte in het bijzonder de persoon
van de heer George zoals hij zo
vele jaren de mensen in het be-
drijf tegemoet trad. Spontaan en
direkt hielp de heer Lips waar hij
kon en zo groeide een weder-
zijdse sympathie en waardering.
»Velen hebben dan ook', aldus
de heer van Weert ,,sympathiek
gereageerd op de mogelijkheid
om ter gelegenheid van Uw af-
scheid bij te dragen aan een ge-
schenk, om op een tastbare wijze
de herinnering aan de goede sa-
menwerking en steun welke U
verleende, levendig te houden.”
Hij besloot zijn toespraak met de
wens namens alle medewerkers

Mej. Rutten hielp mee het cadeau te onthullen



voor een gelukkige toekomst, zo-
wel in zakelijk als in persoonlijk
opzicht.

De heer van Weert bood wver-
volgens het cadeau aan: een kris-
tallen schenkset met zilver gemon-
teerd.

,Enthousiasme is onze scheppen-
de kracht”’

Ten slotte nam de heer George het
woord.

Ofschoon het niet prettig te vin-
den in het middelpunt van de be-
langstelling te staan, stelde hij het
op prijs op deze wijze van alle
aanwezigen afscheid te kunnen ne-
men.

Na dank gebracht te hebben aan
zijn broer Max en de heer J. van
Weert voor hun woorden en ge-
schenken, memoreerde de heer
George de goede samenwerking
die steeds bestaan heeft in de di-
rektie en met alle medewerkers.
De basis voor deze samenwerking
zag hij in de goede persoonlijke
verhoudingen. Hij zag het vervol-
gens als een voorrecht de grote
ontwikkeling van het bedrijf te
hebben meegemaakt. De spreuk:
..Enthousiasme is onze scheppende
kracht” gaf wvolgens de heer
George de basis voor deze ont-

Velen kwamen persoonlijk afscheid nemen

wikkeling aan en hij wenste het
bedrijf en alle medewerkers het
enthousiasme toe waaruit de
scheppende kracht kan ontstaan
om het bedrijf nog verder te doen
groeien.

Met een: ,,Het ga U allen en Uw
gezinnen alsook Lips N.V. bij-
zonder goed’, besloot de heer
George zijn dankwoord.

Daarna maakten allen van de
gelegenheid gebruik persoonlijk
afscheid te nemen, waarmee deze
waardige maar toch intieme bij-
eenkomst besloten werd.
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Afvloeiing van beambten zoveel
mogelijk op eigen initiatief

VERSCHUIVINGEN SUCCESIEVELIJK REALISEREN

Op donderdag 28 juni hebben wij met de vertegenwoordigers van de
H.K. W., St. Eloy, St. Bernulphus, RK. Werkmeesters, C.M.B. en
A.N.M.B. in Hotel Ter Hunen de slotbespreking gehouder over de reeds
eerder gemelde afvoering en verschuiving van beambten wegens reorga-
nisatie, Tijdens dit onderhoud, dat in een prettige sfeer verliep, zijn er een
aantal afspraken gemaakt; het lijkt ons nuttig, dat ons personeel er ook
thuis nog eens rustig kennis van kan nemen.

Verschuivingen

Van de 57 geplande verschuivin-
gen waren er op 28 juni 28 gerea-
liseerd; trekken we hier gemaks-
halve de 14 reserves P.Z. (hoofd-
zakelijk vrouwelijk administratief
personeel van af dan moeten er
nog 13 verschuivingen tot stand
komen.

Stilstaande bij de vraag, waarom
deze 13 verschuivingen nog niet
zijn doorgevoerd, blijkt het dat
deze verschuivingen veelal tot de
moeilijkste, en voor de betrokken
functionarissen tot de meest ingrij-
pende behoren. Als we de totale
lijst der verschuivingen bekijken,
dan blijkt het dat er zich vele ge-
vallen van functieverlaging voor-
doen; het was helaas niet mogelijk
voor alle vrijkomende beambten
een plaats te vinden in de eigen
functiegroep. De opbouw van de
personeelsstructuur vertoont een
pyramide, en het ligt voor de hand
dat er naar beneden steeds de
meeste mogelijkheden zijn voor het
plaatsen van personeel.

In diverse gevallen echter heeft de
betreffende beambte een reéle kans
zich in de nieuwe, lagere functie
tot een hogere groep te ontwikke-
len, Daarvandaan ook dat het sa-

laris van beambten, die één sala-
risgroep achteruitgaan in hun
nieuwe functie, ongewijzigd blijft.
In hoeverre het salaris in de nieu-
we functie nog kan stijgen, hangt
in vele gevallen af van de presta-
ties van de betrokkene. Terug-
plaatsing van meer dan een sala-
risgroep komt momenteel niet
voor. Mocht het in een enkel ge-
val toch nodig blijken, dat het sa-
laris wordt afgebouwd, dan zal dit
van geval tot geval met de betref-
fende vakvereniging worden be-
sproken. Dit geldt ook wvoor de
andere arbeidsvoorwaarden.

Tijdens het overleg met de vak-
organisaties kwam naar voren, dat
zowel bij de leiding als bij de be-
treffende beambten nogal enige on-
zekerheid bestond omtrent de ver-
schuivingen.

Zolang het overleg met de vak-
organisaties nog gaande was, kon-
den uiteraard geen volledige in-
lichtingen worden gegeven over de
aan de nieuwe functie verbonden
arbeidsvoorwaarden. Wij mogen
stellen, dat de verschuivingen zo-
danig gepland zijn, dat zij zo wei-
nig mogelijk consequenties hebben
voor de voorwaarden, die in de

oude functie gelden zowel in de
primaire als secundaire sfeer.
Salarissen en vakantierechten blij-
ven dus ongewijzigd onder voor-
waarden als bovengenoemd. Wel
is het mogelijk, dat de werktijd
verandert en dat afhankelijk van
de nieuwe situatie ploegentoeslag
wordt betaald of afgebouwd.

De onzekerheid die bij de beamb-
ten te bespeuren viel, kwam ener-
zijds voort uit de informaties door
het bedrijf, die nog niet volledig
konden zijn, anderzijds uit het feit,
dat zij de resultaten van het ge-
sprek tussen de Directie en de
vakorganisaties wilden afwachten.
Deze laatsten immers hadden hun
leden geadviseerd bij een even-
tueel wvoorstel tot verschuiving
nog even een afwachtende hou-
ding aan te nemen.

Door de Directie is aan de vak-
verenigingen  uitdrukkelijk  ge-
steld, dat de verschuivingen met
de nodige soepelheid zullen wor-~
de gerealiseerd omdat zij ervan
overtuigd is, dat deze wverschui-
vingen voor vele mensen een pijn-
lijke aangelegenheid zijn. Voor ve-
len is het een aantasting van hun
maatschappelijke positie, voor an-
deren betekent de verschuiving het
opnieuw beginnen van een carri~
eére.

Ten aanzien van de vrouwelijke
beambten vallend onder de ,re-
serve P.Z." is aan de vakorgani-
saties medegedeeld, dat het niet
de bedoeling is deze dames af te
voeren; zij zijn bedoeld om het
verloop, dat onder het vrouwelijk
personeel altijd groter is dan bij
mannen, op te vangen.

Afvloeiing

Op voorstel van de vakorganisa-~
ties heeft de Directie besloten ook
in de maand juli nog geen ontslag
aan te zeggen aan de af te vloeien
beambten. Van de 54 beambten,
die voor ontslag in aanmerking
komen, hebben er inmiddels 22 el-
ders een functie aanvaard.
Omdat men met een sollicitatie bij
een andere werkgever in een aan-
zienlijk gunstiger onderhandelings-
positie staat, wanneer men bij de

vorige werkgever op eigen initia~

tief weggaat, dan wanneer men
ontslag krijgt aangezegd, is be-
sloten de betreffende beambten
nog een maand de kans te geven.
Eerst op woensdag 1 augustus
zal aan de werknemers, behoren-
de tot de groep 54 beambten,
ontslag worden aangezegd, voor
zover zij. dan nog niet te kennen
hebben gegeven, dat zij elders een
dienstbetrekking hebben aanvaard.
Uliteraard zal aan het Gewestelijk
Arbeids Bureau te Waalwijk offi-
cieel vergunning tot ontslag wor-
den aangevraagd.

Om deze beambten tot solliciteren
te stimuleren, zullen aan de betrok-
kenen indien zij véor 1 augustus
eigener beweging het dienstver-
band opzeggen, garanties worden
geboden door Lips N.V. voor het
geval zij bij de nieuwe werkge-
ver tijdens de proeftijd niet zou-
den slagen. Na 1 augustus wor-
den deze garanties niet meer ge-

geven. De afspraken in deze met

de bondbestuurders luiden als
volgt:

De vakverenigingen zullen hun le-
den dringend adviseren onmiddel-
lijk te gaan solliciteren en te trach-
ten voor 1 augustus het dienstver-

band te beeindigen, want:

a. aan degenen, die voér 1 augus-
tus eigener beweging weggaan,
betaalt Lips N.V. salaris tot
31 juli. Daarnaast geeft Lips
N. V. hun een garantie ter
grootte van 100% salaris vol-
gens de gewijzigde grafiek 1)
voor de tijd, die bij de nieuwe
werkgever als proeftijd geldt
(max. 6 maanden). Uitbeta-
ling van de garantie geschiedt
tegen overlegging van een
schriftelijke verklaring, dat men

Opzegtermijn
in maanden

2 4 6 8- -90 12 14 16 18 20 S-punten*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Dienstjaren
* punten gegeven op grond van individuele sociale tandighed

zonder werk is.

b. aan degenen, voor wie op 1
augustus ontslag wordt aange-
vraagd bij het G.A.B. neemt
Lips N.V. een opzegtermijn in
acht volgens de gewijzigde
grafiek. Zij moeten tot de laat-
ste dag blijven werken. Perso-
nen beneden de welstandsgrens
krijgen daarna geen garanties
meer, maar vallen dan in de
‘W. en. W. Personen boven de
welstandsgrens krijgen na bo-
vengenoemde opzegtermijn nog
een garantie van 80%, 70% of
60% van hun salaris, overeen-
komstig de regels van de werk-
loosheidwet gedurende max. 4
maanden, tegen overlegging van
een schriftelijke verklaring dat
men zonder werk is.

Verdere afspraken met de vakor-

ganisaties

Vervolgens zijn tijdens de bespre-

king van 28 juni met de vakbond-

bestuurders nog de volgende af-
spraken gemaakt:

1. In afwijking van het reglement
van het pensioenfonds zal aan
beambten, die korter in dienst
zijn dan 5 jaar, naast de eigen
gestorte pensioenpremie ook het
werkgeversaandeel worden te-
rugbetaald, onder aftrek van de
premie voor weduwen en we-
zenverzekering. Is het totale te-
rug te betalen bedrag groter
dan f. 100,— dan kan men
naar keuze:

a. een premievrije polis krij- *

gen (bij langer dan een jaar
lidmaatschap).

b. het geld besteden als inkoop-
som bij een pensioenfonds.
het geld aanwenden voor be-
zitsvorming in de sector van
onroerend goed indien a of
b niet mogelijk zijn.
deelnemer kan, in overleg
met het bestuur eventueel
nog enige tijd lid blijven van
het fonds totdat hij elders in
een pensioenfonds is opge-
nomen.

2. Alle pensioenkwesties moeten
uiterlijk 30 september 1962 ge-
regeld zijn. 10% administratie-
kosten zullen niet worden af-
getrokken,

3. Lipswoningen kunnen worden
aangewend als ruilobject, indien
de gemeente zich garant ver-
klaart binnen 2 jaar aan de be-
treffende bewoner een ander
huis te zullen aanbieden.

4. De huren zullen gedurende de
eerste 6 maanden na ontslag
(proeftijd) niet worden ver-
hoogd met uitzondering van de
wettelijke verhoging.

5. Verplichtingen van opleidings-
contracten vervallen.

6. Bijzondere gevallen van ver-
huis- en inrichtingskosten zul-
len door de Directie op voor-
dracht van chef en P.Z. af-
zonderlijk worden bekeken.

7. Zicktekostenverzekering N.V.S.
kan op particuliere basis zon-
der wachttijd worden gecon-
tinueerd.

N.B. deze bijzondere voorwaar-
den gelden niet voor hen,
die op eigen verzoek weg-
gaan en niet tot de -af te
voeren beambten behoren.
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Zij moeten hun eigen nor-
male risico’s dragen,

Besluit

Hiermede zij de besprekingen met
de vakorganisaties over de reor-
ganisatie bij Lips N.V. en de

daaruit voortvloeiende gevolgen

voor haar personeel definitief af-
gesloten. Over de uitwerking van
de in dit overleg genomen beslui-
ten zal Personeelszaken voor in-
dividuele gevallen met de betref-
fende vakorganisatie contact on-
derhouden. Dit geldt in het bij-
zonder voor de loonherzieningen
voor vaste weekloners, die bij ge-
noemde verschuivingen betrokken
zijn.

Wij zullen in de Lipsbode aan
het onderwerp ,reorganisatie”
geen publicaties meer wijden. De
zaak is nu afdoende besproken en
toegelicht en hopelijk binnen kor-
te tijd ook afgedaan.

Op de vraag van de Onderne-
mingsraad en later ook van de
vakorganisaties of deze reorga-
nisatie de eerste en de laatste ron-
de is geweest, heeft de Directie in
beide gevallen onomwonden be-
vestigend geantwoord.

,Het is alleszins te verwachten’,
aldus de heer van Lammeren tij-
dens de bespreking met de vak-
bondbestuurders ,,dat Lips IN.V.
in het komende jaar haar stabili-
teit zal kunnen herstellen™.

.Voor vele employés was de me-

dedeling, dat zij moesten uitzien
naar een- andere werkkring of dat
zij intern van functie moeten ver-
anderen, een grote teleurstelling.
Gelukkig is een belangrijk aantal
van deze personeelsleden er al in

- geslaagd elders een even goede en

soms zelfs betere werkkring te vin-
den. Hopelijk zal het hun, die nog
niet geslaagd zijn, ook spoedig ge-
lukken elders een voor hen ge-
schikte functie te vinden. Onze
afdeling Personeelszaken en de be-
treffende vakorganisaties zijn hen
daarbij gaarne van dienst.

M. W. van der Loo

Afscheid op de

contactvergadering

DE HEER CROES BOOD EEN
BEELDJE AAN

Op de contactvergadering op de
avond van diezelfde dag werd
door de heer P. Croes, verkoop-
leider kleine schroeven, een woord
van afscheid gesproken tot de




De heer Chr. van Wijck
25 jaar bij Lips N.V.

De heer Max verwisselt de speldjes

FEESTELIJKE HERDENKING IN DE CANTINE

HEER VERNOOY: ,KALMERENDE INVLOED VAN CHRIS OP
DESBIES D

Op vrijdag 29 juni jl. werd op feestelijke wijze het 25-jarig dienstver-
band bij Lips N.V. van de heer van Wijck herdacht. Na ontvangen te
zijn bij de voltallige direktie, waar de speldjes verwisseld werden,
ontmoetten de heer en mevrouw van Wijck met hun kinderen in de
cantine een groot gezelschap, dat graag opeslijk de jubilaris wilde ge-
lukwensen. Het bleek al gauw dat de HEER van Wijck vrij onbekend

was, maar Chris overbekend.

De heer van Lammeren geloofde
dat iets beginnen niet zo moeilijk
is, maar wel het volhouden. Bjj
Chris van Wijck meende hij, gaat
dat volhouden bovendien gepaard
met een grote opgewektheid, ter-
wijl hij vond dat Chris niet veel
veranderd was, noch uiterlijk noch
innerlijk, gedurende deze 25 jaar.
De directie dankt hem wvoor alles

vervolg van pagina 41

Het rookafzuigen tijdens het smel-
ten werkt bevredigend, maar het
probleem, ook de (hevige) rook-
ontwikkeling tijdens het gieten op
te vangen is nog niet opgelost.
Met de bestaande afzuigappara-
tuur blijft de rook nog ongeveer
10 minuten hangen in de vrij lage
hal.

Gelukkig is er weer 'n verbetering
in zicht: tijdens de vakantieweek
worden een tweetal lichtkappen
verhoogd en tevens nog 2 grote
afzuigventilatoren geplaatst. Het
ziet er naara uit, dat ook het rook-
probleem onder kontrole zal ko-
men.

Het komt wel goed

Problemen zullen er altijd op te
lossen blijven in deze afdeling na
de vele, die al opgelost zijn. Het
oplossen ervan maakt een deel uit
van het werk van de heer J. Gei-
mer, Chef van de afdeling, en
van de heer H. Pelders, Chef van
de gehele kopersektor van het
Walsbedrijf.

Het ziet er naar uit, dat allen, die
in deze afdeling samenwerken, alle
opkomende technische problemen
wel de baas zullen blijven en dat
het belang van de Gieterij in het
Lipsbedrijf steeds zal toenemen.

HCP.

Namens de afdeling kwam de heer
Vernooy een erveloppe overhan-
digen,

wat hij voor Lips N.V. gedaan
heeft in de afgelopen jaren; dank
ook aan mevr. van Wijck die het
hare heeft bijgedragen om een der-
gelifke mooie diensttijd te berei-
ken.

De heer van Lammeren overhan-
digde de heer van Wijck als een
stoffelijke blijk van erkenning en
dank een fototoestel waarmee de
grootste wens van de jubilaris in
vervulling ging. De bekende en-
veloppe vergezelde deze gaven.
De heer Vernooy, chef van de
Bedrijfstechnische  dienst, wilde
geen vaderlijke woorden uiten.
Daarvoor leken anderen hem be-
ter geschikt. Maar hij ging in op
de eigenschappen van Chris van
Wijck, zijn bereidheid tot samen-
werken en zijn initiatief. Bijzonder
op prijs stelde de heer Vernooy de
kalmerende invloed die Chris heeft
op zijn overige collega’s in de
B.T.D. ,,Wij hebben dat wel eens
nodig”’, vond hij. Namens de afde-
ling overhandigde hij Chris een
enveloppe met inhoud waarmee
aan persoonlijke wensen voldaan
kan worden.

Bij het feest ontbrak ook de Qude
Garde niet. De heer J. van Weert
wilde namens de Ondernemings-
raad en namens de Oude Garde
de gelukwensen aanbieden. Het
kon haast niet anders of hij ging
in op ,vroeger”, op het feit dat
Chris de le tekenaar van Lips
N.V. was. ,Hartelijk dank Chris,
dat je steeds zo'm prettig en be-
reidwillig collega bent geweest'.
Met de wijsheid, de Oude Garde
eigen, overhandigde J. v. Weert
hem een boekje over fotograferen.
Intussen waren de heer en mevr.
Lips binnen gekomen om een ge-
deelte van de huldiging mee te
maken. Vol belangstelling werd
het fototoestel bekeken, waarbij

bleek dat een beginnerscursus fo-
tografie aan de heer van Wijck
niet meer besteed is.

Na het kopje koffie verklaarde de
heer de Vrieze op geestige wijze,
waarom hem gevraagd was de ca-
deautjes aan de kinderen te over-
handigen: vermeende misverstan-

den op dit punt kon hij snel recht-
zetten. Helma, het dochtertje kreeg
een pracht pop, terwijl de zoon
van Chris, natuurlijk Chrisje ge-
heten met een kleur van verrassing
zijn spoortreintje bekeek. Ook per-
soonlijk wilde de heer de Vrieze
Chris en zijn vrouw feliciteren, en

Verslag Ondernemingsraadver-
gadering gehouden op 22 juni

Reiskostenvergoeding

Ten aanzien van de reiskostenver-
goedingen voor de z.g. oude garde
zoals besproken in de Onderne-
mingsraadvergadering van 2 april,
is gebleken, dat blijkens de alge-
mene publicatie van 1 december
1954 alle reisvergoedingen onder
dezelfde regeling zijn gebracht.
Onder punt 4 van de mededeling
staat dat er geen onderscheid meer
gemaakt wordt tussen vaklieden
en ongeschoolden, noch tussen
langdurig of kort dienstverband.
Onder punt 8 staat vermeld, dat
alle voorgaande regelingen verval-
len verklaard worden.

Uitbetaling van tarief

In verband met de mechanisering
van de administratie en de wens
van het personeel om iedere vijf
weken over een soort reserve-potje
te beschikken, zal met ingang van
1 januari 1963 wekelijks een vast
voorschot worden gegeven op de
gewerkte uren met opgave van
een urenspecificatie over de be-
treffende week. Om de vijf weken
vindt dan de afrekening plaats van
uren en inhoudingen.

Aanvulling vacature O. R.

Door het vertrek van de heer
Groenenboom is er een vacature
ontstaan in de O. R. De heer de
Jager was de enige resterende can-
didaat van de betreffende lijst. In
verband met de op handen zijnde
verkiezingen in de herfst heeft de
Jager medegedeeld, dat hij zijn
tussentijdse  candidature terug-
neemt. Tot de nieuwe verkiezin-
gen blijft de vacature dus bestaan.

Ontslagcommissie

Namens deze commissie bracht de
heer Rijpert verslag uit over de
activiteiten van de commissie.
Hieruit kwam onder meer naar
voren, dat er nogal wat mensen
zijn weggegaan naar aanleiding
van het stilleggen van het Metaal-
bedrijf. Het aantal Belgen bleek
vrij aanzienlijk te zijn teruggelopen
in verband met de gewijzigde bus-
diensten. In de Extrusie, waar de
meeste nieuwe mensen komen,
bleek het verloop wvrij groot. Na
een jaar dienstverband bleek het
verloop plotseling sterk te vermin-
deren.

Koffie-, thee- en melkvoorziening

In het afgelopen jaar zijn er in de
cantine 110.000 koppen koffie,
370.000 koppen thee en 30.000 li-
ter melk gedistribueerd. De door
het personeel betaalde prijs van
f. 0,06 per kop thee of koffie be-
draagt slechts /s van de kostprijs.
De voorzitter geeft de O. R. in
overweging eens mede te bekijken
of er aan deze prijs iets gedaan
moet worden in verband met de
snel stijgende lonen en andere kos-
ten. Aan de melkvoorziening zal
nog een aparte publicatie gewijd
worden.

Verkiezing nieuwe O. R.

Door de verkiezingscommissie is
een voorstel tot verkiezing uitge-
werkt. Aan dit onderwerp zal nog
een aparte O. R.-vergadering
worden gewijd.

Regeling voor werknemers, die
zijn uitgetrokken van de Ziektewet
Na enige discussie wordt besloten
deze voorziening als aanvulling op
de wettelijke regelingen over te
laten aan het Sociaal Voorzie-
nigsfonds. Dit fonds zal er wvoor
zorgen, dat de voorziening zoveel
mogelijk aan de omstandigheden
van de betreffende employés is
aangepast.

Vooruitzichten voor het komende
boekjaar

Aan de hand van de nieuwe bud-
getten zal op de volgende Onder-
nemingsraadsvergadering hier op
teruggekomen worden. Wel kan
de Voorzitter nu reeds medede-
len, dat de schroevenproductie op
dezelfde grootte gepland is als het
vorig jaar. De fabricage van wals-
enextrusieproducten zal wverdub-
beld moeten worden. In de Ma-
chinefabriek zal de productiviteit
en de efficiency nog aanzienlijk
omhoog moeten. Hoewel we hier
nog lang niet uit de moeilijkheden
zijn, wat overigens een normaal
verschijnsel is bij de opzet van een
nieuw bedrijf, is er een duidelijke
verbetering merkbaar. De grond-
steffen voor onze koper- en alu-
miniumverwerkende bedrijven, blij-
ven we normaal inkopen. De om-
zet is in het afgelopen jaar nog
gestegen doch de kosten zijn ver-
houdingsgewijs meer toegenomen.
Voor het nieuwe boekjaar is even-
eens een omzetstijging gebutget-
teerd, waarbij aan alle afdelingen
is opgedragen ervoor te zorgen
dat deze 'stijging wordt gehaald
zonder toeneming van de kosten.
De zorg voor de rentabiliteit van
het bedrijf vraagt, dat iedereen op
zijn plaats zich inzet om de kos-
ten te verlagen door zuiniger be-
heer van tijd en goederen. Naar-
mate het bedrijff immers groter
wordt - er zijn nog aanzienlijke
uitbreidingen in voorbereiding -
wordt de sociaal economische
functie van het bedrijf in de ge-
meenschap groter.

Enerzijds moet de werkgelegen-
heid wverzekerd worden voor al
degenen, die momenteel bij ons
werken, maar bovendien zal Lips
N.V. haar bijdrage moeten leve-
ren in het scheppen van werkge-
legenheid voor jonge mensen, die
straks in deze streek om een ar-
beidsplaats vragen. Voor iedere
werknemer, die bij ons in dienst
komt, is een investering nodig
van f. 40.000,— tot f. 50.000,—.
Dat geld moet nu verdiend wor-
den. In het kader van de Euro-
markt zijn we in een nieuwe con-
currentiesituatie gekomen: we zul-
len nog goedkoper moeten produ-
ceren en we zullen tegen nog be-
tere prijzen moeten verkopen.
De budgetten zullen nauwlettend
bewaakt worden. Onze admini-
stratie is er op ingesteld afwijkin-
gen snel te signaleren, opdat ook
snel kan worden ingegrepen, waar
dat nodig is.

heer George Lips namens de
Hoofden van Bedrijven en Dien-
sten.

Enkele fragmenten:

~— ... en deze eer is mij te beurt
gevallen, daar ik een van dege-
nen ben, die U op het bedrijf het

hoe kan het anders, herinneringen
aan het oude grammafoontje en
de ,,ronde van Drunen”, de wan-
deling tussen de middag, werden
opgehaald.

_De heer van Berkel wilde namens

het metaalbedrijf de gelukwensen
overhandigen. Lange tijd heeft
Chris van Wijck daar gewerkt en
de prettige samenwerking werd
ten hoogste gewaardeerd.

De heer P, Croes kon het niet na-
laten ook nog een woordje te zeg-
gen. Hij kende Chris al vanaf de
tijd in Den Bosch. Met plezier ver-
telde hij over de ingewikkelde ap-
peratuur die van Wijck ontwor-
pen had om een verkeerd gedrukt
gironr. te kunnen veranderen.
wVoor alle medewerking en sym-
pathie veel dank, Chris".
Tenslotte kwam de jubilaris zelf
aan het woord. Hij schetste in het
kort zijn loopbaan bij ons bedrijf
en vertelde van de vele gebeurte-
nissen gedurende de 25 jaar bij
Lips N.V. Hij dankte eenieder die
hem toegesproken had. Hij dankte
voor de geschenken die hem over-
handigd waren, en hij hoopte nog
lang B.T.D.-er te mogen blijven. -
In de grote vergaderzaal was er
tenslotte de mogelijkheid om Chris
en zijn vrouw te feliciteren. Velen
hebben er gebruik van gemaakt,
waaruit bleek dat de waardering
en sympathie niet beperkt bleven
tot de eigen afdeling.

D.

'Belangstelling’ voor het fottoestel

langst hebben gekend en ook
nauw met U hebben mogen sa-
menwerken.

—~ U hebt Uzelf gedurende 15
jaar volledig en met Uw gehele
persoon voor dit bedrijf ingezet.
In deze periode hebt U aan de
enorme en snelle groei van deze
fabriek meegewerkt, en veel is,

‘mede dank zij Uw grote zakelijke

capaciteiten tot stand gekomen.
— U was bij iedereen heel erg
gezien. U was commerciéel leider,
maar op de allereerste plaats was
U mens, die zijn medewerkers ook
als mens beschouwde. U bent de
intelligente zakenman, die weet dat
medewerkers tot nog grotere pre-
staties gebracht worden juist door
meeleven en sympathie. Is het dan
ook niet vanzelfsprekend, dat de
mensen met hun moeilijkheden
altijd naar U toekwamen?
~— U was voor ons niet alleen een
directeur, maar eerder een vriend,
die we in de toekomst erg zullen
missen.
— Namens ons allen moge ik U
toewensen, dat de jaren, die nog
zullen volgen, voor U en Uw ge-
zin alleszins gelukkig en wvoor-
spoedig mogen zijn en dat Degene,
Die dit in Zijn handen heeft, U
vooral datgene zal geven waar-
naar U het meest verlangt.”
Hier bood de heer Croes. namens
de Contactvergadering een werk-
stuk aan van de beeldhouwer Prof.
Carasso, die cok het beeldhouw-
werk gemaakt heeft op het voor-
terrein in de tuin van de villa.
De heer George was zichtbaar ge-
troffen door de hartelijke woorden
van de heer Croes en hij toonde
zich bijzonder erkentelijk voor het
charmante beeldje.

vdL.



