“ ‘||’

I

T

No. 7 —

Orgaan voor het personeel van Lips N.V. — Drunen — Verschijnt om de

14 dagen — 1 juli 1962

G. J. van Meurs

In elk bedrijf van enige betekenis
vindt men tegenwoordig een eigen
Bedrijfsarchief, dat is ingericht aan
de hand van de Hoofdrichtlijnen
van de U(niverseel) D/(ecimale)
C(lassificatie), aangepast aan de
structuerele eisen, die het betref-
fende bedrijf stelt.

Het Bedrijfsarchief is in eerste in-
stantie: een bron van bewijsmate-
riaal. Het verzamelt bescheiden en
stukken op alle terreinen, die het
bedrijf bestrijkt, zoals technischd
correspondentie  (o.a. octrooien
enz.), commerciéle correspondentie
(orders enz.), contracten, tekenin-
gen enz. enz.

Het verzamelt voorts - in boek-
en tijdschriftvorm -~ alle literatuur,
die voor onze Bedrijven van be-
lang kunnen zijn en het brengt
deze via een tijdschriften-circulatie
en een Technische Bibliotheek bin-
nen het bereik van iedere belang-
stellende.

Veel omvattende taak

Ons Bedrijfsarchief, dat in 1959
door een verhuizing naar de voor-
malige cantine-ruimte, zijn huis-
vestingsprobleem zag opgelost,
wordt geleid door de heer G. J. v.
Meurs. Als sub-afdeling ressorteert
het onder het secretariaat Alge-
mene Zaken, waarvan de heer J.
de Bruyn het hoofd is.

Naast het trekken van informaties
over personen en firma's, is het
Bedrijfsarchief het centrale punt,
waar alle inkomende post door
drie assistenten electrisch geopend,
voor-geselecteerd en gesorteerd
wordt. Het sorteren van deze post
geschiedt op bedrijf, afdeling,
diensten en diversen. Rond 9 uur
hebben alle bedrijven de voor hen
bestemde poststukken op hun bu-
reaus liggen.

Cirkelgang

In de namiddag, rond 5 uur, bren-
gen de postjongens de uitgaande
correspondentie op het Bedrijfs-
archief binnen, waar ze uit de
vloeiboeken wordt gehaald, in de
enveloppe wordt gestoken, dicht
geplakt, gewogen en gefrankeerd
en tenslotte -gebundeld wordt.
Daarna worden de stukken in een
postzak van de P.T.T. naar het
Postkantoor gebracht.

HET BEDRIJFS-
ARCHIEF

Het geheugen van onze bedrijven

Als onze postjongens rond 9 uur in de morgen met de ingekomen corres-
pondentie naar onze Bedrijven uitzwerven, is de dagelijkse cirkelgang
weer begonnen, die in ons Bedrijfsarchief zijn vertrek- en - rond 5 wur

in de namiddag - zijn eindpunt vindt.

Taken

Sinds 1956 zijn diverse taken uit-
gebreid en gecentraliseerd, zodat
thans de afdeling Bedrijfsarchief
het navolgende terrein beschrijft.

Reproduktie-afdeling

Deze afdeling van het Bedrijfs-
assvrio St & oty S Hlciu iUl s
(98% wvan ,,de omzet” is t.b.v. de
produktie), de foto-copieén (brie-
ven, nota’s, contracten enz.). Zij
verzorgt voorts het stencilwerk op
cyclostyle en vloeistof-duplicator.

Technische Documentatie

De technische documentatie, die
onder de leiding van de heer
A. van der Hoven staat, verzorgt
alle aanvragen voor technisch
studie- of naslag-materiaal aan
Hoge Scholen. Tevens codeert zij
alle literatuur - in boek- of tijd-
schrift-vorm - via haar kartho--
theek. Door het uitschrijven van
drie kaarten: één op codecijfer,
één op naam van de schrijver en
één op titel van het boek, is het

* mogelijk om in een minimum van

tijd het betreffende werk uit de
Technische Bibliotheek op te die-
pen. Voorts is het de Technische
Documentatie, die de ononder-
broken circulatie-stroom van tijd-
schriften in onze bedrijven op
gang houdt. Tenslotte is hier de
totale  bedrijfsinventaris, zoals
outillage van gebouwen, machi-
nepark enz. enz. gecodeerd.

Het Centraal Archief

Nadat in 1958 het Projectenbureau
als eerste met het overbrengen
van haar archief de start inleidde
van het Centraal Archief, is een
geleidelijke centralisatie ingezet,

die in de toekomst zal leiden tot
een Centraal Bedrijfsarchief.

N

De heer Th. Verhaaren kan thans
18 vierladenkasten tot zijn z.g.
»dynamisch” archief rekenen, dat
wil zeggen het archief, dat per-
manent en intensief geraadpleegd
wordt. Daaruit resulteert, dat deze
geleidelijke centralisatie zich in
een steeds sneller tempo blijft
voltrekken.

Uitleenprobleem

Uliteraard wordt het Bedrijfsar-
chief als bron van bewijsmater-
aal onophoudelijk geraadpleegd.
Het probieem, dat aan iedere uit-
leen is verbonden, doet zich, ook
hier voor: het uitgeleende ~stuk
dient - na korte of lange tijd -
weer op zijn archiefplaats terug
te keren.

De heer van Meurs heeft als op-
lossing voor dit probleem - en
terecht is hij daar trots op - een
kaart ontworpen, die direct en
nauwkeurig signaleert, waar het

vervolg pag. 2, kolom 2

Bemetel opleiding voor
BANKWERKER

Nu reeds aanmelden

Wij vernamen van het hoofd van onze Bedrijfsschool de heer van Stok-
kom, dat er al enige jongens zijn, die zich voor de nieuwe curcus hebben
aangemeld, die op maandag 3 september begingt.

Er zijn nog een 10-tal plaatsen vrij voor jongens van de LTS, die dif
Jaar hun diploma hopen te behalen.
Wij hebben tevens van de gelegenheid gebruik gemaakt eens iets meer

te vragen over deze opleiding.

Waaruit bestaat de opleiding?

De opleiding van het Bemetel
diploma bestaat uit 2 gedeelten:
een practische en een theoretische.
Het praktisch onderricht wordt
gegeven in een speciaal voor de
jongens ingerichte werkplaats.
De theoretische lessen worden niet
's avonds, maar overdag gegeven,
zodat de leerlingen de avonden
vrij hebben voor huiswerk of stu-
die.

De theoretische opleiding wordt,

. de cirkelgang begint . . .

aan het bedrijf en in bedrijfstijd,
verzorgd door de le LTS in Den
Bosch, terwijl de praktijkoplei-
ding onder toezicht staat van het
Leerlingenstelsel (Bemetel).

ki)

Bemoeit Bemetel zich met de op-
leiding?

Een consulent van Bemetel stelt
zich regelmatig op de hoogte van
de vorderingen der leerlingen en
het door hen gemaakte werk,
door middel van controles in de
leerlingenwerkplaats en door in-
zage in de z.g. werkboekjes.
Aan het einde van de opleiding
neemt Bemetel een examen af dat
gesplitst is in 2 gedeelten. Eerst
doen de jongens het theoriege-
deelte, hetgeen overwegend ge-
richt is op het geleerde vak, daar-
na doen zij het praktijkexamen
wat gemiddeld een volle week
in beslag neemt.

Deze examens staan weer onder
toezicht van Bemetel.

Hierna volgen dan nog de eind-
proefwerken van de LTS. Aan

de
nieuwe Lipsbode

Reacties op

Elders in dit nummer vindt U een
aantal reacties op onze vraag:
»Wat vindt U van de nieuwe
Lipsbode!”
En U zult erin kunnen lezen dat
de meningen nogal varieren in
details; duidelijk zijn echter twee
punten naar voren gekomen: de
kop van ons blad en de actuali-
teit,
Wij willen U wel bekennen dat
ook ons de kop van de Lipsbode
niet helemaal bevallen is: het ka-
rakter van onze bedrijven stemt
o.4. mniet overeen met het ietwat
verfijnde opschrift, En zonder het
idee te willen veranderen dat de
ontwerper voor ogen had, hebben
wij gezocht naar een karakter-
isticke letter. Het resultaat vindt
U reeds in dit nummer.
De drukkerij is er oms inziens in
geslaagd een nieuw ontwerp te
maken overecenkomstig onze ge-
dachten. Bewust heeft zij de let-
ters niet willen ,,beeindiger:”, om-
dat ons bedrijf groeiende is, om-
dat Lips N.V. haar definitieve
vorm en omvang nog niet bereikt
heeft.
Ten aanzien van de wens om ac-
tueel te zijn met de Lipsbode, be-
staat eveneens geen verschil van
mening., In tegendeel: het is het
doel van de nieuwe vorm waarin
de ,Lipsbode” iedere 14 dagen
verschijnt, om actueel nieuws te
brengen. Maar, en het is al vaker
gezegd, de Lipsbode is geen lief-
hebberij van een paar mensen die
de redaktie vormen. De Lipsbode
is het blad dat de mening wil
weergeven van iedereen: Schrijf
of zeg ons dus Uw mening. De
Lipsbode wil actueel zijn, feiten
en gebeurtenissen vermelden die
ons allemaal interesserern, Maar
U ziet de feiten en gebeurtenissen
dagelijks! Geef de redactie een
tip als er iets is waarvan U denkt
dat het interessant kan zijn om er
in de Lipsbode aandacht aan te
besteden. Geef Uw medewerking,
ook ongevraagd, zodat wij een
Lipsbode krijgen die ons allemaal
iets te zeggen heeft,

D.

het einde der opleiding ontvangen
de jongens dus 2 diploma’s: het
speciale LTS diploma (vervolg-
cursus) en het Bemeteldiploma.

Wordt er tijdens de opleiding nog
iets aan vorming gedaan?

Tijdens deze vakopleiding worden
de jongens ook in de gelegenheid
gesteld de Levensschool te bezoe-
ken. Voor hun vorming en hun
groei naar volwassenheid, is het
bezoek van de Levensschool van
groot belang.

vervolg op pag. 3



PERSONALIA

HUWELIJKEN:

De heer E. Andriessen uit de klei-
ne Gieterij trad op 27 april j.L
in het huwelijk met Mej. L. 72 2 7
Begin mei huwde de heer J. v. d.
Steen van het Laboratorium met
Mej. J. de Bont.

In de lichtstad is 2 mei j.l. de heer
W. van Vrocenhoven van de
buifendienst van het Schroeven-~
bedrijf getrouwd met Mej. A. Bee-
len. >

Op 3 mei is er bruiloft gevierd in
Vlijmen. Daar trouwden de heer
P. C. Verschure uit de Walserij/
Gieterij en Mej. R. Boelen.

11 Mei was er een feest in Appin-
gendam en wel vanwege de brui-
loft van de heer .J 2 ? ? wit de
Machinefabriek met Mej. H.
Schalte.

16 Mei trouwden de heer D. van
Beek, Machinefabriek en Mej. A.
v. Raamsdonk.

De heer C. Smits uit de Kleine
Gieferij sloot zijn huwelijk met
Mej. C. Cruyssen in Gassel op
17 mei.

Op dezelfde datum trad de heer
E. de Jong uit de Koper-Extrusie
in het huwelijk met Mej. M. Pij-
nenborg

De heer C. van Kempen uit de
IJzerraffinage en Mej. A Hexpoor
trouwden 24 mei.

In Breda trouwde 26 mei de heer
P. de Waal van Ontwerp S.B. met
Mej. A. Deelen.

Op 7 juni werd het huwelijk ge-
sloten tussen de heer Th. v. Wezél
uit de B.T.D. en Mej. J. v. Drunen
Voor al deze gehuwden onze har-
telijke gelukwensen.

GEBOORTEN:

1-4-1962 Quinta Ausem

2-4 1962 Ari van Weert
6-4-1962 Johannens Noyen
10-4-1962 Fransje Hoevenaars
124-1962 Reginald van Mierlo

' 13-4-1962 Gerdina Vermeer

13-4-1962 Hetty Graaf
15-4-1062 Leendert Loeff
16-4-1962 Antonius v. d. Brand
19-4-1962 Freddy van Beers
20-4-1962 Jacky v. d. Lee
23-4-1962 Anja Legeerse
23-4-1962 Hubertus Heynen
1-5-1962 Rosemarie Heydens
1-5-1962 Henriette Abrahams
5-5-1962 Maria van Drunen
6-5-1962 ? ? ? van Haren
6-5-1962 Rini v. d. Pol
11-5-1962 Elisabeth Kuijpers
12-5-1962 Maria Udink
16-5-1962 Patricia v. d. Pol
19-5-1962 Ida Maria Sluyter
20-5-1962 Lucien v. d. Klundert
24-5-1962 Robertus Thijssen
27-5-1962 Antoinetta Willems
27-5-1962 Petrus v. d. Sande
3-6-1962 Roderick Schokker
Wij feliciteren de ouders van har-
te met de geboorte van hun kind.

Hartelijk wil ik bedanken voor
de belangstelling die ik tijdens
mijn ziekte ontvangen heb: voor
het fruit dat ik ontving, het be-
zoek van de sociale werksters,
maar in het bijzonder het bezoek
van mijn medearbeiders van de
kleine afwerkerij: ik stel dat zeer
op prijs, het is gezellig en je frist
ervan op.

Collega’s, allemaal hartelijk wel-
kom. De deur is open en de koffie

is klaar.
P. J. Koks

~ dat in Tilburg de brommer
van onze verbandmeester gesto-
len is? Tilburgenaren, houdt de
dief!

Bedrijfsarchivaris G.J. van Meurs
met assistente

uitgeleende stuk thuis hoort en
bij welke afdeling het op dat o-
genblik verblijft.

Voordelen

Het ideaal van iedere bedrijfs-
archivaris - en dus ook van de
heer van Meurs - is: een Centraal
Archief, waarin al onze Bedrijven
,meespelen”’. Hoewel hij over de
geleidelijke centralisatie in deze
sector tevreden is, voldaan is de
heer van Meurs niet.
,,Enkele bedrijven”, zo vertelde hij
ons ,profiteren nog te weinig van
de grote voordelen, die het Cen-
traal Archief ook hun te bieden
heeft!”

Ats

. « . het dynamische archief . . .

e e

ENKELE (sprekende) CIJFERS

De Reproduktie-afdeling van ons Bedrijfsarchief vervaar-
digt gemiddeld ca. 16.000 stuks lichtdrukken per maand.
In de (top)maand januari bedroeg dit aantal 20.000 stuks en
ca. 2.000 stuks foto-copiegn, Haar stencil-oplage bedraagt
40.000 stuks en haar vloeistof-duplicator-omzet 5.000 stuks

per maand.

200 Tijdschriften circuleren permanent door onze Bedrijven.
Het Archief omvat alle tekeningen van vaste en verstelbare
schroeven, van machine-tekeningen en hun onderdelen, ge-
bouwen enz. In totaal zijn hiervan 150.000 tot 200.000 stuks

opgeborgen.

De telefonisten brengen dagifijks gemiddeld ca. 300 uit-

gaande gesprekken tot stand.

LIPSBODE - over het algemeen -
GUNSTIG ONTVANGEN

Nadat het eerste nummer van
onze Lipsbode-nieuwe-stijl was
verschenen, hebben wij zo links
en rechts ~ in de bedrijven en op
de bureaus ~ aan uurlomers en
beambten op de man (en de
vrouw) af de vraag gesteld:

Hoe vindt u de nieuwe Lipsbode?

Op deze vele keren herhaalde
vraag kwam een bijzonder geva-
rigerd antwoord, dat met twee
kernachtige, vaderlandse gezegden
gekarakteriseerd kan worden: over
smaak valt niet te twisten en......
- zoals onze hoofdredacteur, de
heer van der Loo reeds heeft ge-
schreven - zoveel hoofden, zoveel
Lipsboden!

Commentaar van onze lezers

Hieronder publiceren wij enkele
commentaren uit onze lezerskring.
Mej. A. Klootwijk van Perso-
neelszaken ,,vindt krant wel leuk.
Kop echter niet”, zo ‘is haar me-
ning. ,Krant leest veel gemakke-
lijker.”

Dat was ~ voor ons -~ geen slechte
start. Maar Mej. A. Janson, secre-
taresse van de direktie ,,vindt het
'n snertkrant!” Om ons (redac-
tionele) leed wat te verzachten
voegde ze er haastig aan toe:
»Mijn zusje vindt de krant echter
beter dan het boekje!” En als be-
wijs, dat haar zusje straks n uit-
geslapen huisvrouw belooft te
worden, liet ze er op volgen: ,,om-~
dat het boekje toch miet werd ge-
lezen en heel wat geld kostte.”

En mevrouw Hillige ,,Hé, gut, wat
hebben jullie nou met de Lipsbode
gedaan?”’

De heer Joh. D. Kok, toenmalig
verkoopleider Schroefasvoeringen,
blijft met 'n tikkeltje weemoed aan
onze vroegere Lipsbode terugden-
ken: hij vond het boekje leuker
dan de krant, wat vorm betreft.
Hij steekt de redactie 'n pluim op

haar hoed: ,,de redactie vind ik
de laatste tijd goed!”

'n Beetje over 't (Lipsbode-)
paardje getild, stapten wij bij de
heer Rijpert van onze Bouwploeg
binnen, die er geen doekjes om
wond. Hij vond de nieuwe uit~
gave niet erg geslaagd. We zijn
beter gewend. Kunnen we het
boekje niet meer betalen? Hij was
van mening, dat , we beter het
boekje minder (kunnen) laten
verschijnen dan deze krant!"
Het geluid echter, dat we daarop
bij de heer Van Meurs van ons
bedrijfs-archief hoorden, was weer
volkomen anders. Hij vindt de
krant ,,een leuk blad. Geen lange
bedrijfsoverzichten meer en niet
zoveel pagina's voor de Ideeeén-
bus. Je ziet meteen, wat er alle~
maal instaat.”

En de heer A, Ansems in de por-~
tiersloge was dezelfde mening toe-
gedaan: ,zeker zo overzichtelijk
als de oude Bode. Ook inhoud is
gevariéerder geworden!”

En de heer De Ve, pl. verv. chef
afd, bewaking: ,,als start een voor-
uitgang! Alleen de kop nog eens
nader bezien.”

Ook de heer Verhoeven van Me-~
taalbedrijf vond de nieuwe Lips-
bode hanteerbaarder, maar...”, zo
zei hij ,nu moet hij ook verteer-
baar blijven. Hij mag niet teveel
Lips-reklame-folder worden. Hij
moet vooral actueel zijn!”

»En wat”, zo vroegen wij aan
onze telexiste, mej. Willy Zegveld,
»iS uw opinie over onze nieuwe
Lipsbode?”

Haar antword was kort en bon-
dig: ,,Beter dan voorheen. Ook
de laatste nummers van de oude
Bode waren al aantrekkelijker.
Vooral de gepubliceerde foto's
waren actueler!”

En wat de afdeling Verkoop
Schroeven over de Lipsbode-nieu-~
we-stijl?

De heer Engelen: oude Lipsbode

Brief van Joanmnes uut Vlijmen

Hallo Luu,

Wat kuij soms um un feestjen
zitten springen. Dat zullen jullie
toch ok wel is hebben. Ieder mense
is dan ok wel is toe an zo iets. Zo
had ik bieveurbeeld enige tied ge-
lejen een 25 joarig diens-jubileum
van mien breur Driekus. Wie
kunnen altied goed met mekare
opschieten, en zodoende dat ik
en de vrouwe dan ok de hele dag
werden uutgensdigt. Overdag zol
ut in huus evierd worden en 's oa-
vonds in de zoal zol ut feest ver-
der worden veurtgezet. Un poar
doagen teveuren hat mien breur
mien evraogt: ,,Zeg Joanes, ie kunt
toch wel overdag veur kelner
speulen as de gasten komm'n?”
Ik holle zelf bie gelegenheid ok
wel van un borrel dus ik zei:
..Noatuurlijk keer’l, dat is bie mien
goed verzurgt.”

Toen dan ok de dag was ange-
broken waarn wie dan ok al vrog
bie Driekus um alles zo verre in
orde te maken, veur de huldiging
van de Directie. (Want bie de
fabriek woar mien breur warkt
kumt de directie an huus um oe
te huldigen). Ze zollen precies elf
uur komm'n opdagen. Wie had-
den dan ok de boel zoverre veur
mekare, toen ut gezelschap an-
kwam.

Driekus wert toe esproken en
doar wert hum un kadoo an ebo-
jen. Toen dat was gebeurt en de
koffie met gebak geserveert was,
kwam mien beurte, um as un goeie
kelner betaamt, de bestelling op te
nemmen van de drank. De meesten
van de gasten mosten wien heb'n,
moar doar was tur enme bie die

vroeg um ,,0lde jenever”. Ik ging
de glazen met wien vullen, want
dat stond veur de hand, mor ik
kon de flesse met ,olde jenever”
niet vinden. De buurvrouwe de
ok an 't helpen was zei: ,Joanes,
doar steet mog ,olde jenever” in
de kelder.” Ik doéke de kelder in
en noar lang zuuken von ik un
flesse met ut etiket ,,0lde jenever”
dur op. Noe had mien breur ge-
kleurde glazen dus ik konn'n niet
zien wat de kleur van alles was.
Ik hat alles dan noar mien beste
weten de mensen verzérgt. Toen
mossen ze nog een heildronk op
mien breur uutbrengen. Dat werd
edoan, mor meteen toen ze be-
gonnen te drinken sloeg de man
(met de olde jenever) achteroaver
in de stoel en galmde mien toe:
,Dat is geen olde jenever, dat is
spiritus.”

Ik roasde nor de keuken toen, en
bekeek de inhold van de flesse
met ut etiket ,,Olde Jenever'. En
jawel heur, ut was wel degelijk
spiritus. Wie heb die persoon mor
gauw un glas melk gegeven en
toen dat veur mekare was, bun'k
veur de 2e moal wézen vroagen
wat ze wollen drinken, en toen
he'k ut eerste an die perscon
moar evroagt: ,,U wenst natuur~
liik geen olde jenever meer.”
‘Woarbie ze allemoale begonnen
te lachen.

Zo kuj zien Luu, daij veur kelner
ok nog un goed verstand (van
drank) mot hebben.

Tot de volgende keer Luu, en hol
oe goed.

Joanes uut Vlijmen

was veel aantrekkelijker van vorm
en gemakkelijker te bewaren. De
inhoud is thans echter beter en ge-~
variéerder dan voorheen!” Dat
was ook de mening van de heer
Jan van Weert. .

En onze afdeling reklame-publi-

citeit?

De heer G. A, J. Bovens chef
van de afd. reklame-publiciteit gaf
als zijn mening:

,,Kop moet wat moderner worden
en meer in overeenstemming met
het karakter van onze bedrijven.
En dan vooral: nieuws, nieuws
en nog eens nieuws. Tevens zoe-
ken naar meer evenwichtigheid in
de opmaak van de krant.”

De heer Chr. van Wijck van
B.T.D. ,nieuwe vorm bevordert
de leesbaarheeid. Qua inhoud én
qua vorm is onze Bode erop voor-~
uitgegaan. De hoofdartikelen zijn
populair en voor iedereen ver-
staanbaar geworden. Oock voor de
huisgenoten!”

De heer Nijland van Bedrijfsad-
ministratie, vindt onze Lipsbode
bijzonder goed. De vorm, waarin
hij thans verschijnt, is een winst~
punt. Maar nu nieuws, actualiteit!”

De heer Hagens van Loonadmini-
stratie, het gaat me niet zo zeer
om de vorm. Hoofdzaak is en blijft
de inhoud! Die moet interessant
zijn. Heel belangrijk is, dat de
Lipsbode thans 2x per maand
gaat verschijnen. De populaire
vorm, waarin de hoofdartikelen
de laatste tijd werden geschreven.
is bijzonder aantrekkelijk. Dank
zij deze vorm kunnen ook ,out-
siders” zich toch een beeld vor-
men van onze bedrijven en van
de dagelijkse gang van zaken.”

De heer H. Meerkerk van B.T.D.
»in vergelijking met mij bekende
personeelsorganen slaat onze Bode
zeker geen gek figuur. Integendeel!
hij inderdaad het orgaan van en
‘Wel moeten we ervoor waken, dat
v66r het personeel blijft. Dus naast
bedrijfsnieuws 66k personeels-
nieuws!”

De heer L. J. Beeloo, chef van
Grote Afwerkerij,: ,,nieuwe vorm
van de Bode veel interessanter.
Maar nu er ook voor zorgen, dat
hij regelmatig 2x per maand blijft
verschijnen. Want juist daarop is
de nieuwe verschijningsvorm af-
gestemd.”

En tot besluit het comentaar van
de heer H. A. Kagie van onze
Ideeénbus:

»De Lipsbode is thans overzich-
telijker van vorm. Hij noodt meer
tot lezen. Nu kunnen we actueler
zijn. Kop moet echter verande-
ren!”

Conclusie

Al met al mogen we dus wel

‘zeggen, dat de Lipsbode-nieuwe-

stijl een gunstig onthaal ten deel
is gevallen. ,,.De vele, welwillende
knikjes”, die onze hoofdredacteur
in gedachten meende te zien, heb-
ben wij op onze tocht door de be-
drijven als een realiteit mogen er~
varen.

‘We zijn met onze Lipsbode op de
goede weg: we moeten het zo pro-
beren te houden.

Allereerst zal de Bode zijn aan-
trekkelijkheid moeten zoeken in
nieuws en nog eens nieuws. En in
dit opzicht hopen we - in de vorm
van een simpele tip - gaarne op
Uw medewerking.

Ats

»OPEN HUIS”

Ondergetekende

Naam

Straat

Woonplaats

wil op

1) deelnemen met ... personen

aan het ,,Open Huis” bij LIPS N.V. te Drunen.

1) U kunt kiezen uit: 8 juli; 22 juli; 12 augustus; 26 augustus; 9 septem~

ber en 23 september.



Mededelingen

De secretaris van de woningstichting deelt het volgende
mee: :

Het is niet meer mogelijk telefonisch opgaven van reparatie
aan woningen door te geven.

De administrateur van de woningstichting de heer Rabou,
die zetelt in het houten gebouw vlak bij de fietsenstalling,
(gebouw no. 37) verstrekt een formulier, waarop de repa-
ratieaanvraag vermeld kan worden. De heer Rabou zorgt
ook voor doorzending van de aanvragen naar de technische
afdeling.

De huurder ontvangt dan bericht welke reparatie uitgevoerd
zal worden.

Het Bestuur van het SPAARFONDS deelt het volgende mede:

Het komt steeds meer voor, dat tijdens de werktijden spaarders naar de
sekretaris van het Spaarfonds komen voor opnamen van gelden, in-
lichtingen e.d. Dit verstoort de werkzaamheden in de afdeling en op
het betrokken kantoor. In overleg met de afdeling Personeelszaken is
daarom het volgende bepaald:

A) Opname in het Spaarfonds
Teder verzoek om spaargelden op te nemen dient voortaan schrif-
telijk te worden ingediend. Hiertoe dient een formuliertje te worden
ingevuld, dat verkrijgbaar is bij de Portiersloge (in het bakje
blanke formulieren Idee&nbus).

B) Spaarders-uurloon
Deze spaarder moeten het formuliertje met hun spaarboekje toe-
zenden aan de sekretaris (de heer Engbersen, bureau in oude
kleine leerschool, véér de fietsenrekken).
Binnen enkele dagen krijgt men dan het bewijs voor opname en
het bijgewerkte spaarboekje terug, waarna op de gebruikelijke tij-
den bij de boekhouding het geld kan worden opgenomen.

C) Spaarders-maandloon
Deze spaarders moeten op het formuliertje het saldo spaartegoed
vermelden, dat voorkomt op hun laatste salarisstrookje.
Na het ontvangst van het bewijs van opname in tweevoud gaan
zij hiermede naar de Salarisadministratie (de heer Gerritsen).
Deze behoudt de kopie en tekent het origineel voor akkoord.
Met dit origineel kan op de gebruikelijke wijze bij de Boekhouding
het geld worden opgenomen.

D) Inlichtingen
Jedere week zal er 's-maandags gelegenheid zijn voor het wver-
krijgen van inlichtingen, indienen van klachten e.d. op het kantoor
van de sekretaris en wel op de volgende tijden:
In de schafttijden van: 9.00 - 9.30 wur; 12.00 -~ 12.30 uur;
12.45 ~ 13.30 wur; 14.00 ~ 14.30 uur.
Opmerking
Het aanvraagformuliertje voor opname van spaargelden dient volledig
te zijn ingevuld en ondertekend. Onvolledige aanvragen worden terug-~
gestuurd voor aanvulling, wat de behandeling natuurlijk zeer vertraagd.
Telefonische ,,spoed”’-aanvragen kunnen niet in behandeling worden ge-
nomen.

De Algemene Vereniging van Nederlandse gieterijen heeft een programma
gezonden van de gieterijkursussen voor het seizoen 1962 - 1963. Wij ont~
lenen daaraan het volgende:

VAKLIEDEN
A-ferro
Cursus materialenkennis - eigenschappen en struktuur van giet-
ijzersoorten. 12 avonden f. 85,~ per persoon. Regionaal gehouden.
Aanvang * januari 1963.
B-non-ferro
1) Cursus materialenkennis (lichte metalen). 10 avonden f. 70,—
per persoomn. ‘
2) Cursus materialenkennis (zware metalen). 12 avonden f. 85,—
per persoon.
De toelatingseisen voor beide cursussen zijn diploma L.T.S. of gelijk-
waardig.

BEAMBTEN

A-Ferro ~ non-ferro
Cursus materialenkennis - inleiding tot de metaalkunde. 12 avon-
den f. 120,— per persoon. Regionaal gehouden.

B-Ferro
Cursus materialenkennis ~ samenstelling en eigenschappen van
verschillende gietijzersoorten die de laatste jaren zijn ontwikkeld.
12 avonden f. 120,— per persoon.

C-non-ferro
Cursus materialenkennis lichte metalen. 8 avonden f. 80,—~ per
persoon,

Toelatingseis voor de cursussen genoemd onder a, b en c is een oplei-
ding op het niveau van H.T.S., H.B.S. etc.

Ook wordt er op gewezen, dat voor hen die Mulo of overeenkomstige
opleiding gehad hebben, er een 2-jarige cursus van P.B.IN.A. bestaat.

Aanmelding

De geinteresseerden voor bovengenoemde cursussen kunnen zich opgeven
bij hoofd van de afdeling opleidingen v66r 7 juli 1962, de heer A. van
Stokkom, die eveneens alle inlichtingen kan geven.

Wij willen reeds opmerken dat 50% van de cursuskosten door het be-

drijf vergoed worden; dus geen reis- enfof verblijfkosten.
D.

Bestaat er nog comtact met de
ouders van de leerlingen?

Om de ouders van de leerlingen
op de hoogte te houden van de
prestaties van hun zoons en om
hen in de gelegenheid te stellen
met de leraren over diverse za;
ken die voor de leerlingen van
belang kunnen zijn, van gedach-
ten te wisselen, wordt minstens
éénmaal per cursusjaar een ou-
deravond gehouden.

Tussentijds hebben de ouders
uiteraard altijd de gelegenheid om
met de leraren te spreken over
belangen van hun zoonms, terwijl
zij verder periodiek, door het zen-
den van rapporten, op de hoogte
worden gehouden van de vorde-
ringen.

Een goed kontakt met de ouders

wordt door de leiding en leraren
van de Bedrijfsschool van groot
belang geacht.

De ervaring heeft geleerd dat de
belangstelling van de ouders in
grote mate kan bijdragen tot het
welslagen van de opleiding.

Is er veel belangstelling voor de
opleiding?
Sinds enkele jaren is het zo, dat
het aantal kandidaten wvoor het
volgen van deze opleiding groter
is dan het aan tal beschikbare
plaatsen.
Jongens die hiervoor dus belang-
stelling hebben zouden wij willen
adviseren zich voor deze oplei~
ding op te geven voor 21 juli a.s.
bij het hoofd van de bedrijfs-
school

D:.

Afdelingskas wordt Ziekenkas

Verkiezing Bestuur Ziekenkas

Het vorige Bestuur van de Afde-
lingskas heeft met enige zorg
gadegeslagen, hoe de werknamers
van Lips N.V. deelnamen aan de
verkiezing van twee nieuwe be-
stuursleden voor de Afdelingskas.
Het aantal werknemers, dat voor
deze stemming is opgekomen, was
ongeveer /s deel van het aantal

EEN DERDE IS OPGEKOMEN...

kiesgerechtigde werknemers.

Op de dag van de verkiezing is
door Personeelszaken, door de
bestuursleden van de Afdelingskas
en ook door de promotors van de
verschillende lijsten nog gepoogd
zoveel mogelijk kiesgerechtigde
werknemers te bewegen om aan
de stemming deel te nemen.

Geen belangstelling

Desondanks heeft toch een groof
deel van hen zijn stem niet uit-
gebracht. Daaruit blijkt, dat de
Afdelingskas onvoldoende in de
belangstelling van de werknemers
staat,

INKOMSTEN STONDEN STIL

Toch is de Afdelingskas één van
de belangrijkste verworvenheden,
Er werken in ons bedrijf nog men-
sen, die weten, dat niet zolang
geleden ziekte in het gezin van
een werknemer als een ramp werd
beschouwd; immers de inkomsten,
waaruit de eerste levensbehoeften
moesten worden betaald, stonden
stil bij ziekte.

Zicktewet 1913

Door de invoering van de Ziekte-
wet is een grote verbetering in
deze toestand gekomen.

In die tijd, dat was in 1913, werd
deze Ziektewet beschouwd als het
hoogste, wat op sociaal gebied be-
reikt zou kunnen worden.

Thans hebben wij in de Metaal-

BU LIPS NV

I WACHTDAG
NETTO-LOON
BY ZIEKTE

industrie een bepaling in de CAO
staan, dat bij ziekte het nettoloon

3 WACHTDAGEN
80% LOON
BY ZIEKTE

wordt doorbetaald onder aftrek
van één wachtdag. Er zijn heel
wat werknemers in de Metaalindu~
strie, die niet weten, dat de Ziekte-
wet bepaalt, dat het loon wvoor
80% moet worden doorbetaald en
dat er 3 wachtdagen moeten wor-
den ingehouden. Die goede Ziekte-
wet uit 1913 wordt door deze
zelfde werknemers als beslist on-
voldoende geacht; en zolang bij
ziekte het loon niet volledig wordt

doorbetaald zonder wachtdag, is
geen enkele regeling de ware.
Voor de uitbetaling echter van
het loon tijdens ziekte zijn de
werknemers aangewezen op de
Afdelingskas.

Het verbaast dus, dat bij de ver-
kiezing van het Bestuur van de
Afdelingskas zo weinig belang-
stelling wordt getoond door het
merendeel der werknemers.

Afdelingskas wordt Ziekenkas
Het nieuwe Bestuur van de Af-
delingskas heeft in samenwerking
met de afgetreden bestuursleden
nagegaan, op welke wijze de Af-
delingskas meer in de belangstel-
ling zou kunnen komen te staan.
Als eerste maatregel is daarbij
voorgesteld de naam ,,Afdelings-
kas" te veranderen in ,,Zieken-
kas™.

In officiégle korrespondentie met
de Bedrijfsvereniging, het Ge-~
meenschappelijk  Administratie-
kantoor en andere instanties zul-
len*wij de naam ,Afdelingskas’’
blijven voeren, omdat deze in een
groot aantal wetten, besluiten enz.
vastligt. Buiten de officiéle kor-
respondentie zullen wij echter de
naam voeren: Ziekenkas van Lips

N.V.

Voorzitter en Sekretaris
In de vergadering van het nieuwe
Bestuur eind april 1962 heeft de
verkiezing van voorzitter en se-
kretaris plaatsgevonden.

ZIEKENKAS

HET NIEUWE BESTUUR OP DE KAS(T)

Tot voorzitter is gekozen de heer
C .van Loon. De heer van Loon
is voor de meeste Lips-mensen
geen onbekende. Vanaf de op-
richting van de Omndernemings-
raad bij Lips N.V. is hij lid van
het college. Hetzelfde geldt met
betrekking tot de Ziekenkas. In
de Ziekenkas is hij indertijd aan-
gewezen als bestuurslid namens
Lips N.V.

Tot sekretaresse is gekozen Me~
juffrouw W, H. M. Corvers. Dit
is. niet de eerste officiéle funktie,
die Mejuffrouw Corvers bij Lips
N.V. vervult; reeds enige jaren
zien wij haar met bepaalde regel-
maat de kantoren enz. bezoeken
als lid van de Orde- en Netheids-

kommissie.

Administratie

Zoals vanaf de oprichting van de
Ziekenkas gebruikelijk is geweest,
heeft Lips N.V. een administra-
teur aan het Bestuur afgestaan.
De taak van deze administrateur
is het in ontvangst nemen van de
ziekmeldingen, het noteren wvan
de herstelmeldingen, het doorge-
ven van ziekte- en herstelmeldin-
gen aan de kontrolerend genees-
heer en aan de leke-kontroleur,
het verwerken van alle rapporten
van de kontrolerend geneesheer

PERSONEELSZAKEN BY
MEJUFFROUW v.STERKENBURG




verkenning in de vakantie

Contact bedrijf — school

[

Veel middelbare scholen in Neder-
land bieden de leerlingen van de
hoogste klassen de gelegenheid
zich te oriénteren omtrent studie-
of beroepsmogelijkheden.

Zij doen dit onder meer door
voorlichting te geven via gast-
sprekers of excursies, De kennis-
making met de praktijk ontbreekt
hierbij.

Volledig in de praktijk zijn de
Jeerlingen als er een werkweek
georganiseerd wordt. Dan werken
zij zelf in een bedrijf of werk-
plaats. Om alle leerlingen over
hun toekomstmogelijkheden te in-
formeren, is een werkweek echter
te zeer gericht op een bepaald
bedrijfsonderdeel.

Vacantiecursus

Het Contact-Centrum Bedrijfsle-
ven-Onderwijs is daarom 3 jaa®
geleden begonnen met de organi-
satie van z.g. vakantiekursussen,
De bedoeling hiervan is, dat de
leerlingen een bepaalde tak van
het bedrijfsleven dan wel een be-
roepsrichting, beter leren kennen.
Een groot aantal bedrijven werken
aan deze vakantie-kursussen mee.
Elk van deze bedrijven organi~
seert een kursus van enkele dagen
en stelt hiervoor ook zijn eigen
programma op. Afhankelijk van
de gekozen beroeps- of studierich-
ting kiest de leerling een bedrijf,
dat een programma verzorgt, wat
het beste aansluit op de door hem
of haar gekozen richting, of als er
nog geen richting bepaald is, het
programma dat voor hem of haar
het interessantste is.

Van deze geboden mogelijkheid,
maken vele honderden kursisten
gedurende hun Paasvakantie ge-
bruik.

15-tal leerlingen bij Lips

Ook bij Lips N.V. in Drunen heb-
ben wij dit jaar een aantal scho-
lieren mogen ontvangen. Een 15-

en leke-kontroleur, het voorberei-
reiden van, deelnemen aan en af-
werken van de bestuursvergade-
ringen van de Ziekenkas.

Door Lips N.V. is als administra-
trice aangewezen Mejuffrouw C.
van Sterkenburg, Assistente op de
afdeling Personeelszaken, bereik-
baar op telefoontoestel 444.

Bestuursvergadering

Voorlopig zal het Bestuur van de
Ziekenkas iedere maandagmiddag
om kwart over 4 bijeenkomen im
de kantine om de overtredingen,
van de meldings- en kontrolevoor-
schriften te behandelen.

Het is de bedoeling, dat werk-
nemers, die iets met het Bestuur
te bespreken hebben, dit vante-
voren schriftelijk of telefonisch
mededelen aan de Administratrice,

(Personeelszaken - toestel 444).
H.

tal leerlingen uit alle windstreken:
Amsterdam, Hilversum, Leiden,
Hoogland, Vorden, Hillegom enz.
van H.B.S., Gymnasium en Ly-
ceum kwamen gedurende 3 dagen
naar ons bedrijf.

Zij kregen van een aantal specia-
listen op diverse gebieden een uit-
eenzetting, waarbij hun ruim-
schoots gelegenheid werd gege-
ven vragen te stellen of over di-
verse zaken te diskusiéren.
Hiervan werd, ook gedurende de
avonduren, druk gebruik gemaakt.
Tijdens de maaltijden, gelegenhe-
den bij uitstek tot ongedwongen
diskussies, bleek telkens weer hoe
men de voordrachten wist te
waarderen. Men kreeg een totaal
andere kijk op het bedrijfsleven.
Men was vol lof over de wijze,
waarop de Lips-medewerkers hun
voordrachten hielden en vooral
zeer dankbaar voor het feit, dat
zij hun drukke werkzaamheden
wilden onderbreken voor het hou-
den van deze voordrachten.
Uiteraard ontbraken ook niet de
woorden van dank.aan de direktie
voor de geboden gelegenheid en
de betoonde gastvrijheid.

Dat de woorden van waardering
en dank niet werden gesproken uit

beleefdheid, is gebleken uit de ge- .

maakte verslagen. Verschillende
deelnemers maakten hiervan niet

alleen veel werk, maar zagen kans

Lips veroverde voor de eerste maal de wisselbeker

Een 5-2 overwinning op N.S.P. Wageningen

Het is N.S.P, Wageningen niet gelukt om de beker voor de derde achter-
eenvolgende keer te winnen, omdat een tot het uiterst geladen Libs’elftal
dit niet toestond en voor de eerste maal beslag legde op de wisselbeker.
Dit jaarlijks terugkerend sportevenement werd gespeeld op het hoofd-
terrein van de V.V. ,Baardwijk” te Baardwijk.

In deze zeer goed gespeelde wedstrijd is de overwinning van Lips geen
enkele keer in gevaar geweest, De voorhoede beschikte over schutters
van formaat en bij de stugge en harde verdediging van Lips was er geen
doorkomen aan: Wageningen maakte de twee goals uit penalty’s.

Hoe verliep de wedstrijd?

Na de aftrap was het. eerst het
bekende terreinverkennen, waar-~
na Lips het initiatief nam, wat al
vrij vlug resulteerde in twee doel-
punten, alle twee gescoord door
de zeer actieve rechtsbinnen Huub
Leytens; vooral het tweede doel-
punt was een juweeltje: goed door-
gelopen op een dieptepas van
rechtshalf Klerks, passeerde hij
een van de N.S.P. verdedigers
om daarna van de rand van het
strafschopgebied de doelverdedi~
ger kansloos te slaan met een goed
gericht schot in de linker bene-
denhoek: stand 2-0 voor Lips.
Hierna kwam Wageningen terug
en in de daarop volgende tien mi-
nuten kreeg de Lips defensie het
hard te verduren, maar gaf geen
krimp. In deze periode rees kee-
per Cas van Drunen tot grote
hoogte, een maal echter, toen hij
geslagen was, fungeerde rechts-
back Hans Vlak als doelverde-
diger door de bal met de hand uif
het doel te slaan. De geschoten
penalty werd door Cas van Dru-
nen op meesterlijke wijze gestopt.
Even hierna kreeg Wageningen
weer een penalty door een hands-
bal van een der Lips verdedigers.
Deze keer gaf de N.S.P. linksbin-
nen de Drunense keeper geen kans
en de stand werd gebracht op 2-1.
Vlak hierop liep de Lips keeper
een verwonding 6p, maar dit was
vlug verholpen door de heer Van
Haren, die de E.H.B.O. vertegen-
woordigde.

Lips probeerde het spel te verleg-
gen wat inderdaad gelukte en vijf
minuten voor de rust maakte
rechtsbuiten Marinus v. d. Bosch
(die in het begin wat onwennig
was, maar er steeds beter in
kwam) handig gebruik toen een
der N.S.P. verdedigers wat te
zacht terugspeelde op zijn keeper
en nummer drie lag in de tou-
wen. Met de stand 3-1 kwam de
rust.

Na de hervatting was Wagenin-
gen, dat enkele veranderingen in
haar elftal had aangebracht, voor

de eerste 20 minuten het mees?
aan bod.

Verschillende goede
werden opgezet, maar bij de af-
werkirng daarvan schoten zij vaak
te nonchalant en altijd was er wel
een Lips-been dat een doelpunt in
de weg stond. Toch was het in
deze periode dat de Lips links~
half en aanvoerder good old de
Haan een throughpass gaf aan
linksbinnen Huub Verhoeven, en
van het middenveld af sprintte
Verhoeven op het N.S.P. doel af
om vervolgens de keeper geen
schijn van kans te geven en de
vierde goal werd aangetekend op
het score-bord. Wageningen kwam
weer terug en toen bij een doel-
worsteling voor het Lipsdoel de
linksbinnen van NXS.P. op vak-

aanvallen

de onderwerpen, die beslist niet
eenvoudig waren, te reproduceren.
Zij hebben nu tenminste een in-
druk van de mogelijkheden, die een
groot bedrijf hun kan bieden, zo-
dra ze met hun diploma op zak
hiernaar gaan zoeken. Zij weten
ook in welke richting zij hun stu-
die moeten gaan vervolgen om
zich een bepaalde positie te kun-
nen verwerven. Anderen steldert
vast, dat de door hen gekozen
richting inderdaad de juiste was.

Zo schreef een van de cursisten,
de Heer P. H. de Jong o.m.:
»Het was de eerste keer dat ik

~ met een groot bedrijf op een der-

gelijke manier in aanraking ben
geweest. Ik heb zeer veel geleerd
en vind de bij U gevolgde cursus
van grote waarde zowel voor mijn
verdere schoolopleiding als voor
de beroepskeuze.”
‘Wij hopen, dat deze ,Paasva-
kantie-kursus” op ons bedrijf een
bescheiden bijdrage heeft mogen
leveren en dat allen het gesteldé
doel zullen bereiken.

A, van Stokkom

kundige wijze in kennis gebracht
werd met moeder aarde, wees de
zeer goed leidende scheidsrechter
Alberts onverbiddelijk naar de
witte stip.

Deze penalty werd door Zeller,
de N.S.P. linksbuiten, benut en
hij bracht hiermee de stand op
4-2,

Lips nam revanche en na een paar
goede combinaties was het rechts-
buiten M. v. d. Bosch die hard
en laag inschoot en hiermee de
stand op 5-2 bracht.

In de resterende minuten berustte
‘Wageningen in een nederlaag, en
met Lips in de aanval floot
scheidsrechter Alberts voor de

FOTO - WEDSTRIJD 19 6 2

Nu eindelijk het weer meewerkt om de juiste vacantiestemming te krijgen,
durven wij opnieuw te praten over de fotowedstrijd. Evenals andere jaren
ligt de organisatic weer in handen van het bestuur van de Vereniging van

Amateur-fotografen ,,Flits”,

Wie kunnen deeclnemen aan de
wedstrijd?

Alle Lipsmedewerkers en hun
huisgenoten. Bovendien mogen de
leden van de fotoclub ,,Flits'
deelnemen, omdat hun bestuur de

wedstrijd organiseert.

3 Groepen

Evenals het vorig jaar hebben wij
een indeling in drie groepen ge-
maakt:

laatste maal, en met deze 5-2
overwinning legde Lips voor de
eerste keer beslag op de wissel~
beker.
Na afloop werd in het clublokaal
van de V.V. Baardwijk de beker
uitgereikt aan Lips.
Omstreeks 7 uur in de avond ar-
riveerden beide elftallen in Drunen
waar in Café Klerks nog enkele
uren in gezellig samenzijn werd
doorgebracht en natuurlijk nog na-
gekaart werd over de voetbal-
wedstrijd.
De returnwedstrijd zal plaats
vinden te Wageningen op 14 of
21 juli. Nadere bekendmakingen
hierover volgen nog.

,»Stopper”

1. Vakantiefoto’s

Het gaat hier vooral om de sfeer
en het aardige moment dat gefoto-
grafeerd wordt. Op de laatste
plaats om de kwaliteit. Iedereen
kan hieraan mee doen zonder in
het bezit te zijn van een kostbare
kleinbeeldcamera.

De foto's moeten in 1962 gemaakt
zijn en een vacantiesfeer uitdruk-
ken. Op de achterzijde van de foto
moet men het cijfer 1 vermelden.

~ Afmetingen minimaal 9 x 9 cm,

maximaal 13 x 18 cm.

2. Kwaliteitsfoto’s

Deze foto's moeten gemaakt zijn
tussen september 1961 en septem-
ber 1962 en mogen worden inge-
zonden onder motto. Op de ach-
terzijde van de foto moet het
cijffer 2 vermeld worden, alsmede
eventueel het motto, zonder ver-
dere aanduiding.

Bij deze foto's zullen natuurlijk
compositie, sfeer, scherpte en e-
ventueel motto zwaarder wegen
dan bij de vacantiefoto's.
Afmetingen minimaal 9 x 12 cm,
maximaal 13 x 18 cm.

3. Diapositieven
De dia’s moeten ingeraamd zijn
tussen glas of karton, mede ter
voorkoming van beschadiging. U
kunt behalve zwart-wit ook kleu-
rendia’s inzenden.

Alleen foto's en dia’s die niet bjj
een andere wedstrijd bekroond
zijn of met een eervolle vermel-
ding zijn gewaardeerd, mogen
meedingen naar een prijs. Natuur-~
lijk mogen deze reeds eerder ,ge-
prijsde” foto's wel ingezonden
worden met de aantekening ,,bui-
ten mededinging”.

Prijzen
Voor alle drie de categorién zijn
deze gelijk en wel:

le prijs f. 25,—
2e prijs f. 15,—
3e prijs f. 10—
4e prijs f. 5~—

Bovendien kunnen in alle catego-
rién twee foto's, respectievelijk
dia's in aanmerking komen voor
een eervolle vermelding.

Inzending

Elke deelnemer mag een onbeperkt
aantal foto’s en/of dia's inzenden
en wel tot uiterliik 30 september
1962 aan de redactie van de Lips-
bode.

Wij verzoeken U dringend geen
namen op de foto’s te vermelden.
Een door U bijgesloten briefje met
naam, adres en aantal ingezonden
foto’s is voldoende.

Door de redactie zullen de inzen-
dingen geregistreerd worden en
van een nummer voorzien. Vervol-
gens ontvangt de jury de foto's;
die op deze wijze volkomen onpar-~
tijdig kan beslissen. De samenstel-
ling van de jury zullen wij nog be-
kend maken.

Veel succes!



