va|

y/a

)

b
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Lips N.V. gaat personeel inkrimpen

Ongeveer 70 beambten over

Al weken lang heeft het in en rondom Drunen gegonst van
de geruchten over ontslag van personeel bij Lips N.V.

Ter plaatse werd verteld, dat het ging om 300 - 400 man;
in Vlijmen, 6 km oostelijk van Drunen, was dit aantal al

verdubbeld,

GERUCHTEN

Het zou beslist een boeiende stu-
die kunnen zijn eens na te gaan,
hoe dergelijke geruchten en praat-
jes de wereld in komen.
Hoewel wij deze zaak niet diep-
gaand bekeken hebben, menen
we toch enkele duidelijk aan de
dag tredende oorzaken te kunnen
noemen.
Geruchten ontstaan niet zonder
grond. In Drunen zegt de volks-
mond: ,,Waar het rookt, daar is
vu«.u:”. Dc\d[ ZiL vctl Waals 1.
Geruchten ontstaan ook gemak-
kelijk, wanneer over een aange-
legenheid geen of te weinig juiste
informatie wordt verstrekt.
O.i. heeft het aan juiste voorlich~
ting niet ontbroken, immers in
het wveelvuldig contact met de
Hoofden van Bedrijven en Diens-
ten, en in de wekelijkse bespre-
king op dinsdagavond j.l. met de
Ondernemingsraad, zijn de Chefs
en de vertegenwoordigers van
ons personeel op de hoogte ge-
houden van het werk van de
Kommissie, die met de opzet van
de personeelshergroepering bezig
was.
O.. hadden deze geruchten an-
dere gronden:
— Op de eerste plaats heeft men
berichten gekleurd, verdraaid

of aangedikt doorgegeven.
Dat is overigens een heel nor-
maal verschijnsel bij geruch-
ten. We herinneren ons alle-
maal nog het spelletie van
het doorgeven van een bood-
schap, zoals we dat als kind
zo vaak in groepsverband ge-
speeld hebben.

— Tegenover mensen, die berich-

ten kleuren, moeten we goed-

gelovige mensen staan, die dat
dan ook allemaal willen gelo-
ven. Gok dac komt 1n de beste
families voor.

— Tenslotte - en dit is misschien
wel het belangrijkste - mag
Lips N.V. zich over het alge-
meen in een brede belangstel-
ling verheugen. Hier geldt het

Nederlandse spreekwoord:
»Hoge bomen vangen veel
wind!”

Er wordt veel en vaak over
Lips gesproken; denk b.v. aan
ons ,,open huis”, dat altijd veel
mensen trekt.

‘Wat ligt er meer voor de hand,
dan dat er over datzelfde be-
drijf veel gepraat wordt?

WAT IS ER AAN DE HAND:

Het is in het bedrijf al diverse

malen besproken met de vertegen-
woordigers van het personeel; U
hebt het dezer dagen en zelfs al
enkele weken geleden in de krant
kunnen lezen. :

Terloops zij hier nog opgemerkt,
dat het bericht van enkele weken
geleden: ,,geen ontslagen bij Lips”
geheel voor de veranfwoording van
de betreffende redaktie komt. Deze
mededeling is nooit door Lips N.V.
gedaan! Wel is gezegd: ,er zullen
geen uurloners ontslagen worden”,
maar daf is bepaald niet hetzelfde.

In het kader van de ontwikkeling
van de Euromarkt kan het schrot
vrijelijk worden in- en uitgevoerd,
dus zonder dat daar in- en wuit-
voertarieven aan verbonden zijn.

De in- en uitvoer daarentegen van
blokmetaal zijn wel aan in- en
uitvoerrechten gebonden, hetgeen
tot gevolg heeft, dat er aan het
omsmelten van schrot tot blok
niet meer te verdienen wvalt.

De Directie heeft daarom moeten
besluiten het Metaalbedrijf stil te
leggen, voor wat raffineren van
schrot voor derde betreft.

Om de gevolgen hiervan voor be-
drijf en personeel zo goed mogelijk
op te vangen, zal de verwerking
van schrot in eigen bedrijf, vooral
in de Walserij en Extrusiebedrij-
ven ongeveer worden verdubbeld.
Deze ontwikkeling, die wel te
voorzien was maar die wij niet op
zon korte termijn konden wver-
wachten, heeft tot gevolg, dat de
opbouw van andere nieuwe be-
drijven wat langzamer zal moeten
verlopen.

Zie verder pag. 2, kolom 2.

Het ,,WAAROM” en ,HOE”

van de voorcalculatie (III)

Het voorcalculeren van prijzen.

Prijsopbouw.

In ons vorig artikel behandelden wij de spelregels bij het opstellen van
voorgecalculeerde prijzen. Wij hebben hierin enkele belangrijke begrip-
pen op eenvoudige wijze toegelicht, Het waren principes, die aan de
uitvoering ten grondslag liggen; zij zijn voor alle calculaties gelijk.

Wij gaan nu over tot de calculatietechniek ofwel de wijze waarop de

calculatie tot stand komt.

Zoals reeds eerder uiteengezet,
dient de calculatie alle kosten te
bevatten, die voor de vervaardi-
ging van het produkt noodzake-
lijk zijn. Het te produceren onder-
deel moet met de eenvoudigste, be~
schikbare middelen met een mini-~

S

mum aan arbeids/machinetijd, ver-
vaardigd kunnen worden en vol-
doen aan alle, technische eisen,
die aan het produkt gesteld zijn.
Alvorens wij met de calculatie
kunnen beginnen, moeten wij be-
schikken over de volgende gege-
vens.

TOTAALSERIE

Het totaal aantal producten, dat
wij denken te gaan fabriceren
over een aantal jaren. Voor ar-
tikelen, die aan sterke verander-
ingen onderhevig zijn, of anders
gezegd, economisch snel veroude-
ren, is dit dikwijls niet meer dan
2 jaar. Andere produkten worden
over een langere periode geschat,
met een veel voorkomend maxi-
mum van 5 jaar.

De totaalserie is speciaal van be-
lang voor het vaststellen van de
fabricagemethode - (definitief of
voorlopig gereedschap).

JAARSERIE

Het totaal aantal produkten, dat
per jaar gefabriceerd zal worden.
Uit de totaaltijd van de jaarseries
van alle produkten die het bedrijf
moet maken, wordt een capaci-
teitsplanning  opgesteld. = Deze
planning geeft ons een inzicht, of
Zie verder pag. 3 kolom 1

Bij de nieuwe kop

Al bij het verschijnen van het

eerste nummer van de Lipsbode
in zijn nieuwe vorm hebben wij
in gedachten vele welwillende
knikjes gezien en evenveel vrien-
delijk gemompel beluisterd bij onze
lezeressen en lezers van instem-
ming en goedkeuring met de ver-
nieuwing. Diverse andere ,abon-
nees” hebben een afwachtende

_houding aangenomen en dan blijft

er nog een groepje over, dat be-
paald niet enthousiast reageerde.
. Zoveel hoofden, zoveel zinnen”,
zeiden de oude Romeinen al; wij
zullen ons best doen om de ver-
andering naar kop, vorm en op-
maak ook naar de inhoud waar te
maken, in de inhoud té rechtvaar-
gen, :
De Lipsbode wil zijn hopelijk niet
al te lage rang onder de tijdschrif-
ten en dagbladen, die de gezinnen
van onze lezers binnenkomen, be-
houden. En waar de Lipsbode op
de eerste plaats eeu blad moet zijn,
dat het personeel van Lips N.V.
te Drunen en hun huisgenoten iets
te vertellen heeft over de fabriek,
over het werk, over de bedrijfs-
ckonomische en sociaal-ekonomi-
sche aspekten van de onderneming,
waar wij allen ons brood verdie-
nen, daar -moet het personeels-
orgaan niet op de eerste plaats
cen mooi ingekaft boekje zijn,
dat je zo in een speciale archief-
map kunt zetten, maar een blad,
dat tot lezen uitnodigt. Er is te-
genwoordig ook zoveel te lezen;
ons personeelsorgaan moet daar-
om bondig, kernachtig geredigeerd
zijn, recht op de man af, in duide-
lijke taal, Da tis de wens van de
moderne employee.
Om dit te bereiken, om ook qua
vorm aktueel te zijn, hebben we de
Lipsbode een nieuwe opzet gege-
ven, De heer Chr. van Wijck, op
wie wij in het verleden al eens va-
ker een beroep gedaan hebben om
de Lipsbode een nieuw gezicht te
geven, is er naar onze mening in
geslaagd de ideeén van de redak-
tic in een goed aansprekende kop
vast te leggen.
De hoofdsymbolick is aldus sa-
men te vatten: uit de scheeps-
schroef is Lips N.V. geboren, door
de scheepsschroef worden onze
jonge bedrijven voor een belang-
rijk deel aangedreven, Overigens
is de scheepsschroef al vele, vele
ja.reli een betrouwbare en effektie-
ve aandrijving gebleker, De ach-
tergrond van de scheepsschroef
wordt gevormd door het wapen
van Drunen. Dat de scheeps-
schroef op het zand van Drunen
zo welig zou gedijen, had wel nie-
mand in de Langstraat in 1939
verwacht. Drunen zal er wel geen
spijt van hebben; de scheeps-
schroef evenmin, want haar ,hu-
welijk” met Drunen is bijzonder
»trefzeker” gebleken.

M. W. van der Loo



H. F. Engelen
Jubileerde

Op vrijdag, 4 mei j.l, was het
twintig jaar geleden, dat de heer
H. F. Engelen (35) afd. Verkoop
Kleine Schroeven als vijftien-jarige
jongen onze Lipsgemeenschap
kwam binnenstappen.

In deze twintig dienstjaren, die
de jubilaris begon als leerling in
de Grote Gieterij, is de de dyna-
mische uitbouw van onze bedrij~
ven weerspiegeld. Men vindt er
tevens de weerslag in van diep
menselijk leed, maar ook de ma-
nifestatie van een bijzonder sterke
persoonlijkheid, die met ongeloof-
lijk veel inspanning en energie
zijn plaats in onze Lipsgemeen-
schap wist te herwinnen.

Zoals gebruikelijk, is dit twintig-
jarig dienstjubileum in de intieme
kring van naaste medewerkers
(sters) gevierd. De heer P. Croes,
chef van de afd. Kleine Schroe-
ven, spelde de heer Engelen sma-
ragd-insigne op, terwijl zijn col-
lega's ervoor hebben gezorgd, dat
de herinnering aan deze dag ook
in een andere, aantrekkelijke vorm
voor de jubilaris bewaart blijft.

.... MET
VIJF
POTEN

Dat was me nog eens een mooie
wedstrijd. Nou ja, ik bedoelde te
zeggen: op de televisie ~ het voet-
ballen. Maar sinds ik de auto-kros
gezien heb, is dat voetballen pruts-
werk. Man, bij voetballen moet
je lopen; stel je voor! Je wordt
moe! Tegen schenen trappen, een
doorbraak wat al te letterlijk for-
ceren, je tegenstander ,vloeren”,
niets daarvan, Leo Horn en z'n
kollega's straffen je af, het pu-
bliek fluit. En is het al te bout,
dan komt het geacht publiek je
na het eindsignaal vertellen, wat
niet mag; vandaar de politie langs
het lijntje. |

Maar die auto-kros! Ben je zover
gekomen, dat het voertuig op ei-
gen kracht rijdt, dan er op los.
‘Wat en wie je raken kunt! Kun
je je kollega's ,vloeren”, wielen
in de lucht, of het stro in; ander-
mans deuren meenemen: allemaal
goed. Hoe steviger hoe beter. De
toeschouwers juichen pas, als je
tegenstander eruit vliegt en je
zelf in brand staat. Mooie sport.
,,Een uiting van beschaving", zegt
men.

Ik hoor wel eens wat over kultuur
en zo. Bedoelen ze dan zo'n auto-
kros? ,,Een kruis is het”, zou mijn
grootmoeder zeggen. ,,Maar toch
niet voor de organisatoren, oma!”

TED

;

Aan Joanes uut Vlijmen

Opsporing
verzocht

Je (nieuwe) naam moge dan naar het ,eerste” dorp in de
Langstraat wijzen, we weten maar al te zeer, Joanes, dat
het ,,uut” wijst naar je geboortestreek meer dan honderd

kilometer hier vandaan.

Vlijmen is voor jou nog nieuw: het huis, waarin je woont,
de mensen in het dorp en misschien - we weten het niet
precies - is ook de Drunense Lipsgemeenschap wel helemaal

nieuw voor je.

Je moet je aanpassen, je zelf - om het modewoordje te ge-
bruiken - integreren in je nieuwe leef- en werkgemeenschap.
Dat vraagt tijd. Dat vraagt misschien ook inspanning om
het ,,uut” - dat naar de Achterhoek wijst ~ met het ,,Vlijmen"
tot een harmonische eenheid te maken.

Maar intussen, Joanes, is het weer geruime tijd geleden, dat
we je brief in onze Lipsboden hebben kunnen afdrukken.
We zouden zo graag van je vernemen, hoe het staat met
dat ,uut” en dat ,,Vlijmen". En wij niet alleen. Heel wat
lezers kijken uit naar een briefje van ,Joanes uut Vlijmen”,
die als twee druppels water op onze vroegere populaire
medewerker ,,.Berend uut Brummen" lijkt.

Als het kan, Joanes, zouden we graag in de eerstkomende
Lipsbode weer een levensteken van je afdrukken.

We zijn er allemaal benieuwd naar, of je dat ,,uut” en dat
,»Vlijmen” tot een harmonische eenheid hebt gebracht.
Mogen we spoedig van je horen?

Redaktie,
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Dit alles tezamen betekent:

a) dat de vrijgekomen uur- en
weekloners overgeplaatst wor-
den naar de Walserij en Ex-
trusie;

b( dat sommige beambten wor-
den overgeplaatst en dat een
aantal beambten overcom-
pleet raakt, en wel circa 70
van diverse niveaux,

HERGROEPERING VAN
PERSONEEL

Door de Directie is een commissie
benoemd, die tezamen met de
Hoofden van Bedrijven en Diens-
ten per afdeling bekeken heeft,
welke beambten een functie ver-
vullen, die vrijkomt.

Daarna is een lijst opgesteld van
beambten die een functie bekleden,
die ook door de beambten van de
eerste lijst vervuld zou kunnen
worden.

Met grote zorgvuldigheid zijn toen
de criteria of beoordelingspunten
opgesteld, aan de hand waarvan
kan worden bepaald, welke be-
ambten kunnen doorschuiven naar
een andere functie en welke be-
ambten ons bedrijf zullen moeten
verlaten,

UITVOERIG OVERLEG

Deze hele hergroepering is in
nauw overleg met de betreffende
Hoofden van Bedrijven en Diens-
ten opgezet. Niet in het minst is
de Ondernemingsraad in deze zaak
gekend en op het moment dat we
dit schrijven, zijn de onderhande-
lingen met de Vakbonden over de
criteria en de hele afwikkelings-
procedure in volle gang.

PERSONEELS-
VERMINDERING

Op welke wijze tot de afvoering

van de bovenbedoelde 70 beamb-

ten zal worden overgegaan, kan in
dit stadium van overleg nog niet
gezegd worden.

Een paar dingen willen wij wel

met klem naar voren brengen:

— Het afvoeren van personeel
is voor de betreffende beamb-
ten en hun eventuele gezinnen
een bijzonder pijnlijke zaak,
maar het is helaas een sociaal-
economische moodzaak, die de
Directie ten zeerste betreurt.

— Het gaat er hier niet om de
zogenaamde ,,zwakke broe-
ders” of ,kneusjes” buiten te
zetten, De criteria houden wel
zoveel garanties in, dat dit
niet mogelijk is.

~— In een van de dagbladen staat,
dat vandaag (24 mei) bekend
zal worden gemaakt wie voor
ontslag in aanmerking komt.
Dit bericht is onjuist. Dit kan
niet worden medegedeeld, v66r
het overleg met de Vakbonden
ten einde is, waarschijnlijk
dinsdag 29 mei. -

— Het is de bedoeling deze her-
groepering en inkrimping in
één keer uit te voeren, opdat
ieder weet, waar hij aan toe
is.

Tot slot doen wij een beroep op ons personeel het hoofd
koel te houden. We moeten elkaar helpen om redelijk te
blijven denken en critisch zijn in onze mededelingen naar
buiten. Dat geldt ook voor onze huisgenoten. Laten we de
zaak niet opschroeven en overdrijven en laten we vooral
niet al te lichtgelovig luisteren naar buitenstaanders, die
op nieuws belust zijn. Iedere groei veroorzaakt wel eens
groeikrampen: En wij zijn snel, zeer snel gegroeid.

We moeten met ons allen samenwerken om met kracht
onze zaak door tegenvallers heen te werken. Wat een
ander kan, kunnen wij ook, want samen zijn wij sterk.

M. W. v. d. Loo.

EEN GOED IDEE

Tot voor kort hadden het Schroe-
venbedrijf, de Woalserij en het
Metaalbedrijf hun eigen, voorge-
drukte vrachtbrieven en plak-
adressen, waarvan steeds een be-
paalde voorraad moest worden
aangehouden. :
Nu worden deze vrachtbrieven
hoofdzakelijk op één afdeling uit-
getikt: op onze afdeling expeditie.
Op deze afdeling is ook Mej.
Anny Kuysten (21) uit Sprang-
Capelle werkzaam en zij kwam op
het (voordelige en veel efficién-
ter werkende) idee om alle vracht-
brieven en plakadressen voortaan
te laten voordrukken met de
naam Lips n.v., Badhuisstraat 52,
Drunen.

Deze uniforme adressering zou,
zo geloofde Mej. Kuysten terecht,
,vergissingen uitsluiten”. Voor
de diverse afdelingen zou het geen
bezwaren geven ,,omdat deze toch
haar eigen ordernummer hebben”
en men derhalve met één oogop-
slag kan blijven zien ,0p welke
afdeling de vrachtbrief thuishoort™.
Dit in wezen eenvoudig idee -
maar is dat niet het kenmerk van
alle goede ideeén? ~ heeft ook nog
het voordeel, dat het nu ,beslist
uitgesloten is, dat een afdeling op
een bepaald ogenblik, door om-

UITKERING 1'/,9,

Op cen speciale bijeenkomst van
de Ondernemingsraad op 16 mei
jl. heeft de heer M. Lips mede-
gedeeld dat ook over de tweede
helf¢t van het lopende boekjaar,
dus over de periode van 1 januari
tot 1 juli 1962 aan het personeel
een uitkering van 11/2% zal wor-
den gegeven.
De heer Lips bracht in dit ver-
band nog eens uitdrukkelijk naar
voren, dat het hier geen winst-
uitkering betreft.
Of in de toekomst wederom een
extra uitkering kan worden ge-
daan, zal afhankelijk zijn van de
totale bedrijfsresultaten. Indien
de Dbedrijfsresultaten onverhoopt
beneden de met de Hoofden van
Bedrijven en Diensten vastgestelde
budget-cijfers komen te liggen, zal
geen extra uitkering verwacht mo-
gen worden.
Door gezamenlijke inspanning ech-
ter kunnen de geplande bedrijfs-
resultaten behaald worden, en de
Directie is dan bereid het doen
van extra uitkeringen in overwe-
ging te nemen,
De in de aanhef bedoelde 11/2%
zal op het einde van de maand
juni 1962 worden uitbetaald.
De heer Lips deelde nog mede,
dat de Directic zal bekijken wat
er gebeurt met deze exftra uitke-
ring van 11/2% met betrekking
tot degemen, dic in verband met
de hergroepering van ons perso-
neel het bedrijf zullen verlaten.
Red.

standigheden, zonder vrachtbrie-
ven en plakadressen zit, terwijl
een andere afdeling nog een flin-
ke voorraad heeft.”

Thans kunnen al onze bedrijven -
ook de IJzerraffinage en de Cen-
trigiet, die ,zelf geen goederen
voorbedrukte vrachtbrieven heb-~
ben” - gebruik maken van deze
,.genormaliseerde” vrachtnota Lips
n.v.

Het idee (nr. 9342), dat Mej.
Kuysten in de Ideénbus stopte en
dat inmiddels reeds gerealiseerd
werd, bleek inderdaad het (be-
kende) ei van Columbus.

..Eén soort vrachtbrief - één soort
plakadres!”, dat was de oplossing,
die Mej. Kuysten met haar vin-
dingrijk idee heeft gevonden.

$

Met deze Lipsbode (no. 5) ont~
vangt u de tweede aflevering van
uw personeelsorgaan-in-nieuwe-
stijl.

Hoewel wij reeds in het bezit kwa-~
men van enkele - waardevolle -
reacties (waarvoor wij de inzen-
ders(sters) hartelijk danken), toch
zouden wij gaarne op grotere
schaal in kennis gesteld worden
van uw neming, die u zowel naar
inhoud als naar vorm ten aanzien
van uw personeelsorgaan hebt.
In een steeds groeiende, industri-
ele gemeenschap zoals onze Lips-
bedrijven, is het noodzakelijk, dat
ook een Personeelsorgaan mee
evolueert: de redactie ervan zal
onophoudelijk naar nieuwe wegen
moeten zoeken, wil het orgaan
weerklank blijven vinden bij zijn
lezers.

Daarom vragen wij u: stel ons
eens op de hoogte van uw mening?
Voor adviezen, ons gegeven in de
vorm- van opbouwende kritiek,
houden wij ons nu en in de toe-
komst gaarne aanbevolen.

Redactie

BELANGRIJK!!!

Het begint erop te lijken, dat de
leiding van het Betonbedrijf - in
tegenstelling met de voorschrif-
ten ~ binnenkort haar vrije zater~
dag in rook - of beter gezegd -
in beton ziet opgaan.

Iedereen, die betonprodukten wil
kopen, komt naar gelang hem dat
het beste uitkomt.

Laten we ons voortaan aan de
volgende tijden houden:

Iedere zaterdagmorgen van

9 - 10 UUR

Na 10 uur wordt niemand meer
geholpen!
D.
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Vervolg van pag. 1

de aanwezige machines voldoende
capaciteit hebben om het jaar-
programma te verwerken en ver-
schaft tegelijkertijd gegevens over
het aantal arbeiders, dat wvoor
deze produktie nodig zal zijn.

BESTELSERIE

Het aantal produkten, dat één-
maal gefabriceerd zal worden.
Wij zullen steeds trachten de
voorraad gereed produkt zo klein
mogelijk te doen houden. Het zal
dan dikwijls voorkomen, dat de
jaarseries in meerdere stukken ge-
knipt worden.

Hoe groter de serie, hoe lager de

~ kosten. Daar staat echter tegen-

over, hoe groter de voorraad, hoe
hoger de kosten zijn. Te grote
voorraden betekenen extra opslag-
kosten en veroorzaken onnodig
renteverlies.

INDIRECTE KOSTEN!

Bij de indirecte kosten is dit niet
het geval. Hoewel deze kosten
noodzakelijk zijn om het produkt
te kunnen maken, kunnen wij hier
niet van een direct verband spre-
ken.

Zo zal het een ieder duidelijk zijn,
dat, om een produkt te maken, wij
o0.a. de beschikking moeten hebben
over een fabricageruimte en maga-
zijnen om het materiaal in op te
slaan. De kosten, die hierdoor ver-
oorzaakt worden, moeten dus op
de een of andere manier in onze
prijs worden opgenomen. Er be-~
staat echter geen direct verband
met ieder produkt. Wij zullen deze
kosten dus op een logische wijze
over de in aanmerking komende
produkten uit moeten smeren. Wij
zullen moeten trachten de kosten
te laten drukken op de produkten
of groep van produkten, waardoor
deze veroorzaakt worden.

Men zal op de verdeling der indi-
recte kosten steeds attent moeten
blijven. Het komt meerdere malen
voor, dat men hier dikwijls onwe-
tend zondigt. Het resultaat is dan,
dat sommige produkten, op papier
bekeken, te goedkoop zijn. Andere
produkten worden als gevolg hier~
van te duur en worden aldus op
zachtzinnige wijze vermoord.
‘Woanneer de voorgecalculeerde
prijs te hoog geweest zou zijn, zou
men de beslissing hebben kunnen
nemen ,,niet fabriceren”. - Het zal
duidelijk zijn tot welke gevolgen
dit kan leiden. Het komt in de
practijk meerdere malen voor, dat
foutief toerekenen der kosten ern-
stige verliezen voor de onderne-
ming met zich brengt, ja, zelfs een
faillissement ten gevolge kan heb-
ben.

Bij de indeling van de kosten in
indirecte en directe kosten, is het
dus vooral van belang te weten
in welke mate wij de indirecte
kosten moeten toerekenen aan de
verschillende produkten.

Wij kunnen de kosten ook indelen
in: en

- vaste kosten;

- variabele kosten.

Bij de indeling in vaste en varia-
bele kosten stellen wij ons de
vraag: Hoe reageren de kosten op
veranderingen in de bedrijfsbezet-
ting?

VASTE KOSTEN

Vaste kosten reageren (onder ze-
ker voorbehoud) niet op veran-
deringen in de bedrijfsbezetting.
‘Wat hiermede bedoeld wordt, zul-
len wij U met een voorbeeld dui-
delijk maken:

Wanneer wij voor de fabricage
van onze produkten slechts een ge-
deelte van de fabricageruimte ge-
bruiken en de rest dus geen dienst
doet, dan zullen wij toch ,huur”
moeten betalen voor de gehele
ruimte. De kosten van de totale
huur zijn ,,vaste” kosten. Voor een
eerste uitbreiding van de produk-
tie behoeven wij dus geen extra
ruimte te huren.

Om de bestelserie te bepalen, die
voor het bedrijf in zijn totaliteit de
minste kosten veroorzaakt, zullen
wij de voordelen van de grotere
bestelserie steeds tegenover de ex~
tra kosten moeten plaatsen, die
deze grotere voorraden met zich
brengen. Hiervoor bestaan formu-
les, die van nut kunnen zijn bij de
berekening van de z.g. ,meest” e~
conomische bestelserie; wij zullen
daar nu niet verder op ingaan.
De produktiekosten omvatten in
hoofdzaak de volgende kosten:
Materiaal bruto hoeveelheid x
prijs.

Oplaagkosten materiaal percenta-
ge van het materiaal-bedrag.
Loon en kosten benodigde tijd x
kosten per uur.

Gereedschap totaalbedrag, gedeeld
door totaalserie.

Nabewerking hoeveelheid materi-
aal x prijs hoeveelheid x kosten
per utr.

Toeslagen indirecte kosten, die
niet of moeilijk op andere wijze
verrekend kunnen worden. Als re-
gel is dit een percentage van het
totaal van de hierboven genoem-
de kosten.

MATERIAAL

De normen voor het materiaal-
verbruik kunnen worden ontleend
aan fabricagevoorschriften, stuk-
lijsten en tekeningen, die tot de
uitrusting van iedere goede fa-
brieksorganisatie behoren.
Op de tekening staat vermeld
van welk materiaal het produkt
gemaakt moet worden. Aan de
hand van de tekening bepaalt de
calculator de totale hoeveelheid
materiaal, die nodig is om het
produkt te kunnen maken. Hijj
houdt hierbij rekening met de ge-
bruikelijke handelsafmetingen,
waarin het materiaal kan worden
ingekocht.

(Wordt vervolgd)

Wenken voor de

amateurfotograaf

1. Gun u de tijd om een opname vanuit een zo gunstig mogelijke ,,hoek’”

te nemen.

2. Plaats het object, dat u wilt fotograferen, zo in de zoeker, dat ook de
(dikwijls mooie) achtergrond gaat meespelen.

3. Houd maat: verlang niet te veel op uw plaatje. U maakt daardoor
de afstand groter met alle gevolgen van dien. '

4. Geef uw ogen de kost: kijk naar alles, dat op voor- of achtergrond,
in het geheel van uw opname op een harmonieuze wijze kan gaan

meespelen.

5. Doe mee aan onze fotowedstrijd 1962.
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Onze foto ,,Anno 1924”, gepubli-
ceerd in de Lipsbode no. 3, is ge-
zien de reacties, die wij hebben
ontvangen Op onze Oproep om
ons de namen van deze twintig
Lipsmedewerkers uit de twintiger
jaren te melden, vooral door de
oude garde met veel genoegen en
waarschijnlijk ook wel met ’n tik-
keltje weemoed aan ,die goeje
ouwe tijd” bekeken.

De heer G. H. WASSINK is de
namen ,te wefen gekomen”, zo
schrijf¢ hij ons ,,dank zij het goe-
de geheugen van mijn vader, die
zelf toevalligerwijze op de ge-
denkwaardige dag niet aanwezig
was.”

De heer FRITS RICHTERS van
onze Machine Fabrick kon ons
de he}:reffende namen melden,
dank zij de medewerking van zijn
aanstaande schoonvader, de heer
L. Aarts, die als modelmaker na-

genoeg de gehele, Bossche Lips-
periode (van 1904 tot 1934) heeft
meegemaakt,

Nadat wij de ingekomen opgaven
met elkaar hebben gecombineerd
~ hier en daar bleek het geheugen
toch steken te hebben laten val-
len - staat de volgende groep

X

1. Herman Bouckaert 1 (baas
vormerij); 2. Sjef van Hooft (kan-
toor); 3. Harrie van Ooijen T
(smid); 4. Willem Kerkhof; 5. Jo
de Bock jr. 6. Stans van Melaet T
7. Martin Passon; 8. Nelis de
Peffer; 9. Jan de Peffer; 10. Jo
de Bock sr. T; 11. Jo van Haren;
12. Kees Passon; 13. Toon Passon
(allen vormers); 14. Jan wvan
Beers (sjouwer); 15. Bart Bou-
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Lipsmedewerkers ,,anno 1924 met
naam, voornaam en functie weer
rond ,,zijn” 10.000ste jubileum-
schroef,

In de tweede helft van juli van
genoemd jaar keken in de lenms
van het toestel van fotograaf
Jansen:

o
i

man (kernmaker); 16. Huub Me-
laet (vormer); 17. Louis Aarts
(modelmaker); 18. Bernard v. d.
Velden- 1 (vertegenwoordiger);
19. v naHaaren (leerling-vormer)
en 20. Wim van Dalen (leerling-
vormer).

(Het kruisje achter een naam
duidt erop, dat de drager ervan
in de voorbije jaren het tijdelijke
met het eeuwige heeft verwisseld.)

POST VOOR U

Het Bossche Avondlyceum

Van de heer Dr. Ch. Pacilly,
rector van het Avondlyceum te
’s-Hertogenbosch ontvingen wij
een schrijven, waarin hij ons
vraagt om via ons Personeelsor-
gaan ,aan deze instelling en het
doel en nut ervan groter bekend-
heid te geven.”

»Voor velen is het bestaan wvan.

het Avondlyceum in Den Bosch
onbekend”, zo schrijft de heer
Pacilly ons. ,,Dat is zeer te be-
treuren, omdat deze instelling
zo'n prachtig, ook sociaal be-
langrijk werk wverricht, doordat
velen, jongeren en ouderen, ge-
huwden en ongehuwden, meisjes
en jongens, hierdoor in staat ge-
steld worden om op latere leeftijd
het diploma hogereburgerschool te
halen, dat hun de toegang geeft
tot hogere studies of tot een ho-
gere rang in hun dienstbetrek-
king.”

Met klem wijst de rector op de
grote voordelen, die aan deze
avondstudie zijn verbonden, die
men na het behalen van het h.b.s.-
diploma verkrijgt: ,,men krijgt toe~
gang tot vele en velerlei ambten,
functies of beroepen, waarvan
men anders uitgesloten is. De
leerlingen verdienen ~ men kan
overdag werken op kantoor, fa-
briek of bedrijf - dus zelf hun
schoolgeld en moeten elke maand
een gedeelte van hun salaris af-

staan, maar dit wordt natuurlijk
later rijkelijk vergoed, omdat men
na het behalen van het h.b.s.-di-
ploma een veel beter betaalde
functie kan verwerven.”

Het schoolgeld bedraagt f. 200, —
per jaar, betaalbaar in 10 maan-
delijkse termijmen, exclusief de
boeken, die men zelf moet kopen,
maar die men ook tweedehands
kan aanschaffen.

De totale kosten per maand zullen
dus ca. f. 25,— bedragen.

De cursus duurt 3 jaren voor hen,
die een mulo-diploma of een daar-
mee gelijkwaardige ontwikkeling
bezitten. >
De lessen worden gegeven op

maandag-, woensdag- en vrijdag-
avond van 18.30 - 22.30 uur.
Met het diploma mulo-A kan men
op de afd. h.b.s-A komen. Voor
h.b.s.B moet men in het bezit zijn
van een diploma mulo-B of daar-
mee gelijkstaande ontwikkeling.
Voor hen die geen mulo-A of
mulo-B.-diploma bezitten, bestaat
de mogelijkheid in een z.g. voor-
bereidende klas geplaatst te wor-
den.

Het diploma van de Avond-h.b.s.
is volkomen gelijkwaardig aan dat
van de Dag-h.b.s.

De lessen van het Avondlyceum
worden gegeven in de gebouwen
van het St. Janslyceum te 's-Her-
togenbosch. De dagelijkse leiding
van deze onderwijsinstelling berust
bij de conrector, de heer H.
Uitdebaag, Antoon der Kinderen-
laan 19, Den Bosch, telefoon:
38608, die gaarne alle gewenste
inlichtingen zal verstrekken. Bij
hem kan men zich ook als leerling
laten inschrijven.

Al staat het Avondlyceum onder
katholieke leiding, het is toch geen
specifiek  katholieke instelling:
leerlingen van alle gezindten uit
de naaste omgeving - want het
Avondlyceum is een streekschool -
zijn daarom welkom.

NIEUWS VAN ONZE BEDRIJESSCHOOL

Bij het op 9 mei te 's-Hertogenbosch gehouden examens slaagden voor:

Steno Nederlands:
Mej. W. v. Zundert
Mej. D. v. Ravenstein

Steno Duits:
Mej. D. van Heesch
Mej. G. de Graaf

Steno Engels:
Mej. A. Bouman
Mej. F. Beunis

Mej. R. Mennen Mej. C. Spuybroek



BEDRIJFSAPOSTOLAAT

Een signaallamp die koers helpt bepalen

In een zowel naar vorm als inhoud uitstckend wverzorgde folder zet
Z. H. Exc. Mgr. de Vet, de nieuwe, residerende Bisschop van Breda,
die v66r zijn benoeming hoofd-bedrijffsaalmoezenier was, nog eens
duidelijk uiteen, wat wij wel en niet van het Bedrijfsapostolaat mogen
verwachten, ,Niemand kan verwachten”, zo schrijft Mgr. de Vet ,dat
Bedrijfsapostolaat op een vuurwerk lijkt. Toch zeker niet degenen, die
er over nadachten en er aan meewerken. Sommigen verwachten, dat
het als een vuurwerk is: 6f zij verwachten, dat het onmiddellijk of na
een reeks van jaren zichtbaar zou zijn in de onderneming; met klinkende
resultaten; 6f weer anderen zeggen: ,Het is weer wat nieuws! Over
een korte tijd is het uitgeblust; het zal er mee gaan als met veel dingen;
het is er, en even later is het weg, zoals vuurwerk.”

Maar. . . . . . Bedrijfsapostolaat is géén vuurwerk!!!

WAT DAN WEL?

Zelfs een patrouilleboot vaart in
de nacht niet in de blinde. De
signaallamp is nodig voor een
veilige vaart. Zij dient de pa-
trouilleboot, maar ook hen, die
over het meer waren willen smok-
kelen. De signaallamp dient de
goeden en de slechten, als je het
z6 wilt zeggen. Zij geeft iedereen
kans om koers te bepalen.

Het Bedrijfsapostolaat is als die
signaallamp, die in een Bedrijf
meehelpen wil koers te bepalen.

MAAR HOE?

Elk bedrijf heeft zijn eigen stijl,
zijn eigen traditie, zijn eigen sfeer,
zijn eigen leiding, zijn eigen bezet-
ting enz. Daarom richt het Be-
drijfsapostolaat zich altijd op een
bepaalde onderneming. En als het
nodig is: op de verschillende afde-
lingen van die bepaalde onderne-
ming, want die kunnen ook een
eigen ,klimaat” hebben.

Het wil een klimaat scheppen,
waarin je als mens kunt leven en
werken. En ze wil dat doen, ge-
holpen door het christelijk inzicht.
Ze doet dat door inzicht te bren-
gen: door het contact van katho-
liek ‘met katholiek, van Christen
met Christen; door gespreksgroe-
pen, die nadenken over het chris-
ten-zijn in die eigen situatie, waar~
in men verkeert. Daarom is Be-
drijfsapostolaat een signaallamp:
een zoeklicht.

DOEL

Daér, in dat bepaalde bedrijf met
zijn verschillende afdelingen wil
het Bedrijfsapostolaat -~ vanuit
het Christendom - een bijdrage
leveren aan die mens in die on-
derneming. Het wil helpen van

Gevonden -~ Voorwerpen

Belgisch papieren geld

Een vilten hoed

Een polsbandhorloge

Een aansteker

Een lederen portemonnaie met in-

houd

Een vulpenhouder

Een bril (opt. gesl.)

Een zakmes

Een kleurenpotlood

Een paar herenhandschoenen
(glacé)

die werkgroep te maken waar je
als mens en Christen leven kunt:
waar de persoon gewaardeerd
wordt, waar je geen nummer bent,
geen ,ding’”’, dat wat presteert,
maar een mens, die zijn verant-
woordelijkheden draagt.

Daarom richt zich het Bedrijfs-

apostolaat tot heel de onderne-
ming, tot de mens ,,van hoog tot
laag”, zoals we dat gewoonlijk
zeggen; evengoed tot de uurloner
als tot de baas of de chef of de
beambte of de directie.

MET U ZOEKEN

Het Bedrijfsapostolaat wil met U:

— zoeken mnaar de christelijke
waarden, die in die functie ge-
bracht kunnen worden;

~ zoeken naar de christelijke uit-
oefening van die functie;

— nagaan welke consequenties
dat kan hebben op de struktu-
ren zoals men die in het be-
drijf aantreft;

— zoeken hoe dit in leiding of
functie tot wuitdrukking kan
komen.

MENTALITEITS
BEINVLOEDING

Het Bedrijfsapostolaat richt zich
op:
naastenliefde
rechtvaardigheid
eerlijkheid
betrouwbaarheid
plichtsbetrachting

gebaseerd op een overtuigend
godsdienstig,  christelijk  leven.
Geprojecteerd op:
omgang met bedrijfsgenoten
medeleven met collega’s
klaar staan voor anderen
eerbied voor elkaars levensover-
overtuiging
belangstelling voor zieken
contact met niewelingen
begrip en zorg voor de jongeren
het onderlinge gesprek
de communicatie in het bedrijf
het leiding geven
opvatting en inzicht van taak en
arbeid

In één woord gezegd: door men-
taliteits-beinvloeding.

OP ZOEK NAAR BOS EN HEI

Als je vooraan in de vijftig bent en reeds drieéntwin-
tig jaar bij een en dezelfde baas werkt, dan denk je
er niet zo vlug aan om van baan te veranderen.

Maar foch kunnen er soms bijzondere omstandigheden
zijn, die je op 'n dag op het directie-matje brengen om
daar te vertellen, dat je je ontslag komt nemen.

In zo'n bijzondere omstandigheid kwam onze Lips-me-
dewerker, de heer JAAP VAN EIJDEN (52) ASSIS-
TENT-CONTROLEUR op ons ALUMINIUM-EX-
TRUSIEBEDRIJF in mei van het vorig jaar te ver-

keren. Onderstaande reportage verteld u daar meer over.

Op het moment, dat wij dit schrijven woont het gezin van Jaap van
Eijden - moeder en twee kinderen: Annie en Sjakie - nog in hun woning
op de nieuwe Prinsengracht - hartje Amsterdam - met aan de achterzijde
een prachtig uitzicht op het befaamde ,Carré’.

Maar hun Amsterdamse dagen zijn geteld: nog een tweetal weken en
het gezin van Eijden woont in Drunen, Dan zal vader van Eijden
cindelijk gevonden hebben, waarnaar hij zo lang heeft gezocht: naar een
omgeving met bos en hei voor zjn dochtertje Annie.

Lange weg

Vader van Eijden wist, dat hij
die gezonde bos- en heidelucht
voor zijn asthmatisch dochtertje
Annie niet in de hoofdstad zou
kunnen vinden. Daarom reisde hij
eens naar het Gooi en daar vond
hij het ,,klimaat”, dat zijn dochter~
tje nodig had. ,,Als ik hier nu eens
een huisje kon bouwen voor mijn

Een gebreide sjaal
Een vulpen
Een regenjas

Elke dag aan de Loge, tussen
07.35 uur en 17.30 uur terug te
bekomen.

De Terreinchef

L. van Tilburg

VINKELOORD

Sinds kort is het mogelijk, dat ook niet-Lips-werknemers ge-
bruik maken van de vakantichuisjes.

U kunt dus samen met familie, vrienden of kennissen Uw
dagen op Vinkeloord doorbrengen.

Voor hen zal de prijs echter f. 45,— per week bedragen.
Bij het reserveren zal aan de Lips-employé’s de voorrang ge-
geven worden tot 14 dagen voor de aangevraagde datum.
Daarna worden geen wijzigingen meer aangebracht.

D.

gezin', dacht vader van Eijden.
Och, een huisje bouwen, het lijkt
zo'n simpel, zo'n doodeenvoudig
plan, maar eindeloos wordt de
weg als je op pad gaat om 't plan
te realiseren. Overal stuitte vader
van Eijden op het vestigingsver-
bod: zijn bouwplannen bleven in
de lucht zweven. Ze kwamen ner-
gens van de grond.

Onverwachte hulp

In april van het vorig jaar sollici~
teerde Hans (22), de oudste zoon
van vader van Eijden, die als
dieselmonteur in dienst was bij de
N.S. naar een betrekking bij Lips
N.V.

Er kwam een antwoord in de
vorm van een bezoek van de heer
Dinkelaar, die nadere informaties
vroeg en verstrekte.

Tijdens dit gesprek - hoe kan het
anders: waar het hart van vol is,
loopt de mond immers van over! -
kwam ook het dochtertje Annie
en de bouwplannen van vader
van Eijden ter sprake. En toen
hoorde vader van Eijden een vol-
komen nieuw geluid, dat hem als
muziek in de oren klonk: Drunen
.kende nog een vrije vestiging, zo
vertelde de heer Dinkelaar. Vader
van Eijden zal er niet lang over
nagedacht hebben: hij hakte met-
een de knoop door: hij zou zijn
zoon Hans niet alleen naar Dru-
nen laten gaan. Hij zou meegaan
en er gaan werken en...... er een
huisje gaan bouwen.

Bijna zilveren jubilaris

Enkele dagen later stond hij op
het directie-matje van de Amster-
damse Elevator-Maatschappij om
een einde te maken aan zijn drie~
éntwintig-jarige carriére als kraan-
machinist.

Ruim een maand later - in juni
1961 - stapte vader van Eijden
onze Lipsgemeenschap binnen,
waar zijn zoon Hans intussen
reeds een maand aan het werk
was.

Voorlopig ging hij in pension bij
de heer J. Uitenhout, eindcontro-
leur op onze Aluminium-Extrusie-

bedrijf en vandaar uit heeft hij met
de zeer gewaardeerde medewer-
king van de heren Dinkelaar en
Dewez zijn bouwplannen steeds
vastere vormen zien aannemen.

Doel bereikt

En thans, na een jaar, is eind
mei op de woning (Brakenstraat
26) van het gezin van Eijden de
vlag in top gegaan. Het doel is
bereikt: het gezin heeft een eigen
woning in de onmiddellijke omge--
ving van bos en hei. Vader van
Eijden zal zijn dochtertje eindelijk
kunnen geven, waarnaar hij zo
lang tevergeefs heeft gezocht: ge-
zonde buitenlucht.

Geef mij maar. + . . . .«

,Ja, het zal een hele verandering
zijn. We zullen de vertrouwde
Nieuwe Prinsengracht en - aan de
achterzijde - ,,Carré” moeten mis-
sen. En ik zal een punt moeten
zetten achter mijn hobby, die ik
in mijn oude parochie ,,St. Willi-
brord binnen de Veste” zoveel ja-
ren heb bedreven: sociaal, maat-
schappelijk en charitatief werk
voor de evenmens!” zegt de heer
Jaap van Eijden.
Maar hij hoopt ook in zijn nieuwe,
Drunense parochie St. Lambertus
daarvoor de gelegenheid te krijgen.
Maar ten slotte, zo dacht uw ver-
slaggever, is het geen charitatief
werk van de bovenste plank, als
je drieéntwintig dienstjaren vaar-
wel zegt en dat hartje Amsterdam,
waaraan je met heel je hart ver-
knocht bent om naar het zuiden
af te zakken alleen voor...... de
gezondheid van je kind?
Wij hopen van ganser harte, dat
de Drunense bossen en heide het
dochtertje van vader van Eijden
zullen geven, waarnaar hij zo
lang gezocht heeft: Gezondheid.
Ats.

Geachte Redakti,

anhollen.

achterwege loaten. A-juu.

JOANES IS TERUGGEVONDEN

Door opzettelijke slordigheid van de redaktie heeft Joanes uut
Vlijmen zijn eigen opsporing en aanhouding kunnen lezen,
voordat dit bericht in de Lipsbode gepubliceerd was. Het ge-
lukkige toeval doet zich voor dat wij nu ook de reactie van
Joanes in hetzelfde nummer kunnen publiceren.

Noar anleiding van Uw bericht van ,,Opsporing en Anholding
verzocht” wvan ,Beerend uut Brummen”, en dit an mien
,»Joanes uut Vlijmen” is ericht, mot ik oe tot mien spiet loaten
weten dat ik oe deze persoon miet kan opsporen, loat stoan

Jullie heb oe misschien al kun’n troosten met ut stuksken in
deze Lipsbode van ,,Joanes”.}

Ik vind ut barstend leuk, geachte Red. dat mien epistels graag
elezen wordt, Wi’j wel geleuven dat, dat un mense goed dut,
Ut anpassen geet ok best. Ik geleuve dat al de mensen die
van buuten af komt, hier in Brabant, best tevréjen zin.
Geachte Red., ik hope da’j iets uut de dreun bunt ekommen
wat betreft. . . ., noa ja dat dut d’r ok niet toe. Van mien
he’j alle medewerking wat betreft de stukskes die ik op tied
zal in sturen, en dan zu’w de anholding van ,,Beerend” mor

1)  Wegens plaatsgebrek zal dit stukje in het nummer van
15 juni a.s. geplaatst worden. Red.

Red.

Joanes uut Vlijmen.



