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ONZE GEREEDSCHAPMAKERI]

Een uitstekend geoutilleerde afdeling

»Aan de Gereedschapsmakerij, die bijzonder nauw verbonden is bij de
koper- en aluminiumextrusie” zo lazen wij in de Lipsbode (mo, 3, pag.
30) ,over deze op zich zelf staande afdeling is, tot nu toe, weinig

geschreven,”

Dat is juist: Onze Gereedschapsmakerij heeft nog niet in het licht van
de publiciteit gestaan. Daarom hebben wij ons gehaast om met deze
reportage - het resultaat van een vraaggesprek met de heer W, van der
Linden (36), chef van deze zéér voorname hulpafdeling - deze ,,achter-

stand” in te lopen.

Goed gereedschap is het halve
werk

Het ontstaan van onze Gereed-
schapsmakerij is karakteristiek
voor de totale, na-oorlogse uit-
groei van onze Bedrijven. Ook
deze afdeling ontstond uit de
drang mnaar onafhankelijkheid,
waarnaar iedere industrieéle ge-
meenschap streeft.

Toen enkele jaren geleden onze
Koperextrusie van start ging, die
spoedig daarop gevolgd werd,
door onze Aluminiumextrusie,
kwam er een enorme vraag naar
persgereedschappen. Vanaf dat
ogenblik is onze Gereedschap-
makerij gaan draaien. En al spoe-
dig op de hoogste versnelling.

Ontstaan

Nog voor men er in eigen omge-
ving - laat staan in de buiten-
wereld! - er voldoende van op de
hoogte was, had de Directie reeds
de basis gelegd voor deze nieuwe
afdeling, die in de ware zin van
het woord: Een hulp-afdeling zou
gaan worden.

De heer W. van der Linden nam,
nadat hij daartoe van Directeur
Ir. Th. van Lammeren de opdracht
had ontvangen, de leiding van de
nieuw gecreéerde afdeling op zich.
De heer van der Linden - intussen
weer acht jaar in ons bedrijf werk-

zaam - had, toen hij onder het dak
van onze Koperextrusie-hal zich
aan zijn nieuwe taak ging wijden,
er al een hele ,zwerftocht” door
onze nieuwe bedrijven opzitten.
Als baas van een op te richten
afdeling Verstelbare Schroeven -
technische kennis hiervoor had
kunnen opdoen bij Octrooihouder
de Koninklijke Maatschappij ,,De
Schelde” te Vlissingen - was de
heer van der Linden onze Lips-
gemeenschap komen binnenstap-
pen.

Achtereenvolgens maakte hij alle
ontwikkelingsfasen mee wvan de
Verstelbare Lips-schroef: Hij had
de leiding van de F(ijn M/(echa-
nische W (erkplaats, waaruit onze

Machinefabrick is ontstaan en
kwam tenslotte in de Buitendienst
- onze huidige Technische Buiten-
dienst - die hem in Nigeria, Polen,
Engeland, Joegoslavié enz. bracht.

Nieuwe taak

Toen kwam de opdracht voor het
creéren van een nieuwe afdeling,
een opdracht, die in zijn kern - zo-~

als boven reeds gezegd - een on-

afhankelijkheidsverklaring inhield:
De Directie wilde alle persgereed-
schappen voor de pas gestarte

Zie verder pag. 2 — kolom 2

Koning Willem I prijs toe-

gekend aan de heer M. Lips

De met instemming van Hare Majesteit de Koningin door de Vereniging
Nederlands Fabrikaat ingestelde Koning Willem I Prijs, die om de twee
jaar wordt toegekend aan een persoon of onderneming die, op regionaal
niveau, in belangrijke mate heeft bijgedragen aan de industriéle expansie
van Nederland, is dit jaar ten deel gevallen aan de heer Max M. H. Lips,
direkteur van Lips N.V, in Drunen (N. Br.).

ok et

De Adviescommissie,
uit de heren Dr. L. Neher, Ir. Z.
Th. Fetter, Ir. A. Hellemans, Mr.
Dr. B J. M. van Spaendonck en
C. W. van Wingerden, heeft
unaniem uit de voordrachten, door
de provinciale Economische-Tech-
nologische Instituten ingediend, de
kandidaat van het E.T.I. voor
Noord-Brabant gekozen.

De heer Max Lips wordt de prijs
toegekend op grond van zijn on-
dernemerskwaliteiten, zowel in so-
ciale als economische zin, gepaard
aan technische vakmanschap,
waardoor Lips IN.V. in Drunen
een belangrijke bijdrage levert tot
de industriéle ontwikkeling van
Nederland en van de provincie

'Noord-Brabant in het bijzonder,

dank zij welke met name in het
Langstraatgebied de welvaart is
en wordt bevorderd.

Aan de inventiviteit en het orga-
nisatievermogen van de heer Max
Lips is het te danken, dat het am-

bestaande

bachtelijk metaalbedrijf, dat hij in
1934 van zijn vader overnam, is
uitgegroeid tot een concern van
zeven hoogwaardige bedrijven
met 1600 werknemers. Het pro-
duktieprogramma van Lips IN.V.
in Drunen omvat vaste en ver-
stelbare scheepsschroeven, koper
en aluminium wals- en extrusie-
produkten en cenfrifugaal giet-
werk.

De Commissaris van de Koningin
in Noord-Brabant, Mr. Dr. C. N.
M. Kortmann, zal de Koning Wil-
lem I Prijs 1962 op dinsdag 12 juni
in het Provinciehuis te 's-Herto-
genbosch uitreiken, in aanwezig-
heid van tal van autoriteiten en
vertegenwoordigers van het be-
drijfsleven.

De prijs bestaat uit een bronzen
beeldje, ontworpen door Cephas
Stauthamer, dat de nijverheid en
de noodzakelijke samenwerking
voor de ontwikkeling daarvan
symboliseert.

De Lipshode in

nieuwe vorm

Aktualiteit maakt frekwenter ver-
schijnen noodzakelijk.

De Redaktie van de Lipsbode
heeft het genoegen de lezers van
het personeelsorgaan wvan Lips
N.V. een vernieuwde Lipsbode
aan te bieden. We hebben omns
personcelsblad met de komst van
de lente een nieuw kostuum aan-
gemeten,

Als we de nieuwe Lipsbode eens
van wat dichterbij bekijken, zien
we dat de beeldspraak, ontleend
aan de kledingindustrie, eigenlijk
niet juist is. Er is namelijk niet
zozeer sprake van een nieuw kos-
tuum als wel van een geheel
ilieuwe vorm.

Verandering van kostuum is een
bijzakelijke verandering; verande-
ring van vorm daarentegen is een
wezenlijke verandering. De voria
wordt immers bepaald door het
doel van het ding. Verandert de
vorm van iets, dan is hoogstwaar-~
schijnlijk ook het doel veranderd.
Let in deze maar eens op de ont-
wikkeling van de vorm in de auto-
en vliegtuigindustrie, waar de
snelheid en de doelstelling een
steeds grotere plaats gingen in-
nemen.

De Lipsbode is van origine een
periodeoverzicht, waarin de resul-
taten van de achterliggende 5 we-
ken werden medegedeeld en toege-
licht, Aan deze periodeoverzichten
ontleende de latere Lipsbode zijn
rubriek ,,Bedrijfsoverzichten”.

In de loop der jaren werd via de
Lipsbode ook ander nieuws mee-
gedeeld aan het personeel. We
kenden lange ' tijd de rubriek
,Nieuws in grote trekken”.

Met de groei van het bedrijf en
de toename van het personeel
werd de behoefte aan een goede
interne communicatic steeds dui-
delijker voelbaar. Zeker, op het
terrein van de interne communica-
tiec hebben we nog diverse andere
instituten, zoals de Ondernemings-~
raad met zijn Subkommissies, de
Overleggroepen en Kontaktgroe-
pen, de publikatieborden en derge-~
lijke; maar daarnaast wordt in ons
bedrijf de laatste tijd herhaaldelijk
gevraagd naar een frekwenter ver-
schijnen van de Lipsbode, omdat
men de Lipsbode ziet als één van
de belangrijkste nieuwsbronnen
voor het personeel.

De bedrijfsoverzichten kwamen in
de oude Lipsbode al meer op de
achtergrond; in de nieuwe Lips-
bode zullen zij helemaal niet meer
voorkomen.

Het doel van het personeelsorgaan
is met de nieuwe Lipsbode verlegd
naar het-brengen-van-NIEUWS.
Nieuws moet aktueel zijn; oud
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nieuws is geen nieuws, Daarvan-
daan dat de nieuwe Lipsbode ook
frekwenter gaat verschijnen en wel
om de 14 dagen; de eerste en de
vijftiende van de maand.

U hebt al begrepen: De nieuwe
Lipsbode is een soort nieuwsblad,
een krant, als U wilt, We hebben
daarom ook de vorm wvan het
nieuwsblad gekozen; slechts enkele
pagina’s, verdeeld in een aantal
overzichtelijke kolommen, hetgeen
de leesbaarheid ten goede komt,
De Redaktiec hoopt met de nieuwe
Lipsbode ecen bijdrage te leveren
aan de verbetering en intensivering
van de interne communicatie in
ons bedrijf,

Voor op- of aanmerkingen van de
zijde van onze lezers houden wij
ons graag aanbevolen,

M. W. van der Loo,

Wie jubileren?

De heren J. Mahieu (Verkoop
Schroevenbedrijf) en M. Hiitten
(Grote Afwerkerij) zullen resp. op
1 en 23 juni as. hun 10-jarig
dienstverband herdenken.

Op 28 juni a.s. zal de heer C. van
Wijck, (Bedrijfs Technische-
Dienst) - een van de oude LIPS-
garde - zijn Zilveren dienstjubi-
leum vieren.

En op de laatste dag van de
juni-maand zal het voor de heer
J. Schmitz (Metaalbedrijf-Smede-
rij) 10 jaar geleden zijn, dat hij
onze Bedrijven is komen binnen-

Stappen. —= =~

... MET
VIJF
POTEN

Bij de hervorming van de Lips-
bode kom ik ook eens kijken. En
dat ,,ik" is dan het schaap, niet
zomaar een schaap, maar het be-
kende schaap met de vijf poten.
»Nooit gezien”, zult U zeggen.
Goed kijken! Ik wil dan ook regel-
matig met mijn vijf poten door
alles heenlopen, gewoon domweg.
En U merkt het resultaat. Want,
is er iets heerlijkers dan domweg
doen? Je vraagt niet naar wat be-
hoort of kan, nee: doen.

Kijken en letten op een ander? Ben
je gek, dat zij maar uitkijken.
Lange tenen? Die zoek ik en daar
ga ik opstaan; voelt U het: vijf
poten op vijf tenen.

Stel dat die tenen kort zijn, dan is
er geen plezier aan. Dan kun je
er beter naast blijven, dat is min-
der gecompliceerd.

Als je herrie wilt hebben, laat het
dan zin hebben, maak er een
flinke herrie van, zeg het eens
flink, gooi alles eruit, flap het er-
uit desnoods, maar zinvol alstu-
blieft. U zegt hem de waarheid
eens goed? Doe het dan ook. Of
weet U niet of het de waarheid is?
Ja, dan moet je oppassen. Slik
dan eerst even, haal diep adem,
sluit even je ogen en... zeg niets.
Veel verstandiger en... veel wij-
zer!

TED.

Vervolg van pagina 1

Koperextrusie zelf gaan veryaar-
digen.

Er werd een ruimte gezocht en
gevonden in de Koperextrusie-hal,
die nagenoeg volledig aan de eisen
voldoet, die een gereedschap-
makerij nu eenmaal stelt.

De rustige omgeving schept voor
de gereedschapmaker het ,kli-
maat”, waarin hij geconcentreerd
kan werken.

Vakmanschap en verantwoorde-
lijkheidsgevoel

Mogen we derhalve - en met
recht! - onze Gereedschapmakerij
een van de best geoutilleerde af-
delingen in onze bedrijven noe-
men, het zal een ieder duidelijk
zijn, dat het alleen de gereed-
schapmaker is, die met zijn vak-
manschap deze bedrijfsruimte zijn
reéle, permanente rendement kan
schenken.

Daarom worden aan de gereed-
schapmaker, die de extrusie-ma-
trijzen en hulpgereedschappen, de
trekmatrijzen voor messing en het
andere gereedschap, nodig in trek-
kerij en buizen-afdeling, die de
walsrollen en messen voor de alu-
minium- en messingwalserij slijpt

en bovendien aan iedere vraag -

onverschillig welk gereedschap in
onze bedrijven, moet kunnen vol-
doen, zéér hoge eisen gesteld.

Doel: Eigen kweek

Toen de Gereedschapmakerij start-
te moest men het hele land be-
strijken om het benodigde aantal
vakbekwame gereedschapmakers
aan te trekken.

Daarom blijft - naast het leveren
van kwaliteitsgereedschap, dat
tenslotte het ,,visitekaartje’” van
onze Aluminium-~ en Koperextru-
sie-bedrijven is - de grootste zorg
van de leiding van onze Gereed-
schapmakerij: Het op peil houden
van een voortreffelijk gereed-
schapmakerscorps.

In dit opzicht speelt onze Bedrijfs-
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Specialist

school een zéér voorname rol:
Jongens, die L.T.S.-onderwijs heb-
ben genoten, worden in staat ge-
steld een goede, theoretische op-
leiding te volgen. Na het behalen
van het diploma BEMETEL kan
de opleiding doorlopen naar het
diploma voor gezel en meester.

Uitstekende teamgeest

Accomodatie en outillage mogen
voor een afdeling voornaam zijn,
primair blijft toch de werkende
mens.

+Op onze Gereedschapmakerij
heerst een goede sfeer en een uit-
stekende samenwerking!”, vertelde
ons chef van der Linden, die ge-
assisteerd wordt door de heer
N. A. Benschop, baas van deze
afdeling - hij is tussen de matrij-
zen opgegroeid - en de heren

Staal (ontwerper van de persma-

trijzen), A. van Zundert (werk-
voorbereider) en M., Drost, als
controleur ,het visitekaartje" van
de Gereedschapmakerij onder een
nauwgezette en permanente con-
trole houdt.

Er bestaat een overleggroep -
steeds wisselend van samenstel-
ling - die de bedrijfsresultaten, de
menselijke verhoudingen en de
problemen, die zich voordoen, on-~
der de loep neemt en voorstellen
en ideeén lanceert.

De woorden van Churchill, die
hij sprak tijdens de dramatische
juni-dagen in 40 flitsten opeens
door ons hoofd toen wij met de
heer van der Linden door ,,zijn”
afdeling liepen. Deze: ,,Geef ons
het gereedschap en we zullen het
met de oorlog wel klaren!” Inder-
daad, op deze afdeling wordt ge-
reedschap gemaakt, waarmee onze
Koper- en Aluminiumextrusie-be-
drijven het werk wel klaren.

Onze afdeling Gereedschapmakerij
brengt het spreckwoordelijk ge-
worden gezegde dagelijks in prak-
tijk, dat ,,goed gereedschap nog
altijd het halve werk is!”

Ats.

Naast vakbekwaamheid en theoretische kennis van het ,hoe’
en ,waarom’ moet de gereedschapmaker beschikken over
een speciale handvaardigheid, een grote concentratie en ge-
duld, en eergevoel om het beste werk, in een regelmatig tempo,
te leveren. Hij moet gevoel voor orde en metheid, liefde voor
zijn gereedschappen, veel interesse voor zijn werk en een
hoog verantwoordelijkheidsgevoel bezitten.

Hij moet de materialen kennen, waarmee hij omgaat, zelf
eenvoudige schetsen kunnen maken, vlot tekeningen kunnen
lezen en een goede kennis van de meettechnicken en hun toe-
passing bezitten. Daarbij moet hij een inzicht hebben in de
juiste bewerkingsschema's en een matrijs van de juiste kwa-
liteit in de kortste tijd kunnen vervaardigen,

In het kort gezegd: De gereedschapmaker moet een specialist

zijn!

PRODUKT

Weinig organisaties in het bedrijf
bezitten een zo eigen instelling
t.a.v. de produktie als de ideeén-
bus.

In wezen wil de ideeénbus een
niet aan de werknemers opgelegde

IDEEENBLUS 1961

slechts bij de positief ingestelde
werknemers van het bedrijf weer-
klank zullen vinden.

Veor deze positief ingestelde me-
‘dewerkers geven wij hierbij een
voorstelling van de door en voor

hen gekregen resultaten en in
welke mate deze de verschillende
bedrijven ten goede zijn gekomen.
Voor 1962 verwachten wij gaarne
van alle medewerkers een posi-
tieve reaktie te zullen verkrijgen
op de ideeénbus-aktiviteiten.

bijdrage leveren tot verbetering/
verhoging van de produktie, doch
slechts de werknemers aktiveren
en stimuleren tot het doen van ge-
heel vrijwillige bijdrage hiertoe.

Er is weinig fantasie voor nodig
te onderstellen, dat de aktiviteiten
van de ideeénbus in het algemeen Kagie.

Wat er door u IN en voor
u UIT de bus kwam?

ONDERSCHEIDEN . b ro Veri 1
SEERT ||y [ fnite e | bta | i
eaamee| 13 | 11 20| 6 | 8 [ 9 | 25 |100%
\\ \ \‘ 'l I[ (t //
N I
N ’ Vi
N /
NS | /
7
/
/
/
i
/
// |
BRUI £ 'I ‘|y \\
el A W o S VA 15 17 | 34%
e storur 11| 1050,=| 2570 2555,= | 1650,=| 1025,=|1200,=| 1500,= [ 11550,-

e fl| 34= | 56|40~ | 3150| 25-| 31- | 28- |L. 37=

Wat er VAN en VOOR de

bedrijven/diensten
in en uit de bus kwam?

““INSENDERS | Sustula | Ceshunld [oeiedn| toesict- |wrouvle|mameie e |
INZENDPERCENTAGE g
monteore | 4 |55 | 6 | 2% | 11 | 15 | o% |100%
N\ N \ | // A s
\\ X \ | / // //
N\ [ 7
I ,450,.-.

\.\\ : A 00,7
|I 5\\\\{/25} f_1

0=/ /[41550°\ ;

f il % S P

\

N

7 e
e | \\ NN
v / | \ N
BRUIKBARE % 4 v v \ ) N
INZENDINGEN 9/ | 3 , 63 | 10 | 1% | .6‘/2] 11 | 5 [100%

Rtecsaed]| 1257 6500-| 2300 500~ 550+ 1125.= | 450~ [if5507

NIEUWS VAN ONZE BEDRIJFSCHOOL

Te Nijmegen slaagden voor het diploma: Steno-Nederlands
Mej. Miek Brok
Mej. Rieky van Drunen
Mej. Adri Klootwijk
Mej. Ans Steenhagen 4
PROFICIAT met het behaalde diploma! !
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In verband met het grote belang van het afwe-
zigmelden heeft de redaktie gemeend onderstaan-
de bekendmaking wvolledig te moeten opnemen.

Belangrijkk bericht

Met ingang van dinsdag 1 mei
1962 moet alle afwezigheid tele-
fonisch worden gemeld aan Per-
soneelszaken, Toestel 444.

Dus ook ziekte, ongeval, bezoek
aan huisarts, tandarts, enz., dat
tot nu toe werd doorgegeven aan
de Loonadministratie of de Ver-
bandmeester, moeten voortaan ge-
meld worden op één centraal punt:
Personeelszaken — Toestel 444

Afwezig zijn wil zeggen:

later beginnen,
vroeger eindigen,
helemaal niet werken.

1

1

1

Wat moet men melden?

— ziekte

~— ongeval

— bezoek aan huisarts, tand-
arts, specialist enz.

— doorlichting, bestraling, mas-
sage, enz.

— kort verzuim volgens artikel
18 van C.A.O.-B, zoals voor
huwelijk, geboorte, overlij-
den, keuring militaire dienst,
enz.

~— de jaarlijkse wvakantie (als
dit niet samenvalt met de
fabriekvakantie

~ het afleggen van een eksa-
men

~ herhalingsoefeningen  mili-
taire dienst, enz., enz.

Men behoeft niet te melden:
het opnemen van snipperda-
gen en de algemene fabrieks-
vakantie in augustus.

Wie moeten zich melden?

De meldingsvoorschriften gelden
voor alle werknemers; ook voor

de werknemers boven de loon-
grens.

Waar melden?

Men moet het afwezig zijn melden
op Personeelszaken - toestel 444.
Buiten de kantooruren bij de Por-
tier - toestel 250.

Belt men op van buiten het bedrijf,
dan bellen:

LIPS N.V., Drunen 04163 - 511
Zodra men de telefonist(e) aan
de telefoon krijgt, altijd vragen
naar de Personeelsafdeling - toe-~
stel 444; buiten de kantooruren
naar de Portier - toestel 250.
De Personeelsafdeling (of de Por-
tier) zorgt dan voor de melding
aan de Chef en aan alle andere
instanties, die het moeten weten.

‘Wanneer melden?

Indien men vé6r het einde van de
werktijd het bedrijf verlaat:

~ onmiddellijk melden; dus nog
v6ér het weggaan van het be-
drijf!

Indien men niet of niet op tijd

naar het werk kan komen:

— zo vlug mogelijk melden; in
ieder geval voor het begin van
de werktijd!

Een zickmelding is geldig, als men
zich meldt:

— in dagdienst:
v66r 10 uvur 's morgens,
— in ploegendienst:
binnen 2 uur na het begin
van de werktijd.

Men heeft echter de verplichting
om zich zo vlug mogelijk én - als
het kan - v66r het begin van de

werktijd te melden.
H.

Post

In onze reportage over de mario-
nettenspeler Wim van Laarhoven
schreven wij o.a. ook, dat beide
marionettenbouwers in een oud

Bosch-straatje hun  werkplaats
hebben. Het Middeleeuwse steegje
heet: het Begijnenstraatje en het
ligt - dat dachten wij toen -zo
goed weggestopt in de oude bin-
nenstad, dat we rustig een pakje
sigaretten uitloofden voor degene,
die ons het eerste kon vertellen,
waar het straatje ligt.

. Naar ons thans blijkt, hebben ons

voor Piet

schromelijk vergist in de topogra-
fische kennis van de Bosschenaar.
Op vrijdagmorgen, 20 april j.l.,
meldde zich om 8.30 uur op Per~
soneelszaken Piet Westerlaken
van de afdeling Archief om ons te
vertellen, dat het oude, Bossche
Begijnenstraatjie ,een klein zij~
straatje van de Postelstraat is.”
Dat is midden in de roos!
Daarom gaan de sigaretten naar
Piet die - kijkt U maar hier~
boven - zo trouw en tijdig Uw
post bezorgt.

W. BEERENS

Door een foutieve vermelding in
onze Lipsbode (no. 2) ~ er werd
abusievelijk 14 april aangegeven -
stapte Willy Beerens (28) op
dinsdagmorgen, 10 april jl, in
de mening, dat het een gewone
door-de-weekse werkdag was onze
Machinefabriek binnen, waar hij
werkzaam is op de afdeling Bank-
werkerij.

Wie schets zijn verbazing, toen
hij zich opeens van alle kanten
door zijn collega’s zag omringd,
die hem uitbundig feliciteerden met
zijn 12%/2-jarig dienstjubileum.
De Assistent-bedrijfsleider van
onze Machinefabriek, de heer
P. van Woude, vroeg de jubilaris
hem naar de kamer van Ir. v. d.
Hout te vergezellen, waar Willy
Beerens in het bijzijn van de chefs,
de heren Menheere, Nabuurs en
van Litsenburg, alsmede de heer
G. Dinkelaar, die de jubilaris in~
dertijd in dienst nam, en de heren
de Haan en Wammes, tot het
middelpunt werd gemaakt van een
bijzonder hartelijke huldiging. Een
prachtig bloemstuk - het droeg
geen naam - dat voor zijn echt-
genote, mevrouw Elly Beerens-
Witlox, was bestemd, vertolkte de
warme waardering en vriendschap,
die zijn collega’s hem toedragen.
Nadat de heer Ir v. d. Hout, Be-
drijfsleider van onze Machinefa-
briek, de jubilaris het geschenk
van de Directie had overhandigd,
informeerde hij, tijdens het gezel-
lig samenzijn, dat daarop volgde,
naar ,,hoe het vroeger was’.
Oude herinneringen werden daar-
op nog eens opgehaald; de tijd,
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DANKBETUIGING

Langs deze weg zeg ik alle colle-
gae van de Boekhouding hartelijk
dank voor de belangstelling en
het medeleven bij mijn ziekte
ondervonden.

A, van Nispen

JUBILEERDE

die de jubilaris als zestienjarige
jongen in onze Mallenmakerij
doorbracht, de jaren, dat hij bij
onze B.T.D. en... de Landmacht
diende om tenslotte in onze Ma-
chinefabriek, afdeling Bankwerke-
rij, zijn huidige plaats te vinden.

In de voormiddag bracht de ju- -

bilaris, vergezeld wvan de heer
van de Hout het prachtige bloem-
stuk naar zijn vrouw die - ,ver-
meldt U dat vooral in de Lips-
bode” zo vroeg ons Willy Bee-
rens - deze hartelijke geste ten
zeerste op prijs heeft gesteld.

Onze puzzel

In onze taal komen wveel zegs-
wijzen voor, waarin de namen
van dieren een rol spelen. We
vragen nu onze puzzelaars om 12
van deze zegswijzen ,,uit t2 puzze-
len"” met behulp van onderstaande
gegevens. De beginletters van de
4, waarin de kat voorkomt zijn:

Bovendien volgen hier nog als
hulpmiddel 12 woorden (in alfa-
betische volgorde), uit idere zegs-
wijze één:

Acher - dan - doet - donker - huis
- komt - krijgen - loopt - moet -
muizen - niet - vinden.

ONZE PRIJZEN ZIJN:
le prijs: Boekenbon van f. 5, —
2e prijs: Boekenbon van f. 3,50
3e prijs: Boekenbon van f. 2,50
Uw oplossing dient op UITER-
LIJK 25 MEI a.s. in ons bezit te
zijn, VEEL SUCCES!

Puzzelredaktie.

Doe mee met onze foto-wedstrijd 1962

dhrin
Ay
|

In juni a.s. gaat onze Foto-wed-
strijd weer van start. Stond deze
wedstrijd voorheen in het teken
van de vakantie, thans hebben wij
gemeend - gezien de lange week-
einden en de vele feestdagen, die
nog in het verschiet liggen en die,
als de zon meewerkt, de amateur-
fotograaf uitstekende kansen bie-
den - thans hebben wij gemeend

PERSONEELSADVERTENTIE

Binnekort zullen er in de streekbladen weer advertenties verschijnen,

waarin personeel wordt gevraagd:

a. voor onze Afwerkerijen. We hebben daar momenteel weer plaats voor
een aantal flinke mannen, die opgeleid willen worden voor de functie:

SCHEEPSSCHROEVENSLIJPER

Loonklasse 4 met de mogelijkheid om uit te groeien naar loonklasse 5.

b, voor onze Draaierijen in de Machinefabriek en Centridraaierij. In deze
afdelingen zoeken wij momenteel nog enkele

ERVAREN DRAAIERS

Loonklasse 4 en 5.

Ook personeelsleden, die opgeleid willen worden voor draaier, kun-

nen zich melden.

Solicictaties graag uiterlijk 21 mei indienen bij afd. Personeelzaken

onze wedstrijd over drie maanden,
n.l. juni, juli en augustus te moe-
ten ,,uitsmeren’.

In deze maanden krijgt dus iedere
deelnemer(ster) ruimschoots de
gelegenheid om zijn/haar zoeker in
te stellen. Waar men zich ook be-
vindt, in binnen- of buitenland, in
en rond zijn woning, overal krijgt
men, soms op de meest onver-
wachte ogenblikken, de unieke
kans om een voortreffelijk plaatje
te schieten. Daar komt echt niet
zoveel kennis en vakmanschap aan
te pas. Als U het maar zoekt in
het leuke momentopname, dan zijn
er talloze mogelijkheden en maakt
ook U, die alleen voor de aardig-
heid kiekt, =straks een serieuze
kans om in de prijzen te vallen.
In onze volgende Lipsbode ko-
men wij op onze Fotowedstrijd
1962 nog uitvoerig terug.

Neemt U thans reeds een besluit:

Doe mee aan onze Foto-wedstrijd
1962

U zult er geen spijt van hebben.
Integendeel! ! [



Het viswater roept weer

Als op Hemelvaartsdag, 31 mei a.s. - één dag eerder dan normaal - het
legioen van sportvissers weer voor dag en douw uitzwermt naar vaarten
en rivieren, naar wielen en plassen, kortom naar alles waar water ligt en
vis leeft, op die openingsdag van het nieuwe visseizoen zal onze verband-
meester, de heer Louis Vermeer (55) zijn hengel onaangeroerd laten.
Woant op zon- en feestdagen legt hij zijn sportvissersbloed het zwijgen

op: die dagen behoren zijn gezin.

Bij voorkeur de Biesbosch

Maar als u een dag later - in alle
vroegte ~ komt kijken, staat de
heer Vermeer klaar om met zoon
Henk en zijn beide hengelvrien-
den, de heren G. van Meurs (afd.
Archief) en Jos van Velthoven
(Betonbedrijf) de weg naar de
waterrijke Biesbosch in te slaan,
dat een waar eldorado voor de
sportvisser is.

Wij waren er nieuwsgierig naar
om te weten, waar en hoe onze
verbandmeester, die met zo'n des~
kundige vaardigheid in het dage-
lijkse leven met verbandmateriaal,
pincetten, beiteltjes voor ooglet-
sels enz. omspringt, op zijn vrije
zaterdag de hengel weet te han-
teren.

»In de Biesbosch”, zo ving de
heer Vermeer zijn visverhaal aan
»vis ik als regel met een gewone
hengel. Op witvis, op voorn dus.
Met deeg, broodpluim of maden.

Viag en wimpel

Ligt Uw idee voor onze vlag
en wimpel al in onze Ideeénbus?
U weet het: De Directie is van
oordeel, dat tijdens bijzondere ge-
beurtenissen, zoals het in bedrijf-
stellen van nieuwe projecten, ju-
bilea, bezoek van autoriteiten enz.
wij een eigen Lipsvlag als een
symbool van onze totale bedrijfs-
activiteiten moeten kunnen laten
wapperen.

Daarom heeft de Directie een be-
roep gedaan op al haar medewer-
kers (sters) en U dus uitgenodigd
tot het inzenden wvan een idee,
waarmee wij onze Bedrijven een
eigen vlag en wimpel kunnen ge-
ven.

De jury, die bestaat uit de heren:
Ir Th. v. Lammeren, G. Dinkelaar,
Ir. J. v. d. Hout, M. v. d. Loo,
Ir J. Romson, H. van Thiel,
J. Vasseur en J. de Vrieze zal
straks beslissen welk ontwerp met
f. 100,— zal worden beloond.
Laat deze jury over een hoge
stapel ,vlag en wimpel -ideeén
buigen. Zorg ervoor, dat Uw ont~
werp er (66k) bij is!

Uiterlijk vé6r 25 mei a.s. dient
Uw ontwerp in onze Ideeénbus
gedeponeerd te zijn. Veel succes!

Redactie
NS APASOPINS AP NGOG SNS PPP LIPS
DANKBETUIGING
Langs deze weg dank ik mede
namens mijn vrouw het gehele
personeel van de afdeling B.T.D.
voor de belangstelling, en de

fruitschaal welke ik tijdens mijn
ziekte mocht ontvangen.

L. v. d. Waals

De Biesbosch is een prachtig vis-
water. Ik heb er m'n vaste plaats:
het steurgat, dat tussen de ri~
viertjes de Bleek en de Amer ligt.
Om er te komen huren we in
café Weterings aan de haven in
Hank een roeiboot. En als dan de
wind in de goede hoek zit - we
zijn uiteraard in dit waterrijk ge-
bied met zijn eb en vloed precies
op de hoogte van de waterstan-
den: kijk, hier hebt u de tabellen -
dan moet het al heel gek lopen
als er geen zootje beste vis bin-
nen boord wordt gehaald, waar-
van Joost, onze kleine visser op
't droge, Marloes en Corrie straks
maar wat graag zullen smullen.
Meestal wordt de vangst op de
terugreis al in de boot schoon-
gemaakt, Juist, dat schoonmaken
~ het behoort nu eenmaal tot mijn
beroep -~ wordt als regel aan mij
toevertrouwd. Of er grote bij zijn?
O, ik heb aan de ruimte van onze
verbandkamer wel voldoende om
de grootste brasem te meten, die
ik ooit gevangen heb. Hij woog
drie pond. Of mijn vrouw wel-

eens meegaat? Ja, dat gebeurt wel-
eens. Neen, niet om te wvissen,
maar om te roeien. Dat doet ze
bijzonder graag. Als ik op cam-
ping ga, gaat mijn hengel altijd
mee. Kijk, hier ziet u me vissen
in de Rijn (zie foto). Geen va-
kantie binnen of buiten onze gren-
zen, of ik zoek het water op en
probeer ‘n karper, baars of brasem
te verschalken. Maar op de zon-
dagen blijf ik thuis. Vrijdagsa-
vonds geef ik onze tuin z'n weke~
lijkse beurt. En als ik dat gedaan
heb, ga ik wat vroeger onder de
wol. Want de volgende morgen,
zo rond vijf uur, komen m'n hen-~
gelvrienden Van Meurs en Van
Velthoven me wakker claxone-
ren. En even later gaat 't dan
weer op de Biesbosch aan. Op
visvangst!”

Meer dan een half miljoen sport-
vissers zullen over enkele weken
weer met magische kracht naar
het water getrokken worden. Een
van hen is de heer Vermeer, die
in zijn naar ether en lysol geu-
rende verbandkamer nu al het
water en de wind en... de vis
ruikt. Zoals al die andere sport-
vissers in onze bedrijven, die aan
oven en pers, aan bank en schroef,
aan tekentafel of weet ik waar
in onze bedrijven, nu al visioenen
krijgen van zo'n - spreid uw ar-
men maar open - bovenste, beste
vis, die door hen gevangen is,
met sportieve vaardigheid en
waarvan, dank zij de bak- en
kookkunst van moeder de vrouw,
straks het hele gezin zal smullen.
Al onze sportvissers wensen Wwij:
goede vangst!

Houdt maat

De minimum maat
van de voornaamste

vissoort is:

Baars 22 c¢m
Barbeel 30 ecm
Beekforel 20 cm
Brasem 22 cm
Karper 35 cm
Meun 25 cm
Paling 28 cm
Snoek 40 cm
Snoekbaars 40 cm
Witvis 15 e¢cm
Zeelt 21 cm

ELKE DAG EEN APRIL

Op de dagen vlak vé6r Kerstmis en Pasen staat de deur van Piet Ansem’s
woning in de Oude Kerkstraat in Oss niet stil. De ene adspirant-koper
voor 'n vette, goedkope haas a f. 4,75 per stuk (!) is nauwelijks met de,
te laat ontdekte, wetenschap, dat 'n koe onmogelijk 'n haas kan vangen,
weer op huis aan gegaan, of de volgende koper meldt zich:

»Zeg, Piet, ik heb gehoord, dat ge hazen stroopt - natuurlijk, dat blijft
onder ons! - en dat ge ze, om zo te zeggen, weggeeft. Nou moet ge mij
'ns 'n plezier doen: verkoop me één, als 't kan, twee beste hazen. Ik wil
voor de feestdagen iets degelijks en voedzaams in de pot hebben. En gij
kunt daarvoor zorgen. Allee, verkoop me één, als 't kan... wat zegt ge?
Hehhen... hebben ze oew hele boeltje in beslag genomen? Maar dat is
verschrikkelijk... honderden hazen naar de bliksem, omdat ge nu juist in
die verkeerde sloot moest springen. 't Is verschrikkelijk...!”

De zoveelste bezoeker gaat, 'n hazenillusie armer, op huis aan, daarbij
dikwijls volkomen onkundig van het feit, dat Piet Ansems hem 'n (hazen)

kool gestoofd heeft.

Te laat geboren

Piet Ansems (61) als boorder
werkzaam op ons Metaalbedrijf
(voorbew.) is een man, die per
vergissing - daarom hangen op
die dag alle vlaggen uit! zegt hij -
op 5 mei geboren is. De ooievaar
leverde Piet ruim 'm maand te
laat af in het Megense huis, waar
zijn vader met 'n gecombineerde
handel (in fruit en vis) voor z'n

Zou M. van Drunen (r) Ansems (1) toch door hebben?

groeiend gezin de kost verdiende.
Piet had - achteraf bezien - op
1 april geboren moeten zijn en
enkele eeuwen vroeger: dan was
hij ongetwijfeld als nar in dienst
van een of ander koninklijk hof
getreden.

En nu begrijpt u het wel: boorder
Piet is- 'n grappenmaker bij uit-
stek. Hij kan het niet laten om de
mensen er tussen te nemen. Aan
die ene dag, waarop Alva z'n

bril verloor, heeft hij niet genoeg:
voor Piet Ansems zijn alle dagen
van 't jaar 1 april-dagen.

Practical joke

Zijn maats in het Metaalbedrijf,
zijn vrienden in Oss en... zijn
vrouw en vier kinderen - 2 jon-
gens en 2 meisjes -~ kunnen daar-
van meepraten. Piet Ansems be-
drijft - zoals men dat tegenwoor-~
dig pleegt te noemen -~ ,de prac-
tical joke', d.w.z. hij tapt 'n mop
niet voor u, maar mét u: hij laat
u - als ge niet oplet - 'n hoofdrol
spelen in 'n nieuwe ,joke”. En
er is alle kans, dat u die hoofdrol
speelt, want Piet weet z'n verhaal
zo kleurig en beeldrijk en zo bui-
tengewoon geloofwaardig voor te
dragen, dat u er bent ingetippeld
voor u 't weet.

., Laatst vertelde ik” zegt Piet met
'n brede glimlach, ,,dat ik 'n pony
had gekocht. 'n Verduiveld aar-
dig paardje. Ik beschreef 't van
't sierlijke hoofdje tot het wui-~
vende staartje. Ge zaagt 't om zo
te zeggen, voor oe staan, in le-
vende lijve. Maar nu zat ik met
‘n probleem: ik moest dat paardje
thuis zien te krijgen. Ik kon dat
beestje toch niet op m'n rug leg-
gen? Ik kon ook niet op de zijne
kruipen. Kijk, zei ik tegen m'n
maats, als ik nu maar 'n kist had.
't Hoefde niet eens zo'n grote
kist te zijn. O, als 't niet meer
was dan dat! Eén van m'n maats
had thuis nog wel zo'n kistje in
voorraad... zoveel bij zoveell De
volgende dag kwam hij met die
kist aanzetten!”

Piet's zoveelste ,practical joke”
was weer glansrijk geslaagd.

Of deze

Op een voorjaarsdag wandelde

" Piet 'ns langs 'n’ kersenboom-

gaard. Hij maakte 'n praatje met

de eigenaar. En opeens werd z'n
verbeelding weer vaardig: ,Als
ge mooie rode kersen wilt heb-
ben, weet ge wat ge dan doen
moet? Neen? Ik zal 't oe vertel-
len: ge moet plastic hoezen rond
oew bomen hangen en dan hangt
ge er rode lichtjes in, ge weet
wel, van die kerstboomlampjes.
En dan zult ge eens zien...... I

Of deze

,Op 'n morgen kwam er iemand,
ik weet niet van hoever, bij mij
aan de deur. ,Piet”, zei hij ,,ik
kom aardappels rooien. Ik heb
gehoord, dat ge weet wat 'ne
goeie arbeider toekomt: ge geeft
op tijd 'n glas bier weg, vergoedt
de reiskosten en betaalt 'ne daal-
der per uur! Ge zijt m'n man:
waar ligt oew land?”

Piet Ansems heeft geen ander
land dan de grenzenloze wereld
van z'n verbeelding. Eigenlijk is
hij 'n telg uit de befaamde, Duitse
Leugenbaron-dynastie en, in deze
nivellerende tijd, 'n witte raaf.

Arbeidsvitamine

»M'n vrouw houdt er miet zo erg
van!” bekent Piet ruiterlijk ,,al
die mensen aan de deur, die voor
niks komen.” Maar Piet kan 't
niet laten. Als hij voor moeder
de vrouw knutselt of, zoals enige
tijd terug, met 9.000 2de handse
stenen, met wat ramen en deuren
van de sloop, met z'n oudste
jongen Willy 'n pracht van 'n
huisje achter z'n woning in el-
kaar zet, dan kan er soms weer
zo'n ,practical joke” door z'n
grijze hoofd flitsen. En de man,
die met z'n maat Mary van Dru-
nen n 32 tons schroef keert als-
of 't 'n dubbeltje is, kan z'n nieu-
we vondst niet bij zich houden:
het ,,practical joke-bloed kruipt,
waar 't niet gaan kan.
En laten we - 66k al neemt Piet
ons soms als hoofdrolspeler - er
blij om zijn. Het enige wat Piet
beoogt ist z’n maats te laten la-
chen. En is dat geen ,arbeids-
vitamine” van de bovenste plank?
i A,
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DANKBETUIGING

Daar het ons niet mogelijk is dit
ieder persoonlijk te doen, bren~
gen wij langs deze weg hartelijk
dank voor het overstelpend groot
aantal blijken van belangstelling,
ondervonden bij de geboorte van
ons tweede dochtertje Ineke.

G. J. van Meurs- Sekeris

NS N APARAAAA S APPSO APAGOPP IS
Oplossing Paaspuzzel

R A PP ER
MIRAKEL
PARABEL
MESSING
BIEN EPE N
LINTAAL
GROEI EN
PATROON
NETELIG
KLONTIJE
BENELUX
VMER T IFER
TUGERIN
VEENDER

Na loting kwamen als prijswin-

naars uit de bus:

Iste prijs Boekenbon van f. 5,—
Mej. M. H, van de Wiel

2de prijs Boekenbon van f. 3,50
Mevr. A. Dijkshoorn,

3de prijs Boekenbon van f. 2,50
L. Tevonderen, Magazijn

De Boekenbonnen kunnen worden

afgehaald op Personeelszaken.



