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Dezer dagen hoorden wij iemand zeg-
gen: ,,Lips is een bedrijf, waar muziek
in zit!" En, inderdaad, zo is het.

Er zit ,muziek” in onze bedrijven, die
onder de bezielende leiding van onze
grote ,maestro’ Max een LIPS-melodie
hebben gecomponeerd, die in luttele ja-
ren tot een schlager van wereldformaat
is uitgegroeid, Honderden medewerkers
- ieder op zijn eigen plaats - zorgen er-
voor, dat deze ,muziek’, deze LIPS-
melodie als ,,ein Lied um die Welt geht”.
Want die ,,muziek” maken u en ik, Zon-
der de mens is er ondanks alle ,instru~
menten” geen muziek. Vandaar dat de
mens, de medewerker in onze bedrijven,
het belangrijkst is. Zijn belangen, indi-
viduele zowel als gemeenschappelijke,
zijn wverzorging, geestelik zowel als
lichamelijk, moeten gewaarborgd =zijn,
Aan al deze aspecten heeft de heer M,
van der Loo, Hoofd van onze afdeling
Personeelszaken, in deze LIPSBODE
een hoefend hoofdartikel gewijd, waar-
voor wij gaarne uw speciale aandacht
vragen, LI vindt het op pagina 2 en vol-
gende.

De hee T

nieuwe directeuren

B, _.Che_va-ie_t_-;_ e L

Functionaris: is_afs hoofd" van- de. Tech-

nische. Dienst, : verbonden - geweest : aan -
de: Rubberfabrieken. ,,Radium” te Maas-
. tricht, Daarna - mazkte: hij: deel- vit: vam
de : Hoofddiréctie - der . Flandelskamer- -,
© fabrieken ‘te: Jutfazs/ De: Lieer. Chévalier -~ -
was: laststelijk: verantwoordelijk- voor- de

opbouw Vvan de Verkooporganisatie der

- Thomas' Motorenfabrlek te De Steeg:

{bij Velp)..

“Ini onze LIPSgemeenschap zal de heer :
' Chevalier - optreden - als. Directeur, Ver-

koop, als opvolger van dé heer: George
Lips..

_ P, W, Chevalier: (41, die
2. medio meiias; in'de Directis zal worden -
- opgenomen; studeerde na zijn-middelbare -
- opleiding, - werktuigbouw : aan- de. Tech- -
- nische Hogeschool te. Delft. De nieuwe

De heer H. N.aunin'ga (39), die ‘eveneens -

medio' mei a.s. onze Diréctie zal kotmen

* versterken, is na’ voltooiing van . zijn
‘middelbare studie, van 1945 tot 1947

vethonden geweest aan de Nederlandse
Handelscompagnie. Van 1947 tot heden

““was hij’ als -adjuiict-direcfeur verhenden
a'a_ri_:-_:PI‘l'i_.lij:.!s'. “Gloeilampenfabrieken te : -

" Eindhoven met ‘als speciaal werkgebied . |

E.EG. (Buropese FBEcofiomische: Ge-nt
* meenschap,” voornamelijk’ de:landent: 0

Sparje, Portugal en Noorc.1~Af_r.i_ka)'; SRR
Tn onze bedrijven zal de heer Nannitiga- -

“de Functie 'gaan vervullen van Directeur

Gemeenschappeli;ke Belangen.

Beide’ meuwe functionarissen heten Wl]
_'van harte welkom in. onze groemnde'
: LIPSgemeenschap '

. (Lees verder pagma 23)_...' N

I -Nannna




In de loop van het thans

geldende boekjaar is de af-
deling Personeelszaken met
enkele functionarissen uit-
gebreid.

Nadat de betreffende func-
tionarissen voldoende wa-
ren ingewerkt, is ook de
organisatie van de afdeling
aangepast, hetgeen met in-
gang van 1 februari 1962
cen verschuiving van taken
heeft teweeg gebracht. Om-
dat uit de aard der zaak
iedere employé op eniger-
lei wijze met de Personeels-
dienst fe maken heeft, is
het noodzakelijk over deze
uitbreiding en taakverschui-
ving wat nadere medede-
lingen te doen. Deze gele-
genheid nemen wij te baat
om ook iets te vertellen

over het personeelsbeleid,
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PERSONEELSBELEID

Wanneer een ondernemer een fabriek bouwt - een of meer-~
dere gebouwen voorzien van een technische apparatuur ~
heeft hij mensen nodig, die de machines bedienen, het produkt
vervaardigen; mensen ook, die de gemaakte goederen ver-
kopen; mensen, die het bedrijfsgebeuren administreren; men-~
sen, die zorgen voor de instandhouding van het machinepark;
mensen, die onderzoekingen verrichten en nog vele anderen.
Welke functie de employé ook krijgt toegewezen, hetzij ir{“-“;
uitvoerende, hetzij in de leidinggevende sector, altijd heeft ..,
de taak op zijn plaats zijn beste krachten te geven, teneinde
het bedrijf in staat te stellen het beste produkt tegen de laag-
ste prijzen te produceren. Als het produkt niet goed is of te
duur, heeft het geen reden van bestaan; daarmede ontvalt ook
de reden van bestaan aan de onderneming en daarmede ook
weer aan de dienstbetrekking van de employé’s met die on-
derneming.

Hier volgt logischerwijze uit, dat het personeelsbeleid er dus
in eerste instantie op gericht zal moeten zijn, dat de employé’s
hun beste prestaties leveren op de meest efficiénte wijze; an-
ders gezegd: dat uit de arbeidsprestatie van de werknemers
het hoogst mogzelijke rendement voor de onderneming voort-
vloeit,

Met deze omschrijving van het personeelsbeleid zijn we er
nog niet; er hoort noodzakelijkerwijze nog een tweede stuk bij
en wel dit: de werknemer is een mens; er moet derhalve in het
personeelsbeleid rekening gehouden worden met zijn mense~
lijke belangen,
Hij is individu en gemeenschapslid; die menselijke beIarf; 1
zijn dus individuele en gemeenschappelijke belangen. ,,Reke-~
ning houden met” betekent niet, dat deze menselijke belangen
niet geschaad mogen worden; dat zou alleen maar negatief
zijn. ,,Rekening houden met” betekent in het personeelsbe-
leid, dat die menselijke belangen bij de inzet van de werkne-
mer in het bedrijfsgebeuren positief gediend moeten worden.

Bedrijfsbelangen en personeelsbelangen moeten samengaan

De economische stabiliteit van het bedrijf is het fundament,
de garantie voor de stabiliteit van de dienstbetrekking der
werknemers met dat bedrijf. Bedrijfsbelangen en personeels-
belangen moeten en kunnen dus samengaan. Het dienen van

en PERSONEELSZAKEN

bedrijfsbelangen ten koste van de personeelsbelangen tast het

welzijn van het bedrijf aan. Omgekeerd moeten bij het behar-
tigen van de personeelsbelangen natuurlijk ook de bedrijfsbe-
langen worden gediend, want het aantasten van de bedrijfs-
belangen betekent tegelijkertijd het aantasten van de perso-
neelsbelangen. Men kan nooit ongestraft het ene aan het an-
dere opofferen. Natuurlijk is het wel mogelijk, dat tijdelijk het
"2 voorrang heeft op het andere, maar uiteindelijk moeten
. gelijk opgaan.
Zoals we boven al gezegd hebben, gaat het er bij het perso-
neelsbeleid om, dat de gezamenlijke prestaties van het per-
soneel het hoogst mogelijke rendement opleveren, waarbij te-
vens de personeelsbelangen gediend worden.

Menselijke belangen moeten gediend worden

De werknemer zal ten eerste uit zijn arbeid een redelijk inko-
men voor zich en de zijnen moeten verwerven: er moeten
dus goede arbeidsvoorwaarden zijn,

Ten tweede zal hij zijn werk op menswaardige wijze moeten
kunnen verrichten; er zal dus gezorgd moeten worden voor
goede werkomstandigheden, voor veiligheid en gezondheid,
voor goede menselijke verhoudingen, kortom voor zijn licha-
melijk en sociaal welzijn.

Ten derde zal de werknemer in zijn werk de mogelijkheid
moeten vinden om te komen tot ontplooiing van zijn persoon-
lijkheid; hij zal in en door het werk meer en beter mens moe-
ten kunnen worden. Tk weet wel, het is wat ideaal gesteld,
zmaar hier moet het toch naar toe!

Organisatie afdeling Personeelszaken

De afdeling Personeelszaken bekleedt in het bedrijf een staf-
functie. Als zodanig adviseert zij de Directie ten aanzien van
de opzet van het personeelsbeleid. Zij adviseert en helpt de
bedrijven en diensten in het uitvoeren van het in deze door de
Directie uitgezette beleid.

Om het beleid, zoals in bovenstaande paragrafen werd ge-~
schetst, zo goed mogelijk in de bedrijven en diensten te hel-
pen realiseren, werd met ingang van | februari 1962 de orga-
nisatie van de afdeling Personeelszaken, in overleg met de
Directie, aan de hier getekende zienswijze op het personeels-
beleid aangepast.

~wraagbaak en wegwijzer..
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1.

. cantine, verzorgingscentrum

Afdeling Personeelsformatie

De afdeling Personeelsformatie heeft op de eerste plaats tot taak
het bijhouden van de personeelsopbouw. Deze afdeling adviseert
en verleent haar diensten dus bij de mutaties van de ene naar de
andere afdeling, maar vooral ook bij de verticale mutaties de z.g.
promoties van onder naar boven. Bij het ontstaan van vacatures
gaat deze afdeling eerst na of de open plaatsen kunnen worden
bezet door functionarissen uit eigen bedrijf. Nadat de eventuele
verschuivingen van onder naar boven hebben plaats gevonden,
begint de afdeling Personeelsformatie aan haar tweede taak: de
voorziening in de dan nog openstaande vacatures.

De afdeling Personeelsformatie onderhoudt contacten met ar-
beidsbureaus, onderwijsinstellingen e.d., zij verzorgt de perso-
neelsadvertenties, ontvangst sollicitanten, verzorgt, zo nodig, het
testen van de sollicitant, zij bewerkstelligt dat de aspirantwerk-
nemers medisch worden onderzocht, waarna uiteraard in overleg
met de chef tot de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en het
aanstellen in de betreffende vacature wordt overgegaan.

Loon- en salariswijzigingen worden ook door deze afdeling ver-
zorgd.

De afdeling Personeelsformatie wordt geleid door de heer
J. Handgraaf. Hij heeft bij zijn werk de assistentie van de heer
D. Weener, beroepskeuzeadviseur, en voor het administratieve
gedeelte van de dames ]. Pulles en G. van Lit.

Afdeling Arbeidsvoorwaarden

De aldeling Arbeidsvoorwaarden stelt de regels op, die voor het
personeel gelden inzake primaire en secundaire arbeidsvoorwaar-
den en past deze aan bij de eventueel gewijzigde omstandighe-
den, voor zover zij niet vervat zijn in de C.A.O.'s. Wij denken
hier o.a. aan de interpretatie van de C.A.O.'s, aan de regelingen
voor pension- en reisvergoedingen, aan werkkledingregeling,
vakantieregeling, werktijdenregeling en dergelijke,

De toepassing van deze regels vindt plaats bij de onder 1 ge-
noemde afdeling Personeelsformatie.

Mej. J. Pulles en de heren D. Weener (midden)

en J. Handgraaf

De heren B. Hillege (voorgrond) en M. Schraauwers

O

(van links naar rechts) de heer J. v. Heijst en de
dames G.v. Lit, C.v. Sterkenburg en W.v. Leyden

De afdeling Arbeidsvoorwaarden wordt geleid door de heer
B. Hillege, die bij zijn werkzaamheden wordt geassisteerd door
de heer M. Schraauwers voor zover het documentatie betreft en
door de heer |. van Heijst en mejuffrouw C. van Sterkenburg op
het gebied van de personeelsregistratie.

De heer Hillege behartigt tevens alle zaken, die betrekking heb-
ben op de sociale verzekeringen, uiteraard eventueel in samen-
werking met bestaande stichtingen en commissies zoals spaar-
fonds, pensioenfonds, ziekenkas e.d.

De afdeling Arbeidsvoorwaarden ziet ook toe op de werktijden
in fabrieken, werkplaatsen en kantoren.

De heer Hillege is persoonlijk nog belast met functieanalyse en
werkklassificatie,

De sub-afdeling Personeelsregistratie heeft tot taak alle gegevens
die bij de indiensttreding, mutaties en veranderingen van arbeids-
voorwaarden (b.v. loonsverhogingen) beschikbaar komen, ad-
ministratief te verwerken.

Afdeling Algemene Personeelsbelangen

In de afdeling Algemene Personeelsbelangen die geleid wordt
door de heer J. Dewez, hebben wij een aantal taken op het per-
soneelsbeleid betrekking hebbend, bijeengebracht. Men zou deze
taken in 3 sectoren kunnen onderscheiden:

Ten eerste: het lichamelijk welzijn van het personeel; men denke
dan aan veiligheid en gezondheid, was- en kleedgelegenheden,
kantine, woningzaken en diverse vormen van maatschappelijk
werk, Z

Tot deze sector behoort het werk van onze kantine. De kantine
met bijbehorende schoonmaakdienst wordt geleid door mej. P.
Geelen. Tot haar assistenten behoren de dames J. Brok, M. van
Goch- de Vaan, P. Lommers, N. Lukas, W. Lukas, ]J. van Osch,
E. van Veggel, A. van Veggel, ]. Wolfs en J. van Zon en de
heer M. Remie,

Qok de verbandkamer, bezet door de heer L., Vermeer, kan men
tot deze sector rekenen.

Ten tweede: het sociaal welzijn, waaronder onder meer valt:
de verzorging van de communicatie en voorlichting (overleg-
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(van links naar rechts) de dames Th, Botden
en J. Munnik en de heer J. Dewez

groepen, Lipsbode, personeelsbulletins) interne menselijke ver-
houdingen, disciplinaire maatregelen en maatschappelijk werk,
Een belangrijk instituut, hoofdzakelijk werkzaam in deze sector
is de afdeling Maatschappelijk Werk, bestaande uit mejuffrouw
Th. Botden en mejuffrouw ]. Munnik. Met betrekking tot de
werkverdeling is in deze afdeling zowel voor het interne als
voor het externe werk, de volgende afbakening gemaakt.

Mej. M. anmck en de heer M. v. d. Loo

Mej. Th. Botden

Mej. J. Munnik

Produktie Schroevenbedrijf Metaalbedrijf
Verkoop Schroevenbedrijf Walsbedrijf
Techniek Schroevenbedrijf Brummen
Machinefabriek Extrusie

Centrigiet Betonbedrijf
[]zerraffinage Inkoop en Magazijn
Transport Projectenbureau
Sociale Afdeling Administratie

Secretariaat en Archief
Centraal Productie Bureau
Bedrijfs Technische Dienst
Laboratorium

Inspectie en Controle

Dienst Verkoop

Ten derde: de inzet van de werknemer op het werk met in acht-
neming van zijn mogelijkheden om in dat werk tot persoonlijk-
heidsontwikkeling te komen,

In dit gebied kunnen ondergebracht worden: introductie, perso-
neelsbeoordelingen; kadervorming en opleiding; taakafbakening;
het medebeoordelen van de loonstimulansen; gesprekstechnieken
en dergelijke. Een zeer voorname instelling op dit gebied is de
bedrijfsschool, die geleid wordt door de heer A. van Stokkom;
de dames E. Popping en M. Sax- Janssen en de heren A. Pol,
J. v. d. Velde en J. Otten fungeren er als docenten, terwijl mejuf~
frouw M. Westerveen de administratie en de correspondentie
verzorgt.

o

l? =Y

Aldeling

Algemene Personeelsbelangen

1
‘Lichamei“jk
welzijn

Inzet op het werk en
persoonlijkheids-

Onderneniings-
raad

Afdeling

Arbeidsvoorwaarden

Arbeidsvo

'
orwaarden|

I 2

1
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Afdeling

Personeelsformati
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Personeelsformatie

Instituten en commissies

Ad. 1

Organisatiecommissie
Commissie Promotiebeleid

Ad, 2

Beambtenpensioenfonds
Afdelingskas

Spaarfonds
‘Werktijdencommissie
Loon- en salariscommissie

Ad. 3

Verbandkamer?)

Orde- en netheidscommissie
Kantine?)

‘Woningstichting
Veiligheidscommissie

Commissie Verbetering Werkomstandig-

heden
Ad, 4

Maatschappelijk Werk?)
Ondernemingsraad

Sociaal Voorzieningsfonds
Ontslagcommissie
Subsidiecommissie
Overleggroepen

Ad. 5
Bedrijfsschool®)

Productiviteitscommissie
Ideeénbuscommissie

0) Deze instituten behoren direct of in-
direct bij de Personeelsdienst.




Het is ook de taak van de heer J. Dewez, de instituten, werkzaam
in de 3 genoemde sectoren, te cotrdineren, alsmede contact
te onderhouden met de diverse commissies, die op deze terreinen
bestaan. Voor het administratieve gedeelte wordt de heer ].
Dewez geassisteerd door mejuffrouw W. van Leyden.

Besluit,

Ter illustratie van dit artikel diene nevenstaande pyramide, waarin
niet alleen de historische uitgroei van het personeelsbeleid tot uiting
komt, maar waarin tevens is aangegeven, dat de kern van het perso-
neelsbeleid ligt bij de inzet van de werknemer voor zijn taak in de
ondernaming, in welke inzet tevens de mogelijkheid tot persoonlijk-
heidsontplooiing vervat moet zijn. Deze kern dient alle andere facet-
ten van het personeelsbeleid te doordringen. ‘

De pyramide wil overigens geen organisatorische opbouw aanduiden.
De drie afdelingen Personeelsformatie, Arbeidsvoorwaarden en Al-
gemene Personeelsbelangen staan onder de leiding van ondergete-
kende organisatorisch naast elkaar. Als secretaresse van Hoofd
Personeelszaken fungeert mejuffrouw M. Naninck.

In de pyramide zijn tevens de instituten aangegeven, die bij Lips N.V.
werkzaam zijn op het terrein van het personeelswerk en de gebieden
waarop die instellingen betrekking hebben.

De afdeling Terrein en Bewaking, behorende tot de Algemene Dienst
is door de Directie ondergebracht bij de afdeling Personeelszaken.
Deze afdeling wordt geleid door de heer L. van Tilburg en bestaat
verder uit de navolgende heren: J. de Vet (plaatsvervangend chef),
A, Ansems, ]. Bosters, H. Heemskerk, J. de Jong, J. Kemps, H. Kroon,
H. v. d. Lee, W v. Loon, B. van Ravenstein, L. Sandbrink, J. Sas.

M. W. van der Loo.

(

Waakzaambeid blijft geboden

Zoals bekend, heeft op donderdag 23
februari jl, des morgens omstreeks
kwart over tien bij het laden van een
smeltoven een ongeval plaats gevonden,
waarbij drie van onze werknemers wer-
den gewond.

In de loop van deze dag werd een van
onze afdelingen opgebeld door een be-
vriende relatie, die met verschrikte stem
informeerde ,,0f het waar was, dat de
ziekenhuizen in de omgeving wvol met
gewonden lagen!”

wEr zijn drie gewonden” zo luidde de
mededeling, ,waarvan één ernstig en
twee licht gewond.” Het antwoord van
de andere zijde was een zucht van ver-
lichting.

Hiermee was het gerucht over het vol-

. 'n bronzen voorwerp .

komen uit de lucht gegrepen aantal ge-
wonden naar het rijk der fabelen ver-
wezen. Het gissen naar de oorzaak van
het ongeval echter bleef bestaan. Daar-
om hier de feiten:

Op die bewuste donderdagmorgen wa-
ren de Gebrs. van Rijswijk, D. van
Klompenburg, de Waal en de kraan-
drijver A. van Schijndel met hun andere
collega’s werkzaam in de gieterij. Er
werd op dat moment 2800 kilo schrot
in de trommeloven geladen, Het was
een routinewerkje, Ze hadden het al zo
vaak gedaan. En nog nooit was er iets
misgegaan,

Maar deze morgen ging er wel iets mis.
wHedenmorgen om kwart over tien”, zo
kon U de volgende dag in uw krant




lezen, ,,is bij het laden van een smelt-
oven in het bedrijf van Lips N.V,, al-
hier, door nog onopgehelderde ocorzaak
een hoeveelheid pas geladen materiaal
met kracht naar buiten geworpen.”
Wat is er op die donderdagmorgen nu
precies gebeurd?

Om dat te weten te komen, hebben wij
ons gewend tot de heer H. Amesz, hoofd
van de afdeling Inspectie en Controle
en tevens voorzitter van de Veiligheids-
commissie.

,Laat ik voorop stellen”, zo zei de heer
Amesz, ,dat hetgeen die morgen is voor-
gevallen in ons bedrijf, gelukkig, geen
precedent heeft. Het arbeidsproces heeft
op die bewuste morgen natuurlijk als
twee druppels water op dat van talloze
voorgaande dagen geleken, d.w.z. uiter-
lijk leek alles normaal, 66k de charge,
waarmee de trommeloven geladen werd.
Eerst toen het smeltproces was aange-
vangen, ontdekte men, dat er iets ver-
keerd gegaan was. Wat was er nu ge-
beurd?

Een bronzen voorwerp, waarin zich een
afgesloten holte bevond, die voor een
klein gedeelte met vocht moet zijn ge-
vuld geweest, is tengevolge van het op-
lopen van de temperatuur (op het fatale
moment tot ca. 759) onder zéér hoge
druk komen staan. Op een gegeven mo-
ment heeft het bronzen voorwerp met
afgesloten kamers de smeltdruk niet meer
kunnen weerstaan en is als gevolg daar-
van uit elkaar gesprongen. Hierdoor
werd het pas geladen materiaal met
kracht naar buiten geworpen.

Het is dus niet _ zoals de geruchten het

willen - een granaat of ander explosief
materiaal geweest. Het bronzen voor-
werp was een onderdeel van een pomp.”
.Gebleken is”, zo wvervolgde de heer
Amesz, ,dat de smelters zich stipt aan
de weiligheidsvoorschriften hebben ge-
houden en hun gelaatsbescherming i.c.
de gietkap hebben gedragen.
Het gebeurde toont aan, dat de risico's
altijd en overal aanwezig zullen blijven
en dat het daarom van essenticel be-
lang is altijd en overal waakzaam te
blijven. Met deze waakzaamheid heeft
de angst niets, maar het gezonde ver-
stand alles te maken. Het gezonde wver-
stand zal de dreiging van sleur of mis-
plaatste zelfvoldaanheid trachten te do-
den: het zal onophoudelijk blijven zoe-
ken naar nieuwe middelen om de wveilig-
heid tijdens het arbeidsproces in al onze
bedrijven te vervolmaken.
Ideeén, die het veiligheidsproces tot ar-
beidsveld kiezen, kunnen er nooit genoeg
worden ingezonden.
.Laten wij daarom', zo besloot de heer
Amesz ons vraaggesprek, ., waakzaam
blijven op ieder uur van de dag. Te-
zamen moeten wij ,bouwen’ aan het
»Deltaplan” van onze gemeenschappe-
lijke wveiligheid.”

Redactie,

P.S. Bij het ter perse gaan van dit num-
mer waren de berichten uit het zieken-
huis zeer optimistisch. L. van Rijswijk
hoopt zelfs over een week weer thuis

te zijn.

Red,
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Het is mij een werkelijk genoegen om
te schrijven in de zo keurig verzorgde
Lipsbode. Op verzoek maak ik dan ook
van deze gelegenheid graag gebruik om
mij schriftelijk voor te stellen als de
nieuwe bedrijfsaalmoezenier,

Voor de wverschillende bedrijven wvan
Waalwijk was ik al vrijgestelde, maar
daarbij verzocht de bisschop mij ook de
geestelijke belangen van de mensen op
het bedrijf van Lips te behartigen.
Deze voorlopig papieren voorstelling zal
weldra gevolgd worden door een kennis-
making van gezicht tot gezicht. Graag
zal ik me op het bedrijf laten zien.
Maar beter nog, lijkt me, kunnen we
elkaar leren kennen door middel van ge-
sprek-groepjes. Mijn voorganger van het
bedrijfsapostolaat had al enkele gesprek-
groepjes onder U gevormd. Ik dacht dat
dit praten met elkaar in de verschillende
gesprekgroepjes hervat moest worden, en
ik wilde dan ook proberen nog meer
groepjes te vormen.

Wat is het bedrijfsapostolaat? Laat ik
met enkele woorden er iets over ver-
tellen,

Met de anders-gelovigen in de Protes-
tantse kerken is de geestelijke leiding in
Nederland (en daarbuiten!) er van over-
tuigd dat er een zeer grote breuk is tus-
sen ,Kerk” en ,wereld”,

Velen worden niet meer bereikt door
priester of dominee, , Het is de schande
van onze eeuw , zei de vorige Paus,
»dat wij de arbeiders voor de Kerk heb-
ben verloren".

De vraag hoe dat gebeurd is, hoe dat
zo gelopen is, is een boeiende kwestie
voor gespreksstof van een kern-groep.
Maar dit zou ik er alvast over willen
zeggen, De Kerk heeft niet voldoende
gezien dat de werkelijkheid van van-
daag niet meer de werkelijkheid van
morgen is. Dat wil zeggen: Dat alles
verandert.

Normale gewichten vliegen de weeg-
schaal uit; er is een heel andere samen-

Wat is bedrijfs-

apostolaat ?

leving gegroeid, met een geheel eigen
gevoelen en aanvoelen, vooral wat be-
grippen als: wereld, het werk, de aarde,
mijn lichaam enz. betreft,

Ik dacht, en zelf heb ik de ondervinding
al, de mens in het bedrijfsleven vooral,
maar ook elke moderne mens, hij ver-
staat het Evangelie niet meer zoals dat
traditioneel gepreekt is,

En nu komt de opdracht van het be-
drijfsapostolaat: Het Evangelie zichtbaar
en aanvaardbaar gestalte te geven in
deze wveranderde tijd.

De Waarheid wordt immers niet als
bakstenen door de rijen van de generaties
doorgegeven, maar zij wordt telkens weer
gevormd, hervormd. De Waarheid van
het Evangelie hebben wij niet in onze
zak! Wij hebben ,de Waarheid" niet,
maar wij moeten ,,de Waarheid"' worden.
Wij groeien daar naar toe! Zo komen
we b.v. ook tot andere opvattingen over
de arbeid, het werk. Een zeer oude
Griekse meneer heeft gezegd: , Een wel-
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geboren mens kenmerkt zich door ver-
achting van de arbeid”. En waarschijn-
lijk had hij ~ voor zijn tijd - gelijk
Later kwamen vrome mensen en zij zei-
den: ,,Je moet werken; dat is goed, want
ledigheid is de duivel zijn(haar) oor
kussen'’,

Maar, zie nu hoe dit veranderd is. Vroe-
ger een negatieve beoordeling van de
arbeid, nu zeggen we: Je hebt recht op
werk; je wordt meer mede-mens als je
werkt., Daarbij weten wij nu hoe wer-
ken van geweldig belang is. Immers, deze
wereld hier loopt ergens op uit!l Wij
moeten die - samen met God _ door ons
werk tot volmaaktheid brengen. Je zou
mogen zeggen: tot ,.hemel” maken.

Je ziet dan ook tegenwoordig gelukkig
heel wveel, heel veel, moderne directies -
en ik heb het uit ervaring - die dit ook
zo zien. Als in team werken zij dan ook
met hun mensen mee voor dit grote
ideaal. En je ziet dan ook dat het privé-
zelf-verrijking er hoe langer hoe meer
nitgaat. Allen werken wij samen voor een
universeel doel.

In die gespreksgroepen, bestaande uit
10 tot 15 mensen, moeten we, dacht ik,
veel naar elkaar luisteren. Daar wordt
heus geen les gegeven. We moeten daar
luisteren naar elkaar, want het goede
en het ware openbaren zichzelf.

Echte grote waarden en wveranderende
werkelijkheden openbaren zich spontaan
in het zuivere vriendschap- en liefdes-
verkeer tussen de mensen.

12

Zo komen we ook in die gespreksgroe-
pen te praten over: Het gezag; de samen-
leving; over de waarden van de arbeid
en over de betekenis van het kameraad-
zijn bij je werk; over het moeilijke hu-
welijksleven komen we te spreken en
over de kinderen. In het algemeen: Over
het liefdevol omgaan met de dingen van
deze wereld, dat is nl. geestelijk leven,
dacht ik. En we gaan bij alle onder-
werpen echt uit van de nuchtere werke-
lijkheid en de feiten. Uiteindelijk zou je
kunnen zeggen, is het doel van het be-
drijfsapostolaat: Flkaar helpen om hier
en hiernamaals gelukkig te zijn, Nog kor-
ter gezegd: Elkaar tot betere mensen te
maken. Niet direct door met het vinger-
tje omhoog te wijzen, ,waar God
woont', maar naar dit aardse hier, waar
Hij onder ons woont en meer en meer
wil wonen, als wij werken om het voor
elkaar bewoonbaar te maken!

Ik meen dat het werk van bedrijfsapos-
tolaat - zo gezien - alleszins de niet ge-
ringe moeite (van beide kanten!) waard
is.

Inmiddels ben ik bezig om de samen-
stelling van de reeds(nog) bestaande ge-
sprekgroepjes na te gaan, terwijl andere
groepen in voorbereiding zijn. Naar ik
hoor heeft de dames-groep van het kan-
toorpersoneel veel geweld geleden. Ook
in hun gelederen wordt vuur geblazen!
Het bedrijf heeft een prima spreek-gele-
genheid voor onze samenkomsten be-
schikbaar gesteld; de directie volgt met
stimulerende belangstelling ons werk.
Zo moet het dan ook wel slagen en ik
heb gedacht dat het ook des te interes-
santer zal zijn omdat het oecumenisch
kan werken, Speciaal op Uw bedrijf,
waar de personeelsbezetting is samen-
gesteld uit vele anders-gelovigen.

Zegt dit voort! Met groeten van:

M. Jansen, bedrijfsaalmoezenier

Voorlopig adres:

Pastérie, Grotestraat 285, WAALWIJK

Officiéle mededelingen

De Directie heeft besloten om met ingang van 1 maart 1962 regel-
matig mededelingen te laten verschijnen, die voornamelijk betrekking
zullen hebben op mutaties - verandering van functie dus - van lei-
dinggevend personeel, indiensttreding van hogere functionarissen,
jubilea, mededelingen over werktijden of werktijdsveranderingen,
wijziging van telefoonnummers enfof verplaatsing van kantoren.
Deze mededelingen zullen op alle publikatieborden worden opgeplakt
en tevens in de LIPSBODE verschijnen.

Hieronder volgen dan de eerste informaties, teruggaande tot 1 januari
1962.

1. Met ingang van | januari 1962 is de heer H. B. van Thiel be-
noemd tot hoofd van de afdeling Centrale Grondstoffenvoor-
ziening, met als taak het inkopen van ferro- en non-ferro grond-
stoffen en het toezien op de voorraden grondstof in alle bedrijven.
De heer van Thiel ressorteert voorlopig onder de Directeur Pro-
ductie en later onder de Directeur Verkoop, en signaleert met
de Administratie het voorraadsverloop en is bereikbaar onder
telefoonnummer 267,

2. Per 1 januari 1962 is bij ons in dienst getreden de heer B. A. de
Rave als Assistent-Controller bij het hoofd van de Administratie,
de heer W, Buis.

Zijn taak omvat het bestuderen en eventueel verbeteren van de
administratieve organisatie, alsmede het bestuderen van de mo-
gelijkheden tot mechanisering dezer administratie. ;

3. Met ingang van 1 januari 1962 is de heer J. G. Schokker benoemd

tot productieleider van de afdeling IJzerraffinage, als opvolger
van de heer Thurnwald, die onze dienst per 31 december 1961
heeft verlaten.
Hij ressorteert als zodanig direct onder de Directeur Productie en
heeft als naaste medewerkers de heer J. Janssen voor de fabricage
van coquilles en ander ijzer gietwerk en de heer H. N. Odems
voor het maken van grit, terwijl de voorman, de heer J. J. M.
Sluiter de leiding houdt over het personeel bij de M.B.C.- oven.
De heer Odems zal tevens 1 dag per week vrij houden voor
controle in het Betonbedrijf.
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De heer ]. Goedee blijft voorlopig als adviseur assistentie ver-
lenen om het fabricageproces voor grit geheel af te ronden.

Per 2 jan. 1962 is bij ons in dienst getreden de heer W, R. Ahling
voor de verkoop van aluminium wals- en extrusieprodukten in
het buitenland.

Als verkoper ressorteert hij onder de verkoopleider van de afde-
ling Aluminium Wals- en Extrusieprodukten, de heer H. Goinga.

Omstreeks 1 februari 1962 is de heer L. G. M. Dupont naar Mar-
seille vertrokken om bij onze dochteronderneming ,Lipsudest”
de functie van productieleider te aanvaarden.

De bouw van deze fabriek is nog niet geheel voltooid, doch dit
zal niet lang meer duren.

De heer B. A, Meynen is met ingang van dezelfde datum de heer
Dupont als assistent van de heer G. Dinkelaar opgevolgd, en is
te bereiken op telefoonnummer 280,

Per 1 februari 1962 is de heer G. J. van Brink, die geruime tijd

op het Laboratorium gedetacheerd is geweest, benoemd tot As-

sistent van de heer D. van Cadsand in de afdeling Centrigiet.

Per 15 februari 1962 is bij ons in dienst getreden de heer Ir. E. L.

E. M. Rijcken bij de afdeling techniek,
Hij zal voorlopig worden belast met speciale opdrachten en res-
sorteren onder de Directeur Techniek.

Per 1 maart 1962 wordt een nieuwe dienst geformeerd ,,Materiaal
Dienst” geheten, met de leiding waarvan wordt belast de heer
J. de Vrieze, die rechtstreeks ressorteert onder de Directeur Pro-
ductie.

In de Materiaal Dienst worden bestaande afdelingen zoals Inkoop
Centrale Goederen Ontvangst, magazijnen, intern transport en
afdeling Expeditie verenigd.

Een uvitvoerige mededeling van blijvende aard zal één dezer da-
gen verschijnen en aan belanghebbenden worden toegezonden.

Per 1 maart 1962 is in dienst getreden de heer Mr. J. H. M. Gevers
als waarnemend verkoopleider van koper-, wals- en extrusiepro-
ducten.

Hij wordt in deze functie de opvolger van de heer A, Kuylaars en
ressorteert onder de Directeur Verkoop.

Er schijnen er onder ons
te zijn - gelukkig is het
cen handje vol - die me-
nen, dat de wveiligheids-
voorschriften alleen maar
gelden tijdens het arbeids-
proces en dat ze komen
te vervallen, zodra men het
waslokaal binnentreedt.
Die mening is er natuurlijk
volkomen naast!

Qok in het waslokaal gel-
den ,veiligheidsvoorschrif-
ten”, die U nooit via 'n per-
soneelsbulletin bekend ge-~
maakt zijn om de dood-
ecenvoudige reden, omdat
wordt aangenomen, dat
jeder weldenkend en wel-
opgevoed mens ze kent en
er de hand aan zal houden,
En toch, het spijt ons het
te moeten zeggen, in ons
waslokaal wordt het met
de veiligheid niet altijd
even nauw gemomen: Er
wordt soms op Wweinig
verheffende wijze de hand
mee gelicht.

En nu bedoelen wij echt
niet alleen die voetenbank-
jes, waarover Marri Re-
mie het in bijgaand arti-
keltje heeft. Er wordt
soms op een ergelijke wij-
ze, die wij vanwege haar
onwelrickendheid niet na-
der zullen omschrijven, ge-
sold met de gezondheid
van anderen,

Het overgrote deel van
onze mensen maakt, geluk-
kig, van het waslokaal ge-
bruik zoals de ongeschre-
ven wet van normaal fat-
soen het vraagt nl. met
zin voor orde en, . . zin-

niets liever dan poetsen en vegen

Momentopname:

Marri Remie

Ik moet weleens foeteren, want ik houd van orde en
netheid!”

Marcelis, Adrianus Remie - zo staat hij ingeschreven
bij Personeelszaken, maar iedereen kent hem alleen
als Marri - Marri dan, de vriendelijke, grijs gelokte
man, die naast ons zit, draagt de verantwoordelijkheid
voor het waslokaal - zo'n dikke driehonderd man pas-
seren hem dagelijks - voor de trappenhal, waarlangs
je op het archief en de tekenkamer kunt belanden
en daarbij assisteert hij tevens nog in de cantine.
Marri Remie (61) heeft 'n hartgrondige hekel aan
smeerpoezen - u moest 'ns zien, hoe ze de voeten-
bankjes in de douchecellen soms gebruiken! - en z'n
hart gaat uit naar gebruiksvoorwerpen, waarmee je
orde, netheid en zindelijkheid bevorderen kunt.

Deze liefde voor poetsdoek, veger, vim en wat dies
meer zij, zit Marri, geboren en getogen in Heusden,
in het bloed. Als jongmaatje op de drukkerij Veerman
deed hij al niets liever dan poetsen en vegen.
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delijkheid. Het zijn slechts enkelen, die
er met hun pet naar gooien,

Tot hen zouden wij willen zeggen: wat
gij niet wilt, dat U geschiedt en... wult
U zelf maar in!

Laat orde en netheid gelijke tred houden

met de groei van ons Bedrijf,
QOok in het waslokaal !

»Maar”, voegt Marri er snel aan toe
wsjouwwerk heb ik ook altijd graag ge-
daan!”

Als sjouwer is hij in ons Bedrijf dan ook
gestart,

»Dat was in 1946, om precies te zijn
op 15 april van dat jaar”, vertelt Marri.
+Een vriend van me - hij heet v. d.
Berg en hij werkt ook hier - zei me:
Ga naar Lips. Daar kun je wel aan de
slag komen. Die raad heb ik toen op-
gevolgd. En daar heb ik nooit spijt van
gehad!”

Marri begon als sjouwer op de oude
gieterij: ,,zandrijden voor de zandmolen",
legt hij uit.

Er stond toen 'n waslokaaltje,. Het zal
4 x 4 geweest zijn. En Marri, de zand-
rijder, kreeg al spoedig de taak om dat
waslokaaltje schoon te houden. Dat nam
toen zon anderhalf uur in beslag.

Op zekere dag was er op de kleine
draaierij 'n sjouwer nodig. ,Het was
niet voor hele dagen”, wvertelt Marri,
wen omdat intussen - dat was in "49 -
het nieuwe waslokaal was gereed ge-
komen, stond ik in de voormiddag tus-
sen douches en waskranen en na de
middag in de kleine draaierij,”

In 1953 is Marri, na 'n operatie, voor
hele dagen in het waslokaal gekomen.
Hij kent maar één zorg: orde en netheid
te handhaven en, waar deze dreigen
verloren te gaan, zo spoedig mogelijk
te herstellen.

Daarbij moet Marri -~ geen mens, die
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hem dat kwalijk zal nemen - wel eens
vioeken en ketteren,

wZet de plankjes omhoog! Ga niet met
je wuile schoenen op de douche-plankjes
staan. Straks komt je collega en zet er
z'n blote voet op!"

Honderden, duizenden keren heeft Marri
deze waarschuwing al herhaald. En hij
zal dat blijven doen, omdat hij van orde
en netheid houdt en ook omdat hij weet,
dat er ,ergens” verband bestaat tussen
vuile voetenplankjes in de douchecellen
en... zieke voeten,

Marri weet, wat 'n vreugde er schuilen
kan in 'n paar stevige, kerngezonde
wtrappers”, die je nooit in de steek laten
en je, moeiteloos, overal heen dragen.
Daar is hij wandelaar voor, verwoed
wandelaar en al tien jaar lid van de
Waalwijkse ‘Wandelsportvereniging
wHertog Jan". In '46 liep hij dagelijks
van Heusden naar z'n werk en omge-
keerd, 'n Jaar later is hij gaan leren
fietsen. Maar het fietsen lag hem niet.
Nu staat z'n karretje in het schuurtje
achter het Hotel ,De Gecroonde Leer-
sse”’ te roesten. Marri Remie wandelt
liever in z'n vrije tijd.

o't Is de gezelligste en gezondste sport
die er bestaat”, zegt hij opgetogen, ,nooit
geen ruzie en tweedracht.” En dan strijkt
hij door z'n grijze krulharen en slaat
aan 't filosoferen: ,De hele wereld moest
één wandelsportvereniging zijn!" Marri
Remie wandelt om te genieten van Gods
heerlijke natuur. Hij kijkt naar oude ge-
bouwen, waar hij langs komt. Hij kijkt
naar de hemel en naar het heldere wa-
ter van 'n ven. En... hij kijkt naar de
vogels, die zich komen wassen aan de
waterkant. En dan kan hij zich daar-
over verwonderen. Over de orde en
netheid, die bij de vogels heersen, als
zij zich wassen en douchen.

En zou dat niet in ,zijn" waslokaal
kunnen?

Daarom kettert Marri Remie weleens.
Hij wil daarmee alleen maar zeggen:
wSpaar de gezonde ,trappers’ van je
collega. Tk weéét wat ze waard zijn!”

Cursus ondernemingsraad

Teneinde de Ondernemingsraadsleden nog meer geschikt te maken
hun functie als vertegenwoordigers van het personeel te vervullen,
werd het Nederlands Instituut voor Efficiency uitgenodigd voor onze
Ondernemingsraad een speciale cursus te geven.

Op 12 achtereenvolgende dinsdagen - voor de eerste maal op 14 no-
vember 1961 - kwam de Ondernemingsraad in de nieuwe school bij-
een om de inleidingen van de heer ]. bij de Vaate te volgen en van
gedachten te wisselen over de ter tafel gebrachte onderwerpen. Ter

@ sprake kwamen onder meer de navolgende punten:

@ de ontwikkeling van de democratisering van het bedrijfsleven;

® de taak van de Ondernemingsraad;

® wat is medezeggenschap?
® de taak van de leden van een Ondernemingsraad;

® vergadertechniek en de functie van het luisteren, zowel binnen
als buiten de Ondernemingsraad;

® openheid in de verslaglegging;

@ verhouding tussen de leden van de Ondernemingsraad en de to-
tale lijnorganisatie;

(:f_ )

»Geloof je °t nou?” schijnt de heer G. Walters
te zeggen tegen zijn medeleden J. Houtman
(midden) en v. d. Pluym

Intermezzo (van links naar rechts) de heren
L. Emmers, L. van Grevenbroek en J. Rekkers




® doorgeven en verdedigen van besluiten van de Ondernemings-
raad in de eigen groep;

® verhouding van de leden van een ondernemingsraad met hun
eigen groep voor en na de candidaatstelling en verkiezing.

Op dinsdag 20 februari kwamen de Ondernemingsraadsleden voor

de laatste keer bijeen. Namens de Directie werd de cursus gesloten

door de heer M. W. van der Loo, die de heer Bij de Vaate dankte

voor zijn gedegen uiteenzettingen alsook voor de gelegenheid, die hij

de Ondernemingsraadsleden tijdens de cursus geboden heeft om in

een open discussie over de aangesneden onderwerpen van gedachten

te wisselen. Met de Ondernemingsraadsleden hoopt hij, dat de verte- ( ((‘\
genwoordigers van het personeel in de Ondernemingsraad met deze =
cursus nog meer gereedschap ter hand gesteld is, opdat aan het insti-
tuut van de Ondernemingsraad nog meer achtergrond en inhoud ge-
geven zal kunnen worden. Iij deed een beroep op alle cursisten om
een hoge taakopvatting in de Ondernemingsraad aan de dag te leggen
en goede gesprekspartners te zijn voor de Directie, De Onderne-
mingsraad zal niet alleen moeten praten over diverse, sociale aange-
legenheden; hij zal een duidelijke bijdrage moeten leveren tot de con- ‘
cretisering van het personeelsbeleid.

Het is de uitdrukkelijke wens van de heer M. Lips, dat de O. R. in

onze N.V. iets betekent en hij bedoelt dit beslist in breed verband.

Naar aanleiding van het dankwoord van de heer Van der Loo ont-

stond een interessante discussie over het personeelsbeleid, waarbij

de heer Bij de Vaate adviseerde aan dit punt een speciale bijeenkomst

te wijden: ,, men moet het ijzer smeden als het heet is”. Deze bijeen-~

komst werd vastgesteld op woensdag 28 februari j.l.

De secretaris heeft ’t woord (van links naar
rechts) de heren G. Wolffensperger, Jan van
Weert (secr.) G. Wassink, Mej. M. Kriimer en
dhr. J. Rijpert

De heren C.wv. Loon (links) en P. Verduyn
in een geanimecrd gesprel:

Brummen naar Drunen

In september 1959 verscheen er in onze
Lipsbode een bizonder lezenswaardig ar-
tikel onder het opschrift ,Onze Staf-
fabriek in Brummen', waarin wij o.a.
de volgende zinsnede aantroffen:

,Of het in Brummen nog ooit tot het
maken van mnieuwe produkten zal ko-
men, ligt nog in de schoot der goden ver-
borgen of liever in het brein van onze
Direktie.”

Deze drie jaar geleden gestelde vraag
heeft, zoals u inmiddels wel bekend zal
zijn, haar antwoord gekregen: Brummen
is naar Drunen gekomen.

De motieven, die tot deze weloverwogen
stap geleid hebben - de Directie is in
deze niet over ijs van één nacht gegaan -
kunnen samengevat worden in één
woord: mogelijkheden.

De mogelijkheden anno 1 januari 1954,
toen ,het fabriekje gelegen aan de spoor-
lijn Zwolle-Arnhem, schuin tegenover het
Brummense station” startte, zijn door di-
verse factoren - waarvan vooral de on-
stuimige groei van onze Drunense Wals-
en Extrusiebedrijven wel de meest be-
langrijke is -~ op het huidige ogenblik niet
meer dezelfde.

Het zwaartepunt van het produktie-pro-
ces in deze sector verlegde zich steeds
meer naar Drunen: zo kon b.v. de pers
in het moederbedrijf steeds meer aan, 66k
ten aanzien van legeringen die moeilijk
te persen zijm.

Deze ,eigen” mogelijkheden hebben er
ten slotte toe geleid, dat de Directie en,
zoals reeds gezegd, na rijp beraad, heeft
besloten om Brummen naar Drunen over
te brengen.

De opheffing van onze fabriek in Brum-
men sluit een bijzonder wruchtbare en
succesrijke periode af, waaraan velen
van onze medewerkers met genoegen
en - misschien ook _ met een tikkeltje
weemoed zullen terugdenken,

Want Brummen naar Drunen betekent
een afscheid van de Achterhoek, waar-
van wij waren gaan houden, En ieder
afscheid, zo lazen wij ergens in een
Lipsbode, is nu eenmaal ,,een klein men-
selijk drama, met ogenblikken van wee-
moed, die zo nu en dan in ons leven
opduiken,"

Deze ogenblikken kennen wij allemaal.
Wij mogen er gerust even bij stilstaan,
als wij de blik maar naar de toekomst
gekeerd houden. ,,Want we moeten
vooruit om in de pas te blijven!”

Dat is onze taak in een wereld, die on-
afgebroken evolueert en die ons daar-
door altijd weer voor een afscheid zal
plaatsen., Maar al is onze Brummense
fabriek dan gesloten, de Brummense ge-
meenschap, die wij allen hebben Ileren
kennen en waarderen uit de brieven van
»Berend uut Brummen en de Vrouwe',
die Brummense gemeenschap blijft -~ zij
het dan ook in geringere omvang - deel
uitmaken van ons moederbedrijf.

De werklust én vakmanschap van deze
Brummense gemeenschap zullen in Dru-
nen ruimere kansen en grotere mogelijk-
heden vinden.

Vandaar dat dit afscheid, dit vaarwel
aan Brummen zin heeft: ,,We moeten
vooruit om in de pas te blijven!”
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opvolger

sBerend uut Brummen”, wiens
interessante brieven ook door vele
niet-Achterhoekers werden gele-
zen, heeft een opvolger gekregen
in ,,Joanes uut Vlijmen”,

Joanes schrijft, dat nu de sluiting
van onze fabriek in Brummen een
feit is geworden, hij ,tot de con-
clusie (is) ekommen, dat wie toch
de taal niet kunt missen uut de
Achterhoek.”

Daarom heeft hij de pen die zijn
streekgenoot ,,Berend” in het ver-
leden voor onze LIPSBODE zo
kostelijlk gehanteerd heeft, stevig
tussen zijn vingers geklemd.
Speciaal onze in de Achterhoek
geboren en getogen medewerkers
zullen zich verheugen over dit ~
naar we hopen regelmatig - con-
tact met hun eigen streek en taal.
Zo blijft ook na de sluiting van
onze fabrieck aldaar, Brrummen
toch leven in onze groeiende
LIPS-gemeenschap, dank zij ,Jo-

anes uut Vlijmen".

Redactie
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Halloo Luu,

Doar dat Berend uut Brummen van ons
is henegaon in verband met de sluuting
van de fabriek in Brummen bun ik tot de
conclusie ekommen, dat wie toch de taal
niet kunt missen uut de Achterhoek, al
wonen wie dan ok in Drunen. Of in
ieder geval komm'n te womnen.
Ut zal veur mien natuurlijk niet metval-
len um metene alles te weten wat in de
fabriek gebeurt, wat natuurlijk in Brum-
men wel ut geval was. Doar, wis ie alles
van mekare um daj doar as ware un
familie was. Moar dat zal hier ok wel
gruven dacht ik zo.
De fabriek hier is anders barstend groot.
Ai hier van de ene naor de andere kante
mot, dan mai wel un auto metnemmen,
wi'j weer op tied in huus zin,
Zeheb wel es ezegd, dat de mensen in
de Achterhoek moeilijk waarn te ver-
staon, mor nem mien niet kwaolijk van
de taol in Drunen verstaoj ok geen barst
van., Mor de mensen zin hier wel wat
anders dan in Brummen. Gemoedelijker
um zo te zeggen. Je heurt t'er hier bie
Ut is heel wat anders dan in Brummen,
Ai daor komt wonen, beschouwen ze oe
meer as een buutenlander. Ze kieken oe
met de nekke nog niet an. Zo genog
hiervan,
Ai zo umde hen luusterd, heur ie dat ze
op verschillende afdelings al weer an 't
feesten bunt ewes., Wat mien zelf betrefd,
he'k d'r ok ene met emaakt. Tjonge ze
kunt ut hier ok well heur. De stemming
zat er al metene in. Mien vrouwe vond
ut tenminste barstend gezellig en dat wil
wat zeggen heur. Wa'k ok nog eheurt
heb is, dat in de Centrifugale-Gieterij
een ongeluk is ebeurt. D'r mosten ge-
leuf ik un paar gewond wéén, mor de
berichten uut ziekenhuis waarn gunstig,
dus daor mouwe mor weer blie um zin.
Zo Luu, ik schie d'r weer met uut en ik
hépe natuurlijk dat oce deze brief zal
bevallen, al was ut un betjen geklets,
mor dat mot d'r ok zin.
Tot de volgende keer.

Joanes uut Vlijmen

Uittreksel Notulem ondernemings-

raadsvergadering - 12 januari 1962

1. Installatie van de heer J. Groeneboom

J. Groeneboom werd door de heer Lips als lid van de Ondernemings-
raad geinstalleerd in de plaats van het afgetreden lid J. van Loon.

2. Toelichting van de heer Hagens (loonadministratie) over uitbeta-
ling loon per week en per 2 weken

Door de heer Hagens werd een uitvoerige uiteenzetting gegeven hoe
het loon moet worden berekend indien het per week en per 2 weken
wordt uitbetaald. Er zitten aan beide gevallen voor- en nadelen, De
mogelijkheden voor beide bepalingen zullen nog verder in studie wor-
den genomen. Dit hangt mede af van de op komst zijnde electronische
administratie.

3. Studiefonds

Met het studiefonds is inmiddels een begin gemaakt. Aanvragen voor
het schooljaar 1962 ~ 1963 konden reeds worden ingediend.

4, Afschrift verslag commissie-besprekingen

Er werd voorgesteld aan ieder Ondernemingsraadslid een afschrift
toe te zenden van de commissiebesprekingen, die hier en daar plaats
vinden, Dit voorstel werd niet geaccepteerd, daar alle mededelingen
over beslissingen op de publicatieborden worden aangeplakt. Daar
de publicaties niet altijd overal worden opgehangen, zal de heer Van
der T.oo een en ander met het archief opnemen.

5. Invaliditeit

Er is een voorstel ingediend om te komen tot een invaliditeitsuitke-
ring voor personeel, dat buiten werktijd een ongeval krijgt of ziek
wordt en ten gevolge daarvan invalide blijft.

Hierop werd medegedeeld, dat wanneer iemand een ongeval over-
komt op het bedrijf iedereen automatisch is verzekerd krachtens de
Ongevallenwet. Voor hen die boven de loongrens vallen geldt een
maximum uitkering tot aan de loongrens en hierin zouden voorzienin-
gen moeten worden getroffen. Dit zal nog nader worden bekeken.
Als iemand een ongeval krijgt buiten bedrijfstijd dan valt men in de
ziektewet, Deze uitkering loopt dan 1 of 2 jaar. Momenteel is er
bij de regering een plan in voorbereiding n.l. de z.g. algemene arbeids-
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ongeschiktheidswet, Deze zal waarschijnlijk dit jaar in de Kamer wor-
den behandeld. Door de heer Lips werd medegedeeld, dat uitsluitend
aanvullend zal worden gewerkt door het bedrijf tot dat de overheid
hier iets aan doet.

6.

a.
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Rondvraag

Ongeval

Indien iemand 's morgens om b.v, 8.00 uur een ongeval overkomt,
krijgt hij die dag niet uitbetaald. Hierbij is hij in het nadeel t.0.v.
degene die 's avonds om 17.00 uur een ongeval krijgt, omdat hij
deze dag n.l, wel krijgt uitbetaald.

Verzocht werd na te gaan of hieraan door het bedrijf iets gedaan
kan worden. De heer Lips heeft de heer Van der Loo verzocht
na te gaan wat usance is. Op een en ander zal nog nader worden
teruggekomen,

Brancard

De wens werd naar voren gebracht om op diverse afdelingen be-
halve verbandmiddelen ook een brancard te plaatsen, zodat deze
bij een eventueel ongeval ook direct beschikbaar is. Door de heer
Lips werd medegedeeld, dat wij hier buiten moeten blijven en dit
over moeten laten aan de adviseurs z.a. b.v. de bedrijfsarts. Bo-
vendien moet bij eventuele ongevallen de patient worden behan-
deld door deskundigen en in verband hiermede zal de E.H.B.O.-
opleiding voor het gehele bedrijf opnieuw worden bekeken. Het
is de bedoeling op iedere afdeling één of meerdere gediplomeerde
E.H.B.O.-ers te hebben, die bij een eventueel ongeval de eerste
hulp kunnen verlenen.

Werktijdverlenging fabriekskantoor-personeel

Op diverse kantoren is onlangs een nieuwe arbeidstijd ingesteld,
waardoor bepaalde beambten, die eerst om 8.30 uur begonnen
nu om 7.35 uur moeten beginnen. Gevraagd werd of hier een ver-
goeding voor gegeven zal worden. De heer Lips deelde mede,
dat een uniforme werktijdregeling noodzakelijk is en dat er in ons
bedrijf heel wat beambten zijn, die altiid om 7.35 uur zijn begon-
nen. Zij hebben uit zichzelf de juiste werktijd aangehouden. Het
is vanzelfsprekend dat aan degenen, die steeds om 8.30 uur zijn
begonnen, geen vergoeding gegeven kan worden.

Vakantie ploegendienst

De vraag werd gesteld hoe het stond met de twee extra vakantie-
dagen voor mensen, die meer dan 26 zaterdagen per jaar in de
ploegendienst werken. Medegedeeld werd dat een en ander in de
looncommissie zal worden besproken,

€.

£,

Afdelingskas

De heer Lips deelde nog mede, dat het Bestuur van de Afdelings-
kas van de bedrijfsvereniging bericht heeft ontvangen, dat haar
voorstel om per 1 januari 1962 een halve wachtdag aan te hou-
den in plaats van een hele is ingewilligd. Door de bedrijfsvereni-
ging is wel de eis gesteld, dat per 1 juli over het eerste half
jaar een uitvoerig rapport met inlichtingen moet worden ver-
strekt.

Pensioenfonds uurloners

De actuaris Dr. ten Pas is telefonisch en schriftelijk verzocht
haast te maken met de bestudering van de mogelijkheden van
een pensioenfonds voor de uurloners. Op de eerstvolgende wver-
gadering (30 maart a.s) hoopt de Directie hierover nadere
mededelingen te doen.

Directeur Gemeenschappelijke Belangen

De Directeur Gemeenschappelijke Belangen, in welke functie
de heer H. Nanninga is benoemd, is belast met de codrdinatie
van de interne en externe contacten, die rechtstreeks ver-
band houden met de directe verkoop, de productie en de
technielk.

De nieuwe functionaris zal als Directeur Gemeenschappelijke
Belangen tevens betrokken zijn bij het bepalen van het ver-
koopbeleid en uit dien hoofde verantwoordelijk zijn voor een
doelmatige organisatie en werkwijze op commerciéel terrein.
QOok de afdelingen , buitenlandse betrekkingen' en ,,juridische
zaken', alsmede de afdeling ,,public relations” ressorteren
hiérarchisch onder de Directeur Gemeenschappelijke Belan-
gen.
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DE SPELENDE MENS

Max Lips sr, de grondleg-
ger van ons na de oorlog
zo gigantisch uitgegroeid
Bedrijf, had in de twintiger
jaren in het souterrain
van zijn woning aan de
Bossche Havensingel ,een
complete werkplaats . , .
hier bouwde hij zijn draad-
loze telefonie met koptele-
foon . , . hier maakte hij
alle  mogelijk  speelgoed
voor zijn kinderen . . ."”
Zijn zoon, Max Lips jr,
onze tegenwoordige, alge-
meen directeur, knutselde
als tienjarige knaap ijverig
met vader mee en ,maakte
diverse kindermeubeltjes.”
Zoals zij, heeft welhaast
elke mens zijn hobby, Pa-
ter Prior, die in de avond-
uren onderduikt in zijn vo-
lire evengoed als de sjou-
wer in onze oude gieterij,
die tussen zijn mooie dof-
fers zijn geluk niet op kan;
de gereedschapmaker, die
voor vrouw en kinderen
knutselt evengoed als de
boekhouder, die zich over
zijn postzegelalbum buigt;
de kraandrijver, die naar
zijn hengel grijpt evengoed
als de hoogleraar met als
opdracht de geschiedenis
der late Middeleeuwen, die
zich in zijn volkstuintje
eerst goed in zijn knollen-
tuin voelt,
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. . . ze staat haar (eigen) mannetje . . .

UW HOBBY

Judoka’s

vVOOr

Sinds Anton Geesink het wereldkampioen-
schap Judo, dat tot voor kort een Japanse
aangelegenheid was geweest, met zijn be-
faamde houtworp op zijn nhaam heeft ge-
bracht, is deze bijzonder [ascinerende sport
bij jong en oud in het middelpunt van de be-
langstelling komen te staan. Qok in onze
bedrijven vindt de Judo-sport - althans na
werktijd - zijn aanhangers.

In ons Aluminium-extrusiebedrijf staat de
persdrijver Tonny Kuijpers (24) uit Heus-
den, die drager is van de oranjeband en over
Judo allemachtig veel en interessant kan
vertellen. Je merkt het direct: Tonny houdt
van Judo en zijn vrouw hoeft hem er nooit
aan te herinneren, dat het trainingsavond is

-

in Hotel ,,De Gouden Leeuw' aan de Heus-
dense Vismarkt, ledere donderdagavond kun
je Tonny Kuijpers daar in het knusse achter-
zaaltje bezig zien om onder de leiding van
trainer Jan Verhoeven ~ ,.hij is een neef van
Marri Remie” - zijn arsenaal van Judo-
grepen en ~worpen uit te breiden. En dat
die trainingsavonden niet zonder succes blij-
ven, bewijst wel zijn overwinning op een
hoger geklasseerde (groene)banddrager.
Dat bewijzen 66k de overwinningen van het
team, waarvan hij deel uitmaakte en dat het
vorig jaar in augustus Judo-kampiocen van
de Langstraat werd en dat ook in Kaats-
heuvel en Tilburg de zege van de , Tatami”
(d.i. speelmat) wist weg te slepen.

Maar Tonny Kuijpers wuift eens met zijn
stevige hand. Die overwinningen - hoe mooi
ook ~ hebben hem geenszins over het paard
getild. , Ik ben nog maar een beginneling”,
bekent hij eerlijk. ,,Er werkt bij Lips een
Judoka, waarvan ik nog ontzettend veel kan
leren. Hoe hij heet? Frans de Leeuw. U moet
ook met hem eens gaan praten!”

‘Want een hobby-hebben is
(gelukkig) niet meer het
privilege, het voorrecht
van een bepaalde groep:
Elke mens kan zijn hobby
hebben. . . . en haar be-
oefenen,

Het hobby-rijk is enorm
geschakeerd: Zoveel hoof-
den, zoveel hobby's! zou
men kunnen zeggen. Maar
hoe verschillend ook in
vorm, in de kern hebben
alle hobby's dit met el-
kaar gemeen: Ze laten de
mens spelen, En het is
juist dit spel, dat een bron
van levensvreugde wordt,
waaruit de hobby-ist nieu-
we energie put voor zijn
dagelijkse arbeid,

Er zit iets boeiends in de
metamorphose, de gedaan-
tewisseling, die Pater Prior

... precisiewerk aan de draaibank . ..
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naar zijn vogels, de sjou-
wer in onze oude gieterij
naar zijn doffers drijft; de
gereedschapmaler aan het
knutselen, de boekhouder
aan het postzegelverzame-
len en de kraandrijver met
hengel en al aan de water~
kant zef,

Daarom gaan wij met deze
nieuwe rubriek ,,Uw hob-
by" achter de werkende
mens in ons bedrijf op
zoelk naar de ,homo Iu-
dens”, de spelende mens
in zijn vrije tijd.

Aan twee beoefenaars van
Judo - een aanvallende
sport bij uitstek - de eer
om deze rij van hobby-
isten te openen,

., geen wornen,
maar greven . ..
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Wij ontmoeten Frans de Leeuw (34 uit Til-
burg in onze Machinefabriek aan de draai-
bank, die hij even stilzet. Hij is stevig ge-
bouwd, breed geschouderd, en als wij naar
zijn half ontblote, forse armen kijken, be-
kruipt ons het gevoel, dat wij liever met hem
aan tafel dan op de , Tatami” zouden zitten.
Frans de Leeuw, getrouwd en vader van
twee leuke dochtertjes -~ ze heten Marian en
Yvonne - is drager van de zwarte band, En
dat wil zeggen, dat hij Judoka lste dan is.
Als Frans de Leeuw over de ,KATA", de
Judo-speeltechniek, gaat vertellen, begint het
ons te duizelen: schouder- grond- gecombi-
neerde technieken. Hij kan ze allemaal dro-
men: de negen armworpen, de vijftien B-
worpen, de zes schouderworpen. Daarbij ko~
men nog de elf houtgrepen en - in allerlei
variaties - de ,sutemi’’ of offerworpen.
Acht jaar geleden verloor Frans de Leeuw
ziin (sportieve) hart aan Judo. Hij trainde,
dat de stukken er - figuurlijk gesproken
dan - vanaf vlogen. En het resultaat: ver~
schillende malen kampioen van Tilburg.
Voor '56-'57 werd hij - met groene band -
kampioen van Zuid-Nederland.

Of die prachtige successen van haar man
haar hebben ,meegesleept” weten wij niet,
maar vijl, zes jaar geleden meldde ook Fina,
Frans' echtgenote, zich aan als lid van de
Judo-damesclub. En dat ook zij op de , Ta-
tami” haar (eigen) mannetje behoorlijk
staat, kunt U op de foto zien, die hierbij
werd afgedrukt.

Ook hun dochtertje, de twaalfjarige Marian,
treedt al ijverig in het Judo-spoor van haar
sportieve ouders.

En Yvonne?" vragen wij nieuwsgierig. ,Die
is pas een jaar geworden!” lacht Frans de
Leeuw, ,die judoot in haar box".

Hij laat de bank weer draaien. Judoka Frans
de Leeuw is overgestapt naar een andere
techniek, Maar vrijdagavond traint hij weer
in de Sportschool aan de Molenstraat in
Tilburg.

Tonny Kuijpers wil de groene band ver-
overen. Frans de Leeuw wil doordringen
naar de 2e dan.

Beide Judoka's wensen wij heel veel succes!

N

L.T.C. .. De Klinkaert ”

Reeds enkele jaren wordt door de leden van bovengenoemde tennis-~
club dankbaar gebruik gemaakt van twee mooie, nabij café ,Duin-
rand” gelegen tennisbanen voor de beocefening van een bijzonder
prettige vorm van vrijetijdsbesteding.

Voor ,nieuwkomers” en al degenen die belangstelling hebben volgen
hieronder enkele wetenswaardigheden:

Het bestuur is als volgt samengesteld:

Heer H. B. van Thiel

voorzitter

Heer Dipl, Ing. J. E. M. Smits

secretaris

Mevr, C. W. Goedee- v. Maurik

penningmeesteresse
Heer A. J. Vernooy baancommissaris, competitie-
en wedstrijdleider.

Voor het aanstaande seizoen is een trainer aangetrokken die voor-
eerst op 2 avonden in de week gedurende enkele uren les zal geven,
hetgeen vooral van interesse zal zijn voor de jeugd en beginnende
tennissers. Opgave dient te geschieden voor 1 april a.s. bij de heer
Vernooy.

Onvoorziene omstandigheden voorbehouden worden de banen per
1 april opengesteld.

Naast deelname aan de competitie van de K.N.L.T.B. worden jaar-
lijks clubwedstrijden en dit seizoen een invitatietournooi gehouden.
Al deze evenementen munten uit door de prettige sfeer en de con-
tacten onderling en met de leden van bezoekende clubs en zijn tevens
een stimulans voor de jeugdige liefhebbers van de ,witte’" sport,
leder lid kan elk uur van de dag, uitgezonderd de trainingstijden en
de eerste zondagen aan het begin van het seizoen (gereserveerd
voor de competitie) tennis spelen,

De contributie (in 2 termijnen te voldoen) en de aanschaf van ballen,
kan geen bezwaar zijn voor een liefhebber van deze tak van sport,
Wil men meer weten o.a. over aanschaf en keuze van een tennis-
uitrusting, lidmaatschap, baanreglement e.a., dan worden deze ver-
zoeken om inlichtingen gaarne ingewacht door ondergetekende, die
alle leden en aspirant-leden een prettig seizoen toewenst,

namens het bestuur
J. B. M. Smits, secretaris.
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Door onze bedrijven

BEDRIFSOVERZICHTEN

METAALBEDRIJF

Het creéren van een bedrijfsoverzicht in
de Lipsbode heeft altijd iets weg van
een openbare bekentenis, met dit ver-
schil, dat we niet alleen op de borst
hoeven te Iloppen en ,mea culpa” te
roepen, als er iets verkeerd gegaan of
niet gehaald is, maar ook onszelf open-
lilk mogen prijzen, als alles prima ver-
loopt.

Dat neemt echter niet weg, dat zon
bedrijfsoverzicht eigenlijk toch een pre-
caire kwestie is.

We zouden het dan ook helemaal niet
erg vinden, als de redactie van de Lips-
bode plotseling besloot liever een of an-
der prettig of interessant voorval uit
elke afdeling te plaatsen, dan de eerlijk
gezegd vrij droge kost, die de lezer nu
wordt voorgezet.

Maar plichtsgetrouw als we zijn, nemen
we ons bedrijffsoverzichtenjuk weer op
onze schouders en ploegen voort, waarbij
we als eerste onze afdeling Voorbewer-
king willen prijzen, omdat deze in het
totaal-klassement van de Orde en Net-
heid aan de top van de 2e klasse staat.
Voor onze Bronnenbergpers werd een
idee ingediend, dat veel tijdbesparing op-
levert. Er is n.l. een laadinrichting (ge-
maakt) aan gemaakt, waarbij de bak, die
hiervoor werd aangebracht, met schrot
gevuld kan worden, terwijl de machine
perst.

Als het geperste pakket uit de machine
rolt, wordt de laadbak bij het openen
van het deksel in de persruimte geledigd.
Bij meerdere partijen kan de tijdbespa-
ring zelfs 30% uitmaken.

Minder prettig is het probleem van de
heftrucks. Er zijn echter plannen gebo-
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ren, om dit op te lossen, zodat de moei-
lijkheden bij uitvoering daarvan hopelijk
tot het verleden gaan behoren.

Voor onze materiaalverantwoording is
vanaf januari een nieuw labelsysteem
ingevoerd, dat de controle over verbruik
en voorraad van de grondstoffen aan-
merkelijk verbetert.

Het in gebruik zijnde groepstarief is in
de Voorbewerking met een persoonlijke
tijdverantwoording aangevuld, wat op
enkele uitzonderingen na, de productie
tot het gestelde budget heeft gebracht.
Alleen het ruimtegebrek wordt langzaam-
aan nijpend. Langzaam maar zeker dringt
de Walserij ons terug - wat overigens
haar goed recht is _ zodat wij het steeds
benauwder krijgen, Laten we hopen, dat
hier binnenkort iets aan gedaan wordt.

SMELTERI]

Ondanks de slechte schrotvoorziening
werd bij Alumium in periode VI de ge-
budgeteerde productie gehaald, maar bij
koper zat het er - alle inspanningen ten
spijt - niet in, en bleven we op 90%
staan.

Met onze inspanningen op Cunialgebied
boekten we in periode VI meer resultaat,
want ondanks verwerking van slijpsel,
draaisel, koller en afgekeurde blokken
lukte het ons toch een zelfde percentage
A-kwaliteit te maken als voorheen, Bo-
vendien is de kwaliteit veel constanter
geworden, zodat E-kwaliteit schittert
door afwezigheid en D-kwaliteit slechts
sporadisch voorkomt.

We blaken dan ook van trots, dat we
uit dit afvalmateriaal een dergelijke goede
kwaliteit Cunial hebben kunnen destil-
leren.

De kwaliteit van onze Al-gietlegeringen
heeft een goede roep, en ze worden dan
ook veel gevraagd, wat onze concurren-
tie in het nabuurland met lede ogen
aanziet.

Het werken met onze Aluminum-korrel~
gietmachine hebben we onder de knie
en na enig experimenteren zijn we er in
geslaagd een behoorlijke korrel te fabri-
ceren.

Momenteel is men bezig met de montage
van de lang verwachte afzuiging op de
E-ovens en binnenkort wordt eveneens
de afzuiging voor de laadkast van oven
VI geleverd, wat de verbetering van de
werkomstandigheden zeer zeker bevor-
dert.

Het eerste gedeelte voor de afzonderlijke
electrische installatie voor de Cu- E-oven
is intussen geplaatst, de rest komt eind
maart, begin april.

Het nieuwe tarief, waarmee in periode
VI werd gestart, draait tot ieders tevre-
denheid. Tevreden zijn wij ook over de
vooruitgang van de smelterij in de Orde-
en Netheidssector, hoewel het natuurlijk
altijd nog beter kan.

WO,

CENTRIGIET

Bij het geven van een overzicht van de
gang van zalken in ons bedrijf gaan in de
eerste plaats onze gedachten uit naar
de Gebr. van Rijswijk, die door een
ongeval in een ziekenhuis gekomen zijn.
Gelukkig wijzen de berichten voor bei-
den op vooruitgang en wij hopen dan
ook, dat wanneer deze Lipsbode ver-
schijnt, zij een heel stuk beter zullen zijn.
Vanaf deze plaats wensen wij ze na-
mens het gehele personeel nogmaals van
harte beterschap.

Van deze gelegenheid maken wij tevens
gebruik om dank te zeggen aan allen die
op zo voortreffelijke wijze er toe hebben
bijgedragen, dat op snelle en effectieve
wijze Berste Hulp werd verleend en het
transport naar het ziekenhuis snel lkon
gebeuren, in het bijzonder aan Dr. Ver-
haak en de heer Vermeer.

Verder mogen wij verwijzen naar een ar~
tikel van de redactie in deze Lipsbode
betreffende ditzelfde ongeval.

Laten wij nog meer dan voorheen acht
geven op de veiligheid van anderen en
onszelf, en dienovereenkomstig maatre-
gelen nemen resp. voorstellen doen. In
dit verband mag opgemerkt worden, dat
in de gieterij ondertussen een groter
aantal coquilles van verbeterde deksels
is voorzien, dat op beide gietmachines
afdoende spatschermen zijn aangebracht.
een nieuw instampbordes in aanbouw
is en diverse kleinere maatregelen in
voorbereiding of uitvoering zijn.
Verder kunnen wij vermelden, dat de
orderpositie van ons bedrijf goed is, en
dat wij alle zeilen moeten bijzetten om
de leveranties op tijd te kunnen uitvoe-
ren.

Fen handicap hierbij is een minder gun-
stig assortiment, waardoor een groep
coquilles en draaibanken overbezet is
en een andere groep onderbezet.

Het is een taak voor de gieterij teneinde
de kwaliteit en de produktie te vergro-
ten, steeds nauwkeuriger te gaan wer-~
ken en de instructies, welke via de baas
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van het productiebureau laboratorium
en de afdeling Inspectie ons bereiken,
met steeds groter nauwgezetheid aan te
houden.

Van de draaierij is te vermelden, dat de
grote nieuwe machine gearriveerd is en
over enkele weken in bedrijf gesteld zal
worden. Dit is een prachtige aanwinst,
waardoor aan veel moeilijkheden op het
gebied van draaien een eind zal komen.
Vooral omdat het uitbesteden van groot
draaiwerk steeds moeilijker begon te
worden. Verder is het zo dat ook van
de bestaande banken in de toekomst in
samenwerking met Productiebureau nog
eens intensief nagegaan zal worden of
de capaciteit hiervan beter benut kan
worden, Hierdoor zullen wij kunnen be-
reiken, dat minder uitbesteed behoeft
te worden, wat een bijdrage is in de
rentabiliteit van ons bedrijf.

Met het in bedrijf stellen van de nieuwe
draaibank, welke in de extrusiehal is
ondergebracht, zal ook een begin wor-
den gemaakt met het geleidelijkaan over-
brengen van de werkzaamheden voor
het meten, honen, persen, verpakken en
verladen van asvoeringen en papierman-
tels.

D, van Cadsand

A AN N AN P PN IS NP SIS

WALS- EN EXTRUSIEBEDRIJVEN

In het walsbedrijf hebben grote wveran-
deringen plaats. Ten eerste is de gieterij
verplaatst naar de centrale gieterij en
zijn de ovens broederlijk naast de ovens
van de koperextrusie komen te staan.
QOok de lang verwachte draaibank en
fraismachine hebben hun plaats gelore-
gen. Al met al een ingrijpende veran-
dering, waarin het regelen van het in-
terne transport een grote rol gaat spe-
len. In de walserij wordt de plaats in
gereedheid gebracht voor de nieuwe 6
rollen wals. Het vertrouwde kantoor,
dat hier altijd stond, is uit deze hal ver-
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dwenen, hetgeen bij binnenkomst enigs-
zins vreemd aan doet. Alles wordt hier
in gereedheid gebracht om straks tot een
belangrijke productieverhoging te komen.
In de koperextrusie is men druk doende
om een uitbreiding van het aantal pro-
fielen te wverkrijgen. De dikkere maten
die wvoorheen in Brummen werden ge~
produceerd, zijn ook hier in produktie
genomen, Het overbrengen van de fa-
briek uit Brummen naar hier is voltooid
en cen gedeelte van het personeel heeft
men ook hier kunnen onderbrengen, Wij
hopen dat zij spoedig aan hun nieuwe
omgeving gewend zullen raken,

Bij de koperextrusie en de aluminium-
extrusie is de gereedschapmakerij nauw
verbonden. Tot nu toe is over deze op
zichzelf staande afdeling weinig geschre-
ven daar deze afdeling zich nog in op-
richting bevond. In het jaar 1961 heeft
men daar echter niet stil gezeten. Om
tot een gewenste produktie van matrij-
zen te komen is hier een aardig machi-
nepark opgesteld en men is er in ge-
slaagd voor de bediening hiervan goede
krachten aan te trekken. Daar het ma-
ken van dergelijke matrijzen voor velen
iets nieuws was, kan men tevreden zijn
over het resultaat dat hier is bereikt. De
opleiding van het personeel vindt gesta-
dig voortgang. Het is hier van het groot-
ste belang om een goede kern te vormen
die, als straks in de aluminiumextrusie
de 2e grote pers in werking zal treden,
de enorme plannen die hier bestaan, op
zal kunnen vangen. Daarnaast staat dan,
het is reeds hier boven vermeld, de uit-
breiding van het matrijzenpark voor de
kopersector. Voor de messing en alumi-
nium rondellen zullen ook diverse matrij-
zen gemaakt moeten worden en voor de
buizenlasmachine diverse sets profielrol-
len.

Al met al is dit een enorm uitgebreid en
moeilijk programma, waarvan het uitein-
delijlc persprogramma van de persen af-
hankelijk zal blijken te zijn. Vooral zal
nog veel aandacht moeten worden be-
steed aan het corrigeren van de matrij-

zen waarvoor enkele mensen speciaal
opgeleid zullen moeten worden,
Verwacht wordt dat het aantal af te
leveren matrijzen in de naaste toekomst
nog belangrijk zal worden verhoogd.
Door een goede samenwerking van het
personeel en een goede organisatie zal
dit bereikt kunnen worden, Met kwanti-
teit hangt echter nauw de kwaliteit sa-
men. Indien de kwaliteit van de matrijs
goed is, is het geperste produkt ook
goed en dit is van het grootste belang
voor de perserij zelf en dus ook voor
de verkoop ervan. Wij hopen dat allen
die in de gereedschapmakerij werken,
spoedig hun huizen zullen kunnen be-~
trekken, zodat zij zich dan, weer volle-
dig met hun gezinnen verenigd, aan de
zware taak die deze afdeling nog wacht,
voor 1009 zullen kunnen geven.

In de aluminiumextrusie wordt het steeds
drukker. Een tweede verouderingsoven
wordt momenteel geplaatst, waardoor het

geperste materiaal sneller zal kunnen
worden afgevoerd. Voor opslag van het
gereed product heeft men voorlopig een
gedeelte van de koperextrusie in gebruik
genomen, We hopen dat hier spoedig
een andere plaats voor gereed komt.
Over de kwaliteit van het afgeleverde
materiaal is men zeer tevreden, vooral
ook wat de opervlakte kwaliteit betreft,
Dat dit zo moet blijven in verband met
concurrentie van andere bedrijven zal
eenieder duidelijk zijn. Alleen met inzet
van de volle 100% wvan iedere werker
zal dit bereikt kunen worden. Dit geldt
evenzo voor het vervaardigen van het
aluminiumband. Oock hier geldt inzet
van 100% van iedereen plus een grote
dosis taai doorzettingsvermogen. Moge
iedereen hier volledig van doordrongen
zijn, dan zal ook hier spoedig grote
vooruitgang te bespeuren zijn.

Van Steenis
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IJZERRAFFINAGE

Hoewel de aanloop van de gritproductie
veel moeite gegeven heeft, mag nu ge-
zegd worden dat de productie bevredi-
gend verloopt. Doordat de kogelmolen
van nieuwe kogels werd voorzien, kon
de produktie van gebroken grit wver-
hoogd worden van 10 tot 20 ton per
week. Momenteel draait de kogelmolen
" 19 uur per dag, terwijl de mogelijkheid
tot continu draaien onder de loep wordt
genomen,

De kwaliteit van het grit is goed te
noemen en voor de concurrentie wordt
zeker niet onder gedaan. Een moeilijk-
heid is echter nog dat niet geheel kan
worden voldaan aan de korrelverdeling
welke de verkoop van ons vraagt. Met
een andere zeefbespanning voor de ko-
gelmolen kan hierin wel verbetering ge-
bracht worden.
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Voor de kokillevormerij kwam uit Duits-
land een opdracht binnen voor 10 stuks
7 tons kokillen, het model hiervoor komt
één dezer dagen gereed.

Voor de kleinere kokilles werd een ver-
betering bereikt door het gietsysteem te
veranderen, waardoor slakinsluitingen
werden verminderd.

Tot slot nog een opmerking over de
orde en netheid in de afdeling. Door
gezamenlijke inspanning werd bereikt
dat de gehele afdeling een prettiger aan-
zien heeft gekregen. Binnenkort hopen
we de gritinstallatie te kunnen schilde-
ren, hetgeen ook een grote vooruitgang
zal betekenen,

Hoewel we in het totaalklassement nog
ergens middenin zweven, is het niet
uitgesloten om met de vakantie als prijs-
winnaars uit de bus te komen. Laat dit
dus ons streven zijn.

J. Schokker

Idee no.

412
/76
6954
7172
7494
7547
7813
7947
7969
8094
8109
8109
8120
8131
8141
8170
8176
8178
8195
8334
8337
8341
(®
8454
8456
8492
8616)
9151)
8739
8776
8844
8870
8922
8963
8968
8997

Naam/Afdeling

]J. van Son, centrigiet

A. P. Evers, bedrijifstechnische dienst
L. A. Borsboom, machinefabriek

H. Broeks, transport

L. M. van Son, grote afwerkerij

G. G. Walters, inspectie en controle
A. M. Tausch, grote draaierij

H. C. Merkx, metaalbedrijf

A. Roestenburg, metaalbedrijf

v. d. Pennen, walsbedrijf

P. van Rijn, grote gieterij

Koch, grote gieterij

J. Boelhouwer, inspectie en controle
]. van Loon, metaalbedrijf

v. d. Pluym, grote draaierij

Odems, inspectie en controle

J. Sluyter, ijzerraffinage

H. Odems, inspectie en controle

J. Sluyter, ijzerratfinage

H. Dijkshoorn, metaalbedrijf

A, A, de Wit, metaalbedrijf

J. v. Weert, verkoop schroevenbedrijf
J. Emmers, grote afwerkerij

M. Drost, walsbedrijf cu.extrusie

J. Sluyter, ijzerrafinage

Dalessie, walsbedrijf cu.extrusie

T
(it
P.
P.
i

A
H.

G. Smits, laboratorium

L. C. v. d. Lee, betonbedrijf
Th. Verhaaren, archief

A, v. d. Grefte, machinefabriek
W. A, Berens, machinefabriek
P. v. d. Ham, machinefabriek
C. P. Groot, machinefabriek
Mej. C. v. Drunen, boekhouding
S. Timmermans, betonbedrijf

T
E.B.
E.B.

T

T.
E.B.
EB.
E.B.
E.B.
EB.
EB.
E.B.

E.B.

E.B.

EB.

E.B.
EB.

E.B.

f. 20,—
f. 12,50
f 25—
§. 100,—
f. 12,50
f. 750,—
¥ 0
F. 90~
f. 120,—
f. 150,—
£ I
F, 10—
f. 25—
§. 10~
o L
f.. 40,—
7090, =
0~
J 30,8
i
f

B
o

Gouden regen ideeénbus
laatste maand van 196]
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l Idee no. Naam/Alfdeling Bedrag Idee no. Naam/Afdeling
G ijf cu.extrusi B. f. 30,—
2005 W', vl Vt.e.lden. w1lsbe-dr1;f sueRhise B T 9264/71 W, v. d. Kallen, bedrijfstechnische dienst fo 10—
9027 Mej. P. Verdijk, boekhouding R 0= - - : ;
. : 5 3 Y 9264/71 M. Lommers, bedrijfstechnische dienst f. 10,—
9034 A, v. Rooij, machinefabriek EB. f. 22( ) (8 . A )
g 9264/71 J. Beets, bedrijfstechnische dienst Fo 10—
9054 H. Engelen, verkoop schroevenbedrijf f. 20,— )
i 9266 Mej. W. Zegveld, telex f 20—
9101 v. d. Leest, walsbedrijf T b= .
i % 9301 B. Kerver, boekhouding f.r 20,—
9101 D. Schiedon, walsbedrijf T . b=
. ) 9305 L. W. v. d. Lee, beton ey A0k
9152 G. Smits, laboratorium T. f=: S~ [ i e )
2 e 9306 P. van Schijndel, ijzerraffinage T, f. 10,—
9130 J. van Wijk, metaalbedrijf T. f. 10,— } .
: ‘ 9318 Mej. W. Zegveld, telex T fe 10—
9155 ]J. P. de Leyer, boekhouding T. f. 10,— : .
2 . 9335 J. van Linder, metaalbedrijf L Fun 12156
9190 J. W. van Splunder, inspectie en controle e 12,50 ; )
9710 si s EB. f. 50— 9342 Mej. A. Kuysten, verkoop schroevenbedrijf fo 20—
Iy Byt e mage = i 9350 P. Danckaert, bedrijfstechnische dienst f. 20,—
9223 ]J. H. Oome, laboratorium g o= % ¢ .
= it : ; 9352 P. Danckaert, bedrijfstechnische dienst T, fi 10~
9227 E. Bouman, bedrijfstechnische dienst f. 20,— ’
g 1 9358 G. van Ham, laboratorium s T 10—
9239 G. Vissers, laboratorium fi 20— 7 A H SR B 25
258 1 Pullbas, lobortortum T f 5 9372 . H. van Kruysdijk, beton il A2E0
? ’ . 9397 P. G. Vissers, laboratorium s e 0=
9418 B. Vermeer, metaalbedrijf g S )
9422 Mej. A. Janson, verkoop T. f. 10,—
9432 J. Hanegraaf, laboratorium T, fo 10—
9496 A. v. d. Pluym, grote draaierij T. f. 10,~
9510 M. Wennekes, metaalbedrijf I s 12,50
9530 Th. v. d. Bosch, machinefabriek T. fi 10,—
9537 A, Brok, beton f. 20,—
S 9540 P. Abbo, machinefabriek T. f. 10,—
(f, 9542 H. Verhoeven, kleine draaierij T. f. 5~
9551 J. Duister, grote draaierij T o 10—
9555 A. v. d. Pluym, grote draaierij o 12,50
9567 H. Verhoeven, kleine draaierij e 1250
9611 D. Klompenburg, centrigiet f. 20.—
9614 Mej. . Beunis, verkoop T. f. 10—
9624 J. de la Cousine, metaalbedrijf T. f. 10,—
9660 M. van Kruysdijk, beton o a0
9704 Mej. A. Beaard, boekhouding f. 20,—
9705 M. C. Branten, walsbedrijf cu. extrusie T e 10—
i el o Saieli . 9725 W. Elias, machinefabriek T fi 10—
Met ’n stralend gezicht wordt de beloning in ontvangst 9752 P. Hultermans, verkoop f. 20—
genomern. (van links naar rechts) de heren Kleijssen, 9795 ]. Theuns, centri-draaierij e 10—
Ir. J. v. d. Hout en Nabuurs 9835 H. Speyer, machinefabriek fi 10—
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@ Idee no. Naam/Afdeling

6236
6236
6490
6999
7646
7884
7930
8217
8335
8396
8422
8874
8907
8907
8919
8964
9002
9021
9115
9209
9224
9235
9255
9310
9329
9573
9371
9394
9394
9395
9218
9429
9434
9438
9454
9469
9476

M. Wennekes, metaalbedrijf

H. Leytens, metaalbedrijf

J. M. van Weert, machinefabriek

P. Boelhouwer, inspectie en controle
C. Boekholtz, schroevenbedrijf ontwerp
J. P. Dekkers, machinefabriek

J. F. Stieltjes, schroevenbedrijf ontwerp
P. Danckaert, bedrijfstechnische dienst
E. v. d. Werken, schroevenbedrijf ontwerp
N. Dammers, kleine draaierij

]J. G. Bax, bedrijfstechnische dienst

C. P. Groot, machinefabriek

D. Schiedon, walserij

A, van Engelen, walserij

H. P. van Spijk, machinefabriek

A, Zielonko, grote gieterij

C. W. van Bladel, bedrijfstechnische dienst
A. Meeuwisse, machinefabriek

H. J. Tholen, schroevenbedrijf verkoop
W. Elias, machinefabriek

]. Cleysen, machinefabriek

W. Davidson, walsbedrijf

‘Th. Floris, walsbedrijf

A, v. d. Grefte, machinefabriek
P. C. A. Leytens, bedrijfstechnische dienst

G. P. Pulles, schroevenbedrijf ontwerp

A. Sipkens, machinefabriek

J. Robbemond, machinefabriek

J. W. van Splunder, inspectie en controle

M., Wenneks, metaalbedrijf

R. J. Jacobs, machinefabriek
H. P. Qirbans, grote gieterij

J. van Drunen, kleine afwerkerij
A, v. d. Pluym, grote draaierij
J. v. d. Lee, metaalbedrijf

V.B.

V.B.

E.B.

.

Bedrag

10,—
10,
20,-
20,—
10,—
20,—
25,—
20,—
20,~
20,—
20,—
20,—
10,—
10,—
25,—
20,—
20,—
20,—
25,~
15,—
100,—
20,—

20

20,—

20,—
10,—
10,
20,—

20,—

20,—
20,—
20,—
20,—
20,—

J

20,

Idee no. Naam/Afdeling

9490 Bouman, bedrijfstechnischce dienst ifi
9490 Verduyn, bedrijfstechnische dienst 1.
9520 H. Boekholt, schroevenbedrijf ontwerp E
9529 Th. v. d. Bosch, machinefabriek Tk
9524 G. v. d. Sande, kleine draaierij hi
9531 C. Groeneveld, transport I
9531 v. d. Bosch, transport f.
9532 J. G. Posthumes, machinefabriek f.
9568 ‘W. J. Leytens, walsbedrijf cu. extrusie b
(”‘59 A. v. d. Pluym, grote draaierij i
ol Chr. Tielemans, schroevenbedrijf productie bureau 15
9579 J. van Drunen, kleine afwerkerij Ts
9625 J. Vogel, kleine draaierij 56,
9720 C. P. Groot, machinefabriek ] R
9746 A. J. Klaren, metaalbedrijf T
9762 A, Driehuis, machinefabriek i
9810 ]J. H. Tunderman, machinefabriek f.
9812 G. van Heertem, grote afwerkerij i
9812 J. van Veggel, grote afwerkerij f.
9815 G. Westdorp, machinefabriek 1.
9827 H. Deekens, bedrijfstechnische dienst 1is
9831 M. J. van Haren, kleine gieterij i
9832 G. v. d. Broek, kleine afwerkerij ¥
0844 J. C. Schoenmakers, kleine gieterij i
I =

EB. = eindbeloning

VB. =— wvoorlopige beloning

. Proficiat” (van links naar rechts) de heren Ir. J.v.d. Hout
Menheere, Kagie en van Spijk




Twee ,, koperen™ jubilarissen, de heren J. van Aken (links) en
Ir. J. Romson feliciteren elkaar

Onze jubilarissen

Op 1 maart j.l. herdacht de heer Ir. J. A, Romson, Technisch leider
van onze Wals- en Extrusiebedrijven, de dag, dat hij 121/, jaar
geleden de LIPSgemeenschap kwam binnenstappen.

Misschien heeft de heer Romson wel even gedacht - en gehoopt -
dat dit feit ongemerkt zou voorbijgaan. Maar hierin heeft hij zich
toch vergist. De fleurige bloemen, die de heer Romson die donderdag-
morgen op zijn bureau vond, voorspelden hem al spoedig een feeste-
lijk en vooral hartelijk getinte dag. En dat is 1 maart ook voor de
heer Romson geworden, :

In de kamer van Mej. van Dongen, die wat groter is dan die van de
heer Romson, kreeg de jubilaris rond tien uur heel wat handen te
drukken. Daar was ook de hand bij van de heer ]J. van Aken van
ons Technisch Schroevenbedrijf, die op dezelfde dag eveneens zijn
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koperen feest herdacht. De heer van Aken is de man, die, met mede-
werking van zijn twee dochters, ,de stichter” is geworden van een
eigen intieme Lipsgemeenschap. (In onze volgende LIPSBODE zul-
len wij van dit gedenkwaardige feit graag een ,,momentopname’
maken.

Beide jubilarissen werden in het bijzijn van de voltallige Directie bij
monde van onze Algemeen Directeur, de heer Max Lips, op hartelijke
wijze gelukwenst, waarna de uitreiking plaatsvond van het feest-
geschenk.

Onder het genot van een kopje koffie en een rokertje heeft men
daarna de stoelen rond de jubilarissen gezet en hen tot het middel-
punt gemaakt van een gezellig samenzijn.

Een dag later was de heer J. Wams, chef van onze Grote Gieterij en
Vormerij, in onze Grote Gieterij, die feestelijk in de bloemen werd
gezet, hetgeen natuurlijk prompt gevolgd is door het buiten zetten
van de bloemen. Het is 'n prachtig feest geworden, waaraan de jubi-
laris nog vaak herinnerd zal worden, als hij naar zijn portret-met-
feestmuts kijkt,

De zo hartelijk en gul geschonken bloemen zullen intussen al wel
verwelkt zijn, maar de herinnering aan die dagen blijft, Dat is een
geschenk voor het leven,

De ,twintigjarige” J. Wams in de bloemen
grartg
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Een stevige handdruk van
Directeur Speichert (rechts).
In het midden dhr Huysman

De gebruikelijke envloppe
overhandigd door Ir. Ver-
beek Wolthuys

Felicitaties namens perso-
neel Metaalbedrijf door
dhe Walters

40

wiastelein”
Vermaes

met pensioen

Op 22 januari 1962 werd in het Metaal-
bedrijf in kleine kring de 65e verjaardag,
en als gevolg daarvan de pensionering, van
de heer Vermaes gevierd.

Hoewel de heer Vermaes nog niet zo lang
bij ons werkte, meenden we er toch goed
aan te doen, deze dag niet onopgemerkt
voorbij te laten gaan. Ir. Verbeek Wolthuys
prees de heer Vermaes als een serieus en
ijverig werker, en overhandigde hem de ge-
bruikelijke enveloppe.

Daarna hield de heer Walters een sym-
pathieke toespraak, en bood hem, samen met
de heer van Loon, namens het gehele per-
soneel van het Metaalbedrijf 3 petroleum-
toestellen aan, die de heer Vermaes - we-
tend, dat we er het halve land voor op zijn
kop hadden moeten zetten - met dankbaar-
heid aanvaardde.

Nu volgden de felicitaties van de overige
aanwezigen, waarna de heer Vermaes allen
hartelijk bedankte.

Na dit officiele gedeelte bleef iedereen nog
gezellig wat napraten onder het genot van
een kopje koffie en een sigaar.

Daar de heer Vermaes, voordat hij bij ons
kwam, zowat zijn hele leven kastelein in
Amsterdam geweest was, kon hij geanimeerd
over zijn vroegere belevenissen vertellen.
Wij op onze beurt kunnen niet anders zeg-
gen, dan dat deze voormalige kastelein zich
buitengewoon goed aan zijn totaal andere
werkkring hier heeft aangepast.

We vinden het prettig, dat hij als gepen-
sioneerde nog enkele dagen per week deel
van onze gemeenschap uitmaakt, en wij
wensen hem voor de toekomst dan ook alle

goeds.
WO.

P

)

‘'n Mal-idee met practische waarde (links) de ideeénrijke Arie van Lier en de heer
A. G. Vissers

Dit vond ik een goed idee!

Het idee (nr. 8842), dat Arie van Lier inzond, toont weer eens aan,
wat U en ik al lang wisten, dat goede ideeén meestal eenvoudig zijn
en binnen ieders bereik liggen.

Arie van Lier, die als smid in de Centrale Werkplaats van de B.T.D.
naast het smeedwerk ook reparatie uitvoert en gietgereedschap maakt,
heeft ook tot taak het fabriceren van kernspillen, die een van de vele
hulpgereedschappen zijn, nodig voor het vervaardigen van een
scheepsschroef. De kernenmaker in de vormerij gebruikt deze spillen
voor het vervaardigen van naven.

Nu moeten van deze spillen, die erg aan slijtage onderhevig zijn,
regelmatig nieuwe worden gemaakt en dat aanmaken kan thans dank
zij dit idee sneller gebeuren.

Arie van Lier kwam tijdens het bewerken van de kernspillen op het
idee hiervoor een mal te gaan maken. Daardoor kwamen twee be-
werkingen, n.l. het aftekenen en het centeren van de kernspil, die
tot dan toe nog al wat tijd gevorderd hadden, te vervallen,

Het resultaat van Arie van Lier's mal was dus: Een aanmerkelijke
tijdwinst per kernspil,

Arie van Lier's mal-idee was dus zo mal nog niet. Integendeel! !

A. G. Vissers,
Centrale Werkplaats B.T.D.
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PERSONALIA

Op 20 februari j.l. trad de kraandrijver
van onze kleine gieterij W. A. J. Heer-
kens in het huwelijk met mej. Cornelia
van Doveren,

En op 23 februari leidde de gereedschap.
maker Bart Leenders zijn bruid mej. Nelly
van 't Hoofd naar het altaar in de
Varikse parochiekerk,

Deze jonggehuwden wensen wij van
harte veel geluk op hun huwelijksweg.

De afgelopen maand blijkt de oocievaar
veelvuldig op ,dienstreis” te zijn ge-
weest,

Op 10 februari j.l. werden G. P. Knu-
vers, werkzaam op ons laboratorium, en
zijn echtgenote verblijd met een tweede
zoon Mari.

Drie dagen later kon Marinus Brok van
het Cu-extrusiebedrijff met zijn vrouw
eveneens zijn tweede zoon Johannes
begroeten, die wvier zusjes rond zijn
wiegje heeft, die hem maar wat graag
zullen vertroetelen,

Op 18 februari meldde de ooievaar zich
present bij de chef technische buiten-
dienst E, W, Manuel en zijn echtgenote.
Zou het dit keer 'n jongen zijn? Het
was (weer) 'n ferme dochter: Myra
José, die daarmee het kwintet heeft vol-
gemaakt.

Bij J. M. Verhoeven, werkzaam in het
Betonbedrijf, was op 19 februari vreugde
om de komst van de tweede dochter Hen-
riétte, die ook door haar zusje en haar
twee broertjes vitbundig welkom geheten
zal zijn,

Wilhelm Timmerman, troubleshooter op
ons laboratorium, en zijn echtgenote ver-
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welkomden op 21 februari hun eerste
kindje: een ferme zoon, die zij Peter
noemen.

Op 22 februari zagen Jan Alberts, ver-
koper van ons Betonbedrijf en z'n vrouw
hun liefste wens in vervulling gaan met
de geboorte van hun zoon Vincentius.
Wat zal hun dochtertje in haar schik
geweest zijn met haar nieuwe broertje.
Op dezelfde dag werd het echtpaar
J. Beuger- Keyser _ hij is werkzaam op
ons laboratorium - met een dochter en
hun twee jongens met een zusje ver-
blijd, dat de mooie naam Irma heeft ge-
kregen, Wat zal dat in de Vlijmense
Margrietlaan 'n feest gegeven hebben.
En ten slotte werd - nog altijd op de-
zelfde datum - Sebastiaan van Daal
van het Technisch Schroevenbedrijf
(ontwerp) en zijn vrouw een zoon ge-
boren. Wat de tweeling niet kon, heeft
Rob in z'n eentje gedaan: hij heeft het
halve dozijn volgemaakt.

De ooievaar schijnt voor onze labora-
toriummensen 'n uitgesproken voorkeur
te hebben.

Deze gelukkige Ouders feliciteren wij
van harte met de geboorte van hun kind,

DANK

Hiermede dank ik, mede namens mijn
Vrouw, de Directie voor het mooie
bloemstuk, dat we hebben gekregen op
onze huwelijksdag.

Fam. B, Leenders- van 't Hoofd

B i U & e i e A ]
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Onder het opschrift , Relatie tussen
industrie en vervoer' schrijven de NV,
Brabantse Buurtspoorwegen en Auto-
diensten ,B.B.A." ons:

Door de industriéle ontwikkeling wvan
huisnijverheid tot fabriekmatige produk-
tie is de wervoersfunctie in het maat-
schappelijk bestel een zeer belangrijke
factor geworden.

Ons bepalende tot het personenvervoer
kunnen wij wvaststellen, dat door ge-
noemde ontwikkeling de noodzaak ont-
stond, dat de arbeiders, die in de eerste
helft van de 19e¢ eeuw bijna uitsluitend
thuis werkten, thans naar en wvan de
fabriek wvervoerd moeten worden,

Dit transport vindt hoofdzakelijk plaats
tussen 7 en 9 uur en tussen 17 en 19 uur
tijdens de zogenaamde spitsuren, het-
geen betekent, dat op deze uren ruim
1,5 keer zoveel autobussen zijn inge-
schakeld dan op de normale uren buiten
de spitsen.

Deze opeenhoping van passagiers op
bepaalde uren vergt van de openbare
vervoermaatschappijen een enorme in-
spanning met bijbehorende extra kosten.
Een derde deel van het wagenpark
maakt dan immers zeer kostbare kilo-
meters, waar een lagere kilometerop-
brengst tegenover staat, omdat het be-
treffende vervoer hoofdzakelijk geschiedt
tegen belangrijk gereduceerde tarieven,
nl. op weekkaarten voor de prijs van 7
maal het enkele reistarief.
Laatstgenoemd tarief dateert nog wvan
1954,

Deze uiteenzetting leidt voor elke open-
bare vervoermaatschappij tot de conclu-

sie, dat er zeer efficiént met het beschik-
bare wagenpark en bijbehorend personeel
moet worden gewerkt,

Tevens is dit de reden, waarom er tijdens
de spitsuren veel passagiers staande ver-
voerd moeten worden, wat nogal eens
moeilijkheden geeft. Een gevolg van het
grote aanbod van passagiers zijn de spits-
uurvertragingen, nog vergroot door het
drukke verkeer op de weg in deze uren,
Zoals U thans zult begrijpen, zijn deze
vertragingen meestal onvermijdelijk, om-
dat ze voor het overgrote deel buiten
de invloedsfeer van de vervoerder ont-
staan.

Zolang de omstandigheden niet veran-
deren, zullen de spitsuurreizigers zich
hieraan dienen aan te passen, vooral des
morgens,

Dit is op een autobuslijn met een grote
frequentie zeer goed mogelijk door een
vroegere bus te nemen; opdat men tijdig
op zijn werk aanwezig is.

Wij vertrouwen U hiermede enig in-
zicht te hebben gegeven in de moge-
lijkheden tijdens het spitsvervoer en
zouden het ten zeerste waarderen, als
U bij de beoordeling van de dienstver-
lening hiermede rekening zoudt willen
houden,

Het Koningin WILHELMINA FONDS
voor de Kankerbestrijding schrijft ons
naar aanleiding van het geschonken be-
drag ,van f. 1.395,68, waarvan f. 697,84
van de Directie en f. 697,84 van het
Personeel”, dat het ,ons een behoefte
(is) U voor deze vaste bijdrage onze op-
rechte dank te betuigen.

Het schrijven wijst erop, dat wij een
geestelijke brug vormen tussen de we-
tenschappelijke onderzoeker en de lij-
dende mens. Die brug rust op zeer ma-
teriéle pijlers: geld. ,Pijlers, die sterk
moeten blijven en van hun draagkracht
niets mogen inboeten. Wij danken U
daarom', zo besluit de heer W. F. Rid-
der van Rappard, directeur van het Ko-
ningin Wilhelmina Fonds zijn brief,
.van harte voor Uw belangrijke aandeel

hierin,”
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4e Ronde orde en netheid voor fabrieken ;

TOTAAL KLASSEMENT

EREKLASSE
Alfdeling Rangcijfer Tot. Pnat.
Electrolyse 1 28.79
Mallenmakerij 2 28.49
Grote Gieterij 3 28.24
Betonaldeling 4 28.18
Bouwafdeling 5 27.20
Al. Extrusie 6 26.91
le KLASSE 2e KLASSE
Afdeling Rangcijfer Tot. Pnt.  Afdeling Rangcijfer Tot. Pnt. {
W alserij 1 28.27 M. B, Voorbew. 1 26.71
B, T.D. 2 27.90 Mach. Fabriek 2 25.90
Kl. Draaierij 3 2731 M. B. Smelterij 3 25.30
Nylon afdeling 4 26.98  Gr. Draaierij 4 24.81 l‘
Cu-Extrusie 5 26.73  IJzerraffinage 5 24.70
Gar. + Transport 6 26.66 Kl Gieterij 6 24.33
Ger. Makerij 7 26.50  Centrigiet 7 24,21
Kl. Afwerkerij 8 26.28  Magazijn 8 24.19
Gr. Afwerkerij 9 25.73  Wals + Extr. giet. 9 2315
WIE JUBILEREN 77
Hun 10-jarig dienstverband zullen herdenken op:
10 maart: J. Meys Metaal Bedrijf (voorbew) "

12 maart: M. v, d. Bosch
15 maart: A, Meeuwsen
17 maart: P, van Loon
17 maart: J. Wetzer

21 maart: W. Bouman

24 maart: G, Walters

Grote Draaierij

Metaal Bedrijf (Smederij)

Inspectie en Controle

Haar 20-jarig dienstverband herdenkt op:

27 maart: Mej. M. v, d. Wiel

En zijn 121/5-jarig dienstverband herdenkt op:
Metaal Fabriek (bankw.)

14 april: W, Beerens

Kleine Gieterij
Centrigiet

C. Dr,

Secretariaat
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WAAKZAAMHEID BLIJEFT GEBODEN

ONGEVALLENDAGEN ONGEVALLENCIJFER LIPS
PER 1000 MANDAGEN ~———— [ANDELIJK GEMIDDELDE

21+
201
19 1
18
17
16
1
14
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UMWEXII I I N Y UMWMEXI I INT T
BOEKJAAR 1959-60 BOEKJAAR 1960-61 BOEKJAAR 1961-1962

Uit de hierbij gepubliceerde, bijgewerkte grafiek valt af te lezen, dat
het ongevallencijfer in de periode IV, V en VI van het boekjaar
1961-1962 constant tussen 8 en 9 ongevallendagen per 1000 man-
dagen is gebleven. We liggen daarmee gelijk met het landelijk ge-~
middelde van de Nederlandse Metaalindustrie.
Laten we, gezamenlijk, proberen er beneden te komen en... te blijven.
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Ons laboratorium van kleur veranderd

Als U dit leest moet Ul niet gaan denken
dat er op het laboratorium een politieke
ommezwaai is gekomen, Nog steeds blijft
het gevoerde beleid van snel service ver.
lenen, gehandhaafd. Toch zouden bepaal-
de personen ons wel eens de uiterst link-
se oppositie in de schoenen willen schui-
ven, doch mag ik dit wijten aan gebrek
aan kennis van zaken !?

Nee, de kleurverandering betreft alleen
het uiterlijk van het innerlijk op het lab,
Na jaren tegen een ondefinieerbare kleur
groen gekeken te hebben, is eindelijk het
lang verwachte gebeurd. Een legertje
schilders heeft twee maanden hard ge-
werkt om alle deuren, ramen en schotten
van nieawe verf te voorzien, met als
resultaat, dat het geheel een heel ander
aanzien heeft gekregen.

Qok zijn er nieuwe werkruimten gecre-

46

eerd zodat thans de afdelingen qua per-
soneel niet meer over het gehele labora-
torium verspreid zijn.
Al met al staat het onomstotelijk vast dat
de werklust aanmerkelijk wordt verbe~
terd door een prettige werkomgeving en
als dit het resultaat is dan hebben we al
zeer veel bereikt, :
Tevreden over het geheel zijn wij nog
niet, maar ontevreden geenszins. Mochten
er toch nog personen zijn die denken,
dat er een innerlijke kleurverandering op
het lab heeft plaatsgevonden en die
over het lab ontevreden zijn, dan zou
ik een zin willen aanhalen die ik eens
gelezen heb:
Ik had geen schoenmen en ik beklaagde
mij. Totdat ik een man ontmoette die
geen voeten had.

J. Beuger

PN

Prijsvraag ,,Veilig verkeer”

| 216 inzendingen I

Volkomen geconcentreerd heeft Mej.
M. Kréamer op maandagmiddag, 12 fe-
bruari j.l, om drie uur enkele bijzonder
fortuinlijke grepen in de gelukstrommel
gedaan, die de winnaars moesten aanwij-
zen van onze in alle opzichten zo voor-
treffelijk geslaagde prijsvraag ,,Veilig
Verkeer”, die in november jl. was uit-
geschreven,

Er waren maar liefst 216 oplossingen in-
gezonden, En daarvan waren er 213 feil-
loos ingevuld. Een respectabel aantal,
waardoor het nodig was om via een lo-

Dhr Verbeek : autospiegel

ting de mooie prijzen bij de gelukkige
winnaars te brengen.

Zoals gezegd heeft mej. Krémer zich ui-
terst consciéntieus van deze taak gekwe-
ten. Haar trekking wees ten slotte als
prijswinnaars aan:

1ste prijs:
een regenpak oftewel 'n complete be.
scherming tegen slecht weer voor de
heer C, Claassens

2de prijst y
een lampenset en trouble-lite voor de
heer M. van Son

3de prijs:
buitenspiegel voor auto voor de heer
Verbeek

Troostprijst
EHBO-doos voor de heer L. Thijsen

|

Dit is dan de uitslag geworden van onze
prijsvraag ,, Veilig Verkeer”, die er spe-
ciaal op gericht was om vooral in het
.slechte” jaargetijde nog eens met nadrulc
aller aandacht te vestigen op de ver-
keersveiligheid. En nu doet het ons ge-
noegen om te kunnen zeggen, dat ook
wat deze verkeersveiligheid betreft, on-
ze prijsvraag uitstekend geslaagd is.
Want gedurende de afgelopen winter
zijn er geem verkeersongevallen gemeld.
En dat resultaat is, ook als U niet tot
de prijswinnaars behoort, een gelukwens
meer dan waard.

Houen zo !

Meneer van Son, u hebt de 2de prijs
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HORIZONTAAL = 7o . 35. melsjesnaam

: W e s e o e 37, o klepperinstrument Lt
i 1. wis;. die: ‘een zoogdier is EEEE 38 meervoud van 38 vertikaal -

6, wvis . TR 39, - plaaggeest v
11, gat in het ijs TR 40, - ‘bijbelse figuur .~

12. grondscort . i 44, wig

13, gelijke . 45, els )

14, windvrij T 46. onderwijzen

16, meisjesgaam .. 47. familielid

17. uitdrukking - oo 48. voorzetsel - .
19, Eoropeaan | L .50, kaartenboek | . .

5 persii vOOriw -
2 s:tgéhaéﬁtige;.:__
zangstem. -

kaliefeiinzan
‘voorzetsel :

Cplant T :
“verharde: haid s
61 woonschiit .
2. Pérsburéau 0

65, plaats in Utrecht

66. hemelsbrood

68, kier

69. bijbelse naam

70, noodsein

72, hard getuid

73. honingbier

75, knaagdier

77. meisjesnaam

79. namelijk

80a. ringvormig

82, ... in het verkeer”
83. Ver. Naties

84, jongens- en meisjesnaam
86. mondwater

87. landstreek

88, plomp

89, wvis

90, wvis, die een zoogdier is

VERTIKAAL

1. wvoorzetsel

2. pers. vooraw,

3, platte schuit

4. bewoonster van een deel van

Engeland
5, bijbelse naam
6. deel van het gelaat
7. kleinste deeltje
8. zuivelprodukt
9, lengtemaat
10.  lichaamsdeel
11, wvis, die een zoogdier is

15. vis
17, losse naad
18. noot

20. vreemde
22. deel van een schip

23, wvrucht

24, handvat

26. landbouwwerktuig

28. plaats in Noord Afrika

30. stad (en meer) in Noord Amerika

32, iedere

34, kleur

36, roem

38. sprookjesfiguur

4], Franse naam voor Rijssel

43. inbraak

45, buitenlandse luchtvaartmij.

46a, holte in een muur

49, toespraak

51. wvoorzetsel

52. deel van priesterkleding

53, oogziekte

54. scheur

55. rivier in kali$

56. belangrijk onderdeel van een
voertuig

57. meisjesnaam en Aziatische munt

58. wis

59, evenzo

62. als 57 vertikaal

62a, vis

64. gast

67. putemmer

69. deel van het lichaam

71. kortschrifs

74. kartonnen omhulsel

76, reeds

78. warm

80. kceienmaag

81. onverstandig

82. wvogel en plant

83, roofdier

85, regeringsreglement

88. vreemde maat

Onze prijzen zijn:

Iste prijs: Boekenbon van f. 5,—
2de prijs: Boekenbon wvan f. 3,50
3de prijs: Boekenbon wvan f. 2,50

Uw oplossing dient op wuiterlijk 2 april
a.s. in ons bezit zijn,

Veel succes!
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