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Een goed besluit van 1961

Forse beloningen wvoor goede ideeén

De laatste werkdag van 1961 hebben wij een waardige af-~
sluiting gevonden van het ideeénjaar 1961, omdat op deze
dag enige inzenders van zeer goede ideeén beloond werden.
Voor deze gebeurtenis verzamelde zich rond 16.00 uur een
aantal medewerkers van ons bedrijf in de grote vergaderzaal,
waar even later onze directeur-productie Ir. van Lammeren
zich bij hen voegde.

Het was een wat vreemd samengesteld gezelschap, namelijk
een drietal werknemers uit de productie tezamen met hun
hoogste chef en de directeur-productie. Direct na begroeting
richtte Ir. van Lammeren het woord tot de drie werknemers
met de vraag, of zij ook wisten waarvoor zij aanwezig waren.
Ze wisten het niet, maar hadden toch wel het vermoeden,
dat het iets met de ideeénbus te maken zou hebben, omdat de
secretaris van dit instituut aanwezig was.

De heer van Lammeren kon hen op dit punt geruststellen
met de mededeling, dat het inderdaad met de ideeénbus te
maken had, echter meer met de ,ideeén’” dan met de bus.
Dat er in ons bedrijf veel werknemers zijn, die interesse in
hun werk en bedrijf hebben en hierdoor op een idee komen
en dit in de ideeénbus doen, is een prettig verschijnsel, waar-
voor de directie een grote waardering heeft,

Als we de Lipsbode nagaan zijn er onder die ingezonden
ideeén nuttige en goed bruikbare, maar de beloningen liggen
in de regel beneden de honderd gulden.

Op deze laatste dag van het jaar waren de ideeéninzenders
de heren N, Dijkshoorn, . Emmers en G. Walters uitgeno-
digd om hun beloning voor de door hen ingezonden ideeén
persoonlijk in ontvangst te nemen, omdat voor deze ideeén
extra hoge beloningen waren vastgesteld.

Ir. van Lammeren vertelde de aanwezigen, dat hij deze drie
ideeén voor de kerstdagen mee naar huis had genomen om ze
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op zijn gemak te bekijken en na te gaan, of de besparingen, %
die hierdoor verkregen waren, werkelijk reeél geacht konden
worden. Hij zei er geen spijt van te hebben gehad dit werk
met de Kerst te hebben gedaan, want mede hierdoor was het
voor hem een prettige Kerst geworden.

Hij gaf toe, dat het in ons bedrijf niet zo eenvoudig is om
een idee te vinden, dat een belangrijke besparing kan geven
en dus een hoge beloning oplevert. Maar voor de ideeén, die
hij nu ging belonen, waren de vastgestelde beloningen naar
zijn oordeel volkomen verdiend.

Met een woord van dank en een felicitatie namens de gehele -
directie overhandigde Ir. van Lammeren aan J. Emmers, voor-
man uit de Grote Afwerkerij een bedrag van f. 450,— (belo-
ning f. 300,— + toeslag ,aktie 45"'); aan de heer Dijkshoorn,
boorder bij de Machinefabriek een bedrag van f. 650,— (be-
loning f. 425,—~ + toeslag ,aktie 45"") en aan de kampioen
van 1961 de heer G. Walters, controleur in het Metaalbedrijf
een bedrag van f. 750,—.

Ir. van Lammeren sprak de verwachting uit, dat door het toe-
kennen van deze beloningen het eenieder duidelijk zal zijn,
dat wij graag goede beloningen betalen voor goede ideeén.
Hij hoopte, dat de traditie om op het einde van het jaar
een aantal goede inzendingen te belonen ook in het jaar 1962
kan worden voortgezet,

H. A, Kagie,

Kort overzicht ideeénbusresultaten 1961, met vergelijkingscijfers uit
1960 en NIVE enquéte,

LIPS N.V. NIVE
1961 1960 1960

inzendingen 1170 1113 —
Inzendpercentage 105 116 11,3 landelijk

16,4 metaal
als idee beloond 293 301 —
als ,,tip"" beloond 103 — —~
bruikbare inzendingen 396 301 — Van boven naar beneden:
94 bruikbare inzendingen 34 30 30,3 landelijk Ir. van Lameren wenst de heer Walters geluk

28,7 metaal De heer Emmers neemt de enveloppe met inhoud in ontvangst
gemidde]de beioning f 34, — f 29.50 f 48,30 land. De heer Dijkshoorn - met een echte feestsigaar - tekent voor de ontvangst van de

_f. 37,20 met. beloning i :




Maatschappelijk Werkster

Ze wilde het niet, want ze is helemaal niet dol op publiciteit waar het
haar zelf betreft, Haar hele doen en laten is trouwens wars van alle
show of dikdoenerij. Ze doet haar werk - steun, hulp en troost bren-
gen bij anderen, een hart onder de riem steken bij wie moed en een
opkikker nodig hebben - en ze doet het zonder ophef, zonder ook maar
een spoor van ,kijk mij eens!”. Haar functie is beplakt met het etiket
,maatschappelijk werkster”, een typische qualificatie uit het departe-
mentale taalgebruik,

Maar goed, al werkend komt er ook voor een maatschappelijk werk-
ster het ogenblik, waarop zij een bepaald aantal jaren bij een bedrijf
in dienst is, een hoeveelheid jaren, die wij gaarne omkransen met het
feestelijk woord ,jubileum”. Om een jubileum te ontlopen kun je
natuurlijk net voor het heugelijk ogenblik de baas de hand schudden
en een nieuwe zoeken, totdat ook daar weer het jubileum voor de
deur staat. Maar omdat bij mej. Botden de verbondenheid en ver-

De heer M. Lips doet mej. Botden de armband om de pols

De heer M. W. van der Loo reikt het geschenk van de collega’s over.

knochtheid aan ons bedrijf veel groter zijn, dan haar angst voor feest-
gedruis om haar heen, moest het er dus wel van komen. Schoor-
voetend gal ze toe, maar maakte wel het beding, dat het op kouse-
voeten moest gebeuren en dat er zo min mogelijk ruchtbaarheid aan
gegeven zou worden. (Vandaar dan ook, dat U er in de vorige
Lipsbode geen aankondiging van gezien hebt.) De afgeschermde
feestviering had eigenlijk op 2 januari moeten plaats hebben, maar
wegens afwezigheid van de heer Max Lips, onze algemeen directeur,
kreeg de jubilaresse respijt tot 8 januari.

Na per auto van huis te zijn afgehaald werd mej. Botden door de
voltallige directie ontvangen op de ,,villa". In zijn kernachtige huldi-
gingstoespraak stak de heer Max Lips zijn waardering voor de
taakvervulling van mej. Botden niet onder stoelen of banken, Na-
mens de gehele directie gaf hij uiting aan zijn erkentelijkheid voor
de wijze, waarop mej. Botden gedurende 121/, jaar haar veelomvat-
tend werk met liefde en plichtbetrachting heeft verricht.

De heer Lips liet zijn woorden van dank vergezeld gaan van een
prachtige gouden armband, die hij de jubilaresse persoonlijke om
de pols bevestigde. Onder het genot van een kopje koffie werden
vervolgens tal van herinneringen opgehaald en de diverse aspecten
van het maatschappelijk werk besproken.

Aansluitend bij deze huldiging verzamelde zich het personeel van de
afdeling Personeelszaken in de kamer van de heer van der Loo voor
een huldiging ,,onder ons”., Na de bijzondere taak van mej. Botden
in ons bedrijf te hebben belicht, gaf de heer van der Loo in zijn
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huldigingswoord uiting aan zijn groot respect voor de persoon en
het werk van mej. Botden, Hij schetste de jubilaresse als een vrouw
met grote diepgang, die veel voor ons bedrijf heeft gedaan en zich
in haar werk een zeer grote taak heeft gesteld. Tenslotte sprak de
heer van der Loo de wens uit, dat het bedrijf nog vele jaren zou
mogen profiteren van haar werk.

Dr, Verhaak ging met een enkel woord nader in op het nauw verband
tussen het werk van mej. Botden en de medische dienst. Ook hij had
grote bewondering voor de taakvervulling van mej. Botden en wenste
haar van harte geluk met dit jubileum. De heer Hillige liet zijn geluk-
wens vergezeld gaan van een pleidooi voor een persoonlijker band
tussen de functionarissen en de mensen in het bedrijf.

Natuurlijk waren er ook geschenken. De heer van der Loo bood na-
mens Personeelszaken, de Bedrijfschool en afdeling Terrein en Be-
waking een fraaie vulpenset aan en de dames van de kantine verras-
ten de jubilaresse met een zilveren vaasje. Mej. Munnik, de tweede
peiler van onze maatschappelijke dienst, zette de jubilaresse letterlijk
in fraaie bloemetjes.

Voor het overige was deze bijeenkomst een gezellig samenzijn met
koffie, zoetigheid en een rokertje.

Mej. Botden is verrast door de inhoud: een vulpenset

Het ,WAAROM” en ,HOE” van
de VOORCALCULATIE

Wat bedoelt men nu eigenlijk met ,het
voorcalculeren van prijzen’”, waarom
doet men dat en hoe wordt zo'n voor-
calculatie opgesteld? Dat zijn enkele
van de vele vragen die in de praktijk
regelmatig worden gesteld,

Hoewel vele werknemers in de Neder-
landse industrie bekend zijn met het
woord wvoorcalculatie”, blijkt dus in de
praktijk, dat velen nog niet precies we-
ten:

1. wat voorgecalculeerde prijs nu eigen-
lijk is,

2. waarom het nodig is een voorcalcu-
latie te maken,

3. wat de spelregels zijn bij het opstel-
len van voorgecalculeerde prijzen.

Een algemeen geldend antwoord te ge-
ven, dat ook duidelijk is, is niet zo een~
voudig. Zoals in vele andere gevallen,
leiden ook hier vele wegen naar Rome.
Doch lang niet allen,

Voordat wij dan ook verder op deze
punten ingaan, lijkt het ons nuttig aan
de hand van een voorbeeld eerst enkele
dingen met U te bespreken.

Wanneer U met Uw vrouw ,,gezellig”
aan het winkelen bent en U ziet al die
propvolle etalages, dan vraagt U zich
onwillekeurig wel eens af, wat er alle-
maal moet gebeuren, voordat al die ar-
tikelen zo keurig geprijsd in de etalages
kunnen liggen.

Wat moet er allemaal gebeuren voordat
een onderneming besluit om een product
te gaan fabriceren, Dit is natuurlijk sterk
afhankelijk van het soort artikel.

Als voorbeeld zullen wij een artikel ne-
men, dat in serieproductie vervaardigd

zal worden door een middel-groot be-
drijf met moderne opvattingen.

De directeur van het bedrijf beschiket
over o.a,:
Een leider voor de wverkoop,
een leider voor de ontwikkeling,
een leider voor de administratie.

Het economische doel van elke onder- -
neming is het maken van een zo groot
mogelijke winst gedurende een langere
periode; zo mogelijk voor de gehele be-
staansduur van de onderneming.

De in ons voorbeeld bedoelde onder-
neming verkoopt en fabriceert reeds een
aantal industriéle producten en zou haar
omzet willen vergroten door het uit-
brengen van nieuwe artikelen. Dit kan
op meerdere manieren gebeuren b.v.:

1. door het op de markt brengen van
een volkomen nieuw product,

2. door een artikel te brengen, dat reeds
op de markt is,

Gemakshalve bepalen we ons tot het
laatste en wel tot een product dat in
betrekkelijke grote hoeveelheden in Ne-
derland en de rest van Europa verkocht
wordt door verschillende ondernemingen
en waarin de directie van het bedrijf
mogelijkheden ziet.

De commerciéle leider zal in de eerste
instantie alleen maar willen weten of de
fabriek het artikel tegen een zodanige
prijs zal kunnen maken, dat er uitein~
delijk op wverdiend zal worden.

Hij zal, vitgaande van de vermoedelijke
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opbrengst, na moeten gaan, welke prijs
hij uviterliik aan de fabriek zal kunnen
betalen, wil er voor de onderneming nog
een redelijke winst overblijven. Hij zal
een commerciéle voorcalculatie moeten
maken, waarin hij de kosten afweegt
tegen de opbrengst. Hij zal moeten wik-
ken en wegen.

‘Wat de verkoop betrelt bestaan er twee
mogelijkheden:

1. Verkoop in Nederland,

2. verkoop in geheel Europa.

Hoeveel stuks en tegen welke prijs zullen

er in deze gebieden door de onder-
neming verkocht kunnen worden, En
hier liggen dan de eerste voetangels en
klemmen. Wij zullen ons daar, voor-
zover het dit voorbeeld betreft, niet ver-
der over bekommeren en kunnen vol-
staan met te zeggen dat de moderne
methode van marktonderzoek een be-
langrijk hulpmiddel is om over een lan-
gere periode vast te stellen, welke hoe-
veelheid verkocht kan worden.

Wij nemen dus aan, dat hij uiteindelijk
komt tot min of meer betrouwbare aan-
tallen voor beide mogelijkheden.

Nadat hij zich verder een oordeel ge-
vormd heeft over de vermoedelijke hoog-
te van de verkoopkosten en bij export
o.a. over de te betalen invoerrechten in
de landen waarheen zou worden geéx-
porteerd, is hij in staat om de maximale
kostprijs vast te stellen, die hij aan de
fabriek zou kunnen betalen. Hij kan nu
gaan praten met de constructeur en de
directeur en stelt deze de volgende ge-
gevens ter beschikking:

1. FEisen waaraan het product moet
voldoen (kwaliteit, uiterlijk e.d.);

2. bestel- jaar- en totaalseries voor bei-
de mogelijkheden b.v. verkoop in
Nederland, verkoop in Europa;

3. maximale kostprijs fabriek (ock wel
richtlijnen genoemd),

Hiermede is het eerste gedeelte van het
plan uitgevoerd en kan begonnen wor-
den met het construeren (tekenen) van
het artikel.

Ontwikkelingsphase.

De constructeur begint met het bestu-
deren van het artikel. Rekening houdend
met de eisen, waaraan het product zal
moeten voldoen, zal hij bij zijn ontwerp
trachten te komen tot de zijns inziens
goedkoopste en beste constructie.

Ten aanzien van de inkoop der onder-
delen voor beide mogelijkheden (zelf
fabriceren of inkopen) zal hij enerzijds
op de hoogte moeten zijn van hetgeen
technisch op de markt aangeboden wordt
en anderzijds moeten weten of beter be-
steld zou kunnen worden bij firma's,
welke gespecialiseerd zijn in de fabricage
van bepaalde onderdelen.

‘Wanneer hij zover is, zal hij zijn ideeén
vastleggen in schetsmatige tekeningen en
een voorlopige stuklijst, waarop alle on-
derdelen voorkomen met de vermelding
,eigen fabricage” of ,inkoop".

Hij zal nu willen weten of hij er in
eerste opzet in geslaagd is om te wvol-
doen aan de voorwaarde, die qua kost-
prijs aan het artikel gesteld is.-Wat kost
het artikel bij fabricage van de opge-
geven series? ¥

Wij zijn nu bij een moeilijk punt ge-
komen en het is goed; dat wij hierbij
even stilstaan.

De constructeur is van huis uit een tech-
nisch man, wiens gehele opleiding en
praktijlc er op gericht zijn om technisch
een goed product te maken. Dikwijls zal
dan ook het eerste ontwerp te goed zijn.
Hij wil het te mooi, te goed maken. Het
is niet voor iedere constructeur even ge-
makkelijk om in geld te denken. Hij ziet

wel de fabricagemogelijkheden, maar zal
niet altijd de goedkoopste oplossing kie-
zen.

De ervaring hiermede opgedaan heeft
dan ook aangetoond, dat thans het ogen-
blik aangebroken is om een specialist in
te schakelen. Dit is de technische voor-
calculator, wiens taak het is een schat-
ting te maken van:

1. Wat het artikel zou gaan kosten bij
fabricage volgens de gegeven teke-~
ningen en toleranties;

2. aanwijzingen te geven, welke kunnen
leiden tot een goedkopere oplossing,
(Deze aanwijzingen kunnen b.v. be-
trekking hebben op afwijkende tole-
ranties, goedkopere constructies e.d.)

De constructeur zal nu in samenwerking
met de technische voorcalculator trach-~
ten het ontwerp te verecenvoudigen. Het
ontwerp is dan pa het maken van proef-
modellen in het definitieve stadium ge-
komen, de schetsmatige tekeningen zijn
gewijzigd in definitieve tekeningen en er
kan overgegaan worden tot het opstellen
van de definitieve stuklijst. De voorge-
calculeerde prijzen, die dus de gehele
ontwikkeling in geld volgen, noemt men
weleens oriéntatie-prijzen,

De ontwikkelingsphase is nu afgesloten
en wij nemen aan, dat het ontwerp fabri-
cage-rijp is. Het ontwerp is ook doorge~
sproken met de technische leiding, Het

wachten is nu op de beslissing van de
directie of het product inderdaad gefa-
briceerd zal worden.

Het nemen van een dergelijke beslissing
is voor de directie uitermate moeilijk.
Daar de wverkoopprijs min of meer is
vastgesteld door de bestaande markt-
prijzen, komt het belang van een juiste
voorgecalculeerde kostprijs wel zeer dui~
delijk naar voren. Goede wvoorgecalcu-
leerde kostprijzen kunnen het onderne-
mingsrisico verkleinen en zullen de on-
dernemer steunen in zijn beslissingen
over:

1. Het al of niet op de markt brengen
van een nieuw artikel;

2. het al of niet zelf fabriceren van be-
paalde onderdelen.

Naar onze mening moet elke ondernemer,
of hij nu de leiding heeft van een klein
of groot bedrijf, de eis stellen, dat de
beslissingen die in de onderneming ge-
nomen worden gefundeerd zijn op be-
trouwbare gegevens. De hulp, die een
goede voorcalculator hem hierbij kan bie-
den is van groot belang.

Het antwoord op de beide eerste vragen
is hiermee gedeeltelijk gegeven. In een
volgend artikel zullen wij uiteenzetten
volgens welke spelregels de voorgeschre-
ven kostprijs wordt opgebouwd.

P. v. Broeke.




De Quantometer in het Metaalkundig Laboratorium van Lips N.V.

De moderme analist

Laat ons veronderstellen dat één van onze concurrenten een nieuw
soort legering heeft ontwikkeld die zeer goede resultaten geeft. Wat
kan er in zitten dat deze legering zo buitengewoon bestand maakt
tegen corrosie? Is dit te verbeteren?

Het antwoord op deze vragen kunnen we eerst weten wanneer we
antwoord hebben op de vragen: ,,Welke stoffen zijn aanwezig?’ en
., Hoeveel is van elk van deze stoffen aanwezig?’' Indien een analist
dit moet vaststellen, moet hij over zoveel van de te onderzoeken stof
kunnen beschikken als nodig is voor de analyse, omdat hij moet gaan
gissen teneinde de juiste chemische reacties uit te kiezen. Hij moet zijn
stoffen mengen, bijeenschrapen en met de grootst mogelijke nauw-
keurigheid wegen, want het kan zijn dat er op iedere honderdduizend
koperatomen maar één is van het element waar het om gaat en dat
ene atoom raakt maar al te gemakkelijk zoek.

Hoeveel directer kan het vraagstuk echter worden aangepakt met be-
hulp van de spectroscoop.

lichtzeef

De moderne spectroscoop maakt geen gebruik meer van een prisma,
waardoor het licht wordt gesplitst in de golflengten waaruit het be-
staat, maar heeft een lichtzeef, die men buigingsrooster of ook wel
eenvoudig rooster noemt, Dit rooster is meestal een zorgvuldig ge-
polijste spiegel, waarin met behulp van een diamant op onderling
nauwkeurig gelijke afstanden een zeer groot aantal - tot 200.000 per
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cm evenwijdige krassen is aangebracht. Deze krassen splitsen het op-~
vallende licht in de golflengten, waaruit het bestaat zonder behulp
van lenzen. Het rooster kan gebruikt worden voor golven van elke
lengte en werpt een spectrum dat vele tientallen meters lang is, langs
de cirkel rondom het instrument. De plaats van de spectraallijnen kan
hiermede tot op een duizendste millimeter nauwkeurig worden vast-
gesteld. 'Dat betekent, dat de golflengten kunnen worden gemeten met
een nauwkeurigheid van een op drie miljoen. Aangezien de lichtgol-
ven zelf maar 1/2000 van een millimeter lang zijn, kan hun lengte dus
bepaald worden tot op enkele tienduizendmiljoenste van een milli-
meter (de duizendmiljoenste van de dikte van een haar!),

verdamping

Gebruikt men een spectrograaf om vast te stellen welke atoomsoorten
voorkomen in een bepaald monster, dan verdampt men het monster
en zendt er een elektrische ontlading doorheen. Men kan dit op de
eenvoudigste wijze doen door het maken van een elektrische licht-
boog tussen twee stukken zeer zuivere koolstof, waarvan we de ver-
ontreiniging door een blanco bepaling hebben vastgesteld, Vrijwel
elke stof kan worden verbrand in de witgloeiende, bijna 4000 gr C.
hete vlam. De geweldige hitte trekt de moleculen van de te onder-
zoeken stof in deze lichtboog uit elkaar, scheidt ze in de atomen,
waaruit ze zijn samengesteld en bombardeert deze z6 met electronen
(van de electrische ontlading), dat ze licht gaan uitzenden. Dit licht
stelt ons in staat de indentiteit van deze atomen vast te stellen door
er een foto van te maken.

‘Wanneer de plaat ontwikkeld wordt, vertoont deze een enorme hoe-
veelheid spectraallijnen en hieruit kunnen alle lijnen worden geko-
zen, voortkomende uit de atoomsoorten waarvan men weet dat ze
aanwezig zijn. Het is maar een ogenblik werk om de lijnen van koper,
mangaan, nikkel, {jzer en aluminium er uit te halen - alle metalen dus
die gewoonlijk in de legering voorkomen. Maar kijk, hier hebben we
een aantal lijnen die bij het metaal Beryllium horen. Er moet dus
beryllium inzitten, Twijfel is uitgesloten!

hoeveel?

De vraag ,,Welke stoffen zijn aanwezig?" wordt dus met behulp van
de spectroscoop snel opgelost. Het antwoord op de vraag , Hoeveel
is er van elke stof aanwezig?" is wat ingewikkelder.

‘We hebben reeds gezien (in ons vorig artikel) dat een hoeveelheid
atomen een bepaalde maximum hoeveelheid licht produceert. De in-~
tensiviteit van de spectraallijnen is dus maatgevend voor het aantal
atomen dat aan het ,,zenden’ is. Veel koperatomen geven een heldere,
weinig koperatomen een nauwlijks zichtbare lijn te zien.

Niets lag dus meer voor de hand dan deze intensiviteit te gaan meten.
Het eenvoudigste was hierbij gebruik te maken van de vergelijking
met monsters, waarvan de samenstelling chemisch nauwkeurig was
vastgesteld. Op deze wijze en door de omstandigheden gelijk te ma-
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ken, krijgen we snel een antwoord op de vraag ,Hoeveel is van elke
stof aanwezig?" Onder gelijke omstandigheden verstaan we o.a. uvit-
gaan van gelijke hoeveelheden, rekening houden met de dampkring,
etc. Deze dampkring bijvoorbeeld verandert elk moment van tempe-
ratuur, van druk en van hoeveelheid waterdamp, zodat ook de weer-
stand elk ogenblik verandert.

Voor een vergelijkende meting van de intensiteit der spectraal-
lijnen hebben we dan ook nodig een trillingvrije ruimte, gelijke tem-
peratuur, dezelfde relatieve vochtigheid en liefst 1 man in die ruimte,
om deze omstandigheden zo weinig mogelijk te beinvloeden. (De
aanwezigheid van veel mensen verhoogt namelijk de temperatuur en
de relatieve vochtigheid van de omgeving en verandert daarmee de
samenstelling van de lucht in een gesloten ruimte.)

fotocel

De intensiviteit wordt gemeten met een fotocel, een instrument dat
in staat is het licht om te zetten in electrische stroom. De hoeveelheid
licht geeft dan een bepaalde hoeveelheid electrische stroom, die langs
electronische weg versterkt kan worden tot hij een recorder of iets
van die aard in werking kan brengen om daarop vastgelegd te wor-~
den.

We laten nu de best bruikbare spectraallijnen op fotocellen vallen en
kunnen dan, door de omstandigheden gelijk te maken en monsters te
nemen met nagenoeg gelijke hoofdelementen, tot vergelijking ten
aanzien van de andere elementen komen. Op deze wijze kan voor alle
elementen plaats gemaakt worden door de afstand van rooster tot
spectrum te vergroten (de eerder genoemde cirkel rond het instru-
ment). Maar vraag dan niet hoe groot het geheel wordt en wat iets
dergelijks gaat kosten! Hoewel er zeer grote wetenschappelijke spec-
trografen bestaan, zijn deze in de normale praktijk niet nodig. Men
maakt daar gebruik van spectrografen die in staat zijn legeringen te
controleren in de samenstelling waarin ze gemaakt worden. Dergelijke
spectrografen noemt men Productie Contréle Quantometers.

De vragen ,,Welke stoffen zijn er aanwezig en hoeveel van elk?” zijn
dus met behulp van de quantometer slechts ten dele te beantwoorden.
De wetenschap gaat echter verder en het resutaat kreeg gestalte in
een nog moderner toepassing van de spectrograaf, n.l. de Rontgen-
spectrograaf, waarover in een volgend artikel meer.

Van den Belt
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Mej. van Hulten ontvangt de gelukwensen van Ir. de Putter

Ideeénbus begroette 10.000ste

Of dames een fijnere neus voor die
dingen hebben dan heren weten wij niet,
maar een feit is in ieder geval dat het
10.000ste idee voor onze Ideeénbus uit
een welgelokt vrouwelijk hoofd kwam
en met name uit dat van mej. E. van
Hulten, werkzaam op de afd. Verkoop
S.B.

Of haar idee, betrekking hebbend op
de invoering van een uniforme factuur
en creditnota voor het gehele bedrijf,
een beloning zal krijgen, zal nog moe-
ten blijken, maar ook zonder dat was
er donderdag 18 januari jl. aanleiding
tot enige feestvreugde. De inzending
van het 10.000ste idee is immers niet
alleen een met vrolijke kleuren opge-
schilderd mijlpaaltje op de eindeloze weg
der ideeén, maar tevens het bewijs dat de
Ideeénbus in ons bedrijf niet zomaar een

instituut is, maar een werkelijk levende
instelling die zich in een grote en brede
belangstelling mag verheugen.

Om de geboorte van het 10.000ste idee
met bescheiden feestelijkheid te omlijsten
had op genoemde donderdag rond 10 uur
een korte plechtigheid plaats met ener-
zijds de voorzitter en secretaris van de
Ideeénbus, resp. de heren ir. W, de Put-
ter en H, Kagie, en anderzijds de inzend-
ster van het jubileumidee en belangstel-
lende toehoorders, Ir. de Putter sprak zijn
vreugde uit over de komst van het 10.000
ste idee en hij zag hierin een overduide-
lijk bewijs van de grote belangstelling
die de Ideeénbus overal in ons bedrijf
heeft. Hij wenste mej. van Hulten ge-
luk en hoopte dat haar idee ook belo-
ning zal vinden. Hij liet zijn waarde-
rende woorden vergezeld gaan van een
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- bedrag van f. 25,— en een royale feest-
taart, waarin door de dames natuurlijk
terstond het mes gezet werd.

Namens de leiding van de afd. Verkoop
S. B. sprak de heer Mahieu een kort
woord, waarin hij er zijn vreugde over
uitsprak dat deze nog jonge afdeling
(het vorig jaar nog gesplitst in Verkoop
en de Dienst Verkoop) al zo vroeg in
het jaar met deze prestatie uit de bus
kwam, Tevens greep hij deze gelegenheid
aan om met nadruk te wijzen op de grote

betekenis van samenwerking en team~
work.

De taart was, zoals U begrijpt, spoedig
soldaat gemaakt.

De inzending van het 10.000ste idee krijgt
nog een bijzonder accentje door het feit
dat de Ideeénbus in juli van dit jaar
haar 20-jarig bestaan zal herdenken.
Deze twintig jaar hebben dus een ge-
middelde van 500 ideeén per jaar opge-
leverd.

Mej. Beunis, de Rooij en Krooswijk lieten zich niet onbetuigd bij het feliciteren en bij

het aanspreken van de taart!

14

In de smelterij van het metaalbedrijf
werkt Wies de Wit als electro-oven-
smelter.

Telkens als er bij het smelten van Cunial
opnieuw gestart moest worden, ging
er veel tijd wverloren.

Dat dit tijdverlies niet alleen een doorn
in het oog was van de leiding, maar dat
het ook de heer de Wit niet lekker zat,
blijkt wel uit zijn idee.

In dit idee werd voorgesteld om 2 of 3
blokken wvan het aluminiumkoper, dat
toch ingesmolten moet worden, tussen
de startblokken te zetten, Het aluminium-
koper heeft nl. een veel lager smeltpunt
dan het Cunial, waardoor er spoedig
een hoeveelheid vloeibaar materiaal in
de oven komt, waarin de startblokken

Dit vond
ilk een
goed

idee!

sneller wegsmelten,

Het lukte op deze manier, zonder kosten,
per start een tijdwinst van ca 1,5 uur te
bereiken, terwijl de kwaliteit van het ge-
maakte Cunial gelijk bleef.

Hieruit blijkt ook weer, dat de eenvou-
digste ideeén dikwijls de beste zijn en met
de minste kosten een behoorlijke bespa-
ring op kunnen leveren.

Ik feliciteer de Wit van harte met dit
uitstekende idee en hoop dat velen in de
smelterij van het metaalbedrijf en in an-
dere afdelingen dergelijke ideeén zullen
indienen,

E. van Berkel

Produktieleider metaalbedrijf
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SPAARFONDS

Het is alweer enige tijd geleden, dat
het Spaarfonds iets van zich heeft laten
horen,

Door drukke werkzaamheden elders is
schrijver er enige tijd niet toe gekomen
en bovendien hoopte hij met goed
nieuws te kunnen komen.

En nu is het zover.

Goed nieuws is, dat het aantal aanmel-
dingen voor deelname binnen blijft stro-
men. Er is werkelijk erg veel belang-
stelling voor deze aantrekkelijke spaar-
regeling.

Minder prettig was het, dat door de
snelle uitbreiding van het personeel en
het grote aantal aanmeldingen de ad-
ministratie van het spaarfonds achter
was geraakt,

Het is natuurlifk erg vervelend, dat de
administratie het niet heeft kunnen bij-
benen, maar ja... zullen we zeggen, dat
de levertijden tegenwoordig overal lang
zijn,.. In ieder geval, de moeilijkheden
zijn nu achter de rug. Er wordt hard
gewerkt om het jaar 1961 bij te schrij-
ven. In de loop van maart zullen de
boekjes worden bijgewerkt en uiterlijk
april a.s. worden uitgereikt. We zullen
dan tevens een jaarvergadering houden
en wij hopen dan allemaal weer tevre-
den gezichten te zien.

Om misverstanden te voorkomen:

1. In verband met de invoering van de
electronische administratie van de sa-
larissen is er sprake van geweest om
de wijzigingen van de Lipsbijdrage
per kwartaal te veranderen in éénmaal
per jaar. Dit nu is niet nodig gebleken.
Wijzigingen blijven zoals tot nu toe
regel per kwartaal.

2. De maximumgrens waarbij de Lips-
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bijdrage wordt gegeven is in verband
met de loonsverhoging in 1961 gewij~
zigd van f. 10.000 naar f. 10.500,—

met ingang van 1 januari 1962.

3, Bij de spaarders-uurloners is in de

loop van 1961 de Lipsbijdrage meestal
niet gewijzigd.
Indien dit wel had moeten gebeuren,
wordt dit vanzelfsprekend in hun
boekje met terugwerkende kracht ge-
corrigeerd.

Willen deze spaarders dus nog even ge-
duld hebben tot zij hun boekje over 1961
hebben ontvangen ?

De uurloners, die hun spaarboekje nog
niet hebben ingeleverd, worden verzocht
dit v66r 1 maart a.s. te doen,
Spaarders op maandloon ontvangen geen
boekje meer, Hun spaargegevens zijn elke
maand op hun salarisstrook aangegeven.

Nog één belangrijk punt.

U hebt wellicht gelezen, dat er een wet
is aangenomen, die onder bepaalde voor-
waarden de mogelijkheid biedt wvrijstel-
ling van loon- en inkomstenbelasting te
krijgen over werkgeversbijdragen bij
spaarfondsen.

Voor zover we het nu kunnen beoorde-
len voldoet ons spaarfonds niet aan alle
vereisten om deze vrijstelling te kunnen
verkrijgen.

Er zijn echter enige overgangsbepaling ,
zodat het wellicht mogelijk is van het

ministerie een voorlopige vrijstelling voor -

5 jaar te wverkrijgen, in welke tijd het
spaarfonds moet worden aangepast.
Deze kwestie wordt momenteel bestu-
deerd.

Graag kom ik hierop in een volgend ar-

tikeltje terug.
A. E.

cursussen materialenkennis

Hiermede mogen wij Uw aandacht vra-
gen voor de door de Stichting Cursus-
sen Materialenkennis verzorgde cursus-
sen, welke door het Ministerie van Eco~
nomische Zaken worden gesubsidieerd.

De Stichting Cursussen Materialenken-
nis stelt zich ten doel de nodige voor-
lichting te geven op het gebied van de
materialenkennis,

Met name wordt beoogd om ,bij" te
blijven, met betrekking tot de kennis
omtrent de materialen zoals deze zich
ontwikkelt, zowel voor wat betreft het
wetenschappelijk aspect als in de prak-
tijk mogelijke toepassingen.

Een der belangrijkste middelen, die hier-
bij worden gebruikt, is het geven van een
aantal cursussen.

Het is gebleken dat werknemers van be-
drijven, gevestigd in 's-Hertogenbosch en
omgeving, min of meer regelmatig deel-
nemen aan deze cursussen. Veelal geldt
dan dat deelgenomen wordt aan cursus-
sen in Eindhoven en Utrecht.

Deze belangstelling is, naar wordt ge-

meend, van die aard, dat het in het be-

lang van het bedrijfsleven van 's-Herto-
genbosch en omstreken is te achten om
na te gaan of het mogelijk is te geraken

tot het organiseren van cursussen van de
Stichting Cursussen Materialenkennis te
's-Hertogenbosch.

In het bijzonder wordt hierbij dan ge-~
dacht aan de cursussen:

- CM 2 Materiaaleigenschappen van
staal en gietijzer,

- CK 2 Kunststoffen.

- CS 2 Smeermiddelen en smering.

Indien er voor deze 3 cursussen of voor
2 of 1 daarvan voldoende belangstelling
is, dan kan genoemde Stichting deze
cursussen te 's-Hertogenbosch organi-
seren.

De kosten voor de cursus CM 2 bedra-
gen f. 70,—.

Duur der cursus 10 avonden.

De kosten voor de cursus CK 2 bedra-
gen f. 85,—.

Duur der cursus 12 avonden.

De kosten voor de cursus CS 2 bedra-
gen f. 70,—.

Duur der cursus 10 avonden,

Belangstellenden gelieven zich voor het
verkrijgen van informaties te wenden tot
afdeling opleiding vé6r 15 maart a.s.
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Prijsuitreiking orde en netheid 1961

C.P.B. met vlag en wimpel

Behalve voor de Ideeénbus werden op de laatste werkdag van het
jaar ook de prijzen uitgereikt aan de winnaars van de competitie
Orde en Netheid Kantoren.

Om halk vijf kwamen de winnaars, vertegenwoordigd door enkele
afgevaardigden, in de kantine bijeen. Ir. van Lammeren dankte de
aanwezigen voor de interesse, welke zij voor de orde en netheid op
hun afdeling gedurende het hele jaar aan de dag hadden gelegd. ,Het
is nu eenmaal zo, dat in een nettere omgeving ook betere prestaties
worden geleverd”, aldus de heer van Lammeren, die nog eens met
grote nadruk het grote belang van orde en netheid op de afdelingen
onderstreepte.

» Wij brengen meer tijd op het bedrijf door dan in de huiselijke kring
(de nachtrust niet meegerekend)”, aldus ir. van lammeren, ,,en daar-
om is het zo belangrijk, dat alles op 't bedrijf een net en prettig aanzien
heeft.” Ook bracht ir. van Lammeren dank aan de leden van de com-
missie orde en netheid, die veelal een schijnbaar ondankbare taak
vervullen, maar wier activiteiten toch van groot nut zijn voor de N.V.
Vervolgens ging ir. van Lammeren over tot de uitreiking van de
prijzen aan de winnaars, Deze prijzen vielen ten deel aan:

le afdeling 2e afdeling
1. kantine 1.2E. P, B
2. inkoop 2. archief

3. contrdle BB TR,

We mogen hierbij opmerken - ere wie ere toekomt - dat het Centraal
Productie Bureau in puntental eenzaam aan de kop stond en daarom
als excellent voorbeeld voor alle afdelingen mag gelden.

De kantine was kennelijk zo verheugd over haar overigens verdiende
le prijs, dat zij op volle personeelssterkte aanwezig was en de aan-
wezigen ongevraagd op koffie onthaalde,

Met spanning slaan we nu de strijd in de fabriekscompetitie gade,
die nog in volle gang is en waar nog van alles mogelijk is,

3e RONDE ORDE EN NETHEID VOOR FABRIEKEN

Op 13 december 1961 is de 3e ronde Orde en Netheid voor Fabrieken
gehouden en hoewel het totaal-klassement hierna geen belangrijke
wijzigingen onderging, was het toch wel opvallend dat van de 24
geklasseerden er 17 achteruitgang moesten noteren. We zullen dat
maar op rekening schuiven van de laatste maand van het jaar, waar-
in we allemaal een beetje anders zijn dan anders en wat minder oog
hebben voor orde en netheid,

Na deze 3e ronde luidt het totaal-klassement als volgt:
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Totaal Klassement

Ereklasse:

punten
Electrolyse 1 21.79
Mallenmakerij 2. - 2134
Gr. Gieterij 3¢ 21419
Betonbedrijf 4 20.83
Bouwaldeling 5. 2040
Al.-Extrusie 6 20.26

2e Klasse:
punten punten
21.12 M. B.-Voorbewerking 1 19.71
20.95 Machinefabriek 219,15
20.16 M. B.-Smelterij 3 18.65
20.12  Gr, Draaierij 4 18.46
19.96 Kl Gieterij 5 18.03

6

7

8

9

le Klasse:

Woalsbedrijf
Brleils

KI. Draaierij

Nylon afdeling
Garage + transport

Gereedschapmakerij 19.70  Centrigiet 18.01
Kl Afwerkerij 19.58 IJzerraffinage 17.65
Cu-Extrusie 19.58 Wals. + Extr.-Gieterij 17.55

WO oo ~3 kb LN —

17.:54

Gr. Afwerkerij 19.43 Magazijn

Op de film van boven naar beneden de gelukwensen van Ir, van Lammeren voor de
Afdeling Inspectie en Contréle (de heer Amesz), Inkoop (de heer A. Verkaart),
Avrchief (de heer Verhaaren), B. T. D. (de heer Peeters) en de Cantine (mej. Geelen)
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Bij een dergelijke
prijsvraag ontbreekt
de inzending van
mej. Popping nooit

090 ROTADU is de naam

Aan de prijsvraag een handelsnaam te bedenken voor de produkten
van ons centrigietbedrijf hebben velen deelgenomen,
Hoewel de opgave niet eenvoudig was en dus ook de taak van de
jury niet, heeft zij toch een unaniem voorstel aan de directie kunnen
doen. De directie heeft haar fiat aan het voorstel kunnen geven
en zo kon onze directeur verkoop, de heer G. Lips, de prijzen aan de
winnaars uitreiken.
De heer G. Lips sprak er zijn vreugde over uit dat er twee dames
waren onder de drie winnaars en hij meende uit hoffelijkheidsover-~
wegingen dan ook aan beide dames Mevrouw Ophuis en Mejuffrouw
Popping allereerst de gedeelde 2/; prijs te moeten uitreiken,

et een persoonlijk dankwoord en felicitatie namens de gehele direc-
tie overhandigde de heer Lips de prijzen, Hierna richtte hij zich

Mevr. Ophuis ont-~
vangt de gedeelte

prijs
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tot een van zijn medewerkers de heer B. Vermeer van het metaal-
bedrijf, die hij van harte feliciteerde met de door hem ingezonden
naam:

wROTADUR?”

in welke naam zowel de productiemethode als de sterkte van het
product tot uiting kwam. Hij vertelde dat deze gecombineerde naam
juist daarom bij de directie een goede weerklank had gevonden en
hij sprak de wens uit, dat dit ook het geval zal mogen zijn bij onze
klanten. Hij kon de heer Vermeer mede namens de directie, van
harte feliciteren en vond diens le prijs volkomen verdiend.

Met dank aan de leden van de jury de heren D. van Cadsand,
Joh. D. Kok sr, en J. de Vrieze besloot de heer G. Lips deze prettige
bijeenkomst.

Kagie.
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DE AFDELINGSKAS IN HET
NIEUWS

De afdelingskas heeft de laatste dagen
in het nieuws gestaan door een mede-
deling van de Directie, dat met ingang
van 1 januari 1962 bij ziekte een halve
wachtdag zal gelden.

In een brief aan alle werknemers heeft
het Bestuur van de Afdelingskas laten
weten op welke wijze deze verbetering
in de uitkering van ziekengeld kan wor-
den bereikt en wat er zal moeten gebeu-
ren om dezelfde rechten te behouden of
zelfs nog uit te breiden.

Doel van de Afdelingskas

Lips N.V. en haar werknemers dragen
gezamenlijk het risico van ziekte.

Resultaat 1961

De juiste cijfers van het uitgekeerde zie~
kengeld, de contréle- en administratie-
kosten en de premie-ontvangsten in 1961
zijn nog niet bekend. Wel heeft het Be-
stuur de indruk, dat er een - bescheiden ~
gunstig resultaat is,

Gunstig risico

In de loop van de jaren is gebleken, dat

het merendeel van de werknemers een
gunstig risico is voor de Afdelingskas.
Zij zijn zelden of nooit ziek en van hen,
die ziek worden, houdt het merendeel
zich prima aan de voorschriften.

Door deze werknemers blijkt de ziekte-
wet een echte sociale wet te zijn: geza-
menlijk dragen de gezonden het risico
van ziekte, die ieder van ons op een on-
verwacht ogenblik kan treffen.

Hoge kosten

Het Bestuur heeft de indruk, dat de kos-
ten van administratie en contréle dit jaar
hoger zullen zijn dan in vorige jaren,
vooral omdat er nog steeds een - geluk-
kig kleine - groep van werknemers is,
die door vergeetachtigheid en slordigheid
de kosten opjaagt.

Deze werknemers melden zich niet, of te
laat, of op de verkeerde plaats, zij heb-
ben geen ziekenfondskaart, of waarschu-
wen de huisdokter niet tijdig, enz., te veel
om op te noemen,

Kostbare, maar nutteloze autoritten wor~
den er gemaakt door de controleur of
de dokter om ,ergens’ mensen te gaan
bezoeken, die zonder tijdig bericht te ge-
ven het werk niet hervatten, of niet op
het spreekuur komen,

Dure interlocale telefoongesprekken moe-
ten over en weer gevoerd worden om
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nog iets op tijd in orde te maken voor
werknemers, die zelf te laat waren.
Uren werk zitten daarin van een groot
aantal mensen.

De grote extra-kosten van administratie
en contréle kunnen alleen gecompenseerd
worden door de uitkering van ziekengeld
aan de betrokken werknemers overeen-
komstig lager te stellen. Daar moeten zij
beslist op rekenenl|

Te veel ziekengeld

Er zijn ook werknemers, die teveel zie-
kengeld krijgen. Dat zijn zij, die licht-
vaardig het werk staken, hun genezing
belemmeren door het voorschrift van hun
huisarts om in bed of thuis te blijven
niet op te volgen, te laat op contréle
komen, te laat het werk hervatten, enz.
In 1961 zijn veelvuldig waarschuwingen
uitgedeeld en het blijkt, dat zij een gun-
stig resultaat hebben.

In verschillende gevallen heeft het Be-
stuur ook gedeeltelijk de uitkering van
ziekengeld moeten weigeren,

Het resultaat van zo'n inhouding is won-
derbaarlijk, maar het blijft een wvraag,
waarom het zo ver moet komen, Men
kan het Bestuur wel kwalijk nemen, dat
het ,,straft”, maar het Bestuur doet dit
pas, nadat de betrokken werknemer een
overtreding heeft begaan,

Controle

Een snelle ziekmelding bevordert een
betere planning van het werk in de
afdelingen.

Het spoedig raadplegen van de huisarts
versnelt de genezing,

Het lid zijn van een ziekenfonds maakt
het U gemakkelilk om geneesmiddelen
te gebruiken. Het thuis of in bed blij~
ven kan Uw herstel met dagen of weken
bekorten.

Iedereen is aan zijn eigen gezondheid
en gezin verplicht alles in het werk te
stellen om zo vlug mogelijk beter te
zijn.

Maar dat is men ook wverplicht tegen-
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over zijn collega's, die gezamenlijk -
week in week uit - het loon voor de
zieken bij elkaar brengen.

Het Bestuur van de Afdelingskas is
verplicht na te gaan, of de zieke werk-
nemers zich aan de wverplichtingen ten
opzichte van hun collega's houden,
Daarom wordt er ,gecontroleerd”’. De
contrdlemaatregelen  treffen  iedereen,
maar wees daar niet kwaad om! Wees
er blij om!

Geen willekeur

De Afdelingskas maakt niet bij voorbaat
uit, wie wel en wie niet gecontroleerd
moet worden. Dat zou de grootste on-
rechtvaardigheid zijnl De man, die de
Bestuursleden niet zo goed kennen, zou
per abuis voor een ,kwaaie” versleten
kunnen worden, terwijl onze buurman
altijd een ,,goeie’’ zou zijn.

Gelukkig gaat het zo niet: de contréle-
voorschriften gelden voor iedereen in ge-
lijke mate.

Bij overtreding wordt iedereen in gelijke
mate gewaarschuwd of gestraft.

Herhaalde overtreding

Anders is het bij herhaalde overtreding.
U mag gerust weten, dat iedere overtre-
ding wordt aangetekend en dat een her-
haalde overtreding direct blijkt, Een
zwarte lijst wordt er echt niet bijgehou-
den, maar de betrokkene loopt beslist
wat meer in de ,kijkerd",

Vooruitzichten 1962

In het eerste halfjaar kennen wij voor
het grootste deel van het personeel de
halve wachtdag, Dat is een belangrijle
verbetering ten opzichte van 1961,
Toch is het Uw verlangen en ook het
verlangen van het Bestuur van de Afde-
lingskas om de wachtdag helemaal af te
schaffen, ook voor de werknemers die
korter dan een jaar in dienst zijn,

De wvolledige afschaffing van de wacht-
dag zal naar schatting * f. 30.000,—

per jaar kosten en het is direct mogelijk,
als wij gezamenlijk bereid zouden zijn
een hogere ziektewetpremie te betalen,
Het Bestuur meent echter, dat de wacht-
dag te zijner tijd volledig kan worden af-
geschaft, als wij gezamenlijk kans zien de
kosten met f. 30.000,— te verlagen. Dan
kan het zonder premieverhoging!

De eerste stap is nu gezet.

Op 30 juni van dit jaar zal blijken, of wij
de halve wachtdag kunnen handhaven
zonder premie-verhoging.

Het Bestuur van de Afdelingskas rekent
op een goed resultaat, omdat het rekent

op Ul

EXIT STOFPLUIM
GROTE GIETERIJ

Iedereen zal wel eens de stofpluim gezien
hebben, die op het dak van de grote
gieterij stond, wanneer de zandregenera-
tie in werking was. En wie de stofpluim
niet gezien heeft zal wel eens wat stof
in de ogen gekregen hebben wanneer hij
of zij daar in de buurt was.

Dit stof ontstond bij het regenereren van
het gebruikte vormzand en werd op ver-
schillende plaatsen in de installatie af-
gezogen, De bedoeling was dat dit fijne
zand dan weer in een viertal cyclonen
werd opgevangen en in een bunker op-
geslagen. Het bleek echter dat het aller-
fijnste stof niet in cyclonen te vangen
is en dat het, vrij in de lucht geblazen,
bijzonder hinderlijk is en bovendien het
terrein rondom de grote gieterij een on-
aantrekkelijk aanzien gaf.

Sinds Kerstmis is aan dit stoffige gedoe
een eind gekomen, De cyclonen zijn bui-
ten dienst gesteld en vervangen door een
zakkenfilter en sedertdien blaast de nieu-
we ventilator alleen nog maar zuivere
lucht naar buiten, doordat praktisch
100% van het stof opgevangen wordt en
in een bunker wordt gelost.

Het filter, van het fabrikaat ,Beth”, is
een kleinere uitvoering van het type dat

in het metaalbedrijf staat, en is opgesteld
tezamen met de ventilator op de bovenste
vloer van de aanbouw aan de grote gie-
terij. De ventilator blaast in de richting
van de grote afwerkerij.
Het project, waarvan de totale kosten
f. 27.000,— bedroegen, werd uitgewerkt
door het constructiebureau van de Tech-
nische Dienst en geplaatst onder leiding
van de afd. Nieuwbouw van de T, D.
De uitvoerder van het werk was de fa,
Delnoz te Maastricht,

HLP

GIETMACHINE VOOR
LABORATORIUM

Met een onlangs gereed gekomen giet-
machine kan het laboratorium een be-
langrijk aandeel leveren in de onderzoe-
kingen ten behoeve van het centrifugaal
gieten. Deze machine kan zowel hori-
zontaal als verticaal werken en de wijze
van aandrijven is iets geheel nieuws in
ons bedrijf. Een starre en een verstelbare
pomp zorgen ervoor dat de hydromotor
de machine aandrijft met een constant
vermogen van 4,5 pk en een trappenloos
regelbaar toerental van 300 tot 1350
omw./min.

Naast de gietmachine is 'n smeltoven op-~
gesteld en deze zorgt voor de 40 kg ma-
teriaal, Een gietpannetje, dat aan 'n mo-
norail aan het plafond is opgehangen,
kan worden gebruikt bij het gieten. De
machine kan in 15 sec. op volle toeren
komen en desgewenst in dezelfde tijd
tot stilstand worden gebracht. Door mid-
del van een paar regelschuiven kunnen
storingen geénsceneerd worden.

Deze nieuwe installatie werd geplaatst
door de afd. Nieuwbouw van de Tech-
nische Dienst. Het constructiebureau
maakte het ontwerp en de machine werd
vervaardigd door machinefabriek Krui-
zinga te Apeldoorn, De fa. de Ridder te
Naarden leverde en installeerde de hy-
draulieck en de centrale werkplaats van
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de T. D. verzorgde de montage van de
installatie, De kosten van de installatie

bedroegen ca. f. 14.000,—.

ONS STUDIEFONDS

Zoals U bekend is, zijn wij momenteel
bezig met de oprichting van een studie-
fonds ten behoeve van de kinderen van
ons personeel. Hoewel de opzet hiervan
nog niet helemaal gereed is, stelden wij
reeds nu de mogelijkheid open een aan-
vrage in te dienen bij dit studiefonds,

A. Aanmelding
In verband met de samenwerking, die
het op te richten Studiefonds zal tot
stand brengen met Rijk, Provincie
en gemeenten, moesten de aanvra-
gen uiterlijk donderdag 25 januari in
het bezit zijn van de afdeling Per-
soneelszaken.

B, Waarvoor wordt vergoeding gegeven?
In afwachting van het definitieve
reglement, kunnen wij nu reeds stel-
len dat bovengencemde aanvrage
ingediend kan worden voor middel-
baar en hoger onderwijs, voor zo-
ver het betreffende onderwijs niet
valt onder de leerplichtige leeftijd.
Voor subsidiéring komen de volgen-
de vormen van onderwijs in aanmer-
king: HB.S., Gymnasium, M.M.S,,
H.T.S. Kweekschool, Seminarie e.d.
en verder hogere studies aan een der
universiteiten of hogescholen,
Schriftelijke cursussen komen niet in
aanmerking voor subsidie,

C. Normen voor subsidiéring

Voor de vaststelling van eventuele
subsidiéring wordt rekening gehou-
houden enerzijds met de werkelijke
studiekosten, anderzijds met gezins-
inkomen en gezinsomstandigheden.
Deze normen zullen uitvoerig in het
betreffende reglement, dat binnen en-
kele weken klaarkomt, worden uiteen-
gezet.
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N.B. Leerplichtige kinderen

Onderzocht zal worden of het mo-
gelijk is subsidie te geven voor kin-
deren van de leerplichtige leeftijd,
die een studie volgen op de L.T.S,,
Mulo, HB.S. enz. voorzover daar-
aan kosten verbonden zijn,
Aanvragen hiervoor kunnen ook na
25 januari 1962 worden ingediend.

MACHINEFABRIEK HULDIGDE
SCHAAKKAMPIOEN

Onder de vele voortreffelijk krachten die
de machinefabriek rijk is, bevindt zich
sinds december jl. ook weer een schaak-
kampioen. Het is de heer J. van Zon, die
dank zij een ongehoorde slimheid het
kampioenschap 1961 van de Schaakclub
»De Slimme Zet" op zijn naam bracht.

Voor dergelijke mensen neemt men na-
tuurlijk graag even de hoed af en het lag
dan ook voor de hand dat men er in de
machinefabriek eens even voor ging zit-
ten om deze locale grootmeester te huldi_
gen. Dat gebeurde op 22 december 1961
en ir. J. v. d. Hout, die zich spontaan
bereid had verklaard om de huldiging
een officieel cachet te verlenen, liet het
uitreiken van de kampioensbeker verge-
zeld gaan van woorden van lof voor de
prestaties van kampioen van Zon, Lof
en waardering had ir. J. v. d. Hout ook
voor het initiatief van de leden van de

schaakclub, want in het spelen in com-
petitieverband zag hij een goede moge-
lijkheid om de onderlinge band tussen de
werknemers in de machinefabriek te ver-
stevigen en tevens wordt hiermede een
bijdrage geleverd tot een prettige en
waardevolle vrijetijdsbesteding, aldus ir.
v. d. Hout,

Inmiddels is de nieuwe competitie voor
het jaar 1962 weer van start gegaan en
de eerste halve competitie is al bijna ten
einde. Na beéindiging van deze eerste
halve competitie spelen de nrs. 1, 3, 5
en 7 en de nrs. 2, 4, 6 en 8 een halve
competitie. De winnaars van deze twee
groepen spelen dan tenslotte om het kam-
pioenschap van de machinefabriek,

Voor deze competitie is ook weer een
fraaie prijs aangekocht, die voorlopig on-
der berusting van ir. v. d. Hout is, totdat
we de beschikking hebben over een prij-
zenkastje,

Ten slotte wil ik nog dank brengen aan
de heren van Olffen en van Bijnen voor
het vele werk dat zij voor de schaakclub
hebben gedaan en nog doen.

D, Wammes

DANKBETUIGINGEN

Hiermede betuig ik, mede namens mijn
echtgenote en familie, mijn welgemeende
dank voor de hartelijke woorden door de
heren van Lammeren, Dinkelaar en v. d.
Loo gesproken, en voor de belangstelling
die ik mocht ondervinden bij het berei-
ken van mijn 65ste verjaardag op 25
november 1961,

Tevens mij hartelijke dank aan de ge-
hele directie voor alles, wat wij hebben
mogen ontvangen,

P. PULLES

Langs deze weg bedank ik Boekhou-
ding, de Sociale Dienst en verdere
vrienden en kennissen op het bedrijf voor

alle belangstelling en medeleven bij mijn
ziekte ondervonden,

JOSE OPPERMAN

Dankbetuigingen kwamen verder binnen
van de diverse afdelingen voor het fraaie
en smakelijke kerstpakket, door de direc-
tie aan het personeel aangeboden.

PERSONALIA

GEBOORTEN

Edwald Fukkink 20-12-1961
Arnoud Kuijpers 22-12-1961
Gerrie de Jong 1- 1-1962
Corrine Dupont 5- 1-1962
Conny van Leest 6- 1-1962
Rianne van Zon 7- 1-1962
Ingeborg de Wit 9- 1-1962
Hans Kneyber 18- 1-1962
Paul van Olffen 18- 1-1962

Ellie van Nieuwenhuizen 23- 1-1962
HUWELIJKEN

E. Orban - G. Schoenmakers 23-11-1961
P.]. C. v. d. Heuvel - M, B. G. de Rooy
27-12-1961
W J. L, Hendriks - N. Willems
24- 1-1962
P, G. L. Rabou - ], Nouwens 7- 2-1962
A.]J. C, Dondesrs - C. Luyten 2- 3-1962
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Uitslag puzzle

DE SLIMME WANDELAAR.

Overdadig veel inzendingen heeft onze puzzel ,De slimme wande-
laar’” niet opgeleverd, Wellicht was hij het merendeel der lezers dus
toch te machtig of misschien ook wel is het er bij de meesten in de
turbulente decembermaand niet van gekomen om er eens rustig voor
te gaan zitten.

Degenen die wel inzonden, hebben voor het merendeel blijk gegeven
van een verheugende scherpzinnigheid. Fen klein aantal heeft in de
verkeerde richting gezocht en kwam tot een oplossing die voor de
heer A niet feilloos naar het doel ~ in dit geval de boerderij van D -
leidde. Kort en goed, de oplossing luidt als volgt:

A moet aan B of C de vraag stellen: ,Wat zou de ander zeggen,
indien ik hem de weg naar boer D vroeg?” Hij zal dan altijd , links”
ten antwoord krijgen. Waarom? Stelt A aan B de genoemde vraag
en B is degene die altijld waarheid spreekt, dan zal B antwoorden:
,,C (de jokkebrok) zegt links.” Is B de jokkebrok, dan zal hij het
goede antwoord van C (rechts) in een leugen omzetten en eveneens
zeggen: ,,C zegt links.” A weet dus zeker dat hij rechtsaf moet slaan.
Na loting vielen de prijzen ten deel aan Mej. Hurkmans van de
afdeling Verkoop S.B. (f. 5,—) en aan de heer A. van Gorkum
van het Archief (f. 4,—).

KERSTPASTEI

Onze smakelijke kerstpuzzel heeft meer belangstelling gehad, in het
bijzonder van de zijde der dames, Velen hebben zich met voorbeel-
dige ijver aan het zoeken gezet om de in de ,pastei” gevallen brief
van Ali aan Mien weer op poten te zetten. Moeilijk was het niet, je
moest er alleen even de tijd voor nemen. De diverse oplossingen ver-
toonden hier en daar wel eens een alinea verschuiving, maar omdat
de gang van het verhaal in de brief niet zodanig was dat er maar
¢én oplossing mogelijk was, zijn we hierover niet gevallen,

Er waren drie prijzen uitgeloofd, waarvoor zich vele inzenders heb-
ben aangediend, zodat het blinde lot heeft moeten beslissen. De glim-
lach van Vrouwe Fortuna viel op:

1. Lia Kerkhof (13 jaar), Houtstraat 102, Tilburg (f. 10,—~)
2. P. Verduijn, Bosscheweg 123, Drunen (f. 7,50)
3. G. de Jongh, Adriaanstraat 4, Utrecht (f.5,—).
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