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Een feestelijke maand

*
*

Hoewel de goede Spaanse bisschop al weer
hoog en breed in zijn Madrileens paleis zit uit
te blazen van zijn vermoeiende tocht over
talloze daken en langs ontelbare schoorste-
nen, hebben wij zijn illustere verschijning
toch tot onderwerp gemaakt van onze om-
slagfoto. We hebben dat gedaan, omdat de
goedheilig man weer zo enorm veel warme
vreugde en oprechte blijdschap heeft ge-
bracht in de harten van groot en klein. Het
St. Nicolaasfeest is de inzet van de [eeste-
lijkste en gezelligste maand van het jaar,
waarin de mens zich van zijn beste kant laat
zien. December is de maand van het goede,
royale gebaar, van met liefde en genegen-
heid gegeven geschenken, van huiselijke in-
timiteit en gezelligheid en ook - wanneer we
aan Kerstmis en Oudejaarsavond denken -
van bezinning en, daaruit resulterend, van
het voornemen om in het komende jaar oude
fouten te vermijden, om weer eens helemaal
opnieuw te beginnen en ieder het zijne te
geven.

Och, we weten het van onszelf, goede voor-
nemens blijven voor een groot deel altijd
voornemens. Ons doen en laten in het leven
van alle dag is niet altijd een afspiegeling
van onze goede wil, van hoe we het eigenlijk
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wel zouden willen doen. Maar daarmee heb-
ben we nog niet gefaald. Het zijn echt niet
de gemaakte fouten waarnaar ons leven ge-
wogen en beoordeeld wordt. Wanneer we
in alle oprechtheid trachten als een goed
mens te leven op de plaats waar we gesteld
zijn, dan doen we wat als christelijk en ver-
antwoordelijk mens van ons mag worden
verwacht. Een gemaakte fout onderstreeept
dan alleen maar dat we mens zijn en blijven.
In de feestelike en naar binnen gekeerde
sfeer van de decembermaand denk je over
die dingen en je zegt: Het volgend jaar wil
ik het echt beter gaan doen, zowel in mijn pri-
véleven als in mijn werk. We hebben allen
.ja'" gezegd tegen de taak die we in ons be-
drijf verrichten. Daaruit volgt dat we ons
ook voor honderd percent voor het goed
vervullen van die taak moeten inzetten. Niet
in de eerste plaats omdat we daarvoor loon
of salaris ontvangen, maar omdat dit bedrijf
ons bedrijf is, dat alleen met al onze persoon-
lijke en gezamenlijke capaciteiten en enthou-
siasme groter te maken is.

Enthousiasme is de motor die de capaciteiten
tot volle ontplooiing brengt en steeds weer
waakzaam en in beweging houdt,

Red.

Nieuwe werktijdenregeling

Zoals reeds bekend gemaakt is, wordt
een nieuwe regeling getroffen ten aan-
zien van werktijden en aan- en afwezig-
heidsmelding. Deze regeling is ingegaan
op maandag 4 december 1961,

I  WERKTIJDEN,
Uur- en weekloners in dagdienst,

De werktijd voor de uur- en weekloners
in dagdienst is als volgt:

7.35 - 9.00 uur

9.00 - 9.10 uur pauze

9.10 - 12.00 uur

12.00 - 12.30 uur schafttijd

12.30 - 17.15 uur.
De werktijden voor de ploegendiensten
blijven ongewijzigd.

Een !/2-snipperdag,

Een l/a-snipperdag is voor de middag
dus gelijk aan 4'/4 uur; na de middag is
een halve snipperdag gelijk aan 434 uur.

Beambten.

De werktijden voor de beambten op de
kantoren, tekenkamers en laboratorium,
zowel voor hen die in Drunen wonen
als daarbuiten, zijn als volgt gewijzigd:

830 - 12.45 uur

12,45 - 13.30 uur schafttijd

13.30 - 17.30 uur
Dit is 414 uur per week,
Voor beambten is een halve snipperdag
6f een voormiddag of een namiddag.

Beambten betrokken bij de productie in
dagdienst,

De beambten, die functioneel direct be-
trokken zijn bij het werk in de fabrieken
of werkplaatsen, moeten ook de werk-
tijden van de fabrieken en werkplaatsen
aanhouden met deze uitzondering, dat
zij evenals de overige beambten, 3 kwar-
tier mogen pauzeren.

De totale werktijd per week is dus
43.45 uur.

Als voorbeeld gelden de volgende groe-
peringen:

1. Alle bazen en chefs van fabrieken en
werkplaatsen t/m IM V.,

2. Alle productiebureaux (werkvoorbe-
reiding en planning) direct verbonden
aan een bedrijf of werkplaats.

Ook voor deze beambten is een halve
snipperdag o6f een voormiddag of een
namiddag.

Eventuele wijzigingen uit hoofde van dit
punt gaan in op 2 januari 1962.

II AAN- EN AFWEZIGHEIDS-
MELDING,

in- en uvitklokken.

Iedereen, zowel beambte als uurloner,
meldt zich aan- c.q. afwezig door middel
van het in- of uitklokken van een aan-
wezigheidskaart bij het begin resp. einde
van de werktijd. Tijdens de schafttijd be-
hoeft niet te worden geklokt.

Eveneens behoort iedere werknemer te
prilcken bij het tussentijds heengaan onder
de normale werktijd en bij terugkeer na
de onderbreking.

Uitzonderingen.

Van het in- en uitklokken zijn de vol-

gende groepen van personen uitgezon-

derd:

- [functionarissen ingedeeld in IM V en
IM VI

- wvertegenwoordigers

- technische buitendienst.

Route van de aanwezigheidskaart,

1. Alvorens de afdeling te betreden, klokt
men de aanwezigheidskaart, die zich
bij de klok bevindt, in en neemt haar
mee naar de aldeling, waar men haar
in het daarvoor bestemde kaartenrek
in de nabijheid van de baas/chef de-
poneert, Zolang deze rekken nog niet
beschikbaar zijn, worden deze kaarten
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bij de chef neergelegd. Bij het verlaten
van de afdeling neemt men de kaart
mee, klokt uvit en plaatst haar terug
in het rek bij de klok. Voor de uur-
loners gaat dit pas in op 1 januari
1962,

2. De controleurs zetten hun kaarten bij
de chef van de afdeling waarin zij
werkzaam zijn. De onderhoudschefs
van de B T.D. krijgen in het bedrijf
waar zij werkzaam zijn een kaarten-
rekje voor hun personeel.

Afwezigheid om andere redenen.

De afwezigheidsmelding anders dan bij
het einde van het werk, geschiedt als
volgt:

1. Wegens ziekte/ongeval:
Telefonisch bij de loonadministratie
telefoonnummer 266.
2. Wegens vakantie:
Door afboeking van de vakantiekaart,
welke zich bij de chef bevindt.

3, Wegens bijzonder verlof:
Door een schriftelijke afwezigheids-
melding getekend en verstrekt door de

chef af te geven bij de portier,

4, Wegens overige redenen:

Zoals dienstreis, doktersbezoek e.d.
door een schriftelijke afwezigheids-
melding, getekend door de chef en af
te geven bij de portier. Afwezigheids-
meldingen wegens ziekte en ongeval
tijdens het werk, bezoek aan huisarts
of specialist, moeten, voor zij bij de
portier worden afgegeven mede ge-
parafeerd worden door de verband-
meester.

I LOON- EN SALARISBETALING,

Opzet van het systeem,

Uit het vorenstaande blijkt, dat iedereen
persoonlijk verantwoordelijk wordt voor
het zich op de juiste wijze aan- en al-
wezig melden en tevens dat de baas/chef
in staat gesteld wordt direct toezicht te
houden op de aan- en afwezigheid van
zijn ondergeschikten.
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Consequenties,

1. Iemand, die wel aanwezig is, maar zijn
kaart niet in- of uitklokt, kan wvoor
die dag geen loon of salaris verwach-
ten. De aanwezigheidskaart is een be-
talingsdocument, Dit geldt ook voor de
beambten.

2. Temand, die zich niet ziek meldt of
de vakantiedag niet laat afschrijven
door zijn chef of de afwezigheidsmel-
ding als bedoeld sub II niet bij de
portier deponeert, kan voor die dag
geen loon of salaris verwachten.

3. Overeenkomstig artikel 8§ van het fa-
brieksreglement wordt te-laat-komen
automatisch als volgt beboet, tenzij
de chef anders beslist:

te-laat-komen: boete: verlet:

tot 5 minuten t 0,10

van 0 tot 10 minuten f 0,15 15 minuten
van 11 tet 20 minuten f 0,20 30 minuten
van 20 min. en mecr £0,25 60 minuten

of meer afge-
rond naar
boven op een
veelvoud van
15 minuten

De inhouding van de verlette tijd op
het salaris geldt voor de beambten, die
voor betaling van overwerk in aan-
merking komen. Dat zijn dus de be-
ambten behorende tot de functiegroe-
pen Al t/m A3 en Bl t/m B4

4. Hierbij wordt nog gewezen op de ar-
tikelen 2, 8, 11, 12, 15 en 18 van het
fabrieksreglement en de daarin ver-
vatte voorschriften van orde en clau-
sules.

Bevoegdheid van de portier.

De portier is bevoegd aan alle passanten
behalve aan hen, die krachtens II niet be~
hoeven te klokken, bij het verlaten van
het bedrijf naar hun aanwezigheidsmel-
ding te vragen.

St. Nicolaas bezorgde Linderen

Voor de kinderen van het Lips-personeel
was dan zaterdag 2 december eindelijk
het heerlijk avondje gekomen, de dag
waarnaar al zo lang met een van ver-
wachting kloppend hart was uitgezien:
het bezoek wvan Sint Nicolaas en zijn
zwarte Pieterbazen aan Drunen en Brum-
men. Voor honderden kinderen die met
vader of moeder dit feest mochten mee-
maken is het een onvergetelijke dag ge-
worden. Maar ook voor de ouderen die
dit kinderfeest hebben georganiseerd of
er bij tegenwoordig waren, is het een
prachtige dankbare dag geweest; de span-
ning, de verwachting en de innige vol-
daanheid op al die kindergezichten waren
een vorstelijlke beloning voor alle inspan-
ning en alle extra werk die de organisatie
van dit St, Nicolaas-kinderfeest met zich
bracht. En uw wverslaggever heeft op
deze dag even betreurd, dat hij al zover
in het leven gevorderd is, dat hij aan dat
verrukkelijke argeloze kindergeloof geen
deel meer kan hebben.

onvergetelijke dag

Voor Drunen begon het grote feest al
om 10 uur 's-morgens, toen ca. 325
kinderen uit Drunen, Elshout, Sprang-
Capelle, Kaatheuvel, Loon op Zand en
's-Gravenmoer met vader en moeder in
de Hoge Braken bijeen waren en in
spanning op het ogenblik zaten te wach-
ten waarop de Sint zijn intrede zou
doen. Om de wachttijd wat te bekorten
kon de jeugd eerst haar hart ophalen aan
een drietal alleraardigste tekenfilms,
waarvan vooral de laatste - een kleuren-
film - een bijzonder grote opvoedkundige
waarde had!

De films werden gevolgd door koppen
heerlijke dampende chocolademelk - de
lievelingsdrank wvan St Nicolaas - en
knapperende speculaasharten. Voor het
schenken van de feestelijke drank maakte
zich de heer van de Plas bijzonder ver-
dienstelijk.

De spanning steeg langzaam naar een
hoogtepunt toen er een [leurig rood-wit-
blauw vlaggetjes werden uitgedeeld,
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waarmee de Sint onder het van de oude,
vertrouwde  Sinterklaasliederen  moest
worden toegezwaaid. Pianist v, d. Heu-
vel klom op het gestoelte achter zijn
instrument en weldra dreunde het feest-
gebouw van manen die door bomen sche-
nen en stoomboten die al maar uit Spanje
naar Nederland kwamen.

En ja hoor, daar kwam dan de goed hei-
lig man. De grote zaaldeuren zwaaiden
open en naar binnen dartelden een 4-tal
bijzonder levendige en gquitige Zwarte
Pieten, luid toeterend op de bekende
Spaanse hoorns, Toen kwam de bisschop,
statig schrijdend en minzaam knikkend
en wuivend naar de uitgelaten kinder-
schaar, Zijn rode tabberd en dito mijter
ontstaken de echte gespannen feeststem-
ming in de zaal. Op het toneel werd de
Sint namens Lips N.V, welkom geheten
door de heer ]. Dewez, die zijn ontroe-
ring nauwelijks meester was toen hij de
dankbaarheid van alle Lipsmensen onder
woorden bracht.

Drunen mag dan een bescheiden plaats
zijn op de grote wereldkaart, de Sint
bleek toch deksels goed op de hoogte
van de handel en wandel van de kinde-
ren van het Lips-personeel. In het grote
gouden boek stonden alle pekelzonden
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van de jeugd opgetekend, alsock alle
goede eigenschappen van de kinderen.
De Sint liet dan ook zowel vermanende
als prijzende woorden horen.

Na deze inleiding kwam het allergrootste
ogenblik: De confrontatie met de Sint
op het toneel. Groepsgewijs kwam de
jeugd naar voren aan de hand van vader
en moeder; er waren verrukte gezichten
bij, maar ook gespannen en angstige ge-
zichtjes en in al die spanning bleven na-
tuurlijfk de tranen niet achterwege. Er
waren zelfs kleine feestelingen die met
geen stok het toneel op te krijgen waren,
zelfs miet met het vooruitzicht op een
mooi cadeau. Voor elk van deze kleinen
had de Sint een vriendelijk en bemoedi-
gend woord. De Zwarte Pieten zorgden
er daarna voor, daarbij geassisteerd door
de dames Th. Botden en ], Munnik - die
er ook voor zorgden dat het Sint Nico-
laaslied bleef klinken - en mej. G. Was-
sink en de heren L. Vermeer, G. v. d.
Velden en ]J. van Heijst, dat elk kind een
leuk cadeautje en een heerlijke zak lek-
kers kreeg.

In de middaguren waren het ca. 340
kinderen uit Den Bosch en verder afge-
legen plaatsen die de Sint in de Hoge

Braken een hartelijk welkom toezongen,
waarna hetzelfde hartverwarmende feest
van de morgenuren zich weer herhaalde.
Sint Nicolaas riep tenslotte ook nog een
aantal ouders op het toneel en voor het
schone lied dat zij ten gehore brachten
beloonde de Sint hen met echte Spaanse
pepernoten, Het was de heer J. Dewez
die de Sint tenslotte hartelijk dankte
voor zijn bezoek en goede gaven en
hem een goede thuisreis wenste.

De kinderen van het personeel Lips-
Brummen werden persoonlijk door de

Sint aan huis bezocht. De Sint trok
daarvoor eerst naar Apeldoorn, vervol-
gens naar Dieren, Brummen en Zutfen.
In de twaalf gezinnen die de goedheilig
man bezocht, lieten de Pieterbazen na-
tuurlijk snoepgoed en cadeautjes achter.
Dank zij het organisatietalent van de
heer Bouwmeester verliep ook dit kinder-
feest voortreffelijk.

Voor de kinderen van het Lips-personeel
was 2 december een paradijselijke dag.

Red.
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SINT BEZOCHT P. Z. EN B, S.

Behalve bij de kinderen van het Lips-
personeel in de Hoge Braken is de goed-
heilig man dit jaar ook binnen de poor-
ten van ons bedrijf geweest en wel op
woensdag 6 december, de verjaardag
van de hoogwaardigheidsbekleder.

Omdat de Sint elk jaar een staf van ons
afneemt, ontving de portier hem met de
nodige égards, Met zwierige pas begaf
de heilige zich naar de bedrijfsschool,
waar de dames en heren van P.Z, en de
Bedrijfsschool al luidkeels liederen zaten
te zingen, Na het zingen kwamen de ca-
deaus op tafel en het ging er echt prettig
en gezellig spaans aan toe. De Sint paar-

de een grote spitsvondigheid en gevatheid
aan een heilige minzaamheid en in het
verpakken van surprises bleek de oude
man over een schier bovenmenselijke
vindingrijkheid te beschikken,

De afdelingen Personeelszaken en Be-
drijfsschool zijn bij ons weten de enige
afdelingen in ons bedrijf die dit jaar met
een persoonlijk bezoek van de Sint ver-
eerd zijn, hetgeen dan toch wel iets zegt
over het gedrag, de vlijt en de toewij~
ding van deze afdelingen.

Dit ,,heerlijke avondje’, dat van half zes
tot ca. half negen duurde, was een voor-
treffelijke proeve van feestviering in per-
soneelsverband.

Red.

drijf plaats gehad.

bezichtigen.

EXCURSIES
In november hebben weer diverse excursies in ons be~

Op 8 november werd ons bedrijf bezocht door 10 per-
sonen van de Mermailgroep, terwijl op 9 november 14
leden van de Bazenclub van Philips ons bedrijf kwamen

De schooljeugd was ruim vertegenwoordigd deze
maand. Op 14 en 16 november maakten 25 leerlingen
van de meisjes-ULL.O. ,,Maria Koningin” te Waalwijk
een leerzame en zeer gewaardeerde excursie door onze
bedrijven en op 22 november waren 35 leerlingen van
het Internationaal Constructie Bureau te Heerlen onze
gasten. We sloten deze maand af met een excursie van
20 leerlingen van de Handels-U.L.O. in Den Bosch.




TWEE
EXTRA UITKERINGEN

De Directie heeft besloten aan het personeel over het
boekjaar, dat loopt van 1 juli 1961 t/m 30 juni 1962 twee
extra uitkeringen te geven van 11/,%, in totaal dus 3%,
van het bruto jaarsalaris.

De eerste uitkering van 11/,9, zal betaald worden véér
1 januari 1962, Hierover volgen nog nadere medede-
lingen. Omfrent de tweede uitkering van 11/,9, zal in de
tweede helft van het boekjaar overleg worden gepleegd
met de Ondernemingsraad. Wij beschikken dan ook
over de nodige gegevens om te beoordelen of dit bedrag
in een op te richten pensioenfonds voor de uur- en week-
loners zal worden gestort dan wel dat dit bedrag aan
het personeel zal worden uitbetaald.

Bovenbedoelde uitkering zal gekoppeld worden aan het
dienstverband. Iemand, die b.v. pas 1 november in dienst
gekomen is, krijgt van de eerste extra uitkering 2/; uit-
betaald. Iemand, die op 1 december in dienst is gekomen
krijgt daarom 1/, uitbetaald.

Deze extra uitkering geldt niet voor hen die reeds een
extra uitkering genieten in de vorm van bonus, gratifica-
tie of iets dergelijks.

...een wat vreemde paalwoning......
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gevoerd en daar automatisch in juiste dosering tot vormzand samen-
gesteld.

Voor het transport van het zand naar de grote gieterij is de ,lucht-
schop” die het zand in zender 1 krijgt niet voldoende. Daarom is
boven de kleine afwerkerij een tweede zender opgesteld, die het zand
een tweede schop geeft, die voldoende is om het zand in zender 3 te
brengen, onder in de grote gieterij. Deze zender stuwt het zand weer
naar boven, waar het in de enorme ingebouwde silo voor nieuw zand
terecht komt.

Naast deze silo voor nieuw zand bevindt zich in de grote gieterij de
silo’s voor geregenereerd zand., Dit zand wordt verkregen vanuit de
zandregeneratie parterre. Door middel van een Jacobsladder wordt
het naar boven gevoerd en passeert daar een zeefmat, waar het zand
van het cementstof wordt gescheiden.

In de afvoer van dit cementstof gaat nu ook verbetering komen. Tot
op heden is het zo dat dit cementstof onvoldoende kan worden opge-
vangen en zich dientengevolge door de fabriek verspreidt, alles met
een grauwe stoflaag overdekkend. Om aan deze stofboel een einde te
maken, zal binnenkort aan de top van de Jacobsladder een stoffilter
worden aangebracht, vanwaar het stof naar de stofbunker wordt ge-
voerd, daar wordt bevochtigd en afgetransporteerd.

Dit geregenereerde zand kan d.m.v. dezelfde weg teruggetranspor-
teerd worden naar de 3e silo van de kleine gieterij, zodat ook daar ge-
bruik gemaakt kan worden van dit zand.

Het schroevenbedrijf heeft dus een tweetal belangrijke nieuwe voor-
zieningen gekregen: een zandtransport-installatie die snel reproduceer-
baar zand levert en een installatie die aan de stofverspreiding in de
grote gieterij een einde gaat maken,

Red.

VERHUIST U ? |

Dat is dan prettig voor U en wij wensen U in Uw ‘
nieuwe woning veel vreugde en geluk. Maar laat ons ‘
niet met dat oude adres zitten, want een foutieve adres-
sering geeft een hele rompslomp en veel overbodig werk,
Laat ons dus even Uw nieuwe adres weten! U loopt dan

de Lipsbode niet mis en U bespaart ons extra werk,
Met danlk.

Redactie.
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Bedrijfsoverzichten

KLEINE SCHROEVENFABRIEK

De eerste vier perioden van dit boekjaar
hebben een mooi produktie-resultaat op-
geleverd. Ulitgedrukt in gewicht was de
produktie in de vormerij 120% hoger,
in de draaierij 115% en in de afwerkerij
130% hoger dan gebudgetteerd is. In
hoofdzazak is dit te danken aan een gro-
tere produktie van schroeven boven 2
meter en van losse bladen voor verstel-
bare schroeven.

De vermindering van de giet-toeslagen
zowel van de schroeven als de bladen
leveren een mooie besparing op. Het
vraagt echter zeer nauwkeurig werk van
de vormerij, waar we nog eens speciaal
de aandacht op willen vestigen. Hoe
nauwkeuriger we in de vormerij werken,
hoe mooier en goedkoper kunnen we
ons produkt afleveren,

We vragen tevens aandacht en mede-
werking van al onze werkers betreffende
de volgende punten:

Kwaliteit: Het afkeurpercentage is te
hoog. We zullen deze verliespost dras-
tisch moeten verlagen. Door het in ge-
bruik nemen van de zanddroog-installa-
tie, het op korte termijn ontvangen van
droogkacheltjes zullen we het afkeurper-
centage beslist omlaag brengen, maar
daarnaast is het te verlagen door zorg-
vuldiger te werken en meer aandacht
aan het werk te besteden.

Orde en Netheid: Dat in de gieterij en
vormerij de orde en netheid sterk achter-
uitgegaan is, is gedeeltelijk te wijten aan
gebrek aan indirect personeel, maar dan
ook maar gedeeltelijk. We kunnen allen,
en dan ook niemand uitgezonderd, er
aan medewerken om de hal een goed aan-
zicht te geven, Het is een veelvoud van
kleinigheden, welke goed ondervangen
kan worden, Laten we nu eens echt ge-
zamenlijk de hal in orde brengen en dan
in orde houden.

De draaierij is klein behuisd. Juist daar-
om is het zo belangrijk om alles zo goed
mogelijk opgeruimd te houden, waar we
de laatste tijd beslist niet over te moppe-~
ren hebben,

Een kleine uitbreiding staat op korte
termijn op het program.

We willen n.l. de aanmaak van losse
bladen geheel in het schroevenbedrijf on-
derbrengen. 74!

De afwerkerij heeft een ruimte er bij ge-
kregen, waardoor we een goede opstel-
ling van de afwerkstanden hebben kun-
nen maken en heel wat gemakkelijker
werken kunnen.

Wanneer we gezamenlijk aandacht aan
het in orde houden van de hal besteden,
dan zal deze er beslist ook netjes uitzien.

v. d. Pol.

METAALBEDRIJE

Meteen als we onze hallen binnenkomen,
valt ons de geweldige vooruitgang in
orde en netheid op. De muren zijn tot
een bepaalde hoogte gewit (zeker om
het verschil met vroeger te demonstre-
ren?), de vloeren zijn schoon, de mate-
rialen keurig opgestapeld, de gereed-
schappen opgeruimd. Zelfs het B.T.D.-
,hokje”" heeft een witbeurt gekregen!
Het nieuwe vertrekje voor de smeltmees-
ters doet voor een buitenstaander mis-
schien wat kil en cel-achtig aan, maar
ze zijn zelf erg trots op hun ,chambre
séparée’’, en ze doen er aan wat ze
kunnen, om het er zo netjes mogelijk te
laten uitzien.

Gelukkig, dat we niet alleen zelf de
vooruitgang constateren, maar ook de
Orde- en Netheidscommissie, hetgeen
ons in de ranglijst met sprongen deed
stijgen en dit keer de afdeling Voorbe-
werking zelfs aan de top van de 2e klasse
bracht. Onze Electrolyse staat in de ere-
klasse pal bovenaan!

Op de schoon-gewitte muren komen de
nieuwe veiligheidsprenten prima uit. De
grijnzende doodskop links in de hoek
bij de prikklok doet wel erg luguber aan,
maar maant beslist tot wvoorzichtigheid,
wat dus ook de bedoeling is. Ons lid van
de Veiligheidscommissie is niet moei~
lijk te vinden, want in zijn afdeling han-
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gen enige prachtexemplaren, die zeer sug-
gestief op het gevaar van onveilig wer-
ken wijzen,

Verder voelen we ons bijna feestelijk,
als we naar de nieuwe verlichting in de
hallen kijken (ons magazijn werpt er
tenminste jaloerse blikken naar, maar
hopelijk wordt men daar cok gauw te-
vreden gesteld), Het maakt werkelijk een
enorm verschil uit in vergelijking met
vroeger, toen hier en daar een lampije
te bengelen hing. De werkomstandig-
heden zijn hierdoor stukken werbeterd,
wat ook de prestatie beslist ten goede
komt. Zowel voor aluminium als voor
koper liggen de smeltresultaten vrij goed.
De gietband bij de 10-tonner is weer
regelmatig in gebruik en doet het goed.
‘We hebben ook al ver gevorderde plan-
nen, om onze Cu-ovens enigszins te ver-
plaatsen, waardoor het werken ermee
makkelijker zal gaan. De nieuwe giet-
pannen dragen hiertoe ook al een steen-
tje bij.

De chlooroven is met een nieuw be-
dieningspaneel verrijkt, en ook de moei-
lijkheden met verstopte ,,Diisen” zijn we
door een nieuwe werkmethode te boven
gekomen. Je hoort geen klacht meer over
chloorlucht, en iedereen kan gewoon
doorgaan met ademhalen,

Op het grote bordes van de Al-E-oven
staat nu de kleine Cu-E-oven te wach-
ten op zijn electrisch aggregaat, dat ons
voor het voorjaar toegezegd is.

Intussen is de grote hoop Cunialslijpsel
letterlijk en figuurlijk praktisch tot niets
weggesmolten, en ijverig wordt er nu
aan het wegwerken van de draaisels ge-
zwoegd.,

Het Beth-filter is voortdurend ingescha-
keld, en voor het daaruit gewonnen ZnO
zijn ook liefhebbers gevonden.

De faam van onze droogkast, waarover
wij vol trots al eerder schreven, is al
doorgedrongen tot andere afdelingen, die
er dan ook een kwistig (let wel niet listig,
want het mag hoorl) gebruik van maken.
Was dat ook niet iets voor de Grote
Gieterij? ?

Vlak in de buurt van de grote nieuwe
pers, die in een snel tempo van een
massa wringelend koperdraad, keurige
kleine pakketjes maakt, staat onze trou-
we boormachine, die intussen ook ge-
zelschap van een nieuwe broeder in de
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kunst gekregen heeft. Met behulp wvan
deze twee apparaten worden de lijdzaam
op hun slachting wachtende oude schroe-
ven weer tot nieuwe grondstof herscha-
pen.

En naast al deze opbouwende bedrijvig-
heid wordt in de Electrolyse langzaam,
maar zeker, aan het afbreken wvan de
Cu-Electrolyse gewerkt. Deze gaat n.l.
plaatsmaken voor een galvanische instal-
latie, waar we vele verwachtingen van
koesteren,

WO.

MESSINGBAND-WALSERIJ

Voor zover de cijfers uitwijzen, gaat hier
alles naar wens. Om in de naaste toe-
komst nog tot produktie-verhoging te
komen, kunnen we vermelden, dat zeer
spoedig twee nieuwe machines en wel
een draaibank en een fraismachine wor-
den verwacht. Met het overplaatsen van
de gieterij naar de centrale gieterij ach~
ter de koper-extrusie wordt veel spoed
gemaakt, gezien de enorme activiteit die
daar ter plaatse wordt ontwikkeld. Om
dus straks de stroom materiaal uit de
gieterij te verwerken in de walserij is
een nieuwe 6-rollen-wals besteld welke
ook niet lang meer op zich zal laten
wachten. Men is reeds plaats aan het
maken,

Wat orde en netheid betreft staat de
walserij goed geklasseerd, In dit verband
wijs ik erop dat het ,verblijven” wan
filmsterren niet meer kan worden getole-
reerd.

KOPEREXTRUSIE

Men heeft ook hier bewezen dat de
gestelde in het budget vastgelegde hoe-
veelheden gehaald kunnen worden; voor-
al voor wat betreft de normaal profielen
zoals rond en zeskant liggen hier geen
moeilijkheden meer., Men heelt nu een
aanvang gemaakt met andere profielen
zoals plat en halfrond en het z.g. ,,hon-

denhokje” d.i. plat met één ronde kant
en dit is de aanloop tot meer ingewikkel-
de profielen.

In verband met de opslagruimte heeft
men wel met moeilijkheden te kampen.
We zullen hier ook langzaamaan komen
tot de toestand dat het gereedgekomen
materiaal uit de produktiechal gaat om
in speciaal daarvoor ingerichte hallen te
worden opgeslagen, vanwaar dan ook de
verzending geregeld kan worden,

In de gieterij loopt alles vlot, Een aan-
vang is gemaakt om ook hier nog tot
een vlottere produktie te komen door
middel wvan een dubbele coquille die
binnenkort zal arriveren. De rookafzui-
ging is nog niet ideaal.

Een aanvang is gemaakt met een betere
verzorging van de man, door middel van
een waslokaal met douches, Een kleed-
lokaal behoort nog tot de bescheiden
wensen.

ALUMINIUMEXTRUSIE/W ALSERI]

Het meest belangrijkste voor deze afde-
ling is het maken van de matrijzen. Hier
is dan ook veel aandacht aan besteed
en wij prijzen ons gelukkig dat in zulk
een korte tijd op dit gebied zoveel is be-
reikt, Zowel met de produktie hiervan
als met de kwaliteit gaat het uitstekend.
Uiteraard is de produktie door de aard
van de machines begrensd voor wat be-
treft de grootte van de profielen, Ook
hier ziet men in de toekomst en een gro-
tere pers zal niet zo lang meer op zich
laten wachten inclusief alle verdere ap-
paratuur die hierbij nodig is. Wat het
gieten van het band betreft zijn er nog
diverse moeilijlkheden te overwinnen. We
hebben echter wel voor hetere vuren ge-

staan en met taai volhouden hebben we
in het verleden alles tot oplossing ge-
bracht en dat zal dus ook nu weer het
geval worden. In ieder geval is het pret-
tig te kunnen vermelden dat de klanten
zeer tevreden zijn over het materiaal
dat hier wordt gemaakt en we zijn ver~
heugd dat dit in een betrekkelijk korte
tijd is bereikt,

EXPEDITIE

Voor de genoemde afdelingen is nu over-
gegaan tot een centrale expeditie afde-
ling. Met de middelen die er zijn ver-
loopt dit alles vrij goed. Op het program
staan hier voor deze jonge afdeling nog
een beter geordende organisaite en daar-
aan gekoppeld een beter driehoeks-con-
tact met afdeling Verkoop en Transport.
‘We zullen echter nog enige tijd moeten
roeien met de riemen die we hebben en
met goede afspraken en een goede wil
is hier ondertussen nog veel te bereiken.

L. van Steenis

BETONBEDRIJF

De resultaten waren over de eerste vier
perioden goed te noemen. Zowel de pro-
duktie (met een onderbezetting) alsmede
de verkoop haalde ruimschoots het ge-
budgetteerde. Onze orderportefeuille is
ruimschoots gevuld, derhalve zijn wij tfm
periode VI geheel volgeboekt,
Uitbreiding van ons huidige terreincom-
plex verwachten wij binnenkort, terwijl
begin volgend jaar opnieuw mechanische
vernieuwing van ons machinepark plaats
vindt.

Het is nu zo dat uitbreiding van onze
relatiekring gestadig plaats vindt. Om
aan de markt te blijven en zeker met
onze huidige concurrentie, zullen wij een
gelijkwaardig zo niet een beter kwali-
teitsartikel aan moeten bieden.

Onze Lips-zeskanttegels met slijtlaag
worden over het gehele land verwerkt.
Enige opdrachten die wij mochten ont-
vangen zijn o.a.: Een [fabriekshal te
Etten, Maasbracht, Groningen en Delf-
zijl. Tevens kwam er een tweede op-
dracht uit Belgié binnen,
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Aan de uitbreiding van ons assortiment
wordt momenteel de grootste aandacht
besteed.

J. Alberts.

MACHINEFABRIEK

Het is al weer enige tijd geleden dat er
bedrijfsoverzichten in de Lipsbode wer-
den gepubliceerd. In de Machinefabriek
hebben we intussen niet stil gezeten en
de verstelbare schroefinstallaties worden
regelmatig afgeleverd. Het in achtnemen
van de juiste leveringsdatum vergt soms
wel wveel inspanning, maar het lukt ons
toch. Vooral in de montage-afdeling
moet er soms hard aan getrokken worden.
De eerstkomende weken zullen de lever-
tijden nog net worden gehaald, maar met
ingang van het nieuwe jaar gaan we
vooruitlopen met de produktie, De
nieuwe personeelsleden in onze afdeling
zijn dan ingewerkt. De machinale afde-
ling werkt thans al meer en meer vooruit.
Er mag in dit verband nog wel eens op
gewezen worden dat de kwaliteit van het
werk voorop moet staan, ook wanneer
er hard gewerkt moet worden. Onacht-
zaamheid op dit gebied brengt met zich
dat er op het nippertje nog onderdelen
hersteld moeten worden, hetgeen uiter-
aard dikwijls meer tijd en inspanning
vraagt dan wanneer het werk direct goed
wordt gedaan.
Voor de afdeling hydrauliek is voorlopig
ook voldoende werk aanwezig. We heb-
ben van wverschillende soorten hydro-
motoren de prototypen in aanmaak, De
eersten hiervan zijn, na beproefd te zijn,
algeleverd en de bedrijfsresultaten zijn
zeer bevredigend. Ook is een tweede
Baghytra hogedruk-spuitinstallatie  in
produktie. Uiteraard verlangt dit nauw-
keurige werk eveneens bijzondere aan-
dacht ten aanzien van de kwaliteit,
Met de orde en netheid in onze afdeling
gaan we vooruit ondanks het ruimtege-
brek, waarmee we vooral in de montage
te kampen hebben,

van Wouden,
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De meest in het oog lopende verrichting
is zonder twijfel geweest de vernieuwde
rand- en terreinverlichting, die nog maar
weinig donkere plekjes op het terrein
overlaat en allen die in het metaalbedrijf
werkzaam zijn, zullen het er van harte
mee eens zijn dat de nieuwe verlichting
in de hallen de herinnering aan de oude
reeds geheel verdrongen heeft. Men
wacht daar nu ook op. een verjongde
pakketeerpers; als de pers, die in de re-
visie is, terugkomt, zal hij tot grote din-
gen in staat zijn.

Grote dingen behandelt ook de bouw-
afdeling, die zonder ophouden ovens met-
selt en daarvoor een speciale sectie rijk
is geworden die de wverschillende be-
drijven op eerste kreet bedient.

Het schroevenbedrijf kreeg nieuw inge-
richte kantoren, door dezelfde afdeling
verzorgd, Eveneens kreeg het schroe-
venbedrijf de beschikking over een zand-
transport-installatie,

De stofpluim boven de Grote Gieterij
gaat verdwijnen door de plaatsing van
een filter, De ijzerraffinage maakt thans
grit en het laboratorium beschikt nu over
een installatie, waarmee geéxperimenteerd
kan worden voor centrifugaal gieten. In
de installatie kan zowel horizontaal als
vertikaal gegoten worden met een op-
lopend . toerental van 300 tot 1200 omw,
per minuut.

In de gieterij van de koperextrusie wordt
nu hard gewerkt aan de uitbreiding met
twee ovens voor het ringengieten.

De draaierij-walserij gaat verhuizen en
ook daaraan wordt gewerkt.

Intern valt te noteren, dat de admini-
stratie nu ook in het T. D.-kantoor is
gehuisvest, de elektrische afdeling een
eigen ontwerpaldeling kreeg en de me-
chanische sector versterkt werd, waar-
door ook de mensen die zich met werk-
methode-verbetering bezig houden, ge-
legenheid krijgen iets nader uit te laten
werken,

HLP,

Passe-partout sleutel der wetenschap

Er bestaan slechts weinig wetenschappelijke instrumenten waarmee
men evenveel geheimen der natuur heeft weten te ontsluiten als met
de spectroscoop.

Hoewel eenvoudig van bouw en simpel in het gebruik, geeft de spec~
troscoop antwoord op een ongelooflijke verscheidenheid van vragen,
en dat alleen maar door een lichtstraal te ontleden in de kleuren waar-
uit hij bestaat. In de natuur heeft iedereen dit wel eens gezien in de
vorm van de zo bekende kleurige regenboog, die in feite niets anders
is dan in waterdruppels ontlede zonnestralen.

Hoe heet is die zon eigenlijk? Is er leven mogelijk op de planeet Mars?
Waaruit bestaat die ster? Zo kunnen we duizend vragen stellen en
het prettige is dat we er een volkomen juist antwoord op kunnen krij-
gen met behulp van de spectroscoop.

super-snelheidsmeter
super-verrekijker
super-detective
super-klok
super-radio
super-thermometer

atomaire klap

Jedere atoom of molecule straalt licht uit wanneer men deze een ato-
maire klap geeft, Alle licht komt voort uit atomen of moleculen die
door warmte of elektriciteit zijn gestimuleerd. Aangezien elk stoffelijk
voorwerp, of het nu een ster, een stuk metaal of een draadje wol is, uit
atomen bestaat, kan elk stoffelijk voorwerp tot lichten worden ge~
bracht door het namelijk z6 hoog te verhitten, dat het overgaat in
gloeiende damp. Het licht dat dan wordt uitgezonden voert geheimen
met zich omtrent de atomen waaruit het is ontstaan.

De taak van de spectroscoop is nu, dit licht te ontleden en daardoor
deze geheimen te onthullen, Dit licht is z6 helder, dat een stukje koper
ter grootte van een speldeknop voldoende is ter bepaling van het al
of niet aanwezig zijn van zeventig chemische elementen en daarbij
wordt er geen enkele over het hoofd gezien.

De atomen behoeven zich niet dichtbij te bevinden, want het licht dat
zij uitzenden kan, na honderden miljoenen kilometers door de we-~
reldruimte te hebben afgelegd, worden opgevangen en op zijn gehei-
men worden ontleed. Daardoor is de sterrekundige in staat de stof der
sterren te analyseren. Ook kunnen met behulp van de spectroscoop
de sterren gewogen worden, kunnen hun snelheden door de ruimte
worden gemeten en kan hun levensloop worden nagegaan van hun
ontstaan tot hun verdwijning.
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De heer van den Bglt bij de metaal-spectroscoop met dubbele vonking voor een
snelanalyse, door middel van spectra-vergelijking met een bekend monster.

feilloze spoorzoeker

Voor de arts is de spectroscoop eveneens van onschatbare waarde,
want met behulp van dit instrument kunnen metallische vergiften in
het bloed wotden aangetoond, Ook kan de aanwezigheid van ver-
dovende middelen in het lichaam worden opgespoord. En zo zouden
we nog veel meer belangrijke diensten kunnen noemen die de spec-
troscoop de medische wetenschap kan bewijzen.

Voor de ingenieur is de spectroscoop zonder meer onmisbaar. Hij
kan er een blik mee werpen binnenin de cylinder van een werkende
motor en het verbranden en ontploffen van gassen en de voortplan-
ting van de druk binnenin de cylinder nagaan. Om dit te kunnen
doen wordt een stukje metaal uit de bovenkant van de cylinder ge-
nomen en vervangen door een dik venster van helder gesmolten
kwarts. Door dit venster treedt genoeg licht naar buiten om de ge-
bruiker van de spectroscoop in staat te stellen de temperatuur van de
vlam op ieder ogenblik te bepalen en analyses te krijgen van de
samenstelling en de verbrandingssnelheid van de brandstof.

detective

Ook bij het opsporen van misdadigers is spectroscoop van groot nut.
In menig proces is hij reeds als getuige opgetreden met onaanvecht-
bare bewijzen. We mogen hier zeggen: Al is de leugen nog zo snel,
de spectroscoop achterhaalt haar well
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Zo zien we dus dat spectroscoop een super-instrument is op menig
terrein, Hij is een machtig werktuig om de stof te analyseren, een
super-verrekijker, een super-snelheidsmeter, een thermometer, een
meetlint en een klok! In elk van deze rollen gaat hij in kracht en in
reikwijdte al de gewone vormen van deze instrumenten te boven. Hijj
is daartoe in staat doordat hij afdaalt tot de bouwstenen van 't heelal,
de atomen; door namelijk deze atomen te bestuderen in de energie
waaruit hun bestaan voortkomt.

eigen golflengte

Deze atomen namelijk -~ of het nu ijzer, waterstof of een van de ca.
100 anderen is - zenden, mits op de juiste wijze gestimuleerd, licht
uit van een bepaalde golflengte die kenmerkend is voor elk van die
atomen. Aangezien lichtgolven in de grond overeenkomen met zéér
korte radiogolven, wordt elk atoom een miniatuur-radiozender. De
spectroscoop kan dus vergeleken worden met een radio-ontvangtoe~
stel, Omdat, zoals we reeds zeiden, elk atoom licht uitzendt op een
eigen golflengte, is het voor een atoom haast onmogelijk zijn identiteit
te verbergen, vooropgesteld dat we het licht ervan door een spectros-
coop kunnen zenden, In de spectroscoop passeert het licht eerst een
nauwe spleet en wordt dan geleid door een prisma of iets van die
aard, dat de verschillende golven kan splitsen in de volgorde van
hun golflengte. Het licht van iedere golflengte wordt dan in een be-~
paalde vaststaande richting geworpen, waar het kan worden bestu-~
deerd met behulp van een kleine verrekijker. De lenzen van deze kij-
ker verzamelen de golven van gelijke lengte netjes in één lijn die het
beeld vormt van de oorspronkelijke spleet, gezien in het licht van de
uiterste zuiverheid van kleur. Een spectraallijn is een maximum van
licht dat men op een bepaalde golflengte ziet, omdat een element op
die golflengte aan het uitzenden is. De intensiteit van dat licht be-
paalt hoeveel atomen van dat element aan het zenden zijn.

Het lijnenpatroon van een spectrum (regenboog) vormt een taal die
men heeft leren lezen. Aangezien de spectroscoop de lijnen rang-
schikt in de volgorde van hun golflengte, behoeft men ze niet in kleu-~
ren te zien. Ze kunnen worden gefotografeerd en later door hun
plaats in het spectrum worden geidentificeerd. Wordt op deze manier
een fototoestel gekoppeld aan een spectroscoop, dan heet het geheel
spectograaf. Het voordeel hiervan is, dat wij ook het voor ons oog
onzichtbare spectrum zichtbaar kunnen maken en vastleggen, om het
later op ons gemak te kunnen bestuderen.

Hoe de spectroscoop voor de analyse is aangepast aan de moderne
techniek zullen we zien in een volgend artikel, waarin we aandacht
zullen wijden aan de ontwikkeling tot quantometer en réntgen-spec-
tograaf.

Van den Belt
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Uit de Ondernemingsraad

In de vergadering van de Ondernemings-
raad van 3 november jl. kwam een
aantal uiteenlopende onderwerpen aan
de orde.

Salariscommissie

In de vergadering van 11 september j.L
was verzocht een beschrijving gereed te
maken van de taak der Salariscommissie.
Gezien de technische moeilijkheden die
dit punt met zich bracht, werd bepaald
dat in de eerstvolgende vergadering een
voorstel nader zal worden uitgewerkt.

Pensioenfonds uurloners

Ten aanzien van het bestuderen van de
mogelijkheden om te komen tot de op-
richting van een pensioenfonds voor|
uur~ en weekloners zijn alle gegevens
eind september ter beschikking gesteld
van de actuaris van ons Pensioenfonds,
de heer Ten Pas. De heer Ten Pas zal
worden gevraagd zo spoedig mogelijk een
voorstel m,b.t. deze materie gereed te
maken.

Loonstrookjes uurloners

In het algemeen kan worden gesteld dat
de kolommen van het loonstrookje dui-
delijk zijn, doch het aantal kolommen is
wel wat beperkt, vooral in gevallen
waarin bepaalde inhoudingen moeten
plaatsvinden. Dit probleem heeft de volle
aandacht van de Directie, doch op korte
termijn kan hierin nog geen verandering
verwacht worden. De heer M, Lips deel-
de mee dat bij iedere overleg- of contact-
groep deze loonstrookjes zo nodig door
- iemand van de loonadministratie kunnen
worden toegelicht,

Schafttijden beambten

Door de Directie is bepaald dat de
schafttijden voor beambten, afkomstig
uit Drunen zowel als daarbuiten, gelijk
gaan worden, Deze maatregel is geno-
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men met het oog op een in te voeren
werktijdverkorting.

De betreffende beambten zullen dan na-
melijk des morgens om 830 beginnen
en eindigen om 17.30 uur. Deze maat-
regel is ingegaan op 1 december j.l. De
prikkaart zal dan als loonkaart dienst
gaan doen, m.a.w. niet prikken betelent
niet uitbetalen.

Reiskostenvergoeding beambten

De vraag was gesteld waarom aan be-
ambten boven een bepaald salaris geen
reisvergoeding meer werd gegeven, Hier-
bij was verwezen naar de bepaling in
het fabrieksreglement waarin wordt ge-
steld dat reisvergoeding aan iedere werlk-
nemer wordt uitbetaald, De heer M, Lips
deelde mee dat die bepaling inderdaad
juist is, doch dat het hier een aanhangsel
betreft dat niet tot het fabrieksreglement
behoort. Personen, die menen voor een
reisvergoeding in aanmerking te komen
doch deze niet krijgen, wordt geadviseerd
zich in verbinding te stellen met de heer
M. v. d, Loo van Personeelszaken.

‘Werktijd Kerst- en Nieuwjaarsweek

In deze week zal normaal worden ge-~
werkt, d.w.z. op. woensdag 27, donder-
dag 28 en vrijdag 29 december.

Vakantie en snipperdagen 1962

Voor het jaar 1962 werd de fabrieks-
vakantie als volgt vastgesteld: De laatste
werkdag is 8 augustus, zodat de vakantie
begint op 9 augustus. De vakantie duurt
t/m 19 augustus; op maandag 20 augustus
moet het werk dus weer worden hervat.
In deze periode vallen dus 7 werkdagen.
Als collectieve snipperdagen werden
vastgesteld: de dag na Hemelvaart (1
juni dus), donderdag 1 en vrijdag 2 no-
vember, In totaal zijn er dus 7 vakantie-
dagen en 3 snipperdagen ofwel 10 dagen.
Bij een normale vakantie van 13 dagen
blijven er dus 3 snipperdagen over.

Verder zal in december 1962 (volgend
jaar dus) niet gewerkt worden op maan-
dag 24 december en maandag 31 decem-
ber. Deze dagen zullen worden ingehaald
en wel op zaterdag 22 en zaterdag 29
december 1962, Op deze zaterdagen
wordt de gehele dag gewerkt zonder de
overwerktoeslagen ex artikel 15a lid 3
van de C.A.O.

Uitbetaling weekloon

Er was voorgesteld om het weekloon in
plaats van elke week elke 2 weken
uit te betalen om zo geleidelijk aan tot
een maandelijkse uitbetaling te komen.
Er zou dan begonnen moeten worden
met het verstrekken van een voorschof,
dat in gedeelten zou moeten worden af-
gelost. De directe stap van week- naar
maandloon is te groot, doch de stap van
1 naar 2 weken is te overwegen. Er zal
een loonberekening worden gemaakt
voor 3 mensen en wel voor 1 man uit
de dagdienst, voor 1 man die in de 3
ploegendiensten werkt en 1 man die ook
's zondags werkt (elektricién). Deze ge-
vallen zullen voor 1 resp, 2 weken
worden uitgewerkt en in de volgende
vergadering zal de loonadministratie
hierop een toelichting geven, zodat be-
keken kan worden wat de mogelijkheden
zijn.

Tafel Ondernemingsraad

Een voorstel om voor de leden van de
Ondernemingsraad in de kantine een ta-
fel beschikbaar te stellen bleek niet voor
realisering vatbaar, omdat in het verle-
den bij de voormalige kern gebleken is
dat er niet veel gebruik van werd ge-
maakt, Bovendien heeft de praktijk uit-
gewezen dat, wanneer jemand iets te
bespreken heeft, hij dat liever niet in een
volle kantine doet. Daarbij komt nog dat
diverse mensen in ploegendiensten werk-
zaam zijn.

De Ondernemingsraad moet niet als
klachtenbureau worden gezien. Wanneer
men een bepaald probleem of moeilijkheid
heeft, kan men zich wenden tot de diens-
ten en de diverse commissies in het be-
drijf. Wel zal aan de nieuwkomers een
inlegblad of vouwblad worden uitgereikt,
zodat zij weten tot wie zij zich kunnen
wenden,

De heer M. Lips wees er in dit verband
nog op dat wat tot de taak wvan de
Ondernemingsraad behoort ook bij de
Ondernemingsraad wordt gehouden, De
Raad is namelijk een vertegenwoordiging
van het personeel voor overleg met de
Directie.

Rondvraag

In de rondvraag werd geinformeerd naar
een mogelijke verbetering van de regeling
tawv. de verstrekking van veiligheids-
schoenen. Momenteel is het zo, dat 10
gulden per jaar wordt betaald voor een
paar veiligheidsschoenen. Zijn de schoe-
nen binnen deze tijd versleten, dan moet
opnieuw f. 10,— worden betaald. De
heer M. van der Loo deelt mede, dat deze
regeling wel zal worden gehandhaafd,
maar dat er in incidentele gevallen van
kan worden afgeweken, indien blijkt dat
de man zijn schoenen goed onderhouden
heeft en dat de vroegtijdige slijtage bui-
ten de invloed van de drager ligt.

Met betrekking tot het Spaarfonds deel-
de de heer M. Lips mee dat het weg-
werken van de administratieve achter-
stand reeds geregeld is. Bij eventuele
klachten kan men zich het best wenden
tot de heer Buys.

In de werktijdencommissie zal een rege-
ling ten aanzien van de snipperdagen in
1962 voor de ploegendiensten worden
bezien. Hierover volgt dan nog een na-
dere publicatie.

In de toekomst zal de agenda van de
vergadering van de Ondernemingsraad
ook op de publicatieborden worden op-
gehangen.
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GOED BEDOELD, MAAR . ......

De grafiek aan de poort toont in periode 3 en 4 ongevallencijfers
van 3,5 en 8,5 ongevallendagen per 1000 mandagen. Wanneer we het
totale verloop van de lijn volgen, zien we dat het mogelijk is onder
de lijn te komen die de Veiligheidscommissie zich als taak heeft ge-
steld, n.l. minder dan 7 ongevallendagen per 1000 mandagen gemid-
deld per jaar. Er blijkt echter tevens uit, dat dit niet vanzelf gaat.

VEILIGHEID KOMT NIET PER ONGELUK.

Het bedrijf zorgt dat de adviezen van de Veiligheids-adviseur wor-
den opgevolgd. Aan het versrekken van persoonlijke beschuttings-
middelen wordt veel aandacht besteed, Maar dit allemaal is bijna
zinloos als er niet veilig wordt gewerkt.

De bedrijfsleiding stelt het buitengewoon op prijs dat de mensen hart
voor de zaak hebben en moeilijkheden oplossen, maar ook dit moet
veilig gebeuren.

Wat denkt U van het geval waarin iemand een fout aan zijn
machine ontdekte. In zijn goed bedoelde ijver maakte hij de schakel-
kast open en ontdekte dat een draadje loszat. Niets was eenvoudiger
dan de hoofdschakelaar uit te zetten en het draadje onder een schroef-
je vast te zetten Helaas bleek het een verkeerd schroefje, want toen
de man terugkwam, nadat hij de elders geplaatste hoofdschakelaar
weer had ingezet, was de machine ,,vanzelf” gaan lopen, was hierbij
te ver gegaan en had reeds behoorlijke schade aangericht, Gelukkig
liep alles zonder persoonlijk letsel af. GOED BEDOELD, MAAR
VERKEERD AANGEPAKT!

Natuurlijk had in dit geval de hulp van een elektricién moeten worden
ingeroepen.
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»Dit vond ik een goed idee!”

In de machinefabriek, waar Jos van Rooy
werkzaam is in de afdeling Verstelbare
Schroeven, moeten regelmatig witmetalen
lagers worden ingegoten. Hiervan wor-
den voor elke installatie 4 stuks gebruikt.
Tijdens het gieten ontstonden steeds te-
rugkerende wachttijden. Dit kwam door-
dat de mal, waarin zo'n lager wordt ge-
goten, na elke gieting eerst moest af-
koelen voordat men het gegoten lager
kon verwijderen. Eerst daarna kon men
de mal gereed maken voor de volgende
gieting, Misschien mede door het feit dat
Jos zelf dan ook wat al te zeer afkoelde,
kwam hij op het idee om bij elle mal een
tweede te maken, waarin hij dan tijdens
de afkoeling wvan het eerste lager een
tweede kon ingieten,

Hiermede bereikte hij dus met geringe
kosten een tijdwinst van 100%.

Hieruit blijkt dus wel dat, hoe simpel
het werk soms ook lijkt, het toch dikwijls
nog mogelijk is door bijv. een andere
werkmethode, een bepaald onderdeel
goedkoper te maken.

Vooral in onze machinefabrick moeten
tal van mogelijkheden zijn om de kwali-
teit te verbeteren, de kosten te verlagen
en de veiligheid te bevorderen,
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Ik feliciteer van Rooy met de hem toe-
gekende beloning en hoop dat velen van
zijn collega’s zijn voorbeeld zullen na-

volgen.
J. Menheere.

Om de Ideeénbus-rubriek aantrek-
kelijker te maken en steeds fiis
te houden, willen wij, in plaats
van steeds zelf aan het woord te
zijn, de pen ook eens aan ande-
ren in handen geven. Wat denkt
bijv. de chef van een afdeling
van een bepaald idee of hoe ziet
de ontwerper van het idee zijn
vondst zelf?

Met deze afwisseling in de pen-
voering hopen wij de Ideeénbus-
rubriek tot een meer en graag ge-
lezen rubriek te maken en daar-
door tevens meer actieve belang-
stelling te wekken voor de Ideegn-
bus.

Dit was een idee van ons zelf, dat
we gratis weggeven,

‘ Idee no, Naam/Afldeling
6180 J. v. Weert, machinefabriek
7391 J. Akkermans, centraal productie bureau
7420 C. H. Dekkers, transport
| 7718 B. van Baardwijk, s.b. kleine draaierij
7809 J. Peskens, dienst verkoop
8129 G, W. v. d. Ven, metaalbedrijf
8266 J. Sanders, metaalbedrijf
8293 L. Kleian, s.b. grote afwerkerij
i 8451 L. Tabbers, b.t.d.-garage
! 8590 C. v. Beurden, b.t.d.
8877 C. v. Son, s.b. grote draaierij
{ 8976 G. v. Rijzingen, b.t.d.
‘ 8987 J. v. d. Lee, kleine afwerkerij
8988 M. Leenen, ijzerraffinage
9003 W. Pennings, s.b. techniek
[ 9005 J. v. d. Velden,walsbedrijf koper extrusie
k 9037 G. v. Rijzingen, b.t.d.
9086 C. v. Wijk, s.b, grote gieterij
9105 M. Leenen, ijzerraffinage
9157 J. v. d. Dungen, s.b. kleine gieterij
9219 J. Sluyter, ijzerraffinage
9225 ]. Sluyter, ijzerraffinage
9231 W. v. d. Broek, walserij
9236 ‘W. Davidson, walsbedrijf
9280 W. Niemeyer, w.b. extrusie gereedschappen
9289 J. v. Drunen, s.b. kleine afwerkerij
9298 A. v. d. Lee, s.b. kleine afwerkerij
9330 F. v. Rixtel, metaalbedrijf
9338 G. v, Boxtel, walserij koper extrusie
9351 P. Danckaert, b.t.d.
9392 D. v. Klompenburg, centrigiet
9367 N. de Gier, buizenlas extrusie
9375 Th. Collard, walsbedrijf koper extrusie
9377 H. de Leeuw, s.b. grote afwerkerij
9437 H. Oirbans, s.b. grote gieterij
9481 M. Zwaans, walsbedrijf koper extrusie
0487 C. Abrahams, walserij
9528 J. v. d. Bossche, metaalbedrijf electrlyse
9549 J. van Halder, walsbedrijf koper extrusie
A.P. = aanmoedigingspremie

V.B. = voorlopige beloning
E.B. = eindbeloning

N.B,

AP
E.B.

AP.
AP

AP
E.B,

AP

AP
AP,

AP,

>
o

AL,
AP.
AP,
AP,

AP,
AP.

AP,

AP,

h Th TR TR SR
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Waarom hebt u geen idee?

Nu richt ik me speciaal tot de niet ideeén-inzenders. Wat zijn de
redenen, dat U tot op heden Uw idee nog niet hebt ingezonden?
Want ideeén hebben we allemaal wel eens. De ene keer een echt
spits idee, de andere keer wat minder briljant, maar het zijn ideeén,
Toch zou het werkelijk interessant zijn te weten waarom Ul nog niet
tot de ideeén-inzenders behoort, U zult toch moeilijk kunnen beweren
dat Uw werk of het bedrijf niet belangrijk genoeg is om er eens over
te piekeren,

Er zullen toch weinig werknemers zijn die al hun belangstelling,
vakkennis en bedrijfservaring en inzicht bij het verlaten van het
bedrijf bij de slagboom achter laten om het pas de volgende dag bij
binnenkomst weer mee te nemen.

Neen, er moet een andere reden zijn en het kan niet liggen aan dE
plaats die U inneemt in het bedrijf, want onder de kern van ,wel
ideeén-inzenders is elke categorie van werknemers aanwezig, van
de niet-geschoolde tot en met de academici,

Het ligt wel voor de hand dat, naarmate de positie die men in ons
bedrijf inneemt verantwoordelijker is, het moeilijker wordt om een
beloonbaar idee in te zenden, doch dit kan er U toch niet van weer-~
houden om ideeén in te zenden? Integendeel, dat moet voor U juist
een stimulans zijn om het wel te doen.

Mogelijk zijn er andere redenen die U weerhouden ideeén in te
zenden, en misschien is het voor U eens een idee die reden dan op
een ideeénformulier te zetten en in de bus te doen,

Het zou beslist niet denkbeeldig zijn dat er dan toch nog een goed
idee uit de bus komt,

Doet U het even? Bij voorbaat dank!
Kagie.

IDEEENBUSRESULTATEN TIJDVAK 1 JANUARI TOT EN
MET 31 OCTOBER 19%61

aantal inzendingen

930 (10094) vorig jaar 693 (87%)
land. gem. (gegevens NIVE-enquéte) 11,3%

als idee beloond 194 vorig jaar 223
als tip beloond 47 vorig jaar 18
voorl, beloning 27 vorig jaar 13

toegepaste ideeén 268 vorig jaar 254
percentage toegepaste ideeén
t.0.v. het aantal behandelde

ideeén 30 vorig jaar 34

land. gem. (gegevens NIVE-enquéte) 3194
afgewezen 632 vorig jaar 477
behandelde 900 vorig jaar 731
herbehandelde 133 vorig jaar 47
totaal behandelde 1033 vorig jaar 778
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»obh” zette Sint op Urk aam wal

Oweral in het land is de intocht van
Sint Nicolaas telkenjare weer een bijzon-
dere belevenis, waarvoor de gewone gang
van zaken van alle dag een ogenblik stil
komt te liggen. De intocht van de goede
Spaanse bisschop brengt in stad en dorp
een sfeer van feestelijke en blijde ver-
wachting, want er mag dan over gerede-
twist worden of de goedheilig man al
dan niet bestaat, zijn goede goede gaven
komen toch elk jaar prompt op tijd in
schoenen en door schoorstenen,

En natuurlijk is Sint ook op Urk geweest,
dat Kkleine brokje land in het IJsselmeer,
dat door de buitenlander zo graag als
typisch Nederlands wordt gezien. Aan
de intocht van St, Nicolaas heeft ons
bedrijf dit jaar een groot aandeel gehad,
want het was onze ,Rob” die de Sint
en zijn Pieterbazen op 18 november op
Urk aan land zette. Voor dit feestelijk
gebeuren onderbak de ,,Rob” graag even
haar demonstratie-activiteiten met Lips
verstelbare schroeven op het IJsselmeer.
De bedoeling was dat de Sint 's mor-
gens om 10 uur in Kampen aan boord
zou komen en vandaar met de ,,Rob”
naar Urk zou stomen. Helaas, de Sint
was kennelijk verdwaald en liet zich niet
zien, zodat we zonder de bisschoppelijlke
passagier naar Urk vertrokken. Voor
Urk bleven we buitengaats liggen en om
ca. 12 wur stevende er een kotter op

ons af met de Sint aan boord. Bij hoge
zee stapte de bisschop, alsof het zijn
dagelijks werk was, op de ,Rob” over
en daarna ging het met ,volle kracht
vooruit” naar het pittoreske eiland.
Natuurlijk was geheel Urk, van baby tot
grijsaard, uitgelopen om de Sint en zijn
knechten aan de haven geestdriftig te
verwelkomen. Vanuit het schip steeg de
Spaanse kindervriend in een auto en
maakte met zijn gevolg een joyeuze
rondrit door het wvriendelijke dorp. De
Pietermannen en de ,,Rob"-bemanning
maakten zich intussen onsterfelijk ver-
dienstelijk met het uitdelen van snoep-
goed en ballonnen, Om deze goede ga-
ven werd door jong en oud letterlijk ge-
vochten,
In al die drukte hebben we de Sint uit
het oog verloren en we hebben hem daar-
na ook niet meer teruggezien, maar on-
getwijfeld zal hij zijn weg op Urk wel ge-
vonden hebben.
De ,Rob"”, die voor deze gelegenheid
feestelijk was gepavoiseerd, werd daarna
voorzien van een groot spandoek en de
Urkers die daarvoor belangstelling had-
den, kregen de gelegenheid om nader
met de verstelbare schroef en zijn prak-
tisch nut kennis te maken. Na de be-
zichtiging werden nog demonstratievaar-
ten op het IJsselmeer gemaakt.

Red.

Nadat Sint Nicolaas veilig en wel was afgeleverd, werd de ,,Rob” voorzien van ‘n
groot uitnodigend spandoek.
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Mej. Botden overhandigde mevr. Pulles het fraaie boeket bloemen

In de kantine namen de collega’s afscheid van Piet Pulles

L

—

Piet Pulles met pensioen

In 16 jaar nooit te laat!

Het is jammer dat we hier zitten, en
wel omdat we afscheid moeten nemen
van iemand die we node zien gaan', zei
Ir Th, van Lammeren op 27 november
j.l. tijdens een intieme bijeenkomst in de
grote vergaderzaal. Hij doelde daarmee
op het afscheid van de heer P. Pulles,
werkzaam in de Kleine Gieterij, die we-
gens het bereiken van de 65-jarige leef-
tijd het bedrijf ging verlaten, In zijn af-
scheidswoord had de heer van Lamme-
ren overigens niets dan lof en waardering
voor het werk en de persoon van Piet
Pulles. ,Ik heb je daar meermalen in
die ,,smelthoek’ bezig gezien en het is
me daarbij opgevallen dat je nooit een
chagrijnig gezicht had. Je hebt je werk
altijd met plezier en opgewektheid ge-
daan en met deze juiste instelling ben
je een goed voorbeeld geweest voor de
anderen. Het is dan ook jammer dat je
65 geworden bent. Je bent nog vitaal en
geniet nog een goede gezondheid en ik

Hartelijk dank namens de directie voor 16 jaar toegewijde arbeid

ben er dan ook wan overtuigd dat je
de tijd die nu voor je ligt zonnig tege-
moet zult treden.” Tikkend op de enve-
loppe met het getuigschrift zei de heer
van Lammeren: ,,Wat hier in staat weet
ik niet, maar ik ben ervan overtuigd dat
er heel goede dingen over jou in staan.
Op dit getuigschrift kun je trots zijn en
namens de Directie wil ik je dan ook
hartelijk dank zeggen voor alles wat je
voor het bedrijf in de 16 jaar van je
dienstverband voor het bedrijf gedaan
hebt." De heer van Lammeren onder-
streepte deze dankbaarheid met het aan-
bieden van een geschenk onder couvert.
Qok tot Mevr. Pulles, die evenals een
zoon en diens echtgenote bij deze af-
scheidsbijeenkomst tegenwoordig was,
richtte de heer van Lammeren woorden
van dank en hulde. ,,Om zijn werk goed
te kunnen verrichten moet een man thuis
een stimulans en een rustpunt vinden en
beide hebt gij Uw man gegeven.” Deze
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woorden van dank en waardering gingen
vergezeld van een fraai boeket bloemen,
dat door mejuffrouw Bodten aan Mevr.
Pulles werd aangeboden.

Ik hoop”, zo besloot Ir van Lammeren
zijn toespraak, dat U samen met Uw
echtgenote nog vele jaren in goede ge-
zondheid van het pensicen zult mogen
genieten en dat U nog dikwijls in aan-
gename herinnering zult terugdenken aan
het bedrijf dat U thans gaat verlaten.”
De heer G. Dinkelaar, productieleider
van het schroevenbedrijf, wees er in zijn
toespraak op dat pensionering altijd
het heengaan van de beste mensen be-
tekent, want deze mensen kennen hun
werk en zij hebben toewijding.

wZo is het ook met jou, Piet. Ook jij
kent je werk en gedurende 16 jaar heb je
het met grote toewijding verricht. Daar-
om spijt het me dat je thans afscheid
moet nemen, ook al zul je ons dan nog
vier weken assisteren bij een kleine in-
terne verhuizing.” In het bijzonder legde
de heer Dinkelaar nadruk op het feit dat
de heer Pulles tijdens zijn 16-jarig dienst-
verband niet eenmaal te laat is gekomen.

Pensionering betekent altijd het heengaan van de beste mensen
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Dit bijzondere blijk van plichtsgetrou-
we taakvervulling bracht met recht de
handen van de aanwezigen op elkaar.
Qok de heer Dinkelaar besloot zijn toe-
spraak met het uitspreken van de beste
wensen voor de toekomst voor de heer
Pulles, zijn echtgenote en kinderen,

De heer M. v. d. Loo, hoofd van de
afdeling Personeelszaken, richtte even-
eens woorden van waardering en dank
tot de heer en mevrouw Pulles,

Namens de collegae uit de Kleine Gieterij
werd de heer Pulles toegesproken door
de heer van de Ven, die de goede samen-
werking met en de prettige collegialiteit
van de heer Pulles onderstreepte. Als
geschenk wvan de collegae bood hij de
heer Pulles een enveloppe met inhoud
aan,

Met een welgemeend dankwoord van de
heer Pulles en een gezellig babbeltje bij
koffie en een rokertje werd deze af-
scheidsbijeenkomst besloten,

In de kantine was er daarna gelegenheid
voor de collegae om van de heer Pulles
afscheid te nemen.

Red.

Een welgemeend dankwoord
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HUWELIJKEN:

A. A, M, Driehuis- M. M. H. Bergkamp

9-11--1961
G, M, E. Spaan- M. v. Aller 10-11-1961
J. B, N. M. Keijzerswaard- G. Hoogland

18-11-1961
Th. van Hooff- J. C. H, Mennen
21-11-1961
M., B, van Uden- C, H. A. Rost
27-11-1961
P. J. J. M. van Bokhoven- J. van Balen
28-11-1961
S. J. Meijer- L. Vos 30-11-1961
GEBOORTEN:
Christiaan Mollen 7-11-1961
Sacha Laurense 7-11-1961
Amanda Strikwerda 9-11-1961
Lea van Son 20-11-1961
Angela Oirbans 23-11-1961

e T s et e e e )

ONTHOUD DAT

In de ,Hengelose Fabrieksbode”,
het personeelsblad van Stork, za-
gen wij een foto van een bord,
dat is aangebracht tegen één van
de werkplaatsen van de Colling-
wood Shipyards in Canada. De
tekst op dit bord, die wij ook elke
werknemer in ons bedrijf op het
hart zouden willen binden, luidt:

REMEMBER THAT
Jobs depend on sales,
sales depend on price,
price depends on cosf,
cost depends on You,

In het Nederlands vertaald:
ONTHOUD DAT
opdrachter afhankelijk zijn wvan

verkoop,

verkoop afhankelijk is van de prijs,
de prijs afhankelijk is van de
kosten,

de kosten afhankelijk zijn van U.
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268 .interne” cursisten

op onze bedrijfsschool

Hoewel nog niet officieel geopend - het
wachten is nog op de inrichting van de
expositiehal en het aanleggen van een
toegangsweg - draait onze nieuwe fraaie
school toch reeds op wvolle toeren, Er
staan momenteel 268 ,interne’’ cursisten
ingeschreven, terwijl de opleiding van
184 andere personeelsleden is uitbesteed
aan diverse onderwijsinstellingen; 39 van
de interne cursisten zijn meisjes.

In september jl. werd begonnen met een
nieuwe Bemetel-cursus, waarvoor 30
leerlingen werden ingeschreven, terwijl
de nieuwe kantooropleiding met ca. 30
meisjes van start ging, waarvan er 12
rond Kerstmis examen zullen afleggen.
De overige meisjes zijn reeds in het be-
drijf werkzaam en volgen een aanvullen-
de part-time opleiding.

Een groot deel van het lesprogramma
van de full-time kantooropleiding staat
in het teken van de zuivere vakopleiding
(blind typen, steno en de nederlandse,
engelse en duitse taal). Het andere deel
van het lesprogramma is gewijd aan het
onderdeel bedrijfskennis. Onlangs is ook
een begin gemaakt met een cursus ,on-
dernemingsraad’’, waarover U elders in
dit nummer meer kunt lezen.

De school heeft momenteel in vaste
dienst: een praktijkleraar, twee theorie-
leraren, een lerares theorie kantoor voor
hele dagen en een lerares theorie voor
halve dagen. Van buiten het bedrijf zijn
nog aan de school verbonden een schei-
kunde-leraar voor de analistencursus en
zes leraren voor de A.V.O.-vakken.

De school beschikt over zes ruime en

Onze school is een prachtige expositichal rijk
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modern ingerichte lokalen, alsmede over
het lokaal van de oude school. Van deze
zes lokalen is 1 lokaal wast in gebruik
bij de kantooropleiding, terwijl een an-

g :

De klaslokalen

£k

Een kijkje in de corridor met links en rechts de klaslokalen

zijn royaal, modern ingericht en staan open voor licht en lucht

der lokaal in tweeén is gesplitst en dienst
doet als lerarenkamer en administratie-
kantoor.,

Voor de opleiding bankwerker beschikt
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In een royale ruimte in de machinefabriek ontvangen 29 jongelui een opleiding

de bedrijfsschool over een royale ruimte  waarvan 17 eerstejaars en 12 tweede-
boven de machinefabriek. Hier ontvan- jaars. ‘
gen momenteel 29 jongelui een opleiding, ) |

Een deel van de machinefabriek, gezien vanuit het opleidingslokaal
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Cursus

ondernemingsraad

Op 14 november jl. is in onze
bedrijfsschool een begin gemaakt
met een cursus ondernemingsraad,
die door het Nederlandse Instituut
voor Efficiency (NIVE) speciaal
is opgezet wvoor ondernemings-
raadsleden.

Aan deze cursus, die 12 bijeen-~
komsten omvat, wordt door 15
personen uit ons bedrijf deelgeno-
men, De bijeenkomsten worden
gehouden op 12 achtereenvolgende
dinsdagen en wel tot en met 6
februari 1962 telkens van 9 tot 11
uur, met uitzondering van dinsdag
26 december.

Het programma dat tijdens de 12
bijeenkomsten o.l.v. de heer J. bij
de Vaate zal worden besproken is
door het NIVE in overleg met
onze afdeling opleiding samenge-
steld en omvat de volgende onder-
werpen:

- De ontwikkeling van de demo-
cratisering van het bedrijfsleven;

- de taak van de ondernemings-
raad;

1

wat is medezeggenschap?

L

vergadertechniek en de functie
van het luisteren, zowel binnen
als buiten de ondernemingsraad;

L

openheid in de verslaglegging;

1

verhouding tussen de leden van
een ondernemingsraad en de to-
tale lijnorganisatie;

v

doorgeven en verdedigen wvan
besluiten van een ondernemings-
raad in de eigen groep;

1

verhouding van de leden van
een ondernemingsraad met hun
eigen groep voor en na de can-
didaatstelling en verkiezing,

De eerste bijeenkomst op 14 no-
vember jl. werd geopend door
Ir Th. van Lammeren, die in een
korte inleiding wees op de bete-
kenis en de waarde van deze nieu-

we cursus,
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Laatste brief wit Brummen

Hallo Luu,

Ik beginne weer us an un stukske veur
de Lipsbode! Ie zult an kon-nen nem-
men dat wat Brummen angeet, ut de
leste brieve zol zin die Berend veur de
Lips-bode kan schrieven, Want ie zol-
len al wal eheurt hebben dat Brummen
geet of lievr ezeid wod op-e-doekt. le
kkon mien geleuven mor ut zat ons eerst
niks lekker toe wie dat bericht kregen.
Affijn wie bunt noe deur de argste klap
hen en de beslissingen wat angeet om
as verstarking met naor Drunen te gaon
is noe umsgeliek ook wel evallen zodat
wie noe toe bunt an ut nemmen van af-
schied van degenen die noe argens an-
ders hun geluk gaot beproeven. Noe eer-
luk das ut rotste baantje wat der bie is
ak ut zo us mag uutdrukken; ie zollen
motten toegeven dat ut neet metvalt aj
zolange met mekare hebt op-e-trokken.
Jongens of ie noe gaot of neet, in allen-
gevalle Berend wenst oe ut beste en ut
mot um van ut harte datte blie is ewes
dat wie in die jaore zo plezierig hebt
saomen-e-warkt, Ik motte oe eerluk zeg-
gen mannen dat ut neet an ons hef elegen
dat de zaek wod op-e-heven, want wie
hebt der nog wal zoveul an-e-trokken al
zel ut zelfens.

In dit leste schrieven mot ik noe namens
allen die der nog bunt en de anderen die
al bunt vertrokken toch nog efkes de
groeten évverbrengen an de colega's die
nog ziek bunt. Daor hijj Henneman van
Emst den zul wie wal neet zogauw terug-
ge zeen, ook Seegers zul wie wel gin ge-
legenheid meer hebben um afschied van
te nemen. Mor daocromme nem wie dan
ook disse leste kans um oeluu spoedige
betterschap te wensen, en dit dan van
al oe olde collega's. Wietrs wilk wat
mien zelf angeet allen waormee ik hebbe
saomen ewarkt en dan in ut bizonder
diegene die zik de meute heb etroost um
mien gepen te ontcieferen en in druk te
brengen danken veur disse prestasie.
Witers zult ook de problemen uut
Brummen op-e-borgen motten wodden,
maor daorveur krieg jullie misschiens
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wal alle problemen uut Drunen der veur
in de plaetse. Naomens deoldgedienden
mot ik nog een verzoek doon on degenen
die zik met de Lips-bode bezigholt, en
wal of ook de jonges die um een of an-
dere rejen neet met Drunen hengaot of
die noe al wat anders heb ezocht, nog de
Lips-bode kunt deurkriegen bis ut nieje
jaor, Um de band neet inens 16s te mae-
ken die zovélle jacren hef bestaon. Um
nog efkes un paor kleine veurvallen uut
ons halfleuge febriekske in Brummen an
te haolen, daor heb wie dan ut geval van
ut testen of hoe ze dat nuumt, noe moj
dat neet al te arg opnemmen want ut
volt neet met as ze oe zo ineens de fe-
briek en al oe beslommeringe uuthaelt
um inens de geleerde Meneer uut te mot-
ten hangen! Enveur-daj dan in konse-
trasie bunt staoj al weer an oe wark te
loeren nog helgaer duuzelig van alles wat
in de rappigheid van oe hebt willen wet-
ten. le zollen haost zeggen: ,INeet op
reagere Lenna!” Mor jao daor kom ie
netuurlijk ook neet altied klaor met hé.

Dan heg noe elezen dak nog un paor
uutvinders mot filseteren umdat ze un
good idee hebt ehad en in-e-zonden en
daor-met de naor ik geleuve wat angeet;
Brummen de leste premies van de ideeén-
busse heb ekregen.

Be ut afschied mot ik nog efkes in ut
bosonder danken degenen die mien in
staot heb estelt um mien stukskes te
blieven plaetsen onder de e-kozen name
van Berend uut Brummen zonder mien
warkeleke name ooit te numen. Waor-
deur ut mien mogelijk was zonder last
mien bijdrage an de Lips-bode in te zen-
den. Dank Hr Cadsand! Drukkers dank
veur jullie medewerking en afwerking
van de Brummense artikelen, Redactie,
dank veur de moeite die oe steeds weer
mossen e-troosten om de feitelijk onbe-
kende in allen gevalle neet in de boeken
veur-komende Berend te waarschouwen
dat zin bie-drage weer binnen mos zin
veur de juuste datum,

Wieters dank an alle warkers van Lips
die zig de moejte heb e-troost um mien

problemen tot oplossinge te helpen bren-
gen.
Ik eindig noe met veur de leste maol de
groeten van

Berend uut Brummen en de Vrouwe

en we zolt maor zeggen; ut woord is noe
wieters an (Deerk van Drunen).

WMW

Beste Berend,

Inderdaad, Berend, er is geen triester
bezigheid dan het afscheid nemen van
goede vrienden. Wijzelf hebben het in
ons bewogen leven ook enkele malen
moeten doen en het waren echt niet de
prettigste ogenblikken in ons bestaan,
Maar wat willen we, het bruisende en
voortjagende leven trekt zich niets aan
van onze kleine menselijke drama's en
de ogenblikken van weemoed die zo nu
en dan in ons leven opduiken. We moe-

ten vooruit om in de pas te blijven en
we kunnen alleen maar zeggen: het beste,
kerel, het is goed en prettig geweest.

In jou, Berend, verliezen we een trouw,
prettig en goed medewerker en dat gaat
ons temeer aan het hart, omdat goede
medewerkers zo deksels dun gezaaid zijn.
Je was wel een zwaar anoniem mede-
werker, maar dat deed aan de prettige
samenwerking niets af. Wij, de redactie
zowel als alle lezers van de Lipsbode,
hebben telkens weer genoten van je sap-
pige Brummense brieven, waarin je het
leven van alle dag zo boeiend en kleur-
rijk wist te presenteren. We zullen die
stem uit Gelderland missen en het zal
ons moeilijk vallen om een evengoede
plaatsvervanger voor jou te vinden.
Hartelijk dank voor je medewerking en
het allerbeste voor oe en de vrouwe.

Redactie

37




De slimme wandelaar

Voeor de puntige denkers onder U hebben we ditmaal een probleempije,
dat we onder de titel ,,De slimme wandelaar”” de geschiedenis willen
insturen, Op het eerste gezicht zult U misschien zeggen; dat doe ik
wel even, maar pas op! Hoe verstandelijk bij de tijd U ook moogt zijn,
overschat U zelf niet, zodat U later niet met het schaamrood op de
kaken zult moeten bekennen; ik kom er niet uit! Bescheidenheid siert
ook de beste puzzelaar. Anderzijds is ons probleempje ook weer niet
zo, dat U een hogeschool-opleiding nodig hebt om achter de waarheid
te komen. Met koel en nuchter denken komt U onvermijdelijk waar
U wezen moet.

Wij stellen ons voor dat U aan deze puzzel veel prettige ontspanning
zult beleven. Wij zijn er een hele regenachtige avond mee zoet ge-
weest. Met een klein schetsje willen wij U de opgave verduidelijken.

V

s
o
b 4

A is op zoek naar de boerderij van boer D. Hij komt bij een weg-
splitsing en weet dat de gezochte boerderij aan een van de twee wegen
moet liggen. Hij weet echter niet aan welke en ook kan hij de boerderij
niet zien liggen. Bij de wegsplitsing staan B en C. Het kenmerkende
van deze twee heren is, dat de een altijd waarheid spreekt en de
ander altijd liegt. A weet echter niet wie altijd waarheid spreekt en
wie altijd liegt, maar van elkaar weten B en C het wel. Om aan de
weet te komen waar de boerderij van boer D ligt, mag A aan B of C
één enkele vraag stellen en hij krijgt op deze vraag ook maar één
antwoord. Welke vraag moet A stellen om feilloos de juiste weg naar
boer D te kiezen?

Met dit lichtvoetige denkwerk zijn twee prijzen te verdienen, een
eerste prijs van f. 5,—~ en een tweede prijs van f. 4,—. Bij meer goede
inzendingen beslist het blinde eerlijke lot.

Red.
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