


MACHINEFABRIEK

nieuwe loot aan de Lips-stam

Aan het fier wapperen van diverse vlaggen kon men op 14 september
j.l. merken dat er in de grote Lips-gemeenschap weer een nieuwe
Se jaatgang - No, 8 mijlpaal was bereikt, n.l. de officiéle opening van de Machinefabriek.
Alhoewel overeenkomstig de wens van de Directie deze opening
een zuiver intern karakter moest hebben, was toch in verband met de

Orgaan voor het personeel van Lips N.V,, Drunen

IN DIT NUMMER: blz. Redacties verwgntsc_:hap meF de Koninklijke Maatschappij ,,De Schelde” ook
. ' . de Directie van dit concern uitgenodigd, Uiteraard was ook de gees-
Machinefabriek, nieuwe loot aan M. W. van der Loo telijke vader van de Schelde verstelbare schroef, Ir. C. Kapsenberg,
. B. J. M. Hillige bij deze plechtigheid tegenwoordig.
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De heren M, Lips, G. Lips en J. W. Hupkes bij de indrukwekkende proefinstallatie

schappij ,De Schelde” en de N.V. Lips de revue liet passeren. Om
deze wederzijdse belangen zo goed mogelijk te kunnen behartigen is
de samenwerking tussen de beide Directie’s steeds buitengewoon
goed geweest, op grond waarvan hij er zijn vreugde over uitsprak
dat de Directie van de Koninklijke Maatschappij ,,De Schelde”, in
persoon van de heer . W. Hupkes en mevrouw E. Hupkes- Damme,
aan zijn uitnodiging gehoor hadden gegeven om deze plechtigheid bij
te willen wonen. Vervolgens verzocht de heer M. Lips, mevrouw
E. Hupkes- Damme op symbolische wijze de Machinefabriek te ope-
nen door het laten loeien van een claxon en het verwijderen van een
Schelde~-vlag van een Lips-Schelde proefinstallatie,

Nadat mevrouw E. Hupkes- Damme aan dit verzoek had voldaan,
besteeg de heer ]. W. Hupkes het spreekgestoelte. Op een zeer gees-
tige wijze greep de heer Hupkes terug op de beginperiode van de
samenwerking met Lips N.V. aan de hand van het destijds opge-
maakte kontrakt, Zoals het meestal met kontrakten gaat, aldus de
spreker, worden deze slechts zeer zelden ingezien, maar in verband
met de door hem ontvangen uitnodiging was hij nog eens in deze
materie binnengedrongen. Voornamelijk één punt trof hem toen zeer
sterk n.l. dat de Koninklijke Maatschappij ,,De Schelde” eerst dan
pas aan de N.V. Lips de volledige verantwoording over de Lips-
Schelde verstelbare schroef zou overdragen, wanneer de N.V. Lips

blijk gegeven had hiertoe volledig in staat te zijn, Het lijkt mij nu

een gunstige gelegenheid om vast te stellen dat dit tijdstip nu zeker is
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aangebroken, daar wij er ons zelf van hebben kunnen overtuigen
dat de outillage en inrichting van deze Machinefabriek aan alle eisen
voldoet, terwijl de ervaring van Lips N.V. in deze materie zo groot
is, dat de Koninklijke Maatschappij ,, De Schelde” zich hiervan
volledig kan distanciéren. De heer Hupkes besloot met het aanbieden
van de gelukwensen van zijn bedrijf en sprak daarbij de hoop uit,
dat onder het beleid van de heer Lips ook deze afdeling van de totale
Lips-gemeenschap een ongekende bloei tegemoet zou gaan.

Hierna nam de burgemeester van Drunen, de heer Stieger, het
woord, die voornamelijk de Directie ook gelukwenste met deze uit-~
breiding. Hij was reeds verschillende malen voor het bijwonen van
een bepaalde openingsplechtigheid bij Lips uitgenodigd en de heer
Stieger zag hierin een gestadige groei van dit bedrijf. Hij hoopte dat
dit ook in de toekomst steeds zo zou blijven doorgaan.

Tot slot nam de heer Ir. Th, van Lammeren het woord, die namens
de Directie de Machinefabriek aanvaardde. De heer van Lammeren
deed tevens nog een beroep op alle medewerkers van hoog tot laag
om de geplande produktie in de toekomst te kunnen realiseren.

De heer de Bruyn besloot hierna de bijeenkomst, waarna door allen
een dronk op de voorspoedige ontwikkeling van de Machinefabriek
werd uitgebracht,

G. van den Heuvel.




Goede wensen en hartelijke woorden van ir. Romsom

Afscheid van een hartelijk mens

De heer A. Bleumink ging met pensioen

Voor Brummen was 5 oktober een bijzondere dag en wel om het
feit dat de heer A. Bleumink zijn 65e verjaardag vierde en daarmee
de leeftijd bereikte dat hij van een welverdiend pensioen kan gaan
genieten,

In gezelschap van de heren Geimer en Waosten begaven zich de
heer en mevrouw Bleumink in de morgenuren naar Drunen voor de
huldiging. De heer Bleumink werd toegesproken door Ir. J. Romson,
die uiting gaf aan zijn lof en waardering voor de ijver en de hartelijke
collegialiteit van de heer Bleumink, die sinds 1954 bij ons Brummens
bedrijf werkzaam is als onderhoudsman voor kantine en gebouwen.
Verder verzorgde hij op nauwgezette wijze de werkkleding.

Ook bracht Ir. Romson dank aan mevrouw Bleumink voor de steun
welke zij haar man altijd in zijn werk heeft geschonken. Ten slotte
sprak hij de hoop uit, dat de heer Bleumink nog vele jaren in goede
gezondheid en samen met zijn echtgenote van het pensioen zou mo-
gen profiteren. De goede wensen en hartelijke woorden van Ir, Rom-
son werd onderstreept met de overhandiging van het getuigschrift
en een enveloppe met inhoud. Mejuffrouw Botden verraste mevrouw
Bleumink met een geurig boeket bloemen,

Na een vluchtige bezichtiging van het bedrijf begaf men zich naar
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hotel , Ter Hunen” voor een [eestelijke maaltijd, waarna de tijd
was aangebroken om de terugreis naar Brummen te aanvaarden.
Om precies 2 uur arriveerde het gezelschap in Brummen, waar de
collega's van de heer Bleumink hun artistieke neigingen hadden bot-
gevierd in een bijzonder feestelijke erepoort: Een geste die zeer op
prijs werd gesteld.

Op het kantoor werd het echtpaar Bleumink toegesproken door de
heer Groenenboom, die zijn opsomming van de vele goede kwaliteiten
van ,Bart" besloot met de wens, dat van het pensioen nog vele jaren
in goede gezondheid genoten zou mogen worden. Namens het per-
soneel overhandigde de heer Groenenboom de heer Bleumink een
polshorloge met inscriptie. Mevrouw Bleumink mocht bloemen in
ontvangst nemen van de heer Bloos,

De heer Bleuming toonde zich bijzonder dankbaar voor de hartelijke
woorden en het prachtige geschenk, dat aan hem de uitroep ontlokte:
..Noe kan ik tenminste zien hoe laat het is.” En Bart moet de ,tijd"
echt wel bij zich hebben, want voorlopig blijft hij nog halve dagen
in actie.

Tenslotte bracht de heer Bleumink mede namens zijn echtgenote dank
aan de Directie voor deze onvergetelijke dag.

J. Bouwmeester.

De Brummense gemeenschap onder de erepoort




VEILIGHEID

In de afgelopen maanden is ons bedrijf
meerdere malen bezocht door een inspec-
teur van het Veiligheids Instituut. Wij
hebben deze bezoeken gearrangeerd om
van de kennis van een specialist gebruik
te kunnen maken bij het voorkomen van
ongevallen,

Over iedere afdeling is nu een rapport
verschenen waarin een lijst van onveil-
lige situaties is opgenomen, Het is ver-
heugend te constateren dat er reeds een
hele lijst met afgewerkte punten kon wor-
den opgesteld.

Indien wij nu allen de 3 oorzaken van
ongevallen die op nevenstaand plaatje
voorkomen, goed in de gaten houden en
dus weél uitkijken, er wél aan denken en
vragen als we iets belangrijks niet weten,
dan moet de ongevallenlijn omlaag gaan,
Dat dit mogelijk is, blijkt uit de huidige
stand van de grafiek,

In de grafiek is met een streeplijn aange-
geven hoe hoog het gemiddelde ongeval-
lencijfer van de Nederlandse metaalin-
dustrieén lag., Daar de gegevens daar-
over altijd later binnenkomen dan wij
onze eigen gegevens kunnen publiceren,

dorlaken van
ONGEYALLEN
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zal het over het algemeen niet mogelijk
zijn de beide lijnen evenver bijgewerkt te
laten zien. Nu is echter duidelijk dat wij
in de tijd dat de grafiek werd bijgehou-
den, voor periode Il steeds ver boven het
gemiddelde lagen. De mooie daling in
periode II doet verwachten dat we in die
periode veiliger hebben gewerkt dan het
gemiddelde van de Nederlandse Metaal-
industrieén, Laten we er voorlopig naar
streven om niet meer boven het gemid-
delde uit te komen!

—
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Altijd weer . . . . veiligheid

Meest voorkomende oorzaken van ongevallen bij hijsen.

De lasthaak blijft achter een voorwerp haken,

Bij rijden of zwenken, last tegen een voorwerp.

Verlaten van de kraan zonder stroom uit te schakelen,

Roekeloos en ondoordacht bedienen van een kraan.

Te plotseling opnemen van een last, waardoor de strop breekt.

Knik of slag in de hijskabel.

Ongesmeerde kraan.

Onbevoegd zich begeven op kranen of banen.

Overbelasten van kranen,

Hijsdraden tijdens werken vastgrijpen bij sturen van de last.

Het onder een gehesen last doorlopen of gaan staan.

12. Het gebruiken van beschadigde lastorganen zoals uitgebogen
klauwen

13. Niet goed in het midden aanslaan van lasten,

14. Lasten in evenwicht brengen door er zelf op te drukken.

15.  De kraan in beweging brengen alvorens het sein goed begrepen
is.

16. Het gaan slingeren van de last,

17. In een open haak nooit twee spreiende parten, ook niet als deze

niet uitgebogen is, steeds een sprong met ring gebruiken,

H
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WERK VEILIG!!!

A, Vermeer.

Zou nu werkelijk veiligheidsmateriaal overbodig zijn? Indien men de
nevenstaande foto’s ziet, zeker niet,

Wat zou er van de man geworden zijn indien hij zijn bril niet had
opgehad?

Wat van de voet die in deze veiligheidsschoen zat, indien die in een
sandaal of gewone schoen had gezeten?

Het dragen van veiligheidsbeschermingsmiddelen is niet altijd even
prettig, wel nuttig.

Maar ogen of ledematen te verliezen is erger.

Wat kiest U van deze twee?




De Ondernemingsraad

Doordat het laatste jaar veel nieuwe
mensen ons bedrijf zijn komen versterken,
is het wellicht nuttig nog even een sum-
miere samenvatting te geven van de ta-
ken van de Ondernemingsraad en van
de samenstelling van de kommissies,
Woaarin een of meer leden der Onder-
nemingsraad zitting hebben.

TAKEN:

Zoals bekend is de Ondernemingsraad
een overlegorgaan, dat er naar streeft
dat allen die in de onderneming werk-
zaam zijn, zich thuis voelen in de be-
drijfsgemeenschap en hun taak in het
bedrijf naar best vermogen wverrichten.
Het is goed er nogmaals op te wijzen,
dat de volgende taken het werkterrein
van de Ondernemingsraad zijn:

- Behandeling van wensen, bezwaren
en opmerkingen van het personeel.

- Overleg bij vaststelling van vakan-
tie, werkroosters, ploegendienst,
schafttijden enz.

- Het bevorderen van de juiste toe-
passing van de arbeidsvoorwaarden.

- Het bevorderen van wveiligheid, ge-
zondheid, hygiéne, enz,
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Deelneming in het beheer van fond-
sen ten behoeve van het personeel.

-~ Het doen wvan voorstellen inzake
verbetering van de technische en
ekonomische gang van zaken in het
bedrijf.

KOMMISSIES:

De Ondernemingsraad wordt vertegen-
woordigd in de volgende kommissies:
Advieskommissie centralisatie en decen-
tralisatic schaftlokalen, kleedlokalen, enz.

Mej. Kramer - Secretariaat

Hr. J. Rypert - Bouwploeg

Hr. G. Wolffensperger - Transp.afd.

Gezondheidskommissie
Mej. M. Kramer - Secretariaat

Ideeénkommissie
Hr. J. Rypert - Bouwploeg

Loonkommissie
Hr. C. van Loon - Grote Gieterij
Hr. L. Grevenbroek - Metaalbedrijf

Ontslagkommissie
Hr. J. Rypert - Bouwploeg
Hr. P. Verduyn - B, T. D.

Produktiviteitskommissie
Hr. A. Rekkers - Grote Afwerkerij
Hr. ], Rypert ~ Bouwploeg
Hr. G. Walters -~ Metaalafdeling

Salariskommissie
Hr. J. de Vroome - Verk. Walserij
Hr. J. v. Weert - Verk. Schroevenbed.

Schadelkommissie
Hr. P. Verduyn - B. T. D.

Soc, Voorzieningsfonds

Hr. G. Wassink - B, T. D.

J. van Weert, Secr. Ondernemingsraad
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INGEZONDEN IDEEEN:

19671

———————— ~ 1960

Om U een geheel juist en reeél vergelijkbare
grafiek te kunnen laten zien hebben we deze
geprojecteerd op duizend werknemers.

En dan zien we dat de lijn 1961 betere resul-
taten te zien geeft dan 1960 maar aan de
vakantieinzinking zijn we niet ontkomen,
Om de gestelde norm 1 idee per man per jaar
te bereiken zullen nog velen van U ideeén

moeten inzenden.

Kagie.
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Toenemende ideeénstroom

en hogere beloningen

Vrijwel alle grote en vele kleinere bedrij-
ven en diensten in ons land hebben een
ideeénbus. Hiervan zijn 170 instellingen
aangesloten bij het Ideeénbuscentrum van
het Nederlands Instituut voor Efficiency
(NIVE). Uit de resultaten van een en-
quéte van dit centrum blijkt dat bij de
meeste bedrijven het aantal ingezonden
ideeén - ook in verhouding tot de per-
soneelssterkte - telkenjare stijgt. Het ge-
middelde inzendpercentage - het aantal
inzendingen op honderd personeelsleden
- bedroeg in 1960 11 tegenover 9 in 1959
en 7 in 1958. Als hoogste inzendpercen-
tage werd voor 1960 genoteerd: 124 hij
een textielbedrijf met 1900 werknemers;
het jaar daarvoor spande een metaalbe-
drijf met 960 werknemers de kroon even-
eens met een inzendpercentage van 124,

Van de ontvangen ideeén werd - evenals
vorige jaren - ca. 319 beloond, Gemid-
deld werd als beloning ruim f, 48,— uit-
gekeerd, hetgeen een sterke stijging be-
tekent vergeleken bij voorgaande jaren
(1959: f. 41,—; 1958: f. 38,—). De hoog-
ste beloning bedroeg in 1960 f. 3.800,—,
uitbetaald door een electrotechnisch be-
drijf (1959 f. 3.300,—, door een admi-
nistratief lichaam; 1958; f. 7.000,—, door
de overheid).

Uit het onderzoek is gebleken, dat kleine
bedrijven en instellingen eerder geneigd
zijn een idee te belonen, maar de belo-
ningen bij grotere organisaties liggen over
het algemeen hoger.

Naast beloningen keert ruim 80% der be-
drijven ook aanmoedigingspremies uit,
bijv. sigaretten, boekenbonnen of bon-
bons, doch meestal geldbedragen van ge-
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middeld vijf & tien gulden. Een aanmoe-
digingspremie wordt gegeven als een
idee, hoewel het niet voor uitvoering in
aanmerking komt, op bepaalde gronden
toch waardering geniet,

De vraag hoeveel besparingen vorig jaar
door de in praktijk gebrachte ideeén werd
bereikt, is door 80% van de geénquéteer-
den beantwoord; de opgaven varieerden
van ,moeilijk te berekenen’' tot circa
f. 2.500,000,—. Slechts enkele bedrijven
menen dat de ideeénbus financieel ver-
liesgevend is.

Overigens zijn de meeste berichtgevers
van oordeel dat de voordelen van een
ideeénbus vooral liggen op het sociale
en psychologische vlak, Enkele der meest
genoemde uitingen zijn: de ideeénbus sti-
muleert creatief denken, verhoogt eigen-
waarde der inzenders, vermindert be-
drijfsblindheid, verhoogt de interesse voor
het werk en het bedrijf en verbetert het
verticaal contact. Een aantal bedrijven
geeft op dat een verbetering van veilig-
heid, service, kwaliteit e.d. is bereikt,

Over de hoeveelheid ontvangen ideeén
blijkt 28%, der geénquéteerde wel, 48%
matig en 24% niet tevreden te zijn; over
de kwaliteit der inzendingen 20% wel,
63% matig en 17% niet tevreden.

(

De heer de Vrieze wenst Ria v. d, Pluijm geluk

Een idee van Ria van der Pluym

Helaas komt het niet zoveel voor dat we
goede ideeén krijgen uit de administra-
tieve sector. En toch liggen hier kansen.
Gelukkig kunnen we niet spreken over
een ,,onderontwikkeld gebied" maar van-
uit de ideeénbus gezien zou de term ,,ach-
tergebleven gebied” wel op zijn plaats
zijn,

Maar laten we hier niet verder op in-
gaan, in de verwachting dat men er eens
iets aan gaat doen.

Bij de afdeling verkoop schroevenbedrijf
zijn regelmatig +1700 offertes in omloop.
Veel tijd ging verloren met het opzoeken
van dossiers, opbergen van copién etc.,
daar in het bestaande systeem alle dos-
siers per land in alphabetische volgorde
waren gerangschikt. Ook bij inkomende
post was het niet eenvoudig om uit te
maken over welke offerte het ging.

Het verzamelen van alle noodzakelijke
gegevens voor een vertegenwoordiger die

op reis moest, was een ingewikelde kwes-
tie.

Ria, die zelf -dikwijls de moeilijkheden
van het oude systeem heeft ondervonden,
kwam toen met haar idee om voortaan
voor-genummerde offerte- en dossiermap-
pen te gebruiken.

Enige van de voordelen hierdoor verkre-

gen zijn:

— Alle correspondentie etc. krijgt nu het-
zelfde nummer;

— Door deze nummering verkrijgt men
een betere follow-up van de offertes;

— De zekerheid dat alle copie-brieven in
het zogenaamde schaduwdossier voor
de vertegenwoordiger komen;

— Offertedossier behoeft nu niet meer
voor registratie naar de afdeling ad-
ministratie van de dienst verkoop;

— Als een vertegenwoordiger op dienst-
reis gaat, behoeft hij alleen de num-
mers van de offertes, die eveneens op
de klantenkaarten staan, op te geven,
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en binnen enige minuten liggen de
dossiers gereed;

~— Betere controle op uitgebrachte of-
fertes.

Door haar idee heeft Ria niet alleen haar
eigen moeilijkheden opgelost doch tevens
een belangrijke efficiencyverbetering voor
de diverse afdelingen bereikt, zo meende

de heer de Vrieze, hij was daarom zeer
verheugd en feliciteerde Ria van harte
met de haar toegekende beloning wvan
f. 90,—,

Hij sprak daarbij tevens de wens uit dat
vele collega's het voorbeeld van Ria zul-
len volgen.

Kagie

A ARSI NS Pt S 1 N

Zonder ideeén zijn we arm

‘Wat is een mens zonder ideeén?

Wat moet er van een bedrijf terecht komen indien de leiding ideeén~
loos is?

En wat zou U denken van een ideeénbus zonder ideeén?

Alles en iedereen zou arm, ja doodarm zijn. Letterlijk en figuurlijk.
Neen, waarde lezers U begrijpt het zell wel, dit zou te gek zijn en
gelukkig is het niet zol

Het is juist andersom het begint namelijk met een idee!

Steeds weer opnieuw is het een ,idee” dat de start vormt van nieuwe
activiteiten en ontwikkelingen.

Zelfs diegenen onder U, die zo zijn eigen idee heeft over ideeén en
ideeénbus staat aan de goede kant, want U hebt een ,,idee.”

Zo ziet U, niemand ontkomt aan het idee en het is alleen maar zaak
om de ideeén af te stemmen op het bedrijf en dan is er gelukkig een
ideeénbus om al die ideeén in te doen.

DANK U !
Kagie
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Idee no. Naam/Afdeling

3818 W. Werts, fijn mechanische werkplaats
6584 J. v. d. Broek, kleine afwerkerij

7689 A, v. Buul, kleine afwerkerij

7966 A. de Jager, metaalbedrijf

8042 P. Danckaert, bedrijfs technische dienst
8127 H. Verhoeven, kleine draaierij

8232 A, Vermeer, sociale dienst

8327 E. v. d. Werken, ontwerp

8338 W. Berens, fijn mechanische werkplaats
8350 ]J. Theuns, grote draaierij

8350 J. Libregts, grote draaierij

8383 L. Stap, bedrijfstechnische dienst bouw
8406 C. v. Loon, betonbedrijf

8413 N. de Kroon, walserij

8481 A. v. d. Aa, bedrijfstechnische dienst
8500 B. Vermeer, verkoop metaal

8531 ]J. v. Halder, walserij extrusie

8545 A, Collard, walserij extrusie

8563 ]. Hanegraal, laboratorium

8595 Chr. v. Ballekom, walserij

8690 J. v. Blerck, bedrijfstechnische dienst
8788 Mej. M. v. d, Pluym, dienst verkoop
8789 ]. v. Wijk, metaalbedrijf

8794 A. Embrechts, inspectie en controle
8798 J. v. d. Velden, fijn mechanische werkplaats
8839 G, Smits, laboratorium

8844 A, v. d. Grefte, fijn mechanische werkplaats
8846 P. v. d. Sanden, walserij

8884 A. Eijkemans, walserij

8935 J. Oome, laboratorium

8963 C. Groot, fijn mechanische werkplaats
8969 C. v. d. Pas, walserij

8970 J. Oome, laboratorium

8972 H. Engelen, verkoop schroevenbedrijf
8996 J. Verhoeven, betonbedrijf

9016 G. Pulles, ontwerp

9020 A. Meeuwisse, fijn mechanische werkplaats

I
w

B.B.
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Gulden regen ideeénbus 2- 3 kwartaal '61
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Idee no.

9024
9057
9059
9060
9078
9095
9107
9107
9122
9156/1297
9174
6679
6691
6835
7522
7576
7611
7799
7828
7848
7928
7945
7951
7958
7961
7968
8051
8086
8090
8092
8094
8132
8139
8169
8183
8198
8215

Naam/Afdeling

M. v. d. Bosch, walserij extrusie
A. Bastiaens, walserij extrusie

G. Weyl, Brummen

H. v. Leeuwen, Brummen

E. v. d. Werken, ontwerp

M. de Brouwer, betonbedrijf

P. v. Doormaal, walserij extrusie
G. Melis, walserij extrusie

G. Bertels, boekhouding

A, Lommers, kleine draaierij

N. Dammers, kleine draaierij

C. v. d. Lee, metaalbedrijf

H. Zeeuwe, bedrijfstechnische dienst
A. de Rouw,

P. v, d. Sande, walserij

Chr, v. Leeuwen, metaalbedrijf

G. van Meurs, archief

C. Schoondermark, archief

A, v. d. Loo, walserij

C. Groot, fijn mechanische werkplaats
A, Aarts, metaalbedrijf

J. Koster, metaalbedrijf

‘W. Bolman, metaalbedrijf

J. Meys, metaalbedrijf

M. v. d. Bruggen, metaalbedrijf

A. Roestenburg, metaalbedrijf

G. de Leeuw, bedrijfstechnische dienst
J. Collard, bedrijfstechnische dienst
A, v. d. Hoven, archief

D, de Waal, centrigiet

J. v. d. Pennen, walserij

A, Voogd, ontwerp

H. Oirvans, grote gieterij

H. Odems, inspectie en controle
J. v. Keulen, metaalbedrijf

G. Blikman, metaalbedrijf

‘W. Davidson, walserij

V.B.

AP.

V.B.

V.B.

V.B.

B

AP.

AP,

V.B.
V.B.
AP

Bedrag

20,—
12,50
25,—
25,—
10,
10,—
12,50
12,50
< 1750
. 100,—
10,—
15,—
95,—
20,—
15~
12,50
10,—
50,—
10,—
22,50
7,50
5
20,—
15,—
10:=
30,—
10,—
25,—
25,—
.
£ 295
£, 10~
f. 20—
f. 52,50
f. 7,50
£ 105
f. 750

P

Idee no.

8225
8245
8260
8266
8280
8287
8296
8346
8372
8375
8378
8381
8405
8442
8449
8454
8498/(8534
8595
8573
8611
8613
8633
8723
8725
8731
8748
8763
8802
8805
8826
8861
8896
8898
8913
8936
8949
8959

Naam/Afdeling

P. Danckaert, bedrijfstechnische dienst
G. v. Wijk, metaalbedrijf

J. v. d. Dungen, kleine gieterij

J. Sanders, metaalbedrijf

J. Koster, metaalbedrijf

Th. Collard, walserij

L. v. Grevenbroek, metaalbedrijf

L. v. Grevenbroek, metaalbedrijf

A. Klaren, metaalbedrijf

Mej. P. v, Son, dienst verkoop

G. v. Rijzingen, bedrijfstechnische dienst
G. v. Rijzingen, bedrijfstechnische dienst
A, Kuis, metaalbedrijf

A. Collard, walserij

H. Kerkwijk, inspectie en controle

M, Drost, walserij

P. Rabou, boekhouding

P. v. Schijndel, ijzerraffinage

J. Theuns, inspectie en controle

W. v. Wijnen, walserij extrusie

G. Smits, laboratorium

G. v. d. Ven, metaalbedrijf

N. v. d. Borne, inspectie en controle
Chr. Fitters, metaalbedrijf

Chr, Fitters, metaalbedrijf

J. Verhoeven, betonbedrijf

J. v. Engelen, J. ten Hagen, walserij
J. v. d. Lee, metaalbedrijf

J. Stevens, betonbedrijf

W. Kneyber, fijn mechanische werkplaats
Mevr. van Riel- Smits,

E. Legierse, betonbedrijf

H. Knoot, verkoop walserij

]. Meys, metaalbedrijf

J. Pullens, laboratorium

A. de Jager, metaalbedrijf

Chr. Tielemans, planning s.b.

V.B.

V.B.

AR,
V.B.
V.B.
V.B.
AP,

V.B.
V.B.
AP.

V.B.
AP.

AP,
AR

AP,
V.B.

V.B.

AP

AP.

>
e

V.B.
AP.

h

f. 15—
Fo 10—
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9004
9026
9034
9040
9075
9077
9104
9114
9127
9135
9176
9210
9211
9220
9224
9250
9262
9265

AP
V.B.

Naam/Afdeling

J. Schmitz, metaalbedrijf

P. v. Jersel, bedrijfstechnische dienst

A, v. Rooij, fijn mechanische werkplaats
A, v. Kruysdijk, betonbedrijf

P. Vissers, laboratorium

G. Westdorp, fijn mechanische werkplaats

Mej. M. v. d. Pluym, d. verkoop

M. Schey, betonbedrijf

A, Brok, betonbedrijf

M. Wennekes, metaalbedrijf

C. de Bodt, bedrijfstechnische dienst

J. Sluyter, ijzerraffinage

J. Sluyter, ijzerraffinage

M. Tausch, transport

J. Cleysen, fijn mechanische werkplaats
J. Wakker, fijn mechanische werkplaats
J. Evers, laboratorium

C. Groot, fijn mechanische werkplaats

— aanmoedigingspremie
= voorlopige beloning

E.B. = eindbeloning

>
o

2

e
SHITEU TSR A R ER T LA S R SR

10,—
72,50
35,—
30,~
20,—
42,50
10,—
15,—
52,50
10,—
12,50
20,—
15~
45,—
55,50
12,50
65,—
25,—

5

Boodschappen-

dienst

Dat de gestadige groei en Dbloei van ons
bedrijf tot gevolg heeft, dat de hoeveel-
heid koffie, welke de kantine dagelijks
serveert, sterk is toegenomen, zal Dbij
niemand verwondering opwekken.

Ons gehele personeelsblad zou zelfs te
vullen zijn met een opsomming van feiten,
welke met deze groei verband houden,
doch voor elke lezer in de oren klinken
als waarheden als een koe.

De redaktie van Uw blad deed er dan
ook juist aan om schrijver dezes er toe
te bewegen zich uitsluitend te beperken
tot het vermelden van reeds genoemde
koffie en vooral niet te vergeten melding

te maken van een nieuw begrip in ons
bedrijf, nl. ,de boodschappendienst”.
Met het toenemen van de omvang van
sonze NV, is nl. een dagelijks terug-
kerende behoefte ontstaan aan een lange
reeks goederen, waarvan de aard met
zich medebrengt dat de aanwezigheid
daarvan in het magazijn vooraf niet be-
kend kan zijn of wegens hun geringe
waarde en omzet het economisch gezien
niet verantwoord is er zelf voorraden
van aan te houden,

‘We meenden een oplossing hiervoor te
vinden met het instellen van onze ,,bood-
schappendienst”,

Een lid van het magazijnpersoneel ver-
laat nu dagelijks per motorfiets ons be-~
drijf om ca, 10 uur 's ochtends en haalt
bij grossiers en winkeliers in de nabije
omgeving de met spoed gewenste goe-
deren op en bezorgt deze direct bij zijn
terugkeer te ca. 12 uur rechtstreeks bij de
betreffende afdeling.

De op deze wijze binnenkomende goede-
ren varieren van veiligheidsspelden tot
herdershonden en dus ook alles wat er
tussen in ligt, voor zover het een bepaald
bedrag niet te boven gaat.

Onze in leder gehulde gemotoriseerde
super-spoed-inkoper, is in de omgeving
van Drunen reeds een begrip geworden
en kreeg bij de betreffende leveranciers
inmiddels de naam ,,0om Joop". Het zal
wel als bijnaam bedoeld zijn, want waar-
om zou hem een scheldnaam toekomen?
Of oom Joop zijn werk aanstaat?

Op mooie zomerdagen zullen ongetwij~
feld velen jaloers op hem zijn, maar met
de winter voor de deur zullen we hem dit
baantje gaarne gunnen, want weer of
géén weer: dagelijks om 10 uur start zijn
motorfiets met de regelmaat van de klok,
tot instandhouding van onze N.V., én Uw
gezin (en het mijne).

AV,
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We gaan vooruit in orde en netheid

Commissie heeft het niet gemakkelijk

,Voor centen kun je de duivel laten dansen.” Met dit spreekwoord
opende Ir. Th. v. Lammeren zijn speech ter gelegenheid van de uit-
reiking der geldprijzen voor Orde en Netheid voor Fabrieken op
dinsdagmiddag 18 juli 1961 te 4.00 uur in de cantine.

,Dat wil nu niet zeggen, dat we dit jullie willen laten doen, maar
het doet me genoegen, dat een aantal lieden er in geslaagd is om met
de hoogste punten uit de strijd te komen. We zijn op de goede weg;
het is stukken verbeterd sedert de laatste jaren; er zit vooruitgang in.
De gieterijen worden misschien minder gekwalificeerd dan de mecha-
nische afdeling, doch ook daar kan de boel netjes zijn. Vooral het
materiaal en de machines goed onderhouden en de rommel zoveel
mogelijk direct opruimen. Het hangt vaak van vele kleine dingen
af, hoe de beoordeling is. Kijk maar eens onder en achter kasten.
Ook de vuilnisemmers moeten op tijd geledigd worden. Ruiten zien
er over het algemeen nogal vuil uit; dit geeft over het geheel een
slordige indruk. Dit is wel het werk van de Cemsto, maar zorg er
dan voor, dat er op tijd wordt doorgegeven, dat dit weer moet ge-
beuren,

De commissie krijgt natuurlijk veel kritiek, speciaal van de afde-
lingen, die niet in de prijzen vallen. Niettemin hoop ik, dat ook zij
op dezelfde voet zal doorgaan.”
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...... gelukwensen voor de heer Walg van de Aluminium Extrusie.

Na deze goede vermaningen en aansporingen ging de heer van
Lammeren over tot uitreiking van de prijzen.

Als winnaar in de Ereklasse feliciteerde de heer van Lammeren de
heer Veldhuizen als afgevaardigde van de Electrolyse. Deze afdeling
is op de derde plaats begonnen, doch stond in januari al bovenaan
en heeft zich hier kunnen handhaven. Per persoon ontving deze afde-
ling een prijs van f. 35,—.

De 2e prijs in de Ereklasse ging naar de Mallenmakerij. Deze af-
deling heeft in het begin steeds strijd geleverd met de Electrolyse
om de eerste plaats en wist zich een eervolle tweede plaats te ver-
overen. Dit leverde elke medewerker f. 30,— op.

In de Eerste klasse kwam het Betonbedrijf met de le prijs uit de bus.
Het vorig jaar stond dit bedrijf als 2e in de tweede klasse. Thans
met ruime voorsprong nummer 1 in de Eerste klasse. Promoveert
hierdoor naar de Ereklasse. Prijs f. 25,— per persoon.

Als nieuwe afdeling begon de Aluminum Extrusie op de onderste
plaats in de Eerste klasse. Wist zich echter in het competitiejaar op
te werken tot de 2e plaats in de Eerste klasse en gaat eveneens naar
de Ereklasse. Hun prijs bedroeg f. 20,— per persoon.

In de Tweede klasse kwam het Bouwbedrijf met de le prijs uit de
bus. Bij de aanvang van de competitie werd deze afdeling ingedeeld
als zelfstandige afdeling inn de Tweede klasse. Deze afdeling staat
thans onbedreigd bovenaan met een ruime voorsprong en promo-
veert hierdoor naar de Ereklasse. Prijs f. 17,50 per persoon.

De 2e prijs in de Tweede klasse ging naar de B.'T.D. Deze afdeling
heeft de laatste helft van het jaar een felle strijd geleverd met de
Kleine Afwerkerij, maar heeft met een gering verschil toch nog ge-
wonnen. Gaat nu over naar de Eerste klasse.

Als opmerking werd gemaakt dat de B.T.D. er rekening mee moet
houden, dat onregelmatigheden, die in de bedrijven gesignaleerd wor-
den, veroorzaakt door de B.T.D., bij hen in mindering zullen worden
gebracht. De heer Visser mocht 3 grote enveloppen in ontvangst
nemen, voor iedere B T.D.-er f. 10,— als prijs.

De laatste prijswinnaar was de Kleine Afwerkerij. Zij hebben het
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dit jaar gebracht tot de 3e prijs in de T'weede klasse. Voor hen een
troostprijs van f. 7,50 per persoon.
De heer Van Lammeren verklaarde, dat deze afdeling wel eens een
betere beurt heeft gemaakt, maar niettemin toch een proficiat voor
het behaalde succes,
De vooruitgang heeft uviteraard ook een kritischer blik van de com-
missie tot gevolg, aldus de heer van Lammeren, doch als iedereen
blijft medewerken dan gaat het zeker goed. , De fabriek is voor de
man de plaats waar hij het grootste gedeelte van zijn leven doorbrengt
en om die tijd prettig te werken moet men zorgen, dat de omgeving
waar hij werkt, netjes en ordelijk is, Er moet een zelfde sfeer heersen
als bij de huisvrouw in de huiskamer.
Wij zorgen voor verbeteringen aan gebouwen, gezellige cantine en
goed materiaal om mee te werken. Wij verwachten van jullie dan
zuinigheid met goederen, goed onderhoud aan machines en materiaal
en opgeruimde en goed onderhouden afdelingen”,
Verder dankte de heer van Lammeren nog speciaal de commissie,
die haar taak serieus had vervuld.

WCo.

NIEUWE RONDE ORDE EN NET-

HEID De le ronde voor de fabrieken gaf de
volgende klassementen te zien:

Zowel voor de kantoren als voor de fa-

brieken is deze maand een nieuwe ronde FEreklasse
voor Orde en Netheid begonnen. Voor Electrolyse 1 7,24
de kantoren was dat de 6e ronde, voor Suppl. Vormerij 2 7,08
de fabrieken de le van een nieuwe reeks. Mallenmakerij 3 674
Voor de kantoren leverde de 6e ronde  Aluminium-Extrusie 5 6,66
het volgende totaalklassement op: Betonbedrijf 6 6,66
Bouwafdeling 7 625
Eerste afdeling:
Cantine 1 4421 le Klasse
Inspectie -+ Controle 2 42,32  Walsbedrijf 1 6,83
Inkoop 3 4293 BT, 2658
Houten Barak M.B, 4 40,29 Kleine Draaierij 3 641
Laboratorium 5 3921 Garage + Transport 4 6,41
le etage S.B. 6 39,02 Grote Afwerkerij 5 633
Pers. Zaken -+ Verbandkamer Cu-Exfrusie 6 6,33
-+ Portiersloge 7 38,88 Gereedschapmakerij 7 625
_ Villa + Budgetafdeling 8 3857 Kleine Afwerkerij 8 6,08
Centr. Planbureau 9 3538 Nylonafdeling (S ==
Dienst Verkoop 19 35,34
2e Klasse
Tweede afdeling: Centrigiet 1 6,16
Centr. Prod. Bureau 1 47,30 Machinefabriek DG
Archief 2 41,31 Grote Draaierij 3 591
BTLD, 3 40,86 M.B. Voorbewerking 4 591
School + Bedr. opleiding 4 40,51 M.B. Smelterij 5 575
Ontwerpafdeling S.B. 5 40,01 Kleine Gieterij 6 5,58
Centrigiet 6 39,63 W, + E.-Gieterij ¥ 558
Boekhouding + Garderobe 7 38,25 IJzerraffinage 8 558
IJzerraffinage - 8 33,80 Magazijn 9 549
Machinefabriek 9 4811
22

H. Merx: zilveren Lips-jubilaris

Er heerste op woensdag 19 juli rond vier
uur een feestelijke stemming in onze kan-
tine. En er was voor deze feestelijke
stemming ook alle reden, want op dat tijd-
stip werd het zilveren dienstjubileum
herdacht van de heer Henk Merx; een
jubileum dus dat teruggaat tot de tijd dat
Lips N.V. nog in Den Bosch gevestigd
was.

Als inzet van deze huldiging werden aan
de echtgenote van de jubilaris door mej.
Botden bloemen aangeboden, waarna
door diverse sprekers het woord werd
gevoerd. Namens de directie sprak ir.
Th. van Lammeren, die in het kort de
grote vlucht schetste welke Lips N.V. in
deze 25 jaar heeft genomen. Als een van
de oude garde heeft de heer Merx het
bedrijf zien groeien van klein bedrijf tot
wat het thans is. ,,Het moet U op een
dag als vandaag een gevoel van grote
voldoening geven daaraan te hebben
meegewerkt’’, aldus ir. van Lammeren,
die de jubilaris hartelijk dank zegde voor
de ijver en het doorzettingsvermogen,

welke deze in de afgelopen 25 jaar heeft
ten toon gespreid. Ir. van Lammeren
hoopte, dat het de heer Merx nog vele
jaren gegeven zal mogen zijn zijn beste
krachten te wijden aan de grote Lips-
gemeenschap, Ook de echtgenote van de
jubilaris bracht de heer van Lammeren
dank voor de steun, welke zij haar man
in de afgelopen 25 jaar heeft gegeven,
Hierna overhandigde spreker de jubilaris
een cadeau onder couvert en stak hem de
gouden speld met saffier op, ten teken
van zijn 25-jarig dienstverband.

Het gouden horloge was de jubilaris
reeds aangeboden op 17 juli in de Direc-
tiekamer door de heer M. Lips, in aan-
wezigheid van de voltallige Directie en
het hoofd wan personeelszaken, de heer
M. v. d. Loo; dit mede in verband met
het feit dat de heer M. Lips wegens om-
standigheden verhinderd was de officiele
huldiging bij te wonen,

Ir. Speichert voerde hierna het woord als
Directeur van het Metaal Bedrijf, in wel-
ke afdeling de jubilaris de laatste jaren

......uIiging en geze]i gskin directiekamer......
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......Het moet U grote voldoening geven......

hartelijke gelukwensen van ir. van Lammeren......

werkzaam is. De heer Speichert felici-
teerde het gezin Merx en vooral de jubi-
laris met deze mijlpaal en dankte hem
voor zijn ijver en werklust, welke hij aan
de dag heeft gelegd zolang hij in het
Metaal Bedrijf werkzaam is. Spreker
wenste hem nog vele jaren toe in goede
gezondheid in dienst van de Lips N.V.
Hierna werd het woord gevoerd door de
heer Dinkelaar, bedrijfsleider van het
Schroevenbedrijf. Spreker meende aan de
vele gelukwensen de zijne te moeten toe-
voegen, daar de heer Merx immers het
overgrote deel®van zijn dienstjaren in de
afwerkerij van het Schroevenbedrijf heeft
doorgebracht.

Spreker wenste de jubilaris en zijn gezin
nog een prettige dag toe en hoopte dat
hij nog vele jaren zijn krachten in dienst
van het bedrijf zal kunnen stellen,
Hierna werd het woord gevoerd door de
heer Croes namens de oude garde. Spre-
ker meende dat de jubilaris al zoveel lof
en waardering was toegezwaaid, dat hij
kon wolstaan met zich hierbij aan te
sluiten.

Ten slotte werd nog het woord gevoerd
door de heer Walters als voorzitter van
de gelegenheidskas, afdeling Metaal Be-
drijf.

Spreker feliciteerde het gezin Merx met
dit jubileum, Hij schetste de jubilaris als
een plichtsgetrouw iemand, altijd bereid
zijn collega’s de helpende hand te bieden
en terzijde te staan. Hij hoopte dan ook
dat wij Merx nog vele jaren in ons mid-
den zullen mogen hebben.

Vele sprekers lieten hun woorden verge-
zeld gaan van een stoffelijke blijk van
waardering.

Hierna sprak de jubilaris mede namens
zijn gezin een dankwoord tot allen voor
de waarderende woorden en goede wen-
sen tot hem gericht en voor de fraaie ca-
deaux, Hij hoopte dat de woorden der
sprekers bewaarheid mogen worden en
dat het de jubilaris gegeven zal mogen
zijn, nog vele jaren tot wederzijdse tevre-
denheid zijn beste krachten aan de Lips
N.V. te kunnen geven.

Hierna was er gelegenheid de jubilaris
en zijn gezin de hand te drukken, waar-
van een druk gebruik gemaakt werd.
Ten slotte, Henk, wil ik hier nog per-
soonlijke regels aan toevoegen, Er is in
die 25 jaar 't een en ander gebeurd, pret-
tige dingen zowel als minder prettige. Je
hebt met weemoed terug gedacht aan je
boezemvrienden, die dit jubileum niet
meer hebben meegemaakt. Je hebt terug-
gedacht aan de streken die je zoal uit-
haalde! Denk maar eens aan het middag-
potje van Versfeld en aan de keer dat je
timmerman Jansen aan beide benen on-
der een kist uit moest trekken; het waren
zo van die dingen die bij jou hoorden,
evenals het voerman spelen,

Henk, wij hebben in de achter ons lig-
gende jaren veel prettige uren gekend.
Ik hoop dat het ons gegeven mag zijn
over 15 jaar elkaar wederom in goede
gezondheid de hand te drukken bij je
40-jarig dienstjubileum.

v. d. Berg -




9 royale woningen aan de Abraham van Diepenbeekstraat te Vlijmen

Riante woning met bungalow aan de Prins Bernhardlaan te Vlijmen
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Vaart in ons woningbouwprogramma

¢

Bij goed werk hoort goed wonen. De thuiskomst na gedane arbeid
moet telkens weer het hoogtepunt van de dag kunnen zijn; voor
velen - degenen namelijk die alleen de weekeinden thuis zijn - is het
een wekelijks terugkerend feest. De thuiskomst en het thuis-zijn
kunnen echter alleen een hoogtepunt en een feest zijn wanneer we
ons in het bezit weten van een goede en gezellige woning in de nabij-
heid van de plaats waar we werken,

Gezien de gestage en snelle uitgroei van ons bedrijf kunnen we ten
aanzien van de woningbouw natuurlijk geen ijzer met handen breken,
maar toch mogen we zeggen dat de Stichting Lips’ Woningbouw met
voortvarendheid het huisvestingsprobleem heeft aangepakt en daar-
mee heeft getoond alle begrip te hebben voor de vele problemen welke
er op dit gebied liggen. ;

In ons laatste nummer hebben wij aan de hand van cijfers zen beeld
gegeven van het indrukwekkend woningbouwprogramma dat mo-
menteel in uitvoering is. We hebben dit verhaal geillustreerd met
plattegrondtekeningen van de diverse typen woningen, Een tekening
is echter maar een tekening en vertelt verder niets van de realisering.
Papier is enorm geduldig, maar voor de mensen die om een woning
zitten te springen is alleen de realiteit belangrijk. Daarom vinden we
het bijzonder prettig iets van de realisering van ons woningbouw-
programma te kunnen laten zien: foto’s die voor zichzelf spreken en
die een duidelijk en verheugend beeld geven van onze moderne, aan-
trekkelijke en voortvarende woningbouw.

Onze werknemers, die met verlangen en ongeduld naar een woning
uitzien, zullen uit deze foto’s ongetwijfeld nieuw vertrouwen putten
en met de sterke zekerheid dat er aan hun ,grote probleem” met
kracht wordt gewerkt, zal het gescheiden leven van vrouw en kinde-
ren hun zeker minder zwaar vallen. De tijd van het echt , thuis-zijn"
is niet ver meer,
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8 woningen aan de Rembrandtstraat te Vlijmen; van dit type komen er nog 8 bij

Dit zijn de eerste blokken van in totaal 50 woningen in Drunen
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ONZE ZIEK EN

A, Sprengers uit de bouwaldeling heeft
na enkele weken rust thuis, toch nog op-
name nodig gehad in het ziekenhuis voor
een kuur van enkele weken. Gelukkig
zijn de berichten al weer gunstiger. Zell
was Sprengers er erg optimistisch over.
Blijf dit optimisme maar houden, dan zul
je zien hoe gauw of die maagklachten
van je weer voor 100% voorbij en gene-
zen zijn. Van harte wensen wij je een
spoedig algeheel herstel toe.

Voor L. Dankers, Grote Gieterij, hebben
wij ook onze beste wensen voor een
spoedig algeheel herstel. Gelukkig begint
dit al in de goede richting te gaan. Met
op tijd zijn rust - een wandeling bij goed
weer - n goede verzorging (waar het
beslist niet aan mankeert) zullen de laat-
ste restjes van zijn ziek-zijn gauw genoeg
helemaal opgeruimd zijn! Wij wensen U
van harte een algeheel herstel toel

Van Den Bosch uit ging het naar
Drunen, waar wij W. Werts thuis trof-
fen. 'n Verkoudheid heeft hem enkele
dagen stevig geplaagd., Gelukkig is dat
weer zo goed als opgeknapt en gaat het
met hem weer stukken beter, Als het
weer wat mee blijft werken, de zon zich
nog ‘ns goed en veel laat zien, zullen we
Werts weer gauw genoeg zijn wandeling
zien maken, Zet de schouders er maar
onder en je zult zien dat alles dan recht
komt. Van harte onze beste wensen, en
zo spoedig mogelijk algeheel herstel!

Ook Schapendonk van de afdeling Mal-
lenmakerij wensen wij het allerbeste toel
Prima, dat het weer een stuk beter ge-
worden is. Blijff goed de raad van de
dokter opvolgen en je zult zien dat wij
je dan weer gauw in de Mallenmakerij
bij je werk zullen vinden.

De aanrijding, die F. Loohuizen enkele
weken geleden met zijn bromfiets op
korte afstand van het bedrijf meemaakte,
was niet mis. Al zag het er in het begin
niet rooskleurig uit, gelukkig zijn de be-
richten die wij van hem en in het zieken-
huis horen steeds gunstiger. De twee
geneesmiddelen n.l. de wil om te genezen
en zijn optimisme, hebben al heel wat
beterschap bezorgd. Loohuizen blijf dit zo
volhouden en je zult zien dat je gauw
weer uit het ziekenhuis ontslagen zult
worden. Van harte onze beste wensen
voor verdere genezing! | i

Graag zou ik hier nog aan willen toe-
voegen, hoe goed het onze zieken doet,
wanneer zij iemand uit de afdeling hetzij
chef, voorman of collega op bezoek krij-
gen. Wanneer wij zelf ziek zijn, zouden
wij dit alles dan ook niet op prijs stellen?
Laten wij daar eens aan denken en het
niet alleen bij denken laten, maar ook
doen!

Alle andere zieken vanaf deze plaats de
beste wensen voor een spoedig algeheel
herstel.

Sociale Dienst.
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Brief uit Brummen

Hallo luu, daor ben'k dan weer, de
veurege keer bun'k d'r neet bietieds bie
ewes, mor noe mo'k toch weer efkes om
ruumte vraogen., Kiek onze Lipsbode is
un mooj dink um veural onze zieken us
efkes in gedachte te brengen bie de colle-
ga's. Daor hijj Henneman; den hélt ze
daor nog wal efkes, maor onderlest he'k
der neg ene esprokken van ut sanato-
rium, ze wilt um daor neet missen um
dat ie de hele boel vermaekt. Henneman,
jonge, de groeten van al ce kollega's.
En noe Segers: Je bunt ook al un best
hétjen weg jonge. 't Volt mien met dat
de vrouwe ut zo good nemt. Deurgaons
wod ze gauw kregelig at de man den hele
dag op de pot ligt. Ook veur oe spoedig
betterschap heur.

Wieters ook betterschap veur de mense

die vanwege te grote voeten in de onge-
valle wet bunt terecht ekommen deur dat
un ring of dat anders un zachte landing
op die voeten maekte.

Noe bunt wie an beroerdigheid toe, wie
mot afscheid gaon nemmen, eerst van ut
kantoorpikkie daw zolang van Drunen
eleend hadden. Un bastend good jonk.
Wie zult um missen da's zeker, 't is toch
merakels zo gauw aj an un gezichte ként
wennen. En dan in october wod onze bat
65 jaor. Gelukkig laot den ons neet hele-
maole in de steek. Halve daegen kump
den ons altied nog uut de puree haelen.
Dan bun'k noe toe an wat gelukwensen!
Jao mense, ie kunt der ovver denken zo
as ie wilt, mor ie zult motten toegevven
dat 25 jaor getrouwd weén altied nog de
moeite weerd is um wat olde koeien uut
de sloot te haelen, Noe onze Toon Bloos
en de vrouwe hebt dat good veur mekaer
ekregen., En at Willem Hoff veur die

tied zien rugge un betjen in orde hef, zal
ut den ook wal lukken, en ut is hun van
hatte gegund. Proficiat vann de kollega's
an beide paren al bun wie daor un bet-
jen laot met,

Dan blif nog daw wat nieje kollega's mot
begroeten. Ik wille gin namen numen mor
ze bunt welkom, wie kénnen best wat
stoere mannen d'r bie hebben, veural at
ut goeije kollega’s bunt zo as al is eble-
ken, wat angeet de aanpassing en sao-
menworking.

Met al disse pers. dinge mos ik efkes
veur de draod kommen umdat ut al un
tiedje eleén is daw veur 't lest wat uut
Brummen hebt ezeen in onze bode, (noe
isse d'r nao niejaor ook nog neet zo vélle
ewest). Wie hebt ons teminsten al wat
afevraogd of de Redaktie en onze druk-
kers verlengde vecantie heb ehad. At dat
zo is dan gun wie oeluu dat bes, want ut
liek mien gin gemakkelijkk baantje um al

die lettertjes op ut pepier te kriegen.
Daorumme wi'k noe mor met stoppen
en niks schrieven ovver de gang van za-
ken in de febriek dit keer, ook al umdatte
wie met onderhold en verbettering noch
neet helemaol klaor bent, zodat wie dat
better kont bewaren tot de vollgende
krante, ook wat preblemen waor ik nog
met tobbe mot mor wachten op hun
beurt.
Ik wille dus noe eindigen met de groeten
van de Brummense kollega's aan de Dru-
nense kollega's en das mien uutdrukkelijk
evraogd: de Brummense zieken wenst hun
Drunense dito’s van harte betterschap en
spoedige terugkeer in de grote Lips-femi-~
lie en ik sluut mien daor graog bie an.
Dus tot de vollgende Lipsbode,

met de groeten van

Berend wut Brummen

» Open huis”

Een goede gewoonte getrouw werd ook weer dit seizoen door de
Directie van de N.V. toestemming verleend om alle belangstellenden
in de gelegenheid te stellen nader met het bedrijf kennis te maken.
Middels advertenties werd aan deze mogelijkheid de nodige bekend-
heid gegeven, zodat op 3 september, 16 september en 1 oktober een
zeer druk bezocht Open Huis gehouden werd: n.l. aan resp. 425, 225
en 580 personen werd een gastvrij onthaal verleend. Ook waren er
weersomstandigheden van dien aard, dat het geheel een feestelijk
karakter kreeg.

Iedereen werd in de kantine aangenaam verrast door de aanbieding
van koffie of sigaretten, terwijl bovendien vrolijke muziek de stem-
ming op peil hield.

Na een welkomstwoord namens de Directie, werd een algemene in-
leiding gehouden, waarin in het kort een uiteenzetting werd gegeven
over het ontstaan en de geschiedenis van het bedrijf en tevens een
overzicht over de te bezichtigen bedrijven.

Hierna ging men in diverse groepen onder deskundige leiding een
bezoek brengen aan de Schroevenfabriek, Metaalbedrijf, Walsbedrijf,
Koper- en Aluminium Extrusie en de Machinefabriek,

Uit de zeer intense belangstelling, waarmede de rondleiders werden
aanhoord en uit de diverse vragen, die hun werden gesteld, mag de
conclusie getrokken worden, dat dit ,,Open Huis” wel een succes is
geweest.

Niet in het minst is dit ook te danken aan de dames van de kantine en
de heren rondleiders, die zich beschikbaar hadden gesteld. Een woord
van welgemeende dank is hier dus zeker op zijn plaats,

G. van den Heuvel
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..de laatste bocht in IJsselmonde......

Spectaculair transport

Op zaterdag 2 september 1961 vond het transport plaats van een
4-blads cunial schroef met een diameter van 7500 mm en een netto-
gewicht van 34.755 kg, welke bestemd is voor de Essotanker van
73.000 ton, gebouwd bij Verolme te IJsselmonde,

's Morgens om 6 uur, terwijl de mist het land nog overdekte, werd
met dit transport begonnen, dat door de kundigheid van Ted Frodyma
en Rinus Gouda zonder enige stoornis verlopen is, hetgeen wij trou-
wens ook niet anders verwacht hadden.

Dat onderweg het nodige bekijks aanwezig was zal wel niemand ver-
bazen, terwijl ook van overheidswege via een keurige politiebege-
leiding in diverse grote steden, gezorgd was dat alles zo soepel mo-
gelijk kon verlopen.

Dat het tijdschema voor dit transport keurig werd gehandhaafd,
bleek wel overduidelijk te Zwijndrecht waar het politie-escorte zelfs
nog niet aanwezig was en derhalve een gedwongen rustpauze geno-
men moest worden, wat gezien de mooie weersomstandigheden - de
mist was inmiddels helemaal opgeklaard en een stralende zon accen-~
tueerde de glans van onze grote schroef nog eens extra - geen onpret-
tige bezigheid was.

De hulp die door de mensen bij Verolme te IJsselmonde werd gebo-
den, was boven alle lof zodat ook het lossen van deze schroef in een
vlot tempo kon worden afgewerkt,

Alles bij elkaar was het voor vele mensen tussen Drunen en IJssel-
monde wel duidelijk dat de naam Lips de roem van Nederland op
scheepsschroevengebied krachtig ondersteunt, hetgeen trouwens ook
duidelijk bleek uit de talrijke persberichten die over dit transport in
de diverse bladen werden opgenomen.

v. d. H.

Gebruik wvuilnissilo

Er wordt bij deze bekend gemaakt, dat
onze centrale vuilnissilo is verplaatst en
zich nu bevindt ten ZUIDEN van onze
Machine-fabriek.

We hebben nu een flinke ruimte gekre-
gen en kunnen veel vuil ontvangen,

Het terreinpersoneel roept een ieders me-
dewerking in om van die silo zoveel mo-
gelijk gebruik te maken en niet... elders,

ook al is het nog zo weinig, het vuil te
deponeren. Ons terrein ziet er veel te
mooi uit om zo'n behandeling te moeten
ondergaarn.

Dus voortaan... AL het vuil in de silo...
en niet ervoor. We rekenen op Uw aller
medewerking.

Afdeling Terrein
v. T,
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Lustoord

Vinkeloord —

,Ons" Vinkeloord heeft zich dit jaar in een bijzonder grote en enthou-~
siaste belangstelling mogen verheugen en indien we alle spontane en
feestelijke reacties zouden willen publiceren, zou dit nummer van de
Lipsbode de omvang krijgen van een stevige telefoongids. We moeten
ons dus beperken en volstaan met een greep uit een veelheid van pret-
tige en zonnige kopij.

De heer J. v. d. Velden, beheerder van Vinkeloord, geeft enige inter-
essante cijfers met betrekking tot de stijgende belangstelling voor ons
vakantie-oord,

Bleef in het seizoen 1960-1961 de belangstelling beperkt tot drie ge-
zinnen, in het afgelopen seizoen waren het 16 gezinnen die van de rust
en het natuurschoon van Vinkeloord hebben genoten. Bovendien wa-~
ren er nog vijf gezinnen die de weekenden hier hebben doorgebracht.
Het is dit jaar zo geweest, dat de drie bungalows (Lidi, Ingrid en
Marion) van één week voor de fabrieksvakantie tot ca. 31 augustus
volgeboekt zijn geweest. Tijdens de mooie weekeinden welke daarna
nog zijn gevolgd, hebben de bungalows echter leeg gestaan, hetgeen
beslist jammer is, want wie Vinkeloord eenmaal kent zal er beslist met
graagte willen terugkeren.

Voor het volgend jaar mag ook weer een grote belangstelling worden
verwacht. Er zijn reeds diverse aanmeldingen binnen en degenen die
in de maand augustus nog een plaatsje op Vinkeloord willen hebben,
zullen er dan ook goed aan doen zich zo spoedig mogelijk te laten
inschrijven, Wilt U eerst eens van anderen horen hoe en wat Vinkel-
oord is, steekt U dan uw licht eens op bij een van de mensen die dit
jaar hun vakantiedagen op Vinkeloord hebben doorgebracht. Het
ziin Mej. Corvers en de heren Dinkelaar, de Bruin, Beelo, v. Weert,
v. Leest, v. Kuik, v, Ettekoven, v. d. Heuvel, Walters, Bergman,
Venrooy, v. d. Veer, v. Zundert, Rijpert en Jansen,

In zijn verslag brengt de heer v. d. Velden verder hartelijk dank aan
de Directie voor het gebruik van het VW.-busje en aan de afdeling
Vervoer voor de prettige samenwerking. Dank ook aan de bewoners
van de bungalows, die de inventaris hebben behandeld alsof het hun
persoonlijk eigendom was.

EEN HEERLIJKE TIJD.

De heer G. v. d. Heuvel hebben wij bereid gevonden zijn belevenissen
en ervaringen op Vinkeloord op papier te zetten. Wij laten hem
gaarne aan het woord, want we geloven wel, dat zijn enthousiaste
verslag ook anderen zal aansporen Vinkeloord eens als vakantie-oord
te nemen. De heer v. d. Heuvel schrijft:
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Zoals dit jaar wel te verwachten was,
is het een heel geschipper geworden om
de vele liefhebbers voor een van de bun-
galows te Vinkeloord allemaal te gerie-
ven,

Doch ook hier bleck weer overduidelijk,
dat er met wat goede wil van beide
kanten wveel te bereiken was, zodat we
welgemoed op reis gingen naar het ,Lips
vakantieoord.”

Om met een kleine variatie op een be-
kende slagzin te spreken: ,Het weer en
de stemming waren weer best.”

De inrichting en de accomodatie van de
bungalows was dit jaar weer uitgebreid
(blijkbaar had men de ,tips” van vorige
bewoners ter harte genomen), d.w.z. de
keuken was o.a. verrijkt met een grote
10 liter bus met kraan, zodat het water
tappen in huis geen gemors meer tot
gevolg had; er waren roosters gelegd,
zodat men binnen alles netjes kon hou-
den, en er was een grote autoband, waar-
van in het ven zowel door kinderen als
door volwassenen bij het spelen een
zeer druk gebruik gemaakt werd, enz.
Direkt bij aankomst waren de kinderen
al met elkaar aan 't plannen maken, hoe
ze 't beste konijnen konden vangen, wan-
neer er gezwommen zou worden, welke
landbouwer ze zouden gaan helpen, ter-
wijl de ouders de organisatorische pro-
blemen zoals melk halen, afwassen, bun-
galow schoonmaken, water halen enz. in
gemeenschappelijk overleg oplosten.
Moeten wij U vertellen hoe heerlijlc alles
geweest is, zelfs bij enkele regenachtige
dagen?

Sta mij toe alleen maar enkele hoogte-
punten te vermelden. De zwemfestijnen
iedere dag, dikwijls reeds in alle vroegte
trokken we er op uit om in het heerlijke
koele nat alle sporen van slaap en warm-
te weg te spoelen,

De trektochten, die we in de buurt onder-
namen en waaraan door iedereen - van
de oudste tot en met de allerkleinste -
met veel animo werd deelgenomen.

De buitenspelen, waarmede vooral de
jeugd zich bijzonder amuseerde.

Een groot avondspel, dat geheel beant-
woordde aan de zucht naar romanfiel
en avontuur.

De gezamenlijke culinaire geneugten zo-
als nassischotels voor de groten en pata-
tes frites voor de jeugd.

De gezellige avonden, wanneer de jeugd
rustig sliep en de ouderen onder het ge-
not van een iets hartiger hapje en drankje
de resultaten van de afgelopen dag be-
spraken en tevens een plan de campagne
voor de volgende dag opstelden.

De rustige uurtjes in ,,De Goudfazant”,
waarvan vooral de vaders genoten na
hun moeizame dienst in verband met het
ophalen van couranten en post,

De iedere dag herhaaldelijk gehoorde
toeter, die ons allen bij elkaar riep voor
koffie 's-morgens, koffie 's-middags en...
water (!!!) 's-avonds. We gingen zelfs
zo naar dit signaal verlangen dat we
zonder iets gehoord te hebben, aan el-
kaar gingen vragen: ,,Kan het zijn dat ik
de toeter heb geheurd?’, om weer een
reden te hebben tot verdere festiviteiten.
Het prachtige kampvuur, dat de laatste
avond aan de oevers van het ven gehou-
den werd en waarbij eenieder een num-
mer ten beste gaf. Vooral de jeugd was
hier ook weer erg aktief, gezien de zeer
hoge kwaliteit van het gebodene, Er
werd zelfs een kompleet waterballet met
een zeer feeéricke verlichting opgevoerd.
De vele gasten, zowel van .thuis als van
de grote Lips-gemeenschap, waren
unaniem vol lof over de komfortabele
inrichting en de ligging van de bunga-
lows. U weet toch, dat alles aanwezig
is behalve lakens en slopen, dat alle
leveranciers, te weten bakker, slager,
kruidenier en melkboer, aan de deur
komen.

Och, het is een heerlijke tijd geweest,
teveel om allemaal te wvermelden. We
geven U de verzekering dat wij met wee-
moed afscheid namen van ons vakantie-
oord. Echter niet na eerst voor het vol-
gend jaar reeds nu al plaatsruimte be-
sproken te hebben,

Een ander enthousiast personeelslid, dat zijn pennevrucht signeert met
.. Een opgefriste Lipser” schrijft o.m.: ,De inrichting binnen was een
openbaring voor de vrouwen, die er vele gemakken aantroffen, (dit
moet door onze Belgische werknemers niet verkeerd verstaan wor-~
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den) en de rust is er voelbaar en hoewel ieder zijn eigen opvatting
heeft over vakantie, vind ik dit toch de grote waarde van dit afgelegen
hoekje, waar het jachtende leven je even loslaat.” Een beste recensie
dus.

Even enthousiast is het verhaal van de kinderen van Zundert en de
kinderen v. d. Veer, die op Vinkeloord ook onvergetelijke dagen
hebben beleefd en zij spreken de hoop uit dit vakantiefestijn op
Vinkeloord nog eens over te kunnen doen.

De vakantie is al weer geruime tijd achter de rug, maar we hebben
gemeend bovenstaande enthousiaste reakties op Vinkeloord toch te
moeten publiceren, omdat ze U waarschijnlijk op een luisterrijk idee
zullen brengen,

Voor de fraaie opname ontving de heer Smits een 4e prijs

Onze vakantie-fotowedstrijd

Hoewel we wel wat meer belangstelling
hadden verwacht voor onze Vakantie-
Fotowedstrijd, zijn er toch nog 33 per-
soneelsleden geweest die foto's of dia’s
ter beoordeling hebben ingezonden.
Zoals bekend viel deze wedstrijd in drie
categorieén uiteen:

a) vakantiefoto's

b) kwaliteitsfoto's

c) dia's,
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De jury bestond uit de heren Farla (Den
Bosch), Verhees (Den Bosch) en de
Bont (Waalwijk). Ook fotoclub-leden
konden aan deze wedstrijd deelnemen.
Ovwer het geheel genomen was het niveau
van de vakantiefoto's teleurstellend.
Slechts enkele deelnemers hebben begre-
pen waar het hier om ging: Het uit-
beelden van het Begrip ,,vakantie” in een
foto.

Deze prachtige foto bezorgde de heer Leeuwenburgh een eerste prijs

Het merendeel van de deelnemers kwam
niet verder dan een willekeurig en weinig
zeggend plaatje, waarin het wvakantie-
idee niet of slechts ten dele tot uitdruk-
king kwam. De jury wees de volgende
prijswinnaars aan;

De heer Verharen (magazijn);

Mej, Naninck (personeelszaken);
Mej. v. d. Wiel (dir. secr.)

de heer Vincken (dienst verkoop).

Lk e

De overige inzendingen waren zo zwak,
dat er echt geen twee eervolle vermel-
dingen in zaten!

Bij de beoordeling van de kwaliteits-
foto’s had de jury het moeilijker, want
in deze categorie waren vele voortref-
felijke opnamen te bewonderen. Na een
eerste selectie bleven er 10 foto's over
die voor een prijs in aanmerking kwa-
men, Een uur heeft de nauwgezette jury
nodig gehad om hieruit de prijswinnaars
te peuren, et zijn:
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Met dit plaatje
won de heer
Verharen de
le prijs in de

categorie

. Vakantiefoto's"

Een derde prijs voor mej. v. d. Wiel voor deze aardige
vakantiefoto

1. de heer Leeuwenburg (dienst verk.);
2. de heer Vermeer (metaalbedrijf);

3. de heer Muskens (fotoclub);

4. de heer Smits (laboratorium).

Vooral voor deze 4e prijs had men bij-
zondere waardering. De heer Smits was
er namelijk in geslaagd het aanschouwen
van het levenslicht van een grutto op de
foto vast te leggen, Een moeilijk geduld-
werkje! De eervolle vermeldingen in deze
categorie waren voor de heren Leeuwen-
burg en Verharen.

Op voorstel van de jury zal voor het
volgend jaar de mogelijkheid worden
onderzocht tot de instelling van twee
klassen in de categorie , kwaliteitsfoto’s”,
nl een afdeling A wvoor fotoclubleden
en voor hen die menen dat zij ook in
deze klasse thuishoren, en een afdeling B
voor alle overige mededingers.

Negen deelnemers zonden 63 kleurendia's
in. Na veel wikken en wegen gingen hier
de prijzen naar:

1. de heer Smitshuysen (centr. Planb.);
2. de heer Leeuwenburg (dienst verk.);

)

3. de heer van Hal (laboratorium);
4. de heer Alma (schroevenbedrijf).
De eervolle vermeldingen waren voor de
heer Smitshuysen en een onbekende in-
zender met een dia, waarvan de titel
luidde ,,Zwitserland.”

De foto's en de dia's zullen zo spoedig
mogelijk worden tentoongesteld.

Tot slot moet mij nog van het hart, dat
er praktisch geen deelnemers waren uit
de fabriek. Waarom niet? Een vakantie-
foto kan toch iedereen maken. Bekijkt
U de foto's van de prijswinnaars in deze

klasse maar eens; doodsimpel en niet in
Italié of Spanje gemaakt en ook niet
met dure camera's, We rekenen het vol-
gend jaar echt wel op wat meer inzen-
ders.

Ten aanzien van de dia’s geldt hetzelfde,
Talloze mensen hebben in de afgelopen
vakantie dia's gemaakt, maar waarom
dan die schamele 9 inzenders? Durfde U
niet of vond U f. 25— niet de moeite
waard om U druk voor te maken?

H. de Jong.

Gevonden en verloren voorwerpen

De heer van Tilburg verzoekt ons het
volgende te willen mededelen:

Wanneer men op onze terreinen een
voorwerp verliest of vindt, dan is het
van groot belang voor de verliezer of de
vinder, dat men dit zo spoedig mogelijk
meldt of bezorgt bij de portier.

Betreft het hier een gevonden voorwerp,
dan wordt dit enkele dagen uitgestald op
de tafel in onze loge, en wel onder de pijl
,GEVONDEN-VOORWERPEN",
FEenieder die voorbij de loge komt, kan
dan direct zien of het voorwerp dat hij
verloren heeft, aanwezig is, en kan het
dan meenemen.

Wanneer het voorwerp nog niet gebracht
is, dan zal de verliezer na enige tijd weer
kunnen zien of informeren in de loge
naar bedoeld voorwerp.

3

Nu is de praktijlk echter anders: er wor-~
den tientallen voorwerpen bij de portier
gebracht, maar slechts een enkel door de
eigenaar teruggehaald.

Dit heeft tot gevolg, dat de gevonden
voorwerpen zich maar steeds ophopen en
dat de kast, bestemd voor de gevonden
voorwerpen, VOL is,

Het zal iedereen duidelijk zijn, dat deze
voorwerpen niet eeuwig daar kunnen
verblijven.

Men kan dus zijn verloren voorwerpen
nog terug halen bij de portier en wel tot
15 december 1961. Op die datum zullen
alle nog aanwezige gevonden voorwer-
pen worden overgedragen aan onze soci-
ale-afdeling.

v Ty
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Het is dit jaar echt niet gemakkelijk geweest. Op onze
vriendelijke uitnodiging aan de heilige bisschop van
Madrid schreef de goedheilig man terug: , Het spijt me
heel erg, maar ik kan dit jaar niet komen, Ik hoest flink
en ik heb ook een beetje pijn aan mijn linkerbeen, Vol-
gend jaar dubbel op."”

Natuurlijk hebben we het er niet bij laten zitten. We
zijn direct per ruimteschroef naar Madrid gesuist om de
Sint tot andere gedachten te brengen. Toen we binnen-
kwamen ging de pastoor van Elshout net weg. Hij was

‘ons dus even voor geweest. De Sint lag op bed. Naast

hem stond een fikse fles dropwater en om zijn linker-
been zat een dik verband.

U ziet het”, zei de goede bisschop, terwijl hij een lang
stuk veterdrop in zijn mond stak, ,het ziet er niet al
te best met me uit; kriebelhoest en een stijf been. Er
komt dit jaar niets van.,” Omdat wij de Sint al jaren
kennen, durfden wij te zeggen: ,,Ja maar, Sint Nicolaas,
dat gaat zo maar niet. We kunnen niet tegen de kin-
deren van ons personeel zeggen; jongens en meisjes,
Sint Nicolaas is ziek, dus komt hij niet. Stuurt U dan
maar even een andere bisschop, want per slot van re-
kening hebben de kinderen niet voor niets het hele jaar
goed en braaf opgepast.” ,,Dat is waar”, zei Sint Nico-
laas. ,,Wie zoet is krijgt lekkers.” Ik zal nog eens goed
gorgelen met speculaassap en met dat been zal ik eens
goed in de zon gaan liggen. Misschien lukt het dan
toch wel.”

En ja hoor, eergisteren kregen we bericht vanuit Ma-
drid: ,,Ik hoest niet meer en met het been gaat het best.
Ik kom op zaterdag 2 december in de Hoge Braken.
Het beste van Sint Nicolaas.” In de enveloppe zaten
twee stukjes borstplaat, die we als de wind opgepeuzeld
hebben.

Zo, en dat was het dan. Als er nog meer nieuws vanuit
Madrid komt, zullen we het iedereen wel even laten

weten.
Red.

-,

PERSONALI A

HUWELIJKEN :

G, van Kapel- ], Combee 27-7-1961

N. Westerlink- R, H. S. Bergman

28-7-1961
A. T. M. v. d. Winkel- G. B, Hofmans

11-8-1961
W. Niemeijer- R. Tulp 25-8-1961
J. Damen- ], Mimpen 6-9-1961
H, J. A. Blockx- S. F. T. A. Vermeulen

9-9-1961

M. van den Brok- T. Trilsbeek 11-9-1961

L. P. van Mierlo- W, Brinkman
14-9-1961

W. Vos- N. van der Schans 2{-8-1961
J. Rekkers- Z. Schuurmans  28-9-1961
J. Branderhorst- R, van Iersel 28-9-1961
A, B, Straver- A. Sanders  14-10-1961

GEBOORTEN :

Agnes v, d. Linden
Annette de Haan
Anneloes Smits
Keesje van Loon
Gerrit Timmermans
Johanna Brok
Johannes Harmeling
Ingrid Nistelrooy
Jacky Thomassen
Matty van Daalen
Rob Bakx

i
o=\

Marjo van Vliet
John Beerens

Sjefke de Bont
Ton van Son
Wilhelmus Menhere
Michaél de Grefte
Josina Koldijk
Rolph Pieters

26-7-1961
27-7-1961
28-8-1961
21-8-1961
25-8-1961
31-8-1961

6-9-1961
20-9-1961
22-9-1961
25-9-1961
26-9-1961

27-9-1961
30-9-1961
1-10-1961
5-10-1961
5-10-1961
5-10-1961
15-10-1961
20-10-1961
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i IN MEMORIAM

Antoon Smits

De laatste maal dat wij de heer Antoon
Smits spraken vertelde hij ons enthousiast
dat hij een aantal vrije dagen, die hijj
voor de boeg had, zou gaan besteden
aan zijn geliefde hobby: Jagen in de
prachtige omgeving van zijn woning op
Giersbergen.

Maar God grijpt dikwijls in al onze be-
rekeningen en verwachtingen in, soms
door ziekte, soms door tegenslag, soms
ook door de dood. In het leven van de
heer Antcon Smits greep God voor de
allerlaatste maal in op de feestdag van
Allerheiligen. Op deze stille herfstdag
overleed Antoon Smits onverwacht in de
leeftijd van 56 jaar. Voor zijn echtgenote
en acht kinderen werd deze dag een dag
van rouw en droefheid en wvoor hen
kreeg de daarop volgende Allerzielendag
een diepe en zeer persoonlijke betekenis.
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Antoon Smits was sinds 1954 bij ons be-
drijf in dienst als portier bij de afdeling
Bewaking. We hebben hem allen goed
gekend, we zagen hem ’'s-morgens en
's-avonds bij het binnenkomen of het ver-
laten van het bedrijf. We weten ook dat
hij een hartelijk collega was, die zijn
werk met ijver en toewijding vervulde,
‘Wij wverliezen in hem een goed mede-
werker. FEen groot aantal medewerkers
heeft hem op zaterdag 4 november naar
zijn laatste rustplaats begeleid. In stilte
hebben zij rond zijn graf gestaan en ge-
beden voor zijn zielerust; gebeden ook
voor de zwaar getroffen echtgenote en
de acht kinderen, opdat God hun de
kracht zal geven dit onherstelbare verlies
in volledige overgave aan Zijn H. Wil

te dragen.
Red.

~n,

Geslaagde vakantie-kursus

Dit jaar heeft Lips N.V. voor de eerste maal deelgenomen aan de
vakantie-cursussen, georganiseerd door de Stichting Contactcentrum
Bedrijfsleven-Onderwijs ten behoeve van jongens en meisjes van de
hoogste klassen van Gymnasium, H.B.S., Middelbare Handelsdag-
school en M.M.S. Het doel van deze cursussen is, aan deze jongens
en meisjes een indruk te geven van een werkkring in het bedrijfs-
leven en hen zodoende behulpzaam te zijn bij het kiezen van hun
beroeps- of studierichting. Personeelswerving is op geen enkele wijze
in het geding, de ontvangende ondernemingen - dit jaar weren dat er
27 - stellen de cursussen open als een dienst aan het onderwijs.

Aan de cursus, die van 28 tot en met 30 augustus in ons bedrijf werd
gehouden, werd door 15 jongens deelgenomen. Het waren leerlingen
van Gymnasium, H.B.S. en Middelbare Handelsdagschool uit Am-
sterdam, Hilversum, Rotterdam, Utrecht, Tilburg, Waalwijk en
Oisterwijk; een geméleerd gezelschap dus.

De cursus, die onder leiding stond van de heer A. van Stokkom,
mag bijzonder geslaagd genoemd worden. Het stovend hete zomer-
weer van die dagen was voor de cursisten geen beletsel om een
opvallende en verheugende activiteit en belangstelling aan de dag te
leggen. Het programma van elke cursusdag was stevig en veelom-
vattend, maar desondanks stonden de cursisten er op ook in de
avonduren nog nader geinformeerd te worden over verschillende
aspecten van ons bedrijf, In hun rapporten over deze driedaagse cur-
sus toonden de jongens zich bijzonder enthousiast over de uitstekende
verzorging van de cursus. Daarnaast gaven zij uiting aan hun bewon-
dering voor de aard, de omvang en de snelle groei van het Lips-~
bedrijf.

Het welslagen van deze cursus, die werd geopend met een woord van
welkom namens de directie door dr. E. Lips, is vooral te danken aan
de grote en enthousiaste medewerking van een aantal leidinggevende
functionarissen in ons bedrijf, te weten de heer H. Amesz, W. Buis,
G. v. d. Heuvel, S. Hille, drs. F. M. A. de Keijzer, M. W. v d Loo,
ir W. de Putter en J. Vasseur. Zij hebben de cursisten uitvoerig en met
kennis van zaken voorgelicht omtrent de vele aspecten van ons
bedrijf.

Als prettige bijzonderheid mag nog vermeld worden dat de cursisten
elke dag een lunch door het bedrijf kregen aangeboden. De discussies
in de avonduren vonden plaats onder het genot van een in die dagen
wel zeer welkom glas koel bier.

QOok dit jaar zal ons bedrijf weer deelnemen aan deze waardevolle en
door de schooljeugd zeer gewaardeerde vakantie-cursussen, waarmee
aan het onderwijs een belangrijke dienst bewezen wordt,

Red.
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PERSONEELSUITSTAPJES.

Een goed en gezellig feest bij tijd en wijle
stimuleert het werk en verstevigt het
contact en de band tussen de personeels-
leden onderling. Dat is in het kort de
opzet van de personeelsuitstapjes, welke
jaarlijks bedrijfsgewijze of wel per cen-
trale afdeling worden opgezet en waar-
voor ook nu wel algemene belangstelling
zal bestaan,

Hier geldt dus een vertikale verdeling
en het is de bedoeling dat de chefs met
hun ondergeschikten uitgaan.

Het spreekt vanzelf dat nevenafdelingen,
zoals planning, werkvoorbereiding e.d.,
met het betreffende bedrijff meegaan;
anderzijds ligt het ook voor de hand dat
de commerciéle afdelingen een afzonder-
lijke avond beleggen, omdat het personeel
uit de fabriek en van de verkoopafdelin-
gen zeer weinig contact met elkaar heb-
ben in het werk.

Deelnemers,

Deelnemers  zijn personeelsleden met
echtgenoten en verloofden, Het is beslist
niet de bedoeling, dat men broers, zussen,
vriendjes of kennissen meebrengt. Omdat
hier in het verleden nogal eens de hand
mee gelicht is, zal bij de budgetaanvrage,
zoals onderbedoeld een namenlijst van
deelnemers/sters bij de afdeling Perso-
neelszaken moeten worden ingeleverd,

Tijd.
Personeelsuitstapjes moeten in eigen tijd
gehouden worden en bij voorkeur op
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zaterdag. Uiteraard is er geen bezwaar
tegen om op vrijdagavond uit te gaan,
doch op verzoeken om dan ook het werk
nog een uur eerder te mogen beéindigen,
kan beslist niet worden ingegaan.

Begroting.

Tenminste één maand tevoren moeten
door het betreffende Hoofd van Bedrijf
of Dienst een begroting en een program-
ma worden ingediend alsmede een lijstje
van deelnemers als bedoeld onder 2. Per
deenemerfster staat een bedrag ter be-
schikking van f. 12,50.

Afrekening,

Na afloop van het feest dient een af-
rekening te worden ingediend bij de af-
deling Personeelszaken, Het is het vorig
jaar nogal eens voorgekomen, dat over-
schrijdingen van 't budget plaats vonden
omdat het betreffende Hoofd van Bedrijf
of Dienst de verdeling van de consump-
ties niet goed had geregeld. Het verdient
daarom aanbeveling met consumptiebon-
nen te werken, Er zijn echter ook nog
wel andere methoden om het aantal con-
sumpties goed in de hand te houden.

Transport,

Afspraken met busondernemingen over
Personeelsvervoer gelieve men door de
afdeling Transport te laten verzorgen.
Op deze wijze kan wellicht enige syn-
chronisatie in de hand gewerkt worden
en zeker zal hierdoor een verantwoorde
prijsregeling bewerkstelligd worden,

Voorschot,

Muziek- en toneelgezelschappen moeten
meestal op de avond van de uitvoering
betaald worden. Hiervoor kan tegelijk
met de begroting een aanvrage worden
ingediend bij de afdeling Personeelszaken,
die dan voor een betalingsopdracht zal
zorg dragen.

OPENLUCHTSPEL

»De Zeven Rozen”

In de algelopen zomermaanden werd
dank zij het initiatief van de Culturele
kring Drunen in een provisorisch maar
zeer sfeervol openluchttheater nabij
Duinrand 'n aantal opvoeringen gegeven
van het sprookjesspel ,,De Zeven Rozen"
van Antoon Coolen.

Dit spel werd gerealiseerd door uit
Drunen afkomstige amateur-toneelspelers
ol.v. regisseur Jo van Erp en voor de
wijze waarop zij dit deden, had de pro-
vinciale pers en de streekpers de grootste
lof.

Voor degenen die de inhoud wvan dit
sprookjesspel nader willen leren kennen,
geven wij hieronder een korte samen-
wvatting.

wDe Zeven Rozen” is een modern
sprookje, dat Gods eindeloze barmhartig-
heid verkondigt en het moederschap ver-
heerlijkt. Ingebjorg, het mooie bruidje van
de dominee van het dorp, vermoordt uit
eigenliefde haar zeven kinderen waarvan
zij volgens de voorspellingen van een
heks moeder zou worden. Zij wordt door
haar man verstoten! Als teken van haar
gruwelijke misdaad draagt zij bij zich
haar bruidssluier, rood gekleurd door het
bloed van haar kinderen. De kinderen
wenden hun gezicht af van haar, de
door God getekende, de ouderen willen
niets met haar te maken hebben, Nie-
mand acht vergiffenis voor haar mogelijk,
Eenzaam doolt zij met haar gebroken
moederhart tussen haar medemensen. In
haar dromen wordt zij achtervolgd door
het beeld van haar kinderen. Zij meent
het knarsen te horen van de molenstenen,
waaronder zij op symbolische wijze de
harten van haar kinderen vermorzeld
heeft,

Als een oude, door smart gebroken

de heks is het mikpunt van de plagende dorpsjeugd

vrouw zien we haar vele jaren later
terug in haar eigen dorp. Haar eigen
man jaagt haar van zijn huis weg. Fin-
delijk vindt zij iemand die haar wil hel-
pen, een dominee, bijgenaamd de dominee
van barmhartigheid. Hevige kwellingen
doorstaat zij. In een visioen verschijnen
haar zeven kinderen haar. Zij verwijten
haar op aangrijpende wijze haar ikzucht.
Haar hart dreigt te bersten en zij roept
tot God: ,,God van liefde, breek mijn
hart zeven maal zeven keer voor ieder
van hen." Dan spreekt God eindelijk
door de mond van haar kinderen de ver-
lossende woorden: ,,Arme moeder.” Zij
sterft en als symbool van de herboren
liefde ontluiken ,De Zeven Rozen' uit
de stenen vloer van de kerk.
Dit was het sprookje van ,De Zeven
Rozen”, Houdt U, waarde lezer van het
leven? Lees Antoon Coolen en in elk van
zijn werken zult gij het ,,sprockje van de
liefde” beleven, Gij zult genieten van de
eenvoud en de levensvreugde die als
koppige wijn de sponne uitberst.

Bertus Pulles, Archief.

HEEL ERG BEDANKT !!

De kinderen van onze personeelsleden
hebben ook dit jaar weer een heerlijk uit-
stapje gemaakt. Wij zouden daarover

“wel in grote-mensen-termen kunnen uit-

weiden, maar veel liever geven wij toch
het woord aan de kinderen zelf, omdat
zij zoiets veel beter kunnen vertellen dan
wijzelf.

45



Hier zijn dan drie verslagen, die elk voor
zich spreken en geen verder commentaar
behoeven,

Caty Verhagen uit Sprang-Capelle doet
haar verhaal als volgt:

wDag Mevrouw, ik schrijf u een briefje.
En ik ben overgegaan, Nu ga ik van de
speeltuin vertellen. Toen we wuit de bus
waren gestapt, kwamen we op de straat-
weg, de juffrouw zei, aan de kant zei de
juffrouw en ze ging naar alle andere kin-
deren kijken, en ging alweer naar ach-
terst kinderen en toen kwamen we in de
speeltuin we mochten de boterhammen
meenemen, toen gingen we spelen, wip-
pen, schomelen, en op de glijbaan, en
toen het tijd was om te vertrekken gingen
we naar het park daar was een doolhof
en lachspiegels, en nog motorbootjes en
toen we de bus alweer binnen waren,
gingen we zingen, en moppen vertellen
en ook rijmpjes vertellen, ik zal er eens
een vertellen,

Lente
Moeder eend gaat met haar spruiten
Heerlijk heel de dag naar buiten
En de kuikens in een rijtje
snateren om elk kleinigheidje!
Vogels fluiten in de bomen
Omdat 't voorjaar is gekomen,
Zie ze eens met takjes sjouwen,
Om een prachtig nest te bouwen.
Nu schei ik er mee uit want ik heb bijna
mijn briefje vol. Heel erg bedankt voor
de dag en tot een volgende keer,

daaaaaaaaaaaag Caty

En een dorst dat je krijgt op zo'n dag!
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‘Wij danken jou ook heel erg, Caty, voor
de prachtige tekening ,,In Kabouterland"
die je ons stuurde. We zullen hem goed
bewaren,

Annemieke Handgraaf uit Den Bosch
vertelt het volgende:
Beste Leidsters!
Ik heb een fijne dag gehad!
Ik was bij groep 3, groen.
In de speeltuin heb ik fijn gespeelt. In
bijna alles ben ik geweest. QOok in de
dierentuin is alles leuk, geweest natuur-
lifk. Ik woon in den-bosch, ook daar is
het gezellig, Mijn kleine zusje staat élke
dag buiten. En ook binnen in de box. Ik
heb geld gehad en heb een kaart gekocht.
Die stuur ik naar mijn oma. Daar ga ik
a.s. maan-dag logeren. Ik ga ook nog
naar een van mijn tante’s logeren. Ik ga
66k nog met de Bosche-Jeudactie mee!
Maar nu zal ik er maar mee uitscheien!
Afz.: Annemieke Handgraaf
Daaaag, Leidsters. Hartelijk dank voor
alles!
Ook jouw tekening was erg leuk, Anne-
miek, Bedankt!

Kees de Rooy was in een ernstige bui en
deed ons een dankbetuiging geworden die
als volgt luidt:

Sprang-Capelle 27 juli, 1961

Geachte Mejuffr. Bothden,
Hierbij, ook namens mijn ouders, mijn
hartelijke dank voor het mooie reisje, dat
ik onder uw leiding woensdag mocht
meemaken aangeboden door uwe direk-
tie. En tevens ook voor de gulle trakta-
tie, die wij mochten ontvangen op deze
reis.
Het spijt mij ten zeerste, dat deze helaas
mijn laatste reis met de ,Lips’ moet zijn,
daar 'k het volgend jaar reeds 12 jaar
ben.
Met nogmaals mijn oprechte dank voor
alles.
Groetend,
Kees de Rodgij
Raadhuisstraat 147,
Sprang-Capelle

Dank je wel, Kees. We kunnen wel zien
dat je al bijna 12 jaar bent, want je
schrijft al echt als een grote man.

Ja, jongens, van zo'n kip sta je toch wel
even te kijken heél

Qok voor de kinderen van onze Belgische
werknemers hadden we dit jaar een uit-
stapje georganiseerd naar de Efteling in
Kaatsheuvel, Van de 12 kinderen die
hiervoor in aanmerking kwamen, gaven
zich er 8 op, maar toen we op de dag
van het uitstapje de kinderen op de af-
gesproken plaats gingen ophalen, waren
er slechts twee present. Waarom de an-
deren weggebleven zijn, weten we nu
nog niet! Een beetje teleurstellend was
dat wel, maar met deze twee kinderen
hebben we toch een bijzonder leuke dag
gehad.

We hopen het volgend jaar op wat meer
belangstelling en animo van de zijde van
onze zuiderburen.

Soc, Dienst,

DANKBARE MENSEN

Het is altijd prettig een dankbaar geluid
te kunnen laten horen en wij ruimen dan
ook steeds met plezier een plaatsje in
voor mensen, die op de een of andere
wijze van hun dankbaarheid willen ge-
tuigen.

Tengevolge van onregelmatigheden in de
verschijning van de Lipsbode is geen
melding gemaakt van enkele dankbetui-
gingen, welke wij in de afgelopen maan-
den ontvingen, te weten van de Wed. A,

van Geene- Valk, van de fam. J. J. Loon
en van de heer W, Daane en echtgenote.
Hiermee is dan dit verzuim weer recht
gezet,

FEen verse dankbetuiging is die van de
heer Jan Biekens, die mede namens zijn
echtgenote en kinderen oprecht dank
brengt aan de directie van de IN.V. Lips,
aan mej, Botden, aan de heren Bosman,
Bons en van Berkel, alsmede aan het
personeel van laboratorium en metaal-
bedrijf, voor de prachtige cadeaus en
bloemen,, welke hij ter gelegenheid van
de viering van zijn 65e verjaardag heeft
mogen ontvangen.

De heer Biekens wenst alle collega’s, met
wie hij zo lang heeft samengewerkt, het
allerbeste voor de toekomst.

Ten slotte wil nog mej. Jo Brok dank
brengen voor de vele bewijzen van mede-
leven en belangstelling welke zij tijdens
haar ziekte van vele zijden heeft ont-
vangen.

10 GESLAAGDEN,

Op vrijdag 27 oktober j.l. had in hotel
wTer Hunen" de diploma-uitreiking
plaats aan een 10-tal leerlingen van onze
bedrijfscursussen. Uitgereikt werden de
diploma’s part-time Lt.s., het uitgebreid
Bemetel-diploma theorie en het Bemetel-
diploma praktijk.

Aanwezig waren Dr. E. Lips, de geslaag-
den uiteraard en hun ouders, de chefs
van de geslaagden, de adj.-directeur van
de eerste lts. in Den Bosch, de heer
Peulen, het hoofd wvan onze bedrijfs-
school, de heer A. van Stokkom, en de

leraren,

Dr. E. Lips opende deze bijeenkomst met
een woord van welkom en wees vervol-
gens in wat hij ,,een openhartig gesprek
met de ouders” noemde op de betekenis
en de waarde van een goede opleiding.
De opleiding houdt echter niet alleen in
het bijbrengen van de nodige theoreti-
sche en praktische kennis, het bedrijf
heeft daarnaast ook de taak om deze
jonge mensen te vormen en kerels van
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hen te maken, aldus de heer Lips, die
tenslotte overging tot de uitreiking van
de Bemetel-diploma’s, waarbij hij voor
elk der geslaagden een toepasselijk
woord had.

De heer Peulen gaf voor de ouders een
niteenzetting over de betekenis van het
part-time onderwijs. Hij gaf uiting aan
zijn waardering voor de zorg die de
leraren aan de part-time Lt.s.-cursus
hadden besteed en meende dat bij Lips
N.V. hiervoor de juiste figuur was ge-
schapen, namelijk: half in de tijd van de
werkgever en half in de tijd van de
werknemer. Met de uitreiking van de
part-time lts-diploma's door de heer
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Peulen werd vervolgens het officiéle deel
van deze avond besloten.

De heer van Stokkom stelde vervolgens
de leraren en de chefs aan de ouders
voor en de rest van de avond werd op
prettige wijze besteed om het contact
tussen ouders, leraren en chefs uit te
diepen en te verstevigen, waarbij diverse
belangrijke punten uitvoerig werden be-
sproken,

Van de geslaagden ontvingen de leerlin-
gen van Dijk, Groeneveld en Mimpen
drie diploma's; twee diploma’s ontvingen:
van Beurden, van Balkom, v. d. Heuvel,
de Jong, v. d. Zee en Treffers; één diplo-
ma ging naar geslaagde v. Krugten.




