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HOOGKONJUNKTUUR

Zonder dat wij precies weten, wat elektriciteif is, wefen wij deze
foch te benutten fot heil en geluk van de mensheid.

Gebruiken wij meer elektriciteit, dan de centrale kan leveren, dan
zullen de lampen eerst lager gaan branden en op een gegeven mo-
ment zelfs helemaal uitgaan.

Trekken wij meer stroom door de draad, dan hij kan verwerken, dan
worden de draden heet en krijgen wij brand,

Ook van de ekonomische cenfrale moeten wij niet meer vragen, dan
hij kan leveren. Wel moefen wij welbewust de produktiekapaciteit

verhogen.

Het is alweer enkele maanden geleden,
dat wij veel hoorden praten over hoog-
konjunktuur, Als wij nu de kranten door-
bladeren, dan lezen wij zo hier en daar
van die losse stukjes, die eraan herin-
neren, dat nog niet alles koek en ei is.
Zelden of nooit horen wij precies uitleg-
gen, wat hoogkonjunktuur is, maar des te
beter worden ons de gevolgen daarvan
gemeld: Een hogere bedrijvigheid in het
bedrijfsleven, hogere produktie, bouw-
aktiviteiten, grotere werkgelegenheid,
hogere winsten, het aan de markt komen
van nieuwere en betere produkten, het
opfleuren van de mode, enz.

Eén van de meest menselijke deugden,
die in een tijd van hoogkonjunktuur naar
voren komt, is het vertrouwen in de toe-
komst,

Deze optimistische kijk op het leven
wordt door ons gevoeld als een verbete-
ring van onze welvaart, Maar al etende
van de welvaart krijgen wij honger en
dikwijls - voordat wij het weten - gaan

wij meer vragen van de ,,ekonomie”, dan
zij geven kan.

Hoe ontstaat de welvaart?

Onze welvaart wordt bepaald door de
mate, waarin wij onze behoeften aan
voedsel, kleding en nog heel veel andere
dingen kunnen bevredigen, En om aan
voedsel en kleding te komen, zullen wij
de goederen, die de aarde ons schenkt,
moeten verzamelen en bewerken,

Het geld en het gebruik van kapitaal-
goederen, zoals machines en installaties,
maken het ekonomisch proces voor ons
een beetje ondoorzichtig, terwijl ook de
arbeidsverdeling het begrijpen hiervan
niet eenvoudiger maakt,

p

Toch kunnen wij ons indenken, ‘dat het in
feite neerkomt op het ruilen van arbeid
met elkaar. Datgene, wat ik meer maak,
dan ikzelf voor eigen gebruik nodig heb,
geef ik aan anderen. Daarvoor krijg ik
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van anderen in ruil terug dat, wat ikzelf
niet kan maken en toch nodig heb.

Op langere termijn bezien, kan ik van
anderen niet meer vragen, dan ikzelf aan
hen gaf.

Zien wij dus allemaal kans om in kortere
tijd met minder grondstoffen betere pro-
dukten te maken, dan krijgen wij ook
allemaal meer goederen om onze behoef-
ten te bevredigen en stijgt onze welvaart.

Wat is meer welvaart?

Wij krijgen pas plezier in het leven, als
we voelen, dat wij vooruitgaan. Wij vra~
gen niet om minder of gelijkblijvende
welvaart, maar om een groeiende wel-
vaart. Die groeiende welvaart zien we
overal om ons heen,

Wij vragen om beter onderwijs voor
onze kinderen, modieuze kleding, betere
televisieprogramma's, elektrische scheer-
apparaten, top-voetbal, bromfietsen, va-
kantiereizen, centrifuges, huizen, meer
verkeersagenten en nog oneindig veel
meer,

Als wij ons leven en onze huizen met
alles, wat erin is, vergelijken met een
halve mensenleeftijd geleden, dan is alles
vele malen anders, beter, handiger,
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mooier, gemakkelijker dan voorheen. De
techniek heeft werkelijk wonderen ver-
richt,

Met behulp van die techniek hebben wij
kans gezien om in kortere werktijd met
minder materialen meer en betere pro-
dukten te maken,

Woaar schuilt het gevaar?

Het gevaar komt pas, als wij met zijn
allen meer gaan vragen, dan wij gezamen-
lijk kunnen maken.

In het ekonomische leven zijn wel reser-
ves in de vorm van machines, voorraden,
enz, aanwezig, die een Gvervragen even
kunnen opvangen. Gebeurt dit évervra-
gen in toenemende mate, dan moet er een
kink in de kabel komen. Ergens zal dan
iemand moeten roepen: ,Stop, nu moet
je even wachten.” Dan gaan de lever-
tijden komen, die steeds langer worden.
Hier en daar zal men het produktieproces
forceren door hogere prijzen te bieden
voor grond- en hulpstoffen, voor machi-
nes en gereedschappen, als de producent
daarvan de levertijd maar bekort. Daar-
door gaan de prijzen stijgen. Om anderen
vo6r te komen gaat men spoedorders
plaatsen, die altijd meer kosten met zich
meebrengen en de regelmatige produktie-
gang verstoren,

Op de duur ontstaat een tekort aan ar-
beiders, welk tekort men zal proberen
aan te vullen door elders tegen hogere
lonen arbeiders weg te kopen. Deze ar-
beiders zijn veelal minder vakbekwaam,
worden onvoldoende ingewerkt, waar-
door het werk langer gaat duren, de
kwaliteit van het produkt minder wordt
en de kostprijs toch stijgt. Naar verhou-
ding komen er minder produkten met een
slechte kwaliteit tegen hogere prijzen.

-

Inflatie,

Het gevaar bestaat, dat lonen en prijzen
in versnelde mate oplopen. Wij moeten
steeds meer guldens betalen voor een-
zelfde hoeveelheid goederen; de inflatie
is in volle gang. Dit noemt men het op-
jagen van de konjunktuur, die op de duur
oververhit raakt en uit elkaar klapt, De
spanning valt weg en het ekonomische
leven zakt als een doorgeprikte ballon
in elkaar,

Houdt de konjunktuur in toom,

Sedert de dertiger jaren is door de eko-
nomen gezocht naar het wezen van het
konjunktuurverschijnsel, Zonder dat men

het wezen ervan nauwkeurig heeft we-
ten te bepalen, hebben zij toch wel een
aantal faktoren gevonden, die de kon-
junktuur beinvloeden. Daardoor zijn wij
in staat om ekonomische maatregelen te
nemen, die de konjunktuur tot nu toe be-
hoorlijk kunnen beheersen.

Er is echter een faktor, die zij niet in
hun formules hebben kunnen opvangen
en dat is de mens - dat zijn wij.

In sterk-geleide ekonomische gemeen-
schappen probeert men ook de mens als
ekonomische faktor te beheersen door
hem ~ al of niet met zachte drang - in
het dwangbuis te zetten, dat de ekonomen
en politici voor hem hebben uitgedacht.
Laten wij blij zijn, dat ons de wvrijheid
nog gegeven is, Dat legt ons echter de
verplichting op om deze vrijheid op ver-
antwoorde wijze te gebruiken, Dat doen
wij door op zelfbewuste wijze te vragen,
wat ons toekomt, maar ook door te ge-
ven, wat wij geven moeten. De groei
van onze welvaart zal gelijke tred moe-
ten houden met de groei van onze eigen
produktiviteit,

H,




Ter

gedachtenis

Op 27 april van dit jaar is de heer Leo van Geene over-
leden.
Ruim 35 jaren was hij reeds aan ons bedrijf verbonden,
cerst als machine-bankwerker, later speciaal als afwer-
ker van scheepsschroeven en sinds enkele jaren als sor-~
teerder.
Hij kon met recht tot de ,,oude garde” gerekend worden.
De heer v. Geene verrichtte zijn werk stipt en met grote
toewijding en verantwoordelijkheid. Hij was rustig en
bescheiden en ging onopvallend zijn weg.
Jammer genoeg werd hij de laatste jaren geplaagd door
ziekte, waardoor hij genoodzaakt was zich ook in het
werk beperkingen op te leggen.
Door de grote groei van het personeel zullen vele werk-
nemers de heer van Geene niet persoonlijk meer gekend
hebben, Toch was hij één van hen, die het bedrijf zijn
kracht heeft gegeven, hij heeft mede het fundament ge-
legd, waarop door ons wordt voortgebouwd.
Wij zouden wensen, dat velen van ons gaan uitmunten
in de eigenschappen, die de heer van Geene zo hebben
gesierd.
Onze deelneming gaat uit naar Mevrouw v, Geene en de
kinderen, die hun man en vader te vroeg moeten missen.
De vaste overtuiging, dat naar menselijk weten thans de
beloning voor zijn goede leven volgt, moge hun tot troost
en steun zijn.

Red.

Het aandeel van de Zweed John Ericsson in

de ontwikkeling van de schroefvoortstuwer

Hoewel John Ericsson niet de eerste was,
die zich bezig hield met de ontwikkeling
van de schroefvoortstuwer, kan van zijn
vitvinding, waarop hij in 1836 oktrooi
verkreeg, gezegd worden, dat deze prak-
tisch uitvoerbaar was.

De schroefvoortstuwer van Ericsson week
sterk af van de in die tijd gangbare kon-
struktie. Hij bestond uit twee co-axiaal
tegen elkaar in draaiende ringen met
schoepen aan de omtrek.

John Ericsson, die technikus was, genoot
reeds grote bekendheid als ontwerper

van de lokomotief ,,NOVELTY", die in
1829 gebouwd werd.

Ericsson ondervond in Engeland niet veel
belangstelling, maar werd echter gesteund
door de Amerikaanse Konsul in Liver-
pool, Francis B. Ogden.

In 1839 werd Ericsson in staat gesteld
naar Amerika te reizen. Hier verkreeg
zijn schroefvoortstuwer grote bekend-
heid en werd op grote schaal toegepast,
zowel voor handelsschepen als voor
oorlogsschepen.

J. A, van Alken.

Hierboven Zwedens oudst bewaarde
scheepsschroef, diameter 92 c¢m, gemaakt
in 1843 in Motala Verkstad voor het
stoombootje FLYGFISKEN,

In Zweden wordt John Ericsson geéerd
door een groot standbeeld.

Het schroefje op dit standbeeld is een
ontwerp, zoals men dat heden ten dage
nog ziet,




VEILIGHEID

De laatste tijd hebben goede opmerkers
3 dingen op het fabrieksterrein lcunnen
zien, die direkt met veiligheid hebben te

maken.
In de eerste plaats het bekende bord bij

de poort:

TIE VEILIGHEIDSE;

Van het afgelopen halfjaar zijn er 2
periodes, die zeer ongunstig afsteken.
Veel van het hier gesignaleerde leed had
voorkomen kunnen worden door beter op
te letten.

Kijk nog eens naar de 10 Geboden voor
Veilig Werken.

1. Werk volgens instruktie,

2. Sta, loop en handel veilig.

3. Bescherm U waar nodig.

4, Zorg voor Orde en Netheid,

5. Laat geen leidingen bloot liggen.

6. Onderhoud Uw gereedschap goed.

7. Vervang tijdig Uw versleten gereed-

schap,

Laat ook de kleinste wond deskundig

behandelen,

9, Meld onmiddellijk onveilige situaties
aan Uw chef.

10. Leer elkaar veilig werken,

g
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In de tweede plaats heeft er op het 45-
uren bord op het Limaplein een wveilig-
heidsbril gehangen. Deze heeft kennelijk
goed werk gedaan,

Denkt U ook aan de persoonlijke be-
schermingsmiddelen?

Ten derde heeft U nijvere mensen bezig
gezien met het plaatsefi van rekken voor
het vastzetten van gasflessen. Dit is no-
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dig, omdat gasflessen bij omvallen gevaar
opleveren door het uitstromende gas.
Bovendien is het onaangenaam als zelfs
een lege fles op Uw weiligheidsschoen
terecht komt, laat staan wat er gebeurt,
als de fles niet blijft staan, en U geen
veiligheidsschoenen aan heeft.

Zorg dus, dat Uw flessen ook werkelijk
vaststaan!

H. J. Amesz

BOEKJAAR 1959-60
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De ,PLEUNE WIEL” is niet meer!

Over enige tijd zullen er op de plaats, waar verleden jaar nog de
zwemlustige Drunense jeugd spatterde, nieuwe fabriekshallen staan.
De ,,Pleune Wiel”, een historisch plekje, is hiermede verdwenen, dank
zij de enorme lading zand, die het aan het oog heeft ontrekken. Voor-
goed. Alleen de herinnering is gebleven.

Dat Drunen uit het verlies van de ,,Pleune Wiel" nog winst al puren,
is niet onwaarschijnlijk.

Ongetwijfeld zal de uitvoering van een nieuw zwembad nog krachtiger
ter hand worden genomen. Dat de ,,Pleune Wiel” niet meer kon vol-
doen aan de eisen van een modern zwembad is bij de drooglegging dui-

delijk gebleken.

Het nieuwe en moderne zwembad, dat Drunen over niet al te lange tijd
rijk zal zijn, komt op een behoorlijke afstand van de Lips' fabrieken te
liggen. In elk geval zo ver, dat men in de eerstkomende tientallen jaren
niet behoeft te vrezen voor een herhaling van het lot, dat de ,,Pleune
Wiel” heeft ondergaan,

. Een nieuw zwembad zal géén luxe zijn”




Elektrisch

vlambooglassen

Straling,

Gevaren : ultra-violette stralen (on-
zichtbaar ! |

Gevolgen : lasogen, rode wverbran-
de huid.

Maatregelen : laskap gebruiken, hand-
schoenen dragen.

Lasogen.

Nieuwe ogen zijn niet in de handel. Be-
scherm ze dus!

Bescherm ook de ogen van anderen door
goede afscherming bij het lassen.

Maalk tijd wrij voor veiligheid; gebruik
dus een lasscherm,

Algemene wenken,

Bij las afbikken en slak verwijderen een
bril dragen.

Celluloid-brillen zijn verboden in ver-
band met de brandbaarheid van dit ma-
teriaal, De eventuele helper bij het lassen
moet ook een bril dragen.

Voorkom het springen van vonken in
mouwen, schoenen en hals; draag dus
handschoenen en de overall goed geslo-
ten.

Algemene wenken in de Gieterij.

‘Werk nimmer onder vrijhangende vorm-
kasten, maar ondersteun deze! Blijf bij
het wentelen van een kast op voldoende
afstand. Indien deze niet goed uitgeba-
lanceerd is, maakt zo'n kast een hevige
smak.,

Til geen vormkast of gewicht van de
grond met gestrekte benen en gebogen
rug,

Laat de beenspieren het heffen verrichten
en niet de rugspieren,

Loop nooit onder een kraankast door.
Wees rustig tijdens het gieten; loop niet
ordeloos door elkaar en stoei nooit.
Gietpannen mogen niet te vol zijn; bij het
vervoer kan het materiaal eruit golven.
Gietpannen moeten goed droog en voor-
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verwarmd zijn. Een vochtige pan met
vloeibaar materiaal borrelt en kookt.
Grote pannen in de kraan: Zover moge-~
lijk vandaan blijven.

Vormzand,

Gevaren : glas en stiften in vorm-
zand.

Gevolgen : verwondingen aan han-
den.

Afval,

Gevaren : diverse voorwerpen, af-
val, zand en gereedschap
slingeren op de loop-
paden. :

Gevolgen ¢ vallen door struikelen,

Maatregelen : paden vrijhouden,
Gieten,

Gevaren : opspuiten van opkomers,
opspatten van gloeiend
metaal, spatten uit giet-
pan komen op de grond.

Maatregelen : blijf zoveel mogelijk weg
boven opkomers. Bij het
gieten een bril of kap
dragen, Strooi zand on-
der de pannen voor spat-
ten.

Laten wij met ons allen proberen van
ons Bedrijf het veiligste Bedrijf te maken!

A, H, M, Vermeer.

Onze Belgische Werknemers

Sinds enige maanden werken in verschil-
lende fabrieksafdelingen van ons bedrijf
ook Belgische werknemers, die het tekort
aan personeel mede helpen inlopen,
Bijgaand kaartje geeft de plaatsen aan,
waar zij wonen en vanwaar zij iedere dag
per bus naar Drunen reizen.

Deze streek, met Turnhout als centrum,
wordt de Belgische Kempen genoemd.
Van oudsher was hier weinig industrie
gevestigd, zodat velen nog nooit in een
grootbedrijf hebben gewerkt, Anderen
moesten vaak ver pendelen om passend
werk te vinden,

Hun komst naar Nederland brengt mee,
dat zij zich na een overgangstijd moeten
aanpassen aan de Nederlandse verhou-
dingen. Zo eist b.v. vooral onze demo-
kratische bedrijfsvoering een geheel nieu-
we instelling.

Voor het bedrijf heeft het in-dienst-nemen
van de Belgen nogal wat hoofdbrekens
gekost, Vooral de vervoers- en valuta-
problemen waren nieuw en wij hebben
hierover dus veel kontakten moeten leg~
gen in Belgi# met de arbeidsbureaux en
in Nederland met bedrijven, die reeds
Belgische werknemers in dienst hadden,
Het wvervoer gaat over grote afstanden
- Turnhout-Drunen is ongeveer 56 km -
waarbij vooral de ploegendienst een bus-
regeling heeft, die nog wel niet helemaal
waterdicht is, maar toch steeds beter be-
gint te lopen.

De grote wverschillen in de kosten van
levensonderhoud zijn er de oorzaak van,
dat de Belgische werknemers ogenschijn-
lijk meer verdienen dan hun Nederlandse
kollega's. Maar met de Nederlandse gul-
den kunnen zij in Belgi¢ minder kopen
dan wij met diezelfde gulden in Neder-
land, Het valutaprobleem is echter op het
ogenblik praktisch opgelost,

Met de loonhoogte hangt ook samen de
wijze van verdienen van het loon. Het
groepstariefstelsel vraagt van alle be-
trokkenen een gelijke inspanning en het
is begrijpelijk, dat, terwijl men in Belgié
dit systeem praktisch niet kent, de Bel-

gische werknemers in onze dienst moeten
leren in dit systeem te werken.

Na de kennismaking van de eerste maan-
den menen wij te kunnen zeggen, dat ons
bedrijf in Belgische kring een uitstekende
indruk gemaakt heeft, vooral door de
durf en het enthousiasme, waarmede in
ons bedrijf de zaken worden aangepakt.
Hiertegenover kunnen wij verklaren, dat
de ervaringen, die wij bij Lips met de
Belgische werknemers hebben, van dien
aard zijn, dat wij verwachten, dat zij zich
steeds beter zullen inwerken en aanpas-
sen,

Red.
DRUNEN
24 km
TiLBURG
Goirle
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De betekenis van
de kerngroepen
in het bedrijfs-
apostolaat

Misschien denken sommigen van U bij het lezen over Bedrijfsaposto-
laat aan mensen, die door dik en dun - te pas en te onpas - met vrome
spreuken en zalvende woorden komen aandragen.

Wie zo'n mening heeft over het Bedrijfsapostolaat is er even ver naast
als degene, die veel akties en opzienbarende geloofsdemonstraties
verwacht.

Het Bedrijfsapostolaat begint op de eerste plaats met het overbruggen
van de afstanden, die er soms bestaan tussen de mensen op een bedrijf.

Daarnaast zal zij trachten te bereiken, dat wij allen als redelijke
mensen tegenover elkaar staan, met elkaar spreken en overleggen
over onze belangen, wensen en verlangens.

Daardoor groeit het vertrouwen en het besef, dat wij bij anderen ge-
hoor vinden.

Diep in ieders hart leeft het verlangen om als MENS op voet van
gelijkheid met elkaar te kunnen spreken. Ons Bedrijfsapostolaat heeft
in de loop van enkele jaren bewezen, dat dit verlangen ook werkelijk-
heid wordt; dat wij - van hoog tot laag - in een vrij gesprek de moge-
lijkheid en de waarde van het overleg op voet van gelijkheid hebben
kunnen vinden.
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Het Bedrijfsapostolaat is een moderne vorm van zielzorg, die aansluit
bij de grotere zelfstandigheid en verantwoordelijkheid, die ieder van
ons in de tegenwoordige maatschappij heeft. Wij doen niet blindelings,
wat ons wordt opgedragen, maar wij willen zelf meebeslissen, zelf-
standig zijn in ons oordeel en de verantwoordelijkheid voor ons han-
delen dragen. In het overleg met anderen kunnen wij beter ons oordeel
vormen en kunnen anderen van onze inzichten kennis nemen.

Door het Bedrijfsapostolaat zijn groepen gevormd, waarin de leden
onderling in een vertrouwde sfeer allerlei onderwerpen en problemen
bespreken, die direkt of zijdelings het bedrijf raken. Moeilijkheden,
twijfels en kritiek worden naar voren gebracht en hieruit ontstaat
een zinvolle diskussie. Het aan één tafel zitten van alle groeperingen
in het bedrijf - van hoog tot laag - in een open gesprek is een van de
grote waarden gebleken van het Bedrijfsapostolaat.

Daardoor hebben wij elkaar beter leren kennen; onze problemen ble-
ken dikwijls dezelfde te zijn, die anderen ook ondervinden; ingeroeste
vooroordelen zijn verdwenen of hebben plaats gemaakt voor een be-
grijpend oordelen; wijzelf, maar ook anderen handelen niet zo maar -
willekeurig - maar met oprechte bedoelingen.

Het echte menselijke kontakt is gegroeid en dit hebben wij nodig om
een goed mens en een waarachtig christen te zijn.

Als wij - na de vakantiepauze ~ in het najaar onze besprekingen voort-
zetten, kunnen zich weer bedrijfsgenoten bij de verschillende groepen
aansluiten, Waag het eens! U zult de ontdekking doen, dat oprecht-
heid en wederzijds vertrouwen de beste zekerheid bieden voor een
menswaardig bestaan in een modern grootbedrijf.

A, van Kessel, Aalmoezenier.
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Een idee van M. van Engelen

Dit idee is een bevestiging van de stel-
ling: ,,IJn de eigen werkzaamheden, waar-
van we zelf de mogelijkheden kennen en
de moeilijkheden ondervinden, ligt de
kiem tot het ontstaan wvan bruikbare
ideeén’. :

Om met de moeilijkheden te beginnen, die
waren als volgt. Na het gieten van billets
in de koper-extrusie moest de coquille
met e€en staalborstel worden schoonge-
maakt. Neemt men hiervoor 'n staalbors-
tel van de juiste diam. dan kan men deze
er met handkracht onmogelijk doorheen
krijgen. Een staalborstel van een kleinere
diam. geeft niet het effect dat nodig is,
of men moet onmenselijk lang poetsen,

14

Nu de mogelijkheden

Om de mogelijkheden, die er in onze
werkzaamheden zijn gelegen te onder-
kennen moet men weten wat? hoe? en
waarom? de werkzaamheden worden ge-
daan.

Hiertoe zijn nodig vakkennis en inter-
esse!

Dus niet berusten met een ,,Het moet nu
eenmaal zo' en ,Het kan niet anders”,
maar interesse hebben in het werk en
trachten de moeilijkheden op te lossen.
Bij moeilijk of zwaar werk worden eerder
fouten gemaakt. Kan het werk minder
moeilijk of zwaar gemaakt worden, dan

(7
W

hebben wij er zelf het eerste en meeste
voordeel van. Want we werken beter
en de kans op fouten wordt minder.

Onze ideeéninzender M. van Engelen zat
met het hierboven beschreven moeilijke
en zware karwei, maar hij berustte er
niet in! Zijn interesse in zijn werk en
zijn vakmanschap zochten een oplossing
en hij vond deze. Hij kwam op het idee

om een verlengstuk met staalborstel te
maken op de reeds aanwezige mecha-
nische uitstootinrichting voor de billets.
Nu kan hij staan kijken naar dit zware
karwei, en het bedrijf is hem er echt
dankbaar voor. De ideeénbus ook en
daarom beloonde hij hem met f. 100,—,
Je moet maar op het idee komen!

Kagie
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Er zit een goede lijn in

Grafieken zijn bijzonder interessant als men ze kan begrijpen. Zij
hebben de funktie om in een enkele blik te tonen, hoe de stand is.
Om dit te bereiken moet de samensteller van 'n grafiek er naar streven
ze zo eenvoudig mogelijk te maken. Met een enkele lijn is veel te
bereiken, als men tenminste de waarde van de raakpunten duidelijk
aangeeft.

Wij willen dit jaar in de Lipsbode slechts één lijn laten zien, namelijk
de lijn die het aantal inzendingen weergeeft. Deze lijn wordt echter
pas interessant als er een vergelijking mogelijk is.

Daarom zetlen wij in een ————— lijin het verloop van het aantal
inzendingen in het jaar 1960 uit. Dan ziet U duidelijk, dat er in 1961
weer een goede lijn in zit. Houden z6!!

Kagie,
17
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Naam/Afdeling

]. Stevens, beton (1100e inzending)

H. Broecks, transport E.B.
A, Brok, transport E. B:

W. v. d. Velden, fijn echanische werkplaats
Mej. P, Verdijk, boekhouding

Mej. J. Bax, laboratorium E.B.

A. Vermeer, sociale dienst
T. Frodyma, transport
M. Gouda, transport

F. van Daalen, ontwerp V. B
J. Swagemakers, fijn mechanische werkplaats E.B.

H. van Geene, grote gieterij

J. van Munster, grote afwerkerij V.B.

E. Legierse, beton

L. v. d. Lee, beton

J. Koster, metaal

L. Tabbers, garage

P. Oirbans, grote gieterij
L. van Drunen, walserij

]J. Sluyter, ijzerraffinage ) V.B.
Mej. M. de Vent, dienst verkoop B.B.

M. van Essen, walserij

M. van Galen, Brummen

Mej. ]J. Brok, centraal productie bureau
F. Mosselaar, beton

W. v. d. Broek, walserij

W. v. d, Broek, walserij

A, Leenen, kleine afwerkerij

J. v. d. Bosch, transport

G. Groeneveld, transport

P, Bax, dienst verkoop

Mej. E. Meulemans, boekhouding

M. Braat, metaalbedrijf electrolyse

J. van Gurp, grote gieterij

G. de Kroon, bedrijfstechnische dienst
C. de Bodt, bedrijfstechnische dienst
Mej. J. de Klerk, centraal productie bureau

Bedrag

25,~
30,—
30,—
20,—
17,50
15;
22,50
150,—
. 150,—
25—
22,50
50,—
30,—
20,—
15,—~
15,—
90,~
20,—
15,—
40, —~
20,—~
15—~
45, —
12,50
15,—
15,—
7,50
15,—
10,—~
10,~
12,50
17,50
45,—~
20,—
15,—
15,~
10,—

8410
8636
8694
8036
5545
6638
7576
7598
7878
7901
7901
7903
7903
7936
7977
7984
8002
8038
8053
8054
8055
8059
8060
8061
8064
8070
8115
8133
8141
8154
8157
8167
8248
8249
8267
8273
8278

Naam/Afdeling

M. Schapendonk, mallenmakerij

Mej. A. van Helvert, boekhouding

B. Vermeer, metaalbedrijf

J. v. d. Meyden, walserij

]. Kerver, walserij

N. Dammers, kleine draaierij

H. Engelen, dienst verkoop

Th. van Uffelen, verkoop metaalbedrijf
L. van Drunen, walserij

P, Koch, grote gieterij

S. Bracht, grote gieterij

P. Koch, grote gieterij

S. Bracht, grote gieterij

J. Sanders, metaalbedrijf

M. Schapendonk, mallenmakerij

J. van Wijk, metaalbedrijf

A. v. d. Lee, inkoop

F. de la Cousine

P. v. Haaren, bedrijfstechnische dienst
P. Staps, bedrijfstechnische dienst

H. Peeters, bedrijfstechnische dienst
C. v. d. Maaden, bedrijfstechnische dienst
C. v. d. Maaden, bedrijfstechnische dienst
‘W. Drijvers, bedrijfstechnische dienst
J. Otten, bedrijfstechnische dienst

G. Wassink, bedrijfstechnische dienst
J. Bons, laboratorium

]J. Spoor, grote afwerkerij

A. v. d. Pluym, grote draaierij

J. v. Rijswijk, centrigiet

M. Leenen, ijzerraffinage

]J. Sluyter, ijzerraffinage

A. Eijkemans, walserij

H. Odems, inspectie en controle

A, Meeuwisse, fijn mechanische werkplaats
S. Hudepoll, kleine afwerkerij

Mej. J. Brok, centraal productie bureau

E.B.

A P.
A.P.

B. B.

10,—
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Idee no.

Naam/Afdeling Bedrag Naam/Afdeling

J. Duister, grote draaierij f. 20,— 7172 H. Broecks, transport

A. v. d. Pluym, grote draaierij f. 20,— 7206 H. Verhoeven, kleine draaierij

D. Schiedom, walserij f. 15— 7959 C. Flippaar, metaalbedrijf

C. v. Wijk, grote gieterij fo 30— ( ( ) 7990 J. v. Drunen, kleine afwerkerij

H. Boekholt, ontwerp f. 40— 8028 M. de Wit, bedrijfstechnische dienst (bouw) E.B.
]. Beets, bedrijfstechnische dienst, bouw f. 2750 8029 M. de Wit, bedrijfstechnische dienst (bouw)

]J. v. Engelen, walserij f. 10,— 8050 G. de Leeuw, bedrijfstechnische dienst

J. v. Engelen, walserij f. 10,— 8163 A, Roestenburg, metaalbedrijf

Mej. G. Rhemrev, dienst verkoop f. 20,— 8177 H. Odems, inspectie en controle

P. Rappange, metaalbedrijf f. 10— 8327 E. v. d. Werken, ontwerp

A, Sluymers, walserij f.o 20,— 8350 M, de Bijl, grote draaierij

J. Verboven, grote draaierij f. 10, 8407 C. de Bodt, bedrijfstechnische dienst

W, Davidson, walserij f. 25~ 8491 P. v. Doormaal, walserij (extrusie)

D. Schiedon, walserij f. 10,— 8528 M. Groenewoud, metaalbedrijf

]. v. Engelen, walserij f. 10— 8528 M. Tausch, metaalbedrijf

J. Dalessi, walserij (extrusie) f. 3250 | 8557 M. Leenen, ijzerraffinage

]. v. Halder, walserij (extrusie) f. 50,— 8560 P. van Svhijndel, ijzerraffinage

J. Stevens, beton .o 10— 8562 M. Leenen, ijzerraffinage

D. Schiedon, walserij 5 20— 8568 J. van Drunen, kleine afwerkerij

M. Scherpenborg, beton f. 10— 8610 M. Libregts, grote afwerkerij

A. v. Lier, bedrijfstechnische dienst §o 15— "8624 A, van Lenten, bedrijfstechnische dienst

A. v. Lier, bedrijfstechnische dienst f. 37,50 8677 Mej. W. Zegveld, dienst verkoop

D. Schiedon, walserij f. 15— 8726 M. Hiitten, grote afwerkerij

MeMj, M. de Vent, dienst verkoop B.B. f. 12,50 8730 G. Timermans, walserij V.B.
P. v. d. Sande, walserij f. 25~ o 8750 P, van Schijndel, ijzerraffinage

M. Mimpen, beton fi 30— { (d 8753 P. van Schijndel, ijzerraffinage

M, Schey, beton fo 15— 8823 J. van Leest, walserij

M. Scherpenborg, beton f. 15— 8824 Mej. M. de Vent, dienst verkoop

Mej. J. Opperman, boekhouding f. 17,50 8828 M. Scherpenborg, beton

J. v. Engelen, walserij fo 10,— 8837 ]. Richters, grote draaierij V. B.
J. ten Hagen, walserij .o 10— 8859 Mej. P. Verdijk, boekhouding A.P,
W. v. Baardwijk, kleine draaierij f. 25— 8899 Mej, W. Zegveld, dienst verkoop

E. Legierse, beton fio 25/~ 8902 J. van Drunen, kleine afwerkerij

A. v, Lier, bedrijfstechnische dienst f. 42,50 8909 D. Schiedon, walserij

J. v. Drunen, kleine afwerkerij f. 15— 8909 J. van Engelen, walserij

W. Berens, fijn mechanische werkplaats fo 25— 8939 M. van Engelen, walserij (gieterij extrusie)

J. v. Drunen, kleine afwerkerij f. 47,50 9005 W. v. d. Velden, walserij (extrusie) V.B. f.
F. Wrede, metaalbedrijf electrolyse f. 37,50 V. B. = voorlopige beloning B. B. = boekenbon

P. Stolk, laboratorium f. 10— E.B. = eindbeloning A, P. — aanmoedigingspremie
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Het jaarlijkse
ideeénbus-
evenement

Beschenen door een heerlijke zon hebben
wij de e trekking van de ideeénbusloterij
dit jaar in de openlucht gehouden. Het
geheel gaf een wvrolijke aanblik en er
heerste een prettige stemming verhoogd
door de muziek die klonk uit de 2e prijs:
de draagbare radio,

Dr. Ir. E. Lips kon met vreugde consta-
teren, dat de resultaten van de ideeénbus
in het eerste halfjaar 1961 weer beter
waren, dan die van 1960.

Het aantal ingezonden ideeén steeg tot
582 tegenover 422 in het eerste halfjaar
van 1960. In dezelfde periode steeg het
aantal bruikbare ideeén tot 232 (vorig
jaar 157). Hiervan konden definitief als

idee worden beloond 187 (vorig jaar 147)
met een bedrag van f. 5.312,50 (vorig
jaar f. 3.570,—).

De gemiddelde beloning steeg tot f. 28,40
(vorig jaar f. 24,—).

Totaal werd in deze periode aan belo-
ningen en aanmoedigingspremies betaald
een bedrag van f. 5.805,— (vorig jaar
f. 3.702,50).

Deze resultaten zijn dus zeker gunstig te
noemen, maar de heer Lips gaf de vele
belangstellenden de zekerheid, dat de di-
rectie gaarne nog meer en hogere belo-
ningen zal betalen en hij spoorde allen
aan (ot nog grotere activiteit,

Door middel van het boekje ,Hoe ont-
staat een idee’ is u reeds een aanwijzing
gegeven, op welke wijze u ideeén kunt
leren ontdekken; in het ,idee&n-tip-tele-
gram” is een voorbeeld gegeven, op wel-
ke wijze u het meest eenvoudige werk
nog kunt verbeteren.

Het komt er op aan interesse te hebben
in uw werk en dit dan trachten te ana-
lyseren. Juist de persoon, die het werlk
doet, kan het gemakkelijkst tot vereen-
voudiging of verbetering komen.

Het is niet alleen de zon, maar ook de loterij en het bijeen zijn van zoveel enthou-
siaste Lips’ medewerkers die de dag zo’n vreugdig aanzien geven.
Met veel genoegen feliciteert de heer E. Lips hier de winnaar van de hobby-set, de

heer van der Lee van de Inkoop.
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Dit was het ogenblik, waarop de fweede prijs ,eruit” ging,

Denkt u er wel om, vele kleine ideeén
kunnen tezamen een belangrijk voordeel
opleveren voor ons bedrijf.

De ideeénbus is in de eerste plaats een
instrument in handen van u allen. Maakt
er een zo goed mogelijk gebruik van.

Alvorens tot de trekking over te gaan
deed de heer Lips nog een belangrijke
mededeling.

We gaan een bijzonder ideeénbusjaar
tegemoet, want in 1962 vieren wij het
20-jarig bestaan van de ideeénbus. Dit
feit zullen we niet onopgemerkt voorbij
laten gaan, maar wij organiseren een
extra jubileum-loterij met als fantastische
hoofdprijs de keus tussen een

Vespa-scooter of een televisieaparaat van
f. 1250,—.

Voor deze hoofdprijs loten mee al de
ideeén, die in het tijdvak van 1 juli 1961
tot en met 30 juni 1962 worden beloond
met f, 25,— of meer,

Daarnaast zal er een troostprijs worden
verloot ter waarde van f. 250,— (een

vacantietrip naar keuze) voor al de idee-
en met een beloning beneden de f. 25,—
of de met een A-premie beloonde ideeén,

Als speciale jubileumattractie zullen de
inzenders van elk als 20e geregistreerde
idee in de loterij om de troostprijs mee-
loten met een zogenaamd A-lot,

Onder merkbare spanning van de hon-
derden belangstellende en belanghebben-
de werknemers volgde hierna de trekking
van de ideeénbusloterij.

De lotingtrommel, waarin daags tevoren
onder toezicht van de leden van de idee-
encommissie 337 gewaarmerkte loten wa-
ren gedeponeerd en die verzegeld was en
opgeborgen in een stalen kast, was door
enige leden van de ideeéncommissie naar
de plaats van trekking gebracht.

De zegels werden verbroken, waarna Dr.
Ir. E. Lips de trommel nog enige malen
ronddraaide om vervolgens het lotnum-
mer voor de derde prijs te trekken,

Na het nummer aan de leden van de
ideeéncommissie te hebben laten zien
maakte de heer Lips het nummer door de
microfoon bekend,
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Een lust voor het oog en een streling van het gehoor: dat was de tweede prijs van
de grote ideeénbusloterij. De draagbare radio werd in de wacht gesleept door de

heer Sluyter van het ijjzerraffinagebedrijf.

ACHT NUL NUL TWEE - 8002

en onder aplaus van de aanwezigen nam
de heer A, N. v. d. Lee (afd. inkoop)
zichtbaar verrast de derde prijs in ont-
vangst. De hobbyset ter waarde van
f. 75,— bleek een welkome aanvulling in
diens toekomstplannen.

Weer draaide de trommel en trok de heer
Lips het Lot voor de tweede prijs, het
draagbare radio-apparaat van waaruit
vaor de aanvang vrolijke muziek had ge-
klonken.

Onder merkbare stilte klonk het nummer
over het terrein:

ACHT EEN ZES ZEVEN - 8167,

toen kwam onder gejuich en geklap van
de aanwezigen de heer J. Sluyter (ijzer-
raffinage) naar voren en ontving prijs en
felicitatie met een glunderende lach,

De spanning steeg, de trommel draaide
voor de derde en laatste maal in deze
loterij extra lang. Dr. Lips opende de
trommel en trok het lotnummer voor de
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Solex de Luxe die reeds al die tijd levens-
groot op het podium stond te pronken
en waar nu alle ogen op waren gericht.
En om de spanning tot een hoogtepunt
op te voeren wijzigde Dr. Lips de nor-
male volgorde van het afroepen en deel-
de mede dat hij nu het lotnummer voor
de eerste prijs van achter naar voren zou
opnoemen, herhaalde deze mededeling
nog eens, opdat eenieder het goed zou
begrijpen en las toen van achter naar
voren:

ZEVEN TWEE EEN ACHT

(en herhaalde ter verduidelijking):
ACHTDUIZEND EENHONDERD
ZEVEN EN TWINTIG - 8127,

Er kwam niemand. ledereen keek ieder-
een aan. Wie was de gelukkige?

De spanning steeg onmetelijk hoog. Er
moest toch een winnaar zijn? De oplos-
sing kwam door de mededeling van de
secretaris dat de Solex was gewonnen
door de heer H. Verhoeven, van de kleine
draaierij, die echter miet aanwezig kon
zijn omdat hij in de ongevallenwet was.

i
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Een spontaan en langdurig applaus be-
wees dat deze eerste prijs wat men
noemt, goed terecht gekomen was,

De vele aanwezigen gingen, al hadden
zij zell niets gewonnen, toch tevreden
met de uitslag aan het werk, en zoals uit

de gesprekken bleek, met het vaste voor-
nemen er voor te zorgen, dat zij met de
volgende loterij zouden kunnen loten.
Ja, want voor een Vespa of een T.V.
loot ecenieder gaarne mee!

Kagie

DE EERSTE PRIJS THUIS !

De start en het rijden op een Solex is in wezen een echte vacantie-
bezigheid. Het vergt een minimale inspanning en je komt gemakkelijk
zittend waar je wezen wil.

Het was heerlijk vacantieweer, toen de heren van de Veer en Kagie
de eerste prijs van de ideeénbusloterij naar de winnaar brachten,
Deze winnaar, de heer H. Verhoeven van de Kleine Draaierij, was er
toch wel ondersteboven van, dat hij - terwijl hij thuis in de ongeval-
lenwet zat - die Solex had gewonnen. En zelfs tegen de instructies
van zijn vrouw in, klom hij zonder pet op de brommer voor de foto.
We hadden namelijk onze ,hof’fotograal meegenomen om het mo-
ment van ontvangst vast te leggen.

U ziet het: de foto spreekt voor zichzelf, Alweer een overgelukkige
,,Lips”-ideeéninzender, die het bedrijf en zichzelf met zijn ideeén
goede diensten bewijst.

‘Wij feliciteren hem van harte met de loting van de Solex en wij wen-~
sen hem een voorspoedig herstel toe,
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Reglement

Sociaal Voorzieningsfonds

In artikel 5 van het statuut van het Sociaal Voorzieningsfonds is
bepaald, dat er een regeling opgesteld moet worden, volgens welke
uitkeringen, financiéle bijstand of andere hulp door het fonds gegeven
zullen worden.

Aan de hand van de uvitkeringen, die het fonds de laatste jaren gedaan
heeft en de hulp in andere vorm, die het heeft verleend, is thans een
nieuw reglement vastgesteld, waarin de gevolgde gedragslijn verder
is verruimd en afgerond. _

Het Bestuur van het fonds hoopt door de publicatie van dit reglement
te bereiken, dat U en Uw gezin in voorkomende gevallen van de hulp
van het fonds gebruik zult maken,

Bewaar daarom dit reglement! Misschien kunt U er zelfs een minder-
goed geinformeerde collega nog eens een dienst mee bewijzen!

TEKST VAN HET REGLEMENT

Krachtens artikel 5 van de statuten van het S, V. EF. en met inacht-
neming van de doelstelling van het Fonds als bedoeld in artikel 2 der
Statuten van dit fonds gelden voor het doen van uitkeringen, finan-
ciéle bijstand of andere hulp onderstaande regels:

1. Hulpverlening bij ziekte

A. Wanneer echtgenote of kinderen van een werknemer in
sanatorium of ziekenhuis verpleegd worden, kan het S. V. F.
een tegemoetkoming geven voor de te maken reiskosten voor
bezoek aan bovenbedoelde zieken tot een maximum van 2
bezoeken per week.

B. Ocok kunnen de reiskosten worden betaald van werknemers,

die zieke Lips-employé’s bezoeken op een afstand van meer
dan 15 km buiten hun woonplaats. Alle reisvergoedingen
worden berekend naar bus- en treintarief.
Bovendien kan een personeelslid, dat een bezoek brengt aan
een zieke collega (waar deze ook woont) tegen overlegging
van de rekening f- 3,50 declareren voor een attentie aan de
zieke. Voor een groep werknemers, die tegelijk gaan, geldt
hetzelfde bedrag. Deze vergoeding en gelden één maal per
week.
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C. Aan werknemers die langdurig ziek zijn, kunnen extra mid-
delen worden gegeven in de vorm van lectuur, versterkende
middelen, knutselmateriaal e.d. ;

D. Indien een werknemer, in geval van ziekte van zijn echt-
genote, op medische indicatie genoodzaakt is het werk te
verzuimen, kan het gederfde loon door het S.V.F. geheel of
gedeeltelijk worden doorbetaald. 'De betreffende werknemer
zal per jaar voor een dergelijk verlet één of meerdere snip-
perdagen moeten afstaan,

E. In geval van ziekte van de echtgenote kan tegemoetgekomen
worden in de kosten van gezinshulp,

F. Indien op medische indicatie uitzending van de werknemer,
van diens echtgenote of kinderen noodzakelijk is, kan het
S. V. F. de hieraan verbonden kosten geheel of gedeeltelijk
vergoeden.

G. Voor de werknemers onder de welstandsgrens wordt door
het S.V.F, bij gezinsvermeerdering het kraamgeld van f. 55
aangevuld tot de reéle kosten van de interne kraamhulp,
onder voorwaarde, dat een gediplomeerde kracht de kraam-
hulp verleent. Eventuele bijdragen door derden worden op
deze aanvulling in mindering gebracht.

Werknemers, wier inkomen boven de welstandsgrens ligt,
echter niet hoger dan f. 10.000,— krijgen 509 van deze aan-
vulling onder dezelfde voorwaarden als bovenbedoeld.

2. Extra hulpverlening

a. Het S. V. F. komt tegemoet in de aanschaffing van hulpmid-
delen en protheses als aanvulling op hetgeen het Ziekenfonds
op dit terrein betaalt.

Als richtlijn voor het bepalen van deze tegemoetkomingen is
door het bestuur van het S. V. F. een tabel opgesteld als
bedoeld onder bijlage, teneinde voor zover mogelijk, op de
diverse aanvragen een gelijkluidende beslissing te kunnen
nemen. '

Het bestuur behoudt zich het recht voor van deze tabel af te
wijken, indien het zulks noodzakelijk acht. Afwijkingen van
deze tabel worden vastgelegd in de notulen.

b. In bijzondere individuele noden of gezinsmoeilijkheden van
financiéle economische aard, kan het S. V. E. een tegemoet-
koming verstrekken, waarvan de grootte van geval tot geval
bekeken wordt.

c. Op 5 december geeft het S. V. E. aan ongeveer 39{ van de
gehuwde werknemers met grote gezinnen een extra kleding-
pakket ten bedrage van circa f. 100,—,
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3. Verstrekkingen aan gepensionneerden, weduwen en invaliden

Aan weduwen, gepensionneerden en invaliden worden zo nodig
toelagen verstrekt athankelijk van de gezinssituatie.

4, Uitkeringen en verstrekkingen in het algemeen

a. In geval van huwelijk van een werknemer en in geval van
25, 40 en 50-jarig huwelijksfeest verstrekt het S. V. F. een
gift van f. 25,—.

b. Bij gezinsvermeerdering geeft het S. V. F. een bedrag van
f. 25,—.

5. Sociale Activiteiten

a. Jaarlijks organiseert de maatschappelijk werkster op kosten
van het S. V. F. een St. Nicolaasfeest voor kinderen van ons
personeel, van 3 t/m 7 jaar.

b. Voor kinderen van werknemers, van 8 t/m 11 jaar verzorgt
de maatschappelijk werkster op kosten van het 5. V. F. één
keer per jaar een kinderuitstapje.

6. Sociaal Paedagogische Instellingen

Het S. V. F. kan aan instellingen buiten het bedrijf werkzaam op
sociaal paedagogisch terrein, uitkeringen doen afhankelijk van
het aantal werknemers op wie de activiteiten van deze instelling
betrekking hebben b.v. sociaal charitatieve centra etc.

Slotbepaling

Eventuele afwijkingen zullen echter met redenen omkleed in de notu-
len worden opgenomen.

Het bestuur behoudt zich het recht voor te allen tijde van de bepa-
lingen als bedoeld in dit reglement af te wijken.

Dit reglement is in werking getreden op 15 mei 1961,
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Oost - West, thuis best!

Ons Woning -bouwprogramma

Voor velen van onze werknemers is het op het ogenblik iedere vrijdag
een feestdag. Niet alleen omdat het de dag van loonbetaling is, maar
meer nog, omdat na een week scheiding van het gezin het weerzien
komt.

In vele gevallen staan vrijdagsavonds de vrouw en de grotere kin-
deren te wachten bij station of bushalte, De laatste minuten vodr het
weerzien worden popelend afgeteld en de eerste omhelzing leidt een
feestelijk lang weekend in,

Alle zorgen en moeilijkheden, die ieder door de afwezigheid van de
ander alleen moest dragen, zijn verdwenen. Er is alleen nog maar
het volop genieten van elkaars aanwezig zijn.

In deze tijd van veelvuldig van huis weg zijn voelen wij pas goed, hoe
sterk wij nederlanders verknocht zijn aan het gezinsleven.

En het is niet te verwonderen, dat allen die thans in pension zijn, met
verlangen uitzien naar het beschikbaar komen van een woning.

Uit het bouwprogramma van de Stichting Lips’ Woningbouw kan
blijken, dat ook van deze kant begrip is voor de moeilijke omstandig-
heden, waarin de gezinnen van onze weekend-gangers leven. Naast
de belangrijke kosten, die het in-pension-zijn en het heen-en-weer-
reizen in het weekend meebrengen, is ook beslist het meeleven met
het wel en wee van deze gezinnen een belangrijk punt voor de Wo-
ningstichting om het zo snel mogelijk gereedkomen van de woningen
te bevorderen.

Waar worden thans woningen gebouwd?

De bijna 200 woningen, die thans in aanbouw zijn, worden gebouwd
in Drunen, Vlijmen (kom) en het uitbreidingsplan de Vliedberg te
Nieuwkuyk.

Het grootste aantal is gekonsentreerd in het nieuwe uitbreidingsplan
van de Gemeente Drunen en de wijk , Braken-West". Daar zijn 24
huizen gebouwd met platte daken, welke huizen in de maanden augus-
tus en september 1961 gereed zullen komen. Ze zijn gelegen aan de
Goudenregen~ en de Hulststraat,
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Huizen aan de Goudenregen- en de Hulststraat.
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Tevens zijn in dit uitbreidingsplan 44 woningen in aanbouw, welke
worden gebouwd aan de Hortensiastraat, Esdoornstraat en Dr. Ak-
kermanstraat en 6 in de Prins Hendrik- en Oranjestraat en gereed
zullen komen in de maanden oktober, november en december van dit
jaar. De plattegrond en het vooraanzicht van deze woningen ziet U
hierboven.
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Verder is thans begonnen met de bouw van 76 woningen aan de
Seringen-, Esdoorn-, Berken-, Kamperfoelie- en Hortensiastraat en
aan de Kastanjelaan. Deze woningen zullen gereedkomen in het voor-
jaar van 1962.
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Met de bouw van nog een vijftal afzonderlijke woningen op andere
punten in Drunen, zullen in totaal binnen een betrekkelijk korte tijd
een 155-tal woningen gereedkomen.

In een volgend artikel zullen wij graag nog iets vertellen over de wo-
ningen, die thans op de Vliedberg in Nieuwkuyk worden gebouwd.

Wij hopen, dat onze weekenders en vooral ook hun echtgenoten en
eventuele kinderen de overtuiging hebben, dat er hard gewerkt wordt
om de woningmoeilijkheden voor hen zo goed en vlug mogelijk op te

lossen.

Smitshuysen

PERSONALTIA

HUWELIJKEN : Saskia van Wijk 22-3-1961
Bianca Zwart 24-3-1961
J. P. J. L. van Heijst - A. P. Pardoel Lucien Peskens 26-3-1961
25 - 4 - 1961 Ruud Smitshuyzen 27-3-1961
G. de Jongh - G. M. v, d. Brink 27-4-'61  René Vincken 3-4-1961
Fr. H. Brok - T. Wijkmans 28 - 4 - 1961  Robert van Vuuren 9-4-1961
J. A, van Emmerloot - P. Verschragen Corrie Timmermans 10-4-1961
4 -5 -1961 Jolande van Brink 22-4-1961
B. van der Heide - Marian van Aken Lise Lotte Bredero 29-4-1961
10 - 5 - 1961 Eric Middelhuis 6-5-1961
L, A, H. Gevers - S. Lauwrijssen Janny van de Meyden 8-5-1961
24 - 6 - 1961  Cornelia den Burger 15-5-1961
J. Braat - Hamers 30 - 6 - 1961  Marc Willemsens 17-5-1961
A. P. M, Ch, van Sprang - C. Verbakel Caroline van Dooren 30-5-1961
1-7-1961  Judith Keyser 14-6-1961
M. Schey - A. Bruurmijn 27 - 7 - 1961  Frits Manders 18-6-1961
L. Loef - M. J. Kerkhoff 28 - 7 - 1961  Simonette Keijser 19-6-1961
H, W, Wouters - N. W. van Arnhem René Meister 24-6-1961
1-8-1961 Marijken van den Thillart 5.7-1961
H. G. M. Koot - H. G, M. van der Ven Frankie Mulders 20-7-1961
5-8-1961  Janine Rommen 9-7-1961
Marcel Meeuwisse 23-7-1961
GEBOORTEN :
Johanna van Rooy 22-2-1961
Hendrika Jansen 24-2-1961
Francis Pelders 28-2-1961
Wilhelmina Meeuswis 1-3-1961 u
Henrica van Schijndel 8-3-1961
Antoinette Rommen 11-3-1961 @
Yvonne de Leeuw 13-3-1961 =2 @
Johan Leytens 13-3-1961
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VACANTIELOON EN VACANTIEGRATIFICATIE

Het is weer zover, dat we met vacantie gaan en dat gaat nu eenmaal
niet zonder vacantiegratificatie.

Voor degenen die een vol jaar in dienst zijn, dus v66r of op 1 juli 1960,
wordt een gratificatie betaald van 12/;, ofwel 90 uur. Deze 90 uur
worden vermenigvuldigd met het nieuwe uurloon dat per 1 juli 1961
ingegaan is, en verhoogd met de gemiddelde tariefpremie of de merit-
rating van de laatste 3 perioden. Als vacantieloon wordt aangehou-
den 7 dagen, is 63 uur x uurloon + gemiddelde tariefpremie/respectie~
velijk gemiddelde merit-rating + gemiddelde ploegentoeslag van de
2 of 3 ploegendienst.

Mensen, die na 1 juli 1960 in dienst zijn gekomen, genieten natuurlijk
niet de volle vacantiegratificatie, maar zoveel maal 1/;, als de volle
maanden die zij in dienst zijn.

Om een voorbeeld te geven:

lemand komt in dienst op 6 februari 1961, Februari wordt niet mee-
geteld, dus wij krijgen dan maart, april, mei en juni is 4 maanden, is
dus 4/;, van 90 uren = 30 uur,

ZIEKMELDIGEN EN ONGEVALLEN

Zieckmeldingen kunnen normaal bij de Loonadministratie doorgegeven
worden daar er onder de vacantie altijd iemand aanwezig is.

Ook ongevalsformulieren kunnen door de Loonadministratie ingevuld
worden, zodat alles dus normaal verloopt.

Degenen die buiten hun woonplaats verblijven en daar ziek zouden
worden, adviseren wij een bewijsje van de dokter die hem of haar
behandeld heeft, te vragen. Teneinde teruggave van de eventueel
betaalde dokterskosten enfof kosten van medicijnen te verkrijgen,
dient U hiervan nota('s) te overleggen bij het ziekenfonds waarbij U
bent aangesloten,
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Dr. Ir. E. Lips neemt afscheid van de
heer Biekens

¢ )

De heer L. Bosman geeft de heer en
mevrouw Biekens zijn beste wensen mee

De heer Bons wenst de familie Biekens
nog een gelukkige tijd

De heer Biekens

ging met pensioen

Bij het afscheid van de heer Biekens, die
op 14 juni 1961 ons bedrijf met pensioen
verliet, was er nog een gezellige af-
scheidsbijeenkomst in de Vergaderzaal.

De heer Biekens was hier met vrouw en
kinderen en onder de aanwezigen merk-
ten wij als eerste op Dr. Ir. E. Lips, die
met warme woorden afscheid nam en
hierbij duidelijk liet uitkomen, dat de
heer Biekens zich gedurende zijn 15-jarig
dienstverband geheel en tot volle tevre-
denheid van zijn werk gekweten heeft.

Mevrouw Biekens mocht hierna uit han-
den van Mej. Botden een prachtig bou-
quet bloemen in ontvangst nemen, wat
haar kennelijk ontroerde, Met nog enkele
geestig gestelde woorden overhandigde
de heer E. Lips nog een geschenk onder
couvert,

Hierna sprak de heer Bosman ook een
afscheidswoord tot de heer Biekens en
zijn familieleden. Vervolgens kreeg de
heer Bons nog het woord om namens het
personeel van het laboratorium een mooie
leeslamp aan te bieden en aan Mevrouw
Biekens enkele anjers.

Qok de heer Van Berkel, waarmede de
heer Biekens enkele jaren in het Metaal-
bedrijf gewerkt heeft, nam daarna, onder
het aanbieden van een geschenk, af-
scheid, waarna men nog enige tijd gezel-
lig bleef napraten.

Van hieruit wensen wij de heer Biekens
en zijn vrouw nog een lange en gelukkige
levensavond toe om te kunnen genieten

van een wel zeker verdiende rust.

J. Bons
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FABRIEKSWATER

In ons land zijn we gezegend met een
schijnbare overvloed van water. Zuiver
water is voor ons een zeer kostbare
vioeistof!

Wij zijn zo gewoon geworden te be-
schikken over goed en zuiver water voor
de consumptie, dat wij ons niet meer be-
wust zijn van het grote voorrecht, dat
wij hierdoor dagelijks genieten. Boven-
dien zien we niet meer, dat we door het
waterverbruik roofbouw plegen op de
natuur,

In het algemeen wordt dieptewater ge-
bruikt, dat voor de wverbruiker bewerkt
moet worden om de consumptiestaat te
verkrijgen. Deze bewerking, alsmede
transport enz, vereist energie, bijvoor-
beeld in de vorm van electriciteit. Deze
wordt op haar beurt weer ontleend aan
steenkool, op welke bron ook reeds
ceuwenlang roofbouw is gepleegd. Het
dieptewater is verder niet in onbeperkte
mate in de bodem beschikbaar,

In West-Nederland wordt het in diepere
aardlagen verzamelde water dermate
verbruikt door de grote steden, dat deze
voorraden zoetwater langzaam maar ze-
ker opgebruikt worden. Aanvulling door
bijvoorbeeld regenwater is niet noemens-
waard. Hierdoor ontstaat een vacuum,
dat het zeewater de gelegenheid geeft
binnen te dringen. Daardoor verzilt de
bodem met schadelijke gevolgen voor
land~ en tuinbouw en veeteelt,

Men heeft getracht deze verzilting te
voorkomen door aanvoer van rivierwater
(uit de Lek) en dit water uit te storten
in de duinen als een welkome gefiltreerde
aanvulling van de ondergrondse voorra-
den. Hiervoor is een kostbare leiding ge-
legd van Bergambacht naar het duinge-
bied.

Het schijnbaar zo vaak overvloedige wa-
ter is hierdoor dus tot een economisch
goed geworden. Steeds meer kostbare
kunstwerken moeten worden opgericht
om aan de waterbehoefte van de mens te
voldoen. Daarvoor moet dan ook een
bepaalde prijs betaald worden. Het is
dus te begrijpen, dat industriéle groot-
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verbruikers van water gaarne beschilken
over een eigen watervoorziening, die
moet voldoen aan hun eisen voor het
verbruik. Eisen, die belangrijk verschil-
len met de eisen voor consumptiewater.
Daardoor kan de prijs in het gunstige
geval een stuk lager gesteld worden.
Voor bepaalde doeleinden is consumptie-
water ongeschikt, zou gezuiverd dienen
te worden en dus nog meer kosten, Met
eigen watervoorziening is men onafhan-
kelijkk van derden en kan men practisch
altijd zelf het water bereiden, dat men
nodig heeft, tegen een aanzienlijl lagere
prijs.

Teneinde nu een inzicht te geven in de
moeilijkheden op dit gebied bij Lips N.V.
wordt in het volgende in het kort winning
en zuivering van water behandeld.

Wij gaan bij de winning uit van diepte-
water, dat via geslagen Nortonbronnen
met pompen naar het houten gebouw in
de Gietijzerstraat wordt gevoerd. De
levensduur van een Norton-bron be-

Terugspoelen van een filter

draagt 5 a 10 jaar, al zijn er genoeg
bronnen, die korter of langer meegaan.
Het ruwe water is als regel een oplossing
met diverse zouten, gassen en ook van
organische verbindingen. Zonder meer is
het niet bruikbaar voor industriéle doel-
einden. Het water heeft namelijk in de
atmosfeer verschillende gassen in zich
opgenomen en tast - na haar binnendrin-
gen in de bodem - verschillende gesteen-
ten en mineralen aan, waardoor uitein~
delijlc een min of meer geconcentreerde
oplossing van basisch of zuur lkarakter
ontstaat, afhankelijk van de bodemge-
steldheid. !

Zo is het water in de omstreken van
Utrecht véél minder geconcentreerd aan
verschillende zouten dan in Drunen.
Deze concentratie (hoeveelheid) drukt
men uit in een getal en dit noemt men de
hardheid van het water. De hardheid
van het water in Drunen bedraagt onge~
veer 2,5 X die van Utrecht.

Bij Lips hebben we grote hoeveelheden
water nodig voor de koeling van ovens
en coquilles. Dat hiervoor geen leiding-
water wordt gebruikt is U hopelijk reeds
duidelijk, Een rechtstreeks gebruik wvan
dieptewater is jammergenoeg onmogelijk
door de grote hardheid en te veel ijzer
in het water. Wij kennen uit de huishou-
ding het verschijnsel, dat de boiler of

kookketel vol gaat zitten met ketelsteen.
Met het wassen schuimt de zeepoplossing
slecht en er drijft veel vuil op het water
(onoplosbare kalkzeep). De café-eigenaar
weet, dat de koffie niet zo best is met dit
water. De machinist in het ketelhuis heeft
last van afzettingen, de brouwerijen heb-
ben slechte kwaliteit bier, Kortom, in het
algemeen heeft iedereen met water bij
hogere temperaturen met dit verschijnsel
in meer of mindere mate te maken gehad.
Het gebruik van dieptewater richt zich bij
Lips N.V. primair op koeling., Het voor-
naamste doel van de zuivering is dus
afzetting te wvoorkomen, waardoor vol-
staan kan worden met ontijzeren en toe-
voegen van Natriumhexametafosfaat aan
het water om de hardheid om te zetten
in een complexe verbinding, die de eigen-
schap bezit tot ca. 70° C stabiel te zijn.
‘We hebben dus fabriekswater waarin de
hoeveelheid zouten bewust vermeerderd
is.

Het ontijzeren is een der meest voorko-
mende bewerkingen en berust op het
principe van het brengen van de opge-
loste ijzerverbindingen in de vorm wvan
onopgeloste geoxydeerde wverbindingen,
die gemakkelijk afgefiltreerd kunnen wor-
den, In principe moet dus het ruwe water
intensief met lucht (zuurstof) gemengd
worden en daarna gefiltreerd. In het klein
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kan men deze bewerking zien, wanneer
men een glas ruw water enige tijd weg-
zet. Na kortere of langere tijd wordt het
water bruin en er vertonen zich kleine
vlokken.

In het houten gebouw aan de Gietijzer-
straat wordt nu het ruwe water boven
open filters versproeid onder voorgaande
toevoeging van Natrium-aluminaat voor
de correctie van de zuurgraad.

Het filtreren geschiedt door middel van
filterzand in verschillende korrelgrootten,
ingevuld in open filterbakken. We berei-
ken hiermede een vrijwel totale ontijze~
ring, ontmanganing en een redelijke ont-
gassing.

Het gefiltreerde water wordt daarna
automatisch voorzien van Na-hexameta-
fosfaat en stroomt in opslagputten onder
het gebouw, waarvandaan het water naar
de fabriek wordt gepompt.

Dit water is dus ongeschikt voor ketels,
voor rechtstreekse koeling van metalen,
voor drinkwater en voor het gebruik in
de beitsbaden, Het wverbruik van water
in de stoomketels van de electrolyse en
bij de beitsbaden, bedraagt in totaal
slechts 0,3% wvan het totale waterverbruik
der fabriek.

Door de speciale eisen, die aan dit ketel-
water gesteld worden en die dit water
betrekkelijk duur maken, wordt het daar-
om afzonderlijlc bereid,

Leidingwater is bestemd voor drinkwater
en niet voor de andere genoemde punten.
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Beoogd werd slechts een kort overzicht
te geven van de moeilijkheden op dit
speciale terrein.

Als regel zal elk in de praktijk voorko-
mend geval op zichzelf bekeken moeten
worden en zal elk uiteindelijk ontwerp
niet alleen door chemisch-technische,
doch ook door economische factoren be-
invloed worden.

Van den Belt

/"\‘

Onze zieken

Van Mej, Opperman hoorden wij bij het
bezoek, dat haar gebracht werd, dat de
dokter zeer tevreden was en dat zij goed
vooruitging. Zij was erg blij met deze
vooruitgang en zij hoopt over enlkele
weken uit het gipsbed te mogen om dan
weer gauw aan het wandelen te zijn.
Ondanks de 4 maanden gipsbed heeft zij
haar goede zin en opgeruimdheid niet
verloren. Kranig hoor!!! Blijf zo maar
doorgaan en je zult zien, hoe gauw je
weer in de rij bent.

Na een opname in het ziekenhuis is
J. Lubberdink nu thuis om verder op te
knappen. Het duurt wel enkele weken
langer, dan hij zelf gedacht had, maar
je moet maar denken ,alles komt prima
in orde en goede dingen hebben wel eens
tijd nodig.”” Als het zonnetje zich maar
goed laat zien, kunt U er veel van profi-
teren, U zult zien, dat U dan weer spoe-~
dig terug bent op uw werk, Wij wensen
U van harte een spoedig herstel toe!!!
Gelukkig hoorden wij van W, Smulders,
dat hij al goed aan het genezen was en
hij hoopt over enkele weken weer pre-
sent te zijn. Na een verbliiff van twee
weken in het ziekenhuis mag hij weer
wandelen. Is het weer slecht, dan weet
hij zich goede afleiding te bezorgen door
grote puzzles op te lossen. ,Dit is wel
prettig werk, maar ik zal toch blij zijn,
als ik weer mijn dagelijks werk op de
afdeling kan doen.” Wij kunnen ons dit
echt voorstellen en wij hopen dat wij U
weer gauw geheel genezen terug zien.
In de machinefabriek missen we al enkele
weken Van Riel bij het werk, Hem over-
kwam een ongeluk aan zijn hand, waar-
door hij uitgeschakeld werd. Gelukkig
geneest het goed en het zal niet lang meer
duren, of wij kunnen hem weer bij zijn
werk vinden.

S

Dit hopen wij ook voor W, Vriens uit
deze afdeling. Voor hem is het ook een
tegenvaller, dat de genezing meer tijd
vraagt, dan hij gedacht had. ,,Geduld
overwint alles” en straks zal het toch nog
een goed resultaat geven. Van harte be-
terschap ! !'!

Dit laatste ook voor P. Doormaal uit
de Walserij. Al was hij zelf niet zo erg
optimistisch over het verloop van de ge-
nezing, toch moet hij de moed er maar
inhouden, dan zal het toch nog wel goed
komen, Zet de schouders er maar onder,
veel beterschap wensen wij U van harte
toe.

J. v. d. Wiel, die 9 maanden in ,,Maria-
Qord"” te Rosmalen een rustkuur moest
doormaken, is - na enkele maanden thuis
nog wat nagekuurd te hebben - -een de-
zer dagen weer begonnen met zijn werk,
Dat hem dit weer bevalt kunnen we ons
best voorstellen, want zelfs in Rosmalen
was hij altijd wel iets aan het doen. Dank
zij zijn goede medewerking, opgeruimd-
heid en optimisme was hij weer gauw
terug. Zorg nu dat je in de rij blijft, want
wij vinden het altijd prettig als onze
zieken weer geheel hersteld zijn en blij-
ven. De spreuk , een vrolijk hart be-
vordert de genezing” heeft ook hier weer
laten zien, dat er een grote waarheid in
zit,

Deze spreuk is niet alleen van toepassing
op van de Wiel, maar ook op de heer
Mijnen, die er ook steeds de moed wist
in te houden en deze beloond ziet. Wij
zagen hem weer op het bedrijf een kijkje
nemen en over enkele weken zullen wij
hem weer zien om zijn taak te hervatten
in de metaal-afdeling. Proficiat!!!

Alle andere zieken wensen wij ook gaar-
ne van harte een spoedig algeheel her-
stel toe. Er gaat immers niets boven een
goede gezondheid.

Th, B.




EEN NIEUW OPNAMEPLANK]E

In vele bedrijven loopt de tijdwaarnemer met een opname-~plank tegen
het lichaam, die met een band om de hals wordt gesteund. Deze op-
nameplank is weinig hanteerbaar, zodat de analist deze heel vaak niet
gebruikt, waardoor zijn schrijfwerk er onooglijk uit gaat zien.

Door enkele medewerkers van het Centraal Produktie Bureau was
een nieuw model opnameplankje voor de arbeidsanalisten ontworpen
in de vorm van een schilderspalet, dat een grote hanteerbaarheid
heeft, Dit model had echter het bezwaar, dat tijdens het gebruik de
hand naar boven omgebogen werd en de vingers vermoeid raakten,
terwijl het afdrukken van de stopwatch moeilijk verliep.

Tenslotte kwam men tot de uitvoering, zoals deze is afgebeeld op de
foto’s. De duim van de linkerhand wordt door het gat in de plank
gestoken, zodat de druk wordt uitgeoefend op de muis van de hand
en geen vingerspieren worden belast. Het knopje van de stopwatch
wordt door dezelfde duim bediend.
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De heer Machielse gebruikt het opname-plankje bij het waarnemen van cyclustijden
Van links naar rechts de heren Machielse, Brelus, Bijnens Kuijpers en Gijswijt. .

00O

Interne postverzending

Daar in ons bedrijf meerdere personeelsleden eenzelfde naam dragen,
komt het herhaaldelijk voor, dat het archief klachten krijgt, dat de
interne post verkeerd bezorgd wordt. Een voorbeeld: Een post-en-
veloppe die alleen met de naam van een persoon geadresseerd is,
wordt afgegeven op de B.T.D., terwijl deze post-enveloppe eveneens
bestemd kan zijn voor iemand met dezelfde naam van de afdeling
Transport, Laboratorium of Ontwerp Grote Schroeven.

U kunt zich voorstellen, dat dit zowel voor het Archief, als voor de
geadresseerde vele moeilijkheden meebrengt. .
De postjongens kunnen dit tijdens hun route niet opvangen. Boven-
dien is het hun verboden om naar de inhoud te kijken.

Om het verkeerd-bezorgen te voorkomen moet eenieder op de post-
enveloppe niet alleen de naam, maar ook de afdeling vermelden. Dan
geloven wij, dat dit euvel verholpen is. Het zal ten goede komen aan
een snellere postverzending.

Th. Verhaaren
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Gezondheid!

Bij feestelijke gelegenheden wensen wij
het elkaar toe met het glas in de hand.
Een goede gezondheid is een kostbaar
bezit en we hebben er alles voor over
om dit te behouden,

‘Wat de middelen hiertoe betreft, zijn we
er wel enorm op vooruitgegaan. Het is
in dit verband wel aardig om eens na te
gaan hoe onze groot- en overgrootouders
zich vroeger moesten behelpen.

We vonden in een oude illustratie uit
1882 nog een paar mooie voorbeelden
hiervan en laten deze hieronder volgen.

»Om s morgens onmiddellijk warm water

bij de hand te hebben."”

Het recept hiertoe kan ten allen tijde
van pas komen, maar is vooral van be-
lang in de winter, als de koude en don-
kere ochtenden meer dan ooit de behoef-
te doen gevoelen om spoedig voor het
toilet of huishoudelijk gebruik warm wa-
ter bij de hand te hebben.

Het middel is hoogst eenvoudig (!) en
berust op het beginsel van slecht gelei-
dende omhulsels.

Men neme 's avonds een ketel goed ko-
kend water, wikkele dien in een dikke
wollen lap en zette alles op een stoel.
Heeft men een ketel met warm water van
100 C op die wijze ingepakt klaargezet
dan mag men zeker zijn het den volgen-
den morgen met een temperatuur van
60 a 70Y warmte terug te vinden.”

Het is wel eenvoudiger om 's morgens
even het gas aan te steken, of de geyser
open te draaien.

‘Wat denkt U verder van het volgende
hygiénische grapje van Edison.

,,Het nicuwe wonderhemd van Edison.

Volgens de Amerikaanse bladen heeft de
grote electriciteitsman Edison een nieuwe
uitvinding gedaan, bestaande uit een
hemd dat een heel jaar lang dienst kan
doen.

Het is nl. uit 365 op elkaar geplakte
laagjes samengesteld, waarvan men er
iedere dag een kan afstropen. Het spreekt
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vanzelf dat het hemd op die wijze iedere
dag dunner wordt, en daarom zal het
raadzaam zijn de proef met deze uitvin-
ding in de winter te beginnen, in welk
geval het in de zomer genoeg aan dikte
zal hebben verloren om met de tempera-
tuur in overeenstemming te zijn.”

We kunnen wel eens hartelijk lachen om
deze primitieve uitvindingen maar we
moeten wel beseffen dat we, naast de
voordelen van de steeds voortschrijdende
techniek op alle gebied, telkens wvoor
nieuwe problemen worden gesteld wat de
gezondheidszorg  betreft. Vergiftiging
door chemische stoffen, het werken met
radioactieve stralingsapparatuur, toepas-
sing van isotopen en Réntgenapparaten,
zijn enkele voorbeelden,

Door officiéle en particuliere instanties,
door radio, televisie en pers wordt hier
zeer veel aandacht aan besteed. Er wor-
den wveiligheidsbeurzen gehouden, wereld-
gezondheidsdagen georganiseerd, acties
voor veilig verkeer op touw gezet enz.
Men is zich terdege bewust van de nood-
zaak tot het geven van adviezen op elk
terrein, betrekking hebbende op de hy-
giéne, gezondheid, ziekte en ongevallen
in het bedrijf, op straat en thuis.

Ock onze veiligheids- en gezondheids-
dienst doet haar uiterste best. Zij kan
dit echter niet alleen, doch heeft hierbij
de medewerking nodig van alle leden van
ons personeel, uurloners, zowel als be-
ambten, bazen, voorlieden, hoolden van
dienst enz.

En daarbij is het niet alleen nodig dat
wij de veiligheidsvoorschriften in acht
nemen om daardoor ons lichaam te be-
schermen tegen verwondingen of vermin-
kingen, maar even goed moeten we ons
in acht nemen om ziekten te voorkomen
door een goede persoonlijke verzorging,
o.a. goede lichaamshygiéne, zorg wvoor
voldoende lichaamsbeweging, de tijd er-
voor nemen om rustig te eten, ook 's mor-
gens voor we weggaan naar de fabriek.

Om Uw belangstelling te wekken en
tegelijkertijd om U aan te sporen mede te
helpen ziektedagen tot een minimum te
beperken, tot voordeel van U zelf, Uw
gezin en het bedrijf waar U werkt, gaan

C

wij nu, naast de ongevallensignalering,
starten met een ziektesignalering,
Binnen kort zult U aan de ingang van
het fabrieksterrein een thermometer zien
hangen, Deze thermometer zal aangeven
het aantal verletdagen door ziekte per
1000 mandagen. Daarnaast zal met een
zwarte pijl het landelijk gemiddelde zijn
aangegeven. Het zal dus zaak zijn met
ons gemiddelde beneden deze pijl te blij-
ven.,

Proost voor gezondheid en veiligheid!!

MK

BAMBI, HET HERTEJONG

Voor zover wij hebben kunnen nagaan, kondigen de herten in ons
dierenpark de geboorte van een hertejong niet aan per advertentie of
geboortekaartje.

Toch wist binnen enkele uren bijna iedereen bij Lips N.V., dat er
weer een hertejong was geboren. Dat was begin juni 1961.

Inmiddels is de hertenfamilie weer met een tweede ,Bambi"” uitge-
breid, terwijl ook enkele berggeitjes bezig zijn met een baby-uitzet.
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Aan de buitenkant te zien is de grootste bedrijvigheid al voorbij. Binnen wordt

echter hard aan de afwerking gewerkt.

De wil om iets te bereiken

Niecuwe Bedrijfsschool geeft de kans

Wat was het toch altijd een spannend
ogenblik, als je na de vakantie op school
het leslokaal binnenstapte. De banken
waren opnieuw gevernist, de inktpotten
schoongemaakt en gevuld en de muren
weer eens fris opgehaald.

En dan het weerzien van de oude klas-
genoten.

Er hangt dan zo'n onbestemde sfeer van
enthousiasme en verlangen om - na de
verfrissing van de vakantie - iets groots
te bereiken,

Ditzelfde gevoel zullen de bijna 200
leerlingen ook hebben, als zij begin sep-
tember onze nieuwe bedrijfsschool bin-
nengaan. In frisse, modern ingerichte lo-
kalen zullen zij voortaan de lessen kun-
nen volgen.
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Door de Direktie zijn kosten noch moeite
gespaard om de inrichting zo doelmatig
mogelijk te maken en de lokalen van die
hulpmiddelen te voorzien, die het leren
kunnen vergemakkelijken en wveraange-
namen, zoals in het scheikunde-lokaal,
het tekenlokaal, de filmzaal en het lokaal,
dat speciaal ingericht wordt voor de kan-
tooropleiding.

De officiéle opening van het schoolge-
bouw zal plaats vinden in het begin van
de maand september.

Ondanks de moeilijke huisvesting van de
Bedrijfsschool in de laatste jaren zijn de
resultaten van de interne bedrijfsoplei-
dingen zeer goed. De ruimte en uitrus-

O

ting, die zij nu krijgt, zal haar de moge-
lijkheid geven te gaan behoren tot de
beste bedrijfsscholen van ons land.

In bijgaand overzicht kunt U zien, welke
opleidingen in technisch opzicht door ons
bedrijf worden verzorgd.

De kantooropleiding voor meisjes, zoals
deze in 1960 is begonnen, zal belangrijk
worden verbeterd en uitgebreid, zodat
Lips N.V. in Drunen zal behoren tot de
weinige bedrijven in Nederland, die een
opleiding van zodanig peil hebben.

De betere omstandigheden van huisves-
ting maakt het de leiding en leraren van
de school ook mogelijk meer aandacht en
steun te geven aan hen, die buiten het
bedrijf mondeling of schriftelijk studeren,
terwijl de eventuele medewerking van

De gang in het niewwe schoolgebouw met links en rechts de leslokalen

erkende beroepskeuze-adviseurs allen,
die reeds studeren of nog gaan studeren,
in staat stellen zoveel mogelijk de juiste
studierichting en mogelijkheden te kiezen,

Mensen, die niet studeren, vragen zich
wel eens af, waarom anderen er zoveel
moeite voor over hebben om te studeren.
Als wij deze mensen moeten antwoorden,
dan kunnen wij veel punten in het voor-
deel én van de mensen én van het bedrijf
noemen, die iemand tot studeren brengen.
Er is echter een punt, dat je pas "al stu-
derende” ontdekt:

. Plezier in het werk hangt af van heel
veel dingen, zoals werkomstandigheden,
afdeling, loon, kollega's en nog veel meer.
Er is echter niets, dat ons meer bevredi-
ging en meer plezier in ons werk geeft,
dan de kennis van dat werk. Daarom
studeren wijl"
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Geslaagd !

Proficiat!

Ook bij ons is de zomertijd eksamentijd.
Dat blijkt wel uit de lijsten met eksamen-
uitslagen, die thans regelmatig door de
Bedrijfsschool worden opgesteld.
Hieronder volgt een lijst van de meest
recente overgangs- en eindeksamens en
diploma’s.

Algemeen theoretisch technische opleiding
overgang van de le naar de 2e klas:

W, Bos L. J. C. Emmers
A. F. van Rosmalen]. A, van Engelen
W. G. Elberse A, Rekkers

C. M. Maas C. H. N. van Son
Voorwaardelijk toegelaten: nog 4 leer-
lingen.

einddiploma 2-jarige opleiding:

M. Donkersloot A, van der Kolk
A. van Drunen J. J. Munster

L. Grevenbroek H. P. Tabbers

M. ], van Haren =~ A. M, Tausch

A. J. Klaren A. J. Westerlaken
K. van der Lee J. W. van Linder

verklaring goed resultaat vervolgklas:
J. van der Vorst A, van der Lee
W. A, Vriens G. van der Linden
], E. Falkenburg C. van Wijk

Diploma Steno Frans

Mej. Johanna Floris J. B. E,
Mej. Toos Meulemans A. E.
Mej. Annie van der Sanden J,
Mej. Kitty Lautenslager C,
Mej. Hannie de Rooy J. A, M.,

Uitgebreid Bemetel-examen (theorie)
J. H. van Balkom J. W. de Jong
W. van Dijk M. van der Lee
A, Groeneveld A, W. Mimpen

J. H. v. d. Heuvel A, van der Schans

Metaalkunde p.t. HT.S, - Utrecht
B. van der Heide G. van Brink
A. van Hal

Einddiploma U,T.S, - Den Bosch

J. Dankers J. Vugts

J. Hanegraaf A, Vorstenbosch
E. Massuger E. van de Werken
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Handelsavondschool Waalwijk
Balt van Bavel, diploma 5 jr.
Martin Brok, Diploma 3 jr.
Mej. J. Mackay, diploma 3 jr.

Basis N, O,
Ch, Tielemans M. Drost

N. O. 2e deel
H. van Spijk

Analystenopleiding le deel KNCV
Mej. J. Bax

J. van Rijswijk

»Bemetel”-draaien

J. van den Bosch (praktijk en theorie)
M. van der Lee (theorie)

P.B.N.A.
H. Hermes, Getuigschrift: Constructeur

Geslaagden voor het examen 1961,

Georganiseerd door de Centrale Com-

missie voor het examen tot het verkrijgen
van een Bewijs van Voldoende Algemene
Ontwikkeling,

C. Batist M, Paanakker

P. ]. Boelhouwer M. Snaterse

H. B, M, van Beers P, L. Rappange

P. J. M. de Kruyff J. T. Oosterwaal

J. van der Lee J. F. Verbeek

C. M. van der Lee C, A. Verhagen

J. van Loon H. Zeeuwe

Hierbij dient te worden opgemerkt, dat
voor dit examen * 50% wvan het totaal
aantal kandidaten werd afgewezen.
Van de groep ,Lips" gingen 15 kandi-
daten op, waarvan 1 werd afgewezen,
wat dus neerkomt op ongeveer 6%, het-
geen een zeer gunstig resultaat genoemd
mag worden,

Bemetel examen Machine Bankwerken:
E. P. M. v, BeurdenA, Groeneveld
W. van Dijk A, W, Mimpen

De gelukkigen feliciteren wij met de wijze
waarop zij hun studie bekroond zien. Wij
hopen dat het voor velen een aanmoe-
diging mag zijn om met een geschikte
opleiding te beginnen, of hun studie voort
te zetten.

De leiding en leraren van de Bedrijfs-
school geven vrijblijvend alle inlich-
tingen!

DIPLOMA-UITREIKING

cindexamen

2e klas interne opleiding

Op maandag 17 juli heeft Dr, Ir. E. Lips
in het schoolgebouw de diploma's uit~
gereikt aan de, voor het eindexamen
van de 2-jarige cursus van de interne
bedrijfsopleiding, geslaagde kandidaten,
Alvorens tot uitreiking der diploma's
over te gaan, richtte Dr. Lips het woord
tot de geslaagden, waarbij hij eveneens
in zijn gelukwensen betrok de respectie-
velijke echtgenoten, ouders en verloofden
van de kandidaten, omdat het behaalde
resultaat niet slechts te danken is aan
persoonlijke studie, maar eveneens aan
het feit dat familieleden voor betrokkene
een grote morele steun vormen, waarbij
zij zich eveneens opofferingen moeten ge-
troosten.

Verder wijdde Dr. Lips nog de aandacht
aan het resultaat van de studie, waarvan
de hoofdzaak niet slechts bestaat uit be-
haalde cijfers, en evenmin uit onmid-
dellijke promotie of vooruitgang op ma-
terieel gebied, doch in eerste instantie
voor de geslaagde de grondslag vormt,

van waaruit hij zijn verdere persoonlijke
ontwikkeling kan opbouwen.

Deze verdere ontwikkeling zal de moge-
lijkheid moeten scheppen om zich in de
maatschappij in 't algemeen en in engere
zin binnen het bedrijf te ontplooien en
zich te vormen ftot een volwaardige
kracht om op een dienovereenkomstige
plaats zijn taak te kunnen vervullen.
Na deze algemeen inleidende woorden
volgde de diploma-uitreiking, vergezeld
gaand van een zeer persoonlijk woord,
naar aanleiding van de studiezin en de
behaalde resultaten, voor ieder der ge-
slaagden.

Het officiéle gedeelte was hiermede afge-
lopen. Onder het genot van een kopje
koffie en een rokertje brak na enige tijd
weer het ogenblik aan om de gezellige
bijeenkomst, die voor de geslaagden de
glansrijke afsluiting vormde van een pe-
riode van harde studie, te begindigen.

v, d, V,
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JAARLIJKSE FOTOWEDSTRIID

o Elek wat wils’’

De wvakantie is thans aangebroken en
het wordt dus tijd ons te beraden op de
traditionele Lipsfotowedstrijd, die ook dit
jaar weer gehouden zal worden, Evenals
het vorig jaar is de organisatie van de
wedstrijd in handen gelegd van het be-
stuur van de Vereniging van Amateur-
fotografen ,,FLITS."”

Tot dusver is de wedstrijd steeds beperkt
geweest tot zwart-wit en/of kleurenfoto's.
Op verzoek van velen zullen dit jaar
echter ook degenen, die zich toeleggen
op diapositieven hun prestaties kunnen
meten,

De wedstrijd wordt in drie groepen ver-
deeld en wel zodanig, dat iedereen een
kans heeft op één of meer van de aar-
dige prijzen of eervolle vermeldingen.
Maar bovendien kunt U ook een ander
laten genieten van het leuke moment, het
prachtige uitzicht en de sfeer van dat
éne moment, dat nooit meer terugkomt
en dat U maar even hebt weten vast te
leggen.

Deelname,

De deelname staat open voor alle Lips-
medewerkers en hun huisgenoten, als-
mede voor de leden van de fotoclub

SBLITIS,

Jury.

De jury zal bestaan uit drie onafhanke-
lijke en ter zake kundige fotohandelaren.
Als tussenpersoon zal fungeren de heer
H. de Jong, die zelf van deelname is
uitgesloten,

De drie groepen zijn als volgt ingedeeld:
1. Vakantiefoto's

Afmetingen minimaal 9 X 9 cm, maxi-
maal 13 X 18 cm.
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De foto's moeten gemaakt zijn in 1961
en dienen een vakantiesfeer uit te druk-
ken,

Bij de beoordeling zal in de eerste plaats
gelet worden op de sfeer, pas in laatste
instantie op kwaliteit, Het meest treffende
plaatje maakt dus de beste kans.

Op de achterzijde van de foto alleen het
cijfer 1 wvermelden.

2.  Kwaliteitsfoto's.

Afmetingen minimaal 9 X 12 cm, maxi-
maal 13 X 18 cm.

De foto’s moeten gemaakt zijn tussen
september 1960 en september 1961 en
mogen worden ingezonden onder motto.
Op de achterzijde van de foto moet het
cijffer 2 vermeld worden, alsmede even-
tueel het motto, zonder verdere aandui-
ding,

Bij de beoordeling zullen compositie;
sfeer, scherpte en eventueel motto zwaar-~
der wegen dan bij de vakantiefoto's.

3. Diapositieven,
Afmetingen: 24 X 36 mm.

De dia's moeten ingeraamd zijn tussen
glas of karton, mede ter voorkoming van
beschadiging.

U moogt zowel zwart-wit als kleuren-
dia's inzenden.

Alleen foto's en dia's die niet bij een
andere wedstrijd bekroond zijn of met
een eervolle vermelding zijn gewaardeerd
mogen meedingen naar een prijs. Dit
neemt echter niet weg, dat de inzending
van dergelijke, reeds eerder ,geprijsde”
foto's en dia's zeer gewaardeerd zal wor-
den. Mits natuurlijk tevoren door de in-
zender daarop vermeld wordt ,buiten
mededinging”’.

Prijzen

Deze zijn voor alle drie de categorieén
gelijk en wel:

le prijs f. 25.—

2e prijs f. 15,—~

3e prijs f. 10,—~

4e prijs f. 5.—

Bovendien kunnen in elke categorie twee
foto's, resp. dia’s in aanmerking komen
voor een eervolle vermelding,

Inzending

Elke deelnemer mag een onbeperkt aantal
foto's enfof dia's inzenden en wel tot
uiterlijlk 30 september 1961 aan de Af-
deling Personeelszaken,

Terwille van een strikt onpartijdige be-

oordeling verzoeken wij U geen aaam
en adres op foto's en dia's te vermelden,
maar een apart briefje bij te voegen
met naam, adres en aantal ingezonden
foto's resp. dia's.

De inzendingen worden door Perso-
neelszaken geregistreerd, van een num-
mer voorzien en doorgezonden aan de
jury, zonder verdere bronvermelding.
De fotowedstrijd geniet elk jaar een
grote belangstelling en ook dit jaar ver-
wachten wij een grote deelname,
Vanzelfsprekend zullen de inzendingen
getéxposeerd worden en wordt naar een
regeling gezocht om de ingezonen dia's
voor eenieder te vertonen.

Zet dus Uw beste beentje voor!

J. L.
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Een bus vol plezier

Jonge meisjes gingen pierewaaien

Op woensdag 5 juli 's morgens om half negen, vertrokken we met de
bus van de Remise in Drunen om koers te zetten naar Rotterdam,
samen met de dames Botden, Munnik en Popping.

Ons eerste doel was een excursie bij de N.V. Van Nelle. Hier werden
we hartelijk ontvangen met een heerlijk kopje Van Nelle's koffie
(geen reclame!) De gastvrouwe hield een korte toespraak over de
producten van deze firma, zoals kolfie, thee, tabak, pudding en kauw-
gom. Kort daarna werd onze groep in drieén gedeeld voor een rond-
leiding door geheel het bedrijf. Van de betreffende gids kregen wij
een goede indruk over het mechanisme en de werkzaamheden. Na
afloop hiervan keerden wij weer terug naar de cantine, waar we een
leuk cadeautje als herinnering aangeboden kregen,

Daarna gingen wij naar de Rotterdamse haven, waar wij een rond-
vaart maakten met de SPIDO-Boot. Het was zeer interessant. Wij
zagen verschillende grote schepen en vooral de namen , .Rotterdam-
sche Droogdok Maatschappij' en , Koninklijke Rotterdamsche Lloyd"
kwamen ons bekend voor. Aan boord hadden we nog een ontmoeting
met twee Amerikaanse dames, met wie wij een aangenaam gesprek
hadden, zodat wij ons ,,School-Engels” nog eens een beetje konden
opfrissen.

Na deze tocht reden we naar Scheveningen, waar wij de nieuwe Pier
bezichtigd hebben. Dit prachtige bouwwerk met het mooie uitzicht
was wel degelijk de moeite waazrd.

Op de terugweg werden wij in Hotel Vianen nabij Utrecht, onthaald
op een heerlijk dineetje; de heer Van der Loo was hier inmiddels ook
gearriveerd, Wij brachten nog een gezellig uurtje door en daarna
ging het verder in de richting Drunen,

In de bus heerste een leuke sfeer, die nog verhoogd werd door zang
van Henny Grootswagers en een paar leuke mopjes van de chauffeur.
Wij waren allemaal zeer voldaan over deze geslaagde dag en wij
hopen dit het volgend jaar nog eens over te kunnen doen.

JF,
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De jongeren van Lips: zoals u ziet een flinke club van gezonde, sportieve kerels.

Lipskamp 1961

Het Lipskamp 1961 voor onze jongens
behoort weer tot het verleden en het is
wederom voortreffelijlk geslaagd, De
jongens hebben genoten van de prach-
tige natuur en het ideale weer,

Op zaterdag 17 juni werd 's morgens de
trein genomen naar Roosendaal, vanwaar
per fiets de tocht naar Boschlust bij
Bergen op Zoom begon, Bij aankomst
daar stonden de leiders klaar om het
kampeermateriaal uit te delen. Als erva-
ren kampeerders, met een prima mentali-
teit dus, ging een ieder aan de slag om
de tent op een ideale plaats, overeind te
krijgen. De resultaten waren spoedig te
zien, en vanaf dat moment begon het
pas goed. Het eerste ,,maal’" werd genut-
tigd in ons stamhotel ,De Kloof". Dit
zou de plaats worden, waar in de komen-
de dagen nog verschillende kloven over-
brugd zouden worden. Met tevreden ge-
zichten zocht iedereen ’s avonds zijn
slaapzak op.

De opening van het kamp wordt gesym-
boliseerd door het hijsen van de vlag.
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Dat de!kampleiding het niet altijd zo zwaar heef't, kunnen wij uit deze foto wel

opmaken.

Ogenschijnlijk gaat het er rustig aan toe.
wordt: prestatie 110 9.
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Maar gelooft u gerust, dat hier gewerkt

De zondag werd begonnen met een
H. Mis of kerkdienst in de open lucht.
Het ,,open" was jammer genoeg niet van
lange duur, want de regen zou de hele
dag aanhouden, maar ondanks deze te-
genslag gingen spoortocht en nachtspel
gewoon door,

Op maandag 19 juni werd een dropping
gehouden, die voor de meesten uitdraaide
op een fikse wandeling, Het zwembad
zorgde daarna voor verkoeling. De daar-
op volgende dinsdag werd geheel door-
gebracht in het prachtig aangelegde
zwembad ,,Hoeve''. Het weer werkte er
aan mee om deze dag tot de meest ge-
slaagde kampdag te maken. De feest-
vierende huishoudscholen uit Rotterdam
droegen daar hun spreekwoordelijk steen-
tje toe bij. Naast het zwembad ondervond
ook de roeivijver veel belangstelling. Met
opgetogen gezichten ging men daarna per
fiets terug naar het kamp.

's Avonds werd het kampvuur gehouden,

i 3 » b

Zelfs bij het opbreken van het kamp was er een prettige geest in de patrouille.

dat door vele belangstéllenden werd bij-
gewoond. Onder hen bevonden zich de
heer De Bruyn als afgevaardigde der
Directie en de dames Botden en Munnik;
verder vele chefs, die direct of indirect
betrokken zijn bij de opleiding der jon-
gens. Deze belangstelling stelden de jon-
gens zeer op prijs, hetgeen zij uitten in de
goede kampvuurnummers, Vooral de mu-
zikale nummers waren uitstekend wver-
zorgd, De heer De Bruyn bood de jon-
gens namens de Directie nog een trac-
tatie aan, en de heer Dinkelaar bracht
als van ouds Bosse bollen meel

Het bed was wel het laatste, waar ieder-
een naar verlangde!

De volgende dag stond in het teken van
vertrek, Eenstemmig verkozen de jongens
de gehele weg naar huis per fiets af te
leggen als een waardig slot van dit
prachtig geslaagde Lipskamp.

Ay P
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Lips — NSP Wageningen 5 -3

Na de behoorlijke ,,afdroger”, die wij vorige maand in Wageningen
te slikken kregen (7-3) heeft het Lips-elftal zatermiddag 8 juli in
Baardwijk een goede revanche genomen. In de stromende regen won
onze voetbalploeg met 5-3 van het elftal van het Nederlands Scheeps-
bouwkundig Proefstation uit Wageningen.

Of het buitengewoon slechte weer of de versterking van onze achter-
hoede de oorzaak hiervan geweest is, een feit is, dat de NSP-voor-
hoede niet kon komen tot het voor hen gebruikelijke snelle systeem.
De wedstrijd begon met verkenningen aan beide zijden. Lips trok
hieruit het eerste resultaat. Een door Leytens ingeschoten bal werd
door de N.S.P.~-doelman gestopt, maar de in het veld teruggesprongen
bal werd door Huub Verhoeven het net ingejaagd (1-0).
Wageningen ging hierna de Lips-verdediging onder zware druk
zetten, Goed ingrijpen van onze achterhoede en vooral het uitscha-
kelen van de gevaarlijke rechtsbuiten Zeller door rechtsback Tausch
voorkwam de gelijkmaker.

Een snelle uitval van Lips had meer succes. Passon vergrootte de
voorsprong tot 2-0.

Na de rust waren de in droge kleding gestoken Lips-mensen in deze
wolkbreuk beter thuis dan het N.S.P.

Huub Leytens bracht de stand op 3-0. Kennelijk vond het N.S.P. dit
genoeg. Uit een corner werd het 3-1. Aanvoerder de Haan voelde
zich hierdoor bedreigd en ging zelf ook een doelpunt ,aantekenen’.
Daarna begon Wageningen weer een groots offensief, dat 2 goals
opleverde.

In de laatste minuut stelde Richters de overwinning helemaal veilig
door de bal nog één keer achter de N.S.P.-doelman te leggen (5-3).
Tien seconden later maakte scheidsrechter Alberts een einde aan het
waterballet.

De dag werd besloten in café van Delft, waar sterke voetbalverhalen
en bier de hoofdschotel vormden.

Nijland
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Ondanks het vitvallen van een lettergreep
en een abuis bij het vermelden van het
aantal letters in de opgave 143, waren er
toch veel goede oplossingen, Voor zo'n
kleine wvergissing is een echte puzzelaar
niet vervaard.

‘Winnaars zijn de heren:
M. van Son
Paul Tasseron

OPLOSSINGEN
Opgave 141, Rekenpuzzle (5 p.)

Klaas krijgs per jaar f. 260,— opslag en
heeft dus de laatste week van het derde
jaar 2 x opslag gehad. We beginnen
toch niet direct de eerste dag al met
opslag, zoals sommige oplossers gedacht
hadden! Zijn loon was dus
50 4= 250 Sa= 160,

Gerrit begon evenmin de eerste week met
opslag en had dus de laatste week van
het derde jaar een loon van

§. A0 = (525251 e 0,25-— - 7875,

Opgave 142, Tovertrap (3 p.)

kalm
aria
list
malroos
oost
oslo
stollen
Lima
Emma
naar

Opgave 143. Lettergreepraadsel (4 p.)

Waar het hart vol van is loopt de mond
van over,

Woorden waren: Westland - aandoenlijk
- animo - receptie - herstelling - expe-
diteur - tortel - heelmeester -~ aanbod -
reden - theedoek ~ voorval - overal -
levendig ~ vertoning - activiteit -~ nimmer
- interessant - spar.
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NIEUWE OPGAVEN
Opgave 144. Raadselvergelijking (3 p.)
Los x op uit de volgende vergelijking.

(a="h—¢c) +l{d—e) =k (kg —:h)
E (=) =k = —=ix

a — studiemateriaal
b = bijwoord

¢ = ingebonden bedrukt papier
d = jaargetijde

e = alge

f = wapens

g — medeklinker

h — kippenhok

i = lengtemaat

i = geldstuk

k — wvoorzetsel
=

muzieknoot
Opgave 145, Voorvoegraadsel (4 p.)

Door voorvoegen van 1 letter kan men
onderstaande woorden volledig maken,
De gebruikte letters vormen van boven
naar beneden een gezegde,

Voor het gezegde 2 p. en voor de woor-
den 2 p.

. ver . even
. eer . del

» dar
. ren
. ind
, iet
. oor
. ens

Opgave 146, Verschuifraadsel (4 p.)

Onderstaande automerken zijn zo te ver-
schuiven, dat ook van boven naar bene-
den een automerk gelezen kan worden.

Voorbeeld:

Austin Austin S
Prinz Prinz i
Morris Morris m
Citroen Citroen ¢
Daf "~ Daf a
Oldsmobile Borgward

Chevrolet Vauxhall

Renault Volkswagen
Mercedes Peugot

Goggomobile Citroen
VAKANTIEPUZZEL

Voor regenachtige dagen in de vakantie,
die we hopenlijk niet veel zullen hebben,
geven we hier een pas- en meetpuzzeltje.
Kunt U van onderstaande stulken een
onregelmatige zespuntige ster samenstel-
len?

Voor de goede konstrukteurs is een
eerste prijs van f. 5,— en een tweede
prijs van f. 4,— beschikbaar.

Veel sukses en een prettige Vakantie!

E. Popping




