


Orgaan voor het Personeel van Lips N,V., Drunen

8e Jaargang

IN DIT NUMMER

Medewerkers
Produktie aluminium gestart

Kerstmis, het feest der universele
Barmhartigheid

Bedrijfsoverzicht

Veiligheid

Bedrijfsapostolaat is pionierswerk
Service-wagen Schroevenreparatie
Aktie 45

Beschikbare productie-uren

5e Ideeénbusloterij

Prijsvraag straalmiddel
Ideeénbus-activiteiten
Guldenregen

Sparen — Zekerheid

Werk ook veilig met gereedschap
350 Studerenden

Un woordje van Berend

Nieuws in grote trekken
Dankbetuigingen

Even piekeren

blz.

10

18

21

23

24

25

25

26

28

25

31

33

34

36

43

No 5

Redactie:
M. W. van der Loo
B. J. M. Hillege o

Redactieadres: Personeelszaken

Huistelefoon 242 en 244

MEDEWERKERS AAN DIT

NUMMER
M. M. H. Lips, algemeen direc-
teur

~ Ir. Th. van Lammeren, produc-
tie-directeur

A, van Kessel, bedrijfsaalmoe-
_zenier
~ H. M, Verhaak, arts
<" Mej. Th. Botden
Mej. E. Popping
H. ]. Amesz
- Beerend uut Brummen
J. W. M. Beuger
" ]. Bouwmeester
R. ]J. Dilg
5. Dinkelaar
. Engbersen

@

A

G. van de Heuvel

H. Kagie

A. A, van Stokkom i
Ir. 1. Speichert

A. Thurnwald

A. van Veldhoven

A, Vermeer {
A, Vernooy

Prof. Dr. A. v. d. Wey,

-

FOTO'S

AN.P.-foto, Amsterdam
Fotobureau ,,Farla” Den Bosch

medewerkers

Het jaar 1960 is nu bijna voorbij; we hebben allen hard
gewerkt en ons best gedaan om onze taak zo goed
mogelijk te vervullen. Vele moeilijkheden hadden wij
daarbij te overwinnen; veel goeds hebben wij daarbij
bereikt. In ons werk hebben wij ook samenwerking ge-
zocht, vooral met hen, die direct naast ons werken,
Toch beseffen wij achteraf, dat wij soms tekort deden
aan onze collega’s en aan allen die samenwerken in
Lips' verband, doordat wij ons wel eens lieten gaan in
onze gevoelens van sympathie en antipathie. Daardoor
dwalen onze gedachten soms af van de belangrijkste
dingen in ons leven: ons gezin en ons werk.

Veel zorg en verdriet wordt veroorzaakt door een on-
prettige verhouding tussen de mensen onderling, terwijl
ook het plezier in het werk en het goede humeur zo licht
worden bedorven door een gebrek aan verdraagzaam-
heid onder elkaar.

ledereen heeft zijn gewoonten, zijn goede kanten en ook
zijn gebreken. Maar we dienen boven alles het goede in
elkaar te zien; dan zal ook ,,de ander” over onze gebre-
ken zwijgen. Bijna ongemerkt doen zich zo vele gelegen-
heden voor waarbij wij onze omgang met anderen kun-
nen verbeteren.

Efficiency-verbeteringen en produktiviteitsverhogingen
beinvloeden ons positief bij het streven naar het doel
van onze bedrijfsgemeenschap. Maar het ,samenwer-
ken" is van hoger orde, omdat het een band kweekt van
,,saamhorigheid”, van op elkaar aangewezen zijn, van
bij elkaar behoren.

Met ingang van het nieuwe jaar gaan we 45 uren per
week werken, Samen met andere verbeteringen van de
arbeidsvoorwaarden brengt dit weer een belangrijke
verhoging mee van de kostprijs van onze produkten,
Het verhogen van de produktiviteit is het enige middel
om deze kostenverhoging weer terug te verdienen en het
belangrijkste aandeel in de produktiviteitsverhoging zal
komen uit de kraan waar ,,samenwerking’’ op staat.
Medewerkers, wij leven in een tijd, waarin de mens zich
steeds meer alleen gaat voelen, waarin hij meer dan
vroeger voor zich alleen gaat zorgen om luxe en goede-
ren te verzamelen.

Het werken voor de gemeenschap in de vrije tijd ver-
mindert heel sterk en overal ziet men werkgemeenschap-
pen ontstaan, die deze gemeenschapstaken gaan over-
nemen,




De echte gemeenschaps-idealen, waarvoor men eigener
beweging in de vrije tijd wil samenwerken, verdwijnen
daardoor.

En toch hebben wij onbewust met hart en ziel behoefte
aan het samen nastreven van idealen.

Hoewel het in een bedrijfsgemeenschap door de aard
daarvan moeilijker is deze gemeenschapsidealen te zien,
is van de andere kant het gezamenlijk doel daar veel
duidelijker en door de dagelijkse omgang met elkaar het
contact veel inniger en langduriger, dan thans veelal het
geval is in de woongemeenschappen.

Daarom is het medeleven van onze gezinnen met het
wel en wee van ons bedrijf zo belangrijk.

Omdat wij weten, dat door deze hartelijke samenwer-
king van allen met allen het doel beter zal worden be-
reikt, dat wij persoonlijk en ook ons gezin daardoor ge-
lukkiger zullen worden, daarom moeten wij als hoofd-
doel voor het komende jaar voorop stellen de verdraag-
zaamheid en de naastenliefde. Dit zal ons ongetwijfeld
naar een betere toekomst leiden, niet alleen op materieel
gebied.

Het is dan ook mij vurigste wens, dat de dagen van de
Jaarwisseling ons nog meer zullen doordringen van de
betekenis en de waarde van de naastenliefde, die het
enig goede fundament is waarop een gezonde gemeen-
schap kan worden opgebouwd,

Moge God ons sterken in ons streven, zodat wij in 1961
een goed en gelukkig jaar zullen beleven.

M. Lips.

Produltie

van aluminium

gestart

oen enige dagen voor de nieuwe Aluminium-extrusiepers in ge-

bruik gesteld zou worden, de bloemist een kijkje in de hal kwam
nemen om na fe gaan waar de palmen geplaats zouden worden,
dacht deze brave man dat hij in de maling werd genomen. Doelende
op het nauwelijks nog te onderscheiden interieur van de hal en de
aanwezigheid van een druk gebarende en nerveus door elkaar lopen-
de internationaal getinte groep van nijvere ambachtslieden, vroeg hij
beleefd maar op de man af: , U wilt mij toch niet wijsmaken, dat
dit zaakje hier a.s. vrijdag geopend wordt, is 't wel?”

Eerlijk gezegd geloofden wij er ook niet
erg in en juist wilden wij de man van
onze twijfel op de hoogte stellen, toen
rustig en met beheerste passen een vrien-
delijk knikkend heer voorbij schreed. Het
was de geestelijke vader van de datum
vrijdag 25 november, ir. |. Romsom. Eén
blik op zijn gelaat, dat wij de vooraf-
gaande dagen al zo vaak als barometer
geraadpleegd hadden, was voor ons aan-
leiding om de bloemenman met besliste
stem te zeggen: ,Natuurlijk meneer,
waarom hiet?"”

De man haalde zijn schouders op en keek
met het gezicht van iemand, die denkt

dat verder tegenspreken misschien een
goede gezondheid in de weg kan staan,
En dus noteerde hij onze aanwijzingen
voor de vijfentwintigste.

HOE HET BEGON

De ochtend van die vrijdag waren er
twee aanwijzingen, die de uitgeslapen
opmerker eraan deed herinneren dat er
iets bijzonders stond te gebeuren, Dat
waren - om in de trant van de heer
Amesz te spreken - a) de strak wap-
perende vlag op het carillon en b) de
aanwezigheid van de heer Van Tilburg.




(Uit dit laatste mag u niet afleiden,
dat de heer Van Tilburg de rest van
het jaar alsmaar snipperdagen opneemt;
wij wilden ermee zeggen, dat waar je
ook liep hem tegenkwam en dat werkt
in vele gevallen preventief,)

Om even over tienen begon het echter
menens te worden. De slagboom ging
omhoog en met een fraaie bocht reed
chauffeur Dekker met de glanzende
Lincoln het terrein op om zijn passagier,
de hoogeerwaarde Deken Rooyackers,
naar de villa te brengen. De Deken was
onze eerste gast en zijn komst was daar-
om zo vroeq omdat het in het voornemen
lag voor de officiéle plechtigheden eerst
de hal te doen inzegenen. Dit geschiedde
een half uur later en het was verheugend
te zien hoevelen blijk hadden gegeven
van deze ceremonie getuige te willen zijn.
De aanwezigheid van de Deken was
aanleiding hem te verzoeken ook de on-
langs in gebruik genomen verkoopkan-
toren in te zegenen, hetgeen hij - ook
weer onder grote belangstelling - met
genoegen deed.

AANKOMST EERSTE GASTEN

Intussen was het apparaat van de heer
Wolffensperger in volle werking geko-
men. Auto's en autotjes doorkruisten
Drunen en omgeving om de echtgenoten
van enige staffunctionarissen af te halen
en om te zorgen dat tafels en stoelen als-
mede de vloeibare en stoffelijke bijdra-

gen van ,, Ter Hunen" op tijd te bestem-
der plaatsen zouden zijn. Als laatsten
werden de Drunense burgemeester en
echtgenote, de heer en mevrouw Stieger-
Van Waes, van huis afgehaald. Zij arri-
veerden om kwart over elf aan de villa
en werden in de kamer van de heer
M. Lips door de wvoltallige directie ont-
vanget.

Toen na het kopje koffie voornoemde
kamer blauw wvan de rook was komen
te staan, bleelk voor de aanwezigen het
tijdstip te zijn aangebroken om zich - de
frisse herfstwind trotserend - naar de
hal van de dag te begeven.

ONGEDWONGEN SFEER

In de hal, waar inmiddels vele genodig-
den aanwezig waren, was FEls wvan
Steenderen de eerste die de gasten tege-
moet trad. De charmante wijze waarop
zij mevrouw Stieger een boeket bloemen
aanbood bewees wel dat het een geluk-
kige gedachte was geweest haar voor
deze ceremonie uit te kiezen. Brabant
behoort tot de Nederlandse provincies,
waar gemoedelijkheid een niet te mis-~
prijzen volkseigenschap is. Geheel in de
lijn hiervan was de ongedwongen wijze,
waarop de gasten zich om de pers schaar-
den in afwachting van de officiéle inge-
bruikstelling ervan door mevrouw Stie-
ger. Deze toonde zich bij de aanblik van

de vele knoppen en handels op het scha-
kelbord niet in het minst van haar stuk
gebracht en liet zich rustig uitleggen
welke knoppen zij had in te drukken.




SPANNING

En toen was het zover. Doodse stilte.
De eerste knop werd ingedrukt. Stilte.
De tweede knop. Gezoem. Spanning
alom. Nog meer spanning. En dan... ja
daar ging hij. De spanning was gebroken
en met lachende gezichten keek men met
grote belangstelling naar het profiel dat
geperst werd. -

Het was een bijzonder profiel, grillig op
het eerste gezicht. Maar plotseling zag de
eerste toeschouwer het. Door de matrijs
was de naam ,Lips" geperst. Deze
vondst maakte pas goed de tongen los en
iedereen besprak met iedereen de moge-
lijkheden, die het persen van aluminium-
profielen bood,

Het gezelschap kon zich moeilijk losma-
ken van het fascinerende schouwspel en
we mogen wel zeggen dat men zich ten~
slotte bijkans schoorvoetend begaf naar
de ruimte voor het spreekgestoelte,

NIEUWE UITBREIDINGSPLANNEN

Burgemeester Stieger nam als eerste
het woord. Hij memoreerde de grote
vilucht, die de Lips-bedrijven na de ocor-
log genomen hebben en zei dat er in de

6

laatste jaren rapporten zijn verschenen,
waarin wordt geconcludeerd dat de ge-
meente Drunen nooit zo hard zou zijn
gegroeid wanneer Lips NV, haar armen
hier niet had uitgebreid. Verder merkte
hij op: , Het streven van het gemeente-
bestuur is erop gericht dat het in Drunen
niet alleen goed werken maar ook goed
wonen is”. En hij wenste tenslotte de
directie van harte geluk met de nieuwe
afdeling. ,,Wanneer het uw bedrijf goed
gaat, gaat het Drunen ook goed”, aldus
de heer Stieger.

Hierna betrad de heer M. Lips het spreek-
gestoelte. Hij schetste in het kort de ont-
wikkeling van het bedrijf in de afgelo-
pen jaren en deelde mede dat er inmid-
dels weer grond is aangekocht voor de
realisering van nieuwe uitbreidingsplan-
nen. Hij besloot zijn rede met de aanwe-
zigen te bedanken voor hun getoonde
belangstelling en bood daarna mevrouw
Stieger een kristallen vaas aan en de
burgemeester een kristallen asbak. Na de
gebruikelijke gelukwensen en het glas
sherry splitste het gezelschap genodigden
zich in een groep commerciéle gasten, die
nog enige tijd in de vergaderzaal de gast
waren en in een groep technici en leve-
ranciers, die in ,, Ter Hunen" tot laat in
de middag bijeen bleven.

In de beste stemming werd tenslotte
vrijdag 25 november 1960 besloten, een
dag die in de geschiedenis van Lips N.V.
een belangrijke fase afsloot en een
nieuwe inluidde,

D.

Appél aan de schoonste roerselen van het menselijke hart

Kerstmis het Feest der

universele Barmhartigheid

Kerstmis appelleert aan de beste gevoelens van het
menselijk hart. Kerstmis immers is de blijde boodschap
van God tot de mensheid. Op Kerstmis openbaarde God
op overweldigende wijze Zijn liefde en barmhartigheid
jegens de mensen. Johannes zegt zeer typerend, dat de
,humaniteit’” van God ons is verschenen in die myste-~
rieuze nacht. De boodschap van vrede en welbehagen,
van vergeving en liefde voor alle mensen, volkeren, ras-
sen en standen.

De beste gevoelens van ons hart spreken ook van vrede,
verdraagzaamheid, van vergeving en universele barm-
hartigheid. Misschien zullen wij helaas niet alle dagen
en in alle omstandigheden die goede impulsen van ons
hart volgen, maar met Kerstmis voelen wij er ons weer
warm en bereid toe.

Het intens luisteren naar de blijde boodschap van Kerst-
mis slaat in ons binnenste toch minstens een oprecht
heimwee los naar vrede, vergeving, verdraagzaamheid,
menselijkheid en weldoende liefde. Wij beseffen dan
ook, hoe onze aarde weer iets meer op het verloren
paradijs kan gaan gelijken, indien wij allen door deze
heerlijke waarden opnieuw worden gegrepen. De Kerst-
boodschap verzet zich tegen onmenselijkheid, tegen on-
vrede en liefdeloosheid. Altijd door moeten echter aarde
en mensheid teruggeroepen worden tot deze dringende
uitnodiging van universele menselijkheid en erbarmen.
Hoeveel schoner zou de wereld worden en hoe geluk-
kiger het mensdom als wij allen konden besluiten op
basis van deze liefdesboodschap met elkaar te verkeren?
De hemel zou op aarde nederdalen en het paradijs zou
weer in zicht komen,




Deze goddelijke boodschap van universele, liefdevolle
menselijkheid appelleert echter aan de menselijke vrij-
heid, God schijnt niets z6 dierbaar en ontastbaar te zijn
als de menselijke vrijheid. Hij wenst geen dwang, schuwt
deze uitermate, Daarom laat God tirannie, geweld en
misdaad toe onder de mensen. Hij verhindert deze niet.
God respecteert nog sterker de vrijheid van kwaadwil-
ligen dan menselijke instanties zich kunnen permitteren.
Immers de rechterlijke overheid sluit nog mensen in,
berooft ze van hun uiterlijke vrijheid, straft ze en tracht
misdaden te verhinderen. God laat allen, goeden en
kwaden ongestoord meestal hun gang gaan.

God dwingt ook niet tot het goede, maar nodigt er wel
toe wuit. Zulk een heerlijke uitnoding is elk jaar weer
opnieuw de Kerstboodschap. God wacht ter vervulling
ervan slecht op mensen van goede wil, op open en
grage harten.

Aan mensen laat God het schijnbaar over in volle vrij-
heid het paradijs van menselijkheid, liefde, vrede en
verdraagzaamheid te verwezenlijken.

Mooie theorie, zult U zeggen? Maar wat is ervan te~
recht gekomen na bijna tweeduizend jaar Christendom?
Is de hemel, die op het eerste Kerstfeest nederdaalde,
bevrijding, geluk en vrede bracht aan de mensen van
goede wil, is die hemel zegenrijk en wijds uitgebouwd
boven onze moderne wereld? Straalt het glorieus-blije
van het Godsrijk - als een herwonnen Paradijs - over
het aanschijn der aarde? Hebben de mensen, minstens
de christenen, hun leven geschoeid op de blijde Bood-
schap van liefde, vreugde, vrede en erbarmen? Zal
Christus, indien Hij wederkeerde in onze , christelijke”
samenleving ons onmiddellijk herkennen als Zijn volge-
lingen? Wij weten, dat Hij als herkennigsnorm zou ne-
men de ,liefde voor elkaar”!

Omdat ook christenen in bepaalde tijden der geschiede-
nis veronachtzaamd hebben mede voor de armen, de
minder-gesitueerden en ontrechten de ,nieuwe aarde”
te bevechten en hen soms al te gemakkelijk afscheepten
met een ,wissel op de eeuwigheid”, daardoor hebben
vele mensen het geloof in een hemel van rechtvaardig-
heid, liefde en vrede verloren. Mede door de schuld van
niet-humane en niet-sociale christenen hebben zij zich
gedistancieerd van het Christendom, om uit eigen
kracht, zonder God, een paradijs der humaniteit te ont-
werpen. ,,Vrede op aarde” zal dan ook slechts een
vrome wens blijven indien sociale mensen geen eer
geven aan God in den hoge, en godsdienstige mensen
niet al hun bezorgdheid richt om menselijkheid, recht-
vaardigheid, vrede en liefde op deze aarde te doen toe-
nemen,

Kerstvreugde en vrede voor alle mensen zij ons aller
eerste bekommernis. Dan zal wellicht ook in ons ge-
moed de universele liefde en barmhartigheid wvaren,
waarvan een dichteres deze prachtige ontboezeming
schreef:

. Wij luist'ren aan alle deuren

Of daar ook een hart vergeten is;

Want wij willen het uit zijn ellende beuren
Tot eigen blijde verrijzenis”

Prof, Dr. A. v. d. Wey, O. Carm.




BEDRIJFSOVERZICHT

DE PRODUCTIVITEIT IN 1961

Op de drempel van het nieuwe jaar dienen wij ons te bezinnen over
datgene, wat achter ons ligt en wat ons in de volgende tijd te doen
staat.

Wij kunnen met tevredenheid constateren, dat de geraamde hoeveel-
heidproducten vrijwel in alle bedrijfsonderdelen werd vervaardigd,
al bleven hier en daar tegenslagen en kleine teleurstellingen niet uit.
'De animo onder ons personeel was goed, er werd in goede teamgeest
gewerkt en met vereende krachten werd een drietal nieuwe bedrijfs-
onderdelen in gang gezet: de koperextrusie, de aluminium-extrusie en
tenslotte de gritfabrikage.

In 1961 zullen weer nieuwe afdelingen in bedrijf komen: o.a. de ma-
chinefabriek, de fijn-zink-afdeling en de buizenfabrikage. Andere zijn
in voorbereiding.

Ook in een ander opzicht is 1961 een voor U belangrijk jaar: De
invoering van de 5 daagse werkweek begint op 2 januari. In 1961 zal
normaliter door uurloners 50 x 45 = 2250 uur worden gewerkt, door
maandloners 50 x 42,5 = 2125 uur, Wij zullen echter in die kortere
tijd tenminste dezelfde hoeveelheid producten moeten vervaardigen,
Bij herhaling vraagt de directie dus Uw aller inspanning om dit
mogelijk te maken,

Pieker zelf over verbetering van werkmethoden, zoals onlangs bij-
voorbeeld door het gezamenlijk personeel van onze Betonfabriek zo
doeltreffend is gedaan,

Let op de uren, die om één of andere reden niet doelmatig worden
gebruikt,

Wij geven U in dit nummer van de Lipsbode elders nog een overzicht
van het rendement van de betaalde uren over ons boekjaar '59/'60.
Laten we proberen dit in 1961 noy te verbeteren. De beste wensen
voor U en de Uwen.

Ir, Th. van Lammeren, Directeur Productie.

PERERERERERERERE R R
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BEDRIJFSOVERZICHT

PRODUCTIE SCHROEVEN

Het is een bekende en goede gewoonte
om aan het einde van een jaar even stil
te staan en te overdenken wat er gedu-
rende dit jaar van gemaakte plannen te-
recht is gekomen; hoe wij het in het af-
gelopen jaar gedaan hebben,

Wanneer wij als productiemensen van
het Schroevenbedrijf dit doen aan het
einde van het jaar 1960 - en wvanzelf
denken wij dan het eerst aan de activi-
teiten in onze productie-afdelingen - dan
krijgen we een voldaan gevoel over vele
plannen, die we klaar gekregen hebben,
Maar tegelijk komen er ook spijtige ge-
dachten in ons op aan plannen, die nog
niet uitgevoerd zijn, of waar nog niet
aan begonnen is en die toch eigenlijk
klaar hadden moeten zijn,

Wanneer we in de kleine schroevenfa-
briek zien, dat de smeltmethode in de

INAS WA N OS2 N AR W\ e

Junckerovens steeds beter is gaan lopen,
dat we een behoorlijke productie gemaakt
hebben, dat de nieuwe vormmethode zich
langzaam maar zeker ontwikkelt, dat we
weer besparingen bij het draaien van de
schroeven ontdekt hebben, dat we door
beter aan de maat te gieten de afwerk-
tijden van de schroeven hebben kunnen
verminderen, dat we een begin gemaakt
hebben met de productie van Nylon, wat
nog verdraaid aardig loopt ook, dat de
Mallenmakerij zo geruisloos loopt, dat
je haast zou vergeten, dat ze bestaat en
noem verder maar op, dan krijg je dat
voldane gevoel,

S

Maar tegelijk denken we dan weer, dat
we toch zo graag die kwaliteit nog beter
zagen; we maken tenslotte al zo lang
binnenvaartschroeven. We zouden het
toch zo graag nog netter in de afde-
lingen hebben, want we weten toch, dat
we in een nette afdeling prettiger werken,
dat we beter werken en dat we goedko-
per werken, En we denken dan ook, dat
we zo graag nog meer schroeven maken,
want er varen toch zoveel binnenvaart-
schepen. Maar gelukkig, daarvoor is er
weer het jaar 1961!

Wanneer we in de grote schroevenfa-
briek zien, dat ook daar de Junckerovens
hun plaats ingenomen hebben, dat we
vele verbeteringen en besparingen in het
vormproces gebracht hebben, dat er een
supplementvormerij is die er zijn mag,
dat wat verbeteringen en besparingen be-
treft hetzelfde geldt voor de Draaierij,
dat we bezig zijn drastisch de afwerktij-

A H FOOS P32\ ALY
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BEDRIJFSOVERZICHT

den te verkorten door het verbeteren van
de vormmethode, dat we kunnen voldoen
aan de gekste eisen voor reparatieschroe-~
ven wat betreft levertiid en aard van
reparatie, dat we een keurige reparatie-
wagen hebben gekregen, dan zijn we ook
hier dik tevreden.

Daar komt het jaar 1961, Gelukkig!
‘Wanneer wij bij de werkplaats van de
verstelbare schroeven, de FM.W. ko-
men, dan worden we zelfs een beetje
trots. Wat een verschil tussen het begin
van 1960 en nu. We hebben nu onze
handen vol met een grote productie van
verstelbare schroeven, pompen en moto-
ren. We hebben een aantal prachtige
moderne machines gekregen, Steeds min-
der werk wordt uitbesteed, De juiste tij-
den voor het te maken werk worden
steeds meer aangehouden. Goede wvak-
mensen uit alle corden komen in deze af-
deling werken. De nieuwe fabriek begint
ons al te wenken,

Maar ook hier denken we weer: mensen
laten we er voor zorgen dat de afdeling
netjes blijft. Te weinig ruimte? Juist, dan
dan moeten we alles op zijn plaats hou-

den. En we hadden nog meer machines
moeten hebben, willen we aan de be-
loofde productie kunnen voldoen. En we
hebben nog veel te weinig nieuwe men~
sen aangetrokken. Veel meer huizen had-
den we moeten hebben.

Woaar blijft het jaar 19617 Dan kunnen
we het nog goed maken!

Bij alles wat we bereikt hebben danken
we de werkers in de afdelingen, voorlui
en bazen hartelijk, Zonder hen zou het
niet mogelijk geweest zijn.

Wij danken ook de B.T.D., Laborato-
rium, Personeelsdienst, Inkoop, Productie
Bureau, Transport, Scholing, Cantine, en
allen die meegewerkt hebben om ons het
werken in de productie mogelijk te ma-
ken.

Wij weten, dat wij ook voor het jaar
1961 weer op Uw medewerking kunnen
rekenen.

Wij wensen U allen ook met Uw familie
prettige feestdagen en een goed 1961,

G, Dinkelaar,
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METAALBEDRIJF

Kerstmis en Oudjaar zijn elk jaar grens-
posten op onze weg; een Soort controle-
posten, die we moeten passeren, voordat
we het Nieuwe Jaar in mogen gaan.
Contréleposten in zoverre, dat we ons
zelf moeten nagaan, of we geen onnodige
ballast meenemen. We moeten wrevel en
ergenis over voorbije en gedane zaken
achter ons laten en evenmin moeten we
het deel teleurstellingen - dat ieder mens
in meer of mindere mate per jaar te ver-
werken krijgt - met ons meetorsen. Daar
hebben we immers niets meer aan, daar
moeten we niet meer aan denken.

Wél pakken we de vriendschappelijke
gevoelens voor onze medereizigers in,

evenals onze dankbaarheid voor gele-
verde prestaties en bewezen diensten en
ook de mooie herinneringen aan mensen,
die ons dierbaar waren en ons dit jaar
ontvielen en vanzelfsprekend ook het
enthousiasme en de liefde voor ons werk.
Kerstmis en Nieuwjaar - contréleposten
voor ons allemaal - maar ook rustpunten,
waarin we eindelijk eens tijd hebben na
te denken over het wvoorbije jaar, maar
vooral ook om ons te richten op de plan-
nen voor directe en verdere toekomst,

Kerstmis en Nieuwjaar: rustpunten in een
drukke, woelige wereld, rustpunten in
een technisch tijdperk, waarin de voort-
schrijdende mechanisatie ons soms drei~
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gend als een robot kan voorkomen, maar
ook een wereld van schoonheid en men-
senliefde,

Wereld, waarin we vaak nog vol be-
wondering staren naar het technische
wonder van televisie, maar waarin we
stofzuiger, radio, scooter, auto als vol-
komen normaal accepteren. Technische
wereld, waarin we slechts maar even
onder de indruk zijn van machtige ovens,
imposante persen om in ons eigen be-
drijf te blijven, en daarbuiten lezen we
over de zoveelste raket, en het kan ons
nauwelijks nog beroeren, omdat we de
tel ervan al kwijt zijn geraakt.

Kerstmis en Nieuwjaar - rustpunt en
contrélepunt - tijdstip, waarop we na
kunnen denken over de mens en de ma-
chine, maar waarbij de mens toch het
allervoornaamste blijft, waarvan wij ons
terdege bewust moeten blijven,

Aan U allen daarom een goed en geze-
gend Nieuwjaar.

Speichert.

IJZERRAFFINAGE

Van de gritafdeling kan gezegd worden,
dat de montagewerkzaamheden nagenoeg
verricht zijn. De trommeloven is gesin-
terd, zodat nog voér het einde van het
kalenderjaar proefgedraaid kan worden.
Hiervéor wordt eerst nog een proefsmelt
in de trommeloven gemaakt om deze te
testen op de overhittingscapaciteit. Het
materiaal wordt dan tot ronde blokken
uitgegoten.

Ook in de vormhal begint de productie
aardig op gang te komen. Deze periode
werd weer een opdracht ontvangen uit
het buitenland voor een tiental coquilles
van ca. 9 ton per stuk.

Met de M.B.C, werd een proefsmelt ge-
maakt om te zien of er nog metallurgische
moeilijkheden waren om de voor grit
voorgeschreven analyse te bereiken. Uit

e et e s e
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de proef is gebleken, dat dit niet het ge-
val was en de vereiste analyse zonder
enig bezwaar kan worden gemaakt.
Over de kwaliteit van ons M.B.C.-ijzer
mogen we zeer tevreden zijn, ook al
speelt de schrootkwaliteit ons nog wel
eens parten,

We willen eindigen met te zeggen, dat
we voor het nieuwe jaar hoopvol ge-
stemd zijn met betrekking tot de grit-
productie.

Verder wens ik het Personeel van de
IJzerraffinage en namens hen ook de
directie en alle andere afdelingen van
Lips N. V. een gelukkig en succesvol
Nieuwjaar,

A, Thurnwald.

BETONBEDRIJF

We zitten weer in de donkere dagen
voor Kerstmis en zoals ieder jaar is er
dan ook de spanning wat deze winter
ons zal brengen. ledereen weet dat de
grootste vijand wvan het betonbedrijf
. Koning Winter" is. Velen van U weten
zelf, wat 'n narigheid en stagnatie een
pak sneeuw al meebrengt. Strenge vorst
is voor beton helemaal levensgevaarlijk,
om nog maar niet te spreken van bevro-
ren zand en grind.

Nu nog eens even wat over de productie
en dan speciaal over de kwaliteit.

‘We hebben in de vorige periode de moei-
lijkheid gehad, dat een partij trottoir~
banden niet tijdig afgeleverd kon worden,
omdat na de verstreken tijd de banden
nog niet voldoende druksterkte hadden.
Gelukkig was de oorzaak snel gevon-
den en bij de keuring van de 2e partij
bleek de kwaliteit weer aan de gestelde
eisen te voldoen.

Het is prettiger te vermelden dat - zo-
‘als bij een partij van 3000 m2 zeskant-
tegels, waaruit enkele monsters zijn ge-
nomen - na enkele dagen het bericht

i) e oo et
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Practische toepassing van gekleurde zeskanttegels

komt: ,,Brengen maar hoor; het is dil
voor elkaar”.

Wij moeten ons wel bewust zijn dat
het lang duurt, voordat wij naam heb-
ben verdiend met de kwaliteit, doch dat
wij deze gauw kunnen wverliezen. Vooral
voor de afdeling Verkoop is het van
groot belang, dat men het artikel rustig
kan aanbieden,

In 1960 is de omzet gestegen en gezien
de uitbreiding van de klantenkring, als-

Ao

mede de te verwachten opdrachten, be-
looft 1961 weer een jaar vol activiteiten
te worden.
Qck de productieactiviteiten zijn in 1960
verder toegenomen en zullen in 1961 nog
meer worden uitgebreid. We denken
sterk aan bedrijfsvlcerplaten e. d. om
mede hierdoor de basis te verbreden.
Tot slot wensen wij U allen een gelukkig
en voorspoedig 1961,

A, van Velthoven.
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LABORATORIUM

Kerstfeest 1960 is aangebroken en het
oude jaar zal binnenkort weer tot het
verleden behoren, Derhalve is het gunstig
ons thans eens te realiseren hoe dit jaar
is geweest; of het Laboratorium aan zijn
doelstelling heeft beantwoord en wat de
plannen zijn voor het nieuwe jaar.
Onze eerste vraag is dus: ,Hoe was
19607

Gezien de hulpverlenende taak van het
Laboratorium was het doel om met de
beschikbare apparatuur en met geschikt
personeel snelle service te verlenen aan
de bedrijven.

Algemeen genomen werd dit doel wel
bereikt, doch slechts met inzet van alle
krachten, Waar dit doel niet werd be-
reikt, zullen wij trachten in het nieuwe,
voor ons liggende jaar het beleid te her-
zien op die punten, waarin wij bij het
opmaken van de balans misschien te kort
schoten.

Ofschoon men in ons snelgroeiend bedrijf
jaren vooruit moet zien, willen wij toch
de beperkte tweede vraag stellen: ,Hoe
wordt 19617"

Aan de doelstelling verandert niets, doch
getracht zal worden een nog snellere ser-
vice te verlenen bij de routine-productie-
contrdle.

Om dit te verwezenlijken zal er in 1961
nieuwe apparatuur - wellicht een nog

B.T.

In het afgelopen jaar hebben zich bij de
Technische Dienst belangrijke wijzigin-
gen voorgedaan. Hierdoor is de organi-
satie van de B. T. D. enige malen gewij-
zigd en uitgegroeid tot een geheel wvan
zelfstandige  onderhoudsdiensten  met
daarnaast centrale afdelingen voor de
mechanische, electrische en bouwkundige
werkzaamheden,

De aanpassing, die de verschillende be-

modernere Réntgen-apparatuur, een po-
larograaf en een nieuwe trekbank - wor-
den aangeschaft. Bovendien zal er hard
worden gewerkt aan het aantrekken van
goed onderlegd personeel, dat een klei-
nere inwerkperiode nodig heeft om actief
aan de productiecontrole deel te nemen.
Organisatorisch heeft men reeds het phy-
sisch laboratorium, het physisch-analy-
tisch en het chemisch-analytisch labora-
torium onder één leiding gebracht, waar-
door een betere cotrdinatie mogelijk
werd in de gehele routine keurproductie-
controle,

Tenslotte zal er een nauwere samenwer-
king worden bevorderd op het laborato-
rium en tussen laboratorium en bedrijven.
Tot vervulling van al deze beloften zul-
len wij slechts kunnen komen door een
hecht samenspell

Rest mij thans nog uit naam van de lei-
ding van het gehele laboratorium alle
medewerkers van de laboratorium-afde-
lingen, alsook de- andere hulpverlenende
instanties en de productiebedrijven te
danken voor de hulp en medewerking aan
het laboratorium bewezen in het afgelo-
pen jaar.

‘Wij wensen allen een Zalig en voor-
spoedig 1961,

Beuger,

D.

langhebbenden toonden, heeft dit geluk-
kig tot een goed einde gebracht. Daar-
door kunnen wij de noden en belangen
van het bedrijf beter dienen dan voor-
heen.

Als hoogtepunten van onze werkzaam-
heden in 1960 zou ik willen noemen:

a) opstelling apparatuur extrusie-persen;
b) in gebruikneming van de grote giet-

machine in centrigiet;
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¢) 25-tons Electro-oven Grote Gieterij;
d) aluminium-perserij;
e) gritinstallatie.

Hiervoor hebben allen hun beste krach-
ten ingespannen, terwijl boven de betaal-
de inspanningen een dosis extra goodwill
ten toon is gespreid, die het Lips-belang
bijzonder gediend heeft.

Ocok de mensen, die zich voornamelijk op
het onderhoud in de bedrijven toeleggen,
kunnen met trots naar de resultaten kij-
ken, want het percentage uitvaluren door
storingen aan machines is beslist naar
beneden gegaan, Dat deze regelmatig
terugkerende controle- en revisiewerk-
zaamheden niet altijd het interessantse
deel zijn, zal iedereen aanvoelen, maar
voor het bedrijf-zijn ze toch een levens-
belang, aangezien de specialistische kijk
van de .onderhoudsmensen grote voorde-

len en besparingen met zich mede bren-
gen,

De aanpassing van de jongens, die van
de Bemetelcursus in het normale fabrieks-
leven komen, is uitstekend en we zij er
van overtuigd, dat de resultaten van de
gedegen opleiding, die zij krijgen, zowel
voor hen, als voor ons weer van groot
belang zullen zijn.

Ook voor het komende jaar liggen er
voor ons weer inferessante objecten klaar,
zodat we met een welgevulde orderporte-
feuille het komende jaar met vertrouwen
tegemoet kunnen zien.

Ik dank jullie allen hartelijk voor de pret-
tige wijze, waarop we dit jaar hebben
samen kunnen werken en ik wens jullie
en je gezinnen een Zalig uiteinde en een
goed begin toe.

A. J. Vernooy.
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Veiligheid

In de eerste plaats moet een slip, die de vorige keer is gemaakt,
worden rechtgezet. Het lijstje betreffende de Veiligheidscommissie-
leden met hun afdelingen moet er als volgt uitzien:

Grote Gieterij — Hr, Wams
Grote Draaierij — Hr. v. d. Heyden
Grote Afwerkerij — Hr. v. d. Heyden
Kleine Gieterij — Hr. v. Haren
Kleine Draaierij — Hr. v. Haren
Kleine Afwerkerij — Hr. v. Haren
Metaalbedrijf — Hr, Walters
Walsbedrijf — Hr. v. Ballekom
Extrusie — Hr. Bax
Centrigiet — Hr. v. d. Pol
IJzerraffinage — Hr. v. Hulten
B L. — Hr. v. Hulten
E. M. W. — Hr. Boelhouwer
Magazijn — Hr. Vermeer
Transport — Hr. Vermeer
S
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De bekende grafiek vertoont weer een stijging van het aantal ver-
zuimdagen. Deze toename is het gevolg van de ernstiger vormen van
de verstuikingen en de toename van geinfecteerde wonden. Het
merendeel van de verstuikingen wordt veroorzaakt door struikelen
op niet opgeruimde vloeren, terwijl de infecties ontstaan door ver-
waarlozing van verse wondjes,

Laat dus geen gereedschap of materiaal slingeren en laat eventuele
wondjes deskundig verbinden. Zo kunt U helpen het ongevallen-cijfer
weer te drukken.

H. J. Amesz.
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De arbeid maakt ons bestaan menswaardig

Bedrijsapostolaat is | door
A. v. Kessel

pionierswel’l( Bedrijfsaalmoezenier

Het leven van de hedendaagse mens wordt voor een groot gedeelte
op het bedrijf, waar hij werkt. Hij werkt daar met vele anderen,
ieder met een eigen taak en verantwoordelijkheid. Hij vindt daar
een eigen sfeer, die niet zonder invloed is op zijn hele leven. Daar
worden bepaalde denkbeelden gevormd, daar leeft een eigen ge-
dachten-wereld, daar wordt over vele dingen gesproken. We mogen
zeggen, dat de mens daar voor een groot gedeelte wordt gevormd
in zijn doen en laten.

Hij leeft dikwijls in twee werelden: zijn gezin en zijn werk. In zijn
gezin treedt hij binnen als vader, zoon of dochter, In dit huiselijk
milieu is hij een persoonlijkheid; hij weet dat daar zijn mening,
zijn daad iets te betekenen heeft. Er wordt met hem meegeleefd. Van
hem kan een goede of slechte invloed uitgaan. Hij weet, dat zijn
godsdienstige overtuiging van grote invloed is op de rest van het
gezin en dat zijn woord en voorbeeld mede bepalend zijn voor de
sfeer in het gezin. Hij voelt zich ook in het gezin opgenomen, want
zijn plaats wordt daar erkend.

In het werkmilieu ligt het wel enigszins anders. Daar is hij voor velen
een onbekende, een van de velen, die zich dikwijls niet begrepen
voelt, die de spanning voelt van afstanden tussen hoog en laag, die
misschien het gevoel heeft dat hij alleen belangrijk is voorzover hij
meewerkt aan de productie. Hij voelt zich in zijn persoonlijkheid be-
dreigt; hij is te veel nummer zoveel, waarmee hij wordt aangeduid.
Anderen bemoeien zich niet met hem, maar laten hem alleen staan
met zijn eigen persoonlijke zorgen en moeilijkheden. Hij voelt zich in
grote massa misschien toch nog als een eenzame. Dit kan gelden
voor iedere werknemer van hoog tot laag.

We kunnen ons nu afvragen: Zijn er niet velen, die menen, dat ze
op een groot bedrijf in de massa verloren lopen, dat er met hun
menselijke omstandigheden, met hun gevoelsleven, met hun omstan-
digheden buiten de fabriek weinig rekening wordt gehouden en zou
een woord van belangstelling niet veel goed kunnen doen? Beschou-
wen velen zich niet als een onderdeel van het bedrijf, dat op vaste
tijden moet draaien voor de productie? En wordt hierdoor het mense-
lijke niet voor een groot deel weggenomen?
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De Kerk voelt, dat ze op dit terrein achter is en dat ze het contact
met de wereld van de techniek gaat verliezen. Daarom heeft de Kerk
priesters aangewezen, die op dit terrein hun werkzaamheid moeten
zoeken en door het vinden van nieuwe wegen de mensen op het be-
drijf moeten helpen in het waarderen van elkaar als mens en als
christen, :

De mens moet in het arbeidsproces weer ontdekken zijn menselijke
waardigheid, zijn eigenlijke hoge bestemming en zijn diepste reden
van bestaan. Het uitgangspunt voor dit zelfrespect is, dat anderen
eerbied en respect hebben voor hem als mens, voor zijn persoonlijk-
heid, voor zijn prestatie. Hij moet het gevoel krijgen, dat hij samen
met anderen werkt voor een gemeenschappelijk belang in een sfeer
van begrip voor elkaar. Zelf moet hij er dan tegenover stellen, dat hij
zich ook inzet voor zijn werk. Maar het ene zal juist het andere be-
vorderen. :

Bedrijfsapostolaat wil nu zijn een nieuwe vorm van apostolaat, die
zich vooral richt tot iedere mens op het bedrijf vanaf directeur tot
jongste werknemer om samen te trachten een goede sfeer te schep-
pen, waar men als mens kan uitgroeien en als een persoonlijkheid
kan werken. Zo moet het bedrijf meer een gemeenschap worden van
mensen, die zich erkend weten en die hun werk zien als een dienst
aan de gemeenschap en als taak, die God hen heeft opgedragen en
een zekere weg naar hun uiteindelijke bestemming. De tijd, die hij
doorbrengt op het bedrijf is geen verloren tijd, maar een levensop-
dracht, waarin hij met en geholpen door anderen zijn levensopdracht
vervult voor God en zijn gezin. Het respect van anderen en een
goede sfeer is daarvoor noodzakelijk.

Bij Lips is het bedrijfsapostolaat langzaam gestart. Dit bedrijfsapos-~
tolaat is vooral een opdracht, die gegeven is aan de mensen op de
fabriek met medewerking van éen aalmoezenier, die samen met hen
zoekt en denkt om wegen te vinden voor het scheppen van betere
onderlinge verhoudingen, voor het wegnemen van wantrouwen, Ver~
trouwen en respect voor-elkaar zal een krachtige hulp zijn voor het
beter begrip voor elkaar. Zo wil het bedrijfsapostolaat een hulp zijn
om de arbeid te zien als een opdracht van God,; Die wil dat we ons
als mens en als christen kunnen ontplooien en werken aan onze uit~
eindelijke bestemming ook op het bedrijf. Men is echter alleen maar
christen, als men dat is tegenover zijn medemensen. Daarom heeft
iedere christen hier een roeping en een plicht. Moge ik de wens uit-
spreken, dat velen aan dit pionierswerk willen meedoen om zo Gods
hoogste gebod onder elkaar meer te doen leven: Heb liefde voor
Uw medemens! i :

N\
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Service-wagen Schroevenreparatie

De nieuwe service-auto van het schroevenbedrijf is beslist wel een
opvallende verschijning op het terrein., Als hij tenminste eens op het
bedrijf te zien is!

Toevallig hadden wij de wagen een keer op straat langs zien komen
en daarom keken wij de eerste paar dagen daarna goed rond op het
terrein, of we hem eens van dichtbij konden bekijken.

Omdat dit maar steeds niet lukte, informeerden wij bij de heer Dinke-
laar en toen bleek, dat hij allang op ons telefoontje had zitten wach-
ten. Want het inrichten van een speciale service-wagen voor het
schroeven bedrijf is een belangrijke gebeurtenis, waarvan de bete-
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kenis in de Lipsbode beslist naar voren gebracht moet worden. De
heer Dupont was gaarne bereid ons nader in te lichten.

De behoefte aan een servicewagen had al jaren bestaan, maar sinds
de heer Bartijn regelmatig de vele scheepswerven in Nederland,
Duitsland en Belgig bezoekt voor het verlenen van service-diensten,
is het aantal reparaties, dat buiten ons bedrijf op de werven verricht
moet worden, belangrijk toegenomen, Kwamen wij vroeger op deze
werven met een bescheiden Volkswagenbusje zonder duidelijk Lips-
embleem, thans komen wij met een service-auto in heldere rode kleur,
keurig van buiten en piekfijn van inrichting.

De service-wagen rijdt zo dicht mogelijk bij de plaats, waar de schroef
staat opgesteld en onze mensen hebben alle gereedschappen en andere

hulpmiddelen bij de hand.

Zells zullen zij binnenkort niet meer behoeven te wachten op het
uitleggen van de kabels en de aansluiting op het electriciteitsnet van
de werf voor de hoogfrequent slijpmachines. In de wagen wordt n.l
een diesel-agregaat geplaatst, zodat de benodigde stroom in de wa-
gen kan worden opgewekt. Direct bij aankomst op een werf kan dus
met de werkzaamheden worden begonnen. Naast de kwaliteit van
het afgeleverde werk is dus nu ook de snelheid en het gemak van
werken een extra-goodwill-punt voor Lips en onze mensen.
Hoofdzakelijk houdt de service-buiten-dienst zich bezig met het op-
nieuw polijsten van de ruwe huid van de reeds gebruikte schroeven;
ook van schroeven, die niet door ons zijn gemaakt. Moet een schip
om een bepaalde reden in het dok, dan kan deze schoonheidsbehan-
deling van de schroef vrij gemakkelijk gebeuren en het wordt door
de reders zeer op prijs gesteld, omdat de schroef met een gepolijste
huid veel economischer werkt, dan met een ruw oppervlak, Ook
kleine reparaties aan de schroef worden dan verricht. Grotere repa-
raties doen wij vanzelfsprekend nog steeds op ons bedrijf in Drunen,
omdat wij daar de meetinstrumenten en alle andere gereedschappen
en hulpmiddelen bij de hand hebben. Zeker het materiaalonderzoek,
de keuze van het lasmateriaal en het noodzakelijke balanceren van
de schroef na een grote reparatie kunnen alleen nauwkeurig genoeg
op ons bedrijf plaats vinden.

Tot de vaste uitrusting in de auto behoren ook veiligheidshelmen,
die een belangrijk beschermmiddel zijn tegen vallende voorwerpen.
In de meeste dokken is het dragen van veiligheidshelmen daarom
voorgeschreven. De service-ploeg staat onder leiding van voorman
Mackay, die een grote ervaring heeft in dit werk, terwijl de heer
van Haren de vaste chauffeur is in deze wagen. In de vergrote
cabine zijn in totaal zes zitplaatsen, De bouwaldeling heeft de be-~
schildering van de carrosserie uitgevoerd naar een ontwerp van de
heer Rijpert.

Het is een grote voldoening, dat de service-ploeg met deze auto ook
enthousiast op de werven is ontvangen.

Red.
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In het artikel van de heer van der Loo
in de Lipsbode van november 1960 over
de economische facetten van de arbeids-
tijdverkorting hebben wij zeer belang-
rijke gegevens gevonden, o.m. die betref-
fende de productiviteit en de beroeps-
bevolking.

Het bedoelde artikel is daarom bijzonder
interessant, omdat het een beeld geeft
van en over andere ons omringende lan-
den, waarmede wij straks in de Euro-
markt nauwere economische contacten
zullen moeten onderhouden, doch waar-
tegen Wwij ook moeten concurreren om
onze positie in de Euromarkt te ver-
dedigen en verbeteren.

Door mechanisatie en automatisering is
de productiviteit belangrijk gestegen;
daarnaast zijn er werkmethodenverbete-
ringen ingevoerd en is door een betere
vakkennis, grotere inspanning en vaar-
digheid de productiviteit per man op een
behoorlijk peil gekomen,

Willen wij echter bij een verkorte werk-
week met de buitenlandse bedrijven in de
pas blijven, dan zullen de Nederlandse
werknemers meer bewust moeten werken,
‘Wij bedoelen hiermee, dat de werker
op welke plaats hij ook staat, ongeacht
de functie, die hij in het bedrijf inneemt,
er op uit dient te zijn zijn eigen werk-

»AKTIE 45”

zaamheden te vereenvoudigen, de werk-
methode te verbeteren om mede hierdoor
de productiviteit per man te verhogen.

Wij zullen speciaal onze eigen werk-
zaamheden moeten analyseren. Dit is
nodig om de moeilijkheden, die zeker bij
alle werk aanwezig zijn en de mogelijk-
heden te ontdekken, die hiervoor een
oplossing kunnen geven.

Meer nog dan ooit tevoren heeft de
ideeénbus hierin een belangrijke taak te
vervullen. Om de werknemers speciaal
in verband met de werktijdverkorting te
acfiveren is door de ideeénbus in ons
bedrijf de ,, AKTIE 45" gestart. Deze
aktie heeft zeer in het bijzonder de be-
doeling het gehele creatieve vermogen
van de werknemers te mobiliseren en dus
de gedachten van de werknemer te rich-
ten op de problemen die de werktijdver-
korting met zich meebrengt met name
de opvoering van de productiviteit op
elke denkbare wijze te bevorderen.

De productiviteit is de basis van het be-
drijf; het is de economische kracht, waar-
mede wij onze positie tegenover de ons
omringende landen kunnen wversterken.

Met nadruk willen wij nogmaals een be-
roep op U allen doen Uw aandeel te

leveren in de ,,AKTIE 45",

Kagie,

Dit is ons doel! Verkorting van de
werkweek tot 45 uur. Het treffen
van dit doel vraagt van ons goe-
de schutters fe zijn mef de boog
van betere tijdsbesteding en met
de pijlen van efficiency.
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Niet in ieder betaald uur wordt gewerkt

Beschikbare productie-uren

Per jaar worden aan ieder van ons ruim
2000 uren uitbetaald. Dat wil echter niet
zeggen, dat wij in dat jaar ook zoveel
uren gewerkt hebben. Integendeel!
Vele uitbetaalde uren worden al gebruikt
voor snipperdagen, vacantie en extra
verlof, terwijl ook nog een groot aantal
uitbetaalde uren verloren gaat door ziek-
te en ongevallen, De uren, die dan over-
blijven, zijn de uren, die nog beschikbaar
zijn om te werken.

Hieronder geven wij U een staatje met
de beschikbare uren, uitgedrukt in een
percentage van de betaalde uren.
Beschikbare uren in 9% -van betaalde
uren in 1959/1960.

Afdeling o
Grote afwerkerij - reparatie 95
Grote draaierij 90
Centrigiet 90
Centri-draaierij 90
Mallenmakerij 89
Woalserij 89
Betonbedrijf 89
Kleine draaierij 88
Staffabriek gieterij 88
Grote afwerkerij 87
Kleine afwerkerij 86
Grote gieterij 86
Metaalbedrijf voorbewerking 85
Kleine afwerkerij reparatie 85
Electrolyse 85
Staffabriek trelckerij 85
Kleine gieterij 84
M.B. Smelterij 84

Hieruit blijkt, dat bij de laatste afdelingen
belangrijk veel minder betaalde uren
overblijven om te werken, dan in de
eerstgenoemde afdelingen,

Om een indruk te krijgen over de wijze
van besteding en de doelmatigheid van
werken, zouden wij de beschikbare uren
nog kunnen omrekenen in 100% pro-
ductief gewerkte uren.

Zonder deze omrekening te maken is het
al duidelijk, dat de productiviteit al een
belangrijke verhoging zal ondergaan, als
wij van de betaalde uren zoveel mogelijk
beschikbare uren” maken door veilig te
werken en onze gezondheid te bescher-
men, Speciaal in de wintermaanden kun-
nen wij dit doen, door op het terrein en
op de weg uiterst voorzichtig te zijn,
vooral in het donker en bij slechte weers-
omstandigheden, zoals gladheid, sneeuw
enz,

Onze gezondheid kunnen wij bewaren
door te zorgen voor warme en droge
kleren (vooral de bromfietsers) en door
het goed en regelmatig eten, in het bij~
zonder als wij in ploegendienst werken.
Vanzelfsprekend zal het bedrijf hiervan
ook een woordeel hebben, maar het
grootste voordeel valt toch ten deel aan
Uzelf, Uw vrouw en Uw gezin,

Red.
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5¢ Ideeénbusloterij

Met een goed idee loot U mee! !
En U hebt kans op een van de aantrekkelijke prijzen:

le prijs: Naar keuze een complete Solex de Lux, of een buitenlandse
vacantiereis verzorgd door een erkend reisbureau, ter
waarde van f. 400,—

2e prijs: Naar keuze een pick-up-installatie, een draagbaar radio-
toestel of fototoestel, ter waarde van f. 150,—

3e prijs: Een hobby-set geheel naar eigen keuze, ter waarde van
f. 75,—
Kagie,

UITSLAG PRIJSVRAAG STRAALMIDDEL

Uit de + 200 ingezonden namen zijn, na selectie, door de directie de
volgende winnende namen aangewezen:

1. ,STRALITE" ingezonden door Mevr. W. Ophuis f. 50,—
2. ,FERROSTRAAL" ingezonden door Mej. E Popping f 10,—
3. ,STRAMETA" ingezonden door de heer W. v. Wijnen f. 10,—

De winnaressen en winnaar van harte gefeliciteerd en dank aan al
de minder fortuinlijke doch enthousiaste inzenders.

Kagie,
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Ideeénbus-aktiviteiten in de elfde maand

In het vorige nummer van de Lipsbode hebben wij de verwachting
uitgesproken, dat de bedrijven en diensten, die beneden het normaal
te behalen aantal inzendingen lagen, dit nog zouden kunnen goed
maken,

Als we nevenstaande grafiek willen bekijken dan zien we dat er in
vele bedrijven en diensten nog verwoede pogingen worden gedaan
de achterstand in te halen. Het laat zich aanzien dat praktisch alle
bedrijven en diensten de 10094 zullen halen en vele deze zelfs zullen
overtreffen.

Kagie.
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Idee
Nummer
6289
6312
6664
7826
7845
7973
7976
8039
8041
8080
8081
8101
8120
8125
8152
8161
8182
8176
8192
8197
8204
8224
8229
8255
8285
8312
8313
8313
8137
8170
8212
8315
8435
8445
8496

oktober — november 1960

Naam/Afdeling

H. de Vaan, kleine afwerkerij

P. van Oorschot, bedrijfstechnisch dienst
M. v. d. Berg, bedrijfstechnische dienst
P. Smits, fijn-mechanische werkplaats
H. v. Vleuten, bedrijfstechnische dienst
J. Richters, grote draaierij

J. van Engelen, walserij

J. Beaard, bedrijfstechnische dienst(bouw)

J. Beaard, bedrijfstechnische dienst(bouw)

W. v, d. Kallen, bedrijfstechnisch dienst(bouw)

N. de Kroon, walserij

P. v. Oorschot, bedrijfstechnische dienst
P. Boelhouwer, inspectie en contréle
J. v. d. Bossche, metaalbedrijf (electrolyse)
C. Janssen, bedrijfstechnische dienst
L. van Drunen, walserij

]. de Voigt, walserij

]. Sluyter, ijzerraffinage

M. van Essen, alserij

J. Meys, metaalbedrijf

H. Odems, inspectie en contréle

W. Davidson, walserij

P. Boelhouwer, inspectie en contréle
M. Drost, walserij (extrusie)

B. Roelen, boekhouding

N. v. d. Borne, inspectie en contréle

P. Koch, grote gieterij '

A, Zielonko, grote gieterij

W. Nelis, grote draaierij

H. Odems, inspectie en controle

A. v. d. Pluym, grote draaierij

‘W. Hagen, walserij

Mej, E. Popping, opleiding

Mevr. W, Ophuis, metaalbedrijf

W. van Wijnen, walserij (extrusie)

E.B. = eindbeloning
V.B. = voorlopige beloning
B.B. = boekenbon

E.B.
E.B.

V.B.

B.B.
B.B.
B.B.
B.B.
B.B.

V.B.

Gulden Regen Ideeémnbus

Bedrag

50,—
65,—
25,—
27,50
20,—
20,—
10,—
15—
15,—
45, —
7,50
30,—
52,50
30,—
25—~
15,~
17,50
50,—
30,—
30,—~
15,—
15,—
57,50
5,—
15,—
5,—
50—
5,—
127,50
50,—~
90,—
15—~
10,—
50,~
10,~

A,

,SPAREN = ZEKERHEID"’

Elke keer als de Lipsbode uit-
komt, wordt me gevraagd, of er
ook nieuws over het Spaarfonds
is, Omdat er dan deze keer geen
groot nieuws is te melden, willen
wij graag een van de deelnemers
aan het woord laten.

Zij. de vrouw van een der spaar-~
ders vertelde ons:

,We zijn nu reeds 5 jaar bij het

de leden van het bestuur tijd had-
den om met alle mensen van ons
bedrijf eens rustig te spreken, dan
ben ik er zeker van, dat zich min-
stens een paar honderd nieuwe
leden zouden aanmelden,

Maar het is toch eigenlijk te gek,
dat iemand zijn welbegrepen
eigenbelang niet behartigt uit
laksheid, ,,het komt er niet van',

spaarfonds  en
hebben ruim 800
gulden op ons
boekje staan.

We komen er
niet aan, als het
niet hard nodig
is. Maar nu ons
huishouden gro-
ter wordt, heb~
ben we echt een
wasmachine no-
dig. Die kunnen
we dan ook zon-
der pijn aan-
schaffen. Geen
gezanik met af-
betalingstermij-
nen en extra ho-~
ge prijs voor fi-

een artikel:

crediet

lingscredieft

» Gemakkelijke betalingsvoorwaar-
den” — Als u dit bordje in een
winkel ziet staan, bedenk dan, dat
u tientallen gulden (en soms wel
meer dan honderd gulden) kunt
besparen door lid te worden van
ons spaarfonds.

Want dan verdient u eerst:

de spaarpremie van Lips

3140/y rente van Lips
Daarna bij contante aankoop van

de korting voor contante betaling
de hkosfen van een afbetalings-

de zéér hoge rente op het afbeta-

SPAAR EERST, KOOP DAN !

of... omdat hij
meent, dat hij 't
niet kan missen.
En wat dan, als
er eens onver-
wacht grote uit-
gaven zijn, die
toch in elk groot
huishouden
voorkomen? Een
nieuwe kachel,
bedden, meubels,
een versleten
naaimachine, en~
fin, noem maar
op. Ja, dan is de
boot aan en
moeten er schul-
den gemaakt of
voorschotten op-

nanciering. Integendeel, we kre-
gen nog korting voor contante
betaling. Ik snap niet, dat er nog
zoveel mensen niet bij het spaar-
fonds zijn. Het is toch zo'n ge-
rust idee en... zo gemakkelijk.
Het wordt automatisch van je
loon afgehouden en je weet niet
beter meer, dan dat je elke week
zoveel in je loonzakje krijgt. In-
tussen loopt het spaargeld lek-
ker op.”

Eerlijk, dergelijke verhalen krijg
ik steeds te horen, als er iemand
spaargeld komt opnemen. En als

genomen worden.

Nieuwjaar is een mooie gelegen-
heid om er nu toch eens mee te
beginnen. Loop niet te hard van
stapel; begin klein met 1 of 204;
als U er de smaak van beet hebt,
kan geleidelijk het 99 desgewenst
verhoogd worden. Zo hebben het
er reeds veel gedaan en... met
succes!

Nu wil ik U nog iets vertellen
over de administratie van het
spaarfonds.

De personeelsbezetting van Lips
wordt - gelukkig - nog steeds gro-
ter. Het gevolg is, dat de loon-
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en salarisadministratie het met de
hand en de bestaande machines
haast niet meer kan bijbenen. Er
worden nu maatregelen genomen
om deze administratie op electro-
nische machines te laten uitvoe-
ren, We beginnen in januari met
de salarisadministratie en op een
later tijdstip met de loonadmini-
stratie die veel ingewikkelder is.
Deze overgang heeft ook gevol-
gen voor de administratie van het
spaarfonds. Die electronische ma-
chines (computers) zijn fantas-
tische dingen en kunnen bijna al-
les. Voor het spaarfonds is het nu
zo geregeld, dat de beambten bij
het salarisstrookje een overzicht
van de stand van de spaarreke-
ning krijgen; dus saldo begin van
de maand, eigen storting, Lips-
bijdrage, eventuele opnamen, ge-
kweekte rente en stand einde van
de maand. De maandloners heb-
ben dus vanaf 1 januari geen
boekje meer nodig. Ze weten elke
maand precies hoe de stand is,
Dezelfde regeling geldt te zijner
tijd ook voor de uurloners, doch
deze gaan voorlopig op de oude
voet voort.

Over het oude jaar (1960) wor-
den de boekjes nog normaal bij-

geschreven. Die moeten nog wor-
den ingeleverd ' Wanneer, dat
wordt nog wel bekend gemaakt.
Er zit ndég een consequentie aan
vast, Tot nog toe was het zo ge-
regeld, dat wijzigingen van de
Lipsbijdrage door dienstjaren of
kindertal per kwartaal ingingen.
Dit nu is niet meer mogelijk. Van-
al 1 januari 1961 geldt, dat de
toestand per 1 januari van het be-
treffende jaar bepalend is voor de
hoogte van de Lipsbijdrage. Dit
is géén wijziging van het regle-
ment, doch een verandering van
de praktische toepassing van de
artikelen 4 en 5. Deze regeling is
dus gelijk aan die, welke ook voor
de inkomstenbelasting en pen-
sioenfonds geldt, die ook de toe-
stand op een bepaalde datum als
bepalend aannemen,

Ik meen dat de invoering van de
electronische administratie voor
ons spaarfonds een grote verbe-
tering betekent.

Ik wil besluiten met al onze trou-
we spaarders en de vele nieuwe
spaarders namens het bestuur van
harte een voorspoedig Nieuwjaar
toe te wensen.

A. E.
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Werk ook veilig met gereedschap!

1. Machine-sleutels,

Uitgesleten sleutels nimmer gebrui-
ken. Let op uitgebogen of gescheurde
bek. Gevaren: Uitschieten sleutel en
kans op verwonding. Sleutel niet als
hamer gebruiken. Sleutels goed op-
zetten; vooral de steel van de sleutel
nooit verlengen met een pijp.

2. Schroevedraaiers,
De vouw wvan schroevedraaier pas-
send op schroefgleuf laten passen,
Schroevedraaier schiet anders uit en
maakt braam aan schroef,

3, Haken en tassen,
Gevaren: Het uit de schroef wallen
van Haak of tas. Gevolgen: Ver~
wondingen aan voeten. Maatregelen:
Stevig vastzetten in bankschroef.

4, Kraspennen van het krasblok,
Scherpe punten tijdens het niet ge-
bruiken van een kurk voorzien.

5. Hakschermen,
Door deze te gebruiken behoed je je

Gebraite het
Juiste gereedschap !

VEILIGHEIDSINSTITUUT Ai1-136

collega’s voor verwondingen door
wegspringende delen.

6, Electrische gereedschappen.
Voor het gebruik de isolaties en het
snoer van het apparaat controleren
op eventuele gebreken. Zorgen dat
het apparaat geaard is.

7 Ladders.
Gevaren: Gescheurd hout; treden uit-
sluitend opgespijkerd, dus niet in
inkepingen; uitglijden.
Maatregelen: Treden moeten in in-
kepingen; treden mogen niet uitslui-
tend door opspijkeren bevestigd zijn;
uitglijden tegengaan door toepassen
van voetjes, sloffen, haken of hulp-
steunen.

8. Pijpen buigen.

Ongevallen bestrijden doet ongeval-
len voorkomen! QOok bij het pijpen-
buigen, Pijpen vullen met droog zand.
Door nat zand: Stoomvorming, pijp
barst of de prop vliegt eruit. Bij-
vullen met hars, oppassen voor weg-
spattende warme hars. Bij leegsmel-
ten: Pijp aan einde verwarmen (nooit
in het midden); pijp scheurt en de
gloeiend hete hars spat weg.

9. Warme pijpen,
Geef deze met krijt een kenteken;
hiermede voorkomt men dat collega’s
zich branden.

10, Schone pijpen.

Voor het vullen nakijken of er zich
geen vreemde voorwerpen in de pij-
pen bevinden.

11, Plaatwerlk.

Ruwe beitelsneden, braam van knip-
pen en gaten doorslaan, scherpe hoe-
ken en kanten geven alle aanleiding
tot sneden en schrammen. Te nemen
maatregelen: bramen direct verwij-
deren, scherpe hoeken en kanten di-
rect wegnemen, Werkhandschoenen
dragen,
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12,

Snippers.
Laat geen snippers of krullen plaat-
ijzer op de grond slingeren. Ruim ze
op: dit voorkomt verwondingen aan
de voeten.

Maatregelen: goede montage - niet
op de zijkant slijpen. Bij eventuele
gebreken aan de slijpsteen deskundige
waarschuwen ! !

13, Dunne platen slijpen, GEBRUIK GEREEDSCHAP MET
Mogen nooit op een slijpmachine ge- BELEID
slepen worden. Gevaar: steen trekt '
plaat tussen steen en leunplaat, DAN VOORKOMT U NARIGHEID !

14. Amaril-slijpsteen.

Gevaren: stoten bij vervoer of opslag

- te grote omtreksnelheid - klemmen A, Vermeer.
op de as ~ stoten bij gebruik.

Gevolg: uiteen wvliegen bij gebruik,

Maatregelen: voorzichtig behandelen

- montage stenen alleen door deskun-

digen ! ! - droog bewaren,

15. Slijpstenen en klemschijven, k
Gevaren: klemschijven met ongelijke % 2 f
diameter -~ geen kamer in de klem- = 3 ‘
schijf - doorbuigende klemschijven - e :
geen elastische tussenlaag tussen 'ﬁﬁ\ \ .
klemschijf en steen - teveel aange- nwi G” 4}? 2
zette opsluitmoer - zijdelings uitoe-~ H@PS‘- S
fenen van slijpdruk op smalle stenen maar nief zoals hij die yervache.

- verwarming van de steen. Gevol- '
gen: uiteen vliegen, WERK vEILlG O
Juist bij het drukklaar maken van deze Lipsbode ont-
vingen wij de bevestiging van het droeve bericht dat
onze medewerker
LAMBERTUS A. VAN ENGELEN
te Nieuwkuyk is overleden.
De heer van Engelen was ongehuwd en is 30 jaar oud
geworden,
Hij kwam 10 februari 1960 in onze dienst als boorder
in de Fijn Mechanische Werkplaats.
Aan allen, die hem gekend hebben, vragen wij een ge-
bed voor zijn zielerust.
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Bouw mieuwe school vordert

350 STUDERENDEN!

AFDELING OPLEIDING HAALT REKORD'!

Een overzicht van onze aktiviteiten bij de afsluiting van een kalender-
jaar is gebruikelijk geworden.

Het is prettig te zien, dat de belangstelling voor de verschillende op-
leidingen steeds toeneemt. Ook komen er regelmatig verzoeken bin-
nen om speciale cursussen te organiseren.

Bij het verzorgen, evenals bij het opstellen van de lessen ondervinden
we veel medewerking van diverse personen uit de bedrijven. Dit komt
de kwaliteit van ons lesmateriaal en dus ook de cursussen ten goede.
Het totaal aantal leerlingen, dat betrokken is bij vaktechnische op-
leidingen, is nu 301 personen. Hierin zijn ook opgenomen de admini-
stratieve opleidingen. Van de 301 cursisten is het aantal deelnemers
aan onze interne cursussen 199; aan onze theoretisch-technische op-
leiding nemen 70 cursisten deel; voor de VUTO- cursus staan 42 cur-
sisten ingeschreven (le en 2e klas); op de vervolg-curus LTS (part-
time) zitten 32 leerlingen; bij BEMETEL staan ingeschreven voor een
praktische opleiding draaien of bankwerken 28 leerlingen, terwijl aan
de cursussen gezel- of meesterbankwerken of draaien 27 personen
deelnemen. De overige cursisten nemen deel aan diverse schriftelijke
of mondelinge cursussen, gesplitst in avond- -of part-time-onderwijs.
Daarnaast zijn aan de Levensschool (jongens) en de Mater-Amabilis-
school (meisjes) nog 45 leerlingen ingeschreven.

Bij dit totaal behoren we nog op te tellen de leerlingen van onze kan-~
tooropleiding, Hiermee zijn we gestart op 1 september. In deze op-
leiding willen we de deelnemende meisjes dié kennis en vaardigheid
meegeven, die noodzakelijk is voor een juiste uitoefening van hun
werkzaamheden op de verschillende kantoren. Deze opleiding dient
dus zo uitgebreid mogelijk te zijn in verband met de grote variatie in
de werkzaamheden. Gezien de grote belangstelling, die er bestaat
voor op deze wijze opgeleide meisjes hebben we de le kursus bekort
tot het meest noodzaklijke. Inmiddels is het eerste examen , Kantoor-
opleiding”’ gehouden op 30 november. Voor dit examen slaagden de
dames:

R. van Beers S. Hartman

A. van den Broek C. Spuybroek
M. van der Gouw L. van der Ven
A. de Graaff M, Westerveen

H. Grootswagers

De resultaten zijn zo dat we de lerares mejuffrouw E. Popping en
haar leerlingen kunnen feliciteren met het behaalde succes. Zeker
als we daarbij de korte duur van deze eerste cursus, alsmede de moei-
liikheden, die een eerste cursus eigen zijn, in aanmerking nemen.
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Met de verschillende Steno-opleidingen, die worden verzorgd door
mevrouw de Corti, zijn we inmiddels ook weer begonnen. Aan deze
cursussen nemen nog 23 cursisten deel.

Als gevolg van de steeds groeiende belangstelling ondervinden we
steeds meer behoefte aan een betere accomodatie. Ook hierin wordt
voorzien, De bouw van de nieuwe school vordert ondanks het slechte
weer. We vertrouwen er op met het begin van het nieuwe cursus-
jaar van de mogelijkheden, die deze school ons geeft, het volle pro-

fijt te kunnen trekken.

Wij hopen dat 1961 voor onze afdeling en dus speciaal ook voor
onze leerlingen een leerzaam en vruchtbaar jaar moge zijn.

A, A, van Stokkom,

Un woordje’van Berend, as ut nog kan Red.

Aan Berend,
Van Red.

Bij je laatste bijdrage voor de
Lipsbode in 1960 willen wij even
aantekenen, dat we je werk voor
de Lipsbode zeer waarderen, Naar
onze mening zal dit nog meer ge-
waardeerd worden door je colle-
ga's in Brummen, omdat je op zo’n
hartelijke en tegelijk plezierige wij-
ze over het wel en wee in Brum-
men schrijft,

In de eerste plaetse wol ik mien efkens
uuteren wat angeet de stilte, die ter
noe in schafttied is ekommen. le wet-
ten ut misschien nog neet, mor wie bunt
Henneman al un tiedjen kwiet. Ze hebt
um opeborgen in ut zeekenhuus. Noe
is ut gekke daj den metene mist he, Bat
onze verzdrger is ter gewoon stille van
ewodden, dat den proatert d'r neet is,
Henne jonge, kop op en betterschap.
Wie hépt daj gauw weer-umme komt,
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Wieters heb wie ook ut kantoormen-
neke uut Drunen, neet helemaole fit,
doch das un taai-bast heur, den gef ut
neet gauw op, ik geleuve datte meer
vertrouwen het in zien dasse as in de
dolkter.

Sjonge mense, hoe steet ut ter bie, un
goeje Sunterklaos ehad of was ut mis.
Noe wat ons angeet (da mo'k stille
zegg'n, hie warkt bie ons) wie hebt ter
un besten an heur, kolosacl wat un
kats keerl. Hie wier al knap stief in de
botte (noe wat wi'j aj zo old bunt) daw
um neet meer op ut peerd konnen hijzen.
Toe isse mor met de auto egaan, twas
vélle better ook want wie hadde net
noodweer die dage. Wat wil noe ut ge-
val ('k hebbe ut van heuren zeggen heur)
ze hebt nogal un vlugge bestuurder ehad,
eentje met un bruulfte op zo in de neuse
»da Sunterklaos nog neet zo, mor zwatte
piet den de peerdegang nog zo gewent
was, mot van de emosie nogal wit om of
an de neuse zin ewodden”,

Noe hep ze mien vertelt dat de bestuur-~

der dit jaor niks van de goeje Sint hef
ekregen, umdat ie gin eerbied veur de
ouderdom hef etoont. 'k Ben ter roerend
met eens, eerbied mot ter weén hé?

Noe 'k toch van de hak op de tak
springe, wok d'r nog efkens ene bie halen
of better ezegd un groet brengen, en dat
is onze Jan, den noe landsverdediger is
ewodden. Ut spiet ons datte weg is, mor
eerlik noe hie ons zal verdedigen vulen
wie ons al un stuk wveiliger. En ut liekt
mien ook wel makkelijk aj onder oe ken-
nissen eentje in 't leger hebt, le hebt nog
us veurspracke he!l

Onene warkbaos hef ook ebof of datte
bie Sunterklaos goed steet aneschreven,
mor hie hef ter un piekfijn kantoortje
alle kanten hen.

Ik schreve de wveurige keer al, wie gaat
veuruut, nou da doe wie zeker. Zo heu-
ekregen met un pracht overzicht naar
ons weer kump helpen met de productie.
ren ik mompelen, da onze vriend Peters
Jofel jong, wie bunt blie daj weer ope-
knapt bunt. D'r geet mor niks veur un
beetjen bezigheid, daor blief ie fit bie hé.
Eerst wo'k nog us met un prebleem an-
kommen, mor da durf ik noe neet meer
te doen. Noe dr op ut bord aneplakt
stong, da'k mien veur preblemen efkens
zollen melden umdat anderen d'r ook nog
heupe hef.

Kiek ut is al arg genog en ik hebbe d'r

toch al zoveul met te stellen as ik d'r
nog meer bie kriege, dan zo'k de hele
Lipsbode neudig hebben om d'r uut te
kommen en da kan 'k van de Red. ook
neet vargen, Daorumme doe'k ut dit keer
mor us kalmpjes an. Wel wil ik d'r nog
un road an toe voegen van de olde
Berend zoas den mien het veuregaan
vrogger toe 'k nog zo'n broekie wassen.
Den zei altied: ,jonge, as ie iets hebt
waor ie mneet ut kunt kommen, schrief
ut dan netjes op, barg ut op en as ie ut
nao un jaor nog us bekiekt zal ie zeen,
dat alles zikzelf hef opelost”, D'r zit
wezenlijk wat in, mor ie wotter ook niks
wiezer van, dus 't geet neet altied zo
malkkelijk heur, ie mot ut ook meer as
un noadsprong zeen.

Tot besluut nog dit; uut ut ziekenhuus
bunt van Henneman gin altebeste be-
richten ekommen. Hie mot noe naor ut
sanatorium um te rusten. Henneman
jonge, wie zolt oe neet vergetten, holt oe
rustig en ie bent ter zo weer.

Tot afscheid mot afscheid mot ik namens
de olde garde onze olde chef de heer
Cadzand en zien gezin un zalige Kerst-
dage en un goed begin toe wensen umdat
wie dat noe persoonlijk neet kont doen.
Veurlopig eindigend met de groeten an
allemaol van,

Berend uut Brummen,

Alle Lips-employes

een voorspoedig 1961

ook kR
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E. H. B. O.

Al sinds jaren bestaat er in ons bedrijf
een E.H.B.O.-vereniging, die al op een
zekere traditie kan bogen. Deze E.H.B.O.
-groep is indertijd opgericht in het kader
der bedrijfszelfbescherming, waarbij de
overheid zich voorstelt, dat ons bedrijf
in tijden van rampen of oorlog zich zelf
kan voorzien van geschoold personeel
voor de eerste hulpverlening.

Buiten deze doelstelling zijn gediplomeer-
de EHB.O.-ers in een bedrijf als het
onze, gezien de kans op ongevallen, van-
zelfsprekend hard nodig. Uit het wverle-
den zijn dan ook verschillende voorbeel-
den aan te halen, waar de oordeelkun-
dige vroegtijdige hulpverlening van een
geoefend E.H.B.O.-er bij een bedrijfson-
geval erger wist te voorkomen,

Door de grote groei van ons bedrijf is
het vanzelfsprekend, dat de E.H.B.O.-
ploeg in de loop der jaren zal moeten
groeien. Momenteel zitten we met een
tekort aan actieve leden het bestuur der
E.H.B.O.-vereniging van Lips N, V.
poogt weer nieuwe leden te werven.

Ik juich, als docent, deze actie van harte
toen en spreek de hoop uit, dat velen
van U zich voor de nieuwe cursus zullen
opgeven,

Speciaal wil ik er de nadruk op leggen,
dat het wenselijk is om in elke afdeling
en in elke ploeg enkele E.H.B.O.-ers te
hebben om ter plaatse bij voorkomende
ongevallen de eerste hulp te kunnen bie-
den.
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Nadere inlichtingen zullen gaarne wver-
strekt worden op de verbandkamer.

H. M. Verhaak,
bedrijfsarts.

OOSOAOAHBAAE &

HIJ] KOMT...... DIE. GOEDE SINT.

Reeds weken voor 26 november was het
voor de kinderen van de grote Lips-
familie merkbaar, dat het jaarlijkse be-
zoek van St. Nicolaas naderde. De span-
ning was derhalve ook van het begin af
merkbaar in de ,,Hoge Braken”, waar de
Sint zou aankomen en de vaders en moe-
ders met hun kinderen reeds om 1 uur
aanwezig waren om de Heilige Man har-
telijk te begroeten.

Als eerste stond op het programma een
complete voorstelling van het kindercir-
cus uit Oss. Wat door deze groep werd
gepresenteerd was werkelijk van zeer
goede kwaliteit. Zowel de muzikale ver-
zorging door hun eigen orkestje als de
prestaties van de balletdanseresjes, de
acrobaten, goochelaar, de jongleur en de
clowns Pipo en Peppo vielen buitenge-
woon in de smaak, niet alleen bij de kin~
deren, want ook de ouderen hebben er
echt van genoten. Het hartelijke applaus
was dan ook echt gemeend en zeer zeker
op zijn plaats.

Na een lekkere kop chocolademelk, die
door allen gretig geaccepteerd werd,
werden er ook nog speculaaspoppen uit-

gedeeld, terwijl aan de kinderen boven-
dien nog een vlaggetje werd uitgereikt.
Men wachtte nu op het grote moment, en
ja... in de wverte klonk een luid getoeter
en opeens stroomden er van alle kanten
Zwarte Pieten in de zaal, de een met

een nog mooier pak aan dan de andere.
Dit was voor de kinderen wel het be-

‘gin van het echte feest en het gezwaai,

gejuich en gezang, dat als begroeting van
Sint Nicolaas moest dienen, klonk tot ver
buiten de muren van de , Hoge Braken."
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Nimmer is er bij een statiebezoek aan
een hoogheid een spontanere intocht be-
reid als bij deze gelegenheid,

Nadat de Sint op zijn prachtige zetel had
plaats genomen, werd door de heer De
Bruyn een welkomstwoord gesproken,

waarbij hij zeer terecht opmerkte, dat
Sinterklaas, ondanks het voorbijgaan der
jaren, er toch zo goed uit bleef zien,
Sinterklaas zelf ging toen naar de micro-
foon en tijdens dit plechtige moment zul-
len er wel wat hartjes enigszins sneller

oy

hebben geklopt, vooral bij het uitdelen
van de vermaningen links en rechts.
Toch waren er volgens de goede heilige
Man heel veel brave kinderen en het
heel klein beetje stout zijn vond hij niet
zo erg. Dat mocht wel... Dit nam alle
angst bij de kleuters weg en met drom-
men togen ze groepsgewijs naar het po-
dium om de Sint een handje te gaan
geven en... te hopen, dat hij ook iets
voor hen had meegebracht. De stemming
werd nog verhoogd door de Pieterbazen,
die met gulle hand allerlei lekkers rond-
strooiden.

Een ondeugende zwarte Piet had inmid-
dels kans gezien met de staf van Sinter-
klaas te verdwijnen en met behulp van
al de kinderen was deze staf gelukkig
weer zo gevonden, Het was leuk om
het enthousiasme te zien, waarmede de
zwarte Piet (ik meen, dat het Hassepan
was) door de kleuters mocht worden ge-
straft. ;
Diverse spelletjes, zoals koek happen,
ballon blazen e.d. werden ook erg vlot
meegedaan, waarbij de Sint zich vooral
een ware kindervriend toonde. Immers
ondanks zijn hoge leeftijd, danstte hij
toch met de kleuters mee.

Om 4 uur kwam een tweede groep kin-
deren, die met speciale bussen waren ge-
haald, Deze hebben ook wel bijzonder
genoten. Het programma liep tijdens deze
tweede voorstelling ook wat vlotter. Ook
de zwarte Pieten waren veel uitbundiger,

hetgeen vermoedelijk een gevolg geweest
is van het enthousiasme van de kinderen.
Ook de vaders en moeders werden door
de Sint niet vergeten en een deputatie
van allebei werd ook persoonlijk door
hem ontvangen. Zij bleken prachtige
zangstemmen te hebben en bij de moe-
ders waren zelfs dirigeerkwaliteiten aan-
wezig, die ervaren beroepsdirigenten he-
laas nog dikwijls missen,

Nadat ieder kind aan de beurt was
geweest kwam de tijd van vertrek van
Sint Nicolaas en de zwarte Pieten weer
aan.

De heer De Bruijn dankte Sint Nicolaas
voor zijn komst en al de meegebrachte
heerlijkheden en sprak de hoop uit, dat
zijn raadgevingen door alle kinderen zou-
den worden opgevolgd.

Als laatste kwam de Sint zelf nog aan
het woord. Hij bedankte juffrouw Botden
en de heer De Bruijn en in hen allen,
die hadden meegewerkt om deze middag
voor de kinderen tot een onvergetelijke
te maken, waarna hij en de zwarte Pie-
ten hun reis weer voortzetten.

We mogen wel zeggen dat voor de Hei-
lige Man deze middag zeer vermoeiend is
geweest maar ik weet zeker, dat er een
grote voldoening lag in het zien van al
de blijde kindergezichtjes.

Terug in Spanje zal hij hier nog dikwijls
aan terugdenken.

G. v. d. Heuvel.
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JUBILEA
10 JAAR IN DIENST

gouden insigne
]. Brok 13-11-1960
15 JAAR IN DIENST

gouden insigne met robijn
P. Pulles 10-11-1960
20 JAAR IN DIENST

gouden insigne met smaragd
A. v. Buul 2-12-1960
121/s JAAR IN DIENST

Chroom-nilkelstalen horloge

D. Schiedon 23-9-1960
J. v. Loon 12-11-1960
K. Merhoeven 24-11-1960
M. Libregts 7-12-1960
M, Gouda 7-12-1960

B o I NI SN NS IS ™

SINT NICOLAAS IN BRUMMEN

Het bezoek van Sint Nicolaas aan Brum-
men, is vergeleken met vorige jaren, an-
ders gelopen. Vroeger kwam Sint Nico-
laas de kinderen altijd in de zaal be-
zoeken, thans heeft hij ieder kind thuis
een  bezoek gebracht,

's Middags om 3 uur kwam een slee
van een uto voor om Sint Nicolaas en
zijn knecht op te halen, Eerst werden
in Zutphen de kinderen bezocht. Van-
daaruit ging het naar Dieren en vervol-
gens kwamen de - kinderen in Brummen
aan de beurt.

Teder kind kreeg van Sint Nicolaas een
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cadeautje en een zakje met snoep en
pepernoten,

Er waren in het afgelopen jaar nog al
wat stoute kinderen, vertelde Sint Nico-
laas. Maar het viel hem toch op, dat de
kinderen in Brummen goed opgepast had-
den. De Sint vertelde, dat het wel zou
komen, omdat de vaders van de kinderen
op de fabriek ook zo braaf zijn geweest.
Zo kunnen ook de kinderen uit Brum-
men terug zien op een heel mooi Sint
Nicolaasfeest en allen willen dan ook bij
dit schrijven Sint Nicolaas en zijn knecht
heel hartelijk bedanken voor de cadeaux
en al het andere, dat ze op deze onver-
getelijke dag hebben gekregen.

J. Bouwmeester.

ONZE ZIEKEN,

Bertus van Son kon ons vanuit Breda
deze keer goed nieuws vertellen, ,De
langste tijd is voor mij hier voorbij; over
enkele maanden, misschien al eind januari
van het komende jaar, zal ik hier mijn
congé krijgen. Ik moet dan nog wel voor
een kleine behandeling aan mijn been
naar Utrecht, maar dan gelukkig weer
aan het werk."”

Bertus wij hopen van harte voor je, dat
alles naar wens mag blijven wverlopen
en dat jij ,,de Klokkenberg" spoedig kunt
verlaten. Van harte wensen wij je beter-
schap toe en spoedig totziens in Drunen.
Ook A, IJsseldijk, die momenteel in de
.Klokkenberg” voor enkele weken op-
genomen is, wensen wij een goed succes
toe met deze kuur en wij hopen, dat hij
weer voor 100% gezond terug zal ko-
men. Ook voor U onze beste wensen
voor een spoedig herstel,

Vanuit Breda wippen wij nog even bij
W. v. d. Broek uit Waalwijk binnen, die
werkzaam is in de Walserij, , Het lijkt
voor mij wel: alle goeie dingen in drieén,

Ze hebben me toch maar telkens lekker
te pakken. In het begin dacht ik, dat het
niet zo erg was, maar dat is mij erg
tegengevallen, Gelukkig is mijn hand nu
weer bijna genezen en zal ik spoedig
weer aan het werk mogen gaan.”
»Gelukkig dat ik wveiligheidsschoenen
aan had bij mijn werk’, wvertelde ons
de Jager van de Metaalafdeling. Een
blok aluminium kwam op zijn voet te-
recht, De tenen werden behouden, door-
dat de stalen neus de stoot opving. Zijn
voet moest het echter wel ontgelden.
Gelukkig begint die al weer goed te ge-
nezen, al is hij nog verpakt in een wit
harnas van gips. Maar hij mag er al
mee rondwandelen. ,,Stil zitten is het
ergste, dat mij overkomen kan.” Wij
wensen ook hem, dat hij spoedig gene-
zen en met veel plezier het werk kan
gaan doen.

De berichten over van Riel uit de Grote
Afwerkerij zijn ook weer gunstiger, Na
het ongeval bij de voetbalwedstrijd, waar
zijn enkel het moest ontgelden, is hij
gelukkig weer zover genezen, dat hij
weer wat mag rondwandelen,

A. van Son van de F.M.W. overkwam
een ongeval toen hij na een behandeling
in het ziekenhuis naar huis ging. Hij
werd door een auto gegrepen en zodanig
gewond, dat hij terug naar het ziekenhuis
vervoerd moest worden. Gelukkig is het
alles tezamen nogal meegevallen. Met
enkele weken bedrust zal het weer alle-
maal goed komen.

Onze zieken in Rosmalen gaan zeer
goed vooruit.

W. Daane heeft nu reeds enkele uren
stoelrust en zo doorgaande zal hij zijn
langste tijd wel doorgebracht hebben op
»Mariacord”, Over enkele maanden
hoopt hij weer thuis te zijn. Met wat
knutselen, lezen en zich verdiepen in de
kennis der fotografie heeft hij zijn dag
goed bezet.

Ock J. v, d. Wiel, die hier zijn verblijf
heeft, gaat zeer goed vooruit. Hij heeft
het druk met studeren; vol goede moed
is hij begonnen aan de studie H.B.S.-A
en hij probeert op deze manier de tijd,
die hij op bed moet liggen, nog productief
te maken. Succes hiermee, straks zul je
er veel plezier van hebben!

Nu het Kerstfeest en de Jaarwisseling
weer voor de deur staan, wensen wij alle

zieken een Zalig Kerstfeest en een voor-
spoedig 1961 toe. Moge in het komende
jaar Uw verlangen naar een volkomen
genezing vervuld worden, Laten wij
allen, die gezond zijn, met deze [eest-
dagen aan onze zieken denken. Zouden
wij voor onze zieke collega’s niet eens

een enkel kwartiertje van onze tijd af
kunnen nemen om hen met een bezoekje
te vereren! Laat het ook voor hen een
feestdag zijn!

Zalig Kerstfeest — Gelukkig Nieuwjaar

T. Botden.
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BRIDGE-DRIVE

Dit seizoen werden wederom bridge-
avonden georganiseerd op 28 oktober,
28 november en 19 december.

Bij het ter perse gaan van deze Lipsbode
was de uitslag van de laatste avond nog
niet bekend. Maar alles wijst er op, dat
de heren Romsom en Vernooy verslagen
worden door het gelegenheidskoppel van
Hooff - Laurense, dat na de tweede
avond een voorsprong had van 312 pt.
Om de derde en volgende plaatsen vindt
een hardnekkig gevecht plaats tussen di~
verse andere gerenommeerde koppels.
De laatste wedstrijd wordt hiervoor dus
beslissend.

De animo neemt eerder toe dan af, zodat
deze drives voldoende op prijs gesteld
worden om ermee door te gaan. Mis-
schien bestaat zelfs de noodzaak om
meerdere personen de grondbeginselen
van het bridgen bij te brengen. Dit zal
afhankelijk zijn van het aantal personen
dat hieraan behoefte heeft. Belangstellen-

‘den moeten dit maar opgeven aan:

A, J. Vernooy.
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DANKBETUIGING

Woorden kunnen nauwelijks onze gevoe-
lens van dankbaarheid tot uitdrukking
brengen, voor hetgeen we dagelijks aan
belangstelling en harteliik medeleven
ondervinden.
‘Wij verheugen ons over de wijze, waar-
op we - in de korte tijd dat we hier zijn -
zo volledig in de Lips-gemeenschap zijn
opgenomen,
Het is ons een behoefte U langs deze
weg te zeggen, hoe zeer we dit alles
waarderen. Wij wensen U goede en ge-
zegende Kerstdagen en een gelukkig 1961
toe,
B. A. Meynen,
H., J. Meynen- ten Zijthoff,

DANKBETUIGING

Langs deze weg mijn hartelijke dank voor
de vele blijken van belangstelling, die
ik tijdens mijn ziekte mocht ontvangen,

A, de Lange, E-T.D.

DANKBETUIGING

Hiermede wil ik dank brengen aan mijn
collega’s, de sociale dienst en andere
bekenden wvoor de hartelijke belangstel-
ling, die ik bij mijn ziekte heb mogen ont-~
vangen.

G, Smits, Laboratorium,

Van verschillende kinderen ontvingen
wij een dankbriefje naar aanleiding van
de St. Nicolaas-middag in de ,Hoge
Braken." Ywvette en Nicole mogen hun
tolk zijn in onderstaande:

DANKBETUIGING

Geachte Directie,

Yvette en Nicole laten U nog hartelijk
danken voor het onvergetelijke St. Nico-
laasfeest, dat U voor de ,Lips-kinderen’
hebt georganiseerd.

Zij zijn erg blij met de cadeaux en hopen,
dat U hun dank ook aan St. Nicolaas
zelf zult willen overbrengen.

Hoogachtend,

Yvette en Nicole Verbeek-Wolthuys

Een eigen filmdienst,

Op 5 december 1960 is opgericht de
Filmdienst van Lips N.V. en als leden
zijn door de heer G. Lips geinstalleerd:

Producer: Mr, P. de Graaff
le cameraman: H. de Jong
2e cameraman: H. Alma
Trucage: A. Merkx
Geluid: A. v. Stokkom

Administratie: ]J. Leeuwenburgh
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PUZZLERUBRIEK

Nu de Lipsbode weer in vlugger tempo
verschijnt, willen wij er de puzzelaars
nog eens op attent maken, dat de oplos-
singen binnen 14 dagen na verschijnen
bij de portier moeten worden ingeleverd.
Houdt U hier voortaan even rekening
mee?

Nu de prijswinnaars,

Het zijn deze keer twee trouwe deel-
nemers, die op puzzelgebied hun sporen
al verdiend hebben, en wel:

de heren M. Verharen en L. Tevonderen.
Hier volgen de oplossingen uvit het vorig
nummer,

Opgave 136, Verborgen plaatsnamen.
Ede, Zeist, Acht, Loo, Ommen, Epe-
Epen, Naarden, Asten, Venlo, Look, Elst
El

Opgave 137, Naamkaartjes.

De plaatsnamen zijn:
Geertruidenberg
Leeuwarden
Arnemuiden

Opgave 138, Trapraadsel.
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KERSTPUZZEL

Voor onze vrije dagen maar weer eens
een ouderwets kruiswoordraadsel.

Een prijsje van f. 5,— en één van f. 4,—
is beschikbaar voor de goede oplossers.

Veel succes en Gelukkig Nieuwjaar!

Horizontaal:

1. groente

4, boom

6. meisjesnaam

8. familielid

11. onbeweeglijk kijken
13. voornaam van een voetballer
15, van bemanning voorzien
18. hijswerktuig

19, afbeelding
21. grote afstand

22, bloeiwijzen

23, voorzetsel

24. pret

25. dichterbij

28. melkachtige edelsteen
31. boom

32. Europeaan
33. bevel
34. rund
35. meisjesnaam
37. tegenvaller - lus
40. advies
42. meisjesnaam
46. rivier (Indonesié)
49. leger (Napoleon)
51. Fries meer
52. Duitse stad
53. tam maken
55. loot

56. helpers van St. Nicolaas
57. vochtig

58. onbep. vnw.

59. wvocht

60. soort verf

Vertikaal:

. stijf

. soort stof

. strijdperk

. voegwoord
. boterton
aanw. vnw.
getij

. (laatste) Griekse letter
. sieraad

. tegen

. bevel
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-51 58. 59, 0.
12. maat elkaar met 1/2 — 1/6 + 1 — 14 =

14. slaapplaats

16. eerst volgend

17. boom

19. vestibule

20. bloeiwijzen

26. van de

27. Europeaan

29. staatsbedrijf

30. bloeiwijze

35. moeder

36. haalt adem

38. armbholte

39. weke massa

40. knaagdier

41, zie 22 horiz.

43. ontkenning

44, deel van het hoofd
45. een weinig

47. ondeskundige

48. zijrivier van de Donau
50. water in Friesland
52. vogelproduct

54. schijngestalte van de maan
56. per procuratie

De problemen van Berend.

Van onze jongste deelnemer ontvingen
we van het ,kat en muis'-probleem de
volgende oplossing, die naar onze me-
ning de juiste is.

Per etmaal naderen de muis en de kat
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13/12 el.

Theoretisch ontmoeten ze elkaar dus na
60 : 13/12 — 55 5/13 etmaal.

Omdat dit weinig meer dan 55 etmalen
is en overdag muis en kat elkaar meer
naderen dan ze 's nachts uit elkaar
gaan, zullen we nagaan hoe ver ze nog
van elkaar af zijn na 55 — 1 = 54
etmalen, Dat is:

60 — 54 X 13/12 = 60 — 58 12 =
1 1/2 el

Daar overdag en per dag de muis en
de kat elkaar 1/2 + 1 = 1 1/2 el nade-
ren, zal de kat de muis pakken op het
einde van de 55ste dag; dus na 54 etma-
len en 1 dag.

De boom is in die tijd gegroeid tot:

60 + 55 X 1/4 — 54 1/8 = 67 el
Het hoofd-probleem gaf 2 mogelijkheden.
Ten eerste: één naar de vorm van het
woord;

De baard is het eigenaardigste deel van
het het woord ,.baard” gevormd wordt
door het woord ,aard”.

Ten tweede: de schedel, omdat deze zeer
gevarieerd beplant is. Niet of schaars of
overvloedig;

Recht of gekruld;

Kort of lang;

Blond, zwart, wit, grijs, rood, bruin enz.

Berend, help ons uit de droom ! !
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1"
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NIEUWE OPGAVEN :

Opgave 139. 5 punten.
Op de kruisjes is bij juiste invulling van
boven naar beneden een gezegde te lezen.

. vaartuig

. klein visje

biet

. lichtbron
scheur
werptouw

. vioeistof

. grond

. niemand uitgezonderd
10. gereed

11. dorp in Brabant
12, dier

13. jongen

14. haardos

15. kei

16. vogel

17. aanvankelijk
18. dwaasheid

Fol-C RN o W R SV

Opgave 140, 3 > 2 punten.

Invulraadsel.

Hieronder wvolgen enige coupletjes van
cen oude ballade, waarin verschillende
letters zijn weggelaten. Aan onze puzze-
laars de taak deze coupletjes te comple-
teren.

H o tw . .ceml,. ez, te 820, 0&

o dfle b B B dE ER . o B
W B e @
Dea..ekl., . deder..eh..r
fewd ¢ BT o 8, ¥E6E B 00 i Bl
een: 5 5i g 8. s kbt
Dex..e .l Ww.ge.e . Bo, o T,y
efi e o Gh e bl B OF aE s B
W AT

E. Popping.
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