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BI] DE OMSLAG

De foto op de omslag geeft een sug-
gestief beeld van de uitbouw wvan ons
bedrijff met name de machinefabriek
aan de Qostzijde van het bedrijf.
Sterke staalconstructies rijzen fors en
onweerstaanbaar uit de bodem, waar
eens de Drunense landbouw welig
tierde.
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Belangrijke wijsigingen in de nieuwe C.A.O.

Economisch facetten van de

arbeidstijdverkorting

Bij de Vakraad voor de Metaalindustrie is door
Lips N.V. een verzoek ingediend om met ingang van
1 Januari 1961 45 uur en 5 dagen per week te mogen
gaan werken.

Indien deze vergunning wordt verleend zal tegelijkertijd
de nieuwe C. A. O. voor de Metaalindustrie de z.g.
C. A. O. B van mei 1960 moeten worden ingevoerd.

Deze C.A.O. mag niet eerder worden ingevoerd dan
1 januari 1961 en niet later dan 1 oktober 1962,

ARBEIDSTIJDVERKORTING

Er is de laatste tijd in Nederland al heel wat te doen geweest over
welvaartsverdeling, productiestijging en arbeidstijdverkorting.

Op zichzelf is het niet verwonderlijk, dat juist in Nederland de vraag
van de arbeidstijdverkorting actueel is.

Statistieken wijzen immers uit, dat de werktijd in Nederland in ver-
gelijking met andere landen vrij lang is.

Vergelijking van de feitelijk gewerkte arbeidsuren in de industrie

(gemiddelden)

Land tijd 1958 Land tijd 1958
Canada week 40.2 W .-Duitsland week 45.5
Ver. Staten week 39.2 Finland week 42.6
Zwitserland week 46.8 Zweden
Frankrijk week 45.1 Noorwegen week 42.2
Italié mnd. 168 Ver. Koninkr week 45.3

Nederland week 49.0

Uit deze statistiek blijkt dat Nederland tot de langst werkende landen
van het Westen behoort. Dit wordt nog versterkt door het feit, dat wij
ook met het aantal vakantiedagen vergeleken met andere landen, niet
Voorop gaan. :

VERGELJKING VAN INKOMEN

Als bovenstaande tabel juist is en wanneer Nederland dus inderdaad
zo lang werkt, dan zou men één van de twee volgende conclusies moe-
ten trekken:




a. Als wij zo lang werken, zullen wij wel zeer welvarend moeten zijn,

of

b. Als wij bij dit lange werken niet welvarend zijn, werken wij bij~
zonder inefficiént,

Welke van deze conclusies juist is zullen wij hieronder nader uit de

doeken trachten te doen.

Bijzonder welvarend zijn wij in ieder geval niet. Wanneer wij de ge-

middelde geldinkomens op basis van de reéle wisselkoersen vergelij-

ken, dan komen wij tot de volgende tabel.

Vergelijking Bruto Nationaal Produkt per hoofd van de bevolking in
1956 (m.b.v. ,reéle” wisselkoersen)

Bruto nationaal

Land produkt per hoofd Nederland = 100
in guldens
Verenigd Koninkrijk 3.470 118
Noorwegen 3.270 111
W est-Duitsland 3.240 110
Belgie 3.190 108
Denemarken 3.170 108
Frankrijk 3.170 107
Nederland 2.950 100
Italié 13D40 65

Uit deze tabel blijkt dat ons nationaal inkomen per hoofd in ver-
gelijking met andere West-Europese landen niet hoog ligt.

VERGELIKING PRODUCTIVITEIT

De vraag wordt nu wel klemmend hoe het staat met onze produc-
tiviteit. Blijkens onderzoekingen op dit gebied gedaan mag gesteld
worden dat de productie van onze beroepsbevolking helemaal niet
slecht is, zelfs uiterst gunstig. Zie hiervoor onderstaande tabel.

Gemiddelde Produktiviteit (per economisch actieve) in 1956

Bruto Nationaal
Land Produkt gebaseerd Nederland = 100
op reéle wisselkoers

Belgié 7.901 103,3
Nederland 7.643 100
Noorwegen 7.555 98,8
Ver. Koninkrijk 7.536 98,6
Frankrijk 7.052 92,7
West-Duitsland 6.495 85,0
Denemarken 6.435 84,2
Italig 4.664 61,0
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VERGELIJKING BEROEPSBEVOLKING

Uit het voorgaande blijkt nu dat wij in Nederland lang werken, dus
veel uren maken en dat wij ook productief werken en toch voorhands
niet zo erg welvarend zijn. Dit blijkt erg tegenstrijdig, doch de oor-
zaken hiervoor zijn gemakkelijk aan te geven. Het komt in het kort
hierop neer dat de beroepsbevolking, de mensen dus die het in
Nederland moeten verdienen, ten aanzien van andere landen naar
verhouding veel kleiner is. Op de eerste plaats hebben wij een hoog
geboortecijfer en een lage kindersterfte, Wij hebben dus veel kin-
deren, die niet tot de beroepsbevolking behoren, die dus wel mee
consumeren, maar nog niet produceren. Bovendien hebben wij in
Nederland een uitstekende medische verzorging, hetgeen tot gevolg
heeft dat er steeds meer mensen met pensioen zijn en dus niet meer
produceren. Een en ander moge blijken uit onderstaand tabel.

Overzicht economisch actieven in verhouding tot de bevolking

Aantal ec, ac~
tieven in 0f van
de bevolking

Aantal ec. ac-
Land tieven in %4 van Land
de bevolking

W .-Duitsland 50,0 Noorwegen 420
Ver. Koninkr. 46,0 Italie 40,7
Denemarken 49,5 _Belgié 40,0
Frankrijk 44,6 Nederland 38,3

Het voorgaande wordt nog versterkt door het feit, dat wij in Neder-
land de luxe kennen dat onze vrouwen thuis blijven om de kinderen
te verzorgen en meer nog om voor het gehele gezin middelpunt en
rustpunt te kunnen zijn. In het buitenland is dat heel anders gesteld.
Zie hiervoor onderstaande tabel.

94 gehuwde vrouwen
Land dge]nemend aan

arbeidsproces op tot.
aantal gehuwde wvr.

U.s.A 23.2
Canada 112
Frankrijk 48,0
Duitsland 25,0
Belgié 154
Ver. Koninkrijk 21,4
Zweden 14,8
Zwitserland 10,3
Denemarken 27.2
Nederland 10,0




Het beeld dat uit een en ander te voorschijn komt is duidelijk, De
economisch actieve bevolking van Nederland werkt in het algemeen
lang en hard, maar het resultaat van deze inspanning moet worden
gedeeld met een groot aantal kinderen en een groot aantal ouden van
dagen, terwijl wij als volk bijzonder veel blijken over te hebben voor
een intensieve woon- en gezinscultuur, waaraan 9097 der gehuwde
vrouwen bij uitsluiting haar niet geringe werkkracht wijden. Dit
houdt natuurlijk ten dele ook weer verband met de kinderrijkdom
van ons volk.

MEER PRODUCTIVITEIT

De conclusie van het voorgaande moge zijn, dat wanneer wij de
werkweek van de beroepsbevolking in Nederland willen beperken,
dit uit de lengte of de breedte moet komen of beter gezegd uit de
diepte of uit de breedte, want de lengte van de werkweek willen wij
juist beperken. De breedte betekent in dit verband dat men het aantal
van de beroepsbevolking kan uitbreiden. Dit zal in de toekomst wel
komen, maar daar wij voorhands nog zitten met verlenging van de
leerplicht, valt er op dit gebied nog niet veel te verwachten, tenzij
men wellicht zou overgaan tot het opnemen van meer vrouwen in
het arbeidsproces. Wij denken dan vooral aan het opnemen van
ongehuwde vrouwen in het productieproces. Naarmate de werktijd
korter wordt, wordt het bezwaar om meisjes in de industrie te werk
te stellen natuurlijk kleiner.

Daar wij het moeten zoeken in de intensiteit van het werk, zal dus
de productiviteit per manuur moeten worden opgevoerd.

De in de voorgaande tabellen gegeven cijfers liegen er niet om. Wij
willen korter gaan werken, maar als wij de productiviteit niet weten
te handhaven, zal dit beslist gaan ten koste van onze welvaart en
ook op dit gebied liggen wij in Europa beslist niet voor. Tegenover
de meer vrije tijd moet derhalve beslist een hogere productie staan,

DE INSTANDHOUDING VAN DE PRODUCTIE
Enerzijds moeten wij voorkomen met de uitvoering van de verkorte

werkweek de kip met de gouden eieren te slachten, anderzijds mo-
gen wij het fundament onder het gebouw wvan onze economie niet

weghalen. Men kan het op twee vingers uitrekenen: Dit is een aan--

gelegenheid die iedere Nederlander aangaat. Per gewerkt uur moet
met de invoering van de verkorte werkweek de productie dus omhoog.
Hier en daar zal dit moeten gebeuren door harder te gaan werken,
maar hierdoor niet alleen. Wij zullen ook tot grotere efficiéntie moe-
ten komen.

Wanneer bij de werknemers en bij de werkgevers of bij beiden de
mening zou post vatten: ,Voor die productiviteitsverhoging hoef ik
niet te zorgen, dat komt vanzelf’, dan leidt de verkorting van de
werkweek onverbiddelijk tot daling van het Nederlandse inkomen
en daarmede tot daling van onze welvaart.
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NIEUWE C. A, O,

Inmiddels zijn in Nederland voorbereidingen getroffen om op korte
termijn tot verkorting van de werkweek te komen. In de Metaal-
industrie is de z.g. C.A.O. B tot stand gekomen.

We hebben na de oorlog al diverse malen de invoering van een
nieuwe C.A.O. voor de Metaalindustrie meegemaakt., Deze wver-
nieuwingen moeten gezien worden als een uiting van het streven
van werkgevers en werknemers om tot goede aangepaste arbeids-
verhoudingen te komen, alsmede tot verantwoorde sociale voor-
zieningen in de Metaalindustrie,

In het voorwoord van de C.A.O. B schrijven de gezamenlijke werk-
gevers- en werknemersorganisaties in de Metaalindustrie, dat zij met
voldoening de totstandkoming constateren van de tiende C.A.O. na
het einde van de tweede wereldoorlog.

Partijen hebben zich laten leiden door de overweging dat een C.A.O.
niet alleen het resultaat is van wilsovereenstemming tussen diegenen,
die rechtstreeks bij de onderhandelingen betrokken zijn, maar dat
in deze wilsovereenstemming besloten ligt de persoonlijke medever-
antwoordelijkheid van alle leden van partijen voor een getrouwelijke
naleving van de bepalingen van een C.A.O. ten aanzien van de vast-
gelegde rechten alsook ten aanzien van de vastgelegde verplich-
tingen. Het besef van de persoonlijke medeverantwoordelijkheid,
wortelend in een constructief werkzame en vertrouwen schenkende
geestesgesteldheid, moet de hechte basis vormen van de samenwer-
king tussen werkgevers en werknemers, zoals deze op het door de
C.A.O. bestreken terrein allengs is gegroeid.

ENKELE BEPALINGEN VAN DE NIEUWE C. A, O,

Onderstaand treft U de voornaamste bepalingen aan, die in de nieuwe
C.A.O. zijn opgenomen:

Artikel 4 zegt dat de normale wekelijkse arbeidsduur ten hoogte
45 uur bedraagt. Dit geldt niet voor mensen voor wie uit
hoofde van de Arbeidswet een langere normale arbeids-
duur is toegestaan. Wij denken hierbij aan zandmakers,
die reeds vroeger mogen beginnen om zand klaar te
maken, aan kraandrijvers die na het einde van het werk
de kraan mogen poetsen en soortgelijke gevallen.

Artikel 5 en volgenden zeggen dat de werkklassifikatie moet wor-
den ingevoerd met het werkklassifikatie-systeem woor
de Metaalindustrie. Dit gebeurde bij ons reeds in mei
1959 en is bij ons personeel voldoende bekend.

Artikel 13a brengt een nieuwe regeling voor betaling van ploegen-
toeslag. In ondernemingen, waar in 2 of 3 ploegendienst
wordt gewerkt wordt een en dezelfde ploegentoeslag be-
taald van tenminste 139 en ten hoogste 15%; van het
uurloon. Over het juiste percentage moet nog overleg
worden gepleegd met de Vakverenigingen.




Artikel 15 geeft de betaling van overuren aan, die voor het over-
grote deel overeenkomt met de regeling van de oude
C.A.O. Geen toeslagen zullen worden betaald voor één
uur overwerk per dag onmiddellijk aansluitend aan de
normale werkdag tot een maximum van 3 uur per week.
Dit geldt niet op zaterdag; ook op zaterdag kan worden
gewerkt zonder overurentoeslag indien de werknemer op
de voorafgaande woensdag is medegedeeld dat hij 's-za-
terdags moet werken en indien hij binnen 4 weken een
zaterdaq vrij krijgt, waarop hij volgens zijn normale dienst~
rooster zou hebben moeten werken.

Indien in de 45 urige werkweek de zaterdag niet in het
normale dienstrooster is opgenomen moetl voor de eerste
2 uren op zaterdag 25% toeslag worden betaald.

Artikel 17 zegt dat per kalenderjaar een vakantie wordt gegeven van
2 weken + 3 dagen. Op een 5-daagse werkweek betekent
dit dus 2 x 5 + 3 = 13 dagen vakantie per jaar, inclusief
snipperdagen,

DE BELANGRIJKSTE WIJZIGINGEN

In de oude C.A.O. kent men 2 loontabellen: .

a. de tariefbasisloontabel voor in tarief werkende ondernemingen.

b. de tijdloontabel voor niet in tarief werkende ondernemingen.

In de nieuwe C.A.O. vervalt de tariefbasisloontabel en wordt uit-
sluitend de tijdloontabel gehanteerd. Omdat de tijdloontabel hoger ligt
dan de tariefbasisloontabel wordt de tariefpremie dienovereenkomstig
verlaagd. Anders gezegd: Het gegarandeerde grondloon is in de nieu-
we C.A.O. groter geworden en de variabele tariefverdienste is kleiner
geworden. Tezamen genomen echter komen zij op gelijk niveau uit
als in de oude C.A.O.

Om nu tot de berekening van de nieuwe lonen te komen, die zullen
gelden bij de invoering van de 45~ urige werkweek moet het volgende
gebeuren:

a. Het tariefbasisloon moet worden omgezet in een nieuw grondloon,
ongeveer ter grootte van het z.g. tijdloon,

b. De verkorting van de werkweek van 48 uur tot 45 uur moet in het
nieuwe grondloon worden verwerkt; dat wil zeggen dat het tijdloon
nog eens met 48/,5 moet worden verhoogd.

¢. Omdat het huidige weekinkomen gelijk moet blijven, moet ook een
nieuwe tariefliin worden opgesteld. In deze heeft ons tariefbureau
al veel voorbereidend werk gedaan en binnenkort zullen bespre-
kingen met de Vakbonden worden belegd.

d. Dit zal ook impliceren dat er een nieuwe kwaliteitsverloning moet
komen. Ook dit zal nog onderwerp van bespreking zijn met de
Vakbondbestuurders.

In een volgend artikel hopen wij op deze zaak terug te komen,

M., W. van der Loo.

BEDRIJFSOVERZICHT

GROTE SCHROEVENFABRIEK

Wij werken momenteel in de 4e periode
en wij kunnen stellen, dat wij het gebud-
getteerde aantal schroeven steeds beter
aan kunnen houden. Wij verwachten
zelfs een stijging, mits de verkoop door
verdere maatregelen en acties meer
schroeven kan verkopen. Wij zijn als
Productie vanzelfsprekend bereid om te
trachten aan elke levertijd te voldoen.
Een voorbeeld hiervan is, dat wij mo-
menteel een schroel aan het vervaardi-
gen zijn die een levertijd heeft van 3,5
weel,

In samenwerking met Inspectie en Ont-
werp zijn wij momenteel verdere proeven
aan het nemen met het verminderen van
diktetoeslagen. Dit ziet er zeer gunstig
uit. Wij hopen in een volgend artikel de
resultaten hiervan te kunnen vertellen.

Doordat wij op het ogenblik een snelle
doorloop van ons product hebben, heb-
ben wij weinig halfproduct tussen de af-
delingen. Niettemin is het noodzakelijk,
dat wij een snelle actie op touw zetten
om te kijken waar nog materialen onno-
dig liggen te wachten. Van de cijfers
over het verlies van rente van doodlig-
gend materiaal, die de Boekhouding ons
heeft laten zien, zijn wij eerlijk gezegd
danig geschrokken en ook hier zullen wij
ons steentje moeten bijdragen om tot een
definitieve oplossing te komen.

Met de reparatie van schroeven is het
op het ogenblik minder druk en er is
weinig aanvoer, Wij hopen dat er bij de
reparatiewerven spoedig een opleving
zal zijn, zodat er niet alleen meer schroe-
ven te repareren zijn, maar dat zij het ook
minder zelf zullen doen.

Onze servicewagen voor slijpwerkzaam-
heden buiten is nu klaar en één dezer
dagen hopen wij hiermee op pad te gaan.
In de Grote Draaierij bij de wvoeringen
kampen wij, nu Centrigiet steeds meer
gaat produceren, erg met het ruimtepro-
bleem. Wij zijn bezig om hier een oplos-
sing voor te vinden.

G, Dinkelaar,

KLEINE SCHROEVENFABRIEK

Gieterij

De productie kunnen we in deze periode
niet denderend noemen, T'e weinig perso-
neel en een lage aanvoer zijn hier de oor-
zaak van. Zoals we reeds in de overleg-
groep besproken hebben, loopt de kwali-
teit iets terug. Zorgvuldiger werken en
een betere teamgeest zal de kwaliteit sterk
ten goede komen. Aan orde en netheid
wordt zowel in de smelterij als in de
vormerij veel te weinig aandacht be-
steed.

De invoer van geregenereerd zand gaat
steeds beter, Met het gieten van ijzeren
schroeven zonder aansnijding gaat het
de goede kant uit. De machines en zand-~
bunker voor de kastvormmethode zal een
dezer dagen komen. De zandmolen is
reeds verplaatst om een ruimte wvrij te
maken waar we 3 silo's kunnen opstel-
len voor cement, nieuw zand en gerege-~
nereerd zand. De aanvoer van zand zal
ongeveer februari/maart geheel geauto-
matiseerd worden.

Bij de ijzeren schroeven hebben we het




BEDRIJFSOVERZICHT

inzetgewicht in de oven t.o.v, de voor-
gecalculeerde gewichten sterk kunnen
verminderen; door geen tappen te ge-
bruiken, zeer lage verloren koppen te
gieten en geen overschotten te hebben.
Aan de koperen schroeven wordt ook
veel aandacht besteed maar we zijn nog
niet waar we willen zijn.

Draaierij

De aangevoerde productie wordt vlot
weggewerkt. Met een grotere aanvoer
zullen we beslist meer rendabel kunnen
werken. Ter vermindering van kraan-
wachttijden zal bij enkele banken op kor-
te termijn een hulpkraantje geplaatst wor-
den, Voor de steekbank zijn een nieuwe
kolom en nieuwe beitels in bestelling. Met
een vereenvoudiging van het opspannen
van schroeven is de baas bezig. Onder-
delen hiervoor zijn in de maak. Gezien
het kwaliteitscijffer mogen we niet over
de kwaliteit mopperen. Wel willen we
nogmaals de aandacht vestigen op het
schoonhouden van de banken. Hoe beter
dit gebeurt, des te minder onderhoud.

Afwerkerij

Het verminderen van de gieterijtoeslagen
heeft mooie resultaten in de afwerkerij
opgeleverd. Wij zijn mede hierdoor in
staat geweest het aantal productie-uren
in deze afdeling sterk te verlagen. Aan
de ijzeren schroeven wordt nog te wveel
geslepen. Door hier veel aandacht aan te
besteden zal het beslist lukken om deze
schroeven alleen maar af te bramen., Hoe

minder hieraan geslepen wordt, des te
mooier gaat de schroef naar de klant, De
orde en netheid in de afdeling gaat wel,

maar rond en onder de buitenkraan ziet
het er alles behalve netjes uit, Rekken,
kisten en schroeven liggen maar rommelig
door elkaar. Er is geen systeem in te
vinden, We verwachten dat baas, voor-
man en werkers er eens echt werk van
maken om hier een goede overzichtelijke
opslag van te maken.

Nautilonafdeling

Ook deze afdeling is momenteel in het
productieproces  opgenomen.  Enkele
schroeven hangen reeds achter de sche-
pen en over de resultaten mogen we te+
vreden zijn. De enkele kinderziekten wel-
ke aan ieder nieuw product kleven, zijn
we ook hier aan het overwinnen.

Ook zal deze afdeling zo spoedig moge-
lijk op tarief gesteld worden, zowel voor
kwaliteit als kwantiteit,. We hopen al-
leen dat de verkoop ons ruim van orders
zal kunnen voorzien,

H. v. d. Pol

MACHINEWERKPLAATS

Sinds het ingaan van het nieuwe boek-
jaar zijn er diverse Lips-Schelde en
H.M.F.-installaties gereedgekomen en
verzonden. De leverdata konden alle
worden aangehouden, hetgeen wel een
prestatie mag worden gencemd in ver-

band met de zeer kleine ruimte waarover
de afdeling montage de beschikking
heeft,

Ook de afdeling Hydraulik heeft zeer
veel werk verzet, o.a. aan beproeving en
research is hard gewerkt, Er wordt mo-

BEDRIJEFESOVERZICHT

menteel gewerkt aan diverse toepassings-
mogelijkheden, zoals voor de scheeps-
bouw voor deklieren, kaapstanders, an-
kerlieren en pompeenheden, Verder voor
kranen, draglines, bulldozers, vorktrucks
en baggerwerktuigen. Vakbekwaamheid
en zorgvuldigheid zijn hier een eerste
vereiste.

In september zijn er weer diverse cur-
sussen gestart, waaraan door vele van
onze mensen wordt deelgenomen. Voor
het examen gezel-draaier resp. bankwer-
ker zijn 8 candidaten geslaagd. Van de-
ze plaats van harte proficiat met het be-
haalde resultaat.

Ons machinepark breidt zich gestadig uit,
Onlangs is er weer een copieérdraaibank
bijgekomen. Er kan echter niet voldoende
op gewezen worden, dat het dagelijks

onderhoud, opruimen etc, zeer veel bij-
draagt tot het verlagen van het storings-
percentage. Het is nu eenmaal zo dat
bij diegenen, die de machines en hun
gereedschappen het beste verzorgen en
onderhouden, de minste storingen voor-
komen.
Het is vreemd dat er zo weinig goede
ideeén uit de F.M.W. komen. In onze
afdeling, waar aan zoveel nieuwe pro-
dukten wordt gewerkt, zouden juist vele
ideeén ingediend kunnen worden. In-
dien je verbeteringen in de konstruktie
of in de vervaardiging zou kunnen aan-
brengen, bespreek dit dan eens met de
baas. Gaarne zal deze zijn medewer-
king verlenen wvoor het indienen wan
het idee.

P, van Wouden,

METAALBEDRIJF

We zitten momenteel op fluweel in de
Cu-sector, want de productie laat het
budget royaal achter zich, terwijl zowat
iedereen zeer tevreden over de kwa-
liteit van ons product is.

‘We komen weer flink op gang met het
leveren wvan statistisch verdeelde schrot-
partijen aan de Grote Gieterij, die daar-
uit tot voldoening van ons allen goed
geslaagde smeltingen destilleerde, We
krijgen er nu zin in om dit ook met
Lima te gaan doen.

Verder hebben we de laatste tijd proe-
ven genomen, om betere smeltuitkoms-
ten te verkrijgen, en we hebben tot ons
genoegen verschillende successen kun-
nen boeken, zodat we steeds dichter in
de buurt van het in het budget gestelde
komen.,

Onze Al-E-oven is door een lekke
koelspiraal geruime tijd gehandicapt ge-
weest, maar we smolten intussen in de
Cu-E-oven, waar samen met het Lab,
een nieuwe smeltmethode voor Cunial
werd ontwikkeld, waarvan we heel wat
verwachten, Tegelijkertijd werd een

nieuwe stampmassa geprobeerd die ons
tof nu toe beslist niet tegenviel.
Bovendien zijn we erg gelukkig, dat de
B.T.D. (mogen we zeggen eindelijk?)
tijd gevonden heeft, de gietband van de
10-tonner te veranderen, zodat we, net
als vroeger véér de verhuizing, weer
rechtstreeks van oven op gietband kun-
nen gieten, wat door de enorme werk-
en daardoor tijdbesparing allerwege re-
den tot juichen geeft. We kunnen ein-
delijk onze budgetcijfers waar maken.
Men is nu bezig met de fundatie voor
de al-sorteermachine, De heer Goedee,
die we intussen als productie-chef van
de zink-sector hebben begroet, is druk
doende met de voorbereidingen voor de
zinkrectificatie-installatie.

Er wordt zo links en rechts wel aan onze
opslagruimte geknabbeld, maar zo lang
er geen grote happen genomen worden,
redden we het wel.

In de Electrolyse zijn de laatste tijd di-
verse reparaties verricht, en vernieuwin-
gen aangebracht. De productie werd ook
hier royaal gehaald, en met de kwaliteit
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van onze kathoden zijn we zeer content,
Het loopt prima daar, en we hebben de

beste verwachtingen voor de toekomst,
WO,

WALSBEDRIJF

In de messingbandwalserij gaat alles
goed, zij het dan dat we met een tekort
aan personeel zitten, terwijl er ook nog
enige zieken zijn, waarvan één langdurig.
We hopen, dat ook hij spoedig weer van
de partij zal zijn, In de afgelopen periode
is de produktie volgens budget weer ge-
haald, waar we enigermate trots op kun-
nen 2zijn.
In het Extrusie-bedrijf is een grote wver-
andering op til, te weten het in gebruik
nemen van de nieuwe gieterij, De pro-
duktie zal hierdoor meer dan verdubbeld
kunnen worden en dan langzamerhand
op het peil komen, de grote installatie,
welke daar is opgebouwd, waardig. Uit
de ervaring welke nu is opgedaan is ko-
men vast te staan, dat zeer nauwkeurig
gelet moet worden op de samenstelling
van het materiaal. Boven de beitsbaden
wordt met spoed gewerkt aan de opstel-
ling van een monorail, zodat men dan
niet meer athankelijk is van de grote
kraan, waarmee men zich tot nu toe moet
behelpen, hetgeen een vlotte gang van
zaken enorm veel ten goede zal komen,
In de Trekkerij loopt alles naar wens, al
zal hier door de grotere produktie straks
veel meer van mensen en machines ge-
vergd worden. In uitvoering zijn hier nog
de volgende produkten:
1. Een transportinstallatie bij de induktie-
gloeioven,
2. een installatie van de gloeioven om het
stafmateriaal spanningsvrij te maken,
3. een installatie om wikkels te gloeien.
De installatie van een schitterende weeg-
schaal is beéindigd en de schaal in ge-
bruik genomen. Dit was vooral voor af-
deling expeditie een feestelijke dag.
Woat betreft de orde en netheid zijn we
nog niet op het punt waar we zo graag
zouden willen wezen, Gezien het nog

steeds openliggen van de vloer in ver-
band met nieuwe installaties enz., is dit
een moeilijke zaak, maar met de goede
wil van het gehele personeel is hier nog
veel te bereiken.

Wie de laatste tijd niet in de hal ge-
weest is, waar de aluminium-extrusiepers
wordt opgesteld, staat, als hij daar nu
komt wel even met zijn ogen te knip-
peren. Met grote snelheid vordert de in-
stallatie van dit project en het tijdstip,
waarop men daar met de produktie kan
beginnen nadert met rasse schreden. Men
fluistert, dat tegen het einde van novem-
ber daar de eerste proefpersing zal plaats
hebben en hierbij zal het wel nodig zijn
de dorstige kelen met een bescheiden
borreltje te bevochtigen, Men is nu bezig
met de installatie van de veredelings- en
verouderingsoven, De fundatie van de
gietmachine voor de ,billets” is reeds
gestort, dus kan hier ook met het mon-
teren van de oven begonnen worden.
Daarna komt de gietmachine voor de
Woalserij aan bod met de benodigde
smeltoven en uiteindelijk met de walsen
zelf. Al met al wordt daar in enkele
maanden een geheel nieuw bedrijf vit de
grond gestampt en we hopen, dat deze
gehele installatie spoedig zal kunnen wvol-
doen aan de enorme vraag die er is,
naar het hier te vervaardigen produkt,

L. van Steenis.
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STAFFABRIEK

Produktie,

Zoals bekend, is eind juli (met ingang
van het nieuwe boekjaar) de leiding van
de Staffabriek aan ondergetekende over-
gedragen.

Eveneens met het nieuwe boekjaar is
het produktie-pakket met 20%, verhoogd,
wat in de eerste 3 perioden niet helemaal
is kg is gehaald. Daarnaast wordt hard
gewerkt om ook andere legeringen te
produceren o.a. R.G, 5 en Sondenmes-
sing. Verder wordt veel aandacht be-
steed aan een nieuwe legering onder de
naam ,,Chroomkoper”’, Om deze nieuwe
legeringen te kunnen smelten, is een 500
kg kroesoven met een oliedruk-kip-instal-
latie opgesteld, waarmee één dezer dagen
een begin zal worden gemaakt met gieten.
Oock aan de bestaande gietmachines zijn
inmiddels proeven genomen met een be-
tere constructie van de gietmonden,
waardoor de gevoelige legeringen ook
op deze machines gegoten kunnen wor-
den, De proeven zijn inmiddels geslaagd
en de opdracht is gegeven om aan alle
machines deze nieuwe constructie toe te
passen., Verdere proeven zijn nog onder
handen.

Om o.a. de uitwinning te verbeteren is
een goed resultaat bereikt, door het toe-
passen van een ander afdek- en raffi-
nagemiddel voor het smelten. We mogen
niet vergeten dat in Brummen ook het
devies geldt: ,,Van schrot tot gereed-
produkt.”

— BRUMMEN

In deze kleine fabriek moeten wij streven
naar een uniforme regeling van produk-
tie-methoden, gebruik hulpartikelen en
hulpstoffen. Een grote steun hebben wi
hierbij van ons bedrijf in Drunen.

Alle afdelingen hebben in gelijke mate
bijgedragen, zoals Metaalbedrijf, Labora-
torium en ook de B.T.D., die in de af-
gelopen 3 perioden veel voor ons heeft
gedaan,

Voor wat betreft de kwaliteit, heeft de
produktie een grote steun aan de afdeling
Inspectie en Controle, Al met al hebben
wij een prima samenwerking, waarvoor
ik aan allen mijn dank breng.

Orde en Netheid.

Veel aandacht is besteed om orde en
netheid tot een begrip te maken, Hierin
zijn reeds goede vorderingen gemaakt.
De Gieterij en Trekkerij zijn behoorlijk
opgeknapt, De werkplaats (Onderhouds-
dienst) is aanzienlijk wvooruit gegaan.
(Bravo Piet) Als iedereen zijn best doet,
komen wij nog verder,

Zuinigheid,

Willen wij met onze nieuwe produkten
op de markt komen en blijven, dan zul-
len de verspillingen tot een minimum be-
perkt moeten worden., Het is één van de
belangrijkste punten dat wij over enkele
welen starten met de produktie van
duurdere grondstoffen.

J. Geimer.

I[JZERRAFFINAGE

De gritinstallatie komt eind november ge-
reed. De montagewerkzaamheden zijn
vertraagd daar de levertermijn voor het
electrische installatie-materiaal niet ko
worden aangehouden door overbelasting
van de leverancier, De in bedrijfstelling
van de gehele gritinstallatie kan begin
december plaats vinden,

De 5 t, trommeloven is reeds van vuur-
vastmateriaal voorzien en zal in de eerst
volgende dagen gesinterd worden.

De pompinstallatie voor de waterver-
zorging is ook gereed. Zodra de electri-
sche aansluiting voor de pompen klaar
is, zal de watercirculatie proefdraaien.
Voor de Vormerij zijn in de laatste we-
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ken meerdere opdrachten uit het buiten-
land binnen gekomen. Verschillende le-
veringen naar binnen- en buitenland heb-
ben reeds plaats gehad.

Voor de andere afdelingen wordt sedert
lange tijd geregeld gietwerk geleverd.
Bovendien worden proeven genomen met
speciaalijzer om in de toekomst onze

machinebouw te kunnen wvoorzien van
gegoten machinedelen, waaraan hoge
eisen gesteld kunnen worden,

De in de laatste dagen genomen proeven
in de M.B.C. om met voorgereduceerd
ijzererts ruwijzer te smelten hebben zeer

goede resultaten gehad.
: E, Thurnwald,

BETONBEDRIJF.

In periode III verliep de produktie vol-
gens planning: ook de afvoer verliep ge-
stadig, hetgeen duidelijk tot uitdrukking
kwam in de voorraad op het tasterrein.
De Heli-blokken werden en worden een
steeds meer gevraagd artikel o.a. voor de
wegbebakening,

Dat het voor- en najaar geschikte perio-
den zijn om tuinen, plantsoenen e.d. gron-
dig op te knappen blijkt uit de diverse
orders voor siertegels. Zelfs een opdracht
van Zijne Excellentie Prof. de Quay
bleef niet uwit!

Wat betreft de wedstrijd voor orde en
netheid zouden we alleen zeggen: Hou-
den zo!

Gezien de dringende uitbreiding van ons
bedrijf zal de hal welke het Metaalbedrijt
nu in gebruik heeft door ons worden
overgenomen voor de produktie van trot-
toirbanden, keerwanden etc. Wij ver-
wachten dat eind november deze hal tot
onze beschikking zal komen.

A, v. Velthoven,

BEDRIJESTECHNISCHE DIENST

De snelle opbouw wan het aluminium
extrusiebedrijf heeft ons deze periode
zware eisen gesteld. Een groot - aantal
mensen is daar gedurende lange dagen
werkzaam geweest en dank zij deze
krachtsinspanning kon de pers op 1 no-
vember in gebruik genomen worden. Er
wordt nog druk gewerkt aan de montage
van de bijbehorende installaties.

De koperextrusie is per 1 november ver-
rijkt met een eigen gieterij, Een knelpunt
in de verhoging van de produktie is daar-
mee weggenomen. Tevens werden de
hoedoven en een spanningsvrije gloei-

oven geinstalleerd. Als teken dat de
koperextrusie een gevestigd bedrijf wordt,
werd het preventief onderhoud ter hand
genomen.

In de centrigiet werden verschillende
maatregelen genomen om een hogere pro-
duktie mogelijk te maken. De grote
vlamoven werd verlaagd en een put voor
gietpannen er naast gebouwd. De bouw
van een nieuwe uittrekinstallatie werd
ter hand genomen evenals die van een
schoorsteen achter de trommeloven. Het
werk aan de gietinstallatie vorderde ge-
staag en 22 november zal deze installatie
in gebruik genomen worden.

In het Metaalbedrijf staat nogal wat werk
te wachten en met de bouw van een
aluminium-sorteerinstallatie werd begon-
nemn.

De centrale werkplaats fungeerde in vele
gevallen weer als ,sand by" en komt
langzamerhand weer op de toegestane
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sterkte. De garage haalde een huzaren-
stukje uit in samenwerking met de cen-
trale werkplaats door een der trekkers
van het schroeventransport van een nieu-
we torsieslang te voorzien. De importeur
bleek deze niet in voorraad te hebben,
doch een weekeinde zorgde ervoor dat
de trekker binnen een week weer op de
weg was.

Tot slot dient nog vermeld te worden
dat de smeerdienst een tweede wagen
kreeg. Er wordt thans volgens een
,spoorboekje” gewerkt en de smeerder
komt in ieder bedrijf even regelmatig als
de melkboer aan huis.

H. L. P

13




PRODUCTIEBEVORDERING

Reeds diverse malen hebben wij getracht om een follow-up te ver-
krijgen op de werkmethodeverbeteringen, welke door onze arbeids-
analisten in de loop van de tijd zijn voorgesteld.

Gebleken is, dat een aantal van de door hen gedane suggesties zijn
gerealiseerd, terwijl andere na verloop van maanden nog steeds niet
in praktijk zijn gebracht,

Het huidige ontbreken van een follow-up vindt zijn oorzaak in het
tekort aan arbeidsanalisten, waarmede momenteel ieder bedrijf heeft
te kampen en waardoor aan dit nazorgwerk onvoldoende aandacht
kan worden besteed.,

Daarom is door ons naar een goede en blijvende oplossing gezocht en
wij menen deze gevonden te hebben,

In het Centraal Produktie Bureau is door ons een afdeling Produk-
tiebevordering opgericht, hetgeen enigszins te vergelijken is met sales-
promotion, hoewel dit op een geheel ander terrein ligt.

De afdeling Produktiebevordering is te onderscheiden in:

1. De afdeling Ideeénbus, welke uitsluitend functioneel res-
sorteert onder de Directeur Techniek. Onder dit functioneel
moet U verstaan, dat de ideeénbusbeheerder zijn activitei-
ten verricht volgens richtlijnen afkomstig van de Directeur
Techniek.

2. De afdeling Bedrijfsvoorstellen, waar alle voorstellen en
suggesties inzake verhoging van de produktiviteit e.d., niet
voortkomende uit de Ideeénbus op een hiertoe geéigend
formulier worden vastgelegd en worden gevolgd tot het
ogenblik van realisatie.

De suggesties en voorstellen worden verkregen uit:

— rapporten betreffende werkmethodeverbetering van de ar-
beidsanalisten.

— routingsrapporten van nieuw personeel,

— besprekingsverslagen van overleggroepen en werkrappor-
ten.

— rapporten en reisverslagen.

~ verslagen over produktiviteitsverhoging inzake de 45-urige
werkweek.

— enz. enz.

Na overleg met de Produktiviteitscommissie is op 20 september 1960
met dit werk begonnen. De heer H. Kagie is met dit werk belast.

Directeur Produlktie,
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‘n IDEE

VAN

J. BRANDERHORST

U weet dat deze rubriek bij uitstek de bedoeling heeft te laten zien
hoe inzenders aan hun ideeén komen, en telkens opnieuw blijkt weer
dat interesse een van de voornaamste [actoren is, Want zonder
interesse te hebben in hetgeen hem is opgedragen zou de heer Bran-
derhorst achteloos voorbij zijn gegaan aan het feit dat de door hem te
repareren ringendraaibank van de Gieterij van het Walsbedrijf zo'n
onmenselijke lange uitlooptijd had. Hij liet de bank nog eens een
keer extra uitlopen met de blik op zijn horloge. Het geval interesseer-
de hem in hoge mate en thuis gekomen pakt hij papier en potlood en
nog een leerboek en becijferde toen dat als hij de uitlooptijd tot een
bepaalde tijd terug zou kunnen brengen dit een behoorlijke verhoging
van de produktie zou geven,

Hij werkte zijn idee piekfijn uit. Gaf aan welke rem er op aangebracht
kon worden en hoe en rekende meteen de produktieverhoging in
aantal ringen voor.

Zijn idee, ontstaan uit de interesse die hij heelt in zijn werk en bedrijf,
werd een zeer goed idee omdat zijn vakkennis hem in staat stelde
een prima uitgewerkt idee in de bus te doen.

Dr. E. Lips stelde vitdrukkelijk vast, dat de werknemer met interesse
en vakkennis voor het bedrijf van grote waarde is en hoopte dat velen
in het bedrijf hierin een aansporing mogen zien om hun vakkennis te
vergroten. Het was hem een bijzonder genoegen aan deze kundige
ideeénsteller persoonlijk de beloning van f. 450,— te overhandigen
en bood de heer Branderhorst tevens de felicitatie en waardering
van de gehele directie aan.

Kagie,
15




5¢ IDEEENBUSLOTERI]

Benut Uw kans! Uw kans om straks in het voorjaar van 1961 mee
te loten in de 5e ideeénbusloterij met zeer aantrekkelijke prijzen. T.w.:

le prijs Solex de Luxe of dames- of herenbureau met bureaustoel en -

lamp ter waarde van f. 400,—
2e prijs pick-up installatie of draagbare radio t. w. v. f.150,—
3e prijs een hobby-set naar keuze ter waarde van f. 75,—
U kunt Uw idee nu nog inzenden en daarbij tevens Uw bijdrage le-
tot opvoering van de produktiviteit,

Kagie.

De eerste 10 ideeénbus-maanden van 1960

Voor het jaar om is willen wij U een
beeld geven van de ideeénbus activiteiten
van de verschillende bedrijven en diens-
ten en waar mogelijk even de aandacht
vestigen op de goede resultaten en op
die bedrijven en diensten die achter lig-
gen op het streefaantal inzendingen na-
melijk van | goed idee per werknemer
per jaar.

Uit dit oogpunt bezien staat het Metaal-
bedrijf bij de bedrijven aan de spits, met
het Betonbedrijf op een goede tweede
plaats. Het Schroevenbedrijf en de Wal-
serij kunnen de gestelde norm nog wel
halen, doch wvoor het Centrigietbedrijt
ziet het er droevig uit.

Bij de technische diensten staat de in-
spectie fier bovenaan, De tweede plaats
wordt door het Laboratorium bezet. De
overige diensten kunnen de nmorm zeker
halen als ze willen,

De administratieve diensten worden aan-
gevoerd door het Centraal Produlktie Bu-
reau met op vrij grote afstand het secre~
tariaat en Archief, De dienst Verkoop
kan het nog goed maken. De overige
diensten zijn tot op heden ver achter ge-
bleven bij de redelijk gestelde norm van
EEN idee per man per jaar.

U kent allemaal het streven van de
ideeénbus namelijk zover te komen dat
al de werknemers van het bedrijf één
goed idee per jaar inzenden.

Om dat te bereiken zijn er twee voor-
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waarden nodig. De voornaamste hiervan
is wel de wil om een idee in te zenden.
Dat we ideeén hebben is een niet te ont-
kennen feit, doch men moet de wil heb-
ben om het op papier te zetten en in te
zenden.
Dat niet elk idee goed is is niet geheel
afhankelijk van U. Het kan namelijk
voorkomen dat er omstandigheden zijn
die de uitvoering van Uw idee onmogelijk
maken.
Daarom zal U er goed aan doen voor
U zelf de vraag te stellen kan het wor-
den uitgevoerd. Hierdoor dwingt U zich
wat dieper op Uw idee in te gaan, waar-
door de kans dat het een goed idee zal
zijn groter is.

Kagie.

OVERZICHT IDEEENBUS AKTIVITEITEN EERSTE 10 MAANDEN VAN 1960
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Idee Naam/Afdeling

Nummer
8109 C. P. van Rijn, grote gieterij :
L = 8109 P. Koch, grote gieterij i
septelnber - oktober 1960 ( f 8113 Hr. van Beers (Farla) . 7.
) 8134 Mej, M. Naninck, personeelszaken BEB: '}
; y ( [ 8140 J. v. d. Linden, grote gieterij i
e Phoanifldeting Berrag i ? 8145 Mej. ]J. Reuvers, correspondentie B.B. f.
Nummer ‘ 8185 P. van Iersel, bedrijfstechnische dienst i
4627 H. F. Engelen, dienst verkoop fo 15—~ ey : e z ;i
8187 Mej, Th. Hurkmans, dienst verkoop BB, .
6290 H, den Burger, ontwerp BB. f. 20,— : o
. 8200 J. L. v .d. Dungen, kleine gieterij f.
6863 J. A, Bons, laboratorium BB F 750 1 : ;
. 8211 C. de Bodt, bedrijfstechnische dienst i
7177 M. de Brouwer, betonbedrijf I 25—~ v :
- 7504 W. Verzijden, dienst verkoop BB, f.
7204 B. J. Roelen, boekhouding VB. f. 10,— .
x ) 7236 L. van Drunen, walserij T
7326 H. Odems, ijzerraffinage f. 20,— 5
5 1 ; 7537 A. L. Sluymers, walserij f.
7474 J. Branderhorst, bedrijfstechnische dienst f. 450,— . "
- W 7659 J. v. d. Lee, kleine afwerkerij fie
7359 J. Kivit, metaalbedrijf VB. f. 75— : ;
. . 7561 A, A. de Wit, metaalbedrijf V.B. f.
7426 Mej. M. Naninck, personeelszaken B.B. f. 12,50 o . .
) 7674 G, W. de Haas, bedrijfstechnische dienst i
7594 L. van Drunen, walserij fi 15~ | o
: S 7854 D. Schiedon, walserij i
7688 ]. Richters, grote draaierij f. 20,— L
; o 7857 G. H. H, van Vugt, walserij i
7693 A. van Buul, kleine afwerkerij f. 20,— 2
; ; 7957 J. Meys, metaalbedrijf ¥
7736 Mej. E. Popping, centraal plan bureau BB. f. 5~ 7067 B Cirtaing tanlbedzif
7736 Mej. F. Oversberg, centraal plan bureau BB. f. 5~ : 2 L ; I
; . B.B. = Boekenbon
7746 H. Clerkx, inspectie en controle f. 1750 ST BIGE L e s
7763 = H. de Jong, laboratorium f. 25— e e e
7771 J. Leytens, metaalbedrijf fe 750 . =
7847 J. C. v. d. Meyden, walserij f. 20,— ( | 8
7849 M. S. M. Tausch, transport . 20—
7891 J. de Laat, walserij e e (\ q)
7913 A. Rekkers, grote afwerkerij J. 4250 I =
7921 L. Verduin, bedrijfstechnische dienst f. 20,—
7926 H. de Jong, laboratorium fi 5.—
7939/62 . v. d. Neut, ontwerp verstelbare schroeven BB. f. 25—
7953 W. Bolman, metaalbedrijf f. 10,—
8010 L. Huyny, grote afwerkerij f. 37,50
8011 J. Sanders, metaalbedrijf Je 3750
8012 W. de Munnik, laboratorium i 7,50
8019 L. Stap, bedrijfstechnische dienst . 1750
8078 Mevr. v. Riel- Smits, centraal produktie bureau B.B. f. 12,50
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Wij leven smel, verleden jaar leek de
5-daagse werkweek nog een mooi maar
ver toekomstbeeld.

En nu ligt de 5-daagse werkweek al zeer
nabij.

De , Aktie 45" is opgezet om deze door
een extra bijdrage van alle werknemers -
in de vorm van een idee - mee te helpen
verwezelijken,

Heeft het, nu de 5-daagse werkweek
er al veel eerder komt, nog zin om de
Aktie voort te zetten? Ja, want al zal de
5-daagse werkweek binnen niet al te lan-
ge tijd een feit zijn, is het ook een feit
dat nog lang niet alle werknemers die
straks hiervan gaan profiteren hun extra
aandeel, hun idee hiertoe hebben bijge-
dragen.

»AKTIE 45"

De inzender van elk 45e geregis-
treerd idee ontvangt een Aanmoedi-
gingspremie naar keuze

— Boekenbon t.w.v. f.. 10,—
— Discobon t.w.v, f. 10,—
— Rookartikelen t.w.v. f. 10,—
— Reischeques t.w.v. f. 10,—
— Of een bon wvoor foto-artikelen

twwv, f. 10,—

Dit is ons doell Verkorting van de
werkweek tot 45 uur. Het treffen van
dit doel vraagt van ons goede schut-
ters te zijn met de boog van betere
tijdsbesteding en met de pijlen van
efficiency.
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»AKTIE 45”

We mogen toch zeker wel stellen dat
de 5-daagse werkweek wel van een zo
ver strekkende sociale betekenis is dat
we allemaal de morele plicht hebben iets
meer te doen dan gewoon doorwerken
en gehoor te geven aan de oproep van
de Directie om metterdaad te tonen dat
U aan de verwezelijking ervan wilt me-
dewerken

Wij weten dat de Directie alles in het
werk stelt om de 5-daagse werkweek per
1 januari 1961 te doen ingaan. In het
vertrouwen dat zij op al haar werk-
nemers kan rekenen om hierdoor een
extra bijdrage te willen leveren,

»Doe Uw idee alsnog in de bus”

Kagie.

[ ™

Nieuws van
Afdeling

Opleiding

In het vorige nummer van de Lipsbode konden we de resultaten die
de candidaten voor het examen Gezel in het Machine-Bankwerken
of Metaaldraaien behaalden, niet meer vermelden.

Van de 15 candidaten slaagden er 11, een bijzonder mooi resultaat.
Als we daarbij de behaalde cijfers bekijken, dan bestaat er geen twijfel
aan de kwaliteit van het geleverde werk. De geslaagden hierbij nog
van harte gefeliciteerd.

Een compliment aan de leraren de heer Pol en de heer Otten is hier
wel op zijn plaats, omdat ook zij voor een niet gering deel hebben
bijgedragen in het behalen van deze resultaten.

De secretaris van de V.V.A, (de vereniging die de examens afneemt),
deelde ons mede, dat bij de laatst gehouden examens in diverse plaat-
sen in Nederland de , Lipsgroep” veruit de beste was, Van de deel-
nemende bedrijven behaalde Lips N.V. het hoogste percentage ge-~
slaagden.

Inmiddels zijn we weer begonnen met een nieuwe cursus Gezel terwijl
we voor het eerst met een opleiding voor het Meester-diploma zijn
gestart, We hopen dat deze cursisten even goede prestaties zullen
leveren als hun voorgangers.

Voor Gezel draaien slaagden:

Cleyssen, F.M.W.
Kneyber, EEM.W.

de Bodt, F.M.W.
van Bladel, EM. W,
van Bladel, EM.W.

Voor Gezel bankwerken slaagden:

van Helden, B.T.D,
v. d. Meyden, B.T.D.
Klerks, B.T.D.

Berens, EEM.W.
van Beers, B.T.D,
Dekkers, E.M.W.

A. v. Stokkom.
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Resultaat van een congres:

De tolerantie’s voor scheeps-

schroeven worden ruimer

Zoals velen van U wel zullen weten, is er een internationaal norm-

blad, dat beschouwd moet worden als een zeer deskundige aanbeve-

ling aan allen, die scheepsschroeven gebruiken. In dit blad, dat reeds

in 1955 is uitgekomen, staan echter enige tolerantie's, die tamelijk

. krap” zijn en dientegevolge door ons moeilijk konden worden aan- -

gehouden. ( )
Mede onder druk van andere landen o.a. van , ‘ ¥
Amerika, werd door het Nederlandse werk- ( ) {)
comité een voorstel klaargemaakt voor cor- : :
rectie van enkele punten. Dit plan is op het
4e congres van [.S.O-T.C.& 1) aan een in-

ternationaal forum voorgelegd. Dit geschied- Hr. van Aken en Uw verslaggever in gesprek mef Qverste Bouvy en Ir. de Rooy.
de in Diisseldorf op 4 okteber 1960. Foto 1

geeft een overzicht van de congres-zaal tij-

dens een sessie.

Accoord werd bereikt over de volgende pun-

ten:

~ ™) 1. De noodzakelijke nauwkeurigheid der

: ' meetapparatuur voor dikte en spoed
werd verruimd van 1/5 tot 1/2 der tole-
rantie,

2. De tolerantie voor de schroefdiameter
werd verruimd van 3 mm tot 0,594 van
de diameter.

3. Qok de bladbreedte-tolerantie werd aan-
zienlijk groter.

i ot ; —— — Helaas kon niet tot een volledig accoord ge-
Links, onder het grofe schilderstuk, de Nederlandse voorzitter Prof. Jaeger, rechts
de secretaris en de tolk. Aan de achterste tafel o.a. de delegatie's van India-Neder- kome1:1 Worden' maar aan het Nederlandse
land-Engeland-Japan, aan de voorste o.a. Spanje-Italie-Frankrijk-Belgie-Duitsland. comité is verzocht, deze materie V_erder te

22 23
1) 1.S.0.-T.C.8 is een afkorting van:
Internationale organisatie voor standaardisatie~
technisch comité no. 8,




Links-voor Duits, rechts af en toe Nederlands, en het ging, we verstonden elkaar
ondanks champagne en wijn, het was zelfs een hartelijk gesprek, frés cordialement.

24

bestuderen en aanbevelingen samen te stel-
len o.a. voor oppervlakte-ruwheid en ba-
lans; op de volgende bijeenkomst over 4 jaar
zal dit nieuwe voorstel dan weer ter goed-
keuring worden voorgelegd., :

Na het droge en vermoeiende discussiéren
in de Franse of Engelse taal was het des
avonds goed rusten. Foto 2 geeft een indruk
van een niet droge bezigheid bij het begin
van een dineetje, foto 3, dat ons werd aan-
geboden. We waren de volgende dag nog
in de gelegenheid om de villa van Krupp te

Hr. van Aken heeft het gezien en gaat weer naar de rest van hef gezelschap,

Essen te bezichtigen: op foto 4 ziet U, dat
we het niet konden laten de roestvrij stalen
scheepsschroef, die daar als museumstuk
stond opgesteld, eens even goed te bekijken.
Er stond bij vermeld, dat deze schroef 20
jaar had dienstgedaan. Hij was netjes opge-
poetst; ons gieterij-oog viel echter direct op
pinholes e.d. euvels, ons ontwerp-oog op een
cavitatie-plek. Gelukkig zijn deze er niet
blijven liggen en zijn we gezond en wel weer
in Drunen teruggekomen.

J. van Beckhoven.
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Veilig werken!

Uw wveiligheid wvraagt aandacht wvoor 9, Gevolg van te laat gemeld letsel.
onderstaande punten! Infectie - werkverzuim - [inanciéle
schade - verminking - wvoor altijd

1. Ver uitstekende materialen,

Plaats hierom een scherm of maak

door middel van een gele of witte 10, Vijlen.

lap een ander hierop attent. Geen vijlen gebruiken zonder heft,
evenmin met een gescheurd of ruw
heft. De gevolgen kunnen achtereen-

ongeschikt om werk te wverrichten.

2. Rommelige werkplaats.

Het gevaar voor vallen, stoten en volgens zijn: arend in de handpalm,
verwonden is zeer groot. Orde en huidbeschadiging en onverwachts
netheid zijn eisen voor veiligheid. losschieten van het heft,
Het werk wordt gestagneerd.

11, Vijl als drevel.

3. lets gooien, iemand laten schrikken, Vijlen mogen geen afgebrokkelde
De aandacht en concentratie wvan hoeken hebben. Met een hamer op
iemand worden hierdoor afgeleid en een vijl slaan of een vijl als doorslag
dit is juist de oorzaak van vele on- gebruiken is zeer gevaarlijk.

gelukken. Gooien met poetsdoeken

is vooral zeer gevaarlik voor de 12, Koudbeitels.

ogen: materiaalsplinters, Bramen aan beitels moeten verwij-
derd worden (alslijpen) daar hier-

4, Smeren van machines. door verwondingen kunnen ontstaan;

Tijdens het smeren mag de machine ook kunnen stukken van de braam
nooit draaien, men loopt dan altijd tijdens het hakken wegspringen en
de kans gegrepen te worden door de b.v. in het oog terecht komen of
draaiende delen. " een voorbijganger raken.

5. Gezondheid,
De walide arbeider is 1009, geschikt
voor zijn werk.

De invalide arbeider is door ziekte gen b Aﬂ“ dignsf
of ongeval gedeeltelijlc of zelfs totaal aaﬂ(Jﬂ é
ongeschikt voor zijn werk. q

6. Veiligheidshelmen,
Het dragen wvan veiligheidshelmen
bij montage van staalconstructies en
daar waar gevaar is voor vallende
voorwerpen, is noodzakelijk.

7. Infectie,
Bacterién vormen een gevaar voor
infectie van onvoldoende verzorgde
wonden. Laat dus iedere wond direct
verzorgen.

8, Qogbehandeling,

Iedere cogverwonding geeft een lid-
teken: dit betekent minder gezichts-
vermogen. Roep altijd direct de hulp

van een deskundige in.
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13, Hamers, 15. Machine-sleutels,
Deze moeten voorzien zijn van een Uitgesleten sleutels nimmer gebrui-
spie tegen het afvliegen van de ha- ken. Let op uitgebogen of gescheur-
merkop, Steel mag niet gescheurd of de bek. Gevaren: uitschieten van de
beschadigd zijn. Pen en baan mogen sleutel (kans op verwondingen),
niet afgebrokkeld zijn (wegspringen sleutels goed opzetten, Vooral de
van staalsplinters). Sla nooit 2 ha- steel nooit verlengen met een pijp.

mers tegen elkaar. Te harde hamers
moeten afgelkeurd worden,

14, Scherpe gereedschappen op de werk-  Dif zijn weer puntjes om aan te denken.
bank. i
Deze dienen zodanig neergeleqgd te  Zij zullen U een langer leven schenken.
worden, dat men zichzelf en anderen
niet kan verwonden en ze niet van
de werkbank kunnen wvallen. A. Vermeer,

Veiligheid

Zoals gewoonlijk in deze rubriek ziet U hier de bijgewerkte grafiek
over de ernst van de onveiligheid in ons bedrijf. Het blijkt dat de lijn
in periode Il mooi is gezakt, doch in periode IIl weer iets opgelopen.

P AP S NNIbITS NPT

/5

o

Ongeve ldendager
PCr 1000 mrom-cHagern

1 1 1 (] i i 1 1 1

Periode LIRS GRS s i (D RN GRS S s SN 7 NI

ledere periode wordt per afdeling uitgezocht welke soort ongevallen
het meeste voorkomen of aanleiding geeft tot de meeste verzuimda-
gen. Aan de hand van de resultaten van dit onderzoek wordt in over-
leg tussen het betreffende bedrijfshoofd en de veiligheidscommissie

een plan opgesteld om de aanleiding tot de ongevallen weg te nemen

of ten minste te verminderen.

Iedere afdeling heeft een tariefcommissielid dat aan de bel moet trek-
ken als de plannen niet worden uitgevoerd. Natuurlijk moet worden
voorkomen dat er een ,staat in een staat’ ontstaat. Daarom hebben
de bedrijfshoofden een gezagsdrager verantwoordelijk gesteld voor
de uitvoering van de veiligheidsplannen. Dit is bijna altijd de chef
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van de betreffende afdeling. Het lid van de veiligheidscommissie
dient zijn actie dus via deze persoon te voeren.

Eens per periode komt de veiligheidscommissie bijeen om de resul-
taten te bespreken en zich op nieuwe plannen te beraden,

In de diverse afdelingen vertegenwoordigen de volgende personen
de veiligheidscommissie:

heer Wams

heer v. d. Heijden
heer v. d. Heijden
heer van Hoven
heer van Hoven
heer van Hoven

Grote Gieterij
Grote Draaierij
Grote Afwerkerij
Kleine Gieterij
Kleine Draaierij
Kleine Afwerkerij

Metaalbedrijf heer Walters

‘W alsbedrijf heer Walters
Extrusie heer van Ballekom
Centrigiet heer Bax
IJzerraffinage heer van Hulten
B, T B, heer van Hulten
B, M. W. heer Boelhouwer
Magazijn heer Vermeer
Transport heer Vermeer

Voor het gehele bedrijf is over de afgelopen 3 maanden geconsta-
teerd dat verse verwondingen een vierde gedeelte van alle onge-
vallen-verletdagen hebben veroorzaakt. Bovendien is gebleken dat
het aantal van deze verwondingen nog toeneemt. Daarnaast blijkt
dat ook de ernst van de verkeersongevallen toeneemt,

Het bedrijf doet haar best om met U onveilige situaties op te heffen.
Verkeersongevallen moet U echter volledig zelf voorkomen, Daarom:

»Wees een Heer in het verkeer!”

H. Amesz.

VOOR DE VELE BLIUKEN VAN BELANGSTELLING
WELKE WIJ Bl ONS HUWELIJK MOCHTEN
ONDERVINDEN, ZEGGEN WIJ U
HARTELJK DANK.
G. J. GARSTMAN- BAAYENS

A, J. GARSTMAN
NOVEMBER 1940
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NYLON VOOR SCHEEPSSCHROE-
VEN.

Verleden jaar werd bericht dat de ont-
wikkelings- en research-afdeling van Lips
te Drunen en die van Bayer te Lever-
kusen nauw samenwerken bij het onder-
zoek naar de toepassingsmogelijkheden
van nylon bij de constructie van scheeps-
schroeven, ’

Inmiddels hebben de proefnemingen ge-
leid tot de vervaardiging van Nautilon,
een speciaal type nylon (polyamide).
De gevonden methode is bruikbaar ge-
bleken om een zodanige scheepsschroel
te vervaardigen dat aan de individuele
eisen van opdrachtgever tegemoet kan
worden gekomen, terwijl aan de eisen
van vormgeving, die door het ontwerp
worden gesteld, geheel kan worden vol-
daan, i

Van de bijzondere physische eigenschap-
pen van Nautilon treedt het hoge dem-
pend vermogen het meest op de voor-

" grond, waarbij ook de absolute corrosie-

bestendigheid een ongekend voordeel is.
In de praktijk betekent dit o.a. een betere
weerstand tegen slagbelasting en een
demping ervan, zodat krukas, schroefas
en alles wat in de schroefasleiding aan-
wezig is, minder sterk hierdoor wordt be-
last,

De recente proefnemingen in de labora-
toria zijn in de praktijk bevestigd, zodat
gesproken kan worden van een geheel
nieuw toepassingsgebied,

In de toekomst zal Nautilon behalve voor

scheepsschroeven ook gebruikt kunnen
worden bij de vervaardiging van schroef-
mutsen, mengwerkapparatuur, enz.

GROEIENDE IDEEENBUS,

Onder de bedrijven, die over een ideeén-
bus-organisatie beschikken, heeft Lips het
hoogste landelijke gemiddelde. Volgens
opgave van de secretaris, de heer H. A.
Kagie, werd er aan beloningen in de
maand september een bedrag uitgekeerd
van f. 1,157,50, variérend van f, 5,—
tot f. 450,—~ per inzending.

In het kader van de aanstaande invoering
van de 45-urige werkweek is een speciale
actie ingeluid, die beloonde ideeén wvan
ten minste f. 25,— nog eens verhoogt
met 50%. Bovendien zal aan elke 45e in-
zender van een idee - of deze nu wel of
niet van toepassing is - een aanmoedi~
gingspremie in de vorm van een waarde-
bon worden toegekend.

ALUMINIUM-EXTRUSIE,

Het extrusiebedrijf bij Lips (extruderen
is het warm verpersen van cylindervor-
mige metaalblokken van grote diameter
tot staven, buizen en profielen) is wat
de kopersector betreft voor een belang-
rijk deel thans in produktie.

Binnenkort zal in een nieuw opgetrokken
hal ook begonnen worden met het extru-
deren van aluminium. Voor dit doel is
onlangs o.a. een pers geplaatst die een
drukkracht heeft van 1250 ton en
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hierdoor in staat is blokken aluminium
van 16 c¢m diameter en 60 cm lengte uit
te persen tot ca. 650 maal de bloklengte,
bij een perstemperatuur van 430 graden.

PERSONEELSPROBLEMEN.

Evenals vele andere Nederlandse indus-
trieén, ziet Lips zich geplaatst voor een
schier onoplosbaar personeelsvraagstuk.
Had het bedrijf in 1939 niet meer dan 40
arbeidskrachten, thans zijn er 1130 werk-
nemers,

Teneinde stagnatie bij de produktie in
de diverse afdelingen te voorkomen, heeft
de personeelsafdeling de moeilijke opgave
nog 250 man voor het einde van dit jaar
aan te trekken.

Voor dit doel worden er geregeld wer-
vingsavonden georganiseerd, waarop o.m.
de Dbedrijfsfilm ,Mens en Metaal" ver-
toond wordt en de aanwezigen ingelicht
worden omtrent de aantrekelijke wvoor-
waarden iwv.m. huisvesting, vervoer en
andere tegemoetkomingen.

PRESIDENT-COMMISSARIS VAN
LIPS N.V. OVERLEDEN

Na enige maanden ziek te zijn geweest,
overleed donderdag 10 november op 74-

jarige leeftijd prof. ir. D. Dresden, presi-
dent-commissaris van Lips N.V,

Prof, Dresden was in leven hoogleraar
aan de Technische Hogeschool te Delft
en van 1946 tot juni van dit jaar voor-
zitter van de T.N.O.

De overledene was ridder in de orde van
de Nederlandse Leeuw en commandeur
in de orde van Oranje-Nassau.

DEZE MAAND START
ALUMINIUM-EXTRUSIE

Op vrildag 25 november as. zal om
11.30 uur de echtgenote van de burge-
meester van Drunen, de heer H. J. M.
Stieger, het eerste gedeelte van de Alu-
miniumhal openen en door een druk op
de knop de pers voor het extruderen
(warm persen) van blokken aluminium
tot staven en profielen in gebruik stellen.
Hiermede zal wederom een belangrijke
fase bereikt zijn in het grote wals- en
extrusieproject van Lips. Nauwelijks 8
maanden geleden werd door de Commis-
saris van de Koningin in Noord Brabant,
mr. dr. C. N. M. Kortmanu, de grootste
koper extrusiepers van Europa en een
der modernste koper extrusiepersen ter
wereld bij Lips in werking gesteld.

De thans gerecedgekomen aluminiumhal
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neemt slechts een kwart gedeelte in van
de oppervlakte, die dit bedrijf binnen af-
zienbare tijd zal omvatten, Met het ocog
op deze uitbreiding heeft Lips inmiddels
het natuur-zwembad van de gemeente
Drunen aangekocht. Het zal over enige
tijd gedempt worden, waarna de bebou-
wing verder ter hand genomen kan wor-
den. I

GEMEENSCHAPPELIJKE ORGANI-
SATIE VAN EUROPESE ALUMI-
NIUMSMELTERIJEN

Vertegenwoordigers van Engelse, Neder-
landse, Qostenrijkse, Zwitserse en Duitse

aluminiumsmelterijen hebben een , organi-

satie van Europese aluminiumsmelterijen”
(O.F.A.) opgericht met zetel te Ziirich.
Het doel van de organisatie is bevorde-
ring van de samenwerking der Europese
aluminiumsmelterijen en de vertegen-
woordiging van gemeenschappelijke be-
langen tegenover internationale autori-
teiten en organisaties. Vertegenwoordi-
gers uit de zes deelnemende landen heb-
ben zitting in het bestuur,

Voorzitter werd dr. A. Wiederkehr
(Zwitserland), ondervoorzitters dr. J.
Jakobi (Engeland) en dr. J. Seibel
(Duitsland). Secretaris is dr. G. Uhlig te
Diisseldorf.

STAALGRIT IN PLAATS VAN
ZAND

Binnenkort zal bij Lips een aanvang ge-
maakt worden met de vervaardiging van
staalgrit, Enige jaren geleden werd door
de Nederlandse regering het z.g. zand-
straal-besluit afgekondigd, hetgeen inhield
dat het reinigen in gesloten ruimten van
gietstukken en constructies door middel
van zandstralen werd verboden. In de
plaats van zand wordt in de metaalin-
dustrie meer en meer het stralen van
staalgrit toegepast,

NIEUWE TOEPASSING VAN
NYLON

Wij wvermeldden reeds dat het nylon-
produkt ,Nautilon” behalve voor
scheepsschroeven ook gebruikt kan wor-
den bij de vervaardiging van schroef-
mutsen en mengwerkapparatuur.

Een duitse fabriek van meng- en roerap-
paratuur is inmiddels ertoe overgegaan
in de mengketels door Lips gegoten ny-
lonpropellers aan te brengen.

De toepassing van nylon heeft hierbij
uitstekende resultaten opgeleverd, vooral
in de chemische industrie. ,Nautilon'
heeft n.l. bewezen zeer goed bestand te
zijn tegen de inwerking van chemische
stoffen.

Dilg.

In gezelschap van zijn
echtgenote bracht de recfor-
magnificus van de
Technische Hogeschool te
Eindhoven,

prof. dr. ir. H. B. Dorgelo,
onlangs een bezoek aan
onze bedrijven. De foto’s
tonen achtereenvolgens het
vertrek van de villa en het
moment waarop dr. E. Lips,
die de gasfen rondleidde,
bij de grote afwerkerij zijn
aandachtig gehoor iets
vertelde over de
meetapparatuur,
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UITSLAG
VACANTIEFOTO-
WEDSTRIJD

De fotowedstrijd 1960 zit er weer
op.

Het aantal inzendingen is niet zo
groot geweest als wij verwacht
hadden, doch dit is waarschijn-
lijk te wijten aan het vele slechte
weer en het feit dat te laat werd
bekend gemaakt dat en hoe de
wedstrijd gehouden zou worden.
Toch werden er nog bijna 120
foto’s ingezonden en wij kunnen
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U verzekeren dat het voor de
Jury lang geen gemakkelijke taak
was er de beste uit te halen. Dit
zult U ongetwijfeld met ons eens
zijn als U weet dat alle foto's
stuk voor stuk door elk der vier
Juryleden afzonderlijk zijn beke-
ken, beoordeeld en op een aparte
lijst genoteerd., Daarna zijn de 4
lijsten en de foto’s vergeleken en
besproken met de Heer Farla, zo-
dat tenslotte de uiteindelijke
waardering op een e lijst de uit-
slag bracht.

Daar er op de foto’s geen namen
der inzenders vermeld waren,
doch slechts een door afdeling
Personeelszaken  aangebrachte
codering, werden wij zelf tot het
laatste toe in spaning gehouden
wie nu de uiteindelijke winnaars
waren.

33




Hier zij ze dan, de winnaars en
hun prijzen:

Vakantiefoto's

le prijs Heer B. Vermeer

2e prijs Heer Leeuwenburgh
3e prijs Heer P. Rabou

4e prijs Mej. R. v. d. Wiel

Kwaliteitsfoto’s

le prijs Mevr. ]J. A. Hornes

2e prijs Heer Leeuwenburgh

3e prijs Heer P. Rabou

4e prijs Heer A. Horeman ( )

Dan hebben we nog enkele eer- C?
volle vermeldingen, nl. in de
sfeerklasse de opnamen van: de

heer Leeuwenburgh en de dames
R. v. d. Wiel en W. Corvers, en
in de kwaliteitsklasse die wvan
mevrouw J, A, Hornes en de heer
Leeuwenburgh,

Bent U er niet bij? Jammer, maar
daarom niet getreurd, Laat het U
een troost zijn te weten dat het
ons niet meegevallen is om de
winnaars uit te zoeken, waaruit
dus blijkt dat er een aantal op-
namen bij waren die kwalitatief
niet veel minder waren dan de
winnende, zodat zij slechts geen
prijs hebben ontvangen omdat er
tenslotte maar 4 winnaars per se-~
rie konden worden aangewezen.

Wellicht heeft U volgend jaar
meer succes, want dan zullen wij
weer een wedstrijd uitschrijven
met andere opgaven en reglemen-
ten, zodat er nog meer liefhebbers
kunnen meedoen.

Tenslotte nog dit. Weet wel
waarvoor (voor welk soort wed-
strijd) U een foto inzendt! Het is
ons namelijk gebleken dat er on-
der de inzenders wvan , Sfeer-
foto’s"” bij waren, welke een be-
tere kans hadden gehad bij ,, Kwa-
liteit”. Een te grote bescheiden-
heid kan ook nadelig zijn.

Wij van onze kant zeggen alle
inzenders hartelijk dank voor hun
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moeite en het vertrouwen in ons,
en wensen de winnaars gaarne
geluk.

Ook aan afdeling Personeelsza-

JUBILEA.
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ken is een dankwoord op zijn
plaats voor de van die kant ont-

vangen medewerking.

1212 IN DIENST

Chroom-nikkelstalen horloge.

H. Thomassen
i idi Pl

J. A. Lubberdink
A. van Velthoven
M., Gouda

10 JAAR IN DIENST

gouden insigne

J. van Os
C. Kuys
J. Klerkx

15 JAAR IN DIENST

gouden insigne met robijn

L. Boutens

H. E.

AN AN N P PN GBS NS ISP PEPESNS N

1-10-1960
8-10-1960
19-10-1960
19-10-1960
7-11-1960

1-10-1960
1-10-1960
11-10-1960

5-11-1960
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Het metaalbedrijf
een dagje uit

Zaterdag 22 oktober was een bijzondere dag
voor de werkers van het Metaalbedrijf. Op
die dag zou namelijk de reis naar Apeldoorn
en omstreken plaats hebben,

We vertrokken 's morgens om een uur of
acht uit Drunen met twee bussen van Alad
N.V. in de richting 's Hertogenbosch. Links
en rechts werden de verschillende deelne-
mers opgehaald, en in Den Bosch was ona
gezelschap compleet.

De dreigende wolkenhemel maakte ons dui-
delijk, dat de weergoden ons beslist niet
goed gezind waren, maar dit mocht de pret
niet drukken, want we reden zingend uit
Den Bosch via Thiel naar Rhenen, waar we
een pracht uitzicht op de Grebbeberg had-
den, die met zijn witte zand en de groenen
kam daarboven een imponerende indruk op
ons maakte.

Er werd daarna even gepauzeerd en een
kopje koffie gedronken, en wij weer verder,

HET CANTINEPERSO-
NEEL WAS UIT

Na weken van ingespan-
nen werken is het cantine-
personeel 'n avondje uit ge-
weest .Ons reisje zou naar
Gilze-Rijen gaan. We ver-
trokken per busje uit Els-
hout naar Tilburg om Mej.
Geelen en ons Doortje op
te halen. We ontmoetten
elkaar in de stationsrestau-
ratie onder het genot van
een kopje koffie. En daar
vertrokken we dan.

Ergens langs de Rijksweg
naar Gilze-Rijen lag een
mooi gebouwtje, geheten
De Oase’. Daar werd 'n
wijnfeest gevierd, Wij vlij-
den ons neer in luie stoelen
onder de druiventrossen,
omringd door bloemen en
planten, met voor ons een
lekker glaasje met een ste-
vig nattigheidje erin. Met
zo af en toe een gezellig
mopje en wat lekkers op
z'n tijd konden we de hele
wereld wel aan. Er was
voor ons om half tien een
lekker Nassie Goreng-di-
neetje besteld, dat gewoon-
weg verrukkelijk was. Er
werd dan- ook flink gege-
ten.

Maar ja, we kregen er ook
wel wat dorst van en die
werd dan weer gelest met
een goedig natje.

Na nog wat gedanst te
hebben door ons wvrolijk
viertal, met leuke liedjes bij
de muziek gezongen te heb-
ben, moesten we al weer
huiswaarts, want het was
al ver over het midder-
nachtelijk uur. Maar het
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avondje zullen we niet
gauw vergeten,
Verder wil ik namens al
onze dames van de Can-
tine dank brengen aan Di-
rectie, heer v. d. Loo en
al diegenen die aan deze
avond  hebben  medege-
werkt.
Aan allen onze welgemeen-
de dank.

L L.
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ONZE ZIEKEN

Nu de herfst met zijn re-
gendagen en enkele mooie
zomerse dagen weer ecen
heel eind voorbij is en de
winter over enkele weken
weer zijn intrede gaat doen,
mogen wij toch wel wen-
sen dat ons aantal zieken
niet zal toenemen, Ziek-
zijn is voor de meeste men-
sen nu eenmaal niet pret-
tig.

Dat heeft A, de Lange van
de mechanische afdeling
gedurende de afgelopen 10
maanden echt wel met ons
cens kunnen zijn. Gelukkig
is dit voor hem weer voor-
bij en zien we hem weer
federe dag in ons bedrijf.
‘Wel niet terug bij zijn oude
werk - want voorlopig is
het nog rustiq aandoen -
maar weer in de rij zijn is
al heel wat en nu maar
zorgen dat het zo blijft!
Proficiat hoor!

Na enkele weken zicken-
huisverblijff is A, Lamoen
van de afdeling B. T. D.
gelukkig weer thuis. Al
viel het hem de eerste da-
gen na de operatie niet erg
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terwijl de regen als spelbreker meereed,
maar we gaven hem niet veel kans, en hiel
den de stemming erin.

We kwamen door Veenendaal met zijn grote
sigarenfabrieken, die beslist aan een paar
metaalbedrijvers een heel grote klant heb-
ben (en nu 3x raden wie). Toen gingen we
via Eden naar Otterloo en Hoenderloo,
waar we al een voorproefje van het mooie
Veluwelandschap kregen.

Later hebben we hiervan op de Hooge Ve~
luwe met volle teugen kunnen genieten, De
heerlijke rijke herfstschakeringen in de na-
tuur, de wverrukkelijke gele, oranje, roest-
bruine en warmrode tinten verwarmden ons
hart, en dat had het ook wel nodig, want
régenen dat het deed! We namen ons alle-
maal voor hier nog eens terug te komen, als
de zon deze herfstbouquetten nog met een
stralend licht zou overgieten,

We hebben daar toen het Krdller-Miiller-
museum bezichtigd, waar zowel oude als
jonge meesters hingen (hun schilderijen dan
altijd!) die wel wat kritiek ontlokten, en tot
menige discussie aanleiding gaven. Maar
leerzaam was het wel!

We kregen zo langzaamaan wat honger, en
wilden ons luchpakket ergens verorberen.
Dit ging wel met een paar strubbelingen ge-

{

paard, maar we gingen toch voldaan weg,
en stevenden toen naar het jachtslot Sint
Hubertus. We kwamen echt onder de in-
druk van het buitengewoon fraaie gebouw,
en bovendien hadden we een uitstekende
rondleider, die ons veel wetenswaardigs op
heel duidelijke wijze uiteenzette. Daarna
reisden we door naar Apeldoorn, waar we
allen de gelegenheid kregen een uurtje op
eigen houtje op stap te gaan. Daarbij was de
avondmarkt erg in trek,

ledereen was weer prima op tijd bij de bus-
sen, om gezamenlijk naar Hotel Kristalbad-
Bosbad te gaan, waar we de avond zouden
doorbrengen.

We werden daar met muziek ontvangen, en
al gauw gleden de eerste paartjes over de
dansvloer.

We hadden zo langzamerhand echt zin in
warm eten gekregen, en we schaarden ons
al gauw om de talels, waar keurig gedekt
alles gereed stond, om onze hongerige ma-
gen te vullen, wat we dan ook met graagte
deden.

Het eten was voortreffelijk, de muziek was
prima, en de ceremoniemeester hield de boel
lekker aan de gang. En ook het Metaalbe-
drijf heeft voordrachtkunstenaars (makers)
en zangers hoor!

We hadden het echt z6 (duim omhoog) en
er kwam een rozige stemming, waarin we
allen broeders waren, en waarvan we alleen
enkele puntjes aan willen tippen, om te laten
horen, dat we ons er echt nog wel iets van
kunnen herinneren. Zo ging Janus van Kem~

mee, nu gaat het gelukkig
weer goed. Lamoen, we
wensen je van harte beter-
schap en een spoedig her-
stel toe, zodat je weer gauw
bij je werk zult zijn te vin-
den.

Ock voor A, v. d. Aa van
de afdeling Walserij zou-
den we dit willen zeggen.
Al begint hij al rond te lo-
pen, wegen toch de laatste
loodjes  meestal  zwaar,
Goed oefenen met lopen is
hier wel het recept. Nu de
stok al gemist kan worden
begint het aardig in de
richting te komen en zal
die gebroken enkel van je
weer gauw in orde zijn.
Beterschap!

P. Stolk, die inmiddels het
ziekenhuis weer verlaten
heeft na een operatie, wen-
sen wij ook wvan harte
verdere Dbeterschap, Met
een enkel weekje zal hijj
ook weer terug zijn bij zijn
werk,

Dit zal ook voor de heer
H. Meynen nu wel in het
vooruitzicht zijn. Maar door
het trouwe bezoek wvan
zijn mensen uit de afdeling
blijft hij toch ondanks zijn
bedrust nog regelmatig op
de hoogte van alles wat er
leeft in zijn afdeling.
Inmiddels kregen we nog
bericht door dat J. v. d.
Velden van de afdeling
F. M. W. opgenomen is
in het ziekenhuis te 's-Her-
togenbosch. Al is hij de
laatste tijd niet altijd zon-
der blessures uit de voet-
balwedstrijd gekomen, is 't
deze keer toch niet de voet-
bal die hem parten speelt,
Wij hopen dat de operatie
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pen als kampioendanser op de schouders, en
is het verwisselen van jassen en schoenen
onder het dansen ons nog wel bijgebleven,
Het is alleen zo verschrikkelijk jammer, dat
de tijd dan mee gaat praten, en we aanstal-
ten moesten maken naar huis te gaan.

En toch moet het hé, en wij dus in de bussen
en netjes, keurig naar huis gebracht, waar

een goed verloop heeft en
je weer spoedig geheel her~
steld zult zijn, Van harte
beterschap hoor!

Ook de heer en mevrouw
Hillege, die beiden na het
hun overkomen ongeval in
het ziekenhuis te Waalwijk

we allen voldaan over de prettige dag aan- | zijn opgenomen, wensen

kwamen.

Van de centjes, die we hiervoor gereser-
veerd hadden, hoeven we geen spijt te heb-
ben, en voor de bijdrage van de Directie zijn
we heel erg dankbaar, wat we de Heer M.
Lips dan ook persoonlijk geschreven hebben.

Het Feestcomité,

PiaB R 8 0

E. de Jong - Blankerts 16- 9-1960
‘W, Hagens - W. v, Laarhoven 4-10-1960

W, Hauwen - C. v, Heek 8-10-1960
T. van Son - M. v. Boxtel 13-10-1960
L. Mulders - M. Smulders 18-10-1960
J. Schokker - T. Smit 22-10-1960

W, Harmeling - M. v. Bohemen 29-10-60
J. van Zon - N. v. d. Wildenborg 5-11-60
P. Rommen - G. v. Extel 5-11-1960
J. Klerks - C. v. Kuik 16-11-1960
A. Roestenberg - R. Knippels 24-11-1960
M. Bakx - A. v. Leysen 24-11-1960
C. v. Vliet - M, Roodenrijs 26-11-1960

GEBOORTEN :

Stefan Klaassen 19- 6-1960
Johannes van Wijk 6- 9-1960
Ronald van Wouden 12- 9-1960
Jan van Merriénboer 14~ 9-1960
Suzan Oirbans 18- 9-1960
Johannes Knippels 18- 9-1960
Margaret Joan Villanueva  20- 9-1960
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wij van harte een spoedi-
ge thuiskomst en een alge-
heel herstel toe.

Eveneens aan alle andere
zieken wvan Tharte beter~
schap en tot een volgende
keer!

Th. Botden,

NALTIA

Bennie Fitters 24- 9-1960
Henricus Smits 24- 9-1960
Jeanette Wolffensperger 25- 9-1960
Arnoldus Schellekens 26- 9-1960

Frank Stephan van Ommen 28- 9-1960

Guillelme Korthout 30- 9-1960
Janny van Baardwijk 8-10-1960
Johannes Holubiak 10-10-1960
Kees van Son 15-10-1960
Martinus Vugts 17-10-1960
Jacobus v. d. Hout 17-10-1960

André Vincert van Zuylen 18-10-1960C

Wilhelm Ruys 23-10-1960
Adrianus v, d. Leest 26-10-1960
Marian Danckaert 26-10-1960
Yvonne van Ballelkkom 31-10-1960
Corrie van Vlijmen 31-10-1960
Maria van Wijk 4-11-1960
Frans Jozef Bukowski 1-11-1960
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Subsidie lidmaatschap
KULTURELE KRING

Tot ons groot genoegen kunnen wij U
mededelen, dat de Directie van Lips N.V,
een subsidie van 25% zal verlenen aan
ons personeel op het lidmaatschap van
de Kulturele Kring te Drunen,

Zoals U op de aangeplakte folders
reeds hebt kunnen lezen geeft de Kultu-
rele Kring het lopende seizoen 4 zeer
mooie voorstellingen. Er zal worden ge-
opend met de operette ,Im Weissen
Rossl” en het seizoen wordt besloten
met een openluchtvoorstelling ..De Zeven
Rozen” van Anton Koolen.

Er zijn 3 socorten lidmaatschappen:

le rang f. 10,—

2e rang f. 8,—

3e rang f. 6,—
Als we hier de reductie van 259 aftrek-
ken, die Lips IN.V. verleent, blijft er voor
U nog te betalen:

le rang f. 7,50
2e rang f. 6,—
3e rang f. 4,50

De Directie geeft deze reductie om 3

redenen:

a. Zij ziet de grote waarde in van goede
Kulturele voorstellingen.

b. Zij wil haar personeel in de gelegen-
heid stellen deze voorstellingen ook
te gaan bezoeken.

c. Het is niet alleen van belang voor ons
personeel, maar ook wvoor de gehele
gemeente Drunen, dat er hier eens
wiets behoorlijks te doen is." Men zal
niet meer kunnen zeggen, dat in Dru-
nen niets te beleven valt, Men moet
zich nu alleen nog de moeite getroos-
ten er heen te gaan,

M, W, van der Loo.

Programma Kulturele Kring 1960 - 1961

1 Zondag 13 november 1960

Opening van het seizoen met de
Operette ,JM WEISSEN ROSSL”
(in 't Witte Paard)

door de Haagse Operette-zangers

Muziek van Ralph, Benatzky

Een leuke en pittige Operette, mee-
slepend en fris, sprankelend van hu-
mor, waarin de liefde rond de jonge
en charmante weduwe Josepha Vogel-
huber het echt goed doet. De teksten
zijn in het Nederlands, de zang in het
Duits. Begeleiding Hamondorgel.

2 Zaterdag 14 januari 1961
»MONSIEUR LAMBERTHIER”
van Louis Verneuil

door de speelgroep Limburg.

Dit drama zal U aangrijpen en de
zaal zal stil zijn, tastbaar stil om
ademloos te beleven wat gespeeld en
gesuggereerd wordt, In dit spel ziet

U een mens die een vrouw liefheeft,
grenzeloos lief totdat de twijfel
komt en de jalousie losbreekt.

3 Zaterdag 12 februari 1961
SPEL VAN LIEFDE EN TOEVAL
van Marivaux

door de toneelgroep Studio,
Dit blijspel is geschreven voor jong
en oud want het munt uit in charme,
geestdrift en bekoorlijkheid. De schrij-
ver woonde eertijds in het lichtvoetige
Parijs en de speelse sfeer van het hof
te Versailles komt duidelijk naar vo-
ren, Daarom is het geen toeval dat de
liefde de hoofdrol speelt.

4 Juni — Juli 1961
»DE ZEVEN ROZEN"
door Anton Koolen
Door een groep dames en heren uit
Drunen en Elshout onder leiding van
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de bekende regisseur Jo van Erp.

De ,Zeven Rozen” is een Noors
sprookje en vertelt van een jonge
dominee's vrouw die geen kinderen

moeder zou zijn geworden, niet gebo-
ren zullen worden, De vrouw verliest
echter haar schaduw en dit verraadt
haar bij haar man. Zij wordt versto-

ten maar véor haar dood gered in
verzoening met haar ongeboren kin-
deren.

wenst en daarom naar een heks gaat.
De heks laat haar drie stenen in het
water gooien van een bron waarna
de drie kinderen waarvan zij anders

Zaterdag 26 november a.s. zal Sint
Nicolaas met zijn Pieterbazen aan
onze kinderen weer zijn jaarlijks be- *
zoek brengen tijdens de te houden
kindermiddag in de ,,Hoge Braacken”

te Drunen.

BRIEF UIT NIEUW-GUINEA

Beste mensen,

Eindelijk een schrijven van Sergeant Bekkers, het is de hoogste tijd me
te laten horen. Met mij alles goed en gezond, ik hoop met jullie ook
zo. Hoe is het met Ma daar, ook nog goed gezond? Ik zit hier momen-
teel in Hollandia, bij de stoottroepen van de mariniers, dus je weet
wat dat betekent., Overigens heb ik er plezier van.

De hitte hier is ondragelijk; niet zoals op Java. Wat wij hier de stad
noemen is niets, het is hier meer rimboe. Gelukkig dat ik hier alleen
ben, zonder gezin.

Dagen trekken wij de rimboe in op zoek naar rood-witte varkens als
echte avonturiers. Overigens is hier heus niets te beleven.

Dit is de laatste tijd van de achttien maanden en ik heb er nu ook
genoeg van. Vele burgerjongens trekken hiervandaan naar Holland,
wat ook meewerkt aan de overbevolking van Holland.

Ik eindig nu maar met de groeten aan allemaal,

Joop.
Sergt. J. R. Bekkers
01011
Marine Kazerne Hollandia,

Ned. Nieuw-Guinea
42
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GEVONDEN VOORWERPEN

Wanneer er op onze terreinen een voor-
werp gevonden wordt en het wordt in de
Loge ingeleverd, dan komt dit enkele
dagen in de Loge voor het raam te lig-
gen, onder de op de ruit aangebrachte
kennisgevingg GEVONDEN VOOR-
WERPEN.,

Nu zou men zo denken, telkens als men
binnen komt, dan zal men wel eens even
komen kijken of zijn/haar verloren (b.v.
POLSBANDhorloge) er soms ook bij
ligt... maar als men ZO denkt, dan denkt
men verkeerd. De practijk leert anders.

Er wordt zo weinig opgehaald, dat de
voorwerpen moeten opgeborgen worden
in een kast.

Nu is die kast bijna vol, een andere kast
aanschaffen lijkt me niet practisch. De
voorwerpen zullen daarom binnenkort
worden overgegeven aan onze Sociale-
Dienst.

medeleven hebt verrast.

drunen november 1960

Kom daarom nog even kijken, alvorens
het te laat is.

Wat er alzo te vinden is, och, van alles
wat, Luister U maar:

Sleutels......
Vel postzegels......
Portemonnaie met inhoud......

En nog veel meer! | !

KOM EENS KITKEN!!
(in de Loge)

L. van Tilburg.

bij onze terugkeer uit het nicolaas-ziekenhuis,
danken wij u van harte voor de wijze, waarop u

ons en onze kinderen met uw bezorgdheid en

ben hillege

ria hillege- jansen

nieuw adres: prins bernhardstraat 49
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Laten we eerst ,Berend uit Brummen"
met zijn probleem helpen. We zijn hier
nog minder van rivierproblemen op de
hoogte als Berend aan de IJsel, maar die
konden we toch oplossen.

De slimmerik met zijn kano droeg hem
telkens een stukje over land en dreef
dan een eind met de stroom mee, zoals
op de tekening aangegeven.

Als winna(a)r(es) komen aan de top
van de ladder:

Mevr. Dijkshoorn ’ 69 p.
Heer Knibbeler 58 p.
Oplossingen:

Opgave 133,

prei - ei - rijst - ijs - sla -~ ham - ui - jam
- kers - meel - bes.

Het woord ,,aker” voor eikel duidt eigen-
lijk geen voedsel voor de mens aan. Het
is echter wel meegeteld,
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Opgave 134, De landen zijn:

Portugal

Oostenrijk

Luxemburg (Letland-Litauen)
Engeland (Estland)
Nederland (Noorwegen)
Samen: Polen,

Opgave 135. Magisch vierkant:

larie
agent
reeds
indie
[ A T

NIEUWE OPGAVEN :

Opgave 136. Verborgen plaatsnamen,
Voor iedere naam 1 punt,

Alie denkt nergens aan, ze is te achteloos
om me na te roepen, en naar de nieuwe
gasten boven lopen wil ook Emiel stellig
niet.

Opgave 137, Naamkaartjes (3 x 1 punt)

Waar wonen de volgende personen?
BERTIE DEN RUGGER
LEA W. DEURNE
RUDIE NAMEN

Opgave 138, Trapraadsel. 3 punten.

Ieder volgend woord bevat de letters van
het voorgaande plus één letter.

klinker

bijwoord
herkauwer

deel van een trap
éénjarig dier
ingang

soort appel

deel van de voet
telwoord
voegwoord

klinker

lo
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E. Popping,

AAN DE REDACTIE.

Ik wolle, (en ik hoppe da 'j ut nog in de
kommende krante zolt kunnen zetten)
nog un stukske schrieven en noe us in
arnst dvver dinge die wie in de leste
Lipsbode hebt elezen. Kiek, wie zaggen
un stuk évver de veiligheidsactie - net-
heidsactie en ideeénactie. As wie zon
stuk leest, kump ut bie ons op sjonge
wat zit wie der toch mar verre vedaon,
um un idee te kriegen wat ter edaon mot
wodden um der ook us an met te kunnen
doon. Kiek, wat de veiligheid angeet,
zo'k zeggen de leste tied is dat al wvolle
verbeterd en d'r wod deur onse bedrijfs-
leider nog dugtig achter hen ezeten um

de risico’s te verminderen, ongevallen
bunt er noe dan ook sporadisch,

En netheid, noe mensen ie mossen in
Brummen us kommen kieken en wie bunt
nog neet half weg. Noe mo'k der bie
zeggen daw feitelijk altied wat hebben
motten woekeren met de ruimte en nog!
zodaj neet kdnnen verwachten da 'j over-
al van de vloerre wel pap kont etten, mar
ut spul is toch netjes an kant heur, Alle-
nig wie zit te verre af um an zo'n actie
met te doon; jammer heur,

Wat de ideeén angeet; 't ja daor wo'k
in un volgend schrieven geerne op terug
kommen, der zitten te veul haoken en
ogen an um ut elkes neer te pennen. Zo
as ut ter noe bie steet za'k eerluk zeg:
gen, wie wilt wel mor kunt nog neet.
Noe nog efkes wat anders. Ie zollen um
haost vergetten mor das nog neet ut
geval bie de jonge's heur, Onze vriend
Peters heb wie nog steeds mneet terug
ezeen. Sjonge keerl wie hopt toch daj
nog dit jaor weer tussen ons in kont
staon. En dan missen wie al un tied
Nyboer, den 16p ook al weer 'n best
tiedje met de hand in 't gips, veur oe
ok betterschap jonge. Wieters heb wie
gelukkeg gin arge zeeken en daor buw
blie umme,

Verders bun wie dit jaor knap an 't ver-
nieuwen erackt. En ie kunt mie geleuven
wie hebt er best vree met, Eerst un nieje
Bedrijfsleider en daor bie nog un kan-
toorman, ook van Drunen; un nieje Mon-
teur, den heb wie trouwens as broekie
nog un nieje ovven bie ekregen, noe 'k
ook al un tied ehad. Noe heb wie der
dit schrieve warkt den nog neet, mor ut
vordert wat lekker. Ik mot ter met ene
bie zeggen, dat de gieterieruumte noe ook
vol zit as un potje met pieren, nog iets
der bie en ut barst de muren uut. De
warkbaos zien kantoortje is noe teminste
inekrompen tot un klein plekske,

Ik holle noe veurlopig op wat de febriek
angeet.

Kiek ik wette neet of ter veur ut nieje
jaor nog un krante kump, daorumme wi'k
bie veurbaet zeggen: Mense gedraegt oe
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netjes veur St, Nicolaes, daj straks neet
in Spanje terecht komt. Wieters Lips-
mense uut Drunen, mocht dit de leste
Lipsbode van ut jaor zin, de collega's
uut Brummen wenst jullie dan bie wveur-
baet Zalige Kersdage en un Goeje Inzet
van 1961. ,,Van harte”,

Redaktie: Noe mot ik jullie nog efkes
lastig vallen, ik zit weer us in de put of
wilt, De slimmerik is ter weer ewest en
in de preblemen-hut net hoe je ut noemen
hier is ut, de preblemen waor ik suf van
wod.

Boven op un boom, die 60 el hoog is, zit
un muus, op de grond zit un kat, de
muus kump elke dag un /2 el omlaeg en
snachts /s el omhoog. De kat geet iedere
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dag 1 el omhoog en snachts 1/4 el omlaeg.
De boom groeit elke dag /4 el en schrom~
pelt 's nachts s el in,

‘Wanneer pikt de kat de muus en hoe
hoog is in die tied de boom eworden?
Dat was dat; noe nog zo iets geks van
den slimerik.

Wat is ut eigenaardigste deel wvan het
hootd?

Eerluk mense, ut geet mien weer us bo-
ven de pette, aj ut weet help mien der
uut; zo niet midden december wol hie
weer kommen en zolle mien de antwoor-
den zeggen, aj der dan belang bie hebt,
noe dan krieg ie ze ook met de groeten

van

Berend wut Brummen 11.
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